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INSTITUTO FEDERAL DE E'DUCACAO,'CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 21/2016-REITORIA/IERN

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes; considerando a autoriza¢@o para prover cargos
vagos observando-se o quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo “D” do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacédo estabelecido pelo Decreto n® 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no D.O.U. n°® 183, de 23/09/2010, Secéo 1, pagina 11; considerando a atualizagao
do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 161, de 21/05/2014, publicada no D.O.U.
n° 96, de 22/05/2014, Secao 1, pagina 89; torna publica a abertura das inscricées para o Concurso Publico
para o provimento de cargos de Técnico-Administrativo em Educagéo no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos
diversos Campi e Reitoria, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com suas alteracdes posteriores, pelas legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, bem como por edital complementar que sera
posteriormente publicado, e sera executado por banca a ser contratada pelo IFRN, a qual sera divulgada
quando da publicacdo do edital complementar.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas fases distintas, para todos os cargos/especialidades
descritos no Capitulo 2, sendo constituido de:

a) Fase I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria); e
b) Fase Il: Prova Pratica (eliminatéria e classificatéria).

1.3. Os conteldos programaticos para as Provas Escritas E Praticas seréo publicados por meio de edital
complementar.

1.4. O Concurso Publico é de carater geral para quaisquer unidades do IFRN (Campus ou Reitoria),
conforme necessidade e conveniéncia do servigo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n°® 11.091/2005, Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educac¢édo (PCCTAE), e integrantes do quadro a seguir.
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2.2. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO D: Nivel de Capacitag&o I; Padrdo de Vencimento 01.

2.2.1. SALARIO: R$ 2.294,81, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo, tais como Auxilio-
Alimentagao, Auxilio-Transporte, Auxilio-Saude, Auxilio-Creche, além do Incentivo & Qualificagao.

2.2.2. TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 57,00
2.2.3. DESCRICAO DOS CARGOS:

Cargol/especialidade: Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701266

Cédigo CBO: 2614-25

Escolaridade/habilitac&o profissional: Ensino Médio Completo e habilidades no uso da LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais, comprovadas por meio de certificados de cursos de educacdo profissional
reconhecidos pelo Sistema que os credenciou, cursos de extensdo universitaria e cursos de formacéo
continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educacado, ou de processos de certificacdo profissional, realizados por instituicbes certificadoras, nos
termos do art. 41 da Lei n°® 9.394/1996 e da Portaria Interministerial MEC-MTE n° 05/2014 A formacéo de
tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organiza¢des da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma instituicdo competente credenciada
por Secretarias de Educacéo.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricado sumaria do cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargol/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Audiovisual

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitagdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Producéo de Audio e Video
ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Produ¢éo de Audio e Video.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Biologia

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cadigo CBO: 4110-05




Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Andlises Clinicas ou
Hemoterapia ou Meio Ambiente ou Necropsia ou Reciclagem ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou
Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecuaria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia,
ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Analises Clinicas ou Hemoterapia ou
Meio Ambiente ou Necropsia ou Reciclagem ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou
Agricultura ou Agroecologia ou Agropecuaria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratério/area: Ciéncias

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cadigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Analises
Quimicas ou Aclcar e Alcool ou Biocombustiveis ou Celulose e Papel ou Petrdleo e Gas ou Petroquimica
ou Andlises Clinicas ou Hemoterapia ou Meio Ambiente ou Necropsia ou Reciclagem ou Laboratério de
Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecuaria ou Aquicultura ou
Fruticultura ou Zootecnia, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou
Andlises Quimicas ou Aglcar e Alcool ou Biocombustiveis ou Celulose e Papel ou Petréleo e Gas ou
Petroguimica ou Analises Clinicas ou Hemoterapia ou Meio Ambiente ou Necropsia ou Reciclagem ou
Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecuaria ou
Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargol/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Eletroeletrénica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cadigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Eletroeletrénica, ou ainda,
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Eletroeletrénica.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. Para fins de comprovacdo de escolaridade/habilitacdo profissional requerida, no ato da posse,
poderdo ser aceitos cursos correlatos definidos em legislacdo federal pertinente ou normativos do
Ministério da Educagédo e do Conselho Nacional de Educacéo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais
pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteracbes posteriores, participard do Concurso em igualdade de condic6es com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de



aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com
deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicées.

3.1.3. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag¢éo Internacional de Doencgas (CID).

3.1.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em observancia a Lei n® 12.990/2014.

3.2.1. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.2. A afericdo de veracidade de autodeclaracdo e aplicacdo de demais disposi¢cdes da
Orientacdo Normativa n°® 03/2016-SEGRT/MP no presente concurso publico serdo detalhadas em
edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

3.3. Em atenc¢éo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 10% serdo destinadas a candidatos PcD e providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/90, Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n° 6.949/2009, e alteracdes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.
3.3.1. Os percentuais serdo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

3.3.2. Para negros, caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o
resultado ndo ultrapasse o limite de 20% do total das vagas.

3.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD ndo devera representar mais que 20%
do total de vagas.

3.3.5. Somente haverareserva de vagas para os cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco) vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

3.4. Ao candidatar-se neste certame, as pessoas com deficiéncia e negros deverdo declarar sua
condicdo no ato da inscri¢ao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢cao de PcD ou negro no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas especificas.

3.4.2. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico regido pelo presente
Edital.

3.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no concurso, figurard em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcdo,
observado o niumero méaximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

3.5.1. Pessoas com deficiéncia ou negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia na lista geral ndo preencheréo as vagas reservadas.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

3.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos PcD ou negro aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla



concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo no concurso.

3.7. Asvagas reservadas a PcD e negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
Nno concurso ou, no caso de PcD, na pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos da lista
geral de classificacao por cargo/especialidade, observada a ordem de classificacéo.

3.8. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso
implicard a convocacao de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo
ocupante da vaga recém-desocupada.

3.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocacdo decorrente de candidato cuja
nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
art. 13, § 1° da Lei n°® 8.112/1990.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sa&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
da Republica;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢cfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de avaliacdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

g) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de CID, e
declarando, ainda, que esta é compativel com as atribui¢cbes do cargo; e

h) néo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90.

4.1.1. As condicdes declaradas na alinea “g” sera comprovada através de analise de Junta Médica
Oficial, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢Bes, normas e
instrugcbes constantes neste Edital e em quaisquer editais e hormas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2. A forma, os procedimentos e periodo de inscricdo e condi¢des de isencdo de taxa de inscricao
constardo em edital complementar a ser publicado pelo IFRN.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. Os candidatos fardo Provas Escritas de carater eliminatério e classificatorio, organizadas de acordo
com o quadro abaixo.

PROVA ESCRITA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva de Informatica 05
Prova Objetiva de Legislacio 10
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

6.1.1. Cada Prova Escrita sera composta por Provas Objetivas com questfes de multipla escolha.

6.1.2. Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) opcdes de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

6.2. As provas serao aplicadas nos municipios da regiao metropolitana de Natal/RN.



6.3. A data provavel de aplicacao das provas estard indicada em edital complementar a ser publicado
pelo IFRN.

6.4. Na hip6tese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

6.5. Demais disposicfes sobre a Prova Escrita e sobre critérios de eliminacéo e classificacdo constarao
de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo/especialidade para
o qual o candidato concorre, dentre os temas para Prova Pratica para o respectivo cargo/especialidade.

7.2. Seréo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que ndo tenham sido eliminados do
concurso, conforme critérios que constardo em edital complementar, respeitando o limite do quantitativo
de candidatos a convocar do quadro abaixo somados aos candidatos com empate na Nota da Prova
Escrita.

NUMERO DE VAGAS NUMERO DE CANDIDATOS
POR CARGO CONVOCADOQ PARA
A PROVA PRATICA
1 10
2 18
3 28
4 36
5 ou mais 44

7.3. A Prova Pratica, de caréater classificatério e eliminatério, sera avaliada por banca examinadora, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuac¢des descritos nos quadros abaixo.

PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM E SINAIS:

. PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
Fluéncia em Libras: vocabulario libras; classificadores; uso do
1 . ~ o ~ 25 pontos
espago; expressao facial; estruturacdo textual.
Traducgédo de textos Libras-Portugués: equivaléncia textual entre
2 libras e portugués; adequacéo de registro de vocabulario e de 25 pontos
gramatica.
3 Fluéncia em Portugués: vocabulario portugués; estruturagéo 25 pontos
textual.
Traducédo de textos Portugués-Libras: equivaléncia textual entre
4 portugués e libras; adequacéo de registro de vocabulario e de 25 pontos
gramética.
TOTAL 100 pontos
PARA OS DEMAIS CARGOS/ESPECIALIDADES:
: PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
1 |Aplicagdo das normas técnicas e de seguranga 20 pontos
2 Utilizacao de procedimentos e técnicas 60 pontos
3 Utilizacao de equipamentos, utensilios e materiais 20 pontos
TOTAL 100 pontos

7.4. A Prova Pratica sera gravada, para efeito de registro e de avaliacdo por parte de banca
examinadora.



7.5. Demais disposicdes sobre classificagdo para a Prova Pratica, sua realizagao e sobre critérios de
eliminacao e classificacdo constardo de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

8. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

8.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacé@o obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para
o cargo/especialidade a que concorreu, no quadro permanente do IFRN.

8.1.1. A época da nomeacéo, o candidato devera fazer a opcéo pela unidade (Campus ou Reitoria)
na qual sera feita sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFRN, para o
cargo/especialidade a que concorreu.

8.1.2. As convocacgdes e a preferéncia para escolha da unidade de lotagdo além do numero de
vagas originalmente previstas neste Edital respeitardo os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e negros.

8.1.3. Caso haja convocacgdes além do nimero de vagas originalmente previstas, o percentual de
reserva para PcD e negros sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
concurso publico até a data da nova convocacédo, abrangendo o niumero total das convocaces e
ndo apenas o0 numero de vagas a serem providas em cada convocac¢ao em separado.

8.2. O candidato aprovado sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta para o enderego
constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o
cargo/especialidade.

8.2.1. 0O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira ao IFRN efetuar sua nomeag¢do sem a consulta de
unidade de preferéncia de lotagdo (Campus ou Reitoria), conforme disponibilidade existente no
momento da convocagao.

8.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

8.4. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo/especialidade
serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o
art. 5°, incisos | a VI, e § 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112/1990, e suas alteracdes.

8.5. Para efeito de posse, o candidato convocado e nomeado devera apresentar:
a) uma fotografia 3x4;
b) ficha cadastral do IFRN;
c) atestado ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) dados bancérios (copia do cartdo) com numeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente
(n&o se aceita poupancga);

e) termo de opcao de auxilio-alimentagéo;

f)  declaracdo de seguro-desemprego;

g) declaracdo de acumulacéo de cargos;

h) declaracéo de bens e valores;

i)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) PIS/PASEP devidamente registrado;

k) cédula de Identidade;

I) certiddo de nascimento ou de casamento;

m) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

n) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
0) certificado ou Diploma que comprove a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade;
p) titulo eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

g) carteira de trabalho (folhas de nimero, série e data de expedicéo e folha do primeiro
emprego);

r) carteira nacional de habilitagdo ou carteira de motorista (opcional);



s) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone); e
t)  registro no conselho profissional competente, para os cargos que o exigem.
8.5.1. Os formularios para itens descritos nas alineas “b” a “h” seréo fornecidos pelo IFRN.

8.5.2. Para os itens descritos nas alineas “i” a “t”, € necessario apresentar o documento original e
uma copia.

8.5.3. Para obtencéo do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necessaria a apresentacéao
de exames que serdo discriminados pelo IFRN na ocasido da convocacao.

8.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacao, no Diario Oficial da Uniéo.

8.6.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse ndo ocorrer neste prazo (art. 13 da
Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

8.7. O prazo para o servidor empossado em cargo/especialidade publico entrar em exercicio, contados
da data da posse, é de até 15 (quinze) dias.

8.7.1. O servidor sera exonerado do cargo/especialidade se ndo entrar em exercicio neste prazo
(art. 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificagao,
segundo parametros do Acordéo 6.764/2011-TCU-22 Camara.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido e/ou no sitio do IFRN e da
banca a ser contratada para executar o concurso publico.

9.4. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo/especialidade, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagéo.

9.4.1. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢bes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracéo do IFRN.

9.5. Todo o material relativo ao Concurso Publico ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacéo do resultado final e, ap0s esse prazo, serao reciclados.

9.6. O cronograma completo do Concurso Publico e outras disposicdes constardo em edital
complementar que sera divulgado no sitio eletrénico do IFRN.

Natal/RN, 25 de agosto de 2016.

AGAMENON HENRIQUE DE CARVALHO TAVARES

Reitor em Exercicio


https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3538393230&bases=ACORDAO-COMPLETO&termoFq=&texto=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3538393230&sort=DTRELEVANCIA&ordem:DESC&highlight=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3538393230&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1

