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“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargo de Nivel Médio:

PS 34 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial pubico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando U
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

LA Austeridade

Transformar a realidade com inovagdo em satde. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo: PS 34 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .

DATA EVENTO
08/09 a 05/10/2015 Periodo de inscricoes
08 a 14/09/2015 Periodo para solicitagao de isen¢ao de Taxa de Inscrigéo
Até 22/09/2015 Divulgagéao de resultado de solicitagao de isengéo de Taxa de Inscrigao
23 e 24/09/2015 Recursos quanto a resultado de solicitacao de isencao de Taxa de Inscri¢cao

02/10/2015, apos as 17h

Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isengéo de Taxa de Inscrigao

06/10/2015

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

26/10/2015, apos as 17h

Divulgacao de Banca Examinadora e relagao preliminar de inscritos

27 e 28/10/2015

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologacao Preliminar de Inscricao

30/10/2015, apos as 17h

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacéo Preliminar de Inscricao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

08/11/2015, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

10/11/2015, apos as 17h

Divulgagéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

11 e 12/11/2015

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar da Prova Escrita

*

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgagéo de classificagéo final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 04/2015 DE PROCESSO SELETIVO

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo do Processo Seletivo acima citado, de acordo com o

extrato de divulgagao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 05/09/2015 e no Diario Oficial da
Unido, em 04/09/2015. O Processo Seletivo reger-se-a por instrugées contidas neste Edital e serda executado em conjunto com a
Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).
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Cargo de Nivel Médio:

DA OCUPAGAO/FUNCAO

PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

34 | Assistente Administrativo Il

200

2.538,58 por
més

Ensino Médio completo.

Executar os processos administrativos,
nas areas de Emergéncia, Ambulatoérios,
Centros  Cirargicos, Unidades de
Internacdo e de Tratamento Intensivo e
outras, prestando atendimento ao publico
interno e externo, informando e
orientando. Realizar registros de dados e
de pacientes, organizar e encaminhar
documentos diversos, visando assegurar
melhores resultados para a promogao
das atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificagdo nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.
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DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de
ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagao de etapas do Processo Seletivo, a Banca Examinadora, bem como a informativos e avisos, dar-se-ao através da
afixagdo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico http:/www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para o Processo Seletivo de que trata o presente Edital poderédo ser efetuadas no periodo previsto no Cronograma
deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. No caso de
candidatos que nao tiverem acesso a Internet, a FAURGS disponibilizara, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500,
Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia,
Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias uteis, computador e pessoa habilitada para orientagao.

A inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢cdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagio, pontuagdo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao serd possivel a excluséo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o enderego eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
que deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.




442

4.5

4.5.1

45.2

453

454
455
4.5.6
457

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

4.5.12

4.5.18

4.5.14

4.6
4.6.1

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 06/10/2015, ensejardao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagédo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condic6es (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O valor da Taxa de Inscri¢éo é o seguinte:

R$ 60,00 (sessenta reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricao for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigéo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seus comprovantes de inscrigio e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagéao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagé@o dos inscritos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o enderego constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigcdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdao especial para a realizacao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacao de prova, devera fazer sua solicitagao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.
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Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia devera entregar obrigatoriamente Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até trés (3) dias uteis apos o
término das inscricées. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o
nome, a assinatura, a data e o niumero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa de deficiéncia, com
data de expedicao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacao deste Edital. O
Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apods o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificacédo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢ao de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigao de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungio e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigio especial
para a realizagdo da Prova Escrita deverd fazer a solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotoc6pia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo, com_justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢gdes deste Edital.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.
Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n? 12.990/14):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, de
acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada a negro, no momento da inscri¢éo.

Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagado da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagido e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo.
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Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagéo final homologada dentro da cota para candidatos Autodeclarados
Negros, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista universal.

Isengao de Taxa de Inscricao:

Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n®6.593/08, a isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isen¢éo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.8.2 DEVEM efetuar a inscricao
eletrénica conforme subitem 4.1, até 14 de setembro de 2015, solicitando, neste momento, a isencdo da Taxa de Inscrigao
e emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitagcdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua inscrigdo, por meio
do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

As informagdes prestadas na Solicitagao de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagcdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.8.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isengédo de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Concurso e estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro
1979.

A relagdo de candidatos, cuja Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo forem deferidas, sera divulgada até 22 de
setembro de 2015.

O candidato que nado obtiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 6 de outubro de 2015, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracédo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirao pela
designagao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13 —
DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO — deste Edital, e de avaliagdo médica, a ser
realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma
escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.
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DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

A exata definicao de tempo de prova pela Banca Examinadora se dara nas instrucoes de cada prova, entregues aos
candidatos no dia de aplicacao de prova.

Os locais de realizagdo da prova e as etapas do Processo Seletivo serdo divulgados em murais localizados no saguéo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderego eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, em
datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com o respectivo cargo e etapas. Nao serao encaminhados informativos
sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico (e-mail) ou via postal, para endereco de domicilio de
candidatos.

Caso o candidato nao esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagao de prova para ser entregue ao
Coordenador, e apds a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS,
outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagdo da prova. O candidato que se enquadrar na situagao
descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagcdo de prova em Carater
Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocagao para realizagdo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, éculos
escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
relogios de pulso serado permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndao puder retira-la durante a realizacao da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagcdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizag¢ao de Prova Escrita:
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A Prova Escrita do Processo Seletivo deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(do) divulgado(s), também, na pagina eletrénica da FAURGS,
conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia
(1h30min) apds o inicio. O candidato ndao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanegam em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica). Se
assim nao proceder, sera excluido do Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuragdo simples, acompanhada de copia de documento de
identificagéo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.
Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em
fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera
constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocopia simples, esses NAO SERAO
AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagao pelo ndo cumprimento das
normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma
deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TiTULOS, que se
encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da
respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréao avaliados,
sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados
na mesma sequéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TIiTULOS, bem como a adequada comprovacgdo da titulagao ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste
Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagdes de mestrado e de doutorado néo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacéo das publicagbes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicages ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;
g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) n&do serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;
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j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histoérico Escolar;

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os

campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;
Atencao: quando néo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue declaragdao da empresa, em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/funcéo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa, especificando o servigo prestado € o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, fungéo e area de atuagao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificacdes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuagao;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

nao sera permitido ao candidato, ou ao seu procurador, neste procedimento de vista, tirar cdpia reprografica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em formulario eletrénico
especifico, registrar essa intengao.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagéo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Uutil imediato ao da
publicagdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado ne14ste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

Nao serdao encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serao atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
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independentemente de terem ou nao recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificagéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagéo de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragées em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
serd publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagao da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de um (1) ano a contar da data da publicagdo de homologagao da classificagéo final do mesmo,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

A deciséo da prorrogagédo ou nao da validade do Processo Seletivo sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas

ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo, bem como

na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,

considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de

classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagédo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o

prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo

cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro, aprovados no respectivo Processo Seletivo,

obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungéo sera um candidato inscrito na
condicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificago;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacgao/fungcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,50, ou para 0 namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) A terceira vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro,
conforme ordem de classificagéo;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros respeitardo a
proporcionalidade de cotas conforme a Lei n° 12.990/14 do total de candidatos aprovados para a respectiva
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ocupagao/fungédo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse

cadastro.
Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a
contratagcéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.
A convocacgéo oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso
de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricéo Eletrénico. Havera o prazo
de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-
se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga
através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto a Sec¢do de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato
presume-se entregue.
O candidato convocado pela Secdo de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagao e/ou fungéo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se nao houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nédo
comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admiss@o do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no subitem 7.16.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as
seguintes condigbes:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n? 70.436, de abril de 1972;
ter idade minima de dezoito (18) anos;
estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;
estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;
quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.
Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungéo que ira exercer, sendo condigdo para
admissao o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.
O candidato, por ocasi@o da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il, 1ll, da Instrucdo Normativa n® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cdpia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungdo gratificada.
A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissado, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagbes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).
A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& sob o Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informagdes, a irregularidade dos

documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;
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se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagao de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagao de prova;

for responsavel por falsa identificagao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea /.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esse Processo
Seletivo, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugées se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita ades@o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na Prova
Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas condigoes,
na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢do que ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegao deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 34 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 7,00 pontos.
- Os candidatos deverdo acertar no minimo 6

Constituida de 50 questdes objetivas, | duestoes de portugués, 2 questées de

Eliminatério e sendo 15 questdes de Portugués, 5 de matematica, 2 questdes de raciocinio légico e 15

L 7 Matematica, 5 de Raciocinio Légico e | duestoes de conhecimentos especificos;
classificatorio 25 de Conhecimentos Especificos, | - Para a formagdo de cadastro de candidatos,
valendo 0,20 ponto cada. incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com

Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova




de Titulos:

- 0s 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificaga@o por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo  por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao;

- 0s 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 402 posigao.

- Ap6s a homologagédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 200°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 102
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 402 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem 7.16 _

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacédo: ndo serdo elaboradas questées que envolvam conteddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesédo; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de texto.

Matematica: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes e propriedades.

Razbes e proporgoes: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de triangulos,
quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas: medida de tempo;
sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos:

- Atendimento ao Cliente

— Humanizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS

— Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS

—  Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco e Regulagdo do Sistema Unico de Salde — SUS
— Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

— Etica e Bioética

— Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Curso Técnico em Administracao ou Técnico em Administracao 6.00 pontos 6.00
1 Hospitalar ou Técnico em Geréncia em Saude, com carga horaria OUP ’
minima de 800 horas porcurso pontos
Participacdo em atividade de atualizacdo nas areas de Administracéo,
Atendimento ao Publico, Etica, Faturamento Hospitalar e Politicas 0.50 ponto 4.00
2 Publicas de Saude, (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, U P ’
encontros, palestras), com carga horaria minima de 16 horas, nos por atividade pontos
ultimos 5 (cinco) anos
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Coordenadora da Comisséo de Selecao




ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de Pessoa com
Deficiéncia

N¢ do Edital: 04/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apdés o término das inscricdbes. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagao deste Edital.

Informacoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 04/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) , (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacéo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N¢ do Edital: 04/2015

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N¢ de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N2 do
documento

N? do subitem na Prova de

Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:




