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EDITAL DE 9 DE JUNHO DE 2016
PROCESSOS SELETIVOS 4/2016

O Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) torna pública a realização dos seguintes Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgação de abertura de inscrições deste Edital, publicado na imprensa
local, em 11/06/2016. Os Processos Seletivos reger-se-ão por instruções contidas no Edital e serão executados em conjunto com a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

Cargos de Nível Superior:

Nº PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALÁRIO INICIAL* (R$) P R É - R E Q U I S I TO
35 Analista I (Arquivista) 200 5.464,12 por mês Graduação em Arquivologia, com habilitação profissional junto ao Ministério do

Trabalho, conforme Lei nº 6.546/78.
36 Analista I (Serviço de Administração de Pessoal e/ou Benefí-

cios)
200 5.464,12 por mês Graduação em Administração, Direito, Ciências Contábeis, Tecnólogo em Gestão

de Pessoas/Recursos Humanos ou outra Graduação com Especialização na área
de Gestão de Pessoas.

37 Biólogo I, Biomédico I ou Farmacêutico-Bioquímico I (Gené-
tica Médica: Laboratório de Análise de Metabólitos)

200 5.464,12 por mês Graduação em Ciências Biológicas ou Graduação em Biomedicina com ha-
bilitação em Análises Clínicas ou Genética ou Graduação em Farmácia (Far-
macêutico Generalista ou Farmacêutico-Bioquímico), e
- Registro no respectivo Conselho Regional.

38 Biólogo I, Biomédico I ou Farmacêutico-Bioquímico I (Imuno-
logia)

200 5.464,12 por mês Graduação em Ciências Biológicas ou Graduação em Biomedicina ou Graduação
em Farmácia (Farmacêutico Generalista ou Farmacêutico-Bioquímico), e
- Registro no respectivo Conselho Regional.

39 Enfermeiro I (Hemodiálise) 180 4.917,71 por mês Graduação em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem,
e
- Título de Especialista em Enfermagem em Nefrologia.

40 Enfermeiro I (Neonatologia) 180 4.917,71 por mês Graduação em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enferma-
gem.

41 Enfermeiro I (Unidade de Centro Cirúrgico, Sala de Recupe-
ração Pós-Anestésica, Centro Cirúrgico Ambulatorial e/ou

Centro de Material e Esterilização)

180 4.917,71 por mês Graduação em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enferma-
gem.

42 Farmacêutico-Bioquímico I (Serviço de Farmácia) 200 5.464,12 por mês Graduação em Farmácia, com registro no Conselho Regional de Farmácia.
43 Médico I (Cirurgia Torácica) 150 45,43 por

hora
Graduação em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
- Residência Médica de 2 (dois) anos em Cirurgia Torácica, reconhecida pela
Comissão Nacional de Residência Médica ou Título de Especialista em Cirurgia
Torácica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Torácica.

44 Médico I (Genética Médica) 180 45,43 por
hora

Graduação em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
- Residência Médica em Genética Médica, reconhecida pela Comissão Nacional
de Residência Médica.

45 Médico I (Ginecologia e Obstetrícia) 150 45,43 por
hora

Graduação em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, reconhecida pela Comissão
Nacional de Residência Médica.

46 Médico I (Patologia e Citologia) 150 45,43 por
hora

Graduação em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
- Residência Médica em Patologia, reconhecida pela Comissão Nacional de
Residência Médica.

47 Médico do Trabalho I 150 45,43 por
hora

Graduação em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
- Residência Médica em Medicina do Trabalho ou Residência Médica em área de
Concentração em Saúde do Trabalhador, reconhecida pela Comissão Nacional de
Residência Médica ou Curso de Especialização em Medicina do Trabalho, Lato
Sensu reconhecido pelo MEC ou Título de Especialista em Medicina do Tra-
balho, fornecido pela Associação Médica Brasileira.

48 Psicólogo I (Psicologia Hospitalar: Clínica) 180 4.917,71 por mês Graduação em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) níveis salariais, sendo o primeiro para admissão e os demais para progressão horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionário concorrer anualmente
por merecimento ou antiguidade, mediante critérios específicos. Há também a progressão vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de critérios de
elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios específicos de cada processo, as progressões estão condicionadas à disponibilidade orçamentária. Observe o subitem 12.9 deste
Edital.
Obs.: As especialidades médicas deverão estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina, exceto para Médico do Trabalho.

Cargos de Nível Médio:

Nº PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALÁRIO INICIAL* (R$) P R É - R E Q U I S I TO
49 Profissional Assistencial II (Monitor de Creche) 200 2.538,58 por mês Ensino Médio completo, com habilitação em Magistério.
50 Profissional Assistencial III (Serviço de Farmácia) 200 3.148,14 por mês Ensino Médio completo.
51 Técnico de Enfermagem (Centro de Tratamento Intensivo) 180 2.833,32 por mês Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de En-

fermagem.
52 Técnico de Enfermagem (Emergência Adulto ou Pediátrica) 180 2.833,32 por mês Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de En-

fermagem.
53 Técnico de Enfermagem (Hemodiálise) 180 2.833,32 por mês Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de En-

fermagem.
54 Técnico em Secretariado 200 2.538,58 por mês Curso Técnico em Secretariado ou Ensino Médio, com registro junto ao Mi-

nistério do Trabalho.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) níveis salariais, sendo o primeiro para admissão e os demais para progressão horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionário concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios específicos e disponibilidade orçamentária. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da classificação nos
Processos de Crescimento Profissional e da existência de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.
## INSCRIÇÕES: 13/06 a 06/07/2016, na Internet http://www.portalfaurgs.com.br/concursos . A FAURGS disponibilizará computador e pessoa habilitada para orientação no caso de inscrição de candidatos que não
tiverem acesso à Internet em outro local, na sua sede, sita na Av. Bento Gonçalves, 9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo
período, em dias úteis, de segunda a sexta-feira, no horário das 9h às 17h. O inteiro teor deste edital contendo as informações complementares sobre estes processos seletivos estará, a partir do dia 13/06/2016, divulgado
no mural localizado no saguão da entrada para o Ambulatório deste Hospital e na Internet.

GISELE GUS MANFRO
Coordenadora da Comissão de Seleção

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2016 - UASG 158147

Número do Contrato: 22/2015.
Nº Processo: 23041008651201551.
PREGÃO SISPP Nº 7/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 10878081000180. Contratado : PORTOCALLE COMERCIO
E SERVICOS -GERAIS LTDA - ME. Objeto: A prorrogação do
Contrato nº 22/2015 - Reitoria. Fundamento Legal: Art. 57, II, da Lei
nº 8.666/93. Vigência: 03/06/2016 a 03/06/2017. Data de Assinatura:
03/06/2016.

(SICON - 09/06/2016) 158147-26402-2016NE800005

AVISO DE LICITAÇÃO
RDC ELETRÔNICO Nº 4/2016 - UASG 158147

Nº Processo: 23041016131201512 . Objeto: Contratação de empresa
de engenharia para execução total do SERVIÇO DE ADEQUAÇÃO
DAS INSTALAÇÕES DE COMBATE A INCÊNDIO E PÂNICO
NO CAMPUS SATUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE ALA-
GOAS. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 10/06/2016 de 08h00
às 12h00 e de 13h às 17h00. Endereço: Rua Dr. Odilon Vasconscelos
- 103 Jatiúca - MACEIO - AL ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158147-99-4-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 10/06/2016 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 05/07/2016 às 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ENOCH FREITAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/06/2016) 158382-26402-2016NE800005

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPÁ

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 14/2016

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publi-
cada no D.O.U de 06/06/2016 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico
- Registro de preço para futura aquisição de material de expediente
para almoxarifado visando ao atendimento das demandas da reitoria
do ifap e seus campi participantes. Total de Itens Licitados: 00119
Novo Edital: 10/06/2016 das 08h00 às 12h00 e d14h00 às 17h30.
Endereço: Rodovia Br-210, Km-03, S/n Brasil Novo - MACAPA -
AP. Entrega das Propostas: a partir de 10/06/2016 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/06/2016, às
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

RAILAN ANDREISON AMORAS DE FREITAS
p/Equipe de Apoio

(SIDEC - 09/06/2016) 158150-26426-2016NE800044
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