PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Jacarei , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e
alteracdes. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagcdo e corregcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Jacarei — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura

C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ' (R$) Insc. (R$) da posse

Agente Comunitario de Saude 40 80 4 1.179,42 18,88

Residir no municipio de Jacarei desde
a data da publicacdo deste edital

Auxiliar de Controle de
Zoonoses e Vetores

40 20 2 938,33 18,34 =

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Controle de 40 CR 7 | 167918 | 1924 i
Zoonoses e Vetores
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscriges serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 30 de
setembro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, cligue em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apés a data d o encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensagao.

[En
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2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja estéa inclusa a despesa bancéria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8- O candidato somente podera se inscrever para um cargo, se eventualmente inscrever-se para mais de um
prevalecera a ultima opgéo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, ndo havendo devolugdo da taxa de
inscricao.

2.1.9- O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como:
a) Centro de Agdes Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709
b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 - S&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comisséo, conforme preconiza o artigo 245 da Lei
Complementar n® 13/93 ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢gbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

Para o cargo Agente Comunitario de Saude , o Concurso Publico seréa realizado em trés fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria e;
22 FASE — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) - Eliminatéria e Classificatoria;
32 FASE — Avaliacéo Psicoldgica - Classificatoria.

Para os cargos Agente de Controle d e Zoonoses e Vetores e Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores 0
Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria e;
22 FASE — Teste de Aptidéo Fisica (TAF) - Eliminatéria e Classificatéria.

A duracgdo da prova objetiva serd de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

45- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja compativel com o
exercicio do emprego publico e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.7 - A Avaliacao Psicolégica visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas,
relacionadas ao desempenho das fungfes inerentes ao cargo e sera realizada de acordo com o disposto no
presente Edital.

4.8 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.8.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.8.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celu lar, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.9 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h30 (uma hora e meia) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhemrnentos Lingua Mateméatica Conhemm.entos 28 Fase 32 Fase
Especificos Portuguesa Gerais
10 10 10 10 TAF Av. Psicolégica
AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecim entos Gerais 22 Fase
10 10 10 10 TAF

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais 22 Fase

10 10 10 10 TAF

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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Serdo convocados para a 22 Fase (TAF) para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para TAF
Agente Comunitario de Saude Os 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados
Agente de Controle de Zoonoses e Vetores Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados
Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores Os 100 (cem) primeiros candidatos classificados

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica (32 Fase), para os quais prevé o Edital, todos os candidatos
aprovados na 22 fase - TAF, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 -

7.2-

7.3-

75 -

7.6 -

7.7 -

7.8 -

7.9 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas  seréo realizadas no dia 08 de novembro de 2015, as 14h30,
em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

O teste de aptiddo fisica (22 fase) sera realizado em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do
Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

A avaliagdo psicologica (32 fase) sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do
Edital que publicara o Resultado do teste de aptidao fisica (22 fase).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados serdo convocados com antecedéncia.

8.1.2- O sorteio seréa realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, sendo sorteado os nimeros para a sequéncia da ordem de
classificacao.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (2° Fase)

10.1- O TAF consistira de provas de Aptiddo Fisica, conforme Anexo Ill, tabelas | e Il, deste edital.

10.2 - O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

10.2.1- O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,3334 (zero virgula trés trés trés quatro).

10.3- Os candidatos aprovados na prova objetiva (12 fase) de acordo com item 5.2 deste edital serdo submetidos aos
seguintes testes de aptidao fisica:

Flexdes abdominais tipo remador 1 (um) minuto (Classificatorio / ambos 0s sexos)
Corrida de 50 (cinquenta) metros  (Classificatério / ambos 0s sexos)
Corrida Pedestre de 12 (doze) minutos (Classificatéria / ambos os sexos).

10.4 - Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calcdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo IV do presente
edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para
realizacdo de exercicios com esforco fisico, sob pena de nao ser admitido a prova.

10.5- Em razéo de condi¢Bes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.6 -  Serdo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem nota néo inferior a “50” (cinquenta).

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1- A Avaliacdo Psicoldgica compreenderd a aplicacéo coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir se o
candidato possui caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas compativeis
com o perfil profissiogréafico exigido para o desempenho das funcgdes do cargo pretendido.



11.2 -

11.2.1-

11.3 -

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.8.1-
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Os classificados na 22 fase serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, de carater exclusivamente
eliminatério.

O candidato devera apresentar -se no local, horario e data a serem divulgados em Ed ital Complementar,
portando documento original de Identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Indicados:

a) Indicado : significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo
pretendido.

b) Nao Indicado : significando que o candidato ndo apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo
pretendido.

Os candidatos cuja avaliacdo resultar em conceito NAO INDICADO e os candidatos ausentes na avaliagéo
estardo eliminados do presente Concurso.

A inaptiddo na avaliagdo ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das fung8es para o cargo pretendido.

No caso de contraindicacdo nesta avaliagdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovacdo. O candidato, se julgar necessario, poderd solicitar no site
www.consesp.com.br o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razfes de sua
NAO INDICACAO.

Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, havendo recurso, ou na ocasido de conhecimento das razées da
nao-indicacdo, o processo de avaliagdo psicoldgica somente serd divulgado ao candidato, individualmente,
necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez
que ndo é permitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento puablico (Codigo de Etica
dos Psicélogos e art. 8° da Resolugao CFP n° 01/02).

A Avaliacédo Psicoldgica tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizagdo, de
acordo com a resolugdo CFP n°25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admisséo apos o referido prazo de validade, sera necessario
submeter- se a nova Avaliagdo Psicologica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a
seguinte:

N = N +N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica

Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide o resultado final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, se considerado indicado na Avalia¢éo Psicoldgica.

13. DOS RECURSOS

13.1 -

13.1.1-

Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretario de Administracdo e Recursos
Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende Bem — Pa¢o Municipal, situado a Praca dos Trés
Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu, endereco, telefone e as raz6es recursais, conforme modelo Anexo V.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
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a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao
Secretéario de Administracao e Recursos Humanos decidir sobre a anulagédo de questfes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condig6es do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.



14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério
de formacao inicial e continuada nos termos da Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Ed ital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jacarei/SP, 20 de agosto de 2015.

Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area, através do cadastramento das familias;
Manter atualizado o cadastro de familias; Identificar areas de risco, priorizando as familias e individuos expostos a
condi¢des de risco individual ou coletivo; Orientar as familias na utilizacdo adequada dos servicos de saude; Realizar
acoes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, 0 acompanhamento regular de todas as familias sob sua responsabilidade na légica da vigilancia a salde;
Manter-se informado e informar aos demais membros da equipe, acerca da situagdo das familias monitoradas,
particularmente aquelas em situagfes de risco; Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevencdo de doencgas; Promover a educagcdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, as necessidades demandas, as potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam vir a ser aproveitados pelas equipes; Promover e coordenar reunifes
comunitarias; Atuar em conjunto com os servicos de saude, nas a¢des de promocao e prote¢do da saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e dos portadores de deficiéncias; Atuar em conjunto com os servicos de saude, nas
acodes de promocao da saude, de prevencgdo do cancer de mama e do colo do Utero, diabetes, hipertenséo, tuberculose,
hanseniase e DST/HIV/AIDS; Identificar e cadastrar todas as gestantes da area de trabalho; Orientar as gestantes sobre
a importancia do exame pré-natal e da amamentac¢éo; Acompanhar a evolugdo dos cartdes da crianca, atentando para a
evolucdo dos graficos de crescimento e da atualizacdo das vacinas; Estimular o aleitamento materno; Identificar as
criangas com problemas de diarréia, promovendo a difusdo do uso dos sais de reidratagdo oral — SRO; Identificar as
criangas com infeccBes respiratérias agudas (IRAS), orientando as familias acerca de prevencdo e do tratamento;
Ministrar as familias as no¢des de higiene bésica; Anotar todos os 6bitos ocorridos e a causa, de acordo com os dados
dos Atestados de Obito, conferindo as informacdes com as familias; Promover a salde bucal, orientando acerca dos
procedimentos basicos; Distribuir material de higiene pessoal e higiene bucal; Realizar inspecdo visual visando
identificar alteragGes nos dentes ou tecidos orais moles, com especial atengéo para as que ndo regridam em 15 (quinze)
dias; Propiciar a vinculagdo dos usuarios aos programas que correspondem ao perfil clinico de cada um; Repassar a
equipe as informacdes colhidas, priorizando a notificacdo das doencas que necessitam de vigilancia; Acompanhar o
tratamento e a reabilitacdo das pessoas da area de atuacdo; Preencher os impressos necessarios e solicitados da
maneira adequada; Confeccionar relatérios necessarios e solicitados; Cumprir os principios éticos e técnicos
estabelecidos; Executar agdes basicas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Coordenar
e participar de reunifes administrativas, programaticas, de planejamento de estudo, de avaliagdo e outras que
contribuam para a superacao dos problemas identificados; Executar as atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervenc@o na Atencdo Basica; Manter o asseio e organizagdo das instalacdes fisicas, arquivos e documentos sob
sua responsabilidade; Coletar e registrar de forma adequada as a¢bes desenvolvidas e as informagfes colhidas na
comunidade, visando possibilitar a analise da situagdo das familias cadastradas; Desenvolver a¢gfes basicas de saude
nas areas de atencdo em todas as fases do ciclo de vida e nos projetos prioritarios, com énfase na promogédo da saude
e prevengdo de doencas, mobilizando as comunidades visando a ampliagdo da autonomia de salde; Atuar de forma
integrada com os diversos segmentos das comunidades, na perspectiva de estabelecer canais de didlogo e participagdo
efetiva entre as equipes e os nucleos familiares, criando vinculos e compromissos compartilhados na tarefa de promover
a saude; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretario.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Conhecer a legislacio vigente relacionada ao Controle de
Zoonoses; Efetuar as inspecgfes que lhe forem determinadas, informando os resultados e propondo medidas; Autuar
quando necessario e prestar informagdes nos casos de interposi¢édo de recursos contra aplicacdo e penalidades, ou de
novos casos de requerimento solicitando os beneficios da lei; Efetuar fiscalizagdo e avaliagdo sobre Controle de
Zoonoses e Vetores dentro da area do municipio; Investigar focos notificados de Zoonoses e Vetores e realizar as
medidas de controle; Colher amostra de material e animais para analise laboratorial do Controle de Zoonoses; Executar
atividades educativas na area de Controle de Zoonoses e Vetores; Elaborar e entregar diariamente o boletim dos
servicos executados; Executar outras atividades relativas ao Controle de Zoonoses e Vetores determinadas pelos seus
superiores.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Realizar tarefas manuais que exijam esforco fisico,
relacionadas ao Controle de Zoonoses e Vetores, envolvendo utensilios e equipamentos necessarios; Auxiliar no
recebimento, entrega, contagem, preparo, transporte, carregamento e manutencdo de equipamentos, produtos e
utensilios; Auxiliar a investigacédo de focos de Controle de Zoonoses e Vetores; Executar outras atividades ao Controle
de Zoonoses e Vetores, compativeis com sua funcéo, determinadas pelos seus superiores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocag¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Saude: histérico, principios, diretrizes e legislacéio. Modelo assistencial e propostas de organizacéo
da atencgédo basica.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atencado
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacéo; Desinfec¢éo;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspe¢do anti-mortem, pés-
mortem; Vistorias Zoosanitarias.DENGUE: Biologia e hébitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situacdo de transmissdo (blogueio de criadouros, bloqueio de nebuliza¢do, organizacéo
das acgOes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE:
Agente Etiol6gico, Modos de Transmissdo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas.
RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissédo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfec¢éo;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradica¢do das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pos-
mortem; Vistorias Zoosanitarias.DENGUE: Biologia e hébitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomologica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situacdo de transmissdo (blogueio de criadouros, bloqueio de nebuliza¢do, organizacéo
das acgOes), avaliagdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual); Atividades Educativas: segurang¢a no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE:
Agente Etiolégico, Modos de Transmissao, doenga, controle, vacinacdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas.
RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissédo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 11l
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
TABELA “1”
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Flexdo Abdominal Corrida Corrida Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42
(em 1 minuto) (de 50 metros) (em 12 minutos) anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/9 mais de 13”00 até 1.475 Zero Zero Zero Zero Zero Zero
10/11 12"76/13"00 1.476/1.500 m 40 45 50 55 60 65
12/13 12"51/12"75 1.501/1.525 m 45 50 55 60 65 70
14/15 12"26/12"50 1.526/1.550 m 50 55 60 65 70 75
16/17 12"01/12"25 1.551/1.575 m 55 60 65 70 75 80
18/19 11"76/12"00 1.576/1.600 m 60 65 70 75 80 85
20/21 11"51/11"75 1.601/1.625 m 65 70 75 80 85 90
22/23 11"26/11"50 1.626/1.650 m 70 75 80 85 90 95
24/25 11"01/11"25 1.651/1.675 m 75 80 85 90 95 100
26/27 10"76/11"00 1.676/1.700 m 80 85 90 95 100 —
28/29 10"51/10"75 1.701/1.725 m 85 90 95 100 — —
30/31 10"26/10750 1.726/1.750 m 90 95 100 — — —
32/33 10"01/10"25 1.751/1.775 m 95 100 — — — —
34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 m 100 — — — — —
Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuacgao inferior a 150
TABELA “2”
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Flexdo Abdominal Corrida Corrida Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42
(em 1 minuto) (de 50 metros) (em 12 minutos) anos 26 anos | 31 anos | 36anos | 41 anos | ou mais
de 0/15 mais de 11"00 até 2.050 m zero Zero zero Zero Zero Zero
16/17 10"76/11"00 2.051/2.075 m 40 45 50 55 60 65
18/19 1051/10"75 2.076/2.100 m 45 50 55 60 65 70
20/21 10"26/10"50 2.101/2.125 m 50 55 60 65 70 75
22/23 10701/10"25 2.126/2.150 m 55 60 65 70 75 80
24/25 09"76/10"00 2.151/2.175 m 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 m 65 70 75 80 85 90
28/29 09"26/09"50 2.201/2.250 m 70 75 80 85 90 95
30/31 09"01/09"25 2.251/2.275 m 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 m 80 85 90 95 100 —
34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 m 85 90 95 100 — —
36/37 087"26/08"50 2.326/2.350 m 90 95 100 — — —
38/39 08"01/08"25 2.351/2.375 m 95 100 — — — —
40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 m 100 — — — — —

Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 150
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
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ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) ,
portador (a) do RG n° , UF , encontra-se apto (a) para realizar testes de esforgos fisicos,
Flex6es abdominais tipo remador, Corrida de 50 (cinquenta) metros e Corrida de 12 (doze) minutos, exigidos para o
teste de aptiddo fisica (TAF) do Concurso Publico 002/2015 da Prefeitura Municipal de Jacarei/SP, a fim de concorrer
ao cargo de

(Cidade/UF) , ....... de.iiii de 2015.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:
Endereco: Fone:
Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscricdo n° :

Recurso sobre:

() homologagéo das inscri¢cdes ( ) gabarito e/ou prova objetiva

() resultado final

N° da questéo : (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentagéo:

Local e data

Assinatura do candidato
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