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O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CRF-SP torna publico que realizard o Processo Seletivo/Concurso Piblico
destinado ao provimento de vagas em aberto e a formagdo de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela de Cargos e Saldrios, especificada no Capitulo I—
DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, de acordo com a legislacdo e as normas constantes neste edital e em seus anexos.

INSTRUCOESESPECIAIS
I- DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo/Concurso Publico serd realizado pelo Instituto Qualicon, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo/Concurso Puiblico destina-se ao provimento de vagas em aberto e a formagdo de cadastro reserva para preenchimento dos cargos que
vierem a vagar ou que forem criados dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a critério do CRF-SP, a contar da data de
homologagdo do Resultado Final.

1.2.1. Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro reserva
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢cdes, observando o prazo de validade do presente Processo Seletivo/Concurso Piblico.
1.3. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e submeter-se-do ao regime de experiéncia,
conforme Artigo n°® 445, pardgrafo tnico da CLT, salvo se outro houver por ocasido da contratacdo.

1.4. O CRF-SP concede, além da remuneracdo informada, Vale Refei¢do, Vale Alimentacdo, Vale Transporte, e, opcionalmente, Assisténcia Médica, Assisténcia
Odontolégica, nos termos do Acordo Coletivo vigente e das normas em vigor na Autarquia.

1.5. O candidato aprovado terd jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

1.6. Fazem parte deste Edital os Anexos I (Descri¢des Sumdrias das Atribuigdes dos Cargos), II (Conteiido Programatico), III (Modelo de Formuldrio de Entrega
de Titulos) e IV (Cronograma de Atividades).

1.7. O Processo Seletivo/Concurso Piblico de que trata este edital serd composto de:

1.7.1. Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

1.7.2. Prova de Redacdo, de cardter eliminatorio e classificatério, para os cargos de: Agente Administrativo; Arquiteto; Contador; Consultor de Departamento de
Etica; Consultor de Departamento de Gestdo de Pessoas; Consultor de Departamento de Licitagdes e Contratos; Farmacéutico Consultor; Farmacéutico Fiscal e
Jornalista;

1.7.3. Prova Discursiva — Tema Juridico, de caréter eliminatério e classificatorio, para o cargo de Advogado;

1.7.4. O Estudo de Caso, de cariter eliminatorio e classificatério, para os cargos de: Analista de Sistemas; Analista de Suporte; Desenvolvedor Web; Designer
Grifico e Técnico de Informatica;

1.7.5. Prova de Titulos, de cariter classificatério, para todos os cargos de nivel superior;

1.7.6. Prova Pratica, de cariter eliminatério, para os cargos de: Agente de Manutencdo; Motorista (das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h as 23h).

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.9. Cédigo do Cargo/Cidade de Lotacao, Cidade de Lotagdo, Cargos, Total de Vagas, Cadastro Formado (Ampla Concorréncia, Vagas Reservadas para Candidatos
Amparados pela Lei N° 12.990, de 09/06/2014, Vagas Reservadas para Candidatos com Deficiéncia e Total do Cadastro), Saldrio Mensal, Requisitos Minimos -
Escolaridade (a serem comprovados no ato da contratacio) e Valor da Inscricdo, estao estabelecidos na Tabela de Cargos e Salarios, especificada abaixo:
TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO DO CARGO/CIDADE DE LOTACAO, CIDADE DE LOTACAO, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, CADASTRO FORMADO, SALARIO
MENSAL, REQUISITOS MINIMOS - ESCOLARIDADE e VALOR DE INSCRICAO

VALOR DE ]NSCRICAO —R$ 31,00 (TRINTA E UM REAIS) PARA NiVEL MEDIO
Codigo Cadastro Formado
do
Cargo/ Cidade de Total de
Cu;:de Lotacio Cargos Vagas AC* PNP## PCD##* Total
Lotacio
30180100 Sio Paulo - 05 54 14 04 7
Capital
30280200 Adamantina 01 22 06 02 30
30380300 Aragatuba CR 22 06 02 30
30480400 Araraquara CR 22 06 02 30
30580500 Avaré CR 22 06 02 30
30680600 Barretos CR 22 06 02 30
30780700 Bauru CR 22 06 02 30
30880800 Braganga Paulista CR 22 06 02 30
30980900 Campinas CR 22 06 02 30
31081000 Caraguatatuba CR 22 06 02 30
31181100 Fernandépolis CR 22 06 02 30
31281200 Franca Agente CR 22 06 02 30
31381300 Guarulhos Administrativo CR 22 06 02 30
31481400 Jundiaf CR 22 06 02 30
31581500 Marilia CR 22 06 02 30
31681600 Mogi das Cruzes CR 22 06 02 30
31781700 Osasco CR 22 06 02 30
31881800 Piracicaba CR 22 06 02 30
31981900 Presidente CR 22 06 02 30
Prudente
32082000 Registro CR 22 06 02 30
32182100 Ribeirdo Preto CR 22 06 02 30
32282200 Santo André CR 22 06 02 30
32382300 Santos CR 22 06 02 30
32482400 Sido Jodo da Boa CR 22 06 02 30
Vista
32582500 Séo José do Rio CR 22 06 02 30
Preto
Sdo José dos 01 22 06 02 30
32682600 Campos
32782700 Sorocaba CR 22 06 02 30
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Salario Mensal

R$ 2.108,30

Requisito Minimo -

Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2° grau),

Escolaridade fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
40180100 Sio Paulo - Agente de Manutengio 02 ) 06 02 30
Capital

Salario Mensal

R$ 1.657,69

Requisito Minimo

Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Sao Paulo — Motorista (das 8h30 as
3
40280100 Capital 17h30) CR 0 | 08 02 | 40
R$ 2.171,55

Salario Mensal

Requisito Minimo

Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o.

Sao Paulo — Motorista (das 14h00 as
40380100 01 30 08 02 40
‘ Capital 23h00) | |
R$ 2.171,55

Salario Mensal

Requisito Minimo

Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o.

Sao Paulo —

40480100 Capital

Técnico de Informdtica 01

22 | 06

02 | 30

Salario Mensal

RS$ 3.096,10

Requisito Minimo

Possuir, no minimo, certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel técnico
em Informdtica ou Processamento de Dados, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac@o.

VALOR DA INSCRICAO - R$ 47,00 (QUARENTA E SETE REAIS) PARA NIVEL SUPERIOR

50180100 Sdo Paulo = |\ 1 ogado o1 30 08 02 40
Capital
Salario Mensal R$ 4.039,73

Requisito Minimo

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacido de bacharelado
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC). Registro Definitivo e Situagio de Regularidade perante a Ordem dos Advogados do
Brasil — Se¢ao Sao Paulo.

50280100

Capital

Sdo Paulo — Analista  de
Sistemas

CR ‘ 30 ‘ 08 ‘ 02 ‘ 40

Salario Mensal

R$ 5.429,04

Requisito Minimo

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Tecnologia em Processamento de Dados, Engenharia da Computagdo e Sistemas da Informagdo ou
Administragio com Enfase em Sistemas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3
50380100 Capital

Sdo Paulo — Analista  de
Suporte

CR ‘ 30 ‘ 08 ‘ 02 ‘ 40

Salario Mensal

RS$ 5.429,04

Requisito Minimo

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de
nivel superior em Ciéncia da Computacio, T /! em Pr de Dados ou
Administra¢io (Enfase em Sistemas), E haria da C e Sistemas da Informacio,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

50480100 Sdo Paulo = |\ viteto CR ) 06 02 30
Capital
Salario Mensal R$ 4.968,35

Requisitos Minimos

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Registro Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe.

50580100 Sdo Paulo = | ador CR 2 06 02 30
Capital
Saléario Mensal R$ 4.039,73

Requisitos Minimos

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro Definitivo e Situacdo de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe.

Consultor
50680100 Sao Paulo — Pepartamento | 2 06 ) 30
Capital e Gestao de
Pessoas

Salario Mensal

RS$ 4.039,73

Requisitos Minimos

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracio de Empresas, Psicologia ou Gestido de Recursos Humanos,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o respectivo Conselho de Classe.

Sio Paulo — Consultor  de
50780100 . Departamento CR 22 06 02 30
Capital -
He Etica
Salario Mensal R$ 4.039,73

Requisitos Minimos

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaciio de bacharelado
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

50880100
Capital e

Consultor  de
Sdo Paulo — Pepartamento

[Contratos

L CR 22 06 02 30
Licitacoes e

Salario Mensal

[ R$4.039,73
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Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de bacharelado
em qualquer érea, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Requisitos Minimos Educacdo (MEC), acrescido do curso de pregoeiro comprovado por meio de certificado e/ou
diploma. Registro Definitivo e Situa¢do de Regularidade perante o respectivo Conselho de Classe.

Sdo Paulo — Pesenvolvedor
50980100 Capital FWeb CR | 30 | 08 02 40
Salario Mensal R$ 5.932,47
Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Webdesigner, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados,
Requisitos Minimos Engenharia da Computacdo e Sistemas da Computagdo, fornecido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
51080100 Sdo Paulo — ‘ Designer 01 30 08 ‘ 02 ‘ 40
Capital Grifico
Salario Mensal R$ 3.383,20
Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Comunica¢io Visual ou C icacdo Social ou Publicidade e Pr d

ou Desenho Industrial ou Designer Grafico ou Arquitetura ou Artes Plasticas ou Propaganda
e Marketing ou Producido Editorial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Requisitos Minimos

51180100 Sao Paulo — farmacéutico | ) 06 02 30
Capital Consultor
Salario Mensal R$ 5.591,92

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Requisitos Minimos Ministério da Educagdo Registro Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe.

51280100 Sio Paulo — Farmacdutico | 30 08 02 40
Capital Fiscal
Salario Mensal R$ 6.110,43

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Requisitos Minimos Ministério da Educagio e Registro Definitivo e Situagdo de Regularidade perante o respectivo
Conselho de Classe.

51380100 Sio Paulo — ‘ Jornalista | CR | 2 | 06 ‘ 02 ‘ 30
Capital
Salario Mensal R$ 4.039,73

Possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac@o com registro no MTB.
(*): Ampla Concorréncia.
(**)PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

1.10. O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos na Tabela Cargos e Salarios, serd composto pelos candidatos classificados dentro do
quantitativo informado na tabela e em conformidade com as regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva formado para o Processo
Seletivo/Concurso Publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRF-SP e de acordo com a
classificagdo obtida.

Requisitos Minimos

TABELA DE CODIGOS DE CIDADES DE APLICACAO DAS PROVAS

CODIGO DA CIDADE CIDADE DE APLICACAO DAS PROVAS
DE APLICACAO DAS
PROVAS

71 Séo Paulo - Capital

72 Campinas - SP

73 Marilia — SP

74 Presidente Prudente — SP

75 Ribeirdo Preto — SP

76 Sao José dos Campos — SP

77 Sio José do Rio Preto - SP

II- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. A inscri¢do do candidato implicarda no completo conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. O candidato serd investido no cargo se comprovadamente atende, na data da contratagdo, as exigéncias a seguir:

2.2.1. Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo/Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.2.3. Ter, na data de convocagio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.2.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.2.5. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.2.6. Possuir documentagido comprobatdria, no ato da Contratacdo, conforme requisitos minimos exigidos para o cargo, especificados na TABELA DE CARGOS
E SALARIOS, do Capitulo I - DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO ¢ a documentagio comprobatéria determinada no Capitulo XVIII - DA
CONTRATACAO, deste edital;

2.2.7. Nao possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia, com certiddo transitada em julgado), achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

2.2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.2.9. Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.2.10. Nao receber remuneragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢ao Federal;

2.2.11. Ter disponibilidade para viagens a trabalho, inclusive aos sdbados, domingos e/ou feriados;

2.2.12. Ter Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria no minimo “B”, conforme artigos 143 e 147 do Cédigo Nacional de Tréansito e Resolu¢des n® 168/2004 e n°
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285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir (dentro da validade e ndo
suspensa) e para os cargos de Motorista (das 8h30 as 17h30) e Motorista (das 14h00 as 23h00), ter Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria no minimo “B”,
conforme artigos 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolu¢des n° 168/2004 e n° 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislac@o de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir (dentro da validade, nao suspensa e sem restriciio ao exercicio de atividade remunerada);

2.2.13. Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, comprovada em carteira de trabalho, ou contrato de trabalho ou contrato de prestagao de servigos, nao
sendo considerado para esse fim o tempo de estigio ou trabalho voluntdrio;

2.2.14. Para os cargos de Farmacéutico Fiscal e Farmacéutico Consultor, além das condi¢des especificadas nos itens anteriores, o candidato devera:

a) ter disponibilidade para viagens em todo o Estado e pernoite fora do local de residéncia;

b) ter disponibilidade para fixar residéncia em qualquer localidade do Estado, conforme necessidade da entidade;

¢) ndo estar respondendo a Processo Etico Disciplinar, instaurado ou instalado, cujo fundamento possa incompatibiliza-lo com o exercicio da atividade de fiscal,
conforme avalia¢do da Comissdo de Processo Seletivo/Concurso Piblico;

d) ndo estar cumprindo penalidade decorrente de processo ético ou penal;

e) nao ter sofrido penalidades éticas: Adverténcia nos dltimos 3 (trés) anos; Pecunidria nos tltimos 4 (quatro) anos ou Restritiva ao Exercicio da Profissdo nos
dltimos 5 (cinco) anos;

f) estar oficialmente desvinculado de qualquer outra atividade profissional, sendo proibido aos fiscais do CRF-SP participarem como funciondrios, socios,
proprietdrios ou coproprietarios, inclusive de assumir responsabilidade técnica de empresas ou estabelecimentos que explorem o comércio e a industria de drogas,
medicamentos, alimentos, insumos farmacéuticos e correlatos, vedando-se-lhes também o exercicio das Andlises Clinicas e Toxicolégicas ou de qualquer
estabelecimento que esteja sob seu ambito de fiscalizacdo;

g) estar oficialmente desvinculado de qualquer atividade voluntéria que esteja relacionada com o CRF-SP, inclusive os cargos/atividades de Diretoria, Conselheiros,
Diretores e Vice-Diretores Regionais, Comissdes de Etica e Assessorias.

2.3. Os requisitos descritos no item 2.2. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovacio de atendimento devera ser feita na data da
contratacfo através de documentagdo original, juntamente com a cdpia ou cépia autenticada.

2.4. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.2. perdera o direito a investidura no referido cargo.

2.5. No ato de inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratagdo, sob pena de desclassifica¢do automadtica, nao cabendo recurso.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.ig.org.br, por meio de link especifico, no periodo das 9 horas de 14 de setembro de
2015 as 21 horas de 13 de outubro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
endereco eletronico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estard bloqueado.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2.1. De forma a evitar 6nus desnecessdrio, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Processo Seletivo/Concurso Publico.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formuldrio de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet.

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricio, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO, pagdvel em toda a rede bancdria, com
vencimento para o dia 14 de outubro de 2015.

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento do valor de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletronico www.ig.org.br, por meio do “link” correlato ao
Processo Seletivo/Concurso Piblico do CRF-SP, até a data de pagamento das inscri¢des 14 de outubro de 2015.

3.3.3. A inscri¢ao realizada somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢do através de rede bancaria.

3.3.4. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagao. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do serd
anulada.

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancdria na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.3.6. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionas e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

3.3.7. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricao.

3.3.8. Serilo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importincia paga.

3.3.9. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia paga referente ao valor do pagamento de
inscricao, seja qual for motivo alegado.

3.3.10. O candidato nio deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscric@o, sob as penas da lei.

3.4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscrig@o:

34.1. O Cdédigo do Cargo/ Cidade de Lotagdo do Cargo, conforme TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo I — DO PROCESSO
SELETIVO/CONCURSO PUBLICO e da barra de opcdes do Formuldrio de Inscricio;

3.4.2. O Cédigo de Opgdo de Cidade de Aplicagio das Provas, conforme TABELA DE CIDADES DE APLICACAO DAS PROVAS, Capitulo I - DO
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO e da barra de op¢des do Formuldrio de Inscrigdo;

3.4.3. Se ja exerceu fungdo de jurado nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal a partir da data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008;

3.4.4. Se ¢ candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

3.4.5. Se é candidato amparado pela Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos declarados negros
ou pardos (Autodeclaragio).

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteraciio de opc¢do de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, verifique atentamente o cédigo preenchido (Cédigo do Cargo/Cidade de Lotagdo e Cddigo da Cidade de Aplicagdo das Provas).

3.6. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das
provas, estabelecido no Capitulo VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6. deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausentes nas demais.

3.6.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1, deverd o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital
de Convocagdo para as Provas Objetivas, Discursiva, Estudo de Caso e Redag@o, segundo sua opg¢do de inscri¢do, ndo sendo permitido realizd-las fora do local sob
nenhuma hipétese.

3.6.3. Havendo mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo, terd confirmada apenas a ultima inscri¢@o efetivada, sendo as demais canceladas.

3.7. O Instituto Qualicon ¢ o CRF - SP nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A partir do dia 21 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Qualicon se os dados de inscrigao efetuada via Internet
foram recebidos.

3.9. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, através do telefone
(0xx11) 2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

3.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao CRF — SP e ao Instituto Qualicon o
direito de excluir Processo Seletivo/Concurso Piblico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.11. O CRF-SP e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo/Concurso
Publico.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas, deverd consultar o Capitulo V — DAS
INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIALIS, deste edital.

IV - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, com exce¢do ao cidadao amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido
Decreto e o disposto no Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.1.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscrigdo via Internet.

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar
pelo total de individuos da familia.

4.1.3. A veracidade das informacGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao érgio gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.2. Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item 4.1. deste Capitulo, o candidato deverd efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.2.1. Acessar, a partir das 9 horas do dia 14 de setembro de 2015 até as 21h00 do dia 16 de setembro de 2015, observando o hordrio de Brasilia, o link referente ao
Processo Seletivo/Concurso Publico, preencher o Requerimento de Isen¢ao;

4.2.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢ao via Internet.

4.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricio com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.4. Nio serd concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

4.5. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.5.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagio declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

4.6. A partir do dia 25 de setembro de 2015 os candidatos deverao verificar no endereco eletronico www.ig.org.br do Instituto Qualicon os resultados da anélise dos
Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢io, observados os motivos de indeferimento.

4.7. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢ao validada, ndo gerando boleto para pagamento
da inscrigdo.

4.7.1. O candidato, cujo pedido de isencdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Processo Seletivo/Concurso Piblico, deverd observar o
disposto no item 3.6. do Capitulo ITI - DAS INSCRICOES, deste edital, sob pena de cancelamento da inscrigo.

4.7.1.1. Par as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validacdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da
inscricao.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias tteis, conforme
procedimentos definidos no Capitulo XVII - DOS RECURSOS, deste edital.

4.8.1. Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site (www.ig.org.br) do Instituto Qualicon, a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos e/ou o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao gerar
o boleto e efetuarem o pagamento da inscrigdo, até a data limite de 14 de outubro de 2015.

4.10. O CRF-SP e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, no artigo 2°, item III da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no artigo 5°, §2°, da
Lein®8.122, de 11 de dezembro de 1990 e no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
por cargo oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no artigo 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as
Stmulas n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e n® 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU), o Enunciado n°® 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de
Trabalho Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF) e o Parecer CFFa — CS n°
31, de 1° de margo de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

5.3. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de
Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de inscri¢des (de 14 de setembro de 2015 a 13 de outubro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados de Departamento de Planejamento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: CRF
- SP - LAUDO MEDICO?”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, Sao Paulo — SP, a documentagio a seguir:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e o nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissio;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra
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“a” deste item, deverd encaminhar solicitac@o por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra ““a” deste item, deverda
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.3.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 5.3. serd considerada a data da postagem da correspondéncia.

5.4. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverao submeter-se a avaliagdo promovida por Junta Médica designada pela empresa de Medicina do
Trabalho contratada por meio de Processo licitatério pelo CRF-SP, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢@o de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da limitacdo do candidato.

5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.5., o ndo enquadramento como deficiente, na forma da legislagdo pertinente, ou o ndo comparecimento a Pericia Médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gdes. O CRF-SP convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
com deficiéncia do referido cargo tenha esgotado.

5.7. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no artigo 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Stimulas n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e n® 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao do Ministério Piblico (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa — CS n° 31, de 1° de margo de 2008, do Conselho Federal de
Fonoaudiologia ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.8. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo serd eliminado do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

5.8.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria do cargo.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo/Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. Os candidatos que, no ato da inscri¢do se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo/Concurso Piblico terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Apés a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.12. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, previsto no artigo 445,
pardgrafo unico, da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT).

5.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para as providéncias necessarias:

5.13.1. Encaminhar sua solicitacdo até o término das inscri¢oes (13 de outubro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: CRF-SP — NECESSIDADES ESPECIAIS”,
localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP: 05616-011, Sao Paulo — SP.

5.14. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.15. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

5.16. Nio serd disponibilizado, pelo Instituto Qualicon, responsédvel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.17. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

5.18. Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.19. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.20. Niao havera compensagao do tempo da amamentagao em favor da candidata.

5.21. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da Prova, poderd solicitd-la até o término das inscri¢des (13 de outubro de
2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados de Departamento de Planejamento e Execucdo de
Concursos, identificando no envelope “REF: CRF-SP — NECESSIDADES ESPECIAIS”, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior, CEP:
05616-011- Sao Paulo — SP, a documentacéo a seguir:

a) O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado, até o término das inscri¢des (13 de outubro de 2015);

b) O candidato que nio o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condicdo especial atendida;

¢) O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico, 20% serdo providas na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1. deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
2°do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 3
(trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a
autodeclaracio de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundac@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo/Concurso Publico.

6.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1. Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Piblico e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico.

6.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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6.1.7.1. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico.
6.1.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relac@o entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos/pardos).

6.1.9. A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, serd divulgada no site do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br), na data provavel de 21 de outubro de 2015.

6.1.10. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 21h00 do segundo dia para contestar
a referida relacdo, no site do INSTITUTO QUALICON (www.iq.org.br). Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, serd divulgada no site do Instituto Qualicon
(www.iq.org.br), na ocasido da divulgac¢ao do edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo das provas.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser convocados para verificagado da veracidade de sua declaragdo, nos termos do pardgrafo tinico do
artigo 2°, da Lei n°® 12.990/2014.

VII- DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo/Concurso Piblico constard das seguintes provas, disciplinas e nimero de itens:

Cargos Tipo da Prova Discipli N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio 10
Agente Administrativo Unica Fase Prova Objetiva NLO_glCO Malémal{z:f)
ogodes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Redagdo - 01 Tema
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio 10
Agente de Manutengio 1% Fase Prova Objetiva Légico Matgméticp
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
2" Fase Prova Pritica - -
Lingua Portuguesa 10
Motorista o Matemética e Raciqcinio 10
s 1? Fase Prova Objetiva Légico Matemédtico
(das 8h30 as 17h30) Nocoes de Informtics 05
N og¢oes de Informatica
(das 14h00 s 23h00) Conhecimentos Especificos 15
2 Fase Prova Pratica - -
Lingua Portuguesa 10
. Prova Objetiva Matemética e Raciqcinio 10
Técnico em Informdtica Unica Fase Légico Matemético
Conhecimentos Especificos 20
Estudo de Caso - 01 Questdo
L Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Conhecig;nemos E%peciﬁcos 30
1? Fase
Advogado . . 01 Tema
Prova Discursiva - P
Juridico
2 Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
o Matemdtica e Raciocinio 10
a Prova Objetiva L. e
. . 1* Fase Légico Matemético
Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 20
Estudo de Caso - 01 Questdo
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
. Matemdtica e Raciocinio 10
N Prova Objetiva P P
. 1* Fase Légico Matemdtico
Analista de Suporte Conhecimentos Especificos 20
Estudo de Caso - 01 Questido
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
- Matemitica e Raciocinio 10
N Prova Objetiva P P
. 1? Fase Légico Matemdtico
Arquiteto Conhecimentos Especificos 20
Redacdo - 01 Tema
2 Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio 10
N Prova Objetiva Légico Matemdtico
Contador 1" Fase Nogoes de Informitica 05
Conhecimentos Especificos 15
Redagdo - 01 Tema
2" Fase Prova de Titulos -
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio 10
Consultor Departamento de 1% Fase Prova Objetiva NLégico Matgméti’cp
= ocdes de Informatica 05
Gestdio de Pessoas Conhecimentos Especificos 15
Redacdo - 01 Tema
2 Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio 10
R Prova Objetiva Légico Matemdtico
Consultor Departamento Etica ase Nogoes de Informitica 05
Conhecimentos Especificos 15
Redagdo - 01 Tema
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio 10
Cogsyltog' Departamento 1% Fase Prova Objetiva Nﬁzég:so dl:lla‘: ?or:l::;z:a 05
Licitagdo e Contratos Conhecimentos Especificos 15
Redacdo - 01 Tema
2 Fase Prova de Titulos - -
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Cargos Tipo da Prova Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 10
o Matemdtica e Raciocinio 10
a Prova Objetiva - L
Desenvolvedor Web 1? Fase Loglco Matemauc?“
Conhecimentos Especificos 20
Estudo de Caso - 01 Questido
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
L Matemitica e Raciocinio 10
N Prova Objetiva P P
Desiener Gréfico 1? Fase Loglco Matemauc?
8! Conhecimentos Especificos 20
Estudo de Caso - 01 Questio
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio 05
1° Fase Prova Objetiva Légico Matemético
Farmacéutico Consultor Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Redagio - 01 Tema
2* Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio 05
1° Fase Prova Objetiva Légico Matemético
Farmacéutico Fiscal ) Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Redacio - 01 Tema
2" Fase Prova de Titulos - -
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio 05
1° Fase Prova Objetiva Légico Matemético
Jornalista Nogoes de Informitica 05
Conhecimentos Especificos 20
Redagio - 01 Tema
2* Fase Prova de Titulos - -

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matemadtica e Raciocinio Logico Matemético, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de muiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terio uma unica resposta correta, versardo sobre os programas contidos no Anexo II (Contetido
Programatico), deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

7.3. As Provas Discursiva — Tema Juridico; Estudo de Caso e Redagdo serdo aplicadas no mesmo periodo das Provas Objetivas e serdo avaliadas aquelas dos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme item 9.4, do Capitulo IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste edital.

7.4. A Prova Pritica para o cargo de Motorista (das 8h30 as 17h30 — 14h00 as 23h00) serd realizada conforme relacionada no Capitulo XIII - DA PROVA
PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA, deste Edital.

7.5. A Prova Prética para o cargo de Agente de Manutencio serd realizada conforme relacionada no Capitulo XIV — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE AGENTE DE MANUTENCAO, deste Edital.

7.6. A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior serd realizada conforme relacionada no Capitulo XV - DA PROVA DE TITULOS, deste Edital.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. As Provas Objetivas, Discursiva, Estudo de Caso e Redacdo serdo realizadas nos municipios de Sao Paulo — SP, Campinas — SP, Marilia — SP,

Presidente Prudente — SP, Ribeirdo Preto — SP, Sao José dos Campos — SP e Siao José do Rio Preto - SP, na data prevista de 08 de novembro de 2015,
observado o hordrio oficial de Brasilia.

DATA DA PROVA/PERIODO DE

ST APLICACAO
Advogado, Agente Administrativo, Agente de Manutengio, Técnico de 08/11/2015
Informdtica, Farmacéutico Consultor e Motorista. MANHA

Contador, Consultor de Departamento de Gestdo de Pessoas, Consultor de
Departamento de Etica, Consultor de Departamento de Licitagdes e Contratos, 08/11/2015

Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Arquiteto, Desenvolvedor de Web, TARDE

Designer Gritfico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

8.2. A aplicacdo das Provas na data prevista dependeré da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios dos municipios de Sao Paulo — SP, Campinas — SP, Marilia — SP,
Presidente Prudente — SP, Ribeirao Preto — SP, Sao José dos Campos — SP e Siao José do Rio Preto - SP, o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-
los em municipios préximos ao determinado, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.3. A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Editais de Convocagdo para as Provas, no Didrio
Oficial da Unido (DOU), no site do CRF — SP (www.crfsp.org.br) e do Instituto Qualicon (www.iq.org.br), a partir de 30 de outubro de 2015.

a) Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

b) Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados, de acordo com as informagdes constantes no item
8.3. deste Capitulo.

¢) As Provas: Discursiva; Estudo de Caso e Redacdo serdo aplicadas no mesmo periodo da Prova Objetiva, porém serdo avaliadas conforme relacionadas no
Capitulo IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, item 9.4, deste Edital;

8.4. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacio das Provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo do nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcdo jurado, deverdo ser solicitados, até
o terceiro dia apds a aplicacdo das provas, através do endereco eletronico cadastro @iq.org.br.

8.5.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.5. serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢iio de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Qualicon, por meio do endereco eletronico (sac@iq.org.br), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas, Discursiva, Estudo de Caso e Redagéo.

8.6.1. Nao serd admitida a troca de Opc¢édo do Cargo/Cidade de Lotacdo e Cidade de Aplicagdo das Provas em hipétese alguma.

8.6.2. A alteragdo da condic@o de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento tenha
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sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e divulgadas no enderego eletronico www.ig.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes.

8.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serd o tnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio de sua prova, munido de:

a) Comprovante de Inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRF, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1dpis preto n° 2 e borracha macia.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

8.7.2. O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade;

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

8.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

8.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.8.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.9. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo/Concurso Piblico.

8.10. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, Discursiva, Estudo de Caso e Redagdo, o Instituto Qualicon procederd a inclusdo do referido candidato, mediante
apresentagao da comprovagio do pagamento do valor de inscri¢do e por meio do preenchimento do formulério especifico.

8.10.1. A inclusdo de que trata o item 8.10. serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto Qualicon na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.10.3. No dia da realizacfo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.10.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando armag(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.10.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (mdquinas calculadoras, bip, pagers, telefones celulares, tablets, smartphone,
notebook, receptores, gravador, relégios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletronicos), boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
8.10.3.2.1. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.10.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.10.4. O descumprimento dos itens 8.10.3.1, 8.10.3.2 e 8.10.3.3 implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.5. O Instituto Qualicon nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
8.10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10.7. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagio das provas.
8.11. Quanto as Provas:

8.11.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tinico documento vélido para corre¢do.

8.11.1.1. Nido serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva — Tema Juridico, do Estudo de Caso e da Redagdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.11.2.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11.2.2. As anotacdes realizadas no espago destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corre¢do da prova.

8.11.2.3. Nio serd permitida a utilizacdo de ldpis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.

8.13. As Provas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas para os cargos de: Agente Administrativo; Técnico em Informatica; Advogado; Analista de Sistemas; Analista
de Suporte; Arquiteto; Contador; Consultor Departamento Gestao de Pessoas; Consultor Departamento de Etica; Consultor Departamento de Licitagdes e Contratos;
Desenvolvedor Web; Designer Gréfico; Farmacéutico Consultor; Farmacéutico Fiscal e Jornalista e duracdo de 3 (trés) horas para os cargos de Agente de
Manutenc¢do, de Motorista (das 8h30 as 17h30) e de Motorista (das 14h00 as 23h00).

8.14. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio destas.

8.15. A Folha de Respostas dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

8.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Piiblico o candidato que:

8.16.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia ou em local diferente da convocagéo oficial;

8.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;

8.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou, antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 8.14. deste Capitulo;
8.16.5. For surpreendido em comunicagido com outras pessoas ou utilizando—se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina
calculadora ou similares;

8.16.6. Estiver fazendo o uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo tais como: bip, tablets, telefone celular,
smartphone, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares e estiver fazendo uso de protetor auricular;

8.16.7. Lancar de meios ilicitos para executar as provas;

8.16.8. Nao devolver as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso e Redacéo, cedidas para a realizagdo das provas;
8.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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8.16.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.16.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.16.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e nas Folhas de Respostas;

8.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo/Concurso
Publico.

8.17. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.18. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.19. A condicdo de saide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.20. Ocorrendo alguma situacio de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores responsdveis pela
aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessdrio.

8.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

8.22. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar
o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a(s) sua(s) Folha(s) de Respostas, que serd(do) o(s) documento(s) vélido(s) para corre¢do.

8.23. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, para qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo.

8.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do local de realizagdo das provas,
antes do inicio da prova diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de realiza¢do das provas, apds ouvido o Plantdo do Instituto Qualicon, estabelecerda
prazo para reposi¢ao do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

8.25. Motivard a eliminac@o do candidato do Processo Seletivo/Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo/Concurso Piblico, aos comunicados, as instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

IX-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto correspondente ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes certas.

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Para fins de cdlculo da nota, considerar-se-4 duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e mais bem classificado conforme
tabela abaixo, incluindo os candidatos empatados na tltima posicao:

HABILITADOS NAS PROVAS OBJETIVAS
Cargo
AC* PNP## PCD#*#* Total
Agente Administrativo - Capital 78 21 06 105
Agente Administrativo - Demais Cidades 33 09 03 45
Agente de Manutengio 33 09 03 45
Motorista (das 8h30 as 17h30) 45 12 03 60
Motorista (das 14h00 as 23h00) 45 12 03 60
Técnico de Informdtica 33 09 03 45
Advogado 45 12 03 60
Analista de Sistemas 45 12 03 60
Analista de Suporte 45 12 03 60
Arquiteto 33 09 03 45
Contador 33 09 03 45
Consultor Departamento Etica 33 09 03 45
Consultor de Departamento de Gestdo de Pessoas 33 09 03 45
Consultor de Departamento de Licitagdes e Contratos 33 09 03 45
Desenvolvedor de Web 45 12 03 60
Designer Grafico 45 12 3 60
Farmacéutico Consultor 33 9 3 45
Farmacéutico Fiscal 45 12 3 60
Jornalista 33 9 3 45

* Ampla Concorréncia
*%* PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
*#* PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
9.5. O candidato nio habilitado na Prova Objetiva conforme classificagio relacionada na tabela acima, serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Piblico.
9.5.1. Na hipétese de nio haver candidatos aprovados nas listas de PNP e PDC, em nimero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢cdes
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo/Concurso Publico.

X - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

10.1. A Prova Discursiva — Tema Juridico para o cargo de Advogado serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

10.2. Serdo corrigidas as provas (Discursiva — Tema Juridico) dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do item 9.4 do
Capitulo IX (DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA) deste Edital.

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

10.3. A Prova Discursiva — Tema Juridico destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido do tema abordado, bem como a capacidade argumentativa, considerando as
atribui¢des do cargo.
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10.4. A Prova Discursiva — Tema Juridico constard de uma tnica proposta a respeito de tema juridico, a partir da qual deverd ser elaborado o texto dissertativo,
versando sobre contetido pertinente a conhecimentos especificos, podendo englobar mais de uma disciplina, conforme programa constante do Anexo II deste
Edital.

10.5. Na Prova Discursiva — Tema Juridico devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas indicado nas instru¢des que constardo da referida prova.
10.6. A Prova Discursiva — Tema Juridico terd caréter habilitatério e classificatorio. Serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme padrio de
resposta definido pela banca examinadora, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta). Para a corre¢io, o padrdo
de resposta serd definido considerando os critérios:

Desenvolvimento do Contetido do Tema Juridico Valor

Quesito 1 - Compreensdo/Conhecimento do tema juridico proposto e propriedade da resposta. 50,00
Quesito 2 - Argumentacio pertinente e suficiente em relagao a proposta apresentada. 50,00
TOTAL 100,00

10.6.1 Na corregdo, quando for atribuida nota zero ao quesito 1 da tabela supra descrita, havera atribuicio de nota zero, consequentemente, ao quesito 2.

10.7. Na aferi¢do da corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Tema Juridico a que se refere este Capitulo, poderd o
candidato valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo dnico da citada norma, que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Tema Juridico nos seguintes casos:

10.8.1. fugir ao tema proposto;

10.8.2. estiver em desacordo com as especificagdes fornecidas para a elaboracdo da resposta;

10.8.3. apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto
escrito fora do local apropriado;

10.8.4. for assinada fora do local apropriado;

10.8.5. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

10.8.6. estiver em branco;

10.8.7. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corre¢do da Prova Discursiva — Tema Juridico pela Banca Examinadora.

10.10. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Tema Juridico serd excluido do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

10.11. Dos resultados divulgados constardo somente os candidatos habilitados.

XI - O ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, DESENVOLVEDOR DE WEB,
DESIGNER GRAFICO E TECNICO DE INFORMATICA.

11.1. O Estudo de Caso para os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Desenvolvedor de Web, Designer Grafico e Técnico de Informatica serd
aplicado no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas.

11.2. Serdo corrigidos os Estudos de Casos dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do item 9.4 do Capitulo IX (DO
JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA).

11.2.1. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

11.3. O Estudo de Caso destinar-se-d a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribui¢des do cargo.

11.4. O Estudo de Caso constard de 01 (uma) questdo pratica, para o qual o candidato deverd apresentar, por escrito, as solu¢des. Os temas versardo sobre
contetdo pertinente aos conhecimentos especificos, conforme programa constante do Anexo II deste Edital, adequados as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

11.5. O Estudo de Caso terd carater habilitatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme padrio de resposta definido
pela banca examinadora, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta). Para a corre¢do, o padrdo de resposta serd
definido considerando os critérios:

Desenvolvimento do Contetido Valor

Quesito 1 - Compreensdo/Conhecimento do tema proposto e propriedade da resposta. 50,00
Quesito 2 - Argumentacdo pertinente e suficiente em relac@o a proposta apresentada. 50,00
TOTAL 100,00

11.5.1 Na corregdo, quando for atribuida nota zero ao quesito 1 da tabela supra descrita, havera atribuicio de nota zero, consequentemente, ao quesito 2.

11.6. Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho no Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, poderdo os
candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo dnico da citada norma, que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

11.7. Serd atribuida nota ZERO ao Estudo de Caso nos seguintes casos:

11.7.1. fugir ao tema proposto;

11.7.2. apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto
escrito fora do local apropriado;

11.7.3. for assinada fora do local apropriado;

11.7.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢do do candidato;

11.7.5. estiver em branco;

11.7.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11.8. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corre¢do do Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

11.9. O candidato nio habilitado no Estudo de Caso serd excluido do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

XII - DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, CONTADOR, CONSULTOR DE
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE ETICA, CONSULTOR DEPARTAMENTO DE LICITACOES
E CONTRATOS, FARMACEUTICO CONSULTOR, FARMACEUTICO FISCAL E JORNALISTA
11
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12.1. A Prova de Redacdo, para os cargos de Agente Administrativo, Arquiteto, Contador, Consultor de Departamento de Gestao de Pessoas, Consultor de
Departamento de Etica, Consultor de Departamento de Licitacoes e Contratos, Farmacéutico Consultor, Farmacéutico Fiscal e Jornalista serd aplicada
para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas.

12.2. Serdo corrigidas as Provas de Redag@o dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do item 9.4 do Capitulo IX (DO
JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA) deste Edital.

12.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo/Concurso Publico.

12.3. Na Prova de Redagdo, o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de uma tinica proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se
que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacdo:

12.3.1 Contetido - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

12.3.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

12.3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).

12.3.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produ¢@o proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com ateng@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacio.

12.4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redagdo a que se refere este Capitulo, poderdo os
candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tnico da citada norma que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

12.5. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagédo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

12.6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corre¢do da Prova de Redagdo pela banca examinadora.

12.7. Na Prova de Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de
pontos a serem atribuidos a Prova de Redacdo.

12.8. A Prova de Redac@o terd cardter eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

12.9. O candidato nio habilitado na Prova de Redagdo serd excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

XIII - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.1. A Prova Pritica para o cargo de Motorista (8h30 as 17h30 — 14h00 as 23:00), de cariter eliminatério, serd realizada em Sao Paulo — Capital.

13.2. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a Prova Pritica, os candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do item 9.4 do Capitulo IX (DO
JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA) deste Edital.

13.3. Para prestacdo da Prova Pritica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme alinea *“b” do item 8.7, do Capitulo VIII (DA PRESTA(;AO
DAS PROVAS) deste Edital, e a CNH categoria B sem restri¢coes para o exercicio de atividade remunerada dentro do prazo de validade, sem estar plastificada e/ou
dilacerada, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

13.4. O candidato que deixar de apresentar a CNH categoria B, conforme procedimentos relacionados no item 13.3. deste Capitulo, ndo poderd fazer a prova
prética, ficando eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

13.5. Nenhum candidato podera retirar-se do local da Prova Prética sem autorizagdo expressa do responsdvel pela aplicagio.

13.5.1. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao aplicador todo o seu material de prova.

13.6. A Prova Pratica avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na prética do volante, aferindo a experiéncia,
adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

13.7. A Prova Pritica valera de O (zero) a 100 (cem) pontos.

13.8. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

13.9. O candidato nao habilitado na Prova Prética serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

XIV - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENCAO

14.1. A Prova Pritica para o cargo Agente de Manutencdo de cardter eliminatorio, serd realizada em Sdo Paulo — Capital e permitira avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. Deverdo ser
considerados, também, os Conhecimentos Especificos constantes do Anexo II (Conteiido Programatico) do Edital.

14.2. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a Prova Pritica, os candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do item 9.4 do Capitulo IX (DO
JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA) deste Edital.

14.3. Para prestacdo da Prova Pritica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme alinea b do item 8.7, do Capitulo VIII (DA PRESTA(;AO
DAS PROVAS) deste Edital.

14.4. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos “b” do item 8.7, do Capitulo VIII (DA PRESTACAO DAS PROVAS) deste
Edital, ndo poderd fazer a prova prética, ficando eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

14.5. Nenhum candidato poder4 retirar-se do local da Prova Prética sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

14.5.1. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao aplicador todo o seu material de prova.
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14.6. A Prova Pratica envolvera a atribui¢do do cargo de Agente de Manutencao levando-se especialmente em consideracdo o conhecimento do candidato sobre o
instrumental necessdrio; todos os materiais necessdrios (permanente e de consumo) para realizac@o dos trabalhos e técnicas e destreza para o manuseio de aparelhos,
madquinas e ferramentas pertinentes a cada atribui¢@o, conforme constantes no Anexo II (Contetido Programatico), deste Edital;

14.7. A Prova Prética valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

14.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

14.9. O candidato nio habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

XV - DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO,
CONTADOR, CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, CONSULTOR DEPARTAMENTO DE ETICA, CONSULTOR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS, DESENVOLVEDOR DE WEB, DESIGNER GRAFICO, FARMACEUTICO CONSULTOR,
FARMACEUTICO FISCAL E JORNALISTA

15.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, onde serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Discursiva —
Tema Juridico, Estudo de Caso e Redagdo, conforme tabela abaixo:

Cargo Classificacao
Advogado Todos os candidatos habilitados na Prova Discursiva — Tema Juridico.
Analista de Sistemas Todos os candidatos habilitados no Estudo de Caso.
Analista de Suporte Todos os candidatos habilitados no Estudo de Caso.
Arquiteto Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacéo.
Contador Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacéo.
Consultor de Departamento de Gestdo de Pessoas Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacéiio
Consultor de Departamento de Etica Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacao.
Consultor Departamento de Licitagdes e Contratos Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacao.
Desenvolvedor de Web Todos os candidatos habilitados no Estudo de Caso.
Designer Grafico Todos os candidatos habilitados no Estudo de Caso.
Farmacéutico Consultor Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacio.
Farmacéutico Fiscal Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacao.
Jornalista Todos os candidatos habilitados na Prova de Redacao.

15.2. Os documentos relativos aos Titulos serdo entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia, horario e local da aplicacio das Provas Objetivas, Discursiva —
Tema Juridico, Estudo de Caso e Redacdo, a serem divulgados quando da publicacdo do Edital de Convocacio para as Provas Objetiva, Discursiva,
Estudo de Caso e Redacfo e Convocacio para Apresentacao dos Titulos.

15.3. Os documentos de Titulos serdo acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do, o
cargo/cidade de lotagdo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de identidade, e serdo apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

15.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente, rubricar cada documento apresentado e PREENCHER A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO com o
modelo disponivel no ANEXO III, deste Edital.

15.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

15.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos deverao estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
institui¢@o e do responsével pela expedi¢ido do documento.

15.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

15.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

15.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Processo Seletivo/Concurso Piblico, ndo sera considerada como Titulo.

15.7. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovagio dos documentos de Titulos.

15.8. Nao serfo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo.
15.9. Cada titulo sera considerado uma tinica vez e sera apresentada uma tnica copia de cada documento.

15.10. A prova de titulos terd cardter classificatério.

15.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo/Concurso Piblico, poderdo ser incinerados pelo Instituto Qualicon.

15.11.1. Para a devolugdo mencionada no item 15.11., apds a homologacdo do Processo Seletivo/Concurso Piblico o candidato deverd entrar em contato com o
SAC, através do telefone (0XX11) 2367-3658 ou pelo e-mail: sac@iq.org.br e solicitar a devolugido dos documentos.

15.11.2. Os custos referentes ao envio postal para devolucdo dos titulos ficardo sob responsabilidade do candidato.

15.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Curso de pés graduagio “stricto sensu” em nivel de doutorado, na érea do cargo pretendido. 5,00 5,00
pontos pontos

Curso de pés graduagio “stricto sensu” em nivel de mestrado, na érea do cargo pretendido. 3,00 3,00
pontos pontos

Curso de pés graduagio “lato sensu” de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea do 1,00 2,00
cargo pretendido. Pontos pontos

15.13. Ao candidato que ndo entregar os titulos no periodo determinado nao terd nota atribuida.

15.14. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme Tabela de Titulos deste capitulo, serdo avaliados na escala de 0 a 10 (dez) pontos no maximo, e somados
a nota das Provas Objetivas, Prova Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso e Prova de Redagdo compondo a nota total.

15.15. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar cépia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter
pontuado os titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
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15.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido
do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

XVI-DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso, Prova de Redacéo e
Titulos, observado o item 9.4 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.
16.1.1. Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem a nota minima na Prova Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso e Prova de Redagdo.
16.1.2. Serdo eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitacio minima na Prova Prética para os cargos de Motorista e Agente de Manutencio.
16.1.4. Apés a aplicacdo de todas as fases, serdo classificados os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado na Tabela de Cargos e Salarios,
Capitulo I - DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO, deste Edital incluindo-se os candidatos empatados na tltima posi¢do, de acordo com os
critérios estabelecidos no item 16.6. deste Capitulo, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.
16.1.5. O candidato nao classificado dentro do quantitativo informado Tabela de Cargos e Salarios, Capitulo I - DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
PI:TBLICO, deste Edital, serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no Processo Seletivo/Concurso
Publico.
16.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por Cargo/Cidade de Lotagdo.
16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, a primeira contendo a pontuacio e classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e os candidatos a vagas reservadas, amparados pela Lei n® 12.990/2014 e a segunda contendo apenas a pontuacdo e
classifica¢do dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e os candidatos a vagas reservadas aos candidatos amparados pela Lei n® 12.990/2014.
16.3.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo/Concurso Publico e qualificados como pessoa
com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢do geral por cargo/cidade de lotagdo.
16.3.2. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificac@o geral por cargo/cidade de lotacdo.
16.4. O resultado do Processo Seletivo/Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU, no site do CRF - SP (www.crfsp.org.br) e no site do
Instituto Qualicon (www.ig.org.br).
16.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada nos meios de comunicagdo constantes no item
16.4.
16.6. No caso de igualdade na Classificagio Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nota da Prova de Redag@o, Estudo de Caso e Prova Discursiva — Tema Juridico, quando houver;
¢) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior niimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemdtica e Raciocinio Légico Matemdtico, quando houver;
f) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de No¢des de Informatica, quando houver;
g) Ter o candidato, exercido efetivamente a fun¢io de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/08 ¢ a de término das inscricdes (termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de Outubro de 1941 - introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008);
h) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
16.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo/Concurso Publico que exerceu a func¢@o de jurado no periodo entre a data de publica da Lei n° 11.689/08 e a de
término das inscri¢des, conforme item 16.6, deste capitulo, deverd encaminhar a documentac@o por meio do e-mail (sac@iq.org.br), no periodo de interposicdo de
recursos quanto ao resultado provisério da Prova Objetiva, previsto 23 de novembro de 2015, a seguir:
16.7.1. Para fins de comprovacio da fun¢do de jurado citada no item anterior, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
16.8. A aprovacdo no Processo Seletivo/Concurso Piblico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagio. Durante o periodo de validade do certame, o CRF-SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com o niimero de vagas existentes. Caso o CRF-SP ndo efetue a convocagio
de candidato(s) integrante do cadastro de reserva, para assumir o respectivo cargo, durante o prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Piblico, tal fato ndo
acarretard qualquer onus ao CRF-SP.
16.9. Tendo em vista que este Processo Seletivo/Concurso Piblico se destina ao oferecimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRF-SP, serdo classificados para cada cargo os
candidatos habilitados dentro do quantitativo informado na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo I - DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posicdo, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para
todos os efeitos.

XVII - DOS RECURSOS

17.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagiio de atendimento especial;

¢) ao indeferimento da condi¢do de candidato amparado pela Lei n° 12.990/14;

d) a aplicacdo das Provas Objetivas, Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso, Redacéo e Praticas;

e) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

f) a vista da Folha de Respostas das Provas Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso e Redacdo;

g) ao resultado das Provas Objetivas, Discursiva — Tema Juridico, Estudo de Caso, Redagéo, Titulos e Préticas.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias iteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

17.2.1. Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, sera considerado termo inicial o primeiro dia til subsequente a data da publicacdo no Didrio Oficial
da Uniio e/ou nos sites do CRF — SP e do Instituto Qualicon.

17.2.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

17.2.3. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

17.3. Os recursos listados no item 17.1. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site do Instituto Qualicon, www.ig.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na pagina de recurso.

17.4. O Instituto Qualicon e o CRF - SP ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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17.5. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 17.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

17.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

17.7. Sera concedida Vista da Prova Discursiva — Tema Juridico, do Estudo de Caso e da Prova de Redacdo a todos os candidatos que tiveram a respectiva prova
corrigida, conforme Capitulo IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, item 9.4 respectivamente, em periodo a ser informado em Edital especifico.
17.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva — Tema, do Estudo de Caso e da Prova de Redagdo, serd realizada no site do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br), em data e hordrio a ser oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista de prova estardo disponiveis no site do Instituto Qualicon.

17.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func@o dos recursos interpostos e, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.10. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulac@o de recurso.

17.11. No que se refere a Prova Discursiva — Tema Juridico, ao Estudo de Caso e a Prova de Redac@o, a pontuagdo e/ou classificaciio apresentada nos resultados
preliminares poderao sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusio ou inclusio de candidatos.

17.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 17.9. 17.10. e 17.11., e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

17.13. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Processo Seletivo/Concurso Piblico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto nos itens 17.9., 17.10., e 17.11.

17.14. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; e

e) encaminhados por meio da Impressa e/ou de “redes sociais online”.

17.15. Em hipétese alguma serd aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

17.16. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constituf dltima instdncia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

XVIII - DA CONTRATACAO

18.1. A contratagio dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CRF-SP.

18.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, ressalvados os casos em que houver vagas
disponiveis. O CRF-SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo/Concurso Publico.

18.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no CRF-SP assinardo contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

18.3.1. A contratagio serd de cardter experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo
o CRF-SP optar ou nio pela efetivagdo do candidato, mediante avaliacdo de desempenho.

18.4. Por ocasido da convocagio que antecede a contratacio, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

18.4.1. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer um dos moradores do endereco informado
pelo destinatdrio. O candidato convocado devera firmar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento do telegrama, e devera apresentar-se ao CRF - SP na data
estabelecida.

18.5. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de Nascimento
(solteiros) ou Casamento (casados); Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) dltimas eleicdes; Atestado de
aptidio fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
recentes e coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracio de firma anterior, informando nio haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de residéncia (conta de luz ou dgua), com declaracdo do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao
candidato; Comprovagdo de Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos na Tabela
Cargos e Salarios, do Capitulo I - DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PfJBLICO, deste Edital; Certiddao de Nascimento dos filhos solteiros menores de
14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos (se houver); Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
Comprovagao de experiéncia exigida no item 2.2. do Capitulo II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS; Certidao de Prontuario da
CNH, para avaliacio da Comissao de Processo Seletivo/Concurso Piblico.

18.5.1. A comprovagdo da experiéncia exigida no item 2.2. do Capitulo II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS, deste Edital, dar-se-a
através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Contrato de Prestac@o de Servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fun¢do exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com
o cargo o qual estd concorrendo, contendo a descricdo das atribui¢gdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsdvel da empresa ou do Setor de
Recursos Humanos, podendo ser exigido o reconhecimento de firma.

¢) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribui¢do Previdencidria, acompanhados de Declara¢do de Prestacdo de Servicos para cliente(s),
no caso de auténomos.

18.5.2. Nio serd considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntario.

18.5.3. A comprovagao da experiéncia reger-se-a conforme o disposto no art. 442-A da CLT.

18.5.4. Caso haja necessidade, o CRF-SP poderad solicitar outros documentos complementares.

18.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

18.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Processo Seletivo/Concurso Pblico, ndo cabendo recurso.

18.6.2. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles nao cabera qualquer recurso.

18.7. Nio serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

18.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
18.8.1. Na hipétese de o candidato atender a convocacdo, mas nao ter interesse imediato em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na regido de
lotagdo para a qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagao.

18.8.2. O candidato que ndo atender a convocacao para a admissao no local determinado pelo CRF-SP, munido de toda a documentacéo, ou atende-la, mas recusar-
se ao preenchimento de vaga, serd excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

18.9. Os candidatos convocados para os cargos com lotagdo na cidade de Sdo Paulo e demais cidades deverdo residir a uma distancia rodovidria maxima de 50
(cinquenta) quildmetros do local de trabalho.
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18.10. Para o cargo de Agente Administrativo, apds a contratacdo, o candidato convocado deverd participar de um treinamento de qualifica¢éio na cidade de Sao
Paulo, na sede do CRF-SP, com duragdo de aproximadamente 4 (quatro) semanas. O treinamento sera ministrado e custeado pelo CRF-SP.

18.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o CRF-SP, conforme o disposto nos itens 19.7 e 19.8 do Capitulo XIX — DAS
DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

18.12. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no Capitulo II - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO deste Edital, na
data de convocacio da apresentacio da documentacio.

XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo/Concurso Piblico serdo publicados no
Diadrio Oficial da Unido (DOU), nos sites do CRF - SP (www.crfsp.org.br) e do Instituto Qualicon (www.iq.org.br).

19.2. Serio publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢io no Processo Seletivo/Concurso Publico.

19.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

19.4. Caberd ao CRF - SP, a homologacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo/Concurso Piblico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

19.5. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliac@o nas provas do Processo Seletivo.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Qualicon, localizado na Rua Dom Armando Lombardi 455 — Vila Progredior,
CEP: 05616-011, Sdo Paulo — SP, até a data de Publicacio da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto ao CRF-SP.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo/Concurso
Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do CRF - SP, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Piblico.

19.9. O CREF - SP ¢ o Instituto Qualicon nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

19.9.1. Endereco nio atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

19.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo/Concurso Puiblico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

19.11. O CRF - SP e o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo/Concurso Piblico.

19.12. A realizagio do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo/Concurso Piblico do CRF - SP e pelo Instituto Qualicon, no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo/Concurso Publico.

19.14. O CREF - SP ndo emitird declaragdo de aprovacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na Imprensa Oficial um documento
habil para comprovar a aprovagao.

Sao Paulo, 08 de setembro de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Dar apoio no recebimento e expedi¢do de documentos; Manter os arquivos do departamento organizado; Realizar servigos de digitacdo; Efetivar consultas no
sistema; Realizar levantamento e inclusdo de dados; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone e internet; Elaborar e auxiliar na confeccio de
relatérios e oficios; Operar madquina copiadora; Executar servi¢os externos junto a bancos, cartdrios e érgéos oficiais; Analisar dados simples de documentos e de
cadastros; Efetivar protocolo de documentos e emissio de boletos; Elaborar agendas e realizar convocagdes; Acompanhar reunides e eventos; Organizar salas para
reunides; Controlar entrada e saida de estoque; Encaminhar solicitacdes de pagamento de materiais e servicos; Efetivar a cobranca de débitos e dos
encaminhamentos dos tramites cabiveis; Demais atividades inerentes ao cargo.

DEPTO DE GESTAO E PATRIMONIO: Controlar movimentagdo patrimonial, vistoria na frota de veiculos, logistica de materiais, e acompanhamento de
contratos administrativos.

DTD: Confeccdo e envio de oficios, certiddes, notificagdes, resposta a recursos, carteiras e cédulas; Insercdo de dados no sistema; andlise de solicita¢des, de
inscri¢des e de alteragdes de situagdo cadastral de Pessoa Juridica e Fisica; atendimento ao publico interno e externo para prestar informacdes ; envio dados ao CFF
para confeccido da cédula de identidade; receber, preparar, enviar malotes para seccionais; digitalizar documentos e acompanhar; triar documentagao; elaborar
planilhas de controle; auxilio remoto as Seccionais; auxilio no treinamento de novos funciondrios.

COBRANCA: Contatos (telefonico, e-mail, presencial, etc.) com pessoas fisicas e juridicas para informar pendéncias (anuidades e multas) junto ao CRF-SP, bem
como apresentar proposta de acordo; Negociacdo de pendéncias (anuidades e multas) no dmbito administrativo (ndo atingidos pela prescri¢do); Fornecimento de
boletos bancdrios (anuidades e multas) via correio, e-mail, fax ou presencial; Controle dos acordos firmados; Auxilio no arquivamento de documentos relacionados
ao Setor; Triagem das documentacdes que serdo analisadas pelo Setor (recebidas via correio ou pelos demais setores), bem como as que serdo remetidas aos demais
e arquivo; Elaboracdo e envio de oficios; Atendimento as seccionais e subsedes com relagio aos procedimentos e dividas sobre débitos.

LICITACOES E CONTRATOS: Executar atividades administrativas préprias do Departamento de LicitagSes e Contratos; Executar atividades préprias do
Departamento de Licitagdes e Contratos, aplicando os dispostos da Portaria 046/2005 e da Lei 8.666/93; Executar todas as fases das licitacdes, bem como dispensa
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de licitacdo garantindo aplicagdo dos principios da Lei n® 8.666/1993 e na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos n° 3.555/2000, n° 5.450/2005, n°® 6.204/2007, n°
7.892/2013 e na Lei Complementar n® 123/2006. Visa ainda trazer as propostas mais vantajosas para seus investimentos, objetivando o melhor negdcio e qualidade
nas aquisi¢des e contratagdes; Acompanhar todos os contratos firmados pelo CRF-SP através de processos licitatérios, bem como as aquisi¢des/contratagdes
realizadas através de dispensa de licitag@o, garantindo o cumprimento de todos os prazos: entrega, prestagdo de servico, pagamento e vigéncia do contrato; Executar
trabalhos relacionados ao arquivo de documentos, de forma a manter todos os processo organizac¢@o, encaminhando aqueles devidamente encerrados e auditados ao
arquivo morto; Efetuar cotagdo de pregos para a tramitacdo de processos visando a contratagdo ou aquisicdo de bens e servicos ao CRF-SP, elaborando quadro
demonstrativo de prego para aprovagao superior.; Instruir processos a serem encaminhados ao Departamento de Controladoria para a emissio de reserva de verba,
nota de empenho, liberagdo de pagamentos, visando posterior contratagdo/aquisicdo de bens e servicos, ou saldar obrigacdes assumidas; Preparar documentos
internos; Elaborar edital de licitagdo para contratagio/aquisic@o, a fim de atender da melhor forma os diversos departamentos do CRF-SP; Preparar e encaminhar
extrato de aviso de licitacdo a ser publicado no Didrio Oficial, bem como no site do CRF-SP; Negociar com as empresas (fornecedores), buscando a proposta mais
vantajosa para o CRF-SP; Prepara os pagamentos a serem encaminhados para o Departamento de Controladoria; FISCALIZACAO: Recebimento, arquivamento,
digitaliza¢@o, ordenacdo, separacdo e inser¢do de dados em sistema de Termos de Fiscalizacdo; Recebimento e conferéncia de relatérios, mapas de veiculo e
prestacdo de contas dos fiscais, e dar os devidos encaminhamentos; Realizacdo de filtros de dados do sistema para acompanhamento de perfil e elaboragdo de
relatérios ao superior hierdrquico e ao CFF; Insercdes de dados gerais no sistema; Consulta a paginas autorizadas de internet para verificagdo de informacdes da
empresa; Recebimento e insercdo de dados de Autos de Infracdo para abertura de processo administrativo; Desligamentos de direcdo técnica; Gestdo de dados de
afastamentos profissionais; Recebimento, langamento e acompanhamento de dentncias; Recebimento e controle de protocolos de defesa de Auto de Infracdo e de
recurso de Notificacdo de Multa ao CFF; Andlise de processos administrativos fiscais (Autos de Infracdo internos e externos); Distribuicdo dos processos
administrativos fiscais aos Conselheiros Relatores; Elaboracdo de pauta de processos administrativos fiscais para as Sessdes Plendrias; Emissdo de multas apds
aprovagdo pelo Plendrio; Cadastro, montagem do processo e encaminhamento de Auto de Infracdo interno a empresas irregulares preestabelecidas; Anélise,
montagem e encaminhamento dos processos com recurso de Notificacdo de Multa ao CFF; Elaboracdo de planilhas de controle e relatérios; Andlise e controle de
processos administrativos profissionais eleitorais; Preparo do material de fiscalizagdo - Preparo do material para os fiscais conforme roteiro repassado pelo
coordenador de fiscaliza¢do, incluindo impressdo da listagem de empresas, pesquisa e impressao das fichas das empresas (histéricos individuais de cada empresa),
pesquisa e distribui¢do das dentincias, pesquisa no controle de termos de intimacdo, inclusdo de possiveis encaminhamentos, organizagdo e disponibilizacdo do
material de fiscalizag¢do de forma individualizada para cada fiscal, incluindo o mapa do respectivo setor ou cidade; Controle de inspe¢des ndo efetuadas - Auxilio no
controle do material devolvido pelos fiscais (caso ocorra de o fiscal ndo conseguir terminar seu material, haverd controle para posterior inspe¢io); Andlise de
processos administrativos de empresas (Eventualmente em auxilio ao Cadastro); Auxilio na protocolizacdo de documentos (Eventualmente em auxilio ao Cadastro);
Atendimento telefonico aos fiscais, para auxiliar em suas inspecdes de fiscalizag@o através de consulta ao sistema cadastral.

GESTAO DE PESSOAS: Organizar e atualizar os dados de funciondrios em arquivo fisico e sistema de RH; Atender aos funciondrios e estagidrios; Controle de
chamamento dos candidatos classificados em Processos Seletivos Publicos; Procedimentos para admissdo/demissdo e controles e registros obrigatdrios; Processo de
contratagdo de estagidrios; Alteragdes contratuais; Confeccdo de crachds; Controle e geracdo de relatdrios de registro ponto de todos os funciondrios e estagidrios;
Manutenc@o dos convénios; Controle e distribui¢do de beneficios; Participagdo na organizagdo de Processos Seletivos Publicos; Controle e participagdo na
avaliac@o de desempenho do corpo funcional (estdgios probatdrios, pedidos de alteragdo de nivel salarial, atualizacdo curricular).

JURIDICO: Solicita¢@o e organiza¢do de material de escritério; Envio de correspondéncias; Auxiliar no ajuizamento de pessoa fisica e juridica em divida ativa;
Alimentacdo do banco de dados de uso exclusivo do Setor Juridico; Recebimento e encaminhamento de demandas juridicas aos demais setores; Rastreamento,
arquivamento e organizacdo de documentos relacionados ao setor; Gerag@o e envio/reenvio de termos de acordos e boletos oriundos de negociacdes efetuadas com
pessoas fisicas ou juridicas; Envio de correspondéncias; Deslocamento & Justica Federal e do Trabalho para protocolar peti¢des e retirar carga de processos, quando
solicitado; Auxilio na elaboracio de peti¢des, minutas, pareceres; Arquivamento e localizacdo de documentos referente ao setor.

ETICA: Atendimento (telefonico ou e-mail); Realizacdo de trabalhos, projetos junto as liderangas, conforme demanda; Auxiliar o responsdvel pelas atividades das
comissdes de ética; Garantir a rastreabilidade de documentos relacionados ao setor; Encaminhamento de ressarcimento/didrias para voluntdrios e funciondrios;
Atender o farmacéutico envolvido direta ou indiretamente na apuracdo da infracdo ética; Secretariar o trAmite processual; Receber e analisar prontudrios para
autuacdo e distribui¢o dos Processos Eticos para as Comissdes de Etica; Secretariar as reunides da Comissdo de Etica da Sede e do Conselho de Presidentes das
Comissoes de Etica; Executar os demais procedimentos administrativos necessdrios ao bom andamento dos trabalhos das Comissdes.

SECCIONAIS e SUBSEDES: Atender o usudrio pessoalmente, por telefone e internet, protocolando documentos, esclarecendo duvidas e prestando informagoes;
Responder e-mails com informagdes e procedimentos; Emitir certiddes de regularidade; Gerar/atualizar vencimentos e emitir boletos bancdrios de taxas e anuidades,
de acordo com os procedimentos; Emitir boletos jd gerados em sistema referentes a anuidades, solicitar ao setor de cobranga geracdo de documentos referentes a
anuidades; Realizar a entrega de certiddes, carteiras, cédulas, diplomas e demais documentos gerados pelo CRF-SP, incluindo informacao no sistema e registrando
saida em livro proprio; Entrar em contato com outros departamentos da Sede a fim de esclarecer ddvidas, deste modo, prestar informacdes corretas ao usudrio;
Receber, conferir e protocolizar documentos recebidos pelos Correios; Recber o malote, conferir e dar andamento aos protocolos e pastas no sistema; Preparar e
selecionar documentos para envio a sede por malote; Realizar a compra de materiais de limpeza, higiene, alimentos e suprimentos de informatica; Realizar selegao,
preparo e entrega de documentos nos Correios; Administrar pequeno caixa para compras locais, como material de limpeza e de escritério; Enviar prestacdes de
contas da Seccional a Sede; Enviar solicitacdes de compras a Sede; Encaminhar solicitacdes de pagamento a Sede, referentes a prestacdo de servicos e outras
despesas; Solicitar pastas ao arquivo, montar e encaminhar ao setor de cadastro; Elaborar atas de reunides e demais atividades afins; Elaborar e manter controle de
planilhas; Analisar protocolos de acordo com os procedimentos; Analisar de forma detalhada dados complexos; Providenciar profissionais para consertos gerais de
baixa complexidade e/ou emergenciais na Seccional; Solicitar orcamentos para compras de méveis e equipamentos para a Seccional, confirmar pedidos e conferir
entrega dessas mercadorias; Digitalizar documentos; Manter a Seccional em plenas condi¢cdes de funcionamento de uso; Dar suporte nas informagdes ao fiscal
durante a atividade externa, ou seja, fazer atendimento telefonico ao fiscal prestando informagdes atualizadas sobre PF ou PJ que por ventura apresentem
divergéncias entre a afirmacdo “in loco” e a situagdo no sistema; Secretariar e dar suporte ao Diretor e Vice-diretor Regional, assim como, as Comissdes Assessoras
e de Etica para as demandas do CRF-SP; Realizar inscri¢des nos Eventos do CRE-SP; Auxiliar na divulgacio dos Eventos do CRE-SP; Auxiliar na realizacio dos
Eventos do CRF-SP; Ter disponibilidade para viagens com pernoite; Outras atribui¢cdes de complexidade similar, conforme as demandas do CRF/SP.
ATENDIMENTO SEDE: Atender o usudrio pessoalmente, por telefone e internet, protocolando documentos, esclarecendo dividas e prestando informagdes;
Analisar protocolos de acordo com os procedimentos; Analisar de forma detalhada dados complexos; Digitalizar documentos; Elaborar e manter controle de
planilhas; Responder e-mails com informagdes e procedimentos; Emitir certiddes de regularidade; Entregar protocolos recebidos aos setores de destino; Receber e
conferir e protocolizar documentos recebidos pelos Correios; Realizar a entrega de certiddes, carteiras, cédulas, diplomas e demais documentos gerados pelo CRF-
SP, incluindo informagdo no sistema e registrando saida em livro préprio; Gerar/atualizar vencimento e emitir boletos bancérios de taxas, anuidade, de acordo com
os procedimentos; Emitir boletos ja gerados em sistema referentes a anuidades, solicitar ao setor de cobranga geracdo de doc’s referentes a anuidade; Entrar em
contato com outros departamentos a fim de esclarecer dividas, deste modo, prestar informagdes corretas ao usudrio; Auxiliar o treinamento de novos funciondrios;
Atualizar o manual de procedimentos; Elaborar e revisar o procedimentos operacionais padrao; Atualizar procedimentos no site; Enviar “e-mails marketing”; Dar
suporte telefénico as seccionais/subsedes; Substituir funciondrios de férias e licencas em seccionais e subsedes, observando a descri¢éio do cargo nesses locais; Ter
disponibilidade para viagens com pernoite; Outras atribui¢des de complexidade similar, conforme as demandas do CRF/SP.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Responsivel por toda a base de dados do sistema administrativo (dados de farmacéuticos e estabelecimentos);
Manutenc¢des no portal eletronico (manutencdo e contrato de hospedagem, ocorréncia de problemas); Monitoramento da internet (contrato de manutengdo,
ocorréncia de problemas, conferéncia de NF); Controle do correio eletrdnico (contrato de e-mails, ocorréncia de problemas, conferéncia de NF, criagdo e exclusdo
de usudrios); Monitoramento da loca¢do de multifuncionais (copiadoras) - (contrato de manutengdo, ocorréncia de problemas, conferéncia de NF, solicitacdo de
reposi¢do de material, controle de estoque minimo); Prestar suporte didrio (sistema, e-mail, internet, ocorréncias de problemas nos computadores e impressoras) aos
setores internos na sede do CRF/RS, também aos funcionarios lotados nas seccionais, bem como auxilio ao CIM-RS.
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SECOL: Atendimento (telefénico ou e-mail); Solicitagdo e organizagdo de material de escritério; Realizacdo de trabalhos, projetos junto as liderancas, conforme
demanda; Auxiliar o responsdvel pelas atividades das comissdes assessoras e diretorias regionais, elaborando pautas, atas e follow up de reunides e atividades;
Auxiliar o responsavel pelos cursos do CRF-SP; Recebimento e encaminhamento aos demais setores de informacgdes, comunicagdes internas; Localizagdo e
organizacdo de documentos relacionados ao setor; Encaminhamento de ressarcimento/didrias para o financeiro. Atualiza¢do do portal do CRF-SP.
EVENTOS/CONGRESSO: Realizar atendimento telefénico e via e-mail; Solicitar e organizar material de escritério; Realizar trabalhos, projetos junto a lideranca,
conforme demanda; Auxiliar nas atividades das Comissdes organizadoras do Congresso (Cientifica e Executiva); Receber e encaminhar aos demais departamentos
comunicagdes internas; Localizar e organizar documentos relacionados ao departamento; Encaminhar ressarcimentos/didrias para a Controladoria; Conhecer e
operar os sistemas utilizados no Congresso; Participar em eventos internos e externos para divulgacdo do Congresso; Auxiliar na realizagdo do Congresso; Outras
atribui¢des de complexidade similar, conforme as demandas do CRF/SP.

CENTRAL DE DESLOCAMENTO: Controle via e-mail das solicitagdes de deslocamento; Aquisicdo de passagens aéreas; Reservas de hotel; Locacdo de carros;
Controle e acompanhamento dos servigos solicitados; Controle das faturas para pagamento; Controle de boletos de tdxis; Conferéncia de boletos e autorizacdo de
pagamentos; Processamento, solicitagdio, controle, conferéncia dos processos de didrias; Acompanhamento e gestdo de contratos de lanches; Controle de reposi¢do
dos itens (almoxarifado); Acompanhamento e verifica¢do quanto a limpeza e organizagdo da copa; Acompanhamento dos servicos executados (limpeza,
organizac¢do, montagem e desmontagem de mesa coffee break).

APOIO AOS DIRETORES: Atendimento aos Diretores; Solicitagdo de passagem aérea e reserva de hospedagem; Realizagdo de levantamento de documentos
para instru¢do dos pagamentos de taxi e didria; Triagem dos documentos recebidos para assinatura da diretoria; Confirmar a participa¢ao dos diretores nos eventos,
adotando todas as providéncias; Exercer atividades no controle da frota dos carros e logistica das requisicdes de motoristas recebidas; Entrega de documentos na
Controladoria, tais como Comunicagdes Internas e Didrias; Inser¢do dos eventos realizados pelos diretores no Relatério de Atividades; Arquivo Reserva das salas de
reunido.

APOIO ADMINISTRATIVO: Redigir pautas e atas de reunides; Redigir oficios diversos; Deslocamentos diversos (pedido de didrias e compra de passagens
aéreas e reservas de taxi)

AGENTE DE MANUTENCAO
Dar apoio no recebimento e expedi¢do de documentos; Realizar servicos de pintura, alvenaria, encanamento e compras de materiais; Atender aos colaboradores da
sede e seccionais pessoalmente e por telefone; Auxiliar na confeccio de relatdrios; Executar servicos internos e externos; Controlar entrada e saida de estoque;
Encaminhar solicitacdes de pagamento de materiais e servicos; Efetuar manutencdo de instalacdo hidrdulica; Fazer manutenc¢io de ar condicionado e equipamentos
elétricos; Trocar filtros de purificadores; Realizar a manutencdo no sistema de telefonia; Montar e transportar méveis, bem como efetuar pequenos servigos de
marcenaria em geral; Realizar reparos em portas, fechaduras e similares; Organizar espacos para reunides e eventos; Efetuar o levantamento da necessidade de
compra de produtos danificados mediante autorizagdo da chefia; Dirigir veiculos e efetuar manutengdes preventivas; Realizar a manutencdo e controle de validades
dos equipamentos de seguranca; Efetuar limpeza pesada apds servicos de manutencdo; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagio superior.
MOTORISTA (DAS 8H30 AS17h30 — DAS 14H00 AS 23h00)
Conduzir automéveis e outros veiculos de acordo com a categoria; Transportar funciondrios administrativos e voluntdrios no desempenho de suas atribui¢des, em
veiculos leves com cAmbio convencional e automdtico; Realizar entrega e retirada de documentos, moveis, equipamentos, carregar e descarregar o veiculo e manté-
lo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatdrias condi¢des de funcionamento; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; Manter o veiculo limpo
interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo, comunicando o Departamento responsdvel; Anotar segundo as normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e ocorréncias; Recolher o veiculo a garagem ou local adequado destinado, quando concluida a jornada do dia; Manter os veiculos em
prefeitas condicdes em relacdo as leis de transito e seguranca dos transportes; Apresentar relatérios e planilha de viagens; Efetuar servico de licenciamento,
emplacamento, inspe¢ao veicular e outros necessarios a regularizagio do veiculo; Executar outras atividades correlatas.
TECNICO DE INFORMATICA
Executar atendimentos telefonico, pessoal ou remoto ao usudrio interno para instala¢do, configuracdo, manutencdo, diagndstico e solucdo de problemas relacionados
a hardware, tais como: microcomputadores desktop, notebooks, netbooks, ultrabooks, all-in-one, monitores, tablets, smartphones, impressoras, no-breaks e
periféricos utilizados na empresa; Suporte e softwares do tipo: sistemas operacionais Windows (XP, 7,8), Linux, Microsoft Office (2007, 2010 e 2013), navegadores
de internet ( Internet Explorer, Mozzila Firefox, Google Chrome), antivirus (Symantec Endpoint Protection) entre outros; Servicos de rede de computadores, tais
como: cabeamento, manutencgdo de switches, roteadores, modems 3G e 4G; Servigos externos para pesquisa ou compra de componentes ou outros equipamentos de
informdtica; Acompanhar eventos promovidos pelo CRF-SP; Elaboracdo de mapas, planilhas e relatérios diversos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
ADVOGADO
Consultoria juridica da Diretoria e do Plendrio do CRF/SP, nos mais diversos assuntos; Consultoria juridica de todos os setores e 6rgdos do CRF-SP, com especial
énfase nos assuntos processuais administrativos, de execu¢do fiscal, licitatérios e de fiscalizagdo; Emissdo de pareceres juridicos na atividade consultiva acima
descrita; Participac@o nas sessdes plendrias do CRF/SP; Acompanhamento dos Diretores, Conselheiros, Voluntdrios e funciondrios em reunides e atividades em
oérgios e entidades publicas e privadas, nas seccionais do Estado no CFF; Atuagdo judicial em processos que envolvem o CRF/SP, em todas as matérias (fiscais,
trabalhistas, civeis, sanitdrias, etc.) e em todos os graus de jurisdi¢do (1° grau, TRT, TRF, TST, STJ e STF), o que envolve a elaboracdo de peti¢des, recursos,
memoriais e outras pecas processuais, bem como a participacdo em audiéncias e sustentacdes orais em sessdes de julgamento; Atendimento ao publico por
telefone/email/presencialmente nos assuntos da Assessoria Juridica; Elaboracdo e Revisdo de contratos, termos, convénios, editais e outros instrumentos
congéneres; Selecdo e fiscalizacdo dos contratos e atividades de estagidrios do departamento juridico, bem como seu treinamento, orientacdo e constante
acompanhamento das atividades desenvolvidas; Auxilio na elaboracdo de editais, andlise dos contratos, acompanhamento e pareceres referentes as licitacdes;
Acompanhamento de audiéncias de conciliacio e de instru¢do; Andlise de processos administrativos no tocante a revisao de débitos; Atendimento aos profissionais
e empresas para celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais e demais esclarecimentos; Auxilio & Diretoria, conselheiros e voluntdrios nas questdes
administrativas e judiciais; Auxilio aos funciondrios do CRF/SP (Sede, Seccionais e Subsedes) no tocante a dividas em relacdo a legislacdo e/ou procedimentos;
Acompanhamento, andlise, elaboracdo de minutas de pareceres, peticdes, editais, contratos e atos administrativos de interesse do CRF-SP; Propositura de agdes e
acompanhamento dos processos e recursos judiciais e administrativos em que o CRF-SP figure como Autor, Réu ou Interessado em todas as instancias; Inscri¢do,
cobranca, execuc¢do e acompanhamento da divida ativa, bem como alimentagdo dos sistemas utilizados pelo Departamento com esses dados. Instru¢@o de estagidrios
e funciondrios do departamento acerca dessas atividades. Controle do pagamento dos acordos de parcelamento de débitos; Comparecimento as Justicas Estadual e
Federal do Estado e da Subsec¢do de Sdo Paulo para carga de processos quando necessdrio; Selecdo de processos para realizagdo de audiéncias de tentativa de
concilia¢do, contato, agendamento e comparecimento a essas audiéncias junto as Subsecdes da Justi¢a Federal dentro do Estado de Sdo Paulo; Andlise e emissdo de
pareceres sobre pedidos de ressarcimento/repeticdo de indébito e, também, sobre outros assuntos concernentes ao CRF-SP; Realizar, acompanhar e presidir
sindicancias determinadas pelo Presidente do CRF/SP; Executar outras tarefas inerentes as atividades descritas; Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
ANALISTA DE SISTEMAS
Realizar entrevistas para levantamento das necessidades do usudrio; Antever e combater fatores de deterioracdo dos processos da autarquia; Possibilitar a
otimizacdo das operagdes tanto manuais como informatizadas; Facilitar os meios de comunica¢@o interdepartamentais; Facilitar a intera¢@o entre usudrios e sistemas
informatizados; Codificar os procedimentos computacionais em linguagens de programacdo ASP e VB.net, Aps.net, C#; Documentar clara e objetivamente o
c6digo programado para a sua legibilidade em manutencgdes futuras; Implementar o aplicativo, como resultado da programacdo junto ao usudrio; Acompanhar e
realizar a fase de programacdo e testes do novo modelo; Viabilizar a melhor utilizagdo de de equipamentos, sistemas desenvolvidos internamente ou pacotes de
software no mercado; Realizar filtros/levantamento de dados de acordo com as necessidades dos usudrios/processos; Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA DE SUPORTE
Executar a avaliacdo e controle de software e hardware, coletando dados, comparando com parametros definidos, efetuando corre¢cdes quando necessdrio, visando
otimizar a utilizagdo dos recursos; Analisar novas tecnologias para implementacdo e defini¢do de critérios de selecdo e avaliacdo de softwares; Dimensionar
recursos de software e hardware que serdo utilizados no CRF/SP; Controlar os procedimentos de producdo de servigos, visando manter o desenvolvimento das
atividades dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos; Definir necessidade de emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando
levantamento interno de dificuldades e possiveis melhorias, visando garantir rapidez, exatidao e seguranca dos processamentos; Criar e implantar procedimentos de
restri¢do do acesso SEGURANCA e utilizag¢do da rede, tais como senhas, eliminac¢do de drives entre outros; controle de acesso; Definir e implantar procedimentos
de seguranca de acesso a Banco de Dados de acordo com a politica de seguranca do CRF-SP, visando a utilizacdo correta de informagdes; Participar, em conjunto
com a equipe de desenvolvimento, do processo de avaliacdo dos ambientes alvos de processamento das solucdes de informética; Estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfei¢oar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem; Projetar,
implantar e manter os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais do CRF-SP, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das informacdes;
Definir e implantar procedimentos de seguranga dos dados recuperagdo (backup, recovery) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fisica e
16gica do banco de dados e a disponibiliza¢do dos dados; disponibilidade dos servidores; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados,
visando implementar e manter os sistemas relacionados; Contatar fornecedores de software para solu¢do de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Colocar
em funcionamento todos os equipamentos de comunica¢do de dados, verificando previamente se as condi¢des de seguranga e de apoio sdo adequadas; Identificar
problemas na rede de informadtica, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutengdo; Executar outras atividades
correlatas.
ARQUITETO
Contatar fornecedores e prestar informagdes de assuntos de sua drea; Desenvolver processos (diagnosticar, planejar, organizar, controlar, executar e avaliar
resultados); Elaborar planilhas orcamentdrias; Elaborar relatérios; Participar de reunides e eventos; Desenvolver atividades de sua drea de atuacgdo; Facilitar o
relacionamento interpessoal das equipes; Capacidade de avaliacdo de espagos; Avaliagdo de técnicas X custos X estética; Fornecer projetos, desenhos, planilhas para
execucdo de obras; Executar outras atividades correlatas as acima descritas.
CONTADOR
Dar apoio no recebimento e expedi¢cdo de documentos; Manter os arquivos do departamento organizado; Realizar servigos de digitacdo; Efetivar consultas no
sistema; Realizar levantamento e inclusdo de dados; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente e por telefone; Elaborar e auxiliar na confecgio de
relatérios; Operar mdquina copiadora; Executar servigcos externos junto a bancos, cartdrios e 6rgaos oficiais; Analisar dados de documentos e de cadastros; Efetivar
protocolo de documentos e emissdo de boletos; Acompanhar reunides e eventos; Controlar entrada e saida de estoque; Encaminhar solicitacdes de pagamento de
materiais e servigos; Efetivar a cobranca de débitos e dos encaminhamentos dos tramites cabiveis; Demais atividades inerentes ao cargo.
CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenar e realizar todo processo de recrutamento e selecdo. Acompanhar processos de Treinamento e Desenvolvimento, Programas de qualidade de vida, clima
organizacional, pesquisa salarial, avaliagdo de desempenho, folha de pagamento e beneficios.
CONSULTOR DEPARTAMENTO DE ETICA
Orientar os funciondrios das Seccionais com Comissdo de Etica, visando fornecer suporte as atividades das Comissdes de Etica descentralizadas. Fornecer suporte
juridico as Comissdes de Etica, esclarecendo diividas sobre o trimite dos processos e a legislacio pertinente. Auxiliar na orientacio e treinamento de novos
membros das Comissdes de Etica e funciondrios de Seccionais com Comissdo de Etica, além de elaborar material de apoio aos treinamentos. Prestar apoio na
organizagdo das reunides do Conselho de Presidentes de Comissdo de Etica e nas demais reunides onde sio discutidas questdes éticas. Elaborar, responder, revisar e
prestar suporte na elaboragiio de pareceres, oficios e atas com assuntos pertinentes a ética. Colaborar na redagdo ou revisar os artigos da ética para Revista do
Farmacéutico. Prestar suporte nas Reunides Plendrias aos Diretores e Conselheiros, nos assuntos relacionados a ética profissional e no julgamento dos processos
disciplinares. Ajudar os Conselheiros na relatoria de processos éticos, esclarecendo eventuais dividas juridicas e procurando subsidios que fundamentem as
decisoes. Elaborar documento visando defender as decisdes do plendrio do CRF-SP, nos casos em que ocorre interposi¢do de recurso ao CFF, por ocasido do
julgamento de processos éticos em que o profissional é penalizado. Participar da emissio e monitorar os relatérios de atividades das Comissdes de Etica.
CONSULTOR DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Consultor para Departamento de Licitagdes; Reportar-se ao Coordenador do Departamento de Licitagdes do CRF-SP; Elaborar editais de licitagdo; Esclarecer
didvidas do Pregoeiro, do Presidente da Comissao Especial de Licitacdes e do Leiloeiro quanto a legislacao relacionada as compras publicas, especialmente sobre as
Leis 8.666/93 e 10.520/02, assim como outros atos legislativos relacionados ao certame ou consulta; Incluir e agendar o edital no Sistema Comprasnet; Participar
das sessdes publicas de licitacdo; Controlar e registrar o patrimonio fisico do departamento; Efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informagdes e esclarecendo dividas sobre licitagdes; Realizar amplas pesquisas de especificacdo do objeto a ser licitado; Elaborar a motivagdo quando houver
inexigibilidade ou dispensa de processo licitatério; Pesquisar precos de mercado do objeto a ser licitado; Elaborar editais de licitacdo e contratos, colhendo as
respectivas assinaturas de ambas as partes; Esclarece dividas das empresas licitantes; Conduz o certame; Analisar documenta¢io para habilitagdo dos licitantes,
com auxilio da do Departamento Juridico; Analisar o objeto licitado e, se necessério, com auxilio de profissional especialista; Elaborar atas dos certames realizados;
Acompanhar a entrega do objeto licitado, checando se a nota fiscal condiz com o processo licitatério em conjunto com o(s) funciondrio(s) do Setor/Departamento
requerente se o caso; Desenvolver todo o processo licitatdrio, inclusive em sua fase interna, até o seu arquivamento final; Elaborar relatério gerencial, detalhando
todos os processos realizados, em andamento e futuros, a ser repassado ao Coordenador do Departamento de Licitagdes; Desenvolver outras atividades compativeis
com o cargo, de acordo com as orientacdes do Coordenador do Departamento; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Tratar o publico com zelo e urbanidade.
DESENVOLVEDOR DE WEB
Realizacdo de entrevistas para levantamento de necessidades do usudrio; Programagao e cria¢do hot-sites; Programacdo de banners estdticos ou animados; Inclusdo
de contetido no portal do CRF-SP; Desenvolvimento de novas dreas no site do CRF-SP de acordo com as necessidades; Monitoramento de acesso ao site e suas
diversas areas; Manuteng@o de bancos de dados; Apoio e montagem de ambiente para streaming; Otimizagdo de mecanismos de pesquisa; Produgdo e programacio
de EAD; Aplicacdo do conceito Mobile First, para websites com design responsivo; Treinamento da plataforma e customizacdo de componentes para os CMS
Joomla e Moodle; Documentacdo dos projetos; Demais atividades afins.
DESIGNER GRAFICO
Criag@o, diagramacdo e envio de newsletter; Criacao, diagramacio e sele¢do producao e tratamento de imagens, panfletos, folders, banner e antncios institucionais
e demais materiais institucionais; Criacdo de logomarcas; Conferéncia de antincios e relacionamento com anunciantes de Revista do Farmacéutico; Criacdo e
diagramag@o de boletins internos, cartazes, panfletos, convites, banners, antncios, cartilhas, livretos, agendas, calendarios e demais materiais institucionais;
Desenvolvimento de mensagens no formato Flash; Participacdo no projeto de implementagdo dos conceitos de identidade visual, Adequacgdo visual das
apresentacdes do CRF-SP (Power Point, Prezi etc.); Diagramagdo de Revistas; Criacdo de banner eletronico; Inser¢do de contetddo em sites; Selecdo e tratamento de
imagens para a Revista do Farmacéutico, sites e redes sociais; Inser¢do de contetido em redes sociais; Criacdo de imagens para redes sociais; Criacdo de imagens
para campanhas promovidas pelo CRF-SP; Tratamento de fotos; Criacdo e edi¢do de videos; Criacdo de vinhetas para videos e Web TV; Avaliagdo técnica de
provas de materiais graficos; Executar outras atividades correlatas.
FARMACEUTICO CONSULTOR
Atender usudrios e prestar informagdes sobre assuntos de sua drea; Relatar e avaliar resultados das acdes desenvolvidas; Desenvolver atividades em equipe;
Participar do desenvolvimento de projetos e estruturar dados para analise; Participar de reunides internas e externas; Participar de eventos representando o Orgdo,
inclusive como ministrante; Planejar cursos e palestras; Propor melhorias para o funcionamento de sua drea de trabalho; Elaborar relatérios; Elaborar materiais
técnicos; Desenvolver campanhas de educacio em saide; Desenvolver palestras e cursos em Power Point, Prezi etc; Desenvolver contetido técnico para folderes e
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outros materiais de interesse do CRF-SP; Elaborar oficios e respostas a questionamentos recebidos pelo CRF-SP relativos a sua drea de atuagdo; Dar pareceres sobre
assuntos relativos a sua drea de atuacdo; Apresentar propostas de melhoria na qualificacdo profissional do farmacéutico para o superior imediato; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas.

FARMACEUTICO FISCAL
Executar a fiscalizagdo do exercicio da profissdo farmacéutica, observando e fazendo cumprir os preceitos legais e éticos pertinentes; Atuar em andlise processual e
cadastral; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo. Executar as acdes relativas ao servico de fiscaliza¢do de acordo com o manual de
procedimentos de fiscalizag@o, aplicando-o de forma eficiente e uniforme; Constatar o ilicito disciplinar; Lavrar os documentos fiscais pertinentes; Verificar as
condicdes do exercicio profissional do farmacéutico; Orientar os profissionais quanto a legislacdo vigente; Orientar os usudrios quanto aos tramites do CRF-SP;
Elaborar relatérios e planilhas;
Reunir-se com representantes do CRF-SP e de entidades publicas ou privadas, com prévia orientagdo da Chefia, para tratar de assuntos pertinentes a drea de
atuacdo; Realizar diligé€ncias para apuracdo de dentncias; Realizar inspe¢des especiais por solicitacdo do Departamento de Fiscalizagdo do CRF-SP; Divulgar o
trabalho e competéncias do CRF-SP; Prestar contas do valor recebido a titulo de suprimento de fundos; Solicitar apoio das autoridades sanitdrias e policiais, se
necessdrio; Operar equipamentos (computadores e similares e veiculos); Dirigir veiculo e cuidar da manuten¢do do mesmo, conforme Ordem de Servigo especifica;
Participar do Plano Anual de Fiscalizacdo; Participar de eventos quando delegado pela Diretoria; Assistir a chefia nos assuntos e informagdes referentes as
fiscalizagdes, buscando informacdes e fornecendo suporte; Cumprir o roteiro de fiscalizagcdo determinado; Informar e dar encaminhamento as dentncias das quais
tenha conhecimento; Encaminhar as autoridades competentes, de forma documentada, fatos apurados cuja solug¢do ndo seja de alcada do CRF-SP; Acatar decisdes
da sua Chefia direta; Atender e orientar profissionais e empresas quanto aos procedimentos, a legislagdo farmacéutica e aos tramites administrativos relativos a
atividade farmacéutica; Assessorar Diretoria, Plendrias, e demais setores internos do CRF-SP; Emitir pareceres, realizar estudos e elaborar relatérios técnicos,
quando necessario; Elaborar e Realizar palestras, quando solicitado pela entidade; Elaborar artigos ou publicacoes técnicas referentes a drea farmacéutica; Elaborar
respostas técnico-legais; Elaborar estatisticas e relatérios; Realizar treinamento a farmacéutico fiscal recém contratado, dando ciéncia a gerencia sobre o
desempenho do profissional durante o treinamento; Colaborar com projetos de orientagdo a profissionais, usudrios e empresas; Elaborar normas técnicas e
instrugdes a serem publicadas no portal CRF-SP e demais midias; Organizar e realizar as convocacdes de farmacéuticos para orientacdes (autorizadas pela Gerencia
do Departamento de Fiscaliza¢do); Receber e dar encaminhamento as demandas telefonicas, eletronicas ou presenciais de profissionais, referentes ao ambito
farmacéutico; Realizar orientacdo aos profissionais farmacéuticos na Sede, Seccionais ou durante as inspecdes fiscais, conforme os procedimentos padronizados
pelo Departamento de Fiscalizacdo; Analisar situacdes trazidas pela fiscalizagdo e/ou diretoria de profissionais que poderdo estar infringindo o cédigo de ética
profissional e encaminhar informagdo ao Presidente do CRE-SP para andlise da viabilidade de instauragdo de Processo Etico Disciplinar.

JORNALISTA

Elaborar o clipping eletronico didrio e os boletins semanais “Acontece nas Seccionais” e “Canal Farmacéutico”;
Organizar o acervo fotografico da Assessoria de Comunicagdo; Atender a imprensa, agendamento de entrevistas e levantamento de informacdes para a imprensa
e/ou entrevistado; Redigir de oficios, textos para folders, internet e publicagdes institucionais; Monitorar redes sociais e elaborar respostas aos questionamentos
demandas relacionadas a entidade; Monitorar e atualizar o contetido do portal e demais midias eletronicas do CRF-SP; Inserir contetido no portal e demais midias
eletronicas utilizadas pelo CRF-SP; Divulgar eventos promovidos pelo CRF-SP no site, redes sociais, revista; Contatar veiculos de comunica¢do em geral e
autarquias para divulgacdo de campanhas; Elaborar material para comunicac@o institucional; Fazer reportagens, redacdo, revisdo e fotografias para veiculos de
comunica¢iio do CRF; Realizar entrevistas para a producdo de matérias escritas e para a Web TV CRF-SP; Realizar a locugdo de programas para a Web TV CRF-
SP; Escrever roteiros para a Web TV CRF-SP; Escrever e corrigir roteiros de videos produzidos pelo CRF-SP; Elaborar o mailing; Cobrir eventos, congressos,
palestras e reunides; Elaborar projetos institucionais; Elaborar releases; Assistir a Diretoria em suas demandas especificas; Auxiliar na defini¢do da estratégia de
comunicagdo publicitdria; Desenvolver plano anual de comunicac@o; Editar a Revista do Farmacéutico; Produzir “press kits”; Elaborar notas oficiais; Fazer o
gerenciamento do clipping; Efetuar o controle de noticias veiculadas na midia; Elaborar cerimonial; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE MANUTENCAO; MOTORISTA (DAS 8H30 AS 17H30) E MOTORISTA (DAS
14H00 AS 23H00)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicido e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; niimeros racionais: representaciio fraciondria e
decimal: operagdes e propriedades; razao e propor¢ao; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equacdo do 1° grau e 2° grau; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagio de arquivos, copias). Microsoft Word 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramadtica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007: estrutura
bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborag@o de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2007: estrutura
bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transi¢do. Microsoft Windows XP/7/8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de pdginas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaracdes.
Procuragdo. Portarias. Editais. Decretos, e outros expedientes. Pareceres. Recebimento de remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Formas de tratamento.
Atendimento ao piblico. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onoméstico. Assiduidade. Disciplina na execugio dos trabalhos. RelagGes humanas no trabalho.
Organograma. Fluxograma. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Piblico — Constitui¢do Brasileira, artigos 39 a 41.
Estrutura e funcionamento da Administracdo Piblica do Municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de material e de patrimonio. Crimes contra a
Administracao Publica.

AGENTE DE MANUTENCAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conservagio, uso e armazenamento de materiais usados na manutencio predial,
elétrica (baixa tensdo), hidrdulica e de jardinagens. Noc¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro,
quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos, normas de seguranca e manutencdo, tipos e uso de EPI (equipamentos de protecdo
individual) e legislacdo especifica.

MOTORISTA — DAS 8H30 AS 17H30 — DAS 14H00 AS 23H00 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de Trinsito: Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503/97, abrangendo os seguintes t6picos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e
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regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéio e troca de dleo. Servicos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Dire¢do preventiva e defensiva.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaciio de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicido e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Niimeros inteiros: operacdes e propriedades; niimeros racionais: representacio fraciondria e
decimal: operagdes e propriedades; razao e propor¢ao; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equacdo do 1° grau e 2° grau; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientag@o espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacio de elementos.
Compreensao do processo 1dgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de computaciio: organizacio e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; aplicacdes de informdtica e microinformdtica; ambiente Windows XP
e posteriores. Desenvolvimento de sistemas: ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE: aspectos de linguagens de programacao, algoritmos
e estruturas de dados e objetos; programagdo orientada a objetos; padrdes de projeto. Bancos de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e
modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; linguagens de consulta (query language) —
SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle e PostgreSQL. Linguagens de programacio: tipos de dados elementares e estruturados; fungdes e procedimentos;
estruturas de controle de fluxo; linguagens de programagdo orientada a objetos; programacdo Java: arquitetura Java EE; desenvolvimento web: JSP/servlet; HTML;
CSS; JavaScript. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); estagdes e servidores; tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo; arquitetura TCP/IP; arquitetura clienteservidor; conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red
Hat Linux: principios, conceitos e operacdo basica. Administracio de usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). Nogdes
sobre politica de backup: sistemas de cépia de seguranca: tipos e meios de armazenamento. No¢des sobre unidades de armazenamento de dados. Seguranca de redes
de computadores: firewall; sistemas de detecc@o de intrusdo (IDS); antivirus; ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio; criptografia: conceitos bdsicos de
criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas: ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificac@o e assinatura digital. Gestdo e Governanca de TI: nogdes
de gerenciamento de servicos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudangas e central de servigos.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicio: conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.1. Supremacia da
Constitui¢do. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte. 2.1.
Caracteristicas. 2.2. Poder constituinte origindrio. 2.3. Poder constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3. Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade. 4.5.
Direitos politicos. 4.6. Partidos politicos. 5. Organizag¢do do Estado. 5.1. Organizagdo politico administrativa. 5.2. Estado federal brasileiro. 5.3. A Unido. 5.4.
Estados federados. 5.5. Municipios. 5.6. O Distrito Federal. 5.7. Territ6rios 5.8. Intervencao federal. 5.9. Intervencio dos estados nos municipios. 6. Administracdo
Publica. 6.1. Disposi¢des gerais. 6.2. Servidores ptblicos. 6.3. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7. Organizacdo dos poderes no Estado.
7.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2. Poder Legislativo. 7.2.1. Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2. Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3.
Fiscalizac@o contdbil, financeira e or¢camentaria. 7.2.4. Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5. Processo legislativo. 7.2.6. Prerrogativas parlamentares. 7.3. Poder
Executivo. 7.3.1. Presidente da Repiblica: atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2. Ministros de Estado. 7.3.3. Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4. Poder Judicidrio. 7.4.1. Disposicdes gerais. 7.4.2. Orgdos do Poder Judicidrio: organizagdo e competéncias. 7.4.3. Conselho Nacional de Justica. 8.
Funcdes essenciais a Justica. 8.1. Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. 8.2. Advocacia Piblica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Pudblica. 9. Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1. Controle incidental ou concreto. 9.2. Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.3. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.4. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 9.5. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. 9.6. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.7. Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.9. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicdes
democrdticas. 11. Sistema tributdrio nacional. 11.1. Principios gerais. 11.2 .Limitacdes do poder de tributar. 11.3. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios.
11.4. Reparticdo das receitas tributdrias. 12. Financas publicas. 12.1. Normas gerais. 12.2. Orcamentos. 13. Ordem economica e financeira. 13.1. Principios gerais
da atividade econdmica. 13.2. Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agrdria. 14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Introdugio ao Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2. Direito financeiro na Constitui¢ao de 1988: normas gerais e orgamento.
2. Disciplina constitucional dos precatdrios. 3. Principios orcamentdrios. 4. Leis orcamentdrias: espécies e tramitagdo legislativa. 5. Divida ptblica. 5.1. Divida ativa
da Unidio de natureza tributéria e néo tributdria. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Limitagdes do poder de tributar; principios do direito
tributdrio; Reparticdo das receitas tributdrias. 2. Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério;
contribui¢cdes. 3. Competéncia tributdria: classificacdo; exercicio da Competéncia tributdria; capacidade tributdria ativa; imunidade tributdria; distin¢do entre
imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio: Constitui¢do Federal; leis complementares; leis ordindrias e atos
equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos
regulamentares; normas complementares. 5. Vigéncia, aplicacdio, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. 6. Obrigacdo tributdria: definicdo e natureza
juridica; obrigac@o principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio; responsabilidade
tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infra¢des. 7. Credito tributdrio: Constitui¢do de credito tributdrio;
lancamento; modalidades de lancamento; suspensdo do crédito tributério; extingdo do crédito tributério; exclusdo de crédito tributdrio; garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 8. Administracdo tributdria: fiscalizagdo; Divida ativa; certiddes negativas. 9. Impostos da Unido: imposto sobre a importacdo de produtos
estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados;
imposto sobre operagdes de crédito, cAmbio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes
fortunas. 10. Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre transmissao causa mortis e doag@o de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operagdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operacdes e as
prestacdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢cdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12. Processo judicial tributdrio: Acdo de execucdo
fiscal; Lei n°® 6.830/1980; Acdo cautelar fiscal; Acdo declaratéria da inexisténcia de relac@o juridico tributdria; Ac¢@o anulatéria de debito fiscal; mandado de
seguranca; Acdo de repeticdo de indébito; A¢do de consignacdo em pagamento; agdes de controle de constitucionalidade; Acéo civil piblica. 13. Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugido as Normas do Direito Brasileiro:
Vigéncia, aplicac@o, interpretacdo e integra¢do das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
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capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: Constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato
e ato juridico. 6. Negdcio juridico: Disposi¢cdes gerais; classificacdio, interpretagdo; elementos; representacdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do Negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do Negdécio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8. Prescri¢cdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes soliddrias; obrigacdes
civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais,
a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obriga¢des principais e acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacdes;
inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; Disposicdes gerais; extin¢do; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil. 12.
Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil.
Dano moral e material. Indenizagéo. 13. Posse. Definicdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisi¢do da posse. Efeitos da posse. Composse. Protecao
possessoria. Perda da posse. Propriedade. Defini¢cdo. Elementos. Classificacdo. Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisi¢do ou constitui¢do da
propriedade. Propriedade imével. Propriedade movel. Propriedade resolivel e fiducidria. Perda da propriedade mével e imével. Fungdo social da propriedade.
Superticie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducéo ao direito administrativo. 1.1. Os diferentes
critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2. Objeto do direito administrativo. 1.3. Fontes do direito administrativo. 1.4. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. 1.5. Principios da administra¢do publica. 2. Administracdo ptblica. 2.1. Conceito de administragdo publica sob
os aspectos organico, formal e material. 2.2. Orgdo Piblico: conceito e classificacio. 2.3. Servidor: cargo e Fungdes. 2.4. AtribuicGes. 2.5. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. 2.6. Avocacio e delegacdo de Competéncia. 2.7. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 2.8. Administracio
direta e indireta. 2.9. Autarquias. 2.10. Fundagdes publicas. 2.11. Empresas publicas e privadas. 2.12. Sociedades de economia mista. 2.13. Entidades paraestatais.
2.14. Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo.
3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 3.5. O siléncio no direito administrativo.
3.6. Cassacdo. 3.7. Revogacido e anulacdo. 3.8. Processo administrativo. 3.9. Lei n® 9.784/1999. 3.10. Fatos da administragdo publica: atos da administra¢do publica
e fatos administrativos. 3.11. Formac¢do do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 3.13. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15. Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18. Ato
administrativo inexistente. 3.19. Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20. Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21. Vicios do ato administrativo.
3.22. Teoria dos motivos determinantes. 3.23. Revogacdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4. Poderes da administracdo publica. 4.1. Hierarquia;
poder hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2. Poder disciplinar. 4.3. Poder de policia. 4.4. Policia judicidria e policia administrativa. 4.5. Liberdades ptblicas e poder
de policia. 4.6. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5. Servicos publicos. 5.1. Concessdo, permissdo, autoriza¢@o e delegacdo. 5.2. Servicos
delegados. 5.3. Convénios e consércios. 5.4. Conceito de servico Publico. 5.5.Caracteres juridicos. 5.6. Classificagio e garantias. 5.7. Usudrio do servico Piblico.
5.8. Extin¢do da concessdo de servico Publico e reversdo dos bens. 5.9. Permissdo e autorizagdo. 6. Interven¢do no dominio econdmico: desapropriagdo. 7.
Licitagdes. 7.1. Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac@o. 7.3. Modalidades. 7.4. Procedimento,
revogacdo e anulagdo. 7.5. Sangdes penais. 7.6. Normas gerais de licitagdo. 7.7. Legislacdo pertinente: Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520/2002 e
suas alteracdes, bem como demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo; 7.8. Sistema de registro de precos. 8. Contratos administrativos. 8.1. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 8.2. Formalizacdo. 8.3. Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 8.4. Convénios e consércios administrativos. 9. Controle da
administracdo publica. 9.1. Conceito, tipos e formas de controle. 9.2. Controle interno e externo. 9.3. Controle parlamentar. 9.4. Controle pelos tribunais de contas.
9.5. Controle administrativo. 9.6. Recurso de administracdo. 9.7. Reclamac@o. 9.8. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes). 9.9.
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢cdo una. 9.10. Controle jurisdicional da administracao
publica no direito brasileiro. 9.11. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas Atribuicdes;
entendimentos com cardter normativo exarados pelo TCU. 9.13. Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 9.14. Prescricdo
administrativa. 9.16. Representagdo e reclamac@o administrativas. 10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1. Agentes publicos (servidor Publico e
funciondrio Piblico). 10.2. Natureza juridica da relagdo de emprego Publico. 10.3. Preceitos constitucionais. 10.4. Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias. 10.5.
Estdgio probatdrio. 10.6. Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. 10.7. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8. Lei n°
8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9. Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10. Improbidade administrativa. 10.11. Lei n° 8.429/1992. 10.12.
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.14. Exigéncia constitucional de
Concurso Publico para investidura em Cargo ou Emprego Publico. 11. Bens publicos. 11.1. Classifica¢io e caracteres juridicos. 11.2. Natureza juridica do dominio
Publico. 11.3. Dominio Publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4. Terras devolutas. 11.5. Vias publicas,
cemitérios publicos e portos. 11.6. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagiio, permissdo e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessio de dominio pleno.
11.7. Limita¢des administrativas. 11.8. Tombamento. 11.9. Serviddes Administrativas. 11.10. Requisi¢do da propriedade privada. 11.11. Ocupagdo tempordria. 12.
Responsabilidade civil do Estado. 12.1. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolug@o histdrica e fundamentos juridicos.
12.2. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no
direito brasileiro. 13. Organizacdo administrativa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e Acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢oes da
Acdo. 2. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsércio e assisténcia. 4. Intervencdo
de terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciac@o a lide e chamamento ao processo. 5. Ministério Piblico. 6. Competéncia: em razdo do valor e da matéria;
Competéncia funcional e territorial; modificacdes de Competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos processuais: forma dos atos; prazos;
comunicagdo dos atos; nulidades. 9. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 11.
Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu: contestagio, excecdes e reconvencdo. 13. Revelia. 14. Julgamento
conforme o estado do processo. 15. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissio; provas documental e testemunhal. 16. Audiéncia: conciliagdo, instru¢do e
julgamento. 17. Sentenca e coisa julgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da Sentenca. 19. Recursos: natureza, conceito, insercdo entre os mecanismos de
impugnacdo das decisoes judiciais, classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa
obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaracdo, recurso ordindrio constitucional, recurso extraordindrio,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos especificos, modos de
interposic¢ao, peculiaridades especificas. 20. Processo de execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de execucdo — execugdo para entrega de coisa, execuciao
das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 21. Execucdo de agdes coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares: Disposicdes gerais; procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e producdo antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: I DIREITO DO TRABALHO. 1. Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
7° da Constituicdo Federal de 1988). 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autdonomo,
eventual, tempordrio e avulso). 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizag¢do); poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5. Grupo econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade soliddria. 6. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7. Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8. Suspensio e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo
e distin¢do. 9. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitrdria; culpa reciproca; indenizac@o. 10. Aviso prévio. 11. Estabilidade e
garantias provisdrias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentagio; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacdo de horas. 13.
Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14. Férias: direito a férias e sua duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15. Saldrio e
remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. 16. Equiparagdo salarial;
principio da igualdade de saldrio; desvio de fungdo. 17. FGTS. 18. Prescricdo e decadéncia. 19. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou
perigosas. 20. Protecdo ao trabalho do menor. 21. Prote¢@o ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. 22. Direito coletivo do trabalho:
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liberdade sindical (Convencdo n°® 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23.
Direito de greve e servigos essenciais. 24. Comissdes de conciliagdo prévia. 25. Rentncia e transagdo. II DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1.
Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacao; jus postulandi; revelia; excegdes; contestagdo; reconvencio; partes e procuradores; Audiéncia; conciliagio;
instrucdo e julgamento; Justica gratuita. 2. Provas no processo do trabalho: interrogatdrios; confissao e consequéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova
técnica; sistemdtica da realizacdo das pericias; testemunhas. 3. Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no
processo de cognicao; recursos no processo de execugdo. 4. Processos de execugdo: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnagdo do
exequente. 5. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orientacdes jurisprudenciais. 6. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7.
Competéncia da Justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9. Comissdo prévia de conciliag@o nos dissidios individuais. 10. A¢do resciséria no
processo do trabalho. 11. Mandado de seguranca: cabimento no processo do trabalho. 12. Dissidios coletivos. LEGISLACAO ESPECIAL: Resolugio do
Conselho Federal de Farmdacia n® 258/94 e suas posteriores alteragdes, n® 387/2002, n° 416/2004, n°® 467/2007, n° 517/2009, n® 521/2009, n° 531/2010, n°® 542/2011,
n° 596/2014; Leis n°s 3.820/60, 5.991/73, 6.830/80, 6.360/76, 8.080/90, 9.873/99, 11.951/2009, 12.514/2011; Decretos n°® 85.878/81 e 74.170/74; Resolugdes da
Diretoria Colegiada da ANVISA n°s 96/2008, 44/2009 e 20/2011; Instru¢des Normativas da ANVISA n° 09 e 10, ambas de 2009.

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA DE SISTEMAS; ANALISTA DE SUPORTE; ARQUITETO; DESENVOLVEDOR DE WEB E DESIGNER
GRAFICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢ao pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Matemitica e Raciocinio 16gico-matematico Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adicdio,
subtracdo, multiplicac@o, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; miltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fracdes.
Nuimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrildteros;
poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de dreas e ou de volumes. A reta e os ntimeros reais. Equacdes do 1° grau e Gréfico de equagdes.
Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas. Raciocinio 16gico-matematico: Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas.

ANALISTA DE SISTEMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes Operacionais; Programagio orientada a objetos. Conhecimentos em Banco
de Dados SQL. Conceitos de Orientacdo a Objetos. Linguagens de programacdo: ASP, ASPX, C# e Windows Form. Conceitos de métricas de software. Banco de
Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional:
normaliza¢do, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. No¢des basicas de SQL (create, update, insert, select). Conceitos e arquitetura para sistemas de
dados: caracteristicas de SGBD. Modelagem de dados. Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos, garantia de
qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de func¢do); Andlise Orientada a Objetos,
principais conceitos: abstracdo, classes, subclasses, heranga e composic@o, polimorfismo, identificacdo de classes primdrias; classes derivadas; apresentagdo;
linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacgdo: conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; PMBOK (Project
Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: conceitos bdsicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes e guias
de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concepgdo, projeto e implementacio de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo
da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrénico). Nog¢des bdsicas de redes e seguranga de dados: autenticagdo, criptogratia, backup, firewall, tipos de
rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicagdo, redes TCP/IP. Andlise estruturada: ferramentas e técnicas de projetos.
Andlise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas.
Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos).
Planejamento de Sistemas de Informacdo: Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia da informagao aplicada a Sistemas de
Informagdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nocdes de instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢des de geréncia e administracdo de Redes de
Computadores. Nocdes de geréncia de projetos: Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo
(fundamentos).Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). Nog¢des de hardware: periféricos, meios de armazenamento e recuperagdo de
informagdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

ANALISTA DE SUPORTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manuten¢do de computadores (software e hardware); Sistemas
operacionais Windows XP/7/8 e Server 2003 e 2008; conhecimentos avancados do pacote MS Office; Procedimento de backup; Nocdes de Banco de Dados SQL,
SGBD MSSQL, Mysql; Firewall; Nocdes de Microsoft Exchange e ferramenta de comunicacdo LyncServer2013; Software Antivirus (corporativo), ISA Server,
Conhecimentos da plataforma de virtualizacdo VMWare; Exchange 2010 e Politica de Seguranca de arquivos: Internet e transferéncia de arquivos. Sistemas
Operacionais: Windows e Linux - caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fun¢des de geréncia, principais utilitdrios. Redes de Computadores: Conceitos.
Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de
computagdo: Sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs):
Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdao ANSI) - Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML), conceitos
bésicos. Seguranca e integridade. Transaces. Controle de concorréncia. Recuperagdo apés falha. Visdes. Indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas lgicas e
fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribui¢do de dados. Administracio de dados.

ARQUITETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administraciio e controle de estoque de materiais; Decreto n® 5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o
Pregdo na forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracio de orcamento de obras (precos unitérios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa; Etica
Publica; Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras; Inglés; Legislacdo (Técnica): Lei n°® 5.194/1966, Lei n°® 6.496/1977, Resolu¢cdes do CONFEA n°
218/1973; n°® 307/1986 e n° 317/1986; Lei n° 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei n® 10.520, de
17/07/2002 — institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdo Organizacional. Projeto de Arquitetura de croquis ao detalhamento. O processo de
concepedo da obra arquitetonica através do desenvolvimento de operacgdes sucessivas e descontinuas de representacdo grafica em relagdo a realidade tridimensional
e vivencial do objeto imaginario. Metodologia de projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A experimentacio como instrumento na concep¢ao do projeto: do
uso das maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de representacao digital na concepgao projetual. O projeto e sua dimensao conceitual e funcional: relagdo com a
fungdo, seu repertorio de formas, seus elementos de composicdo, partido arquitetdnico, premissas projetuais (requisitos e fungdes), andlise do entorno e sua inser¢do
urbana. Representacdo grafica como linguagem intermedidria entre a concepcdo arquitetonica e os processos do pensamento visual, a imaginagdo e as inten¢des
compositivas. Tecnologias emergentes no projeto de arquitetura. Complexidade e tridimensionalidade. O conceito de espaco urbano na cidade existente. A
sustentabilidade como nova prética projetual, na producdo e na utilizacdo da obra arquitetonica: repercussdes nas decisdes do projeto arquitetdnico e urbano e no
processo de ensino. Estratégias e processos de sistemas arquitetdnicos contemporaneos: concep¢do de espacos e de objetos. Propostas compositivas do espaco
contemporineo; as diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto arquitetdnico; os diagramas funcionais, espaciais, formais e técnicos; relagdes
topoldgicas; o contexto urbano; sistemas de fluxos; continuidade e ruptura. Habitacdo e forma urbana. Escalas urbanas, demarcag¢des privadas no Espago Publico,
dispersdo e fragmentacdo. A crise do objeto arquitetonico moderno, os limites entre publico e privado e a importancia do espaco intermedidrio na relacdo
edificio/cidade e na qualidade do espago ptiblico.

DESENVOLVEDOR DE WEB - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos: web, software livre e governo eletronico. Conhecimentos
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em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo: browsers, HTML/JAVA /PHP; webstandards (XHTML, CSS);
Java script; Jquery; TableLess; navegacdo e redirecionamento; manipulagdo de imagens; manipulacdo de formuldrios; CMS (Content Management System).
Computacdo grifica: GIF, JPG e PNG; obtencdo de imagens; imagens geradas por computador; otimizacido de JPEGs e GIFs; animacio; dudio e video; arte final e
impressdo; plataforma Macromedia (Flash, Dreamwaver); plataforma Adobe (Photoshop); plataforma Corel (Corel Draw); GIMP; NGU; JavaScript; JQuery.
DESIGNER GRAFICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Criagio de layout para publicacdes, materiais graficos, apresentacdes e documentos.
Ferramentas para producdo grafica: Adobe In Design, Photoshop, Ilustrator; Corel Draw; Pacote Office; Linguagem HTML.

PARA OS CARGOS DE: CONTADOR; CONSULTOR DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS; CONSULTOR DEPARTAMENTO DE
ETICA; CONSULTOR DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS; FARMACEUTICO CONSULTOR; FARMACEUTICO FISCAL E
JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjungido: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag@o pronominal. Crase.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Matemitica e Raciocinio 16gico-matematico Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adicdio,
subtracdo, multiplicac@o, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; miltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fracdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrildteros;
poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de éreas e ou de volumes. A reta e os niimeros reais. Equagdes do 1° grau e Gréfico de equagdes.
Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e grificos de sistemas. Raciocinio 16gico-matemdtico: Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas.
NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramdtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2007: estrutura
bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP/7/8: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de pdginas.

CONTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO: CF 1988; Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei n° 10.303. Lei
Complementar n° 123/2006; Lei n® 8666/93; Lei n°® 4.320/64; LC 101/2000; Lei n® 11.638/07; Lei n° 11.941/08. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Tributos:
conceitos, espécies e elementos fundamentais; tributos nas demonstra¢des financeiras; Composi¢do da tributacdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e
lucro arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques; Tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributdrio. FINANCAS
PUBLICAS: Introdugdo a andlise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicdes econdmicas do Estado (segundo Musgrave); O banco Central; a
crise fiscal do Estado; o Sistema Previdencidrio; o Sistema Tributdrio; as Falhas de Governo e a Teoria da Escolha Piblica; a divida publica; a Privatizacdo; as
PPPs. ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento publico: disposi¢oes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei
Orgamentdria Anual, principios or¢amentdrios, processo orcamentdrio, estrutura do or¢amento publico, classificacdo funcional programdtica - Receita e despesa
publica: disposi¢des constitucionais, classificacdo, estdgios - Programagdo e execucdo or¢camentdria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo da Contabilidade Publica no Brasil.
Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio piblico. Sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagio; A natureza da receita e da
despesa publicas no modelo contdbil brasileiro e seus estdgios. Regimes Contdbeis; Programacio e execugdo or¢amentdria, Contingenciamentos. Créditos
adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balancos or¢amentdrio, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais.
Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. CONTABILIDADE GERAL: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O
patrimonio: estrutura e variagdo. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do
CPC. CONTABILIDADE GERENCIAL: conceito e introdugio a Contabilidade Gerencial. Lucro empresarial e o problema da variacio de pregos, numa operagiao
simples e nas Demonstracdes Financeiras. Lucro apurado por diferencas entre Patrimonio Liquido. Instrumentos da avaliacdo de desempenho empresarial. Custos
para avaliacdo, controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas de
custeio. Orgamento empresarial e o Controle Orgamentdrio. Gestdo do Capital de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: Terminologia de custo, conceitos e classificacdes: custos de fabricagio (MAT/MOD/CIF); custos ndo fabris; formacdo do
CPV; custo dos produtos semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos; custos varidveis; custos diretos; custos indiretos; custos e receitas diferenciais;
custo de oportunidade; custo irrecuperdvel. Custeio por ordem: diferenga do custeio por ordem e custeio por processo; formacdo do custo dos materiais, mao-de-
obra e custo indireto de fabricacdo; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocag@o dos custos indiretos; apuracdo do custo unitdrio; contabilizacido
dos materiais, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; sub e superaplicacdo do CIF; custo de capacidade. Custeio por processo - departamentos de
producdo; unidades equivalentes de producdo pelo método da média ponderada e PEPS; Custeio dos departamentos de servigo - alocac@o pelo método direto, passo
a passo e método reciproco; alocagiio de custo pelo comportamento; Comportamento do custo - custo varidvel; custo varidvel escalonado; intervalo relevante; custo
fixo; custos mistos; andlise do custo misto pelos métodos pontos madximos e minimos, diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relacdo custo/volume/lucro,
custeio varidvel, margem de contribui¢@o; ponto de equilibrio contdbil, econdmico e financeiro; margem de seguranca; alavancagem operacional. Custeio baseado
em atividades - taxas de atividade; custo de capacidade no custeio baseado em atividades; apropriacdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo;
comparacio dos métodos tradicionais e por atividades. CONTABILIDADE SOCIETARIA: procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e destinagio do
resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente a elaboracdo e publicacido das Demonstracdes Contdbeis. Postulados, Principios e Convengdes
Contdbeis; Ativo e sua Mensuragdo; Passivo e sua Mensuracdo; Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos; Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introducdo a
Normalizag¢do Contdbil Internacional; Introducdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto); Demonstra¢do do
valor adicionado; Critérios de avaliacdo de ativos e passivos; Valor de recuperacdo de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstra¢des
Contdbeis de acordo com IFRS; Tratamento contdbil dos principais itens das demonstra¢des de acordo com IFRS.

CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE ETICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO PENAL: 1. Fontes do direito penal;
principios aplicdveis ao direito penal. 2. Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do
crime; lei penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficdcia da Sentenca
estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computdveis da pena; interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas
penais. 3. Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; superveniéncia de causa independente;
relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravag@o pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por
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terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso
punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o
patriménio. 8. Crimes contra a propriedade imaterial. 9. Crimes contra a organizagio do trabalho. 10. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 11. Crimes contra a dignidade sexual. 12. Crimes contra a familia. 13. Crimes contra a incolumidade publica. 14. Crimes contra a paz publica. 15. Crimes
contra a fé publica. 16. Crimes contra a administracdo publica. 17. Delitos hediondos (Lei n°® 8.072/1990). 18. Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/2006). 19. Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 20. Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 21. Crime organizado (Lei n® 9.034/1995).
22. Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 23. Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Fontes do direito processual penal; principios aplicdveis ao direito processual penal. 2. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espago e em relaciio as pessoas; Disposi¢cdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3. Inquérito policial. 4. Processo, procedimento e relagdo juridica
processual; elementos identificadores da relacdo processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de
processo penal; jurisdicdo. 5. Acdo penal. 6. Acdo civil. 7. Competéncia. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Prova; interceptacao telefonica (Lei no 9.296/1996).
10. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da Justica; atos de terceiros. 11. Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporéria (Lei no
7.960/1989). 12. Citacdes e intimagdes. 13. Sentenca e coisa julgada. 14. Processos em espécie: processo comum; processos especiais; 15. Juizados especiais
criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). 16. Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17. Nulidades. 18. Recursos em geral. 19. Habeas corpus e
Seu processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte. 2.1. Caracteristicas. 2.2. Poder constituinte
origindrio. 2.3. Poder constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2.
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injung@o e habeas data. 4.3. Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade. 4.5. Direitos politicos. 4.6. Partidos politicos.
5. Organizag@o do Estado. 5.1. Organizagdo politico-administrativa. 5.2. Estado federal brasileiro. 5.3. A Unido. 5.4. Estados federados. 5.5. Municipios. 5.6. O
Distrito Federal. 5.7. Territérios 5.8. Intervenc@o federal. 5.9. Intervencdo dos estados nos municipios. 6. Administracdo publica. 6.1. Disposi¢des gerais. 6.2.
Servidores publicos. 6.3. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 7. Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1. Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2. Poder legislativo. 7.2.1. Estrutura, funcionamento e Atribui¢cdes. 7.2.2. Comissdes parlamentares de Inquérito. 7.2.3. Fiscalizacio contabil,
financeira e orcamentdria. 7.2.4. Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5. Processo legislativo. 7.2.6. Prerrogativas parlamentares. 7.3. Poder Executivo. 7.3.1. Presidente
da Repuiblica: Atribuicoes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2. Ministros de Estado. 7.3.3. Conselho da Repiiblica e de Defesa Nacional. 7.4. Poder Judicidrio.
7.4.1. Disposi¢des gerais. 7.4.2. Orgdos do Poder Judicidrio: organizagio e competéncias. 7.4.3. Conselho Nacional de Justiga. 8. Fungdes essenciais a Justica. 8.1.
Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2. Advocacia publica. 8.3. Advocacia e defensoria publica. 9. Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1. Controle incidental ou concreto. 9.2. Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3. Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.4. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. 9.5. Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.7. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democrdticas. 11. Sistema tributdrio nacional. 11.1.
Principios gerais. 11.2. Limita¢des do poder de tributar. 11.3. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4. Reparticdo das receitas tributdrias. 12.
Finangas publicas. 12.1. Normas gerais. 12.2. Or¢amentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1. Principios gerais da atividade econdmica. 13.2. Politica urbana,
agricola e fundidria e reforma agrdria. 14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro:
Vigéncia, aplicac@o, interpretacdo e integra¢do das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: Constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacdes; sociedades, fundagdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato
e ato juridico. 6. Negdcio juridico: Disposi¢cdes gerais; classificacdio, interpretacdo; elementos; representacdio, condigdo; termo; encargo; defeitos do Negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do Negdcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8. Prescri¢do e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes soliddrias; obrigacdes
civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais,
a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obriga¢des principais e acessdrias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacdes;
inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; Disposicdes gerais; extin¢do; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil. 12.
Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil.
Dano moral e material. Indenizacdo. 13. Posse. Definicdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisi¢do da posse. Efeitos da posse. Composse. Protecdo
possessoria. Perda da posse. Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo. Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisi¢do ou constitui¢do da
propriedade. Propriedade imével. Propriedade mével. Propriedade resolivel e fiducidria. Perda da propriedade mével e imével. Fungdo social da propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducdo ao direito administrativo. 1.1. Os diferentes
critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2. Objeto do direito administrativo. 1.3. Fontes do direito administrativo. 1.4. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. 1.5. Principios da administra¢do publica. 2. Administragdo publica. 2.1. Conceito de administracdo publica sob
os aspectos orgénico, formal e material. 2.2. Orgdo Piblico: conceito e classificagio. 2.3. Servidor: cargo e Fungdes. 2.4. AtribuicGes. 2.5. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6. Avocacio e delegacdo de Competéncia. 2.7. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 2.8. Administracdo
direta e indireta. 2.9. Autarquias. 2.10. Fundagdes publicas. 2.11. Empresas publicas e privadas. 2.12. Sociedades de economia mista. 2.13. Entidades paraestatais.
2.14. Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo.
3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 3.5. O siléncio no direito administrativo.
3.6. Cassagdo. 3.7. Revogacdo e anulacdo. 3.8. Processo administrativo. 3.9. Lei n° 9.784/1999. 3.10. Fatos da administragdo publica: atos da administragio publica
e fatos administrativos. 3.11. Formac¢do do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 3.13. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15. Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18. Ato
administrativo inexistente. 3.19. Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20. Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21. Vicios do ato administrativo.
3.22. Teoria dos motivos determinantes. 3.23. Revogacdo, anulacdo e convalida¢do do ato administrativo. 4. Poderes da administracdo publica. 4.1. Hierarquia;
poder hierdrquico e suas manifestacdes. 4.2. Poder disciplinar. 4.3. Poder de policia. 4.4. Policia judicidria e policia administrativa. 4.5. Liberdades piblicas e poder
de policia. 4.6. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5. Servicos publicos. 5.1. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo. 5.2. Servicos
delegados. 5.3. Convénios e consércios. 5.4. Conceito de Servigo Piblico. 5.5. Caracteres juridicos. 5.6. Classificacdo e garantias. 5.7. Usudrio do Servico Publico.
5.8. Extin¢do da concessdo de Servico Publico e reversdo dos bens. 5.9. Permissdo e autoriza¢do. 6. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7.
Licitagdes. 7.1. Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac@o. 7.3. Modalidades. 7.4. Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 7.5. Sancdes penais. 7.6. Normas gerais de licitacdo. 7.7. Legislac@o pertinente: Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n® 10.520/2002 e
suas alteracdes, bem como demais disposicdes normativas relativas ao pregdo; 7.8. Sistema de registro de precos. 8. Contratos administrativos. 8.1. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizacdo. 8.3. Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8.4. Convénios e consércios administrativos. 9. Controle da
administracdo publica. 9.1. Conceito, tipos e formas de controle. 9.2. Controle interno e externo. 9.3. Controle parlamentar. 9.4. Controle pelos tribunais de contas.
9.5. Controle administrativo. 9.6. Recurso de administracdo. 9.7. Reclamac@o. 9.8. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes). 9.9.
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 9.10. Controle jurisdicional da administracao
publica no direito brasileiro. 9.11. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas Atribuicdes;
entendimentos com cardter normativo exarados pelo TCU. 9.13. Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 9.14. Prescricdo
administrativa. 9.15. Representacdo e reclamacdo administrativas. 10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1. Agentes publicos (Servidor Piblico e
Funciondrio Publico). 10.2. Natureza juridica da relagdo de Emprego Publico. 10.3. Preceitos constitucionais. 10.4. Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias. 10.5.
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Estdgio probatdrio. 10.6. Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. 10.7. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8. Lei n°
8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9. Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10. Improbidade administrativa. 10.11. Lei n° 8.429/1992. 10.12.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.14. Exigéncia constitucional de
Concurso Piblico para investidura em Cargo ou Emprego Publico. 11. Bens publicos. 11.1.Classificacio e caracteres juridicos. 11.2. Natureza juridica do Dominio
Piblico. 11.3. Dominio Piblico terrestre: evolu¢ao do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4. Terras devolutas. 11.5. Vias publicas,
cemitérios publicos e portos. 11.6. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno.
11.7. Limita¢des administrativas. 11.8. Tombamento. 11.9. Serviddes administrativas. 11.10. Requisi¢do da propriedade privada. 11.11. Ocupagio tempordria. 12.
Responsabilidade civil do Estado. 12.1. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolug@o histérica e fundamentos juridicos.
12.2. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no
direito brasileiro. 13. Organiza¢do administrativa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicio e Acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢oes da
Acio. 2. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituiciio das partes e procuradores. 3. Litisconsodrcio e assisténcia. 4. Intervencio
de terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciag@o a lide e chamamento ao processo. 5. Ministério Piblico. 6. Competéncia: em razdo do valor e da matéria;
Competéncia funcional e territorial; modificacdes de Competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos processuais: forma dos atos; prazos;
comunicagio dos atos; nulidades. 9. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. 10. Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 11.
Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvengdo. 13. Revelia. 14. Julgamento
conforme o estado do processo. 15. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissio; provas documental e testemunhal. 16. Audiéncia: conciliagdo, instru¢do e
julgamento. 17. Sentenca e coisa julgada. 18. Liquidacdo e cumprimento da Sentenca. 19. Recursos: natureza, conceito, inser¢do entre 0os mecanismos de
impugnacdo das decisdes judiciais, classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa
obrigatdria. Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaracdo, recurso ordindrio constitucional, recurso extraordindrio,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipéteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos especificos, modos de
interposic¢do, peculiaridades especificas. 20. Processo de execugdo: execug¢do em geral; diversas espécies de execu¢do — execucdo para entrega de coisa, execucio
das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 21. Execucdo de agdes coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares: Disposicdes gerais; procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibi¢do e producdo antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais. LEGISLACAO ESPECIAL:
Resolu¢@o do Conselho Federal de Farmdcia n° 258/94 e suas posteriores alteracdes, n° 387/2002, n® 416/2004, n® 467/2007, n° 517/2009, n°® 521/2009, n°® 531/2010,
n°® 542/2011, n°® 596/2014; Leis n°s 3.820/60, 5.991/73, 6.830/80, 6.360/76, 8.080/90, 9.873/99, 11.951/2009, 12.514/2011; Decretos n°® 85.878/81 e 74.170/74;
Resolugoes da Diretoria Colegiada da ANVISA n°s 96/2008, 44/2009 e 20/2011; Instru¢des Normativas da ANVISA n°s 09 e 10, ambas de 2009.

CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de Gestdo:
o processo administrativo e suas fungdes; habilidades, papéis e fungdes organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e eficicia,
prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decisdo; divisao de trabalho, grupos de
trabalho; ética e responsabilidade social. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administragdo de Departamento Pessoal, parametrizacao/atualizacdo
de sistemas e seus reflexos. Legislacdo Trabalhista: normas gerais da CLT, duragio do trabalho e seus reflexos, reajustes salariais, férias, contrato de trabalho,
rescisdo, admissdo, afastamentos, encargos, ponto eletrdnico, seguro desemprego, custeio, provisdes, cdlculos trabalhistas decorrentes de decisdo judicial,
autéonomos, folha de pagamento, obrigacdes anuais. Beneficios: administracdo e manutencdo dos beneficios da empresa, rotina de afastamento dos funciondrios.
Pessoal: Capacidade de negociacdo, administracdo de conflitos, bom relacionamento interpessoal em todos os niveis organizacionais. Relacdes Sindicais, pré-
atividade, organizacido e raciocinio l6gico. Regulamento de Pessoal e de Ponto e Frequéncia. Administracio de recursos humanos: recrutamento e selecao: andlise
de Edital de Concurso Publico e de Selecdes Internas, entrevista e prova situacional. Treinamento: levantamento de necessidade, elaboracdo de projetos de
treinamento, ministrar treinamento. Cargos e saldrios: andlise, descri¢do e avaliagdo de cargos, elaboracdo, andlise e interpretacdo de pesquisa salarial, corre¢des de
estrutura salarial, politica salarial e avaliacdo de desempenho. Etica Profissional.

CONSULTOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administrag@o Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagoes
publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des
peculiares. Cldusulas necessdrias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, principios, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimentos. Tipos de Licitagdo. Leis Federais n° 8.666/93, n° 10.520/2001, n° 10.973/2004, n°® 11.079/2004, n°
11.107/2005 e n°® 11.196/2005. Decretos Federais n° 5.450/2005, n° 5.504/2005, n® 6.204/2007. Lei complementar n°. 123/2006. Parceria puiblico-privada. Servico
publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Contratos Administrativos. Contratos Administrativos em espécie.
Execucdo, Fiscalizacdo e Extingdo dos Contratos Administrativos. Servidores ptiblicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens ptiblicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizag@o, concessdo, permissdo e autorizacio de
uso. Desafetacdo e alienac@o. Desapropriac@o: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizag¢@o. Desapropriacdo
indireta. Limitacdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Conselhos de Fiscaliza¢do. Fundagdes.
Terceirizagdo do servigo publico. Instru¢do Normativa do Ministério Planejamento Orcamento e Gestdao n® 02/2008. DIREITO PENAL: Crime e imputabilidade
penal. Aplicacdo da Lei Penal. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé piblica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Decreto-Lei n° 3.688/41. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito
e contetido. Poder constituinte origindrio e derivado. Eficécia, aplicac@o e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢do. Controle de
constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peti¢do, mandado de injungdo e habeas data.
Separacdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribui¢cdes. Poder Judicidrio:
composicdo e atribui¢des. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentraliza¢do e coopera¢do administrativa na
Federacdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta.
Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orginicas Municipais e Intervencdo nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a sadde, assisténcia social e educa¢do. Advocacia
puiblica. DIREITO TRIBUTARIO: Definicio e contetido do direito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Fontes do
direito tributdrio. Fontes primdrias. Fontes secunddrias. Competéncia tributdria e limitacdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o
patrimonio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Anuidades dos Conselhos de Fiscalizacdo. Legislagdo tributdria:
alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributdria, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes ao poder de tributar. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constitui¢do; modalidades de Lancamento; suspensdo, extin¢do e exclusdo do
crédito tributdrio. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito tributdrio. Pressupostos legais. Presunc@o de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitacdes. Imunidades e isencdes tributdrias. Anistia.
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Inscri¢do em divida ativa. Presungdo de liquidez e certeza do crédito tributdrio. Prescri¢@o (contribuinte, Fazenda e intercorrente). Processo de Execucdo Fiscal. Lei
n°® 6.830/80. Embargos a Execucdo Fiscal. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consodrcios. Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizag@o Social. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos.
Disposicoes gerais. Contratos preliminares. Formac@o e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Cldusula resolutiva.
Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato
estimatério, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribui¢do, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagio, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagcdo. Dano material e dano
moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresdrio. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Recuperacio judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Interditos possessérios. Juizo petitdrio. Propriedade: fungdo social. Aquisi¢do e
perda da propriedade mével e imével. Privacao da propriedade e justa indenizagdio. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio ou contrato de
trabalho ou prestacdo de servigos, ndo sendo considerado para esse fim o tempo de estdgio ou trabalho voluntdrio e necessdrio. Condominio Edilicio. Propriedade
resoliivel e propriedade fiducidria. Incorporacio imobiliria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e
direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulacdes, usufruto, uso e
habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito autoral: conceito, principios.
Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.
FARMACEUTICO CONSULTOR E FARMACKUTICO FISCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis Federais: n° 3.820/60; n°
5.991/73; n° 6.360/76; n° 6.480/77; n° 6.839/80; n° 9.120/95; n° 9.294/96; n°® 9.677/98; n°® 9.695/98; n° 9.787/99; n° 10.167/00; n° 10.357/01; n°® 10.406/02 — Cédigo
Civil (artigos 927 a 951); n® 10.702/03; n° 11.343/06 (Titulo IV — Capitulos I e II); n® 11.903/09 e n°® 13.021/14. Decreto-Lei n°® 2.848/40 — Cédigo Penal (artigos
273 a 280 e 282 a 285). Decretos Federais n® 20.377/31; n® 20.931/32; n°® 74.170/74; n° 85.878/81; n° 3.181/99; n° 5.775/06; n° 8.077/13. Medida Provisdria: n°
2.190-34, de 23/08/01 — artigo 11. Leis Estaduais: n° 10.083/98 (Dispde sobre o Cédigo Sanitdrio Estadual); n® 10.145/98 e n® 15.626/14. Decretos Estaduais: n°
12.342/78 (Cédigo Sanitdrio Estadual) — Artigos 1° e 2° Capitulo XII — se¢do I, II, III e IV e Capitulo XIII; n® 12.479/78 — Artigos 1° e 2° (titulos I e II). Portarias do
Ministério da Satde: n® 344/98; n° 802/98; n® 06/99 e n° 4.283/10. Resolugdes da Anvisa: RDC 220/04; RDC 50/02; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC 199/06; RDC
44/09; IN 09/09; RDC 96/08; RDC 320/02; RDC 138/03; RDC 17/10; RDC 306/04; RDC 302/05; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC 17/07; RDC 58/07;
RDC 67/07; RDC 20/11; RDC 10/11; RDC 17/13; RDC 54/13; RDC 16/14; RDC 22/14; RDC 50/14; RDC 58/14 e RDC 33/15. Nog¢des sobre o Sistema Unico de
Satide — SUS: Lei n° 8.080, de 19/09/90. Resolucdes do Conselho Federal de Farmdcia: n® 288/96; n® 292/96; n° 296/96; n° 349/00; n°® 353/00; n® 354/00; n°® 357/01;
n° 361/00; n° 416/04; n° 365/01; n°® 387/02; n°® 415/04; n® 433/05; n° 486/08; n° 437/05; n® 440/05; n°® 442/06, n°® 448/06; n°® 449/06; n°® 463/07; n® 467/07; n° 470/08;
n° 477/08; n° 481/08; n°® 492/08; n°® 499/08; n°® 500/09; n® 504/09; n° 505/09; n° 509/09; n°® 515/09; n°® 516/09; n°® 520/09; n°® 530/10; n® 538/10; n° 539/10; n° 542/11;
n° 545/11; n°® 549/11; n°® 565/12; n°® 566/12; n° 568/12; n°® 570/13; n° 571/13; n® 573/13; n°® 574/13; n°® 576/13; n° 578/13; n° 584/13; n°585/13; n°® 586/13; n° 596/14;
n° 600/14; n° 601/14. Deliberagdes do Conselho Regional de Farmdacia de Sao Paulo: n® 295/12 e n° 12/13. Atualidades na drea de satde (politicas de satde, politica
de medicamentos, assisténcia e atengdo farmacéutica e farmacovigilancia).

JORNALISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicag¢iio. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. Massificacdo versus segmentacio dos
puiblicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacio em comunicacio social: Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Pudblica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagdo. Principios gerais
da pauta. Géneros de redagdo: definic@o e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, Informativo release. Técnicas de redacio
jornalistica: lead, sub-lead, pirAmide invertida. Critérios de sele¢do, redagdo e edi¢do. Edi¢cdo on-line.

ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Nome do Candidato:

Nimero de Inscri¢do:
N° Documento de Identidade:
Cargo:
RELACAO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Para uso do Instituto Qualicon
(ndo pr her)

RELACAO

o TIPO DE TITULOS ENTREGUE VALIDACAO PONTUACAO ANOTACOES
TITULOS SIM NAO

Curso de pds graduagdo “stricto
1. sensu” em nivel de doutorado, na
area do cargo pretendid
Curso de pés graduagdo “stricto
2. sensu” em nivel de mestrado, na drea
do cargo pr
Curso de p6s graduagdo “lato sensu”
de no minimo 360 (trezentas e

3. sessenta) horas, na area do cargo
pr did
= TOTAL DE
OBSERVACOES: PONTOS
REVISADO POR

Declaro que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do
Processo Seletivo/Concurso Piblico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

de de 2015.

(assinatura do candidato)
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Qualicon

QUALIDADE EM CONCURSOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROVISORIO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVAS: OBJETIVAS, REDACAO, ESTUDO DE CASO, PARECER E TITULOS

Datas

Eventos

08/09/2015

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

14/09/2015

Abertura das Inscri¢oes, por meio do site do Instituto Qualicon.

14 a 16/09/2015

Periodo de solicitagio de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢iio, por meio do site do Instituto Qualicon.

25/09/2015

Divulgagio das solicitagdes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo.

28 e 29/09/2015

Prazo para interposi¢@o de recursos pelos candidatos, quanto ao indeferimento da solicitacio de Isenciio do Valor
do Pagamento da Inscrigiio, por meio do site do Instituto Qualicon.

07/10/2015

Divulgagio das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apés andlise de recursos, por meio do site do Instituto
Qualicon.

13/10/2015

Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.

14/10/2015

Data limite para pagamento das inscri¢des.

21/10/2015

Divulgacio por meio do site do Instituto Qualicon, das inscri¢des deferidas, das inscri¢des deferidas dos candidatos
inscritos com deficiéncia, das solicitacdes de condigcdes especiais para a realizagdo das provas e dos candidatos
inscritos amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

22 e 23/10/2015

Prazo para interposi¢do de recursos pelos candidatos, quanto ao indeferimento das inscri¢des, das inscri¢oes dos
candidatos inscritos com deficiéncia, das solicitacdes de di¢o peciais para a realizacdo das provas e dos
candidatos inscritos amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, por meio do site do Instituto
Qualicon.

30/10/2015

Divulgagio das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscri¢des, das inscri¢des dos candidatos inscritos
com deficiéncia, das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas e dos candidatos inscritos
amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, por meio do site do Instituto Qualicon.

30/10/2015

Publicagdo no Didrio Oficial da Unido, do Edital de Convocagio para as Provas Objetivas, Discursiva (Tema
Juridico), Estudo de Caso, Redacéo e Apresentaciio dos Titulos.

Divulgagio nos sites do CRF - SP e do Instituto Qualicon, do Edital de Convocagio para as Provas Objetivas,
Discursiva (Tema Juridico), Estudo de Caso, Redaciio e Apresentacéo dos Titulos.

08/11/2015

Aplicacio das Provas Objetivas, Discursiva (Tema Juridico), Estudo de Caso, Redacio e Apresentacio dos
Titulos.

09/11/2015

Divulgagdo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas,

10e 11/11/2015

Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a aplicacio das Provas Objetivas, Discursiva (Tema Juridico),
Estudo de Caso, Redaciio e divulgaciio dos gabaritos, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do
Instituto Qualicon.

23/11/2015

Divulgagio do Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do Instituto Qualicon.

23/11/2015

Publicagdo no Didrio Oficial do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

23/11/2015

Divulgacio das respostas dos recursos por meio do site do Instituto Qualicon.

24 e 25/11/2015

Prazo para interposigdo de recursos quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, a serem encaminhados
pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

11/12/2015

Divulgagido do Resultado Final das Provas Objetivas e dos Resultados Provisérios da Prova Discursiva (Tema
Juridico), do Estudo de Caso, da Redagdo e de Titulos, por meio do site do Instituto Qualicon.

11/12/2015

Publicagao Oficial do Resultado Final das Provas Objetivas e dos Resultados Provisérios da Prova Discursiva (Tema
Juridico), do Estudo de Caso, da Redagdo e de Titulos pelo CRF -SP.

11/12/2015

Divulgagio das respostas dos recursos por meio do site do INSTITUTO QUALICON.

14 e 15/12/2015

Prazo para interposi¢@o de recursos, quanto aos Resultados Provisérios da Prova Discursiva (Tema Juridico), do
Estudo de Caso, da Redagéio e deTitulos a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto
Qualicon.

15/01/2016

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Discursiva (Tema Juridico), do Estudo Caso, da Redagdo e de Titulos, no
site do Instituto Qualicon.

15/01/2016

Publicagdo Oficial do Resultado Final da Prova Discursiva (Tema Juridico), do Estudo Caso, da Redagdo e de Titulos
pelo CRF -SP.

15/01/2016

Divulgacio das respostas dos recursos por meio do site do Instituto Qualicon.

20/01/2016

Homologacio do Processo Seletivo/Concurso Piblico.
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CRONOGRAMA PROVISORIO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E AGENTE DE MANUTENCAO
PROVAS: OBJETIVAS E PROVA PRATICA

Datas Eventos
08/09/2015 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
14/09/2015 Abertura das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.

14 e 16/09/2015 | Periodo de solicitacio de isenciio do pagamento do valor da inscricdo, por meio do site do Instituto Qualicon.

25/09/2015 Divulgagao das solicitagdes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo.

28 € 29/09/2015 | Prazo para interposi¢do de recursos pelos candidatos, quanto ao indeferimento da solicitacdo de Isen¢do do Valor
do Pagamento da Inscrigdo, por meio do site do Instituto Qualicon.

07/10/2015 Divulgagdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, por meio do site do
INSTITUTO QUALICON.

13/10/2015 Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.

14/10/2015 Data limite para pagamento das inscrigdes.

21/10/2015 Divulgag¢do por meio do site do Instituto Qualicon, das inscri¢des deferidas, das inscri¢oes deferidas dos candidatos

inscritos com deficiéncia, das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas e dos candidatos
inscritos amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

22 ¢ 23/10/2015 | Prazo para interposi¢do de recursos pelos candidatos, quanto ao indeferimento das inscricdes, das inscricoes dos
candidatos inscritos com deficiéncia, das solicitacdes de li¢d peciais para a realizacdo das provas e dos
candidatos inscritos amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, por meio do site do Instituto
Qualicon.

30/10/2015 Divulgagado das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscri¢des, das inscri¢des dos candidatos inscritos
com deficiéncia, das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas e dos candidatos inscritos
amparados pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, por meio do site do Instituto Qualicon.

30/10/2015 Publicagdo no Didrio Oficial da Unido, do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas.

30/10/2015 Divulgagao nos sites do CRF - SP e do Instituto Qualicon, do Edital de Convocagio para as Provas Objetivas.
08/11/2015 Aplicaciio das Provas Objetivas.

09/11/2015 Divulgag@o no site do INSTITUTO QUALICON, dos gabaritos das provas, as 14 horas,

10 e 11/11/2015 | Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a aplicaciio das Provas Objetivas e divulgacio dos gabaritos, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site do INSTITUTO QUALICON.

23/11/2015 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do INSTITUTO QUALICON.
23/11/2015 Publicagdo no Didrio Oficial do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
23/11/2015 Divulgagdo das respostas dos recursos por meio do site do INSTITUTO QUALICON.

24 €25/11/2015 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, a serem encaminhados
pelos candidatos por meio do site do INSTITUTO QUALICON.

11/12/2015 Publicaciio Oficial do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacéo para as Provas Praticas
pelo CRF-SP.

11/12/2015 Divulgaciio do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacio para as Provas Priticas, por
meio do site do Instituto Qualicon.

11/12/2015 Divulgagdo das respostas dos recursos aos candidatos, por meio do site do Instituto Qualicon.

19 e/ou | Aplicacio das Provas Praticas.

20/12/2015

21e22/12/2015 | Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a aplica¢do das Provas Praticas a serem encaminhados pelos candidatos
por meio do site do Instituto Qualicon.

06/01/2016 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Priticas no site do Instituto Qualicon.
06/01/2016 Publicagdo Oficial do Resultado Provisério das Provas Priticas.
06/01/2016 Divulgagio das respostas dos recursos aos candidatos, por meio do site do Instituto Qualicon.

07 e 08/01/2016 | Prazo para interposi¢do de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Priticas a serem encaminhados
pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.

15/01/2016 Divulgagio do Resultado Final das Provas Préticas, por meio do site do Instituto Qualicon.
15/01/2016 Divulgagdo das respostas dos recursos aos candidatos, por meio do site do Instituto Qualicon.
15/01/2016 Publicagdo Oficial do Resultado Final das Provas Préticas pelo CRF -SP.

20/01/2016 Homologacio do Concurso Publico.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Processo Seletivo/Concurso Piblico poderdo ser obtidas via internet através do endereco eletronico do

Instituto Qualicon, www.iq.org.br.
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