PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipio de Teresina — P| tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que
serd realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo (SEMPLAN), da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SEMAM), da Agéncia Municipal de Regularizacdo de Servicos Publicos de Teresina (ARSETE), da Empresa de
Processamento de Dados de Teresina (PRODATER), da Secretaria Municipal de Finangas (SEMF) e da Secretaria Municipal de
Trabalho, Cidadania e de Assisténcia Social (SEMTCAS), o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢cdes Especiais que fazem
parte deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a vagar ou forem
criados, durante o prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Teresina (Lei n°®
2.138, de 21 de julho de 1992, e alteracdes posteriores), exceto para os candidatos nomeados pela PRODATER que serédo
submetidos a Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT).

4. Os Cargos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

5. Adescri¢do das atribui¢cdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagcdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderegco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16
horas (horério de Brasilia).

I. DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
1. Os Cargos/Especialidades, os o6rgdos, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, a
remuneracao inicial, e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da Inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais)

Remuneracdo: R$ 3.643,06 (trés mil, seiscentos e quarenta e trés reais e seis centavos)

N° de Vagas
o . Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos N Total de | "€Servadas a
Cargo/Especialidade Orgao de (a serem comprovados no ato da posse) Vvagas @ Candidatos
ODCA
p¢ao com
Deficiéncia ©
récnico de e Superir e oo et e
- Analista de Orgamento SEMPLAN S01 : §ao,  devi €9 . 5 1
- o fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
e Finangas Publicas . A ~
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Técnio ge il Superi Do e carso Syperr o el s
- Analista em Gestéo SEMPLAN S02 : ao,  devi _'eg ! 5 1
i fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Publica . e .
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma de curso superior, em Biologia,
Técnico de Nivel Superior devidamente registrado, fornecido  por
- Analista Ambiental - SEMAM MO03 | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 01 -
Biologia pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior, em Engenharia
Técnico de Nivel Superior Civil, devidamente registrado, fornecido por
- Analista Ambiental - SEMAM M04 | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 01 -
Engenharia Civil pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo Orgao de Classe.




Técnico de Nivel Superior

Diploma de curso superior, em Engenharia
Ambiental, devidamente registrado, fornecido

- Analista Ambiental - SEMAM MO5 |por Instituicho de  Ensino  Superior 01
Engenharia Ambiental reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior, em Quimica,
Técnico de Nivel Superior devidamente registrado, fornecido por
- Analista Ambiental - SEMAM MO06 | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 01
Quimica pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior, em Engenharia
Técnico de Nivel Superior Agrondmica, devidamente registrado,
- Analista Ambiental - SEMAM MO7 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior 01
Engenharia Agrondmica reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e
registro no respectivo Orgdio de Classe.
Diploma de Graduagdo em Administracéo,
Técnico de Nivel Superior devi_de}rrlente reg?strado, _fornecido por
Administrador ARSETE A08 | Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 01
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo Orgédo de Classe.
Diploma de Graduacdo em Direito,
Técnico de Nivel Superior devi_de}nlente reg?strado, _fornecido por
Advogado ARSETE A09 Instituicéo dg Ensino Superior recophemda 01
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo Orgédio de Classe.
Diploma de Graduagdo em Contabilidade,
Técnico de Nivel Superior ARSETE A10 dgv?da,mente registrado§, reconhec_ido pelo 01
Contador Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo Orgéo de Classe.
Diploma de Graduacdo em Economia,
Técnico_de Nivel Superior ARSETE A1l dgv@dqmente registradol reconhec[do pelo o1
Economista Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo Orgéo de Classe.
Diploma de Graduacdo em Engenharia,
Técnico de Nivel Superior acrescido de pos-graduagcdo em Engenharia
- Engenheiro Ambiental ARSETE Al12 | Ambiental, devidamente registrados, 01
e/ou Sanitarista reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em Engenharia Civil,
Técnico d_e Niv_e_l Superior ARSETE A13 dgv@damente registrado§, reconhec_ido pelo 01
-Engenheiro Civil Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo Orgéio de Classe.
Diploma de curso superior, nas areas de
Exatas ou Administragdo ou Contabeis ou
Analista Tecnolégico - Economia,_ dt_avidamente regist_rado, forneciglo
. > PRODATER D14 |por |Instituicdo de Ensino  Superior 7
Analista de Negécios ; S ~
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e
registro no respectivo Orgéo de Classe, se for
0 caso.
Diploma de curso superior, nas Areas de
Exatas ou Administragdo ou Contabeis ou
Analista Tecnologico - Economia,_ d_evidamente regist_rado, forneci_do
. - PRODATER D15 |por |Instituichio de Ensino  Superior 02
Analista de Sistemas ; S ~
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo Orgéo de Classe, se for
0 caso.
Diploma de curso superior, nas Areas de
Exatas ou Administragdo ou Contabeis ou
Analista Tecnolégico - Economia, devidamente registrado, fornecido
Analista de Suporte PRODATER D16 |por Instituicho de Ensino  Superior 01

Técnico

reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no respectivo Orgao de Classe, se for
0 Caso.




Diploma de curso superior, em
Geoprocessamento, Engenharia,
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo,
. i Geografia, Engenharia de Software e afins ou
Analista Tecnoldgico — ualquer outro curso superior mais
Analista de PRODATER | D17 |J80ES 2 P 01 -
Geoprocessamento Zsp_eua izacao em geoprocessamento,
evidamente registrado, fornecido por
Instituico de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo Orgdo de Classe, se for o caso.
Diploma de Graduacdo em Servico Social,
Téc_nico de Niv_el Superior SEMTCAS T18 de_v?dalmente registrado,~ reconheci(_jos pelo 17 o1
Assistente Social Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo Orgéio de Classe.
Diploma de Graduagdo em Psicologia,
Té_cn’ico de Nivel Superior SEMTCAS T19 dgv?dqmente registrado: reconheci_do pelo 18 01
Psicélogo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo Orgéio de Classe.
Notas:
@ Nmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@  Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
Ensino Médio Completo
Valor da inscri¢do: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Remuneracédo: R$ 930,75 (novecentos e trinta reais e setenta e cinco centavos)
N° de Vagas
o ) Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos N Total de | reservadas a
Cargo/Especialidade Orgéo de (a serem comprovados no ato da posse) Vvagas @ Candidatos
Opcéo com
Deficiéncia ©
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Técnico curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou de
Administrativo — Técnico SEMF F20 curso técnico equivalente, expedido por 5 1
do Tesouro Municipal InstituicAo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de
curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou de
Assistente Técnico curso técnico equivalente, expedido por
Administrativo — Técnico SEMF/PGM® F21 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 06 1
em Informatica Ministério da Educagdo, com habilitagdo
especifica em cursos de Eletrdnica ou
Eletrotécnica ou equivalente.
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Técnico curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou de
Administrativo - Técnico ARSETE A22 curso técnico equivalente, expedido por 04 -
Contabil InstituicAo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Técnico de curso de nivel médio (antigo 2° grau) ou de
Infraestrutura —Técnico em | ARSETE A23 curso técnico equivalente, expedido por 01 -
EdificacGes Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Técnico de curso de nivel médio (antigo 2° grau)
Saude —Técnico em ARSETE A24 cumulado com o curso técnico equivalente, 01 -
Quimica expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Técnico de curso de nivel médio (antigo 2° grau)
Salde —Técnico em ARSETE A25 cumulado com o curso técnico equivalente, 01 -
Saneamento expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente Tecnolégico - curso de m’yel médip (antigo 2° grag) ou de
PRODATER D26 curso técnico equivalente, expedido por 5 1
Programador L X .
InstituicAo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Notas:




(€}
@)
(©)
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Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
O candidato aprovado podera se nomeado para exercer o cargo na SEMF ou na PGM, nos termos do Capitulo XIV deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade se atender as seguintes

exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢&o de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do
artigo 12, § 1°, da Constitui¢éo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e)  encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 3 do Capitulo XIV deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Especialidade.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no Cargo/Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em

relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 15/06/2016 as 14h do dia

11/07/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Teresina e/ou da Fundagédo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacgéao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario gerado no site da Fundacéo
Carlos Chagas, no valor correspondente a opcao de cargo/especialidade, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrdnico da pagina de inscri¢cdes, até a data limite de pagamento, 11/07/2016:

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

- R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio.

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet,
em qualquer banco do sistema de compensagédo bancéria.

3.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 3 e subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da

realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 15/07/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados
da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancaria.

3.5 Serédo canceladas a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagcdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscri¢ées.

3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivagéao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar:

4.1 O Cobdigo da Opgédo de Cargo/Especialidade, conforme tabela constante do Capitulo Il, deste Edital e da barra de
opc¢des do Formulario de Inscricéo.

Considerando que nesta mesma data estio previstas aplicagfes de provas para outros cargos da Prefeitura Municipal de

Teresina, ao inscrever-se no concurso é recomendado ao candidato observar atentamente os Editais n°s 02 e 03, uma vez

que o candidato s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das provas.


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
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12.
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20.

21.

22.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas tera confirmada apenas a
Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao de Cargo/Especialidade.
De acordo com a Lei Municipal n°® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de
inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente matriculados em
cursos da educacgdo escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular,
educagdo profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduagdo e pds-graduacdo, e cursos de educacdo superior,
promovidos por instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, bem
como pelo Conselho Estadual de Educacdo e Conselho Municipal de Educacdo, conforme a vinculacdo de cada
estabelecimento.

8.1  Para comprovar a condicdo de estudante o candidato devera encaminhar original ou cdpia autenticada de certiddo
ou declaragdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de
ensino publico ou privada, afirmando de que esta regularmente matriculado e possui frequéncia presencial regular.

Para solicitar a redugdo do valor da inscricdo de que trata o item 8, o candidato devera efetuar a inscricdo de reducéo,

conforme os procedimentos a seguir:

9.1 Acessar, a partir das 10 horas do dia 15/06/2016 até as 23h59min do dia 21/06/2016, observado o horario de Brasilia,
0 endereco eletrnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento de Redug¢do de Pagamento.

9.2 Encaminhar o documento indicado no subitem 8.1, até o dia 21/06/2016, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), &
Fundacéo Carlos Chagas (Coordenacédo de Execucéo de Projetos — Ref.: Reducédo do Valor de Inscri¢cdo/Prefeitura de
Teresina) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato que ndo comprovar a condi¢do disposta no subitem 8.1 ndo terd a inscricdo com reducdo do valor do

pagamento da inscrigdo atendida.

Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio

Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

11.1 Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de reducdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descricdo “confere com o original”’, datados e assinados por
qualquer autoridade publica.

As informages prestadas na inscricdo com reducéo do valor de inscricdo e a documentacédo apresentada serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

Nao sera concedida reducdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com reducdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a reducdo, sem apresentar o documento previsto no subitem 8.1, deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipétese ou alegacéo.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

16.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo
seu pedido.

A partir do dia 30/06/2016, o candidato devera verificar no endere¢o eletrbnico da Fundacdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise das inscricdes com reducao do pagamento (deferidas e indeferidas),

observados os motivos do indeferimento dos pedidos.

Os candidatos que tiverem sua inscricdo de redugdo do pagamento do valor da inscri¢cdo deferida deveréo retornar ao site

da Fundacgéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br para gerar boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

valor da inscri¢éo, efetuando o pagamento até o dia 11/07/2016.

O candidato que tiver sua inscricdo com reducao de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferida podera apresentar recurso

no prazo de dois dias Uteis ap6s a divulgagéo, no site da Fundagao Carlos Chagas.

19.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes com reducéo indeferidas e queiram participar do certame dever&o gerar boleto

no site da Fundagédo Carlos Chagas até a data limite de 11/07/2016, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O candidato que desejar solicitar a reducdo de pagamento para mais de uma opg¢do de Cargo/Especialidade, devera

observar o estabelecido no item 5 deste Capitulo e subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Redugdo de

Pagamento via Internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com redugéo de pagamento de cada uma das

opcoes.

21.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com redugdo de pagamento para 0 mesmo periodo de aplicagédo
das provas, tera validada a ultima inscri¢éo efetivada, de acordo o subitem 5.2 deste Capitulo.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para prestar as provas do Concurso.

5
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24.
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N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicitd-la até o término das inscri¢cdes

(11/07/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execucgdo de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — Prefeitura de Teresina— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala

— Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

24.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique
o0 atendimento especial solicitado.

24.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicédo
atendida.

24.3 0O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar, durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos a seguir:

25.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes 11/07/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &
Fundacéo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Prefeitura de Teresina— Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

25.2 Durante o periodo de realizacdo de prova a crianca ficarA em ambiente reservado acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

25.3 Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

25.4 Na sala reservada para amamentacao ficardo a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

25.5 Na&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6 A Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizara pela guarda da crianca.
25.6.1 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficara impossibilitada

de realizar as provas.
Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37

da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, e na Lei n° 13.146/15 (Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de

inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao artigo 37, 81° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de,

no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do

Concurso.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Especialidades com
namero de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 202 402 e a 602 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacado ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacgédo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°

6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —

STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e

ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para aprovagao.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢éo,

e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigBes (do dia

15/06/2016 ao dia 11/07/2016), a documentacéo relacionada abaixo via Internet ou Correios:

5.1 Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou

5.2  Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Coordenacédo de

Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da Prefeitura de Teresina - Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
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10.

médico responsavel por sua emissédo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero

do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des (11/07/2016), a confeccédo de prova especial em Braile, Ampliada, Software
de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (11/07/2016), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes (11/07/2016), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo
de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricbes (11/07/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serédo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.4.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacé@o (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.1 O candidato deveréa optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
ZoomText (ampliacéo ou leitura).

5.5.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.1, seré& disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 e que néo tenha indicado, no ato
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.

5.6.1 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem
as informagdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo; sem prejuizo, as condigbes especiais
indispensaveis para a realizacédo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e

seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢cdes especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado.

6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢cdo expressa da condicao especial, ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

6.2 No dia 20/07/2016 serdo publicadas no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo
o deferimento das condigfes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5 deste Capitulo.

6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacao indicada no item 6.2, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Especialidade

pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de

habilitagdo, durante o estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, caso

obtenha a pontuagao necessaria para tanto, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a

avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Teresina ou por este credenciada,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos

3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n® 8.368/2014,

observadas as seguintes disposi¢des:

10.1 Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico

(original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responséavel por sua emissédo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.



10.2 A avaliacdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e tera carater terminativo.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia & avaliagcao de que trata o item 10.

10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricéo
ndo for constatada na forma da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacéo geral, desde que tenham obtido classifica¢éo nos
termos do Capitulo IX deste Edital.

10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido
no Capitulo IX deste Edital.

10.5 A Prefeitura Municipal de Teresina exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
a avaliacdo de que trata o item 10.

11. As vagas definidas no Capitulo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacéo
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigcdes do Cargo/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatario.

14. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Especialidade.

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

16. ApoOs a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo os cargos/especialidades, provas, nimero de questdes, peso, carater e duragdo, conforme tabelas
a sequir:

Ensino superior completo

Cargo/Especialidade Orgéo Provas QuNeosct‘c“?es Peso Carater Duracao
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior - Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah

Analista de Orgcamento e SEMPLAN Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatdrio

Financas Publicas Prova Discursiva-Redacéo 1 1

Avaliacéo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior Conhec?mentos Gerais’ _ 20 1 Clas_sif_icatc")r_io ah
- . SEMPLAN Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério

Analista em Gestéo Publica - - =

Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah

Analista Ambiental — SEMAM Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério

Especialidade Biologia Prova Discursiva-Redacao 1 1

Avaliacéo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah

Analista Ambiental — SEMAM Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério

Especialidade Engenharia Civil Prova Discursiva-Redacao 1 1

Avaliacéo de Titulos Classificatério

Técnico de Nivel Superior prova O_bJetlva: : e o

Analista Ambiental — Conhec!mentos Gerals'_ 20 1 Clas_sn‘_lcatgr_lo ah

- . SEMAM Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Especialidade Engenharia - - =
Ambiental Proya Discursiva-Redacao 1 1 _ _
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah

Analista Ambiental — SEMAM Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério

Especialidade Quimica Prova Discursiva-Redacao 1 1

Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:

Técnico de Nivel Superior Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio

Analista Ambiental - SEMAM Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério 4h

Especialidade Engenharia Prova Discursiva-Redac&o 1 1

Agronomica

Avaliacéo de Titulos Classificatorio




Prova Objetiva:

Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de IMivel superior ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Administrador - - =
Prova Discursiva-Redacéo 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de Nivel superior ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Advogado - - =
Prova Discursiva-Redacéo 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de Nivel superior ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Contador - - =
Prova Discursiva-Redacéo 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
Eigrr]:g(r)ni;a Ivel superior ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel Superior Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
Engenheiro Ambiental e/ou ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatorio
Sanitarista Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel Superio Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de Nivel Superior ARSETE Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Engenheiro Civil - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Analista T l6ai Analist Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
naiista tecnologico - Analista PRODATER | Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
de Negocios - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacdo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Analista T 6ai Analist Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
naiista 1ecnologico - Analista PRODATER | Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
de Sistemas - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:
Analista T 6ai Analist Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
naiista 1ecnologico - Anafista PRODATER | Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
de Suporte Técnico - - .~
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Analista T 6ai Analist Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
naiista tecnologico — Analista PRODATER | Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
de Geoprocessamento - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatério
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de INivel superior SEMTCAS Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Assistente Social - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Prova Objetiva:
Técnico de Nivel S . Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio ah
ecnico de Nivel superior SEMTCAS Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Psicélogo - - =
Prova Discursiva-Redacao 1 1
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Ensino médio completo
- P N° de 2 &
Cargo/Especialidade Orgao Provas Questdes Peso Carater Duracao
Assistente Técnico Prova Objetiva: e
Administrativo -Técnico do SEMF Conhecimentos Gerais 20 1 Clas_S|f_|catc,>r_|o 3h
. . . e Eliminatério
Tesouro Municipal Conhecimentos Especificos 40 3
Assistente Técnico SEMF/PGM | Prova Objetiva: Classificatorio 3h




Administrativo -Técnico em Conhecimentos Gerais 20 1 e Eliminatério

Informética Conhecimentos Especificos 40 3

Assistente Técnico Prova Objetiva: Classificatorio

Administrativo -Técnico ARSETE Conhecimentos Gerais 20 1 e Eliminatério 3h

Contabil Conhecimentos Especificos 40 3

Assistente Técnico de Prova Objetiva: Classificatério

Infraestrutura - Técnico em ARSETE Conhecimentos Gerais 20 1 e Eliminatorio 3h

Edificacdes Conhecimentos Especificos 40 3

. - , Prova Objetiva: e
A§S|§tente Tecqlcq de Sadde - ARSETE Conhecimentos Gerais 20 1 Cla§S|f|cat9r]o 3h
Técnico em Quimica . . e Eliminat6rio

Conhecimentos Especificos 40 3

. -~ . Prova Objetiva: e
A§S|s_tente Técnico de Sadde - ARSETE Conhecirr{entos Gerais 20 1 Clas_S|f_|cat9r_|o 3h
Técnico em Saneamento . . e Eliminat6rio

Conhecimentos Especificos 40 3

. - Prova Objetiva: e
Assistente Tecnologico - PRODATER | Conhecimentos Gerais 20 1 Cla§S|f|cat9r]o 3h
Programador . - e Eliminat6rio

Conhecimentos Especificos 40 3

2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questbes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteldo Programatico
do Anexo I, deste Edital.

3. A Prova Discursiva-Redacao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e
periodo de aplicacéo das Provas Objetivas.

4. Na Avaliacdo de Titulos, os titulos serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetiva e Discursiva - Redagdo serdo realizadas na cidade de Teresina - Estado do Piaui, com previsdo de
aplicacdo para o dia 28/08/2016, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Ensino Médio;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Ensino Superior.

2. A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

3. A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacéo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br.

3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundacé@o Carlos Chagas) no endereco
eletrénico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de
realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e atualizacdo de seu
endereco eletrdnico.

3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulério de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe
sao pertinentes.

3.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial do Municipio a publicagédo do Edital de Convocacgéo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para Provas.

4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo dividas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacdao para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacéo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes da pagina do Concurso,

até o terceiro dia Gtil apos a aplicagcdo das Provas Obijetiva e Discursiva - Redagao.

6.1 O link para correcéo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas.

6.2 O candidato que néo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa ao Cargo/Especialidade e & opg¢&o por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacéo das provas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

7.1 A alteracdo de opcdo de Cargo/Especialidade somente serd4 processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no
site da Fundagéo Carlos Chagas.

7.2 Nao sera admitida troca de opcéo de Cargo/Especialidade.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento

de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade.

8.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados de assinaturas em formuldrio préprio.

8.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservac¢do do documento e/ou & prépria identificacdo.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos

préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a

transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior

exame grafotécnico.

10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da
capa do caderno de questdes.

10.2.1 A coépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao
disposto no subitem 6, Capitulo XIV deste Edital.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na

capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas munido de caneta esferografica de material transparente

(tinta preta ou azul), além da documentagéo indicada no item 8 deste Capitulo.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova de

Redacéo devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de material transparente

de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagcéo de outras pessoas.

14.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva - Redagéo

ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais gréaficos de pontuagéo.

Durante a realiza¢@o das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,

nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero

de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcéo de Cargo/Especialidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
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18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

Instrug6es ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizacéo das provas.

17.2 Na&o sera permitida a utilizagcao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

s)] fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue ndo o autorizado pela Fundacado Carlos Chagas no dia da aplicagcdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

)] lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag¢éo, impresso ndo permitido

ou magquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
“I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova.

19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos

eletroénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 18 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 19.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos

escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da

prova.

21.1 A Fundagédo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizacédo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundac@o Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que

apresente o boleto bancério com comprovacédo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

22.1 A inclusdo de que trata o item 22 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de

prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressédo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

24.1 se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao
do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
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Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagBes (Anexo lll), para tomar conhecimento

da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

30.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetiva e da Prova Discursiva - Redacéo.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

1. Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo cargo/especialidade.

3. Na avaliacéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a
10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliacdo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =27 10450
s
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato
¥ =Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim,
o total de pontos de cada candidato.

5. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os cargos, terdo carater
classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200
(duzentos).

6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGCAO

1. Para os cargos de (SEMPLAN) Técnico de Nivel Superior - Analista de Orgamento e Financgas Publicas, Técnico de Nivel
Superior - Analista em Gestdo Publica; (SEMAM)Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidades:
Biologia, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Quimica e Engenharia Agrondmica; (ARSETE) Técnico de Nivel
Superior: Administrador, Advogado, Contador, Economista, Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista e Engenheiro
Civil; (PRODATER) Analista Tecnoldgico — Analista de Neg6cios, Analista Tecnoldgico — Analista de Sistemas, Analista
Tecnoldgico — Analista de Suporte Técnico e Analista Tecnologico — Analista de Geoprocessamento;
(SEMTCAS)Técnico de Nivel Superior - Assistente Social e Técnico de Nivel Superior — Psicélogo a Prova Discursiva —
Redacéo sera aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas.

2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na Ultima posi¢do e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo V e habilitados na
forma do Capitulo VIII deste Edital.

N° de candidatos
habilitados e
Cargo/Especialidade Orgéo mais bem
classificados até
a posicéo
Técnico de Nivel Superior - Analista de Orcamento e Finangas Publicas SEMPLAN 502
Técnico de Nivel Superior - Analista em Gestdo Publica SEMPLAN 502
Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidade Biologia SEMAM 202
Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Civil SEMAM 202
Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Ambiental SEMAM 202
Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidade Quimica SEMAM 202
Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Agronémica SEMAM 202
Técnico de Nivel Superior Administrador ARSETE 202
Técnico de Nivel Superior Advogado ARSETE 202
Técnico de Nivel Superior Contador ARSETE 202
Técnico de Nivel Superior Economista ARSETE 202
Técnico de Nivel Superior Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista ARSETE 202
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Técnico de Nivel Superior Engenheiro Civil ARSETE 202
Analista Tecnol6gico — Analista de Negdcios PRODATER 502
Analista Tecnolégico — Analista de Sistemas PRODATER 202
Analista Tecnol6gico — Suporte Técnico PRODATER 202
Analista Tecnoldgico — Analista de Geoprocessamento PRODATER 202
Técnico de Nivel Superior - Assistente Social SEMTCAS 802
Técnico de Nivel Superior - Psic6logo SEMTCAS 802

3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

4. Na Prova Discursiva — Redacéo, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo a partir de proposta Unica, sobre
assunto de interesse geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlacéo:

4.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagOes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).
4.3 Expresséo — até 30 (trinta) pontos:
4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetdo desenvolvido. A avaliagéo seré feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producgédo proposta e coeréncia no uso;
c¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragfes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgéo.

5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa-Redacgédo a
gue se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 20186,
implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. A folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢@o da Prova Discursiva — Redacgéo pela Banca Examinadora.

8. Na Prova Discursiva — Redacao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacéo.

9. A Prova Discursiva — Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. Da publicacéo do resultado constara apenas os candidatos habilitados.

X. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Redacdo, conforme Capitulos VIII e IX, deste Edital, para
todos os cargos/especialidades de ensino superior deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatérios em periodo a ser informado em edital especifico.

2. Os titulos a serem considerados sédo os constantes do Quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro

documento:

ALINEA TITULO VALOR
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado, em qualquer area, acompanhado do Histérico Escolar.

A 4,00

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
B conclusdo de curso de Pds-Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de 2,00
Mestrado, em qualquer area, acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagao “lato sensu” em
nivel de especializacédo, em qualquer area, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

1,00
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10.

11.

12.
13.

14.

Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que o

curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragbes, os quais devem ser

apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando vertidos para

o0 portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo aplicavel no Brasil.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade entre os titulos.

6.1 Caso o candidato apresente mais de um titulo dos elencados nas alineas “A”, “B” e “C” sera pontuado apenas o de
maior valor.

Os titulos a serem avaliados dever&o ser encaminhados:

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o
nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;

b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundag&o Carlos Chagas (A/C Coordenacao de Execucao de
Projetos — Ref: Titulos/Prefeitura de Teresina — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP
— CEP 05513-900).

7.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 7 deste Capitulo, tendo como referéncia a data da
postagem.
7.1.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipétese ou alegacéo.

Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessérias ao perfeito

enquadramento e consequente valoragao.

A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do

Municipio e divulgado no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Nao serédo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou em

desacordo com o disposto neste Capitulo.

Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacao final do

processo do Concurso poderédo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Teresina, salvo se houver pendéncia judicial.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a

respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para os cargos de (SEMPLAN) Técnico de Nivel Superior - Analista de Orgcamento e Finangas Publicas, Técnico de Nivel

Superior - Analista em Gestdo Publica; (SEMAM) Técnico de Nivel Superior - Analista Ambiental — Especialidades:

Biologia, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Quimica e Engenharia Agrondmica; (ARSETE) Técnico de Nivel

Superior: Administrador, Advogado, Contador, Economista, Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista e Engenheiro

Civil; (PRODATER) Analista Tecnol6gico — Analista de Negdcios, Analista Tecnoldgico — Analista de Sistemas, Analista

Tecnoldgico — Analista de Suporte Técnico e Analista Tecnoldgico — Analista de Geoprocessamento; (SEMTCAS)

Técnico de Nivel Superior - Assistente Social e Técnico de Nivel Superior — Psic6logo, a nota final dos candidatos sera

igual ao somatério dos pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos com

a nota da Prova Discursiva — Redagdo, mais a pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos, obedecidos os critérios

estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII, IX e X deste Edital.

1.1  Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o candidato
que:

1.1.1  obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

1.1.2  obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

1.1.3  obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redacao;

1.1.4 tiver maior idade;

1.1.5 tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de término das
inscricBes para este concurso.

Para os cargos de (SEMF) Assistente Técnico Administrativo - Técnico do Tesouro Municipal; (SEMF/PGM) Assistente

Técnico Administrativo - Técnico em Informatica; (ARSETE) Assistente Técnico Administrativo - Técnico Contabil,

Assistente Técnico de Infraestrutura - Técnico em Edificacdes, Assistente Técnico de Salde, nas especialidades: Técnico

em Quimica e Técnico em Saneamento e, também, para o cargo de (PRODATER) Assistente Tecnoldgico na

especialidade Programador, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos obtido nas Provas

Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo

VIII deste Edital.

2.1 Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de
correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VIl deste Edital — sucessivamente, o candidato
que:

2.1.1  obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.1.2  obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

2.1.3 tiver maior idade;
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XIl.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.1.4 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo. Serdo

publicadas duas listas de classificagao final do concurso:

3.1 a primeira contendo a pontuacéo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;

3.2 asegunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

A homologagéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio, bem como no site da Fundacéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de reducdo do valor da inscri¢éo;
b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas;

f) ao resultado da Avalia¢é@o dos Titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa,

tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1  Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de

recurso, no prazo estipulado no item 2.

3.1  Na&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugfes contidas neste Edital e no
site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.

Ser& concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo

recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redacéo a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Redacéo

corrigida, conforme Capitulo IX deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Obijetiva e das Provas de Redacao serd realizada no site da Fundagéo Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista das

folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com

0 gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo de recurso.

No que se refere a Prova Discursiva - Redacao, a pontuacéo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares

poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdao de

candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 13 e/lou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a

classificac@o/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
carater didatico, e ficaréo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.
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XII.
1.

XIV.

DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Teresina e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se a por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Teresina ou de dirigentes

de fundagao ou autarquia publica, conforme o caso.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do
Municipio, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletrdnica, de carater informativo, enviada pela
Prefeitura Municipal de Teresina ao endereco eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Chagas, por
ocasido de sua inscricao.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de endereco eletrdnico atualizado no cadastro da
Fundacéo Carlos Chagas.

1.3 Para o cargo/especialidade de Assistente Técnico Administrativo — Técnico em Informética o candidato aprovado
podera ser nomeado para a Secretaria Municipal de Finangcas (SEMF) ou para a Procuradora Geral do Municipio
(PGM) de acordo com o interesse e as necessidades do servico, e conforme a disponibilidade or¢camentaria e o
namero de vagas existentes.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo llI;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 2x2 recentes;

i) Curriculum Vitae (1 cépia);

k) Certidbes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, dos
seguintes Orgaos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do
Estado.

I)  Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos ultimos
cinco anos.

m) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizagBes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, apresentacéo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio;

n) Declaracdo de acumulacéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas ou documentos em meio
digital.

3.2 Os documentos mencionados nos itens “k” e
possuir codigo de autenticagdo.

3.3 Além da documentagdo acima mencionada serdo exigidos outros formulérios, a serem fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Teresina, a época da homeacao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a

realizacdo de inspe¢do médica pela equipe de salde da Prefeitura Municipal de Teresina, que fornecera laudo médico de

sanidade fisica e mental.

4.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 4, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

4.2 Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e horario
agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminagéo do Concurso.

4.3 A Administracdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 4 e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

4.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢cdo médica constante do item 4 deste Capitulo.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar posse, tera seu ato

de nomeacéo tornado sem efeito.

A Prefeitura Municipal de Teresina, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do

candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior

remessa a Fundacéo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se 0 empossado € a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes

legais cabiveis.

As certidBes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certid6es explicativas, as quais seréo

analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

nlu

deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet deverao
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XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagcdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Prefeitura Municipal de Teresina.

O Prefeito ou o Presidente da Camara Municipal de Teresina ou os dirigentes de fundacéo ou autarquia publica, conforme

0 caso, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Prefeitura Municipal de Teresina (www.teresina.pi.gov.br) e, no que

couber, publicados no Diario Oficial do Municipio.

6.1 A publicagdo dos atos de nomeacéo sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Teresina.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do

candidato, no endereco eletronico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de

Resultado for publicado no Diario Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacao no Diario

Oficial do Municipio.

Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulério de Inscrigcdo, o candidato devera:

10.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido
no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

10.2 Apds o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de
Dados Cadastrais/Prefeitura de Teresina— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900).

10.3 Apds a homologacéo do Resultado Final do Concurso, para a Prefeitura Municipal de Teresina por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato.

10.4 As alteragcbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos itens 1, 2, 3 e subitens do
Capitulo XI deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 10.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o

prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo

para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas, decorrentes de informacgéo errdbnea de enderego por parte do

candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgédo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O né&o atendimento pelo candidato das condi¢gbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo

do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pela Prefeitura Municipal de Teresina e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Teresina, 08 de junho de 2016.
Prefeito
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Analista de Orgcamento e Finangas Publicas

Exercer, desenvolver, acompanhar e avaliar a programacao financeira do Municipio, os direitos e haveres, garantias e
obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Municipal e prestar orientacéo técnico-normativa referente a execugédo orgamentaria
e financeira; Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica
econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira; Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos
referentes a programacao financeira anual e plurianual do Municipio, acompanhar e avaliar os recursos alcangados pelos
gestores publicos; Analisar, pesquisar e realizar pericias dos atos e fatos de administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, visando promover informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisfes estratégicas; Prestar assisténcia aos
responsaveis pelos sistemas de administracéo financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracéo de despesa de
pessoal do Municipio e de modernizacdo; Desenvolver trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os orgcamentos
municipais, modernizacéo e informatizacéo do sistema orgamentario do municipio;

Executar outras atividades correlatas que sejam atribuidas.

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Analista em Gestéo Publica

Coordenar e executar, no &mbito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: formulacdo dos instrumentos de planejamento,
monitoramento permanente da execucdo de programas e acdes, avaliagdo do grau de realizacdo de resultados, através de
estabelecimento de metas e prazos; Padronizar e aperfeicoar os processos de trabalho relacionados com as areas de
patriménio, compras, licitagbes e contratos; Realizar o monitoramento da execugdo orcamentéaria e financeira; Gerenciar a
qualidade do gasto publico, padronizar e racionalizar os procedimentos administrativos e gerenciais; Aperfeicoar e gerenciar de
maneira continua os instrumentos de transparéncia das a¢des governamentais junto a sociedade e 6rgdos de controle externo;
Assessorar e apoiar os titulares dos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal; Pesquisar e implementar métodos e
praticas modernas de gestdo publica, de modernizacdo administrativa, de novas tecnologias e sistemas de informacdes,
voltados para resultados; Coordenar a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e operacional;
Formular e implementar métodos e processos para incremento da produtividade; Executar outras atividades correlatas que lhes
sejam atribuidas.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidades: Biologia, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Quimica e Engenharia Agronémica

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente, formuladas
no ambito municipal, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: regulagdo, controle, licenciamento, pericia
e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
estimulo e difusédo de tecnologias, informagéo e educagdo ambientais.

Agéncia Municipal de Regulacdo de Servigos Publicos de Teresina— ARSETE

Técnico de Nivel Superior — Administrador

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulacédo da prestacédo
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestacdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informacdes junto aos prestadores de servigcos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questdes de regulagéo
que lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulagdo técnica dos
servicos e de regulacéo econdmica e tariféria; Fazer relatérios e apresentagdes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
de capacitagdo na ARSETE e junto aos usuarios dos servicos regulados, prestadores dos servicos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacdes, fazer analises, registrando e mantendo a
documentacao; Participar de fiscalizagdes, do atendimento aos usuarios dos servicos, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuario dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediagéo e resolucdo de conflitos entre usuarios, prestadores de servigcos e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necessarias para 0 bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulacéo dos servi¢os publicos; Constituem atribuicbes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
Administracdo: Apoiar a estruturagéo e desenvolvimento dos processos de planejamento estratégico e operacional da ARSETE,
bem como seu monitoramento e ag¢Bes corretivas; Apoiar o desenho, aperfeicoamento e documentacdo da estrutura
organizacional e dos processos de trabalho da ARSETE; Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de gestdo
da ARSETE; Sistematizar e orientar o controle de recebimento, circulacdo e organizacdo das informacdes oficiais e processos
administrativos; Desenvolver e apoiar a implantagdo das politicas e instrumentos para a gestdo do pessoal da ARSETE,
incluindo processos seletivos e concursos publicos, admissdes, desenvolvimento e capacitagdo, avaliagdo, movimentagao,

19



desligamentos e registros; Analisar e emitir parecer sobre questdes relacionadas com a organizacdo e funcionamento dos
prestadores de servicos e suas implicagBes para a prestacdo dos servicos em regime de eficiéncia e sustentabilidade;
Acompanhar o desenvolvimento e uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na ARSETE, incluindo servigos
terceirizados; Atuar na gestdo dos contratos de servicos terceirizados para a ARSETE; Organizar e orientar 0os processos de
licitacdo de servicos e de compras de bens, equipamentos e materiais; Sistematizar os processos de ouvidoria e de atendimento
do publico e usuarios dos servicos regulados.

Técnico de Nivel Superior - Advogado

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulacéo da prestacéo
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestagdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informagdes junto aos prestadores de servigos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questdes de regulagao
qgue lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolugdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulagdo técnica dos
servigos e de regulacdo econdmica e tarifaria; Fazer relatérios e apresentacdes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
de capacitagdo na ARSETE e junto aos usudrios dos servicos regulados, prestadores dos servigos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacgdes, fazer analises, registrando e mantendo a
documentacao; Participar de fiscalizagbes, do atendimento aos usuarios dos servicos, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuario dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediagédo e resolucédo de conflitos entre usudrios, prestadores de servi¢os e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necesséarias para o bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulacdo dos servigos publicos; Constituem atribuicbes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
Advogado: Participar ativa e diretamente da elaboracdo e divulgacdo das normas de regulamentacdo em suas varias areas;
Elaborar contratos, convénios, propostas de projeto de Lei e outros instrumentos juridicos e legais necessarios as atividades da
ARSETE; Desenvolver estudos, realizar analises e emitir pareceres sobre as questdes regulatérias nos diversos campos de
trabalho da ARSETE; Apoiar todas as areas de atuacdo da ARSETE em matéria juridico-legais relacionadas com as atividades
de regulagdo em seus diversos campos; Atuar de forma ativa e passiva, em juizo e administrativamente, na promocgao, defesa e
representacao dos interesses da ARSETE; Revisar, antes de sua imposicao, todos os atos regulatérios praticados na ARSETE,
especialmente os relacionados com adverténcias e aplicacdes de sancdes; Orientar quanto & observancia da legalidade no
desenvolvimento das atividades da ARSETE em suas vérias areas, tanto de gestdo, quanto de regulacdo; Participar e apoiar a
realizacdo de audiéncias publicas; Acompanhar e apoiar a ARSETE no relacionamento com o Ministério Publico e 6rgéos de
controle externo; Pesquisar, sistematizar e manter atualizada a base de dados e informagdes legais da ARSETE.

Técnico de Nivel Superior - Contador

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulagdo da prestacao
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestacdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informacdes junto aos prestadores de servigcos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questdes de regulagéo
que lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulacdo técnica dos
servicos e de regulacdo econdmica e tarifaria; Fazer relatorios e apresentacdes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
de capacitagdo na ARSETE e junto aos usudrios dos servicos regulados, prestadores dos servicos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacdes, fazer andlises, registrando e mantendo a
documentacao; Participar de fiscaliza¢des, do atendimento aos usuarios dos servicos, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuério dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediacéo e resolugéo de conflitos entre usuarios, prestadores de servigos e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necessérias para 0 bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulagao dos servigos publicos; Constituem atribuicdes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
Contador: Participar ativa e diretamente da elaboracdo e aplicacdo das normas de regulamentagdo comercial e contabil-
financeira dos servicos regulados; Definir a estrutura e elementos para a contabilidade regulatéria dos servicos regulados,
acompanhando sua implantacdo e operacdo pelos prestadores dos servigos; Realizar, em conjunto com o Técnico de Nivel
Superior - Especialidade Economista, os estudos para o estabelecimento dos padr6es de custos dos servicos em regime de
eficiéncia; Apoiar os estudos e processos de revisdo e reajuste tarifario; Prestar servicos e informagfes para a organizagdo e
desenvolvimento de audiéncias publicas; Fiscalizar e auditar os dados e informag8es contabeis e financeiras fornecidas pelos
prestadores dos servi¢os regulados, elaborando relatérios de analises e recomendacgdes, inclusive para a aplicagcao de sangdes;
Analisar e acompanhar, em conjunto com o Técnico de Nivel Superior - Especialidade Economista, as atividades de
comercializacdo de servicos pelas empresas prestadoras, fiscalizando-as e propondo recomendacgdes e/ou aplicacBes de
penalidades; Participar da estruturagdo e operagdo dos servi¢cos contabeis, orcamentérios e financeiros da ARSETE; Organizar
e manter atualizados os sistemas contabeis e financeiros; Realizar tomadas de contas, conciliacdes e prestacdo de contas;
Acompanhar a execucdo dos contratos e convénios e seus encerramentos; Elaborar balancos, balancetes e demonstrativos
contabeis e financeiros das atividades da ARSETE.

Técnico de Nivel Superior - Economista

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulacéo da prestacédo
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestacdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informacdes junto aos prestadores de servicos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questfes de regulagéo
qgue lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolugdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulagdo técnica dos
servigos e de regulacdo econdmica e tarifaria; Fazer relatorios e apresentacdes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
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de capacitagdo na ARSETE e junto aos usudrios dos servigos regulados, prestadores dos servigcos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacdes, fazer analises, registrando e mantendo a
documentacdo; Participar de fiscalizagdes, do atendimento aos usuarios dos servi¢os, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuario dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediagéo e resolucédo de conflitos entre usuarios, prestadores de servigos e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necessérias para o bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulacéo dos servicos publicos; Constituem atribuicdes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
Economista: Participar ativa e diretamente da elaboracdo e aplicagdo das normas de regulamentagdo econdmica e tarifaria dos
servigos regulados; Estabelecer indicadores econdmicos para andlise da prestacdo dos servicos regulados, indicando dados e
periodicidades requeridas para obtencao e tratamento das informag8es; Realizar analises econémicas e financeiras dos servicos
regulados, produzindo os respectivos relatérios com suas andlises e recomendacdes; Acompanhar e analisar o desempenho
econdmico e financeiro das empresas prestadoras dos servi¢os regulados, identificando desvios ou problemas associados com
os padr@es estabelecidos em Lei e os pactuados, propondo medidas de corregéo e/ou aplicacdo de sang8es; Fazer estudos dos
modelos tarifarios e proposi¢Oes para a estrutura tarifaria dos servicos regulados, visando sustentabilidade e economicidade;
Desenvolver mecanismos e instrumentos para simular a competicdo nos servigos regulados; Acompanhar de forma ativa as
fases de delegacao dos servicos, apoiando e questionando o poder concedente em termos da modelagem econdmica-financeira
e fazendo sugestdes para melhoria do processo; Sistematizar dados, informacg8es e séries histéricas para apoiar a andlise e
proposicdes para a regulagdo econdmica e tarifaria dos servigos; Promover estudos e analises dos pedidos de reajuste e revisao
tarifaria, elaborando pareceres conclusivos e recomendacdes; Atuar, sempre que necessario, em conjunto com o especialista
em Ciéncias Contabeis, Engenharia e Direito, para o tratamento e resolugéo das questbes regulatorias; Participar da fiscalizacao
e das auditorias da prestacdo dos servicos em matéria econémica e tarifaria; Participar do tratamento e resolucao das questdes
de regulacao relacionadas com as atividades comerciais de prestagdo dos servicos.

Técnico de Nivel Superior - Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulacéo da prestacédo
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestagdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informagdes junto aos prestadores de servigos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questdes de regulacao
que lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulagdo técnica dos
servicos e de regulacéo econdmica e tarifaria; Fazer relatorios e apresentag¢fes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
de capacitacdo na ARSETE e junto aos usuéarios dos servi¢cos regulados, prestadores dos servigos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacdes, fazer analises, registrando e mantendo a
documentacao; Participar de fiscalizagdes, do atendimento aos usuarios dos servicos, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuario dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediagdo e resolucdo de conflitos entre usuarios, prestadores de servicos e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necessérias para o0 bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulacdo dos servigos publicos; Constituem atribuicbes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
Ambientalista/Sanitarista: Participar ativa e diretamente da elaboracéo e aplicagdo das normas de regulamentagédo técnicas dos
servigcos regulados, em especial os de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, manejo de residuos
sélidos e manejo de aguas pluviais urbanas); Estabelecer e analisar indicadores técnicos a serem observados no tratamento de
agua, tratamento de esgotos, disposicdo e controle de efluentes, manejo de residuos, e todos os que envolvam questdes
associadas com o controle do produto e meio-ambiente; Planejar, organizar, dirigir e participar das a¢8es de fiscalizacdo do
atendimento a padrdes de qualidade e atendimento das normas sanitarias, incluindo as coletas de amostras e seu tratamento;
Sistematizar e tratar o material obtido nas fiscaliza¢g6es e auditorias de qualidade da agua e efluentes, identificando desvios e
problemas e propondo acdes corretivas e/ou aplicacdo de sang¢fes; Atender andlises de solicitagdes sobre projetos ou outras
medidas demandadas pelos prestadores de servigo e poder concedente relacionados com os padrdes de qualidade da agua e
implicacdes ambientais, estudando-as e emitindo pareceres e relatdrios conclusivos; Analisar do ponto de vista técnico todas as
questdes relacionadas com a preparacao e conducdo dos processos de concessao e/ou delegacdo da prestagcdo dos servigos
no que se refere a padrées de qualidade e seguranga da agua, bem como dos esgotos sanitarios e seus efeitos ambientais;
Desenvolver continuamente os processos de trabalho relacionados com a regulacédo técnica dos servicos especialmente os
relacionados com a qualidade e seguranga da agua e dos esgotos; Supervisionar e orientar todas as atividades de analises
guimicas e bacteriolégicas da qualidade da agua e efluentes, necessarias para o bom desempenho da ARSETE e o alcance dos
objetivos da regulagéo.

Técnico de Nivel Superior - Engenheiro Civil

Elaborar normas técnicas e regulamentos; Participar de estudos para desenvolvimento das atividades de regulacédo da prestacao
dos servigos publicos; Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos de regulagdo; Realizar atividades de campo
relacionadas com as atividades de regulacdo da prestacdo dos servicos, incluindo visitas e levantamentos de dados e
informacdes junto aos prestadores de servicos e ao poder concedente; Analisar e se manifestar sobre as questfes de regulagcéo
qgue lhes forem submetidas, observado seu campo de especializagdo; Atuar em conjunto com os demais Técnicos de Nivel
Superior no tratamento e resolucdo das questdes relacionadas com o desempenho das atividades de regulagao técnica dos
servicos e de regulacéo econdmica e tariféria; Fazer relatérios e apresentagdes; Estruturar e conduzir treinamentos e atividades
de capacitagdo na ARSETE e junto aos usudrios dos servigos regulados, prestadores dos servicos e poder concedente;
Organizar e promover o levantamento e pesquisa de dados, tratar informacdes, fazer analises, registrando e mantendo a
documentacao; Participar de fiscalizagbes, do atendimento aos usuarios dos servicos, de audiéncias publicas; Operar os
sistemas de trabalho da ARSETE, incluindo o uso dos recursos de informatica ao nivel de usuario dos sistemas; Apoiar as
atividades de mediagédo e resolucédo de conflitos entre usuarios, prestadores de servicos e poder concedente; Realizar todas as
atividades em seu nivel de competéncia necessérias para o0 bom desempenho dos processos de trabalho e atendimento dos
objetivos da regulacéo dos servigos publicos; Constituem atribuicdes especificas do Técnico de Nivel Superior - Especialidade
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Engenheiro Civil: Participar ativa e diretamente da elaboracao e aplicagdo das normas de regulamentacgéo técnicas dos servigos
regulados, em especial os de saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
manejo de &aguas pluviais urbanas); Estabelecer e analisar indicadores técnicos de projetos e de prestagdo dos servigos
regulados, em especial os de saneamento basico; Planejar, organizar, dirigir e participar das a¢des de fiscalizagdo da prestacédo
dos servigos regulados; Sistematizar e tratar o material obtido nas fiscalizacdes e auditorias de prestacdo dos servigos
regulados, identificando desvios e problemas e propondo acdes corretivas e/ou aplicacdo de sancgOes; Atender andlises de
solicitagbes sobre projetos ou outras medidas demandadas pelos prestadores de servico e poder concedente, estudando-as e
emitindo pareceres e relatérios conclusivos; Analisar do ponto de vista técnico de engenharia todas as questfes relacionadas
com a preparacdo e conducdo dos processos de concessdo e/ou delegacdo da prestagdo dos servicos; Desenvolver
continuamente os processos de trabalho relacionados com a regulacédo técnica dos servigos, em especial os de saneamento;
Realizar todas as atividades técnicas de engenharia necessarias para o bom desempenho da ARSETE e o alcance dos objetivos
da regulacao.

Assistente Técnico Administrativo — Especialidade Técnico Contabil

Apoiar os Técnicos de Nivel Superior em tarefas auxiliares requeridas pelos mesmos para o desenvolvimento de suas
atividades. Participar de fiscaliza¢des e auditorias, promovendo o levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e
outras acdes requeridas; Realizar pesquisas, levantamentos e atividades de campo necessarias para 0s processos de
regulacdo, bem como entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacéo, junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios
de servicos, associa¢des comunitarias e profissionais; Digitar e tratar dados, informagfes e documentos, usando os aplicativos
de informatica requeridos, tais como editores de texto, planilhas e sistemas especificos de uso da ARSETE; Atuar em sistemas
de atendimento remoto e presencial, registrando as demandas, prestando informa¢fes e encaminhando as solicitagdes;
Organizar documentos e processos, registrar recebimento e tramitacdo, promover sua distribuicdo, entrega, arquivamento e
recuperacao; Realizar atividades de secretariado e apoio, em atividades internas e externas da ARSETE; Redigir expedientes,
correspondéncias e apoiar na elaboragdo de relatérios; Desenvolver todas e quaisquer atividades designadas em seu nivel para
a realizagdo dos processos de trabalho e atendimento dos objetivos da ARSETE. Constituem atribuicbes especificas dos
ocupantes dos cargos de Assistente Técnico Administrativo — Especialidade Técnico Contabil: Auxiliar o Técnico de Nivel
Superior — Especialidade Ciéncias Contabeis nas atribui¢des especificas. Participar de fiscalizagBes e auditorias, promovendo o
levantamento de dados e informagdes administrativas e contabeis-financeiras; Realizar o tratamento preliminar de dados e
informacdes obtidos nos processos de fiscalizagdo e auditorias contabeis-financeiras e administrativas de que participou;
Realizar entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacéo, junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios de servicos,
associacdes comunitérias e profissionais; Realizar trabalhos auxiliares nos campos da regulacdo econOmica-tarifaria dos
servicos regulados, segundo demandas e orientagcBes recebidas; Executar os processos de trabalho administrativos,
relacionados com compras e suprimentos, gestdo da manutencdo e limpeza, secretariado, protocolo e circulagdo de
documentos, registros de pessoal, controle patrimonial e assemelhados; Executar os processos de trabalho financeiros,
relacionados com movimentacdo e controle de recursos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, prestagdo de contas,
elaboragdo de folhas de pagamento, apuragdo e pagamento de impostos e tributos e assemelhados; Executar os processos de
trabalho contabeis, relacionados com a classificacdo e langamento de documentos, apuracdo de balancetes, elaboracdo de
demonstrativos e assemelhados e de suporte e de apoio; Dar suporte nas atividades de informéatica.

Assistente Técnico de Infraestrutura — Especialidade Técnico em Edificagdes

Apoiar os Técnicos de Nivel Superior em tarefas auxiliares requeridas pelos mesmos para o desenvolvimento de suas
atividades. Participar de fiscalizacdes e auditorias, promovendo o levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e
outras acdes requeridas; Realizar pesquisas, levantamentos e atividades de campo necessarias para 0s processos de
regulacdo, bem como entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacéo, junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios
de servicos, associa¢des comunitarias e profissionais; Digitar e tratar dados, informagdes e documentos, usando os aplicativos
de informatica requeridos, tais como editores de texto, planilhas e sistemas especificos de uso da ARSETE; Atuar em sistemas
de atendimento remoto e presencial, registrando as demandas, prestando informag¢Bes e encaminhando as solicitacdes;
Organizar documentos e processos, registrar recebimento e tramitagcdo, promover sua distribuicdo, entrega, arquivamento e
recuperacéo; Realizar atividades de secretariado e apoio, em atividades internas e externas da ARSETE; Redigir expedientes,
correspondéncias e apoiar na elaboracéo de relatérios; Desenvolver todas e quaisquer atividades designadas em seu nivel para
a realizagdo dos processos de trabalho e atendimento dos objetivos da ARSETE. Constituem atribuicBes especificas dos
ocupantes dos cargos de Assistente Técnico — Especialidade Técnica em Edificagdes: Auxiliar o Técnico de Nivel Superior —
Especialidade Engenheiro Civil no planejamento, organizacdo e participar das acdes de fiscalizacdo da prestacdo dos servicos
regulados. Desenvolver atividades nas etapas de planejamento, execugao, controle de qualidade, manutencao e restauracédo de
edificacdes, colaborando com a qualidade dos projetos. Participar de fiscalizagdes e auditorias, promovendo o levantamento de
dados, pesquisas, coleta de amostras e outras agdes requeridas; Realizar entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacao,
junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios de servigos, associa¢gdes comunitarias e profissionais; Realizar o
tratamento preliminar de dados e informacdes obtidos nos processos de fiscalizagdo e auditorias e das pesquisas e
levantamento em que participou; Promover levantamentos e medi¢cdes em campo dos sistemas produtores de agua e de coleta e
tratamento de esgotos necessarios para monitorar o desempenho dos servigos, metas e padrées de desempenho estabelecidos;
Elaborar desenhos, croquis e outros registros graficos; Executar os processos de trabalhos finalisticos da ARSETE, em especial
os relacionados com a regulagao técnica dos servigos.

Assistente Técnico de Saude — Técnico em Quimica

Apoiar os Técnicos de Nivel Superior em tarefas auxiliares requeridas pelos mesmos para o desenvolvimento de suas
atividades. Participar de fiscaliza¢cdes e auditorias, promovendo o levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e
outras acdes requeridas; Realizar pesquisas, levantamentos e atividades de campo necessarias para 0s processos de
regulacdo, bem como entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacéo, junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios
de servicos, associa¢des comunitarias e profissionais; Digitar e tratar dados, informagdes e documentos, usando os aplicativos
de informéatica requeridos, tais como editores de texto, planilhas e sistemas especificos de uso da ARSETE; Atuar em sistemas
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de atendimento remoto e presencial, registrando as demandas, prestando informagdes e encaminhando as solicitagdes;
Organizar documentos e processos, registrar recebimento e tramitagdo, promover sua distribuicdo, entrega, arquivamento e
recuperagdo; Realizar atividades de secretariado e apoio, em atividades internas e externas da ARSETE; Redigir expedientes,
correspondéncias e apoiar na elaboragdo de relatérios; Desenvolver todas e quaisquer atividades designadas em seu nivel para
a realizagdo dos processos de trabalho e atendimento dos objetivos da ARSETE. Constituem atribuicbes especificas dos
ocupantes dos cargos de Assistente Técnico — Especialidade Técnica em Quimica: Participar de fiscalizag6es e auditorias,
promovendo o levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e outras acgdes requeridas; Realizar entrevistas e
pesquisas de campo, sob orientagcdo, junto aos prestadores de servigos regulados, usudrios de servicos, associacdes
comunitarias e profissionais; Realizar o tratamento preliminar de dados e informag8es obtidos nos processos de fiscalizagdo e
auditorias e das pesquisas e levantamento em que participou; Realizar planejamento, coordenacéo, operacdo e controle de
processos industriais e equipamentos nos processos produtivos. Planejar e coordenar os processos laboratoriais. Executar os
processos de trabalhos finalisticos da ARSETE, em especial os relacionados com a regulagao técnica dos servicos.

Assistente Técnico de Saude — Técnico em Saneamento

Apoiar os Técnicos de Nivel Superior em tarefas auxiliares requeridas pelos mesmos para o desenvolvimento de suas
atividades. Participar de fiscaliza¢des e auditorias, promovendo o levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e
outras acdes requeridas; Realizar pesquisas, levantamentos e atividades de campo necessarias para 0s processos de
regulacdo, bem como entrevistas e pesquisas de campo, sob orientacéo, junto aos prestadores de servigos regulados, usuarios
de servicos, associa¢des comunitarias e profissionais; Digitar e tratar dados, informagdes e documentos, usando os aplicativos
de informatica requeridos, tais como editores de texto, planilhas e sistemas especificos de uso da ARSETE; Atuar em sistemas
de atendimento remoto e presencial, registrando as demandas, prestando informa¢Bes e encaminhando as solicitacdes;
Organizar documentos e processos, registrar recebimento e tramitacdo, promover sua distribuicdo, entrega, arquivamento e
recuperacao; Realizar atividades de secretariado e apoio, em atividades internas e externas da ARSETE; Redigir expedientes,
correspondéncias e apoiar na elaboragdo de relatorios; Desenvolver todas e quaisquer atividades designadas em seu nivel para
a realizagdo dos processos de trabalho e atendimento dos objetivos da ARSETE. Constituem atribuicbes especificas dos
ocupantes dos cargos de Assistente Técnico — Especialidade Técnica em Saneamento: Auxiliar o Técnico de Nivel Superior —
Especialidade Engenheiro Sanitarista nas fiscalizagbes e constru¢des de estacdes de tratamento de agua e esgotos. Promover o
levantamento de dados, pesquisas, coleta de amostras e outras a¢des requeridas; Realizar entrevistas e pesquisas de campo,
sob orientacdo, junto aos prestadores de servicos regulados, usuarios de servi¢os, associagdes comunitarias e profissionais;
Realizar o tratamento preliminar de dados e informacdes obtidos nos processos de fiscalizagcdo e das pesquisas e levantamento
em que participou; Realizar trabalhos auxiliares nos campos da regulagéo técnica de servigos, segundo demandas e orientacdes
recebidas; Executar e conduzir a execugao de aterros sanitarios e obras para disposicéo e reciclagem de residuos e unidade de
compostagem. Andlise do consumo de agua. Elaborar estratégias de captagdo, tratamento e distribuicdo de aguas e esgotos.
Executar os processos de trabalhos finalisticos da ARSETE, em especial os relacionados com a regulacéo técnica dos servicos.

Empresa Teresinense de Processamento de Dados — PRODATER

Analista Tecnoldgico - Analista de Neg6cios

Efetuar reunido com clientes para o levantamento de necessidades e discusséo de problemas. Identificar as necessidades de T |
dos clientes. Intermediar junto as areas envolvidas as solugfes e alternativas necessarias para o desenvolvimento dos projetos.
Elaborar projetos, juntamente com a area técnica, definindo escopo, cronograma, custo, qualidade, comunicagéo, riscos,
recursos humanos, aquisi¢des, etc. Propor solug8es para os clientes. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em todas as
etapas. Monitorar o desenvolvimento do projeto apdés sua implantacdo, realizando o acompanhamento junto ao cliente.
Gerenciar os projetos em implantagdo, bem como, assessorar as areas envolvidas. Analisar e acompanhar a elaboragdo de
contratos

Analista Tecnoldgico - Analista de Sistemas

Efetuar reunides de levantamento e avaliagdo com os clientes. Identificar as necessidades de T | dos clientes. Analisar
documentos, arquivos, relatérios e demais elementos relacionados com o trabalho, verificando fluxo e detalhando rotinas.
Elaborar projetos de T I. Pesquisar novas técnicas no desenvolvimento dos sistemas. Elaborar a documentagao/prototipos dos
sistemas. Especificar programas. Interpretar a documentagdo dos sistemas e seleciona as sub-rotinas apropriadas. Elaborar,
alterar, testar, implantar e documentar programas de acordo com os padrdes da empresa. Testar sistemas completos. Participar
na manutencdo dos sistemas para o bom funcionamento. Pesquisar, testar, avaliar e divulgar novas técnicas de
desenvolvimento de sistemas. Implantar sistemas desenvolvidos. Elaborar manuais e treinar os usuarios na utilizagdo do
sistema. Coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas.

Analista Tecnolodgico - Analista de Suporte Técnico

Analisar propostas da area de Tecnologia da Informagdo, bem como, assessorar a direcdo na formulagdo das politicas de
Tecnologia da Informagdo. Acompanhar, determinar e projetar a implantacdo fisica e légica de rede. Avaliar cenérios e
tendéncias tecnoldgicas na area de Tecnologia da Informacéo. Especificar produtos e servigos, visando a compra e alocagéo de
recursos, bem como, emitir parecer técnico das licitagdes. Acompanhar, planejar e estabelecer rotinas e procedimentos para
cépias de seguranca dos dados corporativos. Analisar e planejar a distribuicdo de carga no sistema de grande porte e servidores
de rede. Analisar solicitagdes dos usuarios. Analisar e determinar padrdes de equipamentos na area, bem como, projetar a
implantacéo fisica e logica das redes. Estabelecer normas e procedimentos para utilizagdo de equipamentos de Tecnologia da
Informacgédo. Monitorar a utilizagdo dos recursos, fornecendo subsidios para o bom desempenho do sistema instalado. Ministrar
cursos e palestras na area de Tecnologia da Informagdo. Coordenar e acompanhar os analistas no planejamento e execucgéo de
servicos e na utilizacdo de ferramentas de Tecnologia da Informacdo. Analisar, planejar, implantar e gerenciar 0s equipamentos
ativos de rede, instalagdo de redes légicas e fisicas e servigcos de rede. Supervisionar e acompanhar a implantagdo dos projetos,
bem como, aplicacdo e orientagdo dos usuérios. Planejar e projetar a interligacdo de redes de telecomunicagdes. Planejar,
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administrar, instalar e atualizar sistemas operacionais, banco de dados e seus respectivos programas de apoio. Planejar as
diretrizes de seguranga e as politicas tecnoldgicas. Monitorar e conter ataques de invasédo de redes. Criar programas e rotinas
operacionais. Planejar e executar configuracdo de software e hardware. Monitorar e conter ataques de invasao de redes.

Analista Tecnoloégico - Analista de Geoprocessamento

Coordenar a equipe de Geoprocessamento. Orientar a execu¢do de tarefas. Controlar a execucdo de tarefas. Decidir questdes
ligadas ao atendimento de solicitagbes. Definir a solugdo para solicitagbes inéditas e complexas. Coordenar projetos. Analisar
solicitacBes dos usudrios. Avaliar a equipe de Geoprocessamento. Estimar recursos humanos, tecnologicos e tempo para a
execucdo de projetos. Manter informada a Diretoria sobre o andamento dos projetos. Discutir com o usudrio alternativas de
atendimento a solicitacéo. Decidir questdes ligadas ao atendimento de solicitagBes. Analisar fungfes referentes ao Sistema de
Informacgéo Geogréfica. Definir arquitetura do Sistema de informagdo Geogréfica; Definir modelo de dados do: Mapa Urbano
Bésico Digital, Sistema de Informag&o Geogréfica de Teresina. Definir modelo funcional do Sistema de Informacgdo Geogréfica
de Teresina. Elaborar apresentagdo dos resultados dos projetos. Especificar conteitdo de mapas. Criar metodologias
Desenvolvimento de programas e rotinas. Preparar e redigir artigos e textos referentes a metodologias, resultados e projetos-
Apresentar palestras sobre resultados de pesquisas e projetos- Colaborar com entidades e eventos relacionados com
geotecnologias. Promover intercambio de experiéncia com outras organiza¢des- Definir algoritmos relativos a analise ou
manipulacéo de dados espaciais. Desenvolver formulas e fungées relativas a analise espacial.

Assistente Tecnoldgico — Programador

Participar na manutencéo dos sistemas para o bom funcionamento. Elaborar, alterar, testar, implantar e documentar programas
de acordo com os padrfes da empresa. Selecionar sub-rotinas apropriadas. Alterar e/ou introduzir novas rotinas em programas
existentes. Definir e documentar a Idgica do programa. Elaborar algoritmos. Auxiliar na implantagédo de sistemas. Interpretar a
documentacgdo de sistemas. Colaborar na concepcao de projetos de T I|. Participar de reunifes para levantamento e avaliagdo
com os clientes. Treinar os usuarios na utilizacdo dos sistemas. Pesquisar, testar, avaliar e divulgar novas técnicas de
programacdo. Participar na concepgao de sistemas. Desenvolver programas especificos, utilizando no¢ées de imagens.

Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social - SEMTCAS

Técnico de Nivel Superior - Assistente Social

Realizar pesquisas para identificagcdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que subsidiem a
formulac@o dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica, empresas e organizacGes da sociedade civil; Elaborar, executar e
avaliar o plano municipal de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessério a
implementacao do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos(as) usudrios(as) € movimentos sociais no processo
de elaboragédo e avaliagdo do orcamento publico e nas instédncias de Controle Social; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e nas unidades de Alta
Complexidade do SUAS; Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, e demais servigos socioassistenciais
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, o que supbe assegurar espacos de reuniao
e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de
elaboragdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacado coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica
de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializa¢do de informagéo sobre os
direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; Assessorar 0S movimentos sociais na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; Organizar 0s
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS, CREAS e demais ofertas da rede socioassistencial;
Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo, geréncia nos CRAS, CREAS e demais unidades que ofertam Programas,
Projetos e Servigos socioassistenciais; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e redes de atendimentos
publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial;
Incluir informacgdes relativas aos atendimentos em sistema informatizado; Elaborar relatério informativo sobre os atendimentos
sempre que solicitado; Realizar visitas domiciliares e institucionais sempre que houver necessidade; Manter organizados os
prontuarios das familias e individuos e arquivos; Realizar atendimentos emergenciais, procedendo ao acompanhamento para 0s
encaminhamentos necessarios Participar nos Conselho Municipal de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro (a); Atuar
nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario (a) executivo (a); Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios (as) e trabalhadores (as);
Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagéo e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usudrios (as); Supervisionar direta e sistematicamente os (as)
estagiarios (as) de Servigo Social.

Técnico de Nivel Superior - Psicéloga

Analisar o campo de atuacgéo profissional e seus desafios contemporaneos; Analisar o contexto em que atua profissionalmente
em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dinAmica das interacbes entre os (as) seus (suas) agentes
sociais; Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma
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coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo alvo; Identificar, definir e formular questdes de investigagao
cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodolégicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em
projetos de pesquisa; Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; Realizar
diagndstico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizagfes; Realizar diagnostico psicossocial
que viabilize a construcdo de projetos de intervencdo Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus membros; Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendbmenos envolvidos assim o recomendar; Relacionar-se com o (a) outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional; Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agéo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagfes e dos problemas especificos com os quais se Depara;
Realizar orientagdo, aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico no ambito da prote¢éo social basica e especial;
Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacgao;
Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico; Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional; Prestar servicos de assessoria ou consultoria para
orgéos publicos e/ou privados e executar agdes de coordenacéo ou diregdo em servicos e programas; Realizar o acolhimento de
individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade social e/ou com direitos violados em decorréncia de situacdes de violéncia,
a partir de analise da demanda, respeitando os direitos dos usuarios a luz do compromisso e da ética profissional; Contribuir,
através de sua atribuicdo profissional e conhecimentos tedrico-praticos, para a eliminacdo de quaisquer formas de violéncia,
visando a promocédo das pessoas, familias e coletividade; Planejar e executar as intervencdes de carater psicossocial, utilizando
como instrumentos de trabalho entrevistas, diagnosticos, visitas domiciliares e institucionais, atendimentos individuais e em
grupo, reunides para discussao de casos, entre outros.

Secretaria Municipal de Finan¢as — SEMF

Assistente Técnico Administrativo — Especialidade Técnico do Tesouro Municipal

Atendimento ao Publico, Presencial e por Telefone; Recebimento, consulta, localizacdo e arquivamento de processos; Consulta
e Levantamento de Débitos Fiscais; Digitacdo de Cadastro de Contribuintes; Digitacdo e Impressdo De Alvara, Taxas, Certidao
de Baixa e Cartdo de Inscricdo Municipal; Elaboracdo de Correspondéncias Oficiais; Conferéncia de Autos Processuais;
Consulta e Confirmagéo de Informacdes em Bancos de Dados Eletrdnicos; Consulta de Andamento de Processos; Emisséo de
Guia de Recolhimento de Tributo e Multa; Pesquisa de Dados para o Cadastro Econdmico; Elaboracdo de Correspondéncias e
Comunicados aos Contribuintes; Emissdo de Extratos de Débito e de Pagamento; Contato e Cadastro de Casas de Shows e
Promotores de Eventos; Consulta de Notas Fiscais Eletrdnicas; Atividades de Protocolo de Requerimentos Diversos;
Recebimento e Expedicdo de Autos de Processos e Documentos Diversos; Elaboragdo e Envio de Comunicagdo Interna;
Recebimento, Conferéncia e Controle de Material de Expediente; Atividade de Controle de Manutencao das Instalagbes e de
Equipamentos; Manutencéo e Organizagdo de Arquivos Diversos; Execucdo de Tarefas de Apoio nas Unidades de Arrecadagao
e de Fiscalizagdo, Fixa e Mdvel; Auxiliar na Execucdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Controle das Atividades De
Arrecadacdo, Elaboradas pelo Sistema Informatizado da Secretaria Municipal de Finangas ou por outros Métodos Similares;
Coordenar as Atividades e Desenvolver Projetos nas Diversas Areas Funcionais da Administragio da Secretaria Municipal de
Financas; Apoiar qualquer Atividade para a qual for escalado, a Juizo da Administracdo da Secretaria Municipal de Financas;
Planejar, Acompanhar e Controlar o Fluxo das Financas Publicas; Programar e Controlar a Transferéncia de Recursos para os
Orgéos e Entidades da Administragéo Municipal; Assessorar as Instancias Superiores da Administracdo da Secretaria Municipal
de Finangas, Estruturando Técnicas De Desenvolvimento Gerencial; Participar da Formulagdo e Acompanhar o Planejamento
Estratégico, Téatico e Operacional da Secretaria Municipal de Finangas; Exercer Atividades de Desenvolvimento e Manutengéo
de Bancos de Dados, Sistemas Informatizados e de Administragdo de Rede, no Ambito da Secretaria Municipal de Financas;
Executar outras atividades correlatas que lhes sejam determinadas ou delegadas.

Assistente Técnico Administrativo — Especialidade Técnico em Informética

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de equipamentos de informatica. Verificagdo de problemas e erros de
hardware e software. Atualizacdo de pecas e periféricos (upgrade). Instalacdo, atualizagdo, configuracdo e desinstalagédo de
software: utilitarios, aplicativos e programas. Formatacgéo e instalagao de sistema operacional (Windows). Backup e recuperagdo
de arquivos e dados. Limpeza e manutencdo de componentes. Instalacéo e configuracéo de redes. Verificacdo e solucdo de
vulnerabilidades de seguranca
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagédo: Considerar-se-a a legislacéo vigente, bem como simulas, jurisprudéncias e/ou orienta¢des jurisprudenciais (OJs)
do STJ, STF, TCU e TST, divulgadas até a data da publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para todos os cargos/especialidades (Ensino superior e médio)

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nameros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divis&o,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fracdes.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro.
Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreenséao e elaboracao
da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE INFORMATICA[*]): Sistemas de Informac&o: Fundamentos de
Sistemas de Informag&@o. O que é um Sistema de Informag&o. Hardware e Software. Definicbes bésicas de internet, intranet,
proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Windows 7 e 8. Microsoft Office 2013
(Word, Excel e PowerPoint). Impacto dos sistemas na operacdo das organizacdes. Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Seguranca da Informagdo. Gestdo de Projetos: Fundamentos de PMBOK 52 edi¢do. Planejamento estratégico,
Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos.

[*] PRODATER: todos os cargos
SEMEF: Assistente Técnico Administrativo — Técnico em Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

Técnico de Nivel Superior — Analista de Orgcamento e Finangas Publicas
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n° 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Nocdes de Direito Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagcao do
Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Uni&o; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territorios; Da Administracdo Publica: DisposicGes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Das Atribuicdes Do Congresso Nacional; Da Camara Dos Deputados; Do Senado
Federal; Dos Deputados e Senadores; Do Processo Legislativo. Do Poder Executivo: Do Presidente e Do Vice-Presidente Da
Republica; Das Atribuicdes Do Presidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Republica; Dos Ministros De
Estado. Do Poder Judiciario: Disposi¢Ges Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da Ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Disposi¢fes Gerais; Da
Previdéncia Social.

Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administrag8o Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extin¢cdo do ato administrativo: cassacao, anulagdo, revogacao
e convalidagdo. 4. Prescricdo e Decadéncia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificagdo. Normas
Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e fungfes publicas; sistema remuneratorio;
aposentadoria; estabilidade. 6 Poderes da Administracéo Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
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e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucéo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omissao do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparacgéo do dano. 7.5 Direito de regresso.
8 Organizacédo administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizacédo, concentragdo e desconcentragdo. 8.2 Administracéo direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragdo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administracéo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servicos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delegac&o: concessdo, permissdo e autorizagéo.
11 LicitagGes: Disposi¢bes Gerais. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos. Contratos administrativos: Disposi¢bes gerais e
especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogacédo. Alteracdo. Execucdo e inexecucao.
Extingdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes. Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004, com alteragbes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com altera¢des posteriores). 14
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administragéo; aquisicéo e alienagéo; utilizagdo; autorizagdo de uso, permissédo de
uso, concesséao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. 15. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; servidao administrativa;
tombamento; requisi¢do administrativa; ocupagao temporaria; limitacdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios
e Classificagdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004; Lei n° 3.338/04. 18. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).

Direito Tributéario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitacées ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal. Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de
tributo; hipdtese de incidéncia e n&o incidéncia da norma juridica tributaria; bitributacdo e “bis in idem”; natureza do tributo;
sujeito passivo da obrigacao tributéria; crédito tributério; suspenséo e exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito
tributario; exclusado do crédito tributario; administragdo tributaria. Financas Publicas.

Economia Béasica (micro e macro): Procedimentos e rotinas de tesouraria e operagdes financeiras, planejamento financeiro,
fluxo de caixa, aplicacdes em titulos do mercado financeiro, sistema de pagamento bancario, Legislacdo cambial e comércio
exterior (importagdo), negociacdo e administracdo de contratos, operacdes de crédito internas e externas, gerenciamento de
dividas, operag6es de compra e venda de divisas. Lei das Diretrizes Orgcamentérias - LDO, elaboragdo e acompanhamento do
orcamento da administragdo publica federal indireta - PDG/OAI, rotinas de SIDOR-net, seguros, liquidagdo de sinistros,
legislacdo no ingresso de divisas. Impostos: conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS).

Contabilidade Publica Bésica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contabeis: Or¢camentario e Patrimonial. 4.
Resolugcdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Puablico. 5. Subsistemas de
Informacg@es: Orgcamentarias, Patrimoniais, Compensacgédo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra orgamentéria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN
700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios: Receita Orgcamentéria:
Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentéria, Reconhecimento da Receita Orcamentéria, Relacionamento do Regime
Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Or¢camentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacdes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Or¢camentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes
a Despesa Orgcamentéria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimbnio Publico:
Conceito, Composicao, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracéo do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimonio Liquido. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis. 11. Registros
Contabeis de OperacgOes Tipicas. 12. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Objetivos,
vantagens e principais atribuicdes. Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13. Legislacéo: Lei
Complementar n® 101/2000 e Atualiza¢cBes. Lei Federal n® 4.320/64. Decreto n° 93.872/1986, Decreto- Lei n® 200/1967 e suas
alteracdes. Portarias STN e MOG.

Administracdo Orgcamentéaria e Financeira: 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais relativos a Administragédo
Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2. Orgamento Publico: Conceito, Principios Or¢amentéarios. 3. Ciclo
Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacgdo, Execucgédo e Avaliagdo da Execugdo Orgcamentaria. 4. Orcamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 5. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964. 6. Orgamento na Constituicdo
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgcamentaria Anual. 7. Despesa Orgcamentaria:
Classificagdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 8.
Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos. 10. Receita Orcamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e
Espécies de Receita Orcamentaria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 12. Créditos Or¢gamentarios Iniciais e
Adicionais. 13. Estagios da Receita Or¢camentaria e da Despesa Or¢gamentaria. 14. Restos a Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntérias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial
e Contabil. 17. Execucgdo orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orcamentarios). 18. Gestao Organizacional das

Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacéo Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 19.
LicitagBes: Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n° 10.520/2002.
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Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagdo, execugdo e
avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.
Descentralizacdo de créditos. Lei n°® 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de
Caixa; Da Preservagédo do Patriménio Publico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das Contas; e Do Relatério de Gestédo Fiscal. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administragcao
Publica. Lei n® 8.666/1993 e alteracgdes.

Financas Publicas e Analise de Politicas Publicas: 1-Area de Métodos Quantitativos: Introdugéio & Estatistica Econémica.
Estatistica Econdmica e Introducdo a econometria. Matematica Financeira. 2-Area de Macroeconomia: Introducéo & Economia:
Macroeconomia |. Economia Monetaria. Economia do Setor. 3-Area de Microeconomia. Introdug&o a Microeconomia. 4- Area de
Histéria Econémica. Formacdo Econdmica do Brasil: Economia brasileira contemporanea. 5-Area de histéria do Pensamento
Econdmico e Desenvolvimento. Ciéncia Politica. Metodologia de Analise Econdmica. Técnicas de pesquisa em Economia. 6-
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. 7- Planejamento Estratégico do orcamento da Unido

Técnico de Nivel Superior — Analista de Gestéo Publica
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Nocbes de Direito Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do
Estado: Da Organizagéo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territrios; Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizacdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Das Atribuicdes Do Congresso Nacional; Da Camara Dos Deputados; Do Senado
Federal; Dos Deputados e Senadores; Do Processo Legislativo. Do Poder Executivo: Do Presidente e Do Vice-Presidente Da
Republica; Das Atribuicdes Do Presidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Republica; Dos Ministros De
Estado. Do Poder Judiciario: Disposi¢bes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da Ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Disposi¢fes Gerais; Da
Previdéncia Social.

Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extingao do ato administrativo: cassacao, anulagdo, revogacgao
e convalidagdo. 4. Prescricdo e Decadéncia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificagdo. Normas
Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e fungfes publicas; sistema remuneratorio;
aposentadoria; estabilidade. 6 Poderes da Administragdo Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolug&o histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omisséo do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparagéo do dano. 7.5 Direito de regresso.
8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentraliza¢@o, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragdo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administracéo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delegacao: concesséo, permissdo e autorizagao.
11 LicitagBes: Disposi¢bes Gerais. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos. Contratos administrativos: Disposigbes gerais e
especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogacéo. Alteracdo. Execucdo e inexecugao.
Extingcdo. Rescisao. Equilibrio econdmico-financeiro. San¢gfes. Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°®
11.079/2004, com alteracdes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteragfes posteriores). 14
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administracéo; aquisicéo e alienagéo; utilizagdo; autorizagdo de uso, permissédo de
uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessao de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico. 15. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo; serviddo administrativa;
tombamento; requisi¢do administrativa; ocupacgao temporaria; limitacdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios
e Classificagdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004; Lei n°® 3.338/04. 18. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).

Nocdes de Direito Tributéario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributéria;
espécies de tributo; hipétese de incidéncia e ndo incidéncia da norma juridica tributaria; bitributacdo e “bis in idem”; natureza do
tributo; sujeito passivo da obrigacdo tributaria; crédito tributario; suspensao e exigibilidade do crédito tributario; extingdo do
crédito tributario; exclusdo do crédito tributério; administracéo tributéria.

Administracdo Orgcamentéaria e Financeira: 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais relativos a Administracao
Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios. 3. Ciclo
Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execucgéo e Avaliacdo da Execugdo Orcamentaria. 4. Orcamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 5. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964. 6. Orcamento na Constituigao
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgcamentaria Anual. 7. Despesa Orgcamentaria:
Classificagdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 8.
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Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos. 10. Receita Orcamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e
Espécies de Receita Orgcamentaria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 12. Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais. 13. Estagios da Receita Or¢camentaria e da Despesa Or¢amentéaria. 14. Restos a Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢Bes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntérias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestédo Patrimonial
e Contabil. 17. Execucéo orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contébeis e Orcamentérios). 18. Gestdo Organizacional das

Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programagao Financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. 19.
Licitacdes: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/2002.

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagdo, execugdo e
avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do or¢amento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): defini¢Bes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de
Caixa; Da Preservagédo do Patrimbnio Publico; Da Escrituracédo e Consolidagdo das Contas; e Do Relatério de Gestéo Fiscal. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administragcao
Publica. Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes.

Financas Publicas e Andlise de Politicas Publicas: 1-Area de Métodos Quantitativos: Introdugéio & Estatistica Econdmica.
Estatistica Econémica e Introducédo a econometria. Matematica Financeira. 2-Area de Macroeconomia: Introdugéo & Economia:
Macroeconomia |. Economia Monetaria. Economia do Setor. 3-Area de Microeconomia. Introducdo a Microeconomia. 4- Area de
Historia Econdmica. Formagdo Econémica do Brasil: Economia brasileira contemporanea. 5-Area de historia do Pensamento
Econémico e Desenvolvimento. Ciéncia Politica. Metodologia de Analise Econdmica. Técnicas de pesquisa em Economia. 6-
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. 7- Planejamento Estratégico do orcamento da Unido.

Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidade Biologia
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011 - fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo
Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas
acOes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecéo das paisagens naturais notaveis, a
protecao do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da
flora; e altera a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgaos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legislacdes ambientais federal, estadual e municipal (se houver). Os
recursos agua, solo e ar e as legislagfes ambientais pertinentes. As Normatizacdes e Deliberacdes para o desenvolvimento
sustentavel. As Deliberacdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizacéo dos processos
produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Educagdo Ambiental. Ecologia da Vegetagdo e Impactos Ambientais. Gestao
Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacéo de Matas Ciliares e
de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizacdo de Sistemas Viarios/
Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de sistemas de tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e
residuos sélidos. Conceitos bésicos de estudos de autodepuracdo de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo.
Célculos basicos de adubacdo de culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificagdo dos Solos.
Nocdes de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliagdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagnosticos e
prognosticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais — nogfes basicas. Gestéao
Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da Qualidade Total.
Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede.
Gestédo do Conhecimento. Nogdes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestédo publica, Capitulos das Constituices
Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. LEGISLACAO: 9.795/99 -
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de
Poluicdo. Lei n° 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei n° 6.766 de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispbe
sobre o Parcelamento do Solo Urbano; Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI n® 9.985/2000 - Regulamenta o art.
225, § 1°, incisos |, Il, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e
da outras providéncias; Lei n° 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulagdo e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragBes dispostas na Lei Federal n° 10.165 de
27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n°® 6.514/2008. Disp8e sobre as infracdes
e sanc¢Bes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracédo destas infragdes, e da
outras providéncias; Resolucdo n°® 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica
Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente; Lei n°® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. DispBe sobre as sanc¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
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Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Civil
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Topografia: Levantamentos planialtimétricos; Referéncias de nivel (RN); Sistema GPS; Locacdo de obras; Gabarito de obra.
Terraplenagem: Equipamentos; Processos executivos; Célculo de volumes de corte e aterro; Compactacdo; Taludes;
Conteng0es; Controle tecnolégico e ensaios; Controle geométrico; Drenagem; Rebaixamento de lencol freatico; Obras de arte
correntes; Escavacdes; Seguranca em escavacdes; Uso de explosivos. Geotecnia: Solos e suas caracteristicas; indices fisicos;
Limites de consisténcia; Mecéanica dos solos; Estabilidade de taludes; Contencdes; Tensdes; Capilaridade; Permeabilidade;
Compressibilidade; Adensamento; Recalques; Cisalhamento; Solos moles; Mecanica das rochas; Ensaios de laboratério;
Ensaios “in situ”; Sondagens. Materiais: Cimento: tipos e emprego; Argamassas: tipos e emprego, tracos; Cal; Gesso; Areia;
Pedra britada; Ago; Madeiras; Alvenarias: tipos e materiais; Concreto: tecnologia, dosagem, centrais de concreto, ensaios:
“slump”, extracdo de corpos de prova e testemunhos, esclerometria, resisténcia caracteristica, modulo de elasticidade.
Fundacdes e estruturas: Fundacdes diretas; Fundacgdes indiretas; Estacas; Provas de carga estaticas e dinamicas; PIT; Blocos
de fundacdo; Baldrames; Pilares; Vigas; Lajes; Calculo estrutural; Estruturas de concreto armado e protendido (NBR 6118);
Estruturas de ago; Estruturas de madeira; Estruturas especiais; “Steel-framing”; Alvenaria estrutural; Pré-moldados; Muros de
arrimo; Cortinas; Paredes diafragma. Construcéo e elementos de arquitetura: Planejamento e projeto de canteiro de obras; Uso
e ocupacdo do solo; Execucdo de alvenarias em geral; Revestimentos com argamassas: tipos; Revestimentos ceramicos de
interiores e de fachadas; Revestimento com pedras, madeiras, fibras e aglomerados; Paredes e divisorias de gesso, elementos
vazados, tijolos ceramicos, blocos de concreto, tijolos de vidro, placas cimenticias; Pisos: execugdo de base e contrapiso, pisos
de madeira, pedras, vinilicos, cimentados, borracha; carpete; Pisos de alta resisténcia; Revestimentos laminados em pisos e
paredes; Forros: madeiras, aglomerados, gesso, metdlicos, PVC, poliestireno expandido; Telhados: estruturas de telhados,
telhas cerémicas, telhas metdlicas, telhas de fibrocimento, telhas shingle, coberturas em policarbonato e acrilico; Esquadrias
metdlicas, de madeira, PVC: componentes e métodos construtivos. Vidros: salde e seguranca, tipos, aplicagBes, métodos
construtivos. Ferragens e vedacdes. Policarbonato; Acrilico; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcao;
Inovacéo tecnoldgica e racionalizacdo na construgéo; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos
(NBR 9050); Qualidade na construgdo: conceitos, objetivos, sistema brasileiro e sistema I1SO. Pinturas: Preparagdes e base para
cada tipo de pintura; Caiacéo; Massa corrida; Massa acrilica; Pintura com tintas latex; Pinturas com tintas epodxi; Tintas & base
de poliuretano; Tintas a base de borracha clorada; Pintura a 6leo; Pintura com esmalte sintético; Verniz; Silicone; Esmalte
acrilico; Fundos preparadores; Fundos anti-ferrugem. Impermeabilizagdo: Mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos,
argamassas impermedveis; Preparacdo das superficies para cada tipo de impermeabilizacdo; Camadas separadoras; Teste de
estanqueidade; Prote¢do mecéanica; NBR 9575. Instala¢des hidrossanitarias e pluviais: Sistemas prediais de 4gua fria; Sistemas
prediais de agua quente; Reservatorios; Barrilete; Bombas: tipos, dimensionamento e utilizacdo; Perda de carga; Tubulagbes e
conexdes: metalicas, de concreto, ceramicas, de PVC, PPR e CPVC; Sistemas PEX; Sistemas de esgotos sanitarios; Caixas de
gordura; Tratamento de esgotos; Sistemas de esgotos pluviais; Aproveitamento de aguas da chuva; Calculo e dimensionamento
de tubulages, ralos e caixas. Instalacdes de gas: NBR 13103; NBR 13523 e NBR 15526. Instala¢fes de prevengdo e combate a
incéndios: Extintores; Sistemas de chuveiros automaticos; Hidrantes e mangueiras; Rotas de fuga; Escadas enclausuradas;
Portas corta-fogo; Ante-camaras; Exaustéo e ventilacdo; Sistemas de detecgdo e alarme de incéndio; NBR 9077; NBR 10897;
NBR 17240. Patologias das construgfes: tipos, diagnostico, prevengdo e reparos. Patologias do concreto, alvenarias,
argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabiliza¢des; Umidade: infiltragcdes; Madeiras; Corrosdo metalica; Tratamento
de madeiras e metais. Pavimentagdo: Sub-base e base para pavimentacdo; Compactacdo; Pavimentos: placas de concreto,
asfalto, elementos pré-moldados de concreto: pavimento intertravado; Seguranga do Trabalho: Equipamentos de segurancga
individual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente no Trabalho); Normas
Reguladoras do Ministério do Trabalho. Or¢gamento e Planejamento de Obras: Principios de planejamento e de orgcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Formacao de precos; Custos diretos e indiretos; Fluxograma do orgcamento da obra;
Levantamento e preparagdo da planilha de servigos; Elaboracéo das composicdes analiticas de custo; Pesquisa de mercado de
pregos basicos, mao de obra, materiais; Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Anélise de propostas de servigos; Custo
horario de utilizacdo de equipamentos e de transporte; Calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas
indiretas; Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final de
orcamento de obra; SINAPI; Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Avaliagcdo de imoveis urbanos: NBR 14653-2.
Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos de avaliacdo. Nocdes de eletricidade béasica e seguranca em instalagOes
energizadas. Planejamento socioambiental: A3p agenda ambiental na administragcdo publica (licitagbes sustentaveis).
Conhecimentos basicos em AutoCAD e Project. NBR 5.674 - Manutengao de edificagbes - Requisitos para o sistema de gestdo
de manutencdo. Certificacdes Procel para edificacdes publicas. Lingua Inglesa: Compreensao de textos em lingua inglesa.
Aspectos gramaticais relevantes para a compreensédo de textos em lingua inglesa.

Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidade — Engenharia Ambiental
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Legislacao que regula as licitagdes sustentaveis e contratos da Administragdo Publica. Sistemas de Gestdo Ambiental. Auditoria
e avaliagdo de desempenho ambiental. Programa Esplanada Sustentavel e Agenda Ambiental na Administracdo Publica.
Desenvolvimento da Cadeia de Valor. Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. No¢Bes de geologia,
conservacao de solos e prevengéo e manejo de erosdes. Balancos de massa e energia, produ¢do mais limpa e estratégias de
prevencgédo a poluigdo. Poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos soélidos industriais. Legislacéo
ambiental atinentes as atividades-fim da Hemobras. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais. Construgcdes sustentaveis e certificagbes ambientais. Riscos
ambientais e estratégias de mitigagdo e reducédo. Educacdo ambiental. Inglés técnico.
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Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidade Quimica
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
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Transformacdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacéo, Representacédo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela
Periddica; Propriedades; Ligagdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solucdes e Coloides;
Quimica Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Funcdes, Isometria, Reacdes, Polimeros;
Legislacdo federal e estadual pertinente & qualidade dos mananciais, 4gua tratada e aguas residuérias. A Potabilidade da Agua:
Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos Resultados das Andlises de Laboratério. O Tratamento da Agua.
Desinfeccdao, filtracdo lenta, tratamento convencional, floculagédo, bases para projetos, decantacao, filtracdo rapida, lavagem de
filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizacdo, facultativa,
anaerobica, maturacdo. Reatores anaerébicos e fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfec¢éo. Legislacéo
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Gestéo da Qualidade: gestéo de
sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagdo (normas
NBR/ISO atinentes a area de atuacéo), auditoria e certificacéo para a qualidade.

Técnico de Nivel Superior — Analista Ambiental — Especialidade Engenharia Agrondmica
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

1. Administragdo agricola: organizagdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentavel. 2. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubacéo e calagem. Manejo ecoldgico dos solos. 3. Energizacéo rural: fonte
de producdo de energia nas atividades agropecuarias. 4. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das
atividades agrosilvopastoris e no desenvolvimento territorial rural sustentavel. 5. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas,
de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo
e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. 7. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacéo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 8. Silvicultura:
estudo e exploracdo racional de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Principios de Bom Manejo
Florestal e certificagdo socioambiental. 9. Tecnologia de alimentos. 10. Tecnologia pés-colheita de graos e sementes (agricolas e
florestais): secagem, beneficiamento e armazenagem. 11. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacéo e
drenagem. Gestdo de Bacias Hidrogréaficas. 12. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploraces bovina, ovina, suina
e avicola. Influéncia da produgdo animal na poluicdo dos solos e da agua. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacao. A Aquicultura. 13. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regifes agroecologicas do Estado do
Piaui. 14. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagdes com o0 meio ambiente. 15. Principios basicos de ecologia da populacéo vegetal. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. 16. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. 17. Politicas ambientais e legislagdo pertinente para o Estado
do Piaui. 18. Avaliagcdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental, incluindo legislacédo
pertinente para o Estado do Piaui. 19. Estratégias de Adaptacdo as mudancas climaticas globais. Financiamento de estratégias de
transicéio ao desenvolvimento sustentavel. Codigo de Etica Profissional.

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TERESINA - ARSETE

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Administrador
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pam.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigées. Planejamento Estratégico: Conceitos.
Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios.
Gestdo de Processos: Definigbes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor.
Niveis de detalhamento dos processos. Notacdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento. Indicadores.
Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH. Controle de RH. Recrutamento e selecao.
Remuneracdo. Beneficios. Treinamento e desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho. Relagfes trabalhistas.
Lideranca. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima
organizacional. Motivagdo. Gestdo de conflitos. Nocdes de Administracdo de Material. Licitagbes e Contratos: Lei n°
8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacgdo, sancdes, pregdo presencial e eletrbnico, sistema de registro de precos, tratamento
favorecido e diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte, normas gerais de licitacdo. Decreto n°
3.555/2000. Decreto n° 7.892/2013. Decreto n° 5.450/2005. Decreto n°® 5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar n°
123/2006. Lei n°® 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagéo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execug¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia
contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execuc¢do. Lei Municipal n° 3.338/2004. Papel dos
Controles externos e internos da Administracdo Publica. Administracdo Financeira: conceitos basicos de administracédo
financeira; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo
prazo. No¢cOes de Matematica Financeira: Razdo e proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros. Regimes de capitalizagdo. Desconto. Nog¢des de Estatistica:
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Estatistica descritiva. Medidas de posi¢cdo. Medidas de disperséo. Distribuices de probabilidade. Legislagdo Ambiental.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Politica Municipal de Saneamento
atualmente em vigor. Plano Municipal de Saneamento. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagdo (normas NBR/ISO atinentes a
area de atuacao), auditoria e certificagdo para a qualidade.

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Advogado
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n° 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. 5 Organizacdo politicoadministrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 6 Administracdo publica:
disposi¢bes gerais; servidores publicos. 7 Organizacdo dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades do
presidente da republica. 9 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Poder
Judicirio: disposi¢Bes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes
federais; dos tribunais e juizes do trabalho. 11 Fung¢8es essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publicas.

Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administrac@o Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagao; 3.3 Extingao do ato administrativo: cassacao, anulagdo, revogacgao
e convalidagdo. 4. Prescricdo e Decadéncia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificagdo. Normas
Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e fungfes publicas; sistema remuneratorio;
aposentadoria; estabilidade. 6 Poderes da Administragao Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolug&o histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omisséo do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparacao do dano. 7.5 Direito de regresso.
8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentraliza¢@o, concentracdo e desconcentracédo. 8.2 Administracdo direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragdo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administracéo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delegagédo: concessao, permissédo e autorizagao.
11 LicitagBes: Disposi¢bes Gerais. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos. Contratos administrativos: Disposi¢cdes gerais e
especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogacéo. Alteracdo. Execucdo e inexecucao.
Extingcdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. San¢gfes. Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004, com alteracdes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteragfes posteriores). 14
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administracdo; aquisi¢céo e alienagéo; utilizacéo; autorizacdo de uso, permissao de
uso, concesséo de uso, concessdo de direito real de uso e cessao de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. 15. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa;
tombamento; requisicdo administrativa; ocupacgao temporaria; limitacdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios
e Classificagdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004; Lei n°® 3.338/04. 18. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).

Direito Processual Civil: 1 Das normas Processuais: Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Da
Jurisdicdo e da acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacgédo Internacional. Da competéncia Interna. 2 Partes e
procuradores. 3 Do Litisconsorcio. 4 Da Intervencgédo de terceiros. 5. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 6. Do Ministério Publico.
7- Da Advocacia Publica e da Defensoria Publica 8- Dos Atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais;
prazos; comunicagdo dos atos processuais; 8. Nulidades. 9 Da Tutela Provisoria. 10. Da Formagao, suspensédo e extingao do
processo. 11 Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca: Do Procedimento comum; Do cumprimento de
Sentenca; Dos Procedimentos Especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao monitéria. 12.
Processo de execucgdo: execugcdo em geral; espécies de execucao: execucao para entrega de coisa, execucao das obrigacdes
de fazer e de néo fazer; da execuc¢édo por quantia certa. 13 Embargos do devedor. 14. Suspensao e extingdo do processo de
execucdo. 15. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos Tribunais. 16. Dos Recursos.

Direito Civil: 1 Lei. 2 Eficacia da lei. 3 Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 4 Interpretacdo da lei. 5 Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. 6 Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. 7
Das pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. 11 Prescrigéo e decadéncia. 12. Do Direito das Obrigagdes. 13 Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra
e Venda; Do Mandato; Da Transacado. 15 Da Responsabilidade Civil.

Direito Tributario: Constituicdo Federal. Cddigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n° 8.212/91. Lei n° 9.430/96. Direito
Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a tributacdo. Fiscalidade e
extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades
tributarias: natureza, classificagdo, imunidades genéricas a impostos. Outras limitagbes ao poder de tributar. Principios
tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da
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legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacéo do confisco. Limitacdes especificas & Unido: uniformidade
geografica, vedacdo da isencdo heterbnoma. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade,
tributagdo monofésica. Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacéo da legislagdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. Obrigacfes
tributarias principais e acessorias. As diversas relagdes contributivas, de colaboragdo e punitivas. Sujeito ativo. Sujeito passivo:
contribuintes, substitutos e responsaveis tributarios. Responsabilidade tributaria do diretor, gerente ou representante das
pessoas juridicas de direito privado. llicito tributario: penalidades, multas, responsabilidade por infracdes e dendncia espontanea.
Constituicdo do crédito tributario: declaragdes do contribuinte e espécies de langamento. Existéncia, exigibilidade e
exequibilidade do crédito tributario. Hipéteses de suspensédo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do
crédito tributério: isencdo e anistia. Extingdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacgdo, decadéncia e
prescri¢cdo. Indébito tributario e sua repeticdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria: 6rgdos da
administracéo tributaria federal, fiscalizacéo, inscricdo em divida ativa, certiddes negativas de débito. Impostos federais: I, IE,
IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS. Contribuicdes federais para a seguridade social sobre a receita,
sobre a remuneracdo, sobre a folha de salarios, sobre o lucro, contribuicBes substitutivas. Simples Nacional. Processo
administrativo fiscal federal: autuacdo, notificagdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial tributario: medida
cautelar fiscal, execucao fiscal, excecéo de pré-executividade, embargos a execugdo, mandado de seguranca, acédo declaratéria,
acao anulatoria, acédo cautelar de caucéo, acé@o consignatoria, agcdo de repeticdo de indébito, conexdo entre a¢des tributarias.

Direito Ambiental: Direito ambiental: Politica nacional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. Sancdes penais e administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protecdo mananciais.
Legislacdo federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n° 6.938/81). Lei de Acdo Civel Publica (Lei n°
7.347/85). Lei da Politica Nacional De Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98).
Resolu¢des Conama 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/79).

Legislacdo Especifica: Lei n°® 3.600/2006 — Lei de criagdo da Arsete. Lei n° 4.310/2012 — Dispde sobre servigos publicos de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério, estabelece regras acerca da politica tarifaria e d& outras providéncias. Lei n°
3.286/2004 — Dispde sobre a prestagdo dos servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do municipio de
Teresina e déa outras providéncias. Resolugdo n° 01/2011 - Regimento Interno da ARSETE

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Contador
Normas Aplicdveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Noc¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organiza¢do do
Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territorios; Da Administracdo Publica: Disposi¢cées Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organiza¢do dos Poderes: Do
Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Das Atribuicdes Do Congresso Nacional; Da Camara Dos Deputados; Do Senado
Federal; Dos Deputados e Senadores; Do Processo Legislativo. Do Poder Executivo: Do Presidente e Do Vice-Presidente Da
Republica; Das Atribuicbes Do Presidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Republica; Dos Ministros De
Estado. Do Poder Judiciario: Disposi¢Bes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da Ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Disposi¢des Gerais; Da
Previdéncia Social.

NocBes de Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagéo; 3.3 Extingdo do ato administrativo: cassagéo,
anulacao, revogacao e convalidacao. 4. Prescricdo e Decadéncia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificacao.
Normas Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; sistema remuneratorio;
aposentadoria; estabilidade. 6 Poderes da Administracédo Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omisséo do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparac¢do do dano. 7.5 Direito de regresso.
8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizagao, descentralizagédo, concentracéo e desconcentracéo. 8.2 Administracao direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracéo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administra¢éo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacao.
11 LicitagBes: Disposi¢fes Gerais. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagao.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos. Contratos administrativos: DisposicGes gerais e
especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogacao. Alteragdo. Execucgdo e inexecucéo.
Extingdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes. Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de pregos. 12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004, com altera¢des posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteragcGes posteriores). 14
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administracéo; aquisi¢éo e alienacéo; utilizagdo; autorizacdo de uso, permisséo de
uso, concesséo de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. 15. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagcdo; servidao administrativa;
tombamento; requisicdo administrativa; ocupacgao temporaria; limitacdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios
e Classificagdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004; Lei n® 3.338/04. 18. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).
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Administracdo Orgcamentéaria e Financeira: 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais relativos a Administragédo
Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2. Orgamento Publico: Conceito, Principios Or¢camentarios. 3. Ciclo
Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacgdo, Execucgéo e Avaliacdo da Execucdo Orgcamentéaria. 4. Orcamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 5. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964. 6. Orcamento na Constituicao
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgcamentaria Anual. 7. Despesa Orgcamentaria:
Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 8.
Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos. 10. Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e
Espécies de Receita Orcamentaria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 12. Créditos Or¢camentarios Iniciais e
Adicionais. 13. Estagios da Receita Or¢camentaria e da Despesa Or¢amentéaria. 14. Restos a Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntérias, Destinacéo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestédo Patrimonial
e Contabil. 17. Execucgdo orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orcamentarios). 18. Gestao Organizacional das

Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacao Financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. 19.
LicitagBes: Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragbes. Lei n® 10.520/2002.

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagdo, execucgdo e
avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de
Caixa; Da Preservagdo do Patriménio Publico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das Contas; e Do Relatdrio de Gestéo Fiscal. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracio
Publica. Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes.

Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolucédo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugao CFC n° 1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e
objeto. 3. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4. Fatos contébeis e respectivas variacdes
patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6. Fun¢des e estrutura das
contas. 6.1 Classificacdo das contas 7. Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de
rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdénio das
empresas. 9. Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10.
Destinagdo de resultado. 11. Custos para avaliacdo de estoques. 12. Custos para tomada de decisfes. 13. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 14. Estudo da relagcdo custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstra¢ges contabeis
pela legislacdo societéria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstracao do resultado do exercicio. 15.3 Demonstracdo do Resultado
Abrangente 15.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patrim6nio Liquido; 15.5 Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). 15.6 Demonstracdo do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstragfes contabeis. 16. Regime de
competéncia e regime de caixa. 17. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 18. Cadigo de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC: n° 803/96 e 1.307/10 - Cédigo de
Etica Profissional do Contador; e ainda as: NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 —
Contadores que prestam servigos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 — Contadores Empregados (Contadores Internos).

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contabeis: Or¢camentario e Patrimonial. 4. Resolucéo
CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de Informacdes:
Orcamentarias, Patrimoniais, Compensac¢éo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — T 16.1
a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra orgamentaria: Conceito e Contabilizacéo. 10.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos -
Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios: Receita Orgcamentaria: Conceito, Classificacao da
Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Or¢camentaria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orcamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Or¢camentéria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito,
Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orcamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Demonstragao do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo das Mutagdes no Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. 11. Registros
Contabeis de Operacdes Tipicas. 12. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Objetivos,
vantagens e principais atribuigdes. Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13. Legislacéo: Lei
Complementar n°® 101/2000 e Atualizagdes. Lei Federal n° 4.320/64. Decreto n° 93.872/1986, Decreto-Lei n°® 200/1967 e suas
alteracdes. Portarias STN e MOG.

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Economista
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n° 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

34


http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Procedimentos e rotinas de tesouraria e operagdes financeiras, planejamento financeiro, fluxo de caixa, aplicagdes em titulos do
mercado financeiro, sistema de pagamento bancério, Legislagdo cambial e comércio exterior (importacdo), negociacdo e
administracéo de contratos, operacdes de crédito internas e externas, gerenciamento de dividas, operacdes de compra e venda
de divisas. Lei das Diretrizes Orgcamentarias - LDO, elaboracdo e acompanhamento do orgamento da administracdo publica
federal indireta - PDG/OAI, rotinas de SIDOR-net, seguros, liquida¢é@o de sinistros, legislacdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS).

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Engenheiro Ambiental e/ou Sanitarista
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
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A mudanca no ambiente industrial; A gestdo ambiental na inddstria (ISO 14.000); Auditorias ambientais; Rotulagem ambiental e
andlise de ciclo de vida; Legislagdo e licenciamento ambiental; eia — rima; Tecnologia limpa; Prevencdo da poluigao;
Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia; Cadeias alimentares; Sucessdo ecolédgica; O
meio aquatico: a agua na natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua;
Abastecimento de agua; Reuso da &gua; Tratamento de esgoto; Principais doengas associadas com a agua; Matéria organica;
Demanda quimica de oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Objetivos do estudo de impacto ambiental; Definicdo de areas degradadas; Causadores de degradacédo. Solos
degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservacdo e preservagdo; Educagdo ambiental na empresa; Qualidade
ambiental; A bacia hidrografica como unidade de planejamento; Mecanismos de educagéo e conscientizacdo ambiental. No¢c8es
de legislagdo ambiental. Conhecimentos basicos de: quimica orgénica e inorganica, mecéanica dos fluidos e hidraulica,
termodindmica, sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais, mecéanica dos
solos, geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua, sistemas de
abastecimento de agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sdélidos. Fundamentos de controle de
poluicdo ambiental. Processos de producgdo de indistrias (quimicas, metaldrgicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e etc.).
Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo ambiental (principios constitucionais, Lei n® 997/76 e
seu regulamento aprovado pelo decreto n° 8.468/76 e suas alteragdes).

Técnico de Nivel Superior — Especialidade Engenheiro Civil
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

1. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado:
dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e embd¢o; Aco para concreto
armado: tipos de ago e classificacdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graudos e miudos;
Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizagao, propriedades e emprego de aditivos na construgdo civil.
Tipos e aplicagbes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagbes dos polimeros na constru¢éo civil; Vidros:
classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construcdo civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricagéo, tipos,
especificacdo da ceramica vermelha e ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metdlicos: classificacéo,
caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservagdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. 2.
TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedacao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificacbes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. 3. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagdes,
propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. 4.
CONCRETO ARMADO: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, torcdo, deformacgbes na flexdo, pilares. 5. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de
Rayleigh-Ritz. 6. INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto
e dimensionamento de instalag6es prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagBes prediais de aguas
pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. 7. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e
dimensionamento de instalacBes elétricas prediais de baixa tensdo. 8. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de
viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética; Orgcamento: quantitativos, composi¢8es do custo unitario dos servigos, planilha
orgcamentaria, bonificacdo e despesas indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucéo, interdependéncia de servicos,
cronograma de aquisicdo de insumos; Apropriages: dimensionamento de pessoal, medi¢bes, andlise dos resultados das
medic¢les, faturas; Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. 9. SANEAMENTO: Drenagem pluvial:
estimativas e contribuicdes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuiges, coleta de residuos sélidos
domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. 10. LEGISLACOES PERTINENTES: R-18-Estabelece
as Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; LEGISLACAO MUNICIPAL- TERESINA PI: LEI
COMPLEMENTAR N° 3.608, DE 04 DE JANEIRO DE 2007. Da nova redacao ao Cddigo de Obras e EdificagBes de Teresina e
da outras providéncias; LEI COMPLEMENTAR N°3.562, DE 20 DE OUTUBRO DE 2006. Define as diretrizes para a ocupagao
do solo urbano e da outras providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 3.560, DE 20 DE OUTUBRO DE 2006. Define as diretrizes
para o uso do solo urbano do Municipio e da outras providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 3.563, DE 20 DE OUTUBRO DE
2006. Cria zonas de preservacdo ambiental, institui normas de protecdo de bens de valor cultural e da outras providéncias; LEI
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COMPLEMENTAR N° 3.561, DE 20 DE OUTUBRO DE 2006. Disp&e sobre o parcelamento do solo urbano do Municipio de
Teresina e d4 outras providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 3.610, DE 11 DE JANEIRO DE 2007. D& nova redagdo ao Cdédigo
Municipal de Posturas e da outras providéncias; LEI N° 3.565, DE 20 DE OUTUBRO DE 2006. Disp&e sobre o Estudo Prévio do
Impacto de Vizinhanca — IPIV e d& outras providéncias. Lingua Inglesa: Compreensédo de textos em lingua inglesa. Aspectos
gramaticais relevantes para a compreenséo de textos em lingua inglesa.

Analista Tecnoldgico — Analista de Negdcios

GOVERNANCA DE TI: Planejamento estratégico de Tl - PETI. Plano Diretor de Tl - PDTI. Alinhamento estratégico entre area de
Tl e negécios. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Responsabilidade e papéis de Tl. Processos de defini¢éo,
implantacéo e gestdo de politicas organizacionais. Business Process Model and Notation - BPMN. Praticas de gestao de TI.
Gestdo de pessoal. Terceirizagdo de Tl (outsourcing). Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo de riscos. Processo de
gestdo de riscos. ITIL v3 Edigdo 2011 - Estrutura, objetivos, processos e conceitos gerais. COBIT 5: Estrutura, objetivos,
processos e conceitos gerais. PMBOK 5 Edi¢do. Engenharia de Requisitos. Andlise de Pontos de Funcdo - APF. Gestdo da
continuidade do negdcio. Modelos para Outsourcing de Tl. Balanced Scorecard. Outros modelos (ISO 9001:2000, NBR ISO/IEC
12207:2009, ISO/IEC TR 9126 (todas), MPS.BR (MR-MPS) e modelos de fornecedores. Seguranca da informacdo: ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Gestédo da Seguranca da Informacao:
classificacéo e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso, seguranga de
servigos terceirizados; gestao de risco: planejamento, identificacdo e analise de risco, plano de continuidade de negdcio; politica
de seguranca da informacado: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Lingua
Inglesa: Compreensédo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a compreensdo de textos em lingua
inglesa.

Analista Tecnoldgico — Analista de Sistemas

Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores; Logica de programacao: estruturas de dados e algoritmos. Representacdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de
instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagao e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation); Gerenciamento de memoaria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual, e paginacao; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web
Services; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacédo de escritérios Microsoft
Office 2013 (Word e Excel) e BrOffice 4.0 ou superior (Writer e Calc). Servidores de aplicacdo Java EE: Fundamentos de
servidores de aplicacdo Java EE; Conceitos de clusterizacdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. JAVA Java: conhecimentos basicos da linguagem Java; funcionamento da JVM - Java Virtual Machine: Memdéria
heap e stack; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e heranca); divisdo de classes
em subclasses; subscricao de métodos; agrupamento de classes; utilizacao de threads em Java; utilizacdo de redes com Java
(TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréaficas (Swing); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipula¢éo de
erros; tratamento de exceg¢8es; programagéo e distribuicdo de componentes; Javadoc; programacao de Java Servlets; conceitos
e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. Banco de Dados: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBDs); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade;
Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados;
Dicionario de dados; Modelagem Entidade-Relacionamento (ER); Normalizacdo; Geréncia de transacdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicAo e manipulacdo de dados (SQL ANSI). Oracle PL/SQL:
conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros;
desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. Armazenamento de
Dados: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre
Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrédo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System
(NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). Seguranca da Informacao: Conceitos
basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de fungdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco
e ameaca; Politica de seguranca da informacdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informagdo. ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle
de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control —
RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Ataques de negacao de servico (Denial of Service
— DoS) e ataques distribuidos de negacgéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicacao segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de detec¢éo de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS) e
sistemas de prevencgédo de intruséo (Intrusion Prevention Systems — IPS). Gestédo de infraestrutura de TI: ITIL versdo 3 (ITILv3)
Edicdo 2011: Operacédo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servigo,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicao de Servigos (Gerenciamento de Configuracédo e Ativos de Servigos de
TI, Gerenciamento de Liberacdo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos.
Telecomunicacdes: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado
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categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013; Padrfes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w,
IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless);
padrdes |IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
H.323, SIP; Gateways de aplicagcdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS).
Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos. Processos de software. Processo Unificado Rational — RUP. Processo
Unificado — UP. Metodologias ageis de desenvolvimento de software. Analise de Pontos de Fungdo — APF. UML. Teste de
software. Homologacdo e implantacdo. Processos orientados a objetos. Conceitos da orientacdo a objetos. Modelagem de
software. Lingua Inglesa: Compreensao de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a compreensao de
textos em lingua inglesa.

Analista Tecnoldgico — Analista de Suporte Técnico

Sistema operacional: geréncia de memoria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. Ldgica de programacéo: algoritmos; raciocinio
I6gico; tipos de variaveis; expressdes aritméticas, logicas e relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida;
estrutura condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e vetores; funcdes e procedimentos; arquivos; modularizacdo e
desenvolvimento top-down; orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacédo orientada a objetos;
organizacdo de arquivos: arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenacéo; tipos de arquivo:
permanente, de transacao, intermediario; organizacdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de
dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocacao estatica, alocacdo dinamica, listas lineares, pilha, fila; estruturas
hierarquicas: arvore (defini¢cdo, representacdo, caminhamento em arvore binéria, transformacéo de arvore em arvore binaria);
implementagdo de hierarquias; e implementacéo de redes. Seguranca da informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. Gestdo de seguranca da informacdao: classificacao e controle de ativos de informacgéo, seguranca de
ambientes fisicos e légicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados; gestdo de risco: planejamento,
identificacd@o e andlise de risco, plano de continuidade de negdcio; politica de seguranca da informacao: processos de definigcéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups; dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ,
deteccdo e prevencdo de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers; ataques a redes de computadores: prevencao e
tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares: virus de computador, cavalo de
Tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm8; seguranca na internet: Virtual Private Networks - VPNs, seguranca em
servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de bancos
de dados; projeto logico e fisico de banco de dados; modelos relacionais e de Entidade-Relacionamentos; linguagem SQL;
sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle 9i, MS-SQL Server 7.0/2000, PostgreSQL, MySQL; fundamentos de Data
warehouse. Modelagem dimensional. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; meios de
transmissdo; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos de rede de comunicagdo; modelos de referéncia
OSI e principais padrfes internacionais; arquitetura cliente-servidor; elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); internet; protocolos TCS/IP. Servidores Web/Aplicacéo:
caracteristicas, funcionalidades e conhecimentos béasicos de JBoss, Apache, Tomcat e IIS. Administragdo de servigos para
Mainframe: JES2 e JES Print Facility; VTAM; CICS; TCP/IP; ISPF; Linguagens de programacgdo para mainframe: Cobol,
Assembler e Natural; Redes de comunicacdo — Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados;
Modelo de referéncia OSI, arquitetura TCP/IP e principais padrdes internacionais; Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay
e DSL; Internet. Protocolos TCP/IP, SNA. Conceitos de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP,
SMTP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN. Lingua Inglesa: Compreensdo de textos em lingua inglesa.
Aspectos gramaticais relevantes para a compreensao de textos em lingua inglesa.

Analista Tecnoldgico — Analista de Geoprocessamento

Cartografia Digital: fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes; A Ciéncia Cartogréafica; Mapas e Cartas; Tipos de
Mapas. Atlas. AplicagBes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de Composi¢éo
Cartografica: Projeto Cartogréfico; ProjecBes Cartogréficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos
e Teoria de Cores; Semiologia Grafica; Tipografia. Georreferenciamento e Registro: Transformag¢des Geométricas e Polinomiais;
Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificacdo e Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade. Bases Cartograficas:
Confeccdo de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais; Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Modelagem de
Superficies: Interpolagdo e Extrapolagdo Espacial; Métodos de Representagdo de Superficies; Triangulacdes; Autocorrelacdo
espacial; Ponderacgéo; Krigagem; Técnicas de Interpolacdo; Modelos Numéricos. Cartometria: Medi¢cdo de Coordenadas 2D e
3D; Interpolagdo; Avaliacdo de Distancias e Areas; Deformacfes e Erros; Proximidade. Qualidade de Dados: Geométricos;
Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros; Classificacdo de Documentos; Integridade;
Confiabilidade. Sensoriamento Remoto: Radiagdo Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interacdo Energia-Matéria;
Bandas de Absor¢do e Janelas Atmosféricas; Assinaturas espectrais. Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e
N&o imageadores; Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolucéo; Aplicacdes; Cameras Digitais; Niveis
de Aquisicdo Terrestre, Aéreo e Orbital; Erros e Distor¢des. Sistemas Orbitais: Historico; Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS,
CBERS, SCD 1-2. Outros sistemas; Satélites de Alta Definicdo; Monitoramento Terrestre, Oceéanico e Meteorologico. Tipos de
Dados: Dados e Fendmenos Geograficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais
e Nao-espaciais; Tempo; Caracterizacdo de Fendmenos; Modelos Numéricos; Simulagdo; Semantica. Aquisicdo de Dados:
Mapeamento Tematico; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos;
Converséo entre Estruturas; Compatibilizagdo e Padronizagéo de Dados Cartogréaficos; Armazenamento de Dados: Formatos de
Arquivos; Padronizacéo e Transferéncia de dados; Dados ASCII e Binarios; Dispositivos de Armazenamento Ldgicos e Fisicos;
Processamento de Imagens Digitais: Representacdo numérica de dados graficos; Geometria Computacional; Algoritmos;
Processamento Vetorial; Representacdo de Cores e Simbolos em Ambiente Digital; Filtragem; Contraste; Graficos Dinamicos;
Classificagdo Supervisionada, Ndo-supervisionada e Hibrida; Fusdo de Imagens; Pés-processamento e Suavizagdo. Divulgacao
e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reproducdo Analdgica e Digital;
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Disseminacéo de Informacgdes; Visualizagdo dos Dados: Visualizagdo Cientifica e Cartografica; Interatividade; Hipermapas;
Cartografia WEB; Gréficos Dinamicos; Produtos Cartogréaficos: Integracdo de Imagens e Bases Cartogréficas; Imagens
Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topograficas;
Atualizacdo. Sistemas de Informacdes Geogréficas: Sistemas de Informacéo: Sistemas de Informacgdo Geogréfica, Sistemas de
Informacé&o Cartogréafica, CAD; Histdrico; Conceitos e Definigdes; ArcGIS 9.2 ou superior. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto:
Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicagdes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano. Outras
Aplicacdes. Lingua Inglesa: Compreenséo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a compreensao de
textos em lingua inglesa.

Técnico de Nivel Superior - Assistente Social
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Génese e institucionalizagdo do Servi¢o Social. O Servigo Social na contemporaneidade. Mudancas no mundo do trabalho e as
suas repercuss6es no trabalho profissional do assistente social. Intervencdo do Servico Social:Planejamento
estratégico/participativo, planos, programas e projetos. A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo; Instrumentos e técnicas de intervenc¢do. Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil: Politicas de
seguridade da saude, previdéncia e assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento, controle social e legislacdo
especifica). Politicas e Conselhos de Direitos da Crianga, do ldoso e das Pessoas com Deficiéncia. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada;
Organizacao do SUAS: Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria ; -Lei N° 12.435 de
06 de julho de 2011; - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
— NOB RH/2006; Norma Operacional Basica — NOB-SUAS / 2012 ; Redacéo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (social),
estudo de caso, informacao; Trabalho em Rede das politicas Publicas e Trabalho Interdisciplinar no &mbito do SUAS.

Técnico de Nivel Superior - Psicélogo
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, Cognitivo e afetivo da crianga, adolescente, adulto e
velhice. Psicologia Social-Comunitaria: A psicologia social comunitéria no Brasil: histérico, definicdo e caracteristicas. Técnicas
de intervencdo psicolégica e entrevistas preliminares. Psicologia como Profissédo: responsabilidades do Psicologo. Cddigo de
ética do psicélogo; procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia.
Psicoterapia individual e grupal. Aconselhamento psicol6gico. Familia: Abordagem sistémica em situagfes de conflito na familia,
diagndstico, estratégias de atendimento e acompanhamento familiar. Dinamica de grupos em instituicdes: Processos Grupais e
Relacdes Interpessoais; elementos fundamentais da dinamica de grupo, métodos e técnicas. Metodologia de trabalho em grupo
e com equipe interdisciplinar: relacionamento e competéncias. Técnicas de entrevista. Psicodiagnéstico: conceitos e objetivos,
processo diagndéstico. Redacgéo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicoldgicos), estudo de caso, informagdo. Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil: Politicas de seguridade da saude, previdéncia e assisténcia social
(organizacdo, gestdo, financiamento, controle social e legislacdo especifica). Politicas e Conselhos de Direitos da Crianga, do
Idoso e das Pessoas com Deficiéncia. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa Familia, BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada; Organizagdo do SUAS: Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade; Plano Nacional de Promocgao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria ; Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Norma Operacional Basica — NOB-
SUAS / 2012; Trabalho em Rede das politicas Publicas e Trabalho Interdisciplinar no &mbito do SUAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

Assistente Técnico Administrativo - Técnico do Tesouro Municipal
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Nocdes de Direito Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do
Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territorios; Da Administracdo Publica: Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do
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Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Das Atribuicdes Do Congresso Nacional; Da Camara Dos Deputados; Do Senado
Federal; Dos Deputados e Senadores; Do Processo Legislativo. Do Poder Executivo: Do Presidente e Do Vice-Presidente Da
Republica; Das Atribuicdes Do Presidente Da Republica; Da Responsabilidade Do Presidente Da Republica; Dos Ministros De
Estado. Do Poder Judiciario: Disposi¢Bes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Da Ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Disposi¢8es Gerais; Da
Previdéncia Social.

Nocdes de Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Regime juridico-
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2. discricionariedade e vinculagdo; 3.3 Extingdo do ato administrativo: cassagao,
anulacgédo, revogacao e convalidagdo. 4. Prescricdo e Decadéncia administrativa. 5. Agentes Publicos. Conceito e Classificacao.
Normas Constitucionais: regime juridico; direito de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; sistema remuneratério;
aposentadoria; estabilidade. 6 Poderes da Administragcao Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso
e abuso do poder. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por
omisséo do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. 7.4 Reparacéo do dano. 7.5 Direito de regresso.
8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentraliza¢@o, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e
indireta. 8.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracdo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administracéo Publica. 9.2 Controle externo. 9.2.1. judicial. 9.2.1.1 Mandado de seguranca individual.
9.2.2 controle legislativo. 10 Servigos publicos. 10.1 Conceito e principios. 10.2 Delegacgéo: concessao, permissédo e autorizagao.
11 LicitagBes: Disposi¢bes Gerais. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e revogagdo. Recursos. Contratos administrativos: Disposi¢cdes gerais e
especificas. Peculiaridades. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Vigéncia. Prorrogacéo. Alteracdo. Execucdo e inexecugéo.
Extingcdo. Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. San¢fes. Recursos. Contratos em espécie. Responsabilidade nos contratos
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas: Lei Federal n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011 11.1 Decreto n° 7.892/2013. 11.1.1 Sistema de registro de precos. 12. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004, com alteragbes posteriores). 13. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteracdes posteriores). 14
Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administragdo; aquisi¢éo e alienacao; utilizacéo; autorizacdo de uso, permissao de
uso, concesséo de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico. 15. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa,;
tombamento; requisicdo administrativa; ocupacao temporaria; limitacdo administrativa.16. Servigos Publicos: Conceito, Principios
e Classificacdo. 17. Processo Administrativo: Lei Municipal n® 3.338/2004; Lei n® 3.338/04. 18. Convénios administrativos.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).

Nocdes de Direito Tributario: Da Tributagdo: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitacdes do Poder
de Tributar, Dos Impostos da Unido - artigos 145 a 154 da Constituicdo da Republica. Obrigacéo Tributaria. Crédito Tributario -
artigos 113 a 193 do Cdédigo Tributario Nacional.

Nocbes de Administrac@o Geral e Publica: 1 A evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias
e diferencas entre a gestédo publica e a gestéo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos
servigcos publicos. 2 Gestdo de Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2 Planejamento
estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacédo. 2.8 Lideranga, motivacédo
e satisfacéo no trabalho. 2.9 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 2.10 Analise e descricao de cargos. 3 Educacédo, Treinamento
e Desenvolvimento 3.1 Educagéo corporativa. 3.1.2 Educacéo a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliagdo. 4 Gestdo Organizacional 4.1 Planejamento Estratégico: definicdes de estratégia, condigbes necessérias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formacéo de estratégia, analise,
formulacéo, formalizacdo, decisdo e implementacdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de
desempenho. 6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional:
conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulagdo e
modelagem de processos. 11 Constru¢do e mensuragdo de indicadores de processos. 12 Gestdo de projetos: planejamento,
execucdo, monitoramento e controle, encerramento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A organizacdo e o
processo decisério. 16 O processo racional de solucdo de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de
decisdes. 16.3 Processo de mudanca: mudanga organizacional, forgcas internas e externas. 16.4 O papel do agente e métodos
de mudanca.

NocGes de Gestado de Pessoas: 1 Fundamentos, teorias e escolas da administragéo e o seu impacto na gestdo de pessoas 2.
Conceitos, atribuicBes basicas e objetivos do 6rgdo. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.2 Politicas de RH. 4 Recrutamento e selegdo. 4.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 4.2 Técnicas
de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 4.3 Seleg¢do por Competéncias 5 Remuneracgdo 5.1 Administragdo
de cargos, carreiras e salarios 5.2 Analise e descrigdo de cargos. 6. Gestdo por competéncias e Gestdo do Conhecimento. 6.1
Educacéo, Treinamento e Desenvolvimento Organizacional. 6.2 Levantamento de necessidades. 6.3 Planejamento, execucao e
avaliacdo de treinamento. 7 Comportamento organizacional. 7.1 Lideranga, motivacdo e desempenho. 7.2 Cultura e Clima
organizacional. 7.3 Comunicagdo. 7.4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. 7.5
Gerenciamento de conflitos. 8 Gestdo da mudanca e consultoria interna de RH. 9 Gestéo de desempenho. 9.1 Objetivos. 9.2
Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 10 Indicadores e sistemas de informagtes
gerenciais.
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Assistente Técnico Administrativo - Técnico em Informatica
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Fundamento em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores. Governanca e Gestdo de TI: Nogbes gerais sobre
Governanca de TI, NBR ISO/IEC 38500:2009 e COBIT 5. NogBes gerais sobre Planejamento Estratégico de Tl e Balanced
Scorecard (BSC). Nogdes gerais sobre Gerenciamento de Servicos de TI, ABNT NBR ISO/IEC 20000- 2 ABNT NBR ISO/IEC
20000-1:2011. ITIL v3 atualizada em 2011. Noc8es gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBoK 52 edi¢cdo e Scrum.
Gestdo de Riscos. Resolugdo CNJ n° 182/2013. Gestdo de ativos de Tl. Nocdes gerais sobre Modelos de Maturidade para
Desenvolvimento de Software. CMMI-DEV. MPS.BR (MR-MPS-SW). Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos.
Técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso. Histdrias de usuarios. Geréncia de requisitos. Verificagdo e validacéo de
requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Métricas de Software. Ponto de funcdo. Métricas ageis. Analise e projeto
orientado a objetos. Metodologias e praticas de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme
Programming (XP). Préticas ageis. Kanban. Qualidade de Software. Conformidade. Tolerancia a falhas. Interoperabilidade.
Usabilidade. Integracdo Continua. Analise automatizada e Revisdo de cédigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias.
Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes. Test Drive Development. Behavior Driven Development. Linguagens de
programacao. Java. HTML. Linguagens dinamicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL. Tecnologias Java.
Java EE 6 e 7 (web profile e full profile). Modelagem de dados. Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades,
niveis de abstracdo, projeto de bancos de dados (normaliza¢do, modelagem légica e fisica de dados), modelagem funcional e
diagrama ER-Entidade Relacionamento. Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados
Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Data Warehouse e ETL. Solu¢des de suporte a decisdo: Data
Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing), Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (Extract Transform Load),
Modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Testes de Software. Fundamentos de Teste. Testes durante o
ciclo de vida do software. Os sete Principios do Teste - CTFL. Arquitetura de Software: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA.
Webservices. REST. SOAP. Padrdoes de Projetos. Portais corporativos. Gestdo eletrdnica de documentos. Seguranca da
informagdo: Criptografia. Certificacdo Digital. Assinatura digital. Autenticacdo e Autorizacdo. Ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de versdo distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins.
Estudo de usuarios da informacao: Conceitos, evolucéo e tendéncias. Usuéarios e sistemas de informacao. Ambientes de uso da
informacdo. Modelos de comportamento informacional. Tipos de usuarios e n&o usurios: caracteristicas e necessidades.
Metodologias de estudo de usos e usuério. Lingua Inglesa: Compreenséo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais
relevantes para a compreensdo de textos em lingua inglesa.

Assistente Técnico Administrativo — Especialidade Técnico Contabil
Normas Aplicveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Nocdes de Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por
meio da Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito,
objetivo e objeto. 3. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6. Fung@es e
estrutura das contas. 6.1 Classificacdo das contas 7. Andlise econémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores
de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflacionérios sobre o patriménio
das empresas. 9. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10.
Destinagdo de resultado. 11. Custos para avaliagdo de estoques. 12. Custos para tomada de decisfes. 13. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 14. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstragBes contabeis
pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.3 Demonstracdo do Resultado
Abrangente 15.4 Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido 15.5 Demonstracéo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). 15.6 Demonstracdo do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. 16. Regime de
competéncia e regime de caixa. 17. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 18. Cdédigo de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolu¢des CFC: n® 803/96 E 1.307/10 - Codigo de
Etica Profissional do Contador; e ainda as: NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 —
Contadores que prestam servigos (Contadores Externos)e; NBC PG 300 — Contadores Empregados (Contadores Internos).

Noc¢des de Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacédo. 3. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. 4.
Resolu¢do CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de Informacgdes:
Orcamentarias, Patrimoniais, Compensac¢édo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — T 16.1
a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extra orgamentaria: Conceito e Contabiliza¢éo. 10.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos -
Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios: Receita Orgamentaria: Conceito, Classificacdo da
Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa
Orcamentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgcamentaria, Créditos Orgcamentdrios Iniciais e Adicionais,
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Reconhecimento da Despesa Or¢camentaria, Etapas da Despesa Orgcamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito,
composigéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do
PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario.
Balan¢o Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo das Muta¢des no Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. 11. Registros Contabeis de
Operacdes Tipicas. 12. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Objetivos, vantagens e
principais atribuigcdes. Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13. Legislagdo: Lei Complementar
n® 101/2000 e Atualizagbes. Lei Federal n°® 4.320/64. Decreto n° 93.872/1986, Decreto-Lei n°® 200/1967 e suas alteracdes.
Portarias STN e MOG.

Noc¢des de Auditoria Governamental: 1. Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicaveis ao controle externo. 2. Normas
de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). 3. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 4. Sistema de
Controle Interno do Poder Judiciario. 5. Lei Complementar n°® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 6. Lei
Federal n® 4.320/64: Titulo VIII — O Controle da Execucdo Orcamentaria. Demonstragfes Contabeis Sujeitas a Auditoria. 7.
Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor
Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugado da Auditoria em conformidade com Normas
de Auditoria (NBC TA 200). Documentacédo de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em relacéo a fraude no
contexto da Auditoria de Demonstragfes Financeiras (NBC TA 240). Formacéo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor
Independente sobre as Demonstracdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 8. NBC Tl 01-Da Auditoria Interna. 9. NBC PI 01-
Normas Profissionais do Auditor Interno. 10. Pericia Contabil: Resolu¢do CFC n° 1.243/2009 -NBC TP 01 e Resolugdo CFC n°
1.244/2009 - NBC PP 01.

Nocdes de Administracdo Orgcamentaria e Financeira: 1. Administracdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a
Administracdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2. Orgamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 3. Ciclo Orgcamentéario: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucdo e Avaliacdo da Execucdo
Orcamentaria. 4. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5. Or¢gamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964. 6.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. 7.
Despesa Orcamentéria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica,
Classificacdo por Natureza. 8. Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos. 10. Receita Orgamentaria:
Classificagcdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentéria. 11. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores.
12. Créditos Orgamentérios Iniciais e Adicionais. 13. Estagios da Receita Orgamentéria e da Despesa Orgcamentéria. 14. Restos
a Pagar. 15. Divida Ativa. 16. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. 17. Execugdo orgcamentdria e financeira na visédo da Nova Contabilidade Publica
(Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orcamentérios). 18. Gestao
Organizacional das Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Or¢gamento e de Programacéo Financeira constantes da Lei
n° 10.180/2001. 19. Licita¢des: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/2002.

Assistente Técnico de Infraestrutura — Especialidade Técnico em Edificagdes
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n° 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Instalagdes hidrossanitérias: Definigbes, Terminologias, Tipos de fontes de abastecimento, Tipos de sistemas de distribuicédo,
Componente e caracteristicas do sistema predial de agua fria, Dimensionamento de tubula¢Bes de instala¢des hidraulicas —
ramal, sub-ramal, coluna d’agua, Dimensionamento de tubulagbes de instalagdes sanitarias — ramal de descarga e esgoto, tubo
de queda, coletor | e subcoletor predial, Dimensionamento de fossa séptica. InstalagBes elétricas: Definicdes, Terminologia,
Célculo de demanda, Determinagdo de niveis de iluminagdo, Célculo do fluxo luminoso. Desenho arquitetdnico: Formato de
papel, Escala, Sistema de representacao, Interpretacdo de projeto. Revestimentos: Funcdo dos revestimentos, Técnicas de
preparo da base para o recebimento dos revestimentos, Tipos de argamassas, Revestimentos cerAmicos: normas, classificagdo
e caracteristicas técnicas. Patologia e Manutengdo de Edificios: Conceito de patologia e terapia das construgfes, Patologias das
estruturas de concreto, Patologia das alvenarias, Patologia dos sistemas de pintura, Patologias dos rebocos. Mecanica dos
Solos: Definicdo de solo, Tipos de solos, Composicao quimica e mineraldgica. Matérias de construcao: Aglomerantes,
Agregados, Argamassas, Aditivos, Concreto — preparo, transporte, langcamento e cura, Materiais metalicos,vidros, madeiras,
tintas, plasticos e hidrossanitarios. Aplicativo Cad: Utilizagdo das ferramentas e comandos de visualizacdo, de desenho e de
edicdo. Fundagbes: Definicdes, Tipos de sondagem, Tipos de fundac¢des. Seguranca do Trabalho: Conhecimento da Norma
Regulamentadora N° 18.

Assistente Téchico de Saude — Especialidade Técnico em Quimica
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n°® 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Transformacdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representacédo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela
Periddica; Propriedades; Ligacdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Solucdes e Coloides;
Quimica Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Funcdes, Isometria, Reacdes, Polimeros;
Legislacdo federal e estadual pertinente & qualidade dos mananciais, 4gua tratada e &guas residuérias. A Potabilidade da Agua:
Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos Resultados das Andlises de Laboratério. O Tratamento da Agua.
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Desinfeccao, filtracdo lenta, tratamento convencional, floculacdo, bases para projetos, decantacao, filtracdo rapida, lavagem de
filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizagdo, facultativa,
anaerébica, maturacdo. Reatores anaerébicos e fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfecgdo. Legislacdo
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para 0 Saneamento Basico. Plano Municipal de Saneamento.
Gestéo da Qualidade: gestao de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade
(CEP); normatizacéo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuagao), auditoria e certificagdo para a qualidade.

Assistente Técnico de Saude — Especialidade Técnico em Saneamento
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais: Lei n° 2.138/1992 — Disponivel em
http://pgm.teresina.pi.gov.br/paginas/Legislacao-Concurso-Unificado-PMT-2016/2

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico,
acido fluorsilicico, polimero, hidréxido de sodio e hidréxido de calcio. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, Bequer, etc.
Equipamentos de laboratério: analisadores de PH, Cloro, Turbidez, fltor, cor, ferro e aluminio, peagémetros. Conhecimentos das
fases do tratamento de agua ou esgotos. Andlise de controle: PH, cloro residual, turbidez, fltor, cor, sélidos residuais, sélidos
sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO).
Tipos de tratamento de esgoto: Lagoas de estabilizagdo ou lodo ativado com aeracgdo prolongada. Nocdes de destinagcdo de
residuos industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Nog¢des basicas da Norma ISO 14001 e 18001. Valas de
oxidac&o. Lodo ativado com aeracéo prolongada e filtros bioldgicos. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de
EPI's.

Assistente Tecnoldgico — Programador

Organizacao béasica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens de programacao;
compiladores e interpretadores; sistemas de numeracao e representagdo de dados numeéricos, textuais e estruturados; aritmética
computacional. Conhecimentos de C, C++, Java, C#, Visual Basic .NET, Python. Sistemas operacionais: fungfes basicas;
sistemas de arquivos e gerenciamento de memoéria. Windows e Linux. Redes de computadores: fundamentos de comunicagéo
de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e
servigos. Orientacdo a objetos: Classes e objetos; Heranca e polimorfismo; Encapsulamento. Programacéo para WEB. PHP e
Javascript. ASP,JSP, Servlets. Arquitetura MVC. XML, HTML e CSS. Integragdo com bancos de dados. Bancos de dados.
Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de manipula¢do de dados. Outros comandos para manipulagdo (DML),
controle (DCL) e descricdo de dados (DDL). ODBC. Interfaces de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das
bibliotecas mais difundidas. ODBC. Estruturas de dados. Algoritmos fundamentais: busca, insercdo, atualiza¢éo e remogdo em
diversas estruturas (listas, arvores, arvores balanceadas, heaps). Algoritmos de ordenacdo. Tabelas de dispers@o (hashing).
Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Desenvolvimento baseado
em componentes. Desenvolvimento baseado em servicos. Principios de interface com o usuario. Segurangca no
desenvolvimento: préaticas de programacgdo segura e revisdo de cdodigo; controles e testes de seguranga para aplicagdes web;
controles e testes de segurancga para Web Services. - Fundamento de computagéo. Algoritmos. Iterativos. Recursivos. Teste de
mesa. Logica de programacdo. Tabela verdade. OperacGes légicas: negacdo; conjuncao; disjuncdo; operacdo condicional;
operacéo bicondicional; contradicdo. Estruturas de dados: vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; arvores binarias; grafos; tabelas
de hashing (tabelas de dispersédo). Estruturas de repeti¢do: repeticdo pré-testada; repeticdo pos- testada; repeticdo com variavel
de controle; iteracdo de colegdo. Estruturas de decisdo: condicdes; operadores relacionais; operadores logicos; selegéo.
Compilador, interpretador, montador e link-editor. Programacéo Orientada a Objetos (POO). Fundamentos: abstracdo; classe,
objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranga; polimorfismo; encapsulamento; coeséo; pacotes.
Construcédo de algoritmos. Mapeamento objetorelacional (ORM). - Linguagens de programacao. Java. Construcao de programas.
Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotag@es; cole¢des; serializacao; reflexdo; Swing; operadores; estruturas de decisdo
e de repeticao; tipos; enumeradores; matrizes. J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services; nogbes de
uso e administracdo de contéineres (Tomcat, JBoss AS). SWT. Eclipse. Delphi. Construcdo de programas. Estrutura da
linguagem Object Pascal: estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. IDE. Acesso a bancos de dados.
- PL/SQL. Estrutura da linguagem. Stored Procedures. Tratamento de erros. Cursores. SQL dindmico. Package. Function. Array.
- Desenvolvimento para web. HTML. CSS. Javascript. XML. Estrutura da linguagem. Transformagé@o XSLT. DTD. XML Schema.
Web Services. - Nogbes de Engenharia de Software. Conceitos. Ciclo de vida. Ciclo de desenvolvimento. Modelos de processo
de software. Métodos e modelos de desenvolvimento. Modelagem. Processos de software. Requisitos, qualidade do software,
meétricas e prototipagem. RUP. Métricas de Processo e Projeto. Andlise de pontos de funcdo. Arquitetura de aplicagdes para o
ambiente Web. Sistemas Legados. Mudancga de software. - UML. Conceitos gerais. Diagramas. Casos de Uso. Sequéncia.
Classes. Estados. Atividades. Andlise e Deployment. - Testes de Software. Tipos de Testes. Planos de Testes. JUnit. - Banco de
Dados. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Conceitos da modelagem dimensional. SQL: definicdo de dados
(DDL); manipulagdo de dados (DML); controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL); expressfes regulares; gatilho
(trigger); visdo (view). - Nocdes de Governanga de TI. Conceito. Nogdes de COBIT 4: conceito; dominios. - Nocdes de boas
praticas de TI. Conceito. Nog8es de ITIL 3: conceito; estrutura; terminologia (em inglés e portugués). - No¢6es de gerenciamento
de projetos. Conceito. Papéis. Patrocinador. Gerente de projeto. Membro da equipe. No¢des do Guia PMBOK 3: conceito; areas
de conhecimento. - Nog¢Ges de Gerenciamento de Processos. Conceito. Terminologia: atividade; tarefa; responsavel;
proprietario. - NocOes de Seguranca da Informacdo. - Hibernate. - XP (extreme programming) e Scrum. - Conceitos da
linguagem de programacgdo PHP. Lingua Inglesa: Compreensao de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes
para a compreensao de textos em lingua inglesa.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 _Sohcytzigao da Rgdugao do pagamento do valor de 15/06/2016 a 21/06/2016
inscricdo (exclusivamente via Internet).

2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet). 15/06/2016 a 11/07/2016

3 D|vu'Igagao dos peNdldos de reducédo deferidos e indeferidos 30/06/2016
no site da Fundagé&o Carlos Chagas.

4 Prago para mterpgsu;ao de recursos contra o resultado dos 01/07/2016 e 04/07/2016
pedidos de redugéo.
Divulgacéo dos pedidos de reducéo deferidos e

5 indeferidos, apés andlise de recursos no site da Fundacao 08/07/2016
Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢&o. 11/07/2016
Divulgagéo quanto & condi¢édo de pessoa com deficiéncia,

7 e condi¢cdes especiais deferidas, no site da Fundagéo 20/07/2016
Carlos Chagas.

8 Pra}zp para recurso quanto ao indeferimento da condigéo e 21/07/2016 e 22/07/2016
solicitagbes especiais

9 Publlcagao_ d(_) Edital de Co_nvoce_tgao para reNallza(;ao das 04/08/2016
Provas Objetiva e Prova Discursiva - Redagéo
Aplicacdo das Provas Objetiva e Prova Discursiva -

10 Redacio 28/08/2016
Divulgacéo do Gabarito e das Questdes das Provas

11 Obijetivas no site da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 29/08/2016
17h.

12 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Gabaritos 30/08/2016 e 31/08/2016
e Questbes das Provas Objetivas.

13 Pybllca_gao do Resgltado das Provas Obijetiva e Prova 26/10/2016
Discursiva - Redacao.
Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados

14 preliminares e vista das Provas Objetiva e Prova Discursiva 27/10/2016 e 28/10/2016
- Redacéo

15 Publlf:agao do Edital de convocacéo para apresentacio 08/12/2016
dos titulos

16 Apresentacgéo dos titulos 12/12/2016 a 15/12/2016

17 Publicacdo do Resultado da Avaliacédo de Titulos 06/01/2017

18 Prazo p_arza~|nterpq5|gao de recursos quanto ao resultado 09/01/2017 e 10/01/2017
da Avaliacdo de Titulos

19 Publicacdo do Resultado Final. 20/01/2017

Obs: cronograma sujeito a alteragcdes
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