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COMERCIAL ELETRICA EIRELI) . inscrita no CNPJ sob o n°
12.939.066/0001-20, penalidade de multa equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do ajuste, por inexecugdo total do
objeto contratual, Anexo da Nota de Empenho n° 85.018/2015.
Fica NOTIFICADA) a empresa para, querendo, apresentar
recurso desta decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, franqueada
na Diretoria Administrativa do CCSP, vista dos autos para esse fim.

APLICACAO DE PENALIDADE.

n° 2015-0.236.112-0

Tendo em vista o noticiado nos autos do processo admi-
nistrativo n° 2015-0.236.112-0 e de acordo com o parecer
da assessoria juridica de fls. 112/113, que acolho, com
fundamento no art. 54 do Decreto 44.279/03 com a
redacao alterada pelo Decreto 47.014/06, APLICO a
empresa SUPREMA COMERCIAL EIRELI, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 15.106.906/0001-62, as penalidades de multa equi-
valentes a 5% (cinco por cento) sobre o valor do material
entregue em desacordo com as especificagdes do Edital de
Pregéo Eletrénico n° 38/SMC/CCSP/2015, e de 10% (dez por
cento) sobre o valor relativo ao produto onde se verificaram
os problemas, independentemente de sua corre¢do ou subs-
tituicdo do produto, por problemas técnicos relacionados com
o objeto licitado.

Fica NOTIFICADA a empresa para, querendo, apresentar
recurso desta decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, franqueada
na Diretoria Administrativa do CCSP, vista dos autos para esse fim.

BRM/bvt

INTIMACAO

P.A n° 2015-0.076.866-5

Tendo em vista o noticiado nos autos do processo ad-
ministrativo n° 2015-0.076.866-5 e de acordo com o pa-
recer da assessoria juridica de fls. 92/93, que acolho, com
fundamento no art. 54 do Decreto 44.279/03 com a redagdo
alterada pelo Decreto 47.014/06, ficam as empresas RD DOS
SANTOS DE MATTOS AR CONDICIONADO - ME, inscrita
no CNPJ sob o n° 20.339.876/0001-74, e MEGACOM CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.912.372/0001-50, INTIMADAS a apresentarem defesa
prévia, no prazo de 05 dias Uteis, sob pena de aplicacdo da
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos respectivos
ajustes, por inexecucao total.

Fica franqueada vista dos autos para esse fim na Diretoria
do Centro Cultural S&o Paulo.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

2013-0.357.631-3 - SME/DOT — Educacdo Especial - Edital
de Intérpretes e Guias Intérpretes de Libras. - A vista dos ele-
mentos que instruem este processo, notadamente o Edital de
Credenciamento n° 001/2014 — SME/DOT — Educagao Especial,
publicado no Diario Oficial da Cidade de 21/01/2014, a avalia-
¢ao dos inscritos pela Comisséo instituida pela Portaria SME
n° 6.100/2014 (fl. retro) e pela Banca Examinadora constituida
por meio do Comunicado n° 1.517/2015 (fl. 1003), o resultado
do sorteio publico para estabelecimento da ordem de contra-
tacdo (fl. 1008), e, ainda, o disposto no art. 25, “caput”, da
Lei Federal n° 8.666/93, o contido no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio de S&o Paulo, ementado sob n.° 10.178 e
as manifestacdes de SME/DOT — Educacdo Especial e da As-
sessoria Juridica a respeito, HOMOLOGO o credenciamento de
novos profissionais sob a égide do Edital de Credenciamento n°
001/2014 — SME/DOT - Educacao Especial.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO - CLASSE
DOS DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

A Secretaria Municipal de Educacdo — SME, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo — PMSP, nos termos da Lei 8.989, de 29 de
outubro de 1979, Lei 11.229, de 26 de junho de 1992, Lei 11.434, de
12 de novembro de 1993, Lei 12.396, de 02 de julho de 1997, Lei
13.168, de 06 de julho de 2001, Lei 13.398, de 31 de julho de 2002,
Lei 13.757, de 16 de janeiro de 2004, Lei 13.758, de 16 de janeiro de
2004, Lei 15.939 de 23 de dezembro de 2013, Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, Lei 14.715 de 8 de abril de 2008 e Decreto n°
51.180 de 14 de janeiro de 2010, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para Concurso Plblico destinada ao
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Professor de Ensi-
no Fundamental Il e Médio conforme autorizacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no processo n° 2015-
0.304.621-0, e mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos regido por este Edital,
pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e poste-
riores retificacoes, caso existam, visa ao preenchimento de 2.472
(dois mil quatrocentos e setenta e dois) cargos vagos de Profes-
sor de Ensino Fundamental Il e Médio, da Classe dos Docentes,
da Carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo
— SME/SP, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento), na forma da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, e suas
alteracdes, que dispdem sobre a reserva de vagas para candida-
tos portadores de deficiéncia , e o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, negras ou afrodescen-
dentes, previsto na Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e
Decreto n. 54.949, de 21 de marco de 2014, e demais alteracoes.

1.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia(s) inscrito(s) nos
termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, ou dlassificado no
Concurso ou no exame médico especifico, 0s cargos reservados se-
rao revertidos para ampla concorréncia e preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.3. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodes-
cendentes, inscritos ou aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificaco.

1.4. O certame sera executado sob a responsabilidade da Fun-
dagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragdes e legislacao vigente.

1.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comis-
sao do Concurso juntamente a FGV.

1.7. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comu-
nicados oficiais tém como referéncia o horério oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1 A selegéo dos candidatos para os cargos vagos de Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio, dar-se-a por meio de trés
etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, Prova Discursiva de carater eliminatério e classi-
ficatorio, e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrdnico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp.

2.3 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas
no Municipio de Sao Paulo.

2.4 As despesas da participagdo em todas as fases e procedi-
mentos do concurso correrdo por conta do candidato, que ndo
tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarci-
mento de despesas por parte da FGV e da SME/SP.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo do cargo, o valor da inscri¢do, a jor-
nada de trabalho, disciplina, requisitos minimos exigidos e o
niimero de cargos vagos (ampla concorréncia, portadores de
deficiéncia e NNA), estédo dispostos nas tabelas a seguir:

cargo

[ Valor da Inscrigéo

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

| R$ 46,00

Jornada de trabalho: Jornada Bésica do Docente/ JBD — 30 (trinta) horas aula semanais

Requisitos de Escolaridade

N° de Cargos Vagos

Disciplina Escolaridade/Pré-requisitos

comprovados no ato da posse)

(a serem

Ampla Portadores NNA**
Concorréncia de

Deficiéncia*

Arte

linguagens:
énfase em Design,

- Programa Especial

Artistica” ou “Artes”.

- Licenciatura Plena em Educagéo Artistica; ou 351 23 93
- Licenciatura Plena em Artes em qualquer das
Artes Visuais, Artes Plasticas com
Musica/Educagdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danga; ou

de Formacgdo Pedagobgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Educagao

Biologia
Biologia; ou

ou
- Programa Especial

Biol6gicas" ou “Biologia”.

- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em 2 0 1
- Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas/Biologia;
- Licenciatura Plena em Histéria Natural; ou

de Formacgdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Ciéncias

Ciéncias

Fisica; ou

- Programa Especial

Biolégicas" ou “Biologia”.

- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em 296 20 79
Biologia, ou em Quimica, ou em Matematica ou em

- Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou

- Licenciatura em Ciéncias da Natureza; ou

- Licenciatura Plena em Historia Natural; ou

de Formacdo Pedagodgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Ciéncias

Educacéo Fisica
- Programa Especial

Fisica”, e

Educacéo Fisica/ CREF.

- Licenciatura Plena em Educacéo Fisica; ou 92 6 25
de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Educagao

- Registro Profissional no Conselho Regional de

Espanhol

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em 2 0 1

Espanhol; ou
- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Espanhol”.

Fisica

- Licenciatura Plena em Fisica; ou

- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Fisica; ou

- -Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Fisica”.

Geografia

- Licenciatura Plena em Geografia; ou

- Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitagdo em Geografia; ou

- Programa Especial de Formacédo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Geografia”.

374

25 100

Histéria

- Licenciatura Plena em Historia; ou

- Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitagdo em Histdria; ou

- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina “Histéria”.

53

Inglés

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés; ou

- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugéo CNE n° 02/97) na disciplina “Inglés”.

339

23 91

Matematica

- Licenciatura Plena em Matemética; ou

- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica; ou

- Programa Especial
(Resolugdo CNE n°
“Matematica”.

de Formacdo Pedagodgica
02/97) na disciplina

274

18 73

Portugués

- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Portugués; ou

- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugédo CNE n° 02/97) na disciplina “Portugués”.

66

Quimica

- Licenciatura Plena em Quimica; ou

- Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Quimica; ou

- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugédo CNE n° 02/97) na disciplina “Quimica”.

Sociologia

- Licenciatura Plena em Sociologia; ou

- Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais; ou

- Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
(Resolugédo CNE n° 02/97) na disciplina “Sociologia”.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

digitalmente

Legenda:

(*) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores
de Deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n° 13.398/2002.

(**) Reserva de Cargos Vagos para os Candidatos Negros,
Negras ou Afrodescendentes, em atendimento & Lei n° 15.939,
de 23 de dezembro de 2013, e Decreto n. 54.949, de 21 de
marco de 2014.

3.2 A remuneracdo mensal do cargo de Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio — QPE 14 A — é de R$ 2.079,43 (dois
mil, setenta e nove reais e quarenta e trés centavos), acrescida
de Abono Complementar, prevista na Lei n° 16.275, de 2 de
outubro de 2015.

3.3 0 candidato devera atender, cumulativamente, para investi-
dura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma esta-
belecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués, a
quem foi deferida a igualdade nas condigées previstas em lei ou
estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio na-
cional, nos termos da Lei n° 13.404, de 08 de agosto de 2002,
do Decreto n° 42.813, de 28 de janeiro de 2003, e da legislacdo
federal pertinente.

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato
da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter
sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outrof(s)
cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre rece-
bimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam
patrimdnio;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢bes da funcdo, conforme exames admissionais e laudo de
médico expedido pelo Departamento de Saude do Servidor/
DESS, da Secretaria Municipal de Gestao;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de Nivel Superior, com habilitagdo profissional es-
pecifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo, comprovado por meio de apresentacao de original
e copia do respectivo documento, acompanhado do histérico
escolar, para o cargo pretendido;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagéo
de documento original.

3.5 As atribuicGes do cargo de Professor de Ensino Fun-
damental Il e Médio estdo definidos no Anexo IV deste Edital.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.6.1 No ato de inscri¢do ndo serdo solicitados comprovan-
tes das exigéncias contidas neste capitulo, devendo o candida-
to, se aprovado, satisfazé-la no ato da posse.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas
exclusivamente pela internet e se encontrardo abertas no perio-
do de 14 horas do dia 18 de fevereiro de 2016 até 12 horas do
dia 16 de marco de 2016.

4.1.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo,
desde que atenda aos pré-requisitos exigidos, para cargos/
disciplinas que tenham turnos de aplicagdo de provas distintos.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 14 horas do
dia 18 de fevereiro de 2016 até as 12 horas do dia 16 de marco
de 2016;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automatica-
mente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade
apos a confirmacao do pagamento pela rede bancaria;

e) a SME/SP e a FGV ndo se responsabilizardo por reque-
rimento de inscrigdo que néo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) apos as 23h59min do Ultimo dia de inscricao, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri-
¢ao; e

g) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado até o ultimo dia do periodo destinado ao recebimento
de inscricdo (16 de marco de 2016). Os pagamentos efetuados
apos esse prazo nao serdo aceitos e o requerimento de inscri-
¢do sera cancelado;

4.2.2 As pessoas travestis e transexuais deverdo manifestar,
por escrito, seu interesse na inclusdo do nome social, mediante
o preenchimento e assinatura de requerimento proprio, confor-
me modelo constante do Anexo | deste edital, nos termos do
Decreto n° 51.180/2010.

4.2.2.1 0 candidato nas condices do subitem 4.2.2 devera
enviar o formulario, devidamente preenchido, no periodo do dia
18 de fevereiro de 2016 até 12 horas do dia 16 de marco de
2016 (inscricdo), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Regis-
trada, para a FGV — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (informar cargo e disciplina).

4.3 A FGV disponibilizara na Cidade de Séo Paulo, gratui-
tamente, computadores para a inscricdo de candidatos que néo
tiveram acesso & Internet, durante o periodo de inscri¢ées, do
dia 18 de fevereiro até 12 horas do dia 16 de marco de 2016.

4.3.1 Os candidatos inscritos nos postos presenciais no
periodo de 18 de fevereiro até 12 horas do dia 16 de marco de
2016, poderao reimprimir os seus boletos bancarios no endere-
co eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp ou nos
postos presenciais até 12 horas do dia 16 de margo de 2016.

4.3.2 Para realizagdo da inscricdo nos postos para inscricdo
presencial sera observado o seguinte:

a) os postos terdo funcionamento de segunda a sexta das
8h as 18hs;

b) no Ultimo dia de inscricdo/pagamento, o funcionamento
sera até as 12 horas;

¢) havera postos disponiveis nos seguintes enderecos:

Microlins Ermelino Matarazzo - Leste Av. Milene Elias, 1662
— Ermelino Matarazzo, S&o Paulo, SP, 03809-170

Microlins Jabaquara - Lins Rua 11 de Fevereiro, 181, Sao
Paulo, SP, 04319-020

Unicsul — Liberdade - Central Rua Galvao Bueno, 868 — Li-
berdade — CEP 01506-000 - Liberdade

4.4 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que estara dispo-
nivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
sme-sp e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do requerimento
de inscrigao.

4.5. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do
dia 18 de fevereiro de 2016 e 12 horas do dia 16 de marco de
2016 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,
quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento
de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

4.5.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao
por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito

em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens
de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista
neste Edital.

4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encon-
tra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricao do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/sme-sp, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 E de fundamental importancia que o candidato preen-
cha de forma correta e completa, na ficha de inscri¢do: o nome
completo, o niimero de seu Registro Geral (RG) e o nimero do
Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos (no caso de servidor
ou ex-servidor da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP
— Administracdo Direta).

4.10.1 O candidato servidor ou ex-servidor da Administra-
¢do Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP,
podera confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante
no ultimo holerite ou na Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence ou pertenceu.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipu-
lados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do concurso publico, poder-se-a anular a inscricao, as provas e
a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

4.12.1 As informagdes prestadas na ficha de inscricao
serdao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Secretaria Municipal de Educacéo e a FGV o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.12.2 Caso seja detectada incorrecdo na sua inscricao, o
candidato podera entrar em contato com a FGV, por meio do
telefone 0800-2834628 ou do correio eletronico concursosme-
sp@fgv.br.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo/disciplina, somente sera con-
siderada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada
por tltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes
online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢o.

4.14 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo
Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da
taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

4.16 Apos a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos
na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 7.1.2 e item
18.28.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
que declararem e comprovarem possuir renda familiar “per
capita” igual ou inferior ao piso salarial vigente no Estado de
S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho
de 2007, e alteragdes posteriores, nos termos do Decreto n°
51.446, de 28 de abril de 2010.

5.1.1 A renda familiar é composta pela soma dos rendi-
mentos de todos os membros da familia que residem sob o
mesmo teto e renda familiar “per capita” é a divisdo da renda
familiar por todos os membros da familia.

5.1.2 A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicita-
da no periodo de 18 de fevereiro de 2016 até 22 de fevereiro de
2016, por meio de requerimento no endereco eletrdnico www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp.

5.1.3 O candidato devera preencher o Formulario de Com-
provacdo de Renda Familiar, Anexo I, e devera envia-lo no peri-
odo de 18 de fevereiro de 2016 até as 16h do dia 22 de feverei-
ro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada,
para Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP 36880-970, com
os seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO (informar cargo
e disciplina) — DOCUMENTACAQ PARA ISENCAOQ.

5.1.3.1 Somente serdo aceitos os formularios encaminha-
dos via Correios.

5.2 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no Decreto Federal n° 83.936/79, Art. 10,
paragrafo tnico.

5.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo a garante ao in-
teressado, estando a concessao sujeita a analise e deferimento
por parte da FGV.

5.3.1 O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), do Governo Estadual e/ou Municipal, assim como o fato
de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
s0, a isencao da taxa de inscricdo.

5.4 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acrés-
cimos ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o
subitem 6.5.1.

5.5 N&o sera deferida a solicitacdo de isencéo de pagamen-
to de taxa de inscricdo por fax , correio eletrénico ou correio
postal.

5.6 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas e a
falta ou a inconformidade de alguma informagao implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.7 O resultado preliminar da anélise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricao sera divulgado, no dia 04 de
marco de 2016, no enderego eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp.

5.7.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

5.8 0 candidato cujo requerimento de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo em Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC/ divulgacao do resultado da analise dos pedi-
dos, via correio eletronico (concursosme-sp@fgv.br).

5.9 A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos apos re-
curso sera publicada em Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC e divulgada no dia 15 de marco de 2016 no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016 as 04:39:12.
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5.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencao indefe-
rido devera efetuar o pagamento do boleto bancario somente
apos divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos poderao imprimir o boleto bancério no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp até 12
horas do dia 16 de marco de 2016.

5.10.1 Os candidatos na condicdo mencionada no subitem
5.10 deverdo realizar o pagamento do boleto bancario até o dia
16 de marco de 2016.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo inde-
ferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.12 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que te-
nha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencdo cancelada.

5.13 A comprovacao da tempestividade da solicitacdo do
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita
pela data de postagem dos Correios.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICI-
ENCIA (LEI N° 13.398/2002)

6.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aque-
las que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei Muni-
cipal n° 13.398/2002 e na Simula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.2 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia de-
vera tomar conhecimento da sintese das atribui¢des do cargo,
constante do Anexo IV deste Edital, bem como do teor da Lei
Municipal n® 13.398/2002. Julgando-se amparado pelas disposi-
¢Oes legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
aos cargos vagos reservados aos candidatos portadores de defi-
ciéncia, nos termos do item 1.1 deste Edital, desde que atenda
aos requisitos relacionados no Capitulo 3, podendo efetivar sua
inscricdo conforme as instrugdes do Capitulo 4 deste Edital.

6.2.1 Do total de vagas para Professor de Ensino Funda-
mental Il e Médio, ficardo reservados 5% (cinco por cento)
aos candidatos que se declararem pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme disposto no Art. 3°, da Lei Municipal
n° 13.398/2002, desde que apresentem declaracdo descritiva
da deficiéncia de que é portador, acompanhada de atestado
médico especificando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a sua
provavel causa.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
a pessoas portadoras de deficiéncia devera marcar a opgéo no
link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) até o dia 16 de marco de 2016, im-
preterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV
— Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO (informar cargo e
disciplina) — DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa portadora de deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da
FGV; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.4 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa portadora
de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto
na Lei n° 13.398, de 2002, e na Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoas portadoras de
deficiéncia sera publicada em Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC e divulgada no endereco eletrnico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/sme-sp.

6.5.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de
pessoa portadora de deficiéncia seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado da anélise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio ele-
tronico (concursosme-sp@fgv.br).

6.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pes-
soa portadora de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e disciplina, bem como em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia.

6.6.1 O candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa portadora de deficiéncia, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet ou em posto presen-
cial, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursosme-sp@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.3 des-
te Edital, para a correcdo da informagdo, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.7 O candidato habilitado e constante da Lista Especi-
fica, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico es-
pecifico para comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s),
bem como para avaliacdo da compatibilidade entre a(s) sua(s)
deficiéncia(s) e as atividades a serem desempenhadas.

6.8 Os médicos peritos solicitardo exames complementares
nos casos em que considerarem necessario. O prazo para entre-
ga desses exames sera de 15 dias.

6.9 A reprovacao na pericia médica ou o ndo compareci-
mento & pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.9.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em rela-
¢do a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer
fase deste Concurso Puiblico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 O candidato que, apds a pericia médica, nao for
considerado pessoa portadora de deficiéncia perdera o direito a
classificagdo para as vagas a ele reservadas e permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

6.11 Os candidatos que se declararem pessoas portadoras
de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida.

6.12 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel
com o exercicio das atividades do cargo sera desclassificado e
excluido do certame.

6.13 As vagas reservadas as pessoas portadoras de de-
ficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica,
depois de transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificacao.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar a FGV do dia 18 de
fevereiro de 2016 até o dia 16 de margo de 2016, impreterivel-
mente, via SEDEX ou Carta Registrada, correspondéncia, para
a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os sequintes dizeres: CONCURSO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (informar
cargo e disciplina) — DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, com laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para
fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo mé-
dico ou parecer emitido por profissional de satide (ambos em
original ou copia autenticada em cartorio). Apds esse periodo, a

solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A so-
licitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para
endereco diverso do indicado no item 7.1.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds a data de 16 de marco de
2016, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimen-
to especial via correio eletrénico (concursosme-sp@fgv.br)
juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com
parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o
documento original ou uma cdpia autenticada em cartério, via
SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especifi-
cando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacao
das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por pro-
fissional de satde. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos
nesta situacao.

7.1.3.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais
de salde especializados na area de deficiéncia do candidato e
desde que tais profissGes sejam regulamentadas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer
(original ou copia autenticada), por qualquer via, é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. A SME/SP e a FGV ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo médico ou o
parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente
para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias desses documentos.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim. A candidata deverd comparecer com um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e
sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

7.2.2 Néo havera compensagéo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigoes des-
te Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/sme-sp , bem como publicada em Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimen-
to especial para a realizacdo das provas.

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo
tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (con-
cursosme-sp@fgv.br) tao logo a condicéo seja diagnosticada, de
acordo com o item 7.1.2.

7.4.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de en-
trada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste
Edital.

7.5.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

8.1 Com escopo na Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 54.949, de 21 de marco de 2014, e demais alteracGes, fica
reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
o0 equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso, conforme previsto na tabela constante no item
3.1 deste Edital.

8.2 E considerado negro, negra ou afrodescendente, o can-
didato que assim se declare, no momento da inscri¢ao, na forma
do item 8.2.1 deste Edital.

8.2.1 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas
conforme item 8.1, o candidato devera encaminhar, até o dia 16
de marco de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Re-
gistrada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
(informar cargo e disciplina) — MODELO DE AUTODECLARACAO:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo
do candidato;

b) Declaragéo original (Anexo Ill) devidamente preenchida
e assinada, para assegurar a reserva da vaga.

8.3 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

8.3.1 Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere
este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomea-
¢ao e posse no cargo efetivo apds procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.3.2 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a
negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a totalidade
das vagas existentes.

8.4. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscri¢do.

8.4.1 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto
nos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, acarretara sua participacdo
somente nas demais listas, se for o caso.

8.5 0 candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos cri-
térios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescen-
dentes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.7 Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas
reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

8.8 0 candidato que concorrer — conforme sua opgao no
momento da inscricdo — concomitantemente as vagas reser-
vadas aos portadores de deficiéncia e as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes, que for classificado neste
Concurso, na lista especifica dos portadores de deficiéncia:

8.8.1. Que tiver constatada sua deficiéncia nos termos
do Capitulo 6 deste Edital: sera excluido da lista reservada a
negros, negras ou afrodescendentes;

8.8.2. Que nao tiver comprovada sua deficiéncia: mantera
seu direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras
ou afrodescendentes e na lista de classificacdo geral.

8.9 0 candidato as vagas reservadas para negros, negras
ou afrodescendentes que, na listagem geral com a pontuagéo
de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do niimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado

para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no concurso como negro, negra ou afrodescendente.

8.10 Caso se verifique a situagdo descrita no item 8.9,
assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a
qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro can-
didato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodescen-
dentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificacao.

8.11 Nao havendo candidatos aprovados para preencher
vagas incluidas na reserva para negros, negras ou afrodescen-
dentes, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classifi-
catorio, para as disciplinas de Arte, Biologia, Educacéo Fisica,
Espanhol, Fisica, Geografia, Inglés, Quimica e Sociologia sera re-
alizada no municipio de Séo Paulo, e esta prevista para o dia 24
de abril de 2016, das 8h as 13h, segundo o horario de Brasilia,
juntamente com a Prova Discursiva.

9.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatd-
rio, para as disciplinas de Ciéncias, Historia, Portugués e Mate-
matica sera realizada no municipio de Sao Paulo, e estd prevista
para o dia 24 de abril de 2016, das 15h as 20h, segundo o
horério de Brasilia, juntamente com a Prova Discursiva.

9.3 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo
divulgados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp, e publicados em Diério Oficial da Cidade de
S&o Paulo- DOC.

Npmédulo Conhecimentos Pedagégicos =

Npmédulo Conhecimentos Especificos

9.4 £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o compa-
recimento no horario determinado.

9.5 A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta)
questoes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e
versara sobre assuntos constantes na bibliografia relacionada
no Anexo VI.

9.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questdes de cada disciplina:

Madulo Questdes
Conhecimentos Pedagdgicos 30
Conhecimentos Especificos 30
Total 60

9.7 Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore
padronizado com média igual a 50 (cinquenta) em cada um dos
modulos e desvio padrdo igual a 10 (dez).

9.7.1 A padronizacao das notas de cada mddulo tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato
reflita sua classificagao.

Avaliagdo da prova do Concurso:

a) contado o total de acertos de cada candidato em cada
madulo;

b) calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada médulo;

) transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre
o total de acertos do candidato em cada médulo (A) e a média
de acertos do grupo em cada médulo ( X ? ), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrédo (s) do grupo em cada médulo,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com as formulas:

X
X 10 +50

S

X
=— X 10 +50

NPprova = Npmédulo Conhecimentos Pedagdégicos + NPmédulo Conhecimentos Especificos

9.7.2 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50
(cinquenta) em cada um dos mddulos e somatdrio maior ou
igual a 100 (cem).

9.7.3 Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2
(duas) casas decimais.

9.8 Ser4 atribuida nota zero a questdo que nao apresentar
nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou
contiver mais de uma resposta assinalada.

9.9 0 candidato devera assinalar a resposta da questao
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, no cartdo de respostas,
que sera o Unico documento vélido para a correcdo das provas.

9.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de
respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.

9.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
rao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o docu-
mento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

9.14 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas
dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp, apos a data de divulgagéo
do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de publicacdo do
resultado da Prova Objetiva.

9.15 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo
de respostas.

9.16 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a
sequir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se reti-
rar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizaggo;

b) somente apos decorridas duas horas do inicio da prova,
o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se
da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorrén-
cia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacao da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) nédo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a
aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes
trinta minutos antes do horario previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, seu cartao de respostas.

9.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50 em
cada um dos médulos e somatdrio maior ou igual a 100.

9.18 0 candidato que ndo atender aos requisitos do subi-
tem 9.16 sera eliminado do concurso.

9.19 Os candidatos ndo eliminados serao ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classifi-
catorio, para as disciplinas de Arte, Biologia, Educacdo Fisica,
Espanhol, Fisica, Geografia, Inglés, Quimica e Sociologia sera
realizada na cidade de Sao Paulo, no dia 24 de abril de 2016,
das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia, juntamente
com a Prova Objetiva.

10.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classi-
ficatorio, para as disciplinas de Ciéncias, Histdria, Portugués e
Matemética serd realizada na cidade de S&o Paulo, no dia 24
de abril de 2016, das 15h as 20h, segundo o horario oficial de
Brasilia, juntamente com a Prova Objetiva.

10.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva com base nos seguintes critérios:

10.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de até 4
(quatro) vezes o nimero total de vagas do cargo/disciplina,
respeitados os empatados na Ultima colocagéo.

10.3.2 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de
todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condigdo de pessoas portadoras de deficiéncia e habilitados na
Prova Objetiva.

10.3.3 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de
todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condigdo de negros, negras ou afrodescendentes, e habilitados
na Prova Objetiva.

10.3.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva
corrigida de acordo com o que estabelece o subitem 10.3 sera
eliminado do concurso.

10.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatrio e classifi-
catorio, valera 100 (cem) pontos e sera constituida por 2 (duas)
questdes discursivas, sobre 0 modulo de conhecimentos peda-
gogicos, com nimero maximo de 30 (trinta) linhas.

10.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha
de textos definitivos.

10.6 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva escrita
a lapis.

10.7 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nao
podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagéo e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

10.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a correcdo da Prova
Discursiva.

10.8.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e nao
sera considerado para fins de corregéo.

10.8.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definiti-
vos por erro do candidato.

10.8.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Discursiva.

10.9 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso, serdo adotados, para esta prova, os
mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.16 deste Edital.

10.10 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera
divulgado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp.

10.11 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado
apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.12 A Prova Discursiva sera corrigida segundo os critérios
a sequir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS Pontuagdo

Questéo 1 Questéo 2
Abordagem do tema e conteddo 40,00 40,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 10,00 10,00

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8.
Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros em cada questao Pontuacdo

Questédo 1 Questdo 2
de0a3 10,00 10,00
de4as8 7,50 7,50
de9al4 5,00 5,00
de15a19 2,50 2,50
20 ou mais 0,00 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGCAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

resultado preliminar da Prova Discursiva.

excetuando-se preposicdes, conjuncdes e artigos.

1. O critério de corregédo do fator “Abordagem do tema e contetdo” serd divulgado juntamente com o

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
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10.13 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de
preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o candi-
dato recebera nota zero na Prova Discursiva.

10.14 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candi-
dato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta), numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem).

10.15 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.14 sera eliminado do concurso.

10.16 O candidato que ndo devolver sua folha de textos defini-
tivos sera eliminado do concurso.

10.17 A folha de textos definitivos serd o Gnico documento
vélido para avaliacdo da Prova Discursiva.

10.18 Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de
preenchimento facultativo e nao valerdo para avaliacdo.

10.19 Os candidatos ndo eliminados seréo listados em ordem
decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Discursiva.

10.20 Quando da publicacdo do resultado da prova discur-
siva, sera disponibilizada imagem da folha de textos definitivos
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
sme-sp.

10.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp,
seguindo as instrucdes ali contidas.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater apenas classifi-
catorio.

11.2 A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para todos os
candidatos do Professor de Ensino Fundamental e Médio, apro-
vados na Prova Discursiva. Essa Avaliacdo valera, no maximo,
10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apre-
sentados possa superar esse valor.

11.3 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de
copias autenticadas em cartdrio, anexando formulario préprio
para entrega de titulos, que estara disponivel no site www.
fgvprojetos.fgv.br/concursos/sme-sp, no qual o candidato deve-
ra numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo
entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no Formulario de Titulos.

11.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados, imprete-
rivelmente, no periodo de 18 de fevereiro de 2016 até as 16hs
do dia 21 de marco de 2016 seguindo das instrucdes do Edital
de convocagdo para avaliagéo de Titulos.

11.4.1 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a
entrega de titulos.

11.4.2 A entrega dos titulos (copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentacdo. Os titulos (cdpia autenticada) terdo
validade somente para este Concurso e ndo serao devolvidos,
assim como n&o serdo fornecidas copias desses documentos.
11.4.3 0 ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do cer-
tame, sendo a ele computado pontuacdo zero na Avaliacdo de
Titulos para o calculo da pontuacdo final.

11.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadra-
rem nos critérios previstos neste Edital.

11.5.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagdo.

11.6 Seréo considerados os seguintes titulos:

TiITULOS
Especificagdes dos titulos Comprovantes Valor Quantidade Pontuagao Critério de
unitario Méaxima Méaxima Avaliacéo

a) Titulo de: Diploma ou Certificado ou 6,0 1,0 Classificatério
Doutor em area | Documento  Escolar de (A+B+CQC)
relacionada a Educagdo, | Conclusédo do  Curso,
obtido até 31/12/2015. expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo
Mestre em area | MEC com registro no 6rgéo 4,0 1,0 6,0 (A)
relacionada a Educacgéo | competente, acompanhado
(desde que ndo seja | do Historico Escolar, com a
pontuado o titulo de |indicagdo da data de
Doutorado), obtido até | conclusdo do curso, e a
31/12/2015. comprovacdo da defesa e

aprovagdo da dissertacao/

tese.
b) Tempo de efetivo | Ndo haverd necessidade | 0,1 por 40 meses
exercicio na | de comprovagao. més
Administragdo Direta da | Pontuagéo feita pela SME
PMSP em cargos efou | em conjunto com O
funcbes docentes do | DERH/COGEP/SMG.
magistério até 4,0
31/12/2015. (B+C)
c) Tempo de efetivo | Atestado de tempo de | 0,1 por 40 meses
exercicio em  Orgéos | servico expedido conforme més
Federais, Estaduais, | modelo — Anexo V
Municipais ou particulares
devidamente autorizados,
em cargos elou fungdes
docentes do magistério
até  31/12/2015, nao
concomitante com o item
anterior.

11.6.1. A apuracdo dos pontos referentes ao item “b — tem-
po de exercicio na Administracdo Direta da PMSP”, sera feita
pela SME em conjunto com o DERH/COGEP/SMG, com base
nos dados constantes nos sistemas informatizados, para o can-
didato servidor ou ex-servidor que informar corretamente seu
Registro Funcional, com 7 (sete) digitos, na ficha de inscricdo,
estando vedada a entrega de documentos comprobatdrios do
tempo de exercicio a ser objeto de pontuagéo.

11.7 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacao de
Titulos deverdo estar concluidos.

11.8 Somente serdo considerados como documentos compro-
batorios os diplomas e certificados ou as declaracées de con-
cluséo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicao,
atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carim-
bo da instituicdo, quando for o caso.

11.9 As declaragbes ou os diplomas comprobatdrios da esco-
laridade exigida como requisito bésico para o cargo ndo serdo
computados na Avaliagdo de Titulos.

11.10 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-gradua-
¢do, em qualquer nivel, serdo aceitas declaracdes ou atestados
de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respecti-
vos histdricos escolares (necessariamente constando as discipli-
nas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria).

11.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacdo etc.) devera anexar copia do documento comproba-
torio da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

11.12 Os diplomas de concluséo de curso expedidos em lin-
gua estrangeira somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao
em vigor.

11.12.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por institui¢bes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhe-
cidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata
da matéria.

11.13 O curso feito no exterior so tera validade quando acom-
panhado de documento expedido por tradutor juramentado.
11.14 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera
divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp , e publicado em Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo - DOC.

11.15 Os candidatos dispordo de 02 (dois) dias Gteis para
interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp.

11.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-
sp, e publicado em Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.
12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Obje-
tiva, Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em
ordem crescente da pontuacdo final, em 3 (trés) listas distintas,
que serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
—DOC, a saber:

12.2.1. de todos os candidatos aprovados;

12.2.2. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos
deficientes;

12.2.3. dos candidatos que disputam vagas reservadas aos
negros, negras e afrodescendentes.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Havendo igualdade na Classificagdo Definitiva, tera
preferéncia, apds observancia do paragrafo anico do artigo 27
da Lei Federal n° 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos
até o ultimo dia de inscri¢ao, nos termos do art. 27, paragrafo
(inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver maior nota no mddulo de Conhecimentos Es-
pecificos;

d) exerceu efetivamente a funcao de jurado, em atendimen-
to ao artigo 440 da Lei n° 11.689/2008; e

e) tiver maior idade.

13.2 0 desempate sera efetuado pela FGV.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal da Educagéo,
sujeito a prévia manifestagdo da Banca Examinadora:

a) do indeferimento do requerimento de isengdo do pa-
gamento do valor da inscricdo dentro de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da data de sua publicacdo. No caso
de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas, o
candidato participara condicionalmente do concurso;

b) do indeferimento e da omisséo de inscri¢des e da lista
dos candidatos portadores de deficiéncia(s) e da reserva desti-
nada as cotas raciais dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data de sua publicagéo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizacdo das provas, o candidato participara condi-
cionalmente do Concurso;

¢) da realizacao das provas.

14.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova
Discursiva serao divulgados no enderego eletrnico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/sme-sp.

14.3 0 candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar
da Prova Discursiva, mencionados no subitem 14.2, dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo destes.

14.4 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva, o resultado preliminar Prova Objetiva e o resultado
preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd usar for-
mularios préprios, encontrados no endereco eletrénico www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-sp, respeitando as respectivas
instrugdes.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

14.4.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com cam-
pos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Exa-
minadora da FGV.

14.4.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter
o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.4.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao
integrante da Prova Objetiva, a questdo sera anulada do com-
puto da média e do desvio padrao.

14.4.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questao integrante da Prova Objetiva, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.4.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resul-
tado divulgado.

14.4.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serao
divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp.

14.4.8 N&o serao aceitos recursos via fax, correio eletronico ou
pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.5 Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacao de
Titulos, o candidato devera usar formulario préprio, encontrado

no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sme-
sp, respeitando as respectivas instrugdes constantes do Edital
de convocagdo.

14.5.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

14.5.2 Apos a andlise dos recursos contra os resultados preli-
minares da Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora da FGV
podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.5.3 0 candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma
nos campos do formulario destinados as razoes de seu recurso,
sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

14.5.4 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as
respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/sme-sp.

14.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de re-
curso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
o resultado final das provas e da avaliacao de titulos.

14.7 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

14.8. Do resultado do exame médico especifico, para can-
didato portador de deficiéncia, cabera recurso, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagéo,
dirigido ao Diretor do Departamento de Satide do Servidor —
DESS, da Secretaria Municipal de Gestao.

14.8.1. Cabera recurso, da decisdo da comissao multidisci-
plinar especifica, apenas na hipétese de néo ter sido realizada
a avaliagdo pratica.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1 O Resultado Final do concurso sera homologado por
ato proprio do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

15.2 A Prefeitura de Sao Paulo se reserva o direito de proceder
as nomeacdes, em nlimero que atenda ao interesse e as neces-
sidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.
15.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final,
os candidatos classificados na condigdo de pessoas portadores
de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
serdo relacionados em listagem especifica com respectiva clas-
sificacdo entre estes.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Apds a homologacéo do resultado final do concurso,
as demais etapas serdo precedidas de convocacdes por parte
da Secretaria Municipal de Educacao, publicadas no veiculo de
comunicagdo dos atos oficiais do Municipio.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as convocacoes e os atos de nomeacédo disponibilizados
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC ap6s homolo-
gacao do Concurso Publico.

16.3 A nomeacdo e a posse dos candidatos aprovados no
concurso dependerdo da disponibilidade orcamentéria e, espe-
cialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despe-
sas com pessoal, previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
16.4 Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da
quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos de rentn-
cias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo & nomeagéo
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, cabendo a Secretaria Municipal
de Educagéo, de acordo com a necessidade, promover a con-
vocagdo dos candidatos classificados remanescentes (fora da
quantidade de vagas oferecidas).

16.5 O candidato convocado que ndo comparecer para a
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

16.6 Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu
procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desis-
téncia ou nova escolha.

16.7 A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a classifi-
cacdo obtida pelo candidato, que sera integrante da lista de
classificacdo definitiva a qual sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensao-
ficial.com.br/).

17.2. Os candidatos serdo avaliados por peritos do De-
partamento de Satde do Servidor — DESS - da Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo — SMG, que emitirdo Laudo Médico Pericial
de “APTO" ou "INAPTO", considerando os critérios técnicos
e as diretrizes definidos no protocolo de ingresso, conforme
Comunicado COGEP — GAB 021/2015, publicado em DOC de
12/12/2015, constante do Anexo VII.

17.2.1. 0 candidato nomeado dever4, no dia e hora marca-
dos para a avaliacdo médica oficial, apresentar:

a. documento de identidade (RG), ou outro que o identifi-
que com fotografia recente;

b. os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 6
(seis) meses) relativos a:

b1. Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico — para homens acima de 40 anos de
idade; TGOTGP - Gama GT; uréia e creatinina; urina tipo | e
urocultura se necessario;

b2. ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

b3. Raio X de térax, com Laudo;

b4. colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou
com vida sexual ativa) — validade 360 dias para mulheres até
50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b5. Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se
necessario — (mulheres a partir de 40 anos) — validade 360 dias
para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

b6. Exame de Laringoscopia indireta ou Video Laringosco-
pia com foto;

b7. Audiometria Vocal e Tonal;

b8. RX de coluna cérvico toraco lombosacra com laudo e
de joelhos direito e esquerdo e quadris direito e esquerdo com
laudo para candidatos acima de 30 anos;

b9. USG de ombros direito e esquerdo e punhos direito e
esquerdo com laudos para candidatos acima de 30 anos.

17.2.1.1 Os candidatos com deficiéncia habilitados para va-
gas reservadas, também deverdo cumprir o disposto no subitem
17.2.1 e alineas deste Edital.

17.2.1.2 Os exames laboratoriais e complementares cons-
tantes do subitem 17.2.1 e alineas deste Edital, serdo realizados
a expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidia-
rios a inspecdo médica.

17.2.2 Os portadores de deficiéncia, comprovadas por lau-
do do DESS e que tenham se inscrito dentro da cota de pessoas
portadoras de deficiéncia, serdo avaliados levando-se em consi-
deracdo o tipo de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.

17.2.2.1 O candidato inscrito com deficiéncia submeter-
se-a, também, a exame médico especifico e a avaliacdo para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicées do cargo.

17.2.2.2 0 local, data e horario para a realizacdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente, por meio
de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo— DOC,
pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS, da Secretaria
Municipal de Gestao.

17.2.2.3 No dia e na hora marcados para a realizacdo da
pericia médica, publicados no DOC, o candidato devera apre-
sentar copia do laudo médico, apresentado para a inscricdo
como pessoa portadora de deficiéncia, atestando o tipo, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

17.2.2.4 No exame médico especifico, ndo sendo configu-
rada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeagéo pela lista
especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a
figurar apenas na lista geral de candidatos aprovados, obser-
vando-se a ordem de classificacdo desta.

17.2.2.5 Do resultado do exame médico especifico cabera
recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da sua publicacao, dirigido ao Diretor do Departa-
mento de Saude do Servidor —DESS.

17.2.2.6 No exame médico especifico sendo configurada
a deficiéncia declarada, e remanescendo duvidas, quanto a
compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de
avaliacdo pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessa-
rias conforme a deficiéncia do candidato.

17.2.2.7 Da decisdo da comissao multidisciplinar especi-
fica, apenas na hipdtese de nao ter sido realizada a avaliagdo
pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido
ao titular da Secretaria responsével pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacéo.

17.2.2.8 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacao do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo.

17.2.3. Os médicos peritos solicitardo exames complemen-
tares nos casos em que considerarem necessario. O prazo para
entrega desses exames sera de 15 dias.

17.3 Apds a expedicdo do Laudo Médico Pericial considera-
do "APTO", os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s)
que comprovem of(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme
especificado no item 3.1 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

17.3.1 Cédula de Identidade;

17.3.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

17.3.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

17.3.4 Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;.

17.3.5 Comprovante de PIS/ PASEP (para quem ja foi
inscrito);

17.3.6 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

17.3.7 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicao ou
quitagdo eleitoral;

17.3.8 Comprovante de endereco residencial em nome do
nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitagdo de autorizacdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo nos termos do Decreto n° 16.644, de 02 de maio de 1980.

17.3.9 Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

17.3.10 Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solici-
tado junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Séo
Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Org&os.

17.3.11 Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucao Criminal.

17.3.12 Apos analise da documentacdo referida no item
anterior, a posse devera ser liminarmente negada se verificada
a condenacdo nos seguintes casos:

17.3.12.1 crimes contra a Administragdo Publica;

17.3.12.2 crimes contra a Fé Publica;

17.3.12.3 crimes contra o Patrimonio;

17.3.12.4 crimes previstos pelo artigo 5° inciso XLIII, da
Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990;

17.3.12.5 crimes contra a Ordem Tributaria;

17.3.12.6 crimes contra a Seguranca Nacional.

17.3.13 Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que
ndo os acima especificados, os documentos entregues pelo candi-
dato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio do cargo publico em geral e, parti-
cularmente, com as atribuigGes especificas do cargo a ser provido.

17.3.13.1 Apurada a incompatibilidade, a posse sera ne-
gada.

17.3.14 Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacdo, estiver incurso em procedimento administracdo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA.

17.3.15 Possuir no ato da posse, documento comprobatdrio
do requisito a que se refere o item 3.1 deste Edital, que devera
ser diploma original registrado com habilitacdo especifica,
devidamente apostilada, ou certificado de concluséo do curso
acompanhado do respectivo histdrico escolar, contendo data de
colacdo de grau, ou o certificado de conclusdo do Programa Es-
pecial de Formacdo Pedagdgica, realizado nos termos da Reso-
lugdo CNE n° 02, de 26/06/97, que devera estar acompanhado
do diploma do curso superior utilizado como pré-requisito para
sua obtencao e dos respectivos histéricos escolares.

17.3.16 Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio — Educacdo Fisica, além da documentacao elencada
no item anterior, o candidato devera apresentar cédula de
identidade profissional expedida pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica — CREF.

17.3.17 Duas fotos 3x4.

17.4 Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como
o aclimulo de proventos com vencimentos na conformidade
do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77.

17.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneragdo para verificagao
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

17.6 Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no
artigo 11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

17.7 Devera preencher declaracdo nos termos dos paragra-
fos 1° e 2°, inciso |, do artigo 3°, do Decreto n° 53.177, de 4 de
junho de 2012;

17.8 Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de
maio de 2013.

17.9 Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas
ou em copias reprograficas acompanhadas dos originais para
serem vistadas no ato da posse.

17.10 A néo apresentacdo dos documentos na conformida-
de deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

17.11 A Secretaria Municipal de Educacdo, no momento
do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticaco Digital — CAD
e, na sequéncia, coletara assinatura do candidato e procedera
autenticacdo digital no Cartéo.

17.12 0Os candidatos aprovados para o cargo de Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio constantes das listas de clas-
sificacdo definitiva serdo convocados segundo a conveniéncia
da Administracéo e observada a rigorosa ordem de classificacao
no referido Concurso.

17.13 A nomeacdo sera comunicada via Correios, para o
endereco informado pelo candidato, sendo considerado desis-
tente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no pra-
z0 de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicado
da nomeacao no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas
para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.
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18.2 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulga-
dos integralmente no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/sme-sp, é de inteira responsabilidade do candidato.

18.3 0 candidato podera obter informagGes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do
correio eletrénico concursosme-sp@fgv.br.

18.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste
edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta Registrada, a
FGV — CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/
MG — CEP: 36880-970.

18.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.6 O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original.

18.7 O candidato que apresentar-se apés o fechamento dos
portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

18.8 A Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de S&o Pau-
lo — SME/SP nao emitira declaracdo de aprovagdo no Concurso e a
propria publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo servira
como documento habil para fins de comprovacéo da aprovagao.
18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Cor-
pos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

18.9.2 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ain-
da que autenticada, nem protocolo do documento.

18.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma de-
finida no subitem 18.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade ori-
ginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de da-
dos, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

18.11.1 A identificagdo especial também sera exigida do

candidato cujo documento de identificacdo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
18.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificacao, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

18.12.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

18.12.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

18.12.3 Caso haja impossibilidade de coleta na forma dos
itens anteriores serao colhidas as assinaturas dos candidatos,
registradas por 3 (trés) vezes no Cartdo Resposta personalizado.
18.13 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario dife-
rentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizacdo das provas por, no minimo, duas horas apds
0 seu inicio.

18.14.1 A inobservéancia do subitem 18.14 acarretara a
ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato.

18.14.2 0 candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 18.14, de-
vera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador
local, declarando sua desisténcia do concurso.

18.14.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, terem seus nomes registrados na ata e estabelecidas
suas respectivas assinaturas.

18.14.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja niumero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo
do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de segu-
ranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com ofs) candidato(s) presente(s) na sala de aplicago.
18.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da
sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

18.16 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se isso ocorrer nos Ultimos trinta minu-
tos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.16.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, sua
folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
Gltimo ressalvado o disposto no subitem 18.16.

18.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

18.17.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera conce-
dido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza-
¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

18.17.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no
local do concurso. Durante o periodo em que os candidatos
estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para reali-
zagdo da prova.

18.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das pro-
vas. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

18.19 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislago.

18.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos ele-
tronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, protetor auricular,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candi-
dato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determina-

ra o seu recolhimento em embalagens néo reutilizaveis forneci-
das pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

18.20.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve ne-
nhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de reali-
zacdo das provas.

18.20.2 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas,
os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos
elou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverao per-
manecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente
poderdo ser abertos apés o candidato deixar o local de provas.

18.20.3 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletro-
nicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

18.21 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos
similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrnicos e/ou
qualquer utensilio descrito no subitem 18.20;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou
aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o car-
tao de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas
horas do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de ques-
tdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao
os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto
de acordo com o disposto no subitem 7.5; e

r) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital no cartdo

de respostas.
18.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo, no dia de realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Dis-
cursiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccéo
de metais quando do ingresso e da saida de sanitérios durante
a realizacdo da prova.

18.22.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candi-
datos que tenham terminado as provas.

18.22.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o aten-
dimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
18.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de provas.

18.24 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
elou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

18.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
18.26 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supraci-
tadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

18.27 O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da homologagdo do Resultado Final, no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez a critério da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Sao Paulo — SME/SP por igual periodo (Art. 37, il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

18.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco,
inclusive eletrénico, bem como os dados pessoais, com a FGY,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser
enviado a FGV — CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - Caixa Postal n°
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

18.28.1 Apos a homologacao do Resultado Final do Con-

curso, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Secre-
taria Municipal de Educacdo do Municipio de Sao Paulo — SME/
SP (localizada na Av. Angélica, N° 2.606 - Consolagao — Séo
Paulo-SP — CEP 01228-200), por meio de requerimento por
escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu enderego.
18.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto
com a Comisséo do Concurso, de acordo com as suas atribuicdes.
18.30 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos
em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e proprie-
dade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

18.31 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.32 Em qualquer fase do concurso a Comissao do Concurso
podera solicitar informagdes sobre os candidatos, em carater
reservado, e poderd eliminar aqueles que ndo se enquadrarem
nas regras estipuladas neste Edital.

18.33 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/
ou tornar sem efeito a investidura do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigaggo.

18.33.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas in-
formacoes fornecidas, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica, de acordo com o Art. 299 do Cddigo Penal.
18.34 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida
no concurso, constatada antes, durante ou depois deste, sera
objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagdo pertinente, estando o candidato sujeito as penalida-
des previstas na respectiva legislacdo.

18.35 A aprovagdo e a classificacdo definitiva dos candidatos
que extrapolarem o niimero de cargos vagos ofertados neste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgo.

18.36 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, e pela Fundacdo
Getulio Vargas, no que cada um couber, ouvida sempre a Co-
missao Coordenadora do Planejamento e Execucéo do presente
Concurso.

ANEXO | — FORMULARIO DE “NOME SOCIAL”

Eu (nome civil do interessado), portador da Cédula de

Identidade

e inscrito no CPF sob o n.

, Nos termos

do artigo 2° caput do decreto 51.180, de 14 de janeiro de 2010, solicito a incluséo e uso do meu NOME

SOCIAL

servigos publicos prestados por este 6rgédo.

(indicar o nome social), nos registros municipais relativos aos

Cidade/data

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - FORMULARIO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu RG,

,CPF para fins

de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo do concurso de Professor de Ensino Fundamental Il e

Médio da Secretaria de Educacéo do Municipio de S&o Paulo declaro que a composi¢do da minha renda

familiar corresponde ao discriminado a seguir:

Renda familiar = a soma dos rendimentos de todos os membros da familia que residem sob o0 mesmo teto

e renda familiar “per capta” é a divisdo da renda familiar por todos os membros da familia, incluindo o

candidato.

Nome Grau de Parentesco

Remuneragao mensal

CPF

Estou ciente que as informagdes prestadas serdo de minha inteira responsabilidade podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, Art. 10, paragrafo Gnico.

ASSINATURA DO CANDIDTO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENTE

Eu,

, RG

CPF

, DECLARO, para fins de participacéo das vagas destinadas as COTAS RACIAIS

no Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental

Il e Médio, que sou () negro, () negra ou (

) afrodescendente, da cor preta ou parda, conforme as

categorias estabelecidas pelo Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, serei eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, conforme previsto no § 2°, do Artigo 4° do Decreto n° 54.949, de 21 de marco de 2014.

Sao Paulo, de

de 2016.

Assinatura do candidato

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

participar da elaboracdo, implementacao e avaliagdo do
projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando
a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

elaborar o plano de ensino da turma e do componente
curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagao;

zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

considerar as informagdes obtidas na apuracdo do Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros ins-
trumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as
metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional
na elaboracdo do plano de ensino;

planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, ativi-
dades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, proce-
dimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliacdo das criancas, jovens e adultos;

identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferen-
ciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo
continua e paralela;

adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as
medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagéo;

planejar e executar atividades de recuperacdo continua,
paralela e compensagdo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementacdo da educacdo inclusiva e da educa-
cao de jovens e adultos;

manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo
em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

participar das atividades de formacdo continuada ofe-
recidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo
profissional;

atuar na implementacdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de apren-
dizagem;

participar das diferentes instancias de tomada de decisdo
quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

participar da definicdo, implantacdo e implementagéo das
normas de convivio da unidade educacional.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016 as 04:39:13.

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



ausoridade certificadona oficial

quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 61 (29)-73

ANEXO V — ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO DOCENTE

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO__ _ [ |

(no caso de escola particular)

/

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacéo por tempo de servigo, no Concurso Publico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — da
Classe dos Docentes da carreira do Magistério Municipal, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo -

PMSP, que o (a) Sr. (a) ,

R.G. n° , UF nascido (a) em

_ || exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o cargo/fungdo/emprego de no
periodo de _/ / a _/ [/ contando, até 31/12/2015, com: meses de Tempo de Efetivo
Exercicio.

LOCAL/DATA LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA E

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA
INSTITUICAO DE ENSINO

ASSINATURA E CARIMBO
DO SUPERVISOR DE ENSINO OU

DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO OU
RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS

HUMANOS DO ORGAO PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARAGAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo V — Atestado de Tempo de Servico)

Eu , RG

, inscrito no Concurso Publico de

Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — da Classe
dos Docentes da carreira do Magistério Municipal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, sob n°

de inscrigdo

, declaro sob as penas da Lei que o Tempo de Servigco constante no

presente Atestado néo foi utilizado para fins de aposentadoria.

DATA/LOCAL

Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Documentos Institucionais

BRASIL. Ministério da Educaco. Secretaria da Educacéo
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jo-
vens e Adultos —EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000.

Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo
Basica,2000. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arqui-
vos/pdf/CEB012000.pdf

BRASIL. MEC 2004.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
bricne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorro-
gada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao
Basica. Indagagoes sobre curriculo. Curriculo e Avaliacao / FER-
NANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia,
2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Diretoria
de Orientacdo Técnica. Programa Mais Educacao Sdo Paulo:
Subsidios para a implantacdo. Sao Paulo: SME/DOT, 2014.
Disponivel em: http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/
BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/maise-
duc_subsimplantacao2014.pdf

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria
de Orientacdo Técnica. Educagdo de Jovens e Adultos: principios
e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.
Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/9718.pdf

Legislacao Federal e Normas Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5° 37 a 41, 205 a 214,
227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 —Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 —Estabelece as Diretri-
zes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo na-
cional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obri-
gatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e
da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do
art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética
"Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei
n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da
educacgo e dar outras providéncias.

Decreto n.° 6.949/09 —Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm

Resolucao n.° 04/10 -Define Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em: http:/
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacao especial,
o atendimento educacional especializado e da outras provi-
déncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

RESOLUGAO N° 2, DE 30 DE JANEIRO 2012 - Define Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
docman&view=download&alias=9864-rceb002-12&category
slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio in: Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais da Educacdo Basica. Secretaria da Educacdo
Basica. Diretoria de Curriculos e da Educagao Integral.2013.
Péags. 144 a 201. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-
n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Portal para consulta da Legislagdo Municipal:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/nego-
cios_juridicos/cadastro_de_leis/index.php?p=325

Decreto n.° 45.415/04 — Estabelece diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com
Necessidades Educacionais Especiais no Sistema Municipal de
Ensino.

Portaria n.° 5.718/04 — Dispde sobre a regulamentacdo do
Decreto n.° 45.415, de 18/10/04, que estabelece diretrizes para
a Politica de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e
Adultos com Necessidades Educacionais Especiais no Sistema
Municipal de Ensino, e dé outras providéncias.

Decreto n.° 51.778/10 — Institui a Politica de Atendimento
de Educacéo Especial, por meio do Programa Inclui, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao.

Portaria n.° 2.496/12 — Regulamenta as salas de apoio e
acompanhamento a inclusdo — SAAls, integrantes do inciso
Il do artigo 2° — PROJETO APOIAR, que compde o Decreto n.°
51.778, de 14/09/10, que institui a politica de atendimento de
Educacdo Especial do Programa INCLUI, no ambito da Secreta-
ria Municipal de Educagao de Sao Paulo.

Portaria n.° 2.963/13 — Organiza o quadro de Auxiliares de
Vida Escolar —AVEs e de Estagiarios de Pedagogia, em apoio
a Educacdo Inclusiva, especifica suas fungdes e da outras
providéncias.

Decreto n.° 54.452/13 —Institui, na Secretaria Municipal
de Educacdo, o Programa de Reorganizacao Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino — Mais Educagdo Séo Paulo.

Portaria n.° 5.930/13 —Regulamenta o Decreto n.° 54.452,
que institui o Programa de Reorganizacdo Curricular e Admi-
nistrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo —"Mais Educacdo Sdo Paulo”. Publicado
no DOC de 15/10/2013, pag.13.

Decreto n.° 54.454/13 —Fixa diretrizes gerais para a elabo-
racao dos regimentos educacionais das unidades integrantes da
Rede Municipal de Ensino, bem como delega competéncia ao
Secretario Municipal de Educacdo para o estabelecimento das
normas gerais e complementares que especifica.

Portaria n.° 5.941/13 — Estabelece normas complementares
ao Decreto n.° 54.454, de 10/10/13, que dispde sobre diretrizes
para elaboracdo do Regimento Educacional das Unidades da
Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

PUBLICACOES MUNICIPAIS

DIALOGOS INTERDISCIPLINARES A CAMINHO DA AUTORIA.
Elementos conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos
direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Disponivel
em http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/16552.
pdf

CURRICULO INTEGRADOR DA INFANCIA PAULISTANA.
Disponivel em http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/24900.pdf
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ANEXO VIl - COMUNICADO COGEP — GAB 021/2015, PU-
BLICADO NO DOC DE 12/12/2015

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
DO SERVIDOR — DESS — REVISAO DE 2015

Em atencéo ao principio da transparéncia, o Departamento
de Saude do Servidor (DESS) e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal Gestdao (SMG)
tornam puiblico a atualizagdo dos Protocolos Técnicos utilizados
pelo Departamento de Saude do Servidor (DESS) para: exames
médicos periciais de Ingresso, concessao de Licencas Médicas,
caracterizagdo de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliagdo de
Readaptacao Funcional, avaliacdo para a Aposentadoria por
Invalidez, concessao de: Isengdo de Imposto de Renda, Pensao
Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO QUE:

- 0 objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é avaliar
a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as ativi-
dades para as quais esta se propondo, tendo em conta os riscos
inerentes a cada cargo e o progndstico de algumas patologias
estabelecendo critérios Gnicos para todos os candidatos;

- 0 objetivo das pericias médicas para Licenca Comum
e por Acidente de Trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungGes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;
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- 0 objetivo das avaliacdes de Readaptacdo Funcional é
restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/funcao do
servidor;

- 0 objetivo das avaliagdes de Aposentadoria é a verificagdo
da incapacidade laborativa para o servico puiblico;

- 0 objetivo das avaliagdes para Pensdo Mensal e Salario
Familia é a verificacdo da incapacidade para o trabalho antes
do 6bito do servidor e antes da maioridade respectivamente;

- 0 objetivo das avaliacdes para Isencdo de Imposto de
Renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados estes Protocolos Técnicos pelos médicos
do trabalho e especialistas nas diversas areas do Departamento
de Sadde do servidor, com base em documentos e publicacdes
técnico-cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos
do Departamento.

Os pardmetros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na producdo do respectivo laudo pela andlise especifica
de cada caso.

| - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar a capacidade fisica e mental do candidato
para exercer as atividades para as quais esta se propondo, ten-
do em conta os riscos inerentes a cada cargo e o prognéstico de
algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos também, levando-se em
consideragdo a funcdo que o candidato ird exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por
licengas prolongadas, readaptacdes funcionais e aposentadoria
precoce por invalidez.

Importante salientar que o “Protocolo do Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVACAO:

-Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo
suas deficiéncias caracterizadas através de exame médico
pericial especializado do DESS, conforme Lei do Deficiente
13.398/2002(que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo);

-A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada con-
forme os critérios descritos acima) com a fungao / cargo plei-
teado, sera avaliada por uma “Comissdo de Compatibilidade”
designada pelo Secretario da Pasta responsavel pelo Concurso e
publicada em Diario Oficial da Cidade;

-0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a funcdo / cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacdo da sua condicdo de satde ndo relacio-
nada a deficiéncia;

- Séo consideradas fungdes de risco para alteracdes of-
talmoldgicas: GCM, Motorista ou Operador de maquinas de
grande porte, estes candidatos NAO poderao ingressar pela Lei
do Deficiente Fisico (Visual) e também ndo poderao ser daltoni-
cos ou ambliopes.

A - EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita-
¢do funcional para a funcdo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente pblico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Institui-
¢oes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcdo pleiteada;

d) doengas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado sequelas limitantes para fungao;

e) doencas infecto-contagiosas em atividade e com limita-
¢&o ou risco para si no desempenho da fungao;

f) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eritro-
dermia, purpura, pénfigo: todas as formas, lceras: de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica,
colagenoses: lipus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as funcdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condicdo incapacitante.

B - EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com a fungéo
em especial nas fungdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educa-
¢do Fisica):

a) perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como
sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondillise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros élgicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infec¢do ou corregdo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulacdes subtalar, desvios das
articulacdes médio-tarsicas e do ante pé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular

f) obliglidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores Genu Varun ou Valgun com
repercussao sobre o eixo fisioldgico corporal.

g) alteragbes congénitas e sequelas de osteocondrites

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
quelas que levem a reducdo significativa de mobilidade articu-
lar, da forca muscular e com alteracdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulagdes; alteracdo dssea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa dsteo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor 6sseo e muscular; dis-
turbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforcos repetitivos.

C - EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteracdes incompativeis com a funcao,
em especial as fungdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteragdes neuroldgicas, ou sequelas do tipo: paralisias
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia

b) infecgdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, distarbio do desenvolvimento psicomotor;

doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

D - EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacdo fisica) nos casos em que
apresentar:

Disturbio da funcdo pulmonar. O candidato devera, no ato
da pericia, apresentar os exames subsidiarios pertinentes a sua
patologia.

0 perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua
conclusdo (Rx térax, provas de fungdo pulmonar, saturagdo
de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de especialista.

E - EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional Ill
ou IV da NYHA; e em classe funcional | e Il para fungbes que
exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagnés-
ticos deverdo ser avaliados por especialista em cardiologia do
DESS

b) doenca coronariana ndo compativel com funcoes que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (pardmetros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercusséo funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
correcdo cirlirgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

Hipertens&o arterial sistémica

1. 0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusi-
ve), sem patologia associada, sera considerado APTO indepen-
dente da funcdo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, sera classificado em uma das seguintes situacoes:

Funcao de risco e sem patologia associada — solicitar
exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.

Funcao de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras funcdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungGes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta

medida, serd classificado em uma das seguintes situagges:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

Outras funcdes, patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada — Solicitar exa-
mes.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.

OBSERVACOES: Sao consideradas funcdes de risco relacio-
nadas com alteragoes da presséo arterial: Guarda Civil Metro-
politano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de
Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que possam
colocar em risco a saude em geral e a integridade fisica do
candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, ECG,
Exame de Fundo de Olho (FO), Urina |, Dosagem de Creatinina,
Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
comunicagdo e conseqiiente concordancia do Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO,
independente da funcéo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Il
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Func&o de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista,
que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e
I1I, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:

Func&o de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais
de Insuficiéncia Venosa Cronica, sera considerado - INAPTO,
Independente da funcéo.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO inde-
pendente da funggo.

OBSERVACOES:

Sao consideradas fungdes de risco relacionadas com va-
rizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de De-
senvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de
Servicos Gerais) e outras que possam colocar em risco a satide
em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas que dificultam o
tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

Sao considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica,
aqueles decorrentes de hipertensao venosa, com alteracdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secundarias.

Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminha-
dos para tratamento.

F - OFTALMOLOGIA

TODOS 0S Candidatos a fungdes de risco ou com 50 anos
ou mais, serao submetidos diretamente a exame oftalmoldgico.

Demais funcdes e com idade inferior a 50 anos, serdo sub-
metidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen
por profissional treinado e qualificado em DESS.

Funcdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco re-
lacionadas com alteragdes oftalmoldgicas: Guarda Civil Me-
tropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador

de Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que exija
perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam
colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de Apoio (Mo-
toristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-
se os critérios para motorista do DETRAN (CNH Profissional,
catégorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢go.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado — INAPTO.

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada olho em
separado, com ou sem correggo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

0 candidato que tiver visdao 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmagao
diagnostica, do estagio evolutivo e do prognéstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS.

0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no me-
Ihor olho, com correcdo, sera considerado portador de deficién-
cia fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia
e da funcdo a ser exercida.

0 candidato a fungdo de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
correcao, compativel com a funcao. Teste dptico comprovando a
existéncia de visao binocular e fusdo.

G - EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado
de satde do candidato, subsidiar as hipéteses diagnosticas e a
elaboracao do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Saude do Servidor,
durante a avaliacdo pré-admissional, podera solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que con-
siderar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na saude publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliagéo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de
Saude do Servidor;

) A conclusdo médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo sera definida pelo médico perito do DESS/SEMPLA com
base nos itens acima, Protocolos da Divis&o de Pericias Médicas
e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais
pertinentes a concluséo final.

H - PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatomico primitivo. Sao con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
ndstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) biopsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 — PROGNOSTICO — é determinado pelo grau de maligni-
dade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacao celular;

b) grau de diferenciacao celular;

¢) grau de invas&o vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirargico;

e) resposta a terap@utica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serao
considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os candi-
datos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamen-
to clinico ou a partir da data do diagnéstico.

No exame pericial sera levada em consideracdo a avaliacdo
diagnostica (localizagao, tipo histoldgico) e estadiamento clini-
co, 0 prognostico, se a patologia foi suscetivel de tratamento
cirdrgico, radioterapico ou quimioterapico, exames complemen-
tares realizados ap6s o tratamento.

0 candidato em quimioterapia podera ser considerado
inapto, dependendo da quimioterapia instituida.

A aptidao do candidato portador de neoplasia maligna sera
avaliado caso a caso a critério médico pericial.

| - PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPOR-
TAMENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de internagdo ou
tratamento psiquidtrico, uso de medicacdo controlada e/ou an-
tecedentes de licencas médicas psiquitricas serd encaminhado
para especialista. A aptidao ficara a critério do especialista que
se baseara nas seguintes situacdes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Funcao de Risco Outras Fungdes Psicopatolo-
gia grave/moderada Inapto para qualquer fungao;

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Funcdes
de risco- Inapto;

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
prognodstico da patologia, etc. Psicopatologia leve com trata-
mento adequado:- Funcdo de risco- Inapto;

- Outras fungbes

A critério do especialista, com base em relatérios do médi-
co assistente, evolugdo, grau de incapacidade, prognéstico da
patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Funcao de Risco Outras Funcdes
Antecedentes de quadro psiquitrico leve:- Funcdo de risco - a
critério do especialista, com base em relatérios do médico
assistente, evolugdo, grau de incapacidade, niimero de recaidas
/ recidivas, prognéstico da patologia, etc.

- Outras fungbes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado:
Funcdo de risco - Inapto

-Outras fungdes - a critério do especialista, com base em
relatdrios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
numero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

3 - Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiogréficos séo
considerados grupos ou funcdes de riscos relacionados com dis-
turbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolita-
no, Agente de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada,

Vigia), além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom
desempenho, plena satide mental. O candidato sera orientado,
em todos 0s casos, sobre a necessidade do tratamento.

J - PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o re-
sultado for superior a 99 mg/d|, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes
situages:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer funcao

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dI: pedir exames
para avaliar a funcéo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia, Cre-
atinina, Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliagdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteintria, albumindria e
o clearence de creatinina. O candidato que for insulino depen-
dente, para fungéo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de
fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo
de olho sera considerado:

Retinopatia nao proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungéo

- avangada - funcdes de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcao
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Melli-
tus sera classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da funcdo.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve
= INAPTO para fungéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracoes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Sao considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

Sao consideradas funcdes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que
possam colocar em risco a satide em geral e a integridade fisica
do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

Complementacéo dos protocolos técnicos dos exames
admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

L - PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal solicitara
avaliacao (triagem) fonoaudiolégica.

Confirmado o disturbio da voz o candidato sera encami-
nhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica
completa. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteragdes encon-
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera
solicitado exame complementar.

A aptiddo ficara a critério da decisdo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudidlogo, apos discusséo da
funcao pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos
com disturbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES:

Séo consideradas funcdes de risco aquelas em que ha uso
constante da voz: Professor, Coordenador Pedagdgico e Agente
de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibro-
laringoscopia, audiometria e avaliagdo acustica de voz.

K - PORTADORES DE ALTERAGCOES AUDITIVAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sao
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a funcdes que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As fungdes em
questao sao:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista,
Operador de Maquinas, Agente de Controle de Zoonoses e
Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacdo
Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Seqliela de Otite Média até 40 db - Apto conforme avalia-
cao especializada em DESS.

Acima de 40 db - Inapto para qualquer funcdo uni ou
bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto

Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Néo PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db) uni ou bilateral nas frequen-
cias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequencias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz. - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas frequencias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contra-
lateral - INAPTO

Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderédo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissoes Oto-
Actsticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n° 5296 de 2 de dezembro
de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma
nas frequencias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES:

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sao
considerados grupos ou fungdes de risco relacionadas com
distarbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano,
Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente
de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU,
Professores de Educacdo Fisica, além de toda e qualquer funcao
que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O
candidato serd orientado, em todos os casos, sobre a necessida-
de do tratamento.
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