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INSTITUO CANOAS XXI
MUNICIPIO DE CANOAS/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Presidente do Instituto Canoas XXI, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este Edital de
Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacdao técnico-administrativa da Fundagédo La Salle, para o provimento de cargo/ocupacéo de seu
Quadro Geral e formacado de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, de acordo com a Lei
Municipal n° 5.365 de 08 de Janeiro de 2009, que dispde sobre o Instituto Canoas XXI e a Lei Municipal
n°® 5877, de 31 de Outubro de 2014, que dispde sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de
Remuneracdo do Quadro Geral da Administragdo Publica de Canoas, com ingresso sob o regime
Estatutario. O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢fes contidas na legislagdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos/ocupacdes para ingresso
imediato e a formagdo de cadastro reserva, com formacgdo escolar de nivel médio, técnico e superior,
conforme atribui¢cbes e condi¢bes de provimento dos cargos/ocupagfes apresentados no Anexo | deste
Edital.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicdes de provimento por
cargo/ocupacéo, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Canoas/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regido metropolitana, a critério da Fundacéo La Salle.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

cargos/ocupacdes e de provas de titulos, de carater classificatério, para os cargos/ocupacdes de nivel
escolar superior deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagfes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Condi¢Bes de Provimento dos Cargos/Ocupagfes;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo/Ocupagao;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padré&o.
1.9 A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-&, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS/OCUPAGOES
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos/Ocupagdes:

VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA SUBSIDIO
CARGO / OCUPACAO T anar | ACESSO  ACESSO 100 DF ESCOLAR HORARIA  CLASSE A
UNIVERSAL  PCD MINIMO  SEMANAL GRAU |
o1 | 1€cnico Municipal /Técnico | o) , ¢ g 01 . Objetiva Médio 40h R$ 3.170,03
Administrativo
02 | Técnico Municipal/ Técnico | o) , ¢ 01 : Objetiva | Técnico 40h R$ 3.170,03
em Urbanismo e Edificacbes
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o3 |Analista Municipal I/ 01+CR. 01 - Objetivae | g yorior 40h RS 4.302,19
Gedgrafo Titulos
Analista Municipal | / Gestor Objetiva e .

04 Administrativo 01+ C.R. 01 - Titulos Superior 40h R$ 4.302,19
Analista Municipal | / Gestor Objetiva e .

05 Contabil — Financeiro 01+ C.R. 01 - Titulos Superior 40h R$ 4.302,19

o6 |Analista Municipal 1/ 01+CR. 01 - Objetivae | g orior 40h R$ 4.302,19
Economista Titulos
Analista Municipal | / Objetiva e .

07 Soci6logo 01+ C.R. 01 - Titulos Superior 40h R$ 4.302,19
Analista Municipal 11 / Objetiva e .

08 Arquiteto Urbanista 01+ C.R. 01 - Titulos Superior 40h R$ 8.491,16
Analista Municipal Il / ) Objetiva e .

09 Engenheiro Cartégrafo 01+ C.R. 01 Titulos Superior 40h R$ 8.491,16

Total de Vagas 09 09 -

2.2 As atribuigBes e condi¢des de provimento dos cargos/ocupagdes encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.4.8 deste Edital.

25 DA REMUNERACAO:

25.1 Aremuneracdo atribuida ao cargo/ocupacéo € por subsidio, fixado em parcela Unica, com direito além do
subsidio a: décimo terceiro salario, adicional de férias, parcelas legais de natureza indenizatéria e auxilios
previstos em lei.

2.5.2 O valor do subsidio do cargo/ocupacéo, considerando as Classes e os Graus, é fixado de acordo com o
posicionamento funcional na Carreira.

2.5.3 A carreira tem 13 Classes e 7 Graus proporcionando doze progressfes por sistema de Classes e seis
promocgdes por sistema de Graus, partindo do ingresso inicial na Classe A e no Grau I.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacées e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura no Diério Oficial de Canoas 18/02/16
Publicagdo do Edital de Abertura www.fundacaolasalle.org.br/concursos 18/02/16
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 18/02 a 15/03/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigéo 16/03/16
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
BN 16/03/16

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l pelos candidatos que solicitaram condi¢bes especiais

- . 16/03/16
para o dia da prova seletiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 18/03/16
Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscrigcées 21 a 23/03/16
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Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 28/03/16
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do dia, horério e local das provas objetivas 01/04/16
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 10/04/16

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

11 a 20/04/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

11/04/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

12 a 14/04/16

individual no site

Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 25/04/16
Publicacdo das respostas aos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

: S e 26/04/16
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta
i . 27/04/16
individual no site
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 28, 29/04 e
objetivas 02/05/16
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, para consulta 03/05/16

Periodo para entrega de documentos para a prova de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior

04 a 06/05/16

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos, para
consulta individual no site

16/05/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota das provas de titulos

17 a 19/05/16

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas de titulos, para consulta

individual no site 23/05/16
Publicacéo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 24/05/16
Publicagcdo de Aviso de divulgacdo das listas homologadas de aprovados por

~ o 25/05/16
cargo/ocupacéo, com classificagdo e notas detalhadas
Publicacdo do Edital de Encerramento 25/05/16
3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da

Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacado da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcao das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes serdo

realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo/ocupacéo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricao, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo/ocupacdo pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.3 Do Valor e Pagamento da Inscrigcéo

4.3.1 Do valor das taxas de inscri¢des:
a) Cargo/ocupacao de nivel escolar médio e técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
b) Cargo/ocupacao de nivel escolar superior — R$ 115,00 (cento e quinze reais).

4.3.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo/ocupagdo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.
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O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos/ocupacOes distintos deste Edital,
sendo permitida apenas uma inscri¢cao por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacgéo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou
comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou consideragdo de
inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opcdo de cargo/ocupacdo em relacdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo
homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endere¢o Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para cargos/ocupa¢fes que ndo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico deveréa ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto Canoas XXI. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estarfo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario
ou formagdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberagdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o0s
cargos/ocupacdes deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Complementar n° 01,
de 08 de Agosto de 1998 e Decreto Municipal n® 652, de 02 de Dezembro de 1999 e suas alteracdes,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulario eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getullio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagcdo por sedex e A.R.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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(aviso de recebimento), a data de postagem deverad ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, observada a respectiva ordem de classificagcao da lista Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 1, de 08 de Agosto de 1998 e
Decreto Municipal n® 652, de 02 de Dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo/ocupacdo, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgéo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos,
por cargo/ocupagdao, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, serd
convocado 01 (um) candidato da cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, considerando o
ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que terd decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo/ocupacdo pleiteado, o que incluird analise
documental, entrevista e teste pratico.

A avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgdo onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo/ocupacao pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo/ocupacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento opinard sobre 0s recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliard as condigbes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o
Exame Psicoldgico a ser realizado por érgdo credenciado, que avaliara as condigbes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢Bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicoldgico.

O candidato com deficiéncia, depois de empossado, serd acompanhado pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientara quanto as condicdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo/ocupacédo durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestacbes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagcdo do desempenho no estagio probatorio, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatoério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuigdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicao), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo/ocupagéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos/ocupacgoes.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo/ocupacao, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os
cargos/ocupacgdes deste Edital:

a) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Legislagao;

c) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Logico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serédo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, apés o término das inscricdes, conforme o
cronograma de execuc¢do deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacéo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo candidato,
quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminacao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitas apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do
Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condicbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adultera¢des, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execu¢do deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo suméaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap06s o sinal sonoro para inicio da aplicagcao das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, € de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengcdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a

devolucéo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03h30min. (trés horas e trinta

minutos).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total

previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na

internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execucao deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

f) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

g) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletronicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos — Pds-Graduacéo

A prova de titulos de poés-graduacdo tem carater classificatorio, exclusivamente, para o0s

cargos/ocupagdes de nivel escolar superior deste Edital.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacdo concluidos e nas categorias relacionadas

neste Edital e vinculados diretamente a area de atuacdo do cargo/ocupagdo, com pontuagdo maxima de

10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e

adicionar a relagéo de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no

periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de

recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,

Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de

postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora

do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada

da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de

execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir

do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do

candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cépia autenticada. Em caso de declaragdo oficial de

conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicAo carimbado, contendo as

informacgdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo

aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino

realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declarac¢des ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
qgue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo 0 peso por questdo da prova objetiva
descrito no subitem 7.1.5 deste Edital

Cada questédo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos/ocupac¢des, conforme descrito no
guadro abaixo:

Discilina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlnatorlp e 30 2,00 pontos | 30,00 pontos | 60,00 pontos
Classificatério
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,00 pontos 6,00 pontos 20,00 pontos
Raciocinio Logico EI|m|r_1:;_1tor|,() € 10 1,00 ponto 3,00 pontos 10,00 pontos
Classificatério
. ~ Eliminatério e
Legislacao Classificatério 10 1,00 ponto 3,00 pontos 10,00 pontos
60 50 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os
cargos/ocupacdes deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina,
para todos os cargos/ocupac¢fes deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo
de nota e classificagdo ser& excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sao partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o contetdo programatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos
A prova de titulos de pos-graduagdo tem carater classificatorio, exclusivamente, para o0s
cargos/ocupacfes de nivel escolar superior deste Edital, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos,

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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considerando a area afim do cargo/ocupacao, desde que néo seja o requisito do cargo/ocupacéo para fins
de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada para cada
categoria:

Titulo - Categoria Pontuacéo por Titulo
Especializac¢éo (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,0 pontos

O candidato que seja detentor de formagdo mudltipla podera apresentar apenas um titulo, o de maior

pontuagdo, independente da categoria, nesta etapa. A pontuagcdo maxima ndo ultrapassara 10 (dez)

pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir mais de uma comprovacao para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) Nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) Prazo de concluséo de curso posterior ao periodo de entrega dos titulos;

¢) Falta de assinatura no documento apresentado;

d) Sem tradugdo quando realizado no exterior;

e) Sem a equivaléncia a &rea do cargo/ocupacao pleiteado;

f) Copia do documento ndo autenticada;

g) Titulo sem validac&@o dos 6rgdos competentes;

h) Carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica Lato Sensu 360h;

i) Com informacdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) Ser requisito para ingresso no cargo/ocupacao pleiteado;

k) Outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os
cargos/ocupacgdes, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente,
para os cargos/ocupacdes de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos poder&o atingir 0 maximo de
100 (cem) pontos para os cargos/ocupacdes com somente provas objetivas e, 110 (cento e dez) pontos,
para os cargos/ocupagfes com provas objetivas e prova de titulos, considerada a soma das notas das
provas objetivas e de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na etapa de provas objetivas.
O candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima na etapa de provas objetivas o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo/ocupacdo serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os
cargos/ocupages, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIQAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questao especifica para o cargo/ocupacéo, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo/ocupagao em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execugdo deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos j& entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacéo de questdes.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Instituto Canoas XXI reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo/ocupacéo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacéo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Instituto Canoas XXI, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Canoas, disponivel www.canoas.rs.gov.br e nos
murais da SMPG, sito a rua Frei Orlando, 199, térreo, Centro, Canoas/RS, indicando formalmente data,
hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento
de identificacdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo
ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliacbes previstas no Item 11 deste Edital,
conforme informado na Convocacao.

O Instituto Canoas XXI ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Instituto Canoas XXI, por meio de requerimento de alteragédo
de enderego, devidamente protocolado.

O Instituto Canoas XXI ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacao da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢cdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n® 652, 02 de Dezembro de
1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/ocupagdo a gque concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do
Municipio) e Exame Psicolégico (a ser realizado por 6rgdo credenciado). Poderdo ser exigidos exames
médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupagdo a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢éo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragédo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacado e exoneragao;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdol/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigat6rio ou
outro documento hébil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, hd 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeagcéo.

Ao iniciar 0 exercicio no cargo/ocupacdo, 0 novo servidor estard submetido ao periodo de Estagio

Probatdrio, com duracéo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o

gual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagao, ao final do Estagio Probatério, é condigao

para a aquisi¢do da estabilidade no cargo/ocupacao publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo/ocupacdo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Instituto Canoas XXI.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢fes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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mesmos no prazo solicitado pelo Instituto Canoas XXI, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O Instituto Canoas XXI e a Fundag&o La Salle ndo se responsabilizaréo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Instituto Canoas XXI| podera realizar Concurso Publico para o
cargo/ocupacédo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Instituto
Canoas XXI| podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo/ocupacéo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Instituto Canoas XXI.

Canoas/RS, 18 de Fevereiro de 2016.

Sr. Celso Pitol
Presidente
Institui Canoas XXI
Municipio de Canoas/RS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS/OCUPACOES

CARGO/OCUPACAO DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo/Ocupacao: Técnico Municipal / Técnico Administrativo

Habilitacdo Legal Especifica: Ensino médio completo. Idade minima de 18h.

Atribuicbes: Realizar atividades de nivel médio, de ordem administrativa geral, atuando como apoio em todas
as areas e servicos administrativos de competéncia municipal que envolvam: executar atividades
administrativas e burocraticas, gerais ou especificas, de apoio administrativo a gestdo de recursos humanos,
de materiais e logistica, financeiras, processuais administrativas, de informacdo, comunicagdo, documentagéo
e legislacdo; atendimento interno e externo; atividades de apoio a elaboracdo e execugdo de projetos,
programas e politicas publicas; operacdo de equipamentos béasicos de tecnologia da informacdo e
comunicacgdo; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacao: Técnico Municipal / Técnico em Urbanismo e Edificac8es

Habilitacdo Legal Especifica: Ensino médio completo e curso Técnico em EdificagBes. Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima “B”. Registro profissional no érgédo de classe competente. Idade minima de 18h.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio técnico de apoio especializado geral as areas de engenharia
civil e cartogréfica, arquitetura e urbanismo, que envolvam: desenho técnico urbanistico e predial; efetuar
célculos de coordenadas geogréaficas e levantamentos topogréficos; atividades de apoio a elaboragdo e
execuc¢do de agdes, atividades, projetos, programas e politicas publicas de urbanismo e habitacdo; executar e
coordenar servicos de obras e de manutencdo de obras prediais; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacdo: Analista Municipal | - Gestor Administrativo

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo em nivel de graduacdo. Regime de dedicacédo
exclusiva.

Atribuicdes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior que envolvam: a
programacao da gestdo estratégica de acdes, planos, programas, projetos, servicos e politicas publicas gerais
ou especializadas nas areas de saude, educagéo, cultura, esporte, lazer, assisténcia social, meio ambiente,
seguranga e outras de competéncia municipal; formulacéo, implantagdo, planejamento, desenvolvimento,
execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de planos, programas projetos e servigos publicos;
desenvolvimento, implantagdo, acompanhamento, gerenciamento e execu¢do de sistemas, processos e
métodos de gestao de recursos orcamentarios e financeiros: articulagéo intra e intergovernamental; articulagdo
de parcerias estratégicas e operacionais, pesquisas, coleta de dado, processamento de informacdes,
formulacéo de indicadores e resultados de suporte e assisténcia técnica a gestédo para formulagéo, aplicacéo e
manutencao de servicos e politicas publicas; outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacdo: Analista Municipal | - Gestor Contabil — Financeiro

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis. Registro profissional no 6rgao
de classe competente. Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagao
profissional que envolvam: planejamento supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de servicos
contabeis e financeiros; assessoramento, vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagédo de
estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios e inscritas contabeis; o suporte
para planejamento, desenvolvimento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas, projetos
e politicas publicas direta ou indiretamente a area contabil e financeira; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacao: Analista Municipal | - Economista

Habilitacdo Legal Especifica: Curso Superior de Ciéncias Econdmicas. Registro profissional no érgédo de
classe competente. Regime de dedicacédo exclusiva.

Atribuicdes: Planejamento econfmico, financeiro e administrativo compreendendo programacao
(macroeconomia e microeconomia) e planos de investimentos e financiamentos; organizagcdo

econdmico/administrativa com vistas a racionalizagdo do trabalho; efetuar analise de renda municipal, da

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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conjuntura econdmica e precos de mercado, bem como analises econdmicas do Trabalho e suas organizagoes;
elaborar estudos da politica econémica, financeira orgamentéria, de producdo e custos, de consumo, do
trabalho e fiscal, bem como estudo sobre o desenvolvimento econémico; emitir pareceres sobre matéria
econdmica, financeira e administrativa; elaborar planos econométricos; elaborar pericias econdmicas,
financeiras e de organizacdo do trabalho em dissidios coletivos, proceder a avaliacbes econdmicas e
arbitramentos técnicos — econémicos; executar outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacao: Analista Municipal | - Gedgrafo

Habilitacdo Legal Especifica: Curso Superior de Bacharelado em Geografia. Registro profissional no 6rgédo de
classe competente. Regime de dedicacéo exclusiva.

Atribuicdes: Planejamento territorial ambiental e regional, que envolvam analises socioecondmicas e politicas
setoriais do Plano Diretor, de dindmica das classes sociais, da producao do espaco, bem como de preservagao
do meio ambiente.

Elaboracdo de estudos sobre territério, cidadania e meio ambiente, dentre outros, que contribuem para o
desenvolvimento municipal, bem como a intervengéo publica sobre os resultados.

Caracterizacao do espaco geografico e o planejamento territorial para o ordenamento e adequacgéo espacial das
intervencgdes e atividades humanas.

Orientar projetos urbanisticos e, sobretudo, projetos de desenvolvimento local e regional.

Producdo de mapas tematicos e manipulacdo de informagbes através de técnicas de geoprocessamento, lidar,
com a fotometria e 0 sensoriamento remoto.

Avaliar relatério de impactos ambientais de obras de engenharia.

Exercer func@es de consultoria e assessoria; executar outras tarefas afins.

Cargo/Ocupacao: Analista Municipal | - Sociélogo

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo, em nivel de graduagdo em Sociologia. Registro
profissional no 6rgéo de classe competente. Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes: Analise de habitos, costumes, caracteristicas religiosas, relagbes familiares, organizagéo
institucional e econémica de diversos grupos sociais, com base em pesquisas e observacdes; observar e
estudar o comportamento dos seres humanos no campo profissional, planejar pesquisas, elaborar técnicas e
métodos préprios de analises de dados sociol6gicos, dirigir e executar estudo e pesquisas sociais, trabalhar
com dados coletados dando-lhes tratamento cientifico, analises estatisticas e demogréficas, estudar e
investigar a origem, o desenvolvimento e as relagdes sociais de grupos humanos, familia, agrupamentos,
comunidade e instituicdes organizadas; atuar no desenvolvimento de projetos com enfoques qualitativos e
quantitativos; deve ser capaz de produzir conhecimentos que articulem a teoria, a pesquisa e a pratica
profissional para uma atuacéo qualificada diante de problemas relevantes do contexto politico e cultural em que
se insere; executar outras tarefas afins.

Cargo/Ocupacéo: Analista Municipal Il - Arquiteto Urbanista

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo; Registro profissional no
orgao de classe competente; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “B”. Regime de dedicagéo
exclusiva.

Atribuicdes: Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de habilitagdo
profissional que envolvam: o planejamento, organizacdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugao e
avaliacdo dos servigos na area de arquitetura e urbanismo; fiscalizacao, vistorias, avaliagdes, pericias, andlise
de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios;
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, implementacdo, assessoramento, execu¢do e avaliagdo de acdes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area de arquitetura e urbanismo;
executar outras atividades correlatas.

Cargo/Ocupacdo: Analista Municipal Il - Engenheiro Cartégrafo

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo em Engenharia Cartografica. Registro profissional no
o6rgéo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “B”. Regime de dedicacéo
exclusiva.

Atribuicdes: Planejamento — Definicdo dos dados a serem coletados e dos recursos e métodos necessarios para
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se atingir os objetivos do mapeamento.

Coleta de Dados — Levantamentos geodésicos, topograficos, batimétricos, fotogramétricos e por sensoriamento
remoto.

Processamento e Interpretacdo de Dados — Realizacdo de calculos matematicos, modelagem, numérica,
restituicdo analdgica ou digital, classificacdo de dados multispectrais; interpretacdo de fotos e imagens;
modelagem de dados geograficos.

Representacédo e Reproducdo Cartografica - Representar nas formas visual analégicas ou digitais as informacdes
geogréficas, a partir dos dados coletados.

Analise de Informagdo — Integrar equipes interdisciplinares em processos de: analise ambiental; apoio ao
processo de tomada de decisdo em planejamento urbano e rural; gerenciamento dos recursos, bens e servicos de
forma racional, eficiente e transparente.

Exercer func@es de consultorias e assessoria.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢cGes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n° 01/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscrigdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas seletivas.

N° da inscricéo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

N ~N DN —~N—AAAA~N O N

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo lll - PROVA DE TITULOS

Candidato

Cargo/Ocupacéao

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo o titulo apresentado

o Sim Nao Area
Especializacédo / MBA (Lato Sensu)
_ Sim Nao Area
Mestrado (Stricto Sensu)
, Sim Nao Area
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo/Ocupacéo

Observacgado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéio. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacao
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. A Lei Orgénica do Municipio de Canoas. Do Estatuto do Servidor Publico. Plano de
Carreira do Municipio de Canoas. Licitacdes e Contratos. Cédigo de Conduta Etica Municipal. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Municipio de Canoas. Lei Organica do Municipio de Canoas.

Lei N° 2214, de 30 de junho de 1984 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas.

Lei N° 5.877, de 31 de outubro de 2014. Dispde sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneragéo do
Quadro Geral da Administracéo Puablica de Canoas.

Decreto N° 351, de 09 de dezembro de 2014. Institui o Cddigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos
Municipais da Administragdo Direta e Indireta. Canoas, 2014.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

RACIOCINIO LOGICO

Contetidos Programaéticos:
Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas; l6gica de argumentacdo; proposicOes; teoria dos
conjuntos; analise combinatdria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Razdo e

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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proporcéo; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matemética elementar — volumes 1 a 11. S&o Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Redagdo Oficial. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Comunicagédo e
atendimento ao publico. Principios da Administracdo. Gestdo de Estoque. Gestdo de Suprimentos. LicitagBes e
contratos. Contabilidade aplicada ao setor publico. Orgcamento aplicado ao setor publico. Financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal: métodos com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrfes internacionais de contabilidade. 5.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicacéo: oficial, empresarial, particular. 24 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Lei N.° 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

Decreto Municipal n® 201, de 04 de agosto de 2014 — Institui o Manual de Redacgdo Oficial do Municipio de
Canoas. Disponivel no sitio www.canoas.rs.gov.br.

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

MACHADO, A. A comunica¢&o com o publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e prética. 3. Ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM URBANISMO E EDIFICAGOES

Conteldos Programéticos:

Desenho: o desenho (expressédo grafica) no contexto das diversas areas profissionais; fundamentos do desenho
geomeétrico; nogdes de propor¢do: unidades de medida e escala; projecdes: introdugdo; nocdes de geometria
descritiva: No¢Bes de Projetos: execugdo de projetos; inovages ou aperfeicoamento da utilizacdo de materiais e
equipamentos; identificacdo das especificacdes técnicas de materiais e servicos quanto a higiene, seguranca,
economia e conforto; interpretacdo de normas técnicas, projetos graficos, desenhos e plantas. Nocgdes de
Topografia: levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel; no¢des de corte, aterro e protecao de taludes;
célculos de areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Obras, Or¢camentos e Materiais:
instalacdes prediais: nogdes de dimensionamento de instalagbes hidrossanitérias e instalagfes elétricas; leitura e
interpretacéo de projetos de concreto armado: execugdo elementos estruturais (lages, vigas e pilares), céalculo de
volume, detalhamento de armadura, nogdes de fundacdes, escadas e reservatérios; instalacdes especiais de
edificios: dimensionamento de instalacdes (ar-condicionado, incéndio, logica, gas, etc.); orcamento de obras:
composicdo de BDI, composicédo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e
financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo; canteiro de obras: locacdo de fundagfes, baldrames
e pilares; especificagcbes de servicos e materiais; caracteristicas e propriedades dos materiais de construgéo;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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conhecimentos béasicos em: técnicas de restauracdo e conservacgdo; representacdo grafica de arquitetura;
simbologia e convencdes técnicas; legislagdo e normas técnicas de desenho. Informética aplicada ao desenho.
Autocad. Aplicabilidade e funcionamento do Autocad. No¢des de Estradas e pavimentag¢des. Plano Diretor Urbano
e Ambiental de Canoas. Cédigo de Obras do Municipio de Canoas. Acessibilidade.

Bibliografia Sugerida:

Lei 1214/1968 — Cdédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

Decreto 1420/1993 — Regulamenta o Codigo de Posturas.

Lei 3979/1995 — Cédigo de Obras do Municipio de Canoas.

Lei 5961/2015 — Plano Diretor do Municipio de Canoas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT.

NBR 5410 — Instala¢des Elétricas em Baixa Tensao. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5626. Instala¢des prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6492: representacéo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
. NBR 8196: desenho técnico - emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

. NBR 8403: aplicagéo de linhas em desenhos - tipos de linhas - larguras de linhas. Rio de Janeiro: ABNT,

i

. NBR 8404: indicagado do estado de superficie em desenhos técnicos. Rio de Janeiro: ABNT, 1984,
NBR 9050 - Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Atualizada em

N =
o ©
S @
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NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.
. NBR 10067: principios gerais de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1985.
. NBR 10068: folha de desenho - leiaute e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.
. NBR 10126: cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.
. NBR 10582: apresenta¢éo da folha para desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1988.
. NBR 10647: desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
. NBR 12298: representacdo de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico. Rio de Janeiro:
ABNT, 1995.
AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2002.
BAUER, L. A Falcao. Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.
CASACA, Jodo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
CREDER. Hélio. Instala¢g@es hidraulicas e sanitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. Instala¢Bes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
GOLDMAN, Pedrinho. Introdugéo ao planejamento e controle de custos na construgao civil. Sdo Paulo: Pini.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2000: fundamentos 2D & 3D. S&o Paulo: Erica, 2002.
OBERG, I|. Desenho Arquitetdnico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.
TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico.
VERCOSA, Enio José. Materiais de construcao. Porto Alegre: Sagra, 1991.

Impermeabiliza¢éo na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1995.

SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentacéo. VI e VII. Sdo Paulo: Pini, 2008.

L

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - GESTOR ADMINISTRATIVO

Conteldos Programaticos:

Principios e fundamentos da Administracdo. Planejamento estratégico. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Projetos.
Gestdo de Estoque. Gestdo de Suprimentos. Gestdo Publica. Licitacdes e contratos. Contabilidade aplicada ao
setor publico. Orcamento aplicado ao setor publico. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal: métodos com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de contabilidade. 5.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracéo: lideranca e colaboracdo no mundo competitivo. Sdo Paulo,
McGraw-Hill, 2007.

BEZERRA FILHO, J. E. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em Gestao de Projetos: construindo competéncias
para gerenciar projetos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CHIAVENATO, |. Gestéo de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patrimdnio. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

MINTZBERG, H. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.
PALADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - GESTOR CONTABIL - FINANCEIRO

Conteldos Programaéticos:

Contabilidade Societéaria; Patriménio e Variagbes Patrimoniais; Principios de Contabilidade; Plano de Contas;
Demonstragbes Contébeis; Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais; Depreciacdo, amortizacdo e
exaustao: conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizagdo; Provisdes. Andlise De Demonstracdes
Contabeis. Andlise sob os aspectos horizontal e vertical; indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de
estrutura e econOmicos. Evidenciacdo e interpretacdo. Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico. Orgcamento
publico. Receita publica. Despesa publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias.
Lei orcamentaria anual. Execucgdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio publico. Composi¢cao do
patriménio. Variagdes patrimoniais. Registro das operacdes tipicas de um érgdo publico. Plano de contas do setor
publico (PCASP). Demonstracdes Contébeis. Critérios de avaliagdo patrimonial. Licitagbes. Contratos da
Administragao Publica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos or¢amentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
. Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar n° 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 52 Edi¢do Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2012. Parte I, I, IV e V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. So Paulo: Atlas, 2013.
CFC.NBC T 16.1 até NBC T 16.11.
C PC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos, 72 Ed. 2010, ATLAS, Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - ECONOMISTA

Contelidos Programaéticos:

Macroeconomia: Contabilidade nacional: agregados macroecondmicos e identidades contabeis; sistema de contas
nacionais do Brasil, contas regionais do Brasil; balanco de pagamentos e posicdo internacional de
investimento; modelo DD-AA-XX e equilibrio interno e externo; modelo de oferta e demanda agregadas; inflagao e
indices de precos (deflatores, indices de precos ao consumidor e indices de precos no atacado); emprego,
desemprego e mercado de trabalho; politica monetaria; sistema monetario; bancos comerciais e banco central;
sistema financeiro; andlise de conjuntura; distribuicdo de renda. Microeconomia: estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopolio; teorias de organizacdo industrial:
estrutura-conduta-desempenho; economias de aglomeragdo e Arranjos Produtivos Locais; politica
industrial; teorias da firma; microestrutura de mercado; producdo e custos. Planejamento e finangas publicas:
planejamento e programacéo econdmica; finangas publicas; orgamento; politica fiscal; projetos de investimento;
engenharia econdémica. indices econémicos, estatistica e econometria: indices de Laspeyres, Paasche e Fischer;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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mudanca de base e deflacionamento; indices de Gini e Theil, média e variancia; covariancia, coeficiente de
correlacdo e esperanga condicional; Analise de Variancia; principais distribuicdes de probabilidade; modelos de
regressdo linear simples e mdltipla; métodos de estimagdo: minimos quadrados ordinarios, maxima
verossimilhanga e método generalizado dos momentos; qualidade de ajuste da regresséo e selecdo de modelos;
intervalos de confianga e teste de hipoteses; violagdo das hipoteses basicas do modelo classico de regressédo
linear. Economia Brasileira e Gaucha: inflagdo, planos de estabilizacdo e desequilibrio externo nos anos 1980;
abertura comercial e financeira e fragilidade externa nos anos 1990; Plano Real e estabilizacdo de precos;
restricdo externa e crescimento poés-estabilizagdo; distribuicdo pessoal e funcional da renda no Brasil desde os
anos 1990; evolucéo setorial da economia brasileira e da economia gatcha; evolugdo da economia do Rio Grande
do Sul no periodo pés-Plano Real; transformacgdes econémicas na economia galcha. Dinamica demogréfica e
desigualdades regionais no Rio Grande do Sul; finangas publicas galchas; situagdo econdmica dos municipios
gauchos

Bibliografia Sugerida:

ADRI, Renata Porto. O Planejamento da Atividade Econdmica como dever do Estado. Belo Horizonte: Editora
Forum, 2010.

ANDRADE, Nilton de Aquino (Org.). Planejamento governamental para municipios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
BARROS, Ricardo Paes et al. Desigualdade de Renda no Brasil. Brasilia, IPEA, 2007.

BIDERMAN, Ciro e ARVATE, Paulo (Orgs.). Economia do setor pablico no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5a Edi¢cdo. Sao Paulo: Pearson Education Br, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei Federal n° 11.079 de 30/12/2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria
publico-privada no ambito da administragdo publica.

BREITBACH, Aurea C. M. et al. Os Desafios do Desenvolvimento Local. Porto Alegre, FEE, 2012,

CAETANO, Luiz Antunes. Arbitragem e media¢&o: rudimentos. S&o Paulo: Atlas, 2002.

CARDIM DE CARVALHO, Fernando et al. Economia Monetaria e Financeira. 3a Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

CLEMENTE, Ademir (Org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CORTES, Renan Xavier et al. RS em Numeros - 2015. Porto Alegre, FEE, 2015.

COSTA, Eduardo J. M. Arranjos Produtivos Locais, Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional. Ministério da
Integracéo Regional/Governo do Estado do Para. Brasilia: Mais Grafica Editora, 2010.

DIEESE. A Situacao do Trabalho no Brasil na Primeira Década dos Anos 2000. Sdo Paulo: DIEESE, 2012.

FEIJO, Carmem A. et al. Para Entender a Conjuntura Econdmica. Rio de Janeiro: Manole, 2011.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2005.

GONCALVES, Armando. Engenharia Econémica e Finang¢as. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUJARATI, Damodar e PORTER; Dawn. Econometria Basica. 5a Edi¢cdo. S&o Paulo: McGraw Hill e Bookman.
HASENCLEVER, Lia e Kupfer, David. Economia Industrial. 2a Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. 4a Edicdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2006.

KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice e MELITZ, Marc. Economia Internacional. 10a Edicdo. S&o Paulo: Pearson
Ed. Br, 2014.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n° 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2002/2003.

MARQUES, Rosa Maria e BOSCH, Jo&o Hildebrando. Desafios para o Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
MARQUES, Rosa Maria e JANSEN, Maria Riberio. O Brasil sob a Nova Ordem - A Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MARQUETTI, Adalmir Antonio e BERNI, Duilio A. Ensaios sobre a Economia Gaucha. Porto Alegre, FEE, 2013.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

PASSOS, C.R.M. e NOGAMI, O.Principios de Economia . S P: Thomson Learning, 2003.

PICHLER, Walter Arno et al. Panorama Socioecondmico e Perspectivas para a Economia Gaucha. Porto Alegre,
FEE, 2014.

POCHMANN, Marcio. O Emprego no Desenvolvimento da Nacao. Sdo Paulo, Boitempo, 2008.

SAMUELSON, Paul A. NORDHAUS, Willian D. Economia. 142, edi¢cdo. S&o Paulo: MC Graw-Hill, 1993.

VARIAN, Hal. Microeconomia: Uma Abordagem Moderna. 8a Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - GEOGRAFO

Contetidos Programaéticos:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; Estudos e Relatérios de
Impacto Ambiental (EIAS/RIMAS); Gerenciamento de recursos naturais; Fontes de energia e 0S recursos
naturais; Gestdo e monitoramento ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagédo, dominios, biomas etc.);
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As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperacdo; Climatologia. Geografia Humana:
Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos
rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questdo da
globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos
de paises e as relagGes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo -cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas;
Transformagéo e calculo de escalas; Sistemas de projegfes; Mapeamento Tematico; Delimitagdo do espago
territorial municipal, distrital, regional, Cartografia digital. Geotecnologias: Sistemas de Informagdes
Geogréficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e pratica; Aplicagfes das geotecnologias. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Bacias Hidrogréaficas: delimitagcdo, manejo e gestdo; Localizagdo e andlise do
potencial dos recursos hidricos; Identificacdo e analise de sistemas de drenagem; Andlise e controle de
escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d'agua. Planejamento: Planos diretores urbanos, rurais e
regionais; Ordenamento territorial; Cadastros Rurais e Urbanos; Sistemas de circulagdo de pessoas, bens e
servigos; Delimitacdo e caracterizagdo de regides para planejamento; Andlises populacionais, sociais e
geoecondmicas; Andlises  geopoliticas. Turismo: Potencial  turistico de uma regido;
Localizac&o/implementac&o de polos turisticos. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

AB'SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

AYOADE, J.0. Introducéo a climatologia para os trépicos. Sdo Paulo: DIFEL, 1996.

CUNHA, S. B. da, GUERRA, A. J. T. (Orgs) Geomorfologia - exercicios, técnicas e aplica¢des. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1996.

GUERRA, A. J. T., CUNHA, S. B. da (Orgs). Geomorfologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1996.

GUERRA, A. J. T., CUNHA, S. B. da (Orgs). Geomorfologia - uma atualizacdo de bases e conceitos. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 1995.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Canoas: La Salle, 2000.

LEINZ, V. & AMARAL, S. E. do. Geologia Geral. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1975.

LIMA, M. I. C.. Introducéo & interpretac¢éo radargeoldgica. Rio de Janeiro: IBGE, 1995, 124 p.

MARTINELLI, M. Curso de Cartografia Temética. S&o Paulo: Contexto, 1991.

MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e Cartografia Teméatica. S&o Paulo: Contexto, 2003.

NUNES, B. de A, RIBEIRO, M. I. de C., ALMEIDA, V. J. de, NATALI FILHO, T. (Coordenadores). Manual Técnico
de Geomorfologia. Rio de Janeiro: IBGE, 1994.

OLIVEIRA, C. de. Curso de Cartografia Moderna. Rio de Janeiro: IBGE, 1993.

ROCHA, C. H. B. GPS de navegacéo: para mapeadores, trilheiros e navegadores. Juiz de Fora; Ed. do Autor,
2003. 124 p.

ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Ed. da USP, 1995.

ROSS, J.L.S. Geomorfologia: Ambiente e Planejamento. S&o Paulo: Contexto, 1990.

SILVA, |. de F. T. (Coord.). Nocdes basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia Ciéncia e Aplicacdo. ABRH: EUSP. Porto Alegre. 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - SOCIOLOGO

Conteldos Programéticos:

Sociologia Geral; sociologia classica; a perspectiva sociolégica no mundo contemporaneo; fato social; divisdo do
trabalho, diferenciagéo, producéo e reproducdo da sociedade; relagBes sociais de producdo; o mercado e a
situacdo de classe; modernidade reflexiva e sociedade de risco; globalizacdo e sociologia; conhecimento
praxiolégico; habitus, campo social, critica do conhecimento sociolégico eurocentrista; a dinamica do capitalismo e
acumulacao; a natureza do mercado capitalista; mundializacdo do capital; a légica do capital e meio ambiente ;
globalizacao e reestruturacédo produtiva; politicas sociais, tendéncias internacionais e no Brasil contemporaneo ; a
igualdade juridica e dos direitos de cidadania ; acesso a justica; cidadania e direitos sociais; movimentos sociais;
Estado, poder e governo; democracia e participagdo politica; trabalho social com familia; construgdo social da
violéncia; métodos para a construgdo do conhecimento socioldgico; metodologias qualitativas e quantitativas;
indicadores sociais, comparacao e operacionalizacao.

Bibliografia Sugerida:

AUGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias qualitativas na sociologia. 102 ed. Petropolis: Vozes, 2005.
BAERT, Patrick; SILVA, Filipe Carreira da.Teoria social contemporénea. Lisboa: Editora Mundos Sociais, 2014.
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BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e Ambivaléncia. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

. O Mal-Estar da P6s-Modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH Scott. Modernizagéo reflexiva: politica, tradicdo e estética na ordem
social moderna. Sao Paulo: Editora UNESP, 2012.
BITTENCOURT FILHO, José. Matriz religiosa brasileira: religiosidade e mudanca social. Petropolis: Vozes; Rio de
Janeiro: KOINONIA, 2003.
BORDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 82 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
BRANDAO, Carlos Rodrigues; STRECK, Danilo R. (orgs.). Pesquisa participante: a partilha do saber. Aparecida:
Ideias et Letras, 2006.
CAMPANS, Rose. Empreendedorismo urbano: entre o discurso e a pratica. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Petropolis: Vozes, 1998.
CENTURIAO, Luiz Ricardo Michaelsen. Identidade, individuo e grupos sociais. Curitiba: Jurua, 2002.
COHEN, Ernesto. Avaliacao de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993.
CUCHE, Denys. A nogao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 1999.
DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.
DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 42 ed. S0 Paulo: Martins Fontes, 2010.
EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. 22 ed. Sao Paulo: Editora da UNESP, 2011.
FONSECA, Tania Mara Galli (org.). Modos de trabalhar, modos de subjetivar: tempos de reestruturacao produtiva:
um estudo de caso. Porto Alegre: UFRGS, 2002.
GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.
. A constituicdo da sociedade. 32 ed. Sdo Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2009.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 72 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
HUYSSEN, Andreas. Culturas do passado e do presente: modernismos, artes visuais, politicas de memoaria. Rio de
Janeiro: Contraponto; Museu de arte do Rio, 2014.
IANNI, Octévio. Pensamento social no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004.

. Teorias da globaliza¢&o. 132 ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢&@o Brasileira, 2006.
Jannuzzi, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil. 32 ed. Campinas: Editora Alinea, 2004.
LEMOS, André; LEVY, Pierre. O futuro da internet: em direcdo a uma ciberdemocracia. S&o Paulo: Paulus, 2010.
MELLO, Alex Fiuza de: Marx e a globalizagdo. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 1999.
MOCELIM, Daniel Gustavo. Emprego e mudanca tecnolégica no Brasil. Porto Alegre: Cirkula, 2015.
MOREIRA, Alberto da Silva; LEMOS, Carolina Teles; QUADROS, Eduardo Gusméo de A religido entre o
espetaculo e a intimidade. Goiania: Editora da PUC Goias, 2014.
NESTOR, Garcia Canclini. Culturas Hibridas: Estratégias para entrar e sair da modernidade. S&o Paulo: Editora da
USP, 2006.
PAIS, José Machado. Vida cotidiana: enigmas e revolugdes. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades Humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011.
Perspectivas da politica social no Brasil / Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Brasilia: Ipea, 2010
ROCHER, Guy. Sociologia Geral: a organizac¢éo social. 32 ed. Lisboa: Editorial Presenca, 1999.
SANTOS, Boaventura de Souza (org.). A globalizacéo e as ciéncias sociais. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SANTOS, Luiz Antonio de Castro. O pensamento social no Brasil: pequenos estudos. Campinas: Edicamp, 2003.
SENNETT, Richard. Autoridade. 32 ed. Rio de Janeiro: Record, 2014.
SILVA, Armando. Imaginérios urbanos. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.
SOUZA, Jessé. (org.). A invisibilidade da desigualdade brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
THOMPSON, John B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de comunicagdo de
massa. Petrépolis: Vozes, 1995.
VIEIRA FILHO, Josué; MORAES, Maria Lucia (orgs.). Politicas sociais urbanas: a cidade para todos e todas.
Goiania: Editora da PUC Goias, 2013.
WEBER, Max. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL Il = ARQUITETO URBANISTA

Contetidos Programaéticos:

Histdria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e
técnicas. Coordenacdo modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Servigos
publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Projeto de urbanizagao. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacao do solo.
Estrutura urbana. Projeto de urbanizacdo. Estatuto da Cidade. Elaboracdo de Planos Diretores. Desenho Urbano.
Legislagdo de protecdo ao patrimdnio ambiental e cultural. Representacdo grafica do Projeto de Arquitetura e
Urbanismo. Legislacdo do exercicio profissional do arquiteto. Avaliagdo Poés-ocupacdo. InstalagBes elétricas,
hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgdo. Sistemas estruturais. Projeto e adequacado dos espagos visando
a utilizagdo pela pessoa com deficiéncia. Prevencédo e combate a incéndio. Conforto ambiental (Térmico, Acustico,
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Luminico, Ergonémico). Especificacdo de materiais e servicos. Elaboracdo de orcamentos e controle de obra.
Informética aplicada & arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketch-up. Evolugdo urbana. Plano Diretor Urbano e
Ambiental de Canoas. Coédigo de Obras do Municipio de Canoas. Padronizacdo das calcadas do municipio de
Canoas.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492: representagdo de projetos de arquitetura. Rio de
Janeiro, 1994.

. NBR 13532: elaboracéo de projetos de edifica¢gbes — Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

. NBR 9077: saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.

. NBR 9050: acessibilidade a edificac8es, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro,

2004.
AZEREDO, Hélio A. de. O edificio e o seu acabamento. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

BRASIL. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1979.

Lei 1214/1968 — Cédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

Lei 3979/1995 — Cédigo de Obras do Municipio de Canoas.

Lei 5961/2015 — Plano Diretor do Municipio de Canoas.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal,
1993.

. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias — Estatuto da Cidade. Brasilia: Senado
Federal, 2001.
Decreto 1420/1993 — Regulamenta o Cdodigo de Posturas.
BRUAND, Yves. Arquitetura contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.
CHING, Francis D.K. Representagéo grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2000.
. Arquitetura — Forma, espaco e ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
CREDER, Hélio. Instala¢@es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
. Instalacdes hidraulicas e sanitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CULLEN, Gordon. Paisagem urbana. Lisboa: Edi¢des 70, 2008.
ENGEL, Heinrich. Sistemas estruturais. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.
FRAMPTON, Keneth. Histéria critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1997.
FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. Sdo Paulo: Studionobel, 2005.
GASPAR, Jodo. Sketchup Pro 2013 — passo a passo. Sao Paulo: Probooks, 2013.
GOLDMAN, Pedrinho. Introdugéo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil brasileira. Sdo Paulo:
Pini, 2004.
MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio sobre o projeto. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2000.
MASCARO, Juan Luiz. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: Masquatro, 2005.
MASCARO, Juan Luiz. O custo das decisdes arquiteténicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004,
MASCARO, Lucia R. de. Energia na edificacdo: estratégia para minimizar seu consumo. S&o Paulo: Projeto, 1991.
NEUFERT Ernst. Arte De Projetar Em Arquitetura. Sdo Paulo: GGBrasil, 2013.
RABELLO, Yopanan C. P. A concepg¢dao estrutural e a arquitetura. S&o Paulo: Zigurate, 2000.
BALDAM, Roquemar. Autocad 2013 utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2012.
SILVA, Maria Angélica Covelo; SOUZA, Roberto. Gestdo do processo de projeto de edificagcBes. Sao Paulo: O
Nome da Rosa, 2003.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na constru¢cdo. S&o Paulo: Pini, 2001.
VITRUVIO, Marco P. Da arquitetura. S&o Paulo: Hucitec, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Contetidos Programaéticos:

Normas técnicas (ABNT- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR 13133/1994; NBR 14166). Escala.
Equipamentos de mensuragdo analogicos e eletrbnicos. Levantamentos planimétricos e planialtimétricos.
Nivelamento geométrico e trigonométrico. Forma e dimensdes da Terra. Divisdo da topografia. Alinhamentos e
medi¢Bes diretas de distancias. Medi¢des angulares. Rumo e Azimute. Célculos planimétricos e compensagoes.
Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do
terreno — MNT. Plantas topograficas. Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de
processamento de dados topogréaficos. Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas, loteamentos e locagao
de obras. Georreferenciamento de imoveis. Lei n° 10.267 de 28/08/2001. Tipos de erros. Geoestatistica. Pesos
nas observacBes e matriz- variancia-covariancia. Plantas aerofotogramétricas e topograficas. Ajustamento de
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observacdes. Sistemas de referéncias geodésicos. Coordenadas geodésicas. Sistema de projecdo UTM, RTM e
LTM. Coordenadas cartesianas. Sistemas geodésicos de referéncias: SAD-69, WGS-84 e SIRGAS 2000. Sistemas
Geograéficos de Informagdes- SIG. ProjecOes cartograficas. Classificacdo das projecGes cartograficas. Cartografia.
Redes Geodésicas de referéncia. Sistema de Posicionamento por Satélite - GNSS. Sistema NAVSTAR — GPS.
Segmentos dos Sistemas. Orbita dos Satélites. Posicionamento Absoluto. Posicionamento Relativo. Diferencas de
Fase. Sistema GLONASS e Sistema Galileo. Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de imdveis.
Contrato de compra e venda. Escritura de posse. Escritura publica. Desapropriacdo. Cadastro Técnico
Multifinalitario e suas aplicagdes. Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas. Espaco urbano e o planejamento
estratégico. Politica imobilidria e fundiaria e de uso do solo. Peritagem. Aerofotogrametria Analitica e Digital.
Sensoriamento Remoto.

Bibliografia Sugerida:

CARNEIRO, A. F. Cadastro Imobiliario e Registro de Imoveis. Porto Alegre: IRIB, 2003.

CASANOVA, Marco Antonio;BRAUNER, Daniela Francisco,CAMARA, Gilberto; LIMA JUNIOR, Paulo de Oliveira.
Integracdo e interoperabilidade entre fontes de dados Geogréaficos. In. CAMARA, Gilberto et. al.(orgs).
Geoprocessamento: Teoria e Aplicagfes. INPE-Ed on-line, 1999.v.1.

ERBA, Diego Alfonso; THUM, Adriane Brill; SILVA, Carlos Augusto Uchoa da. et al. Topografia para estudantes de
Arquitetura, Engenharia e Geologia. S0 Leopoldo-RS. Editora UNISINOS, 2003.

Fotogrametria — Jose Bittencourt de Andrade- 258 pag. 1° Ed. 1999 — SBEE- Curitiba/PR.

GEMAEL, C. Introducédo ao ajustamento de observages: aplicacdes de Geodésia. 1.ed. Curitiba: UFPR. 319p.
1994.

http://lwww.inpe.br/unidades/cep/atividadescep/educasere/apostila.htm
http://mtc-m12.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/sergio/2005/06.14.12.18/doc/CAP1_ECMoraes.pdf
http://mtc-m12.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/sergio/2004/04.22.07.43/doc/publicacao.pdf

LOCH, Carlos; CORDINI, Jucilei. Topografia contemporanea: planimetria. 3. ed. Florianépolis: UFSC, 2007. xxvi,
321 p.

MONICO, Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS: descri¢cdo, fundamentos e aplicacdes. 2. ed. Sdo
Paulo: Ed. UNESP, 2007. 476 p.

Moreira, Mauricio Alves. 2003 Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Meteorologia de aplicacdo. 2ed.,
Vicosa:UFV,. 307p.

OLIVEIRA, Céurio de. Curso de cartografia moderna. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundacé&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 1993. 152 p.
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo

Candidato

Cargo/Ocupacao
Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

(J Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetiva (] Nota Preliminar das Provas
Objetivas (J Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle



