PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 24 de fevereiro de 2016.
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 030/2016
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O
ORCAMENTO E (0] QUADRO DE
DETALHAMENTO DA DESPESA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO no uso
de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal n°
664 de 07 de dezembro de 2015, Lei Federal n® 4.320 de 17 de
marco de 1964 e com a Lei Organica Municipal.

Considerando o solicitado e justificado no oficio no
092/SEMFA/2016 de 23 de fevereiro de 2016, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o
Orcamento, na forma do Anexo, da Secretaria Municipal de
Fazenda no valor de R$ 460.838,00 (Quatrocentos e sessenta
mil, oitocentos e trinta e oito reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior,
ficam alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa
e o Plano Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto
n° 009 de 25 de janeiro de 2016 e Lei n® 663 de 07 de dezem-
bro de 2015.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenien-
tes de anulacédo parcial de dotac8es orgcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢Ges em contrério.

Sao Gongalo, 23 de fevereiro de 2016.
NEILTON MULIM
Prefeito
ANEXO AO DECRETO N° 030/2016
Quadro de Detalhamento da Despesa — Exercicio 2016
Orgéo: Secretaria Municipal de Fazenda
F.

PROGRAMA NATUREZA | DESP. VALOR (R$ 1)
DE DA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
TRABALHO DESPESA

20.24.04.122.1001.2.117 | 3.3.90.39.00 63 | 00 50.000,00 0,00
3.3.90.92.00 64 |00 395.751,00 0,00
4.4.90.52.00 66 | 00 15.087,00 0,00
20.24.28.846.4012.0.012 | 3.3.91.97.00 99 | 00 0,00 260.838,00
TOTAL 260.838,00 260.838,00

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016, DE 24 DE FE-
VEREIRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O PREFEITO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribui-
¢des legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Fede-
ral, torna publico a realizagdo de concurso publico, destinado
a selecdo de pessoal para o provimento de vagas de chamada
imediata, bem como para a formagdo de um cadastro de re-
serva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da
Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcfes, caso existam, e sera realiza-
do sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagéo
da Fundacdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail: saogonca-
l02016@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-
904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de
chamada imediata, bem como para a formag&o de um cadas-
tro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste
Edital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade,
Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execugao do
cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Con-
corréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratagéo e
CR - vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remunera-
¢éo, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico,

carga horaria semanal, remuneracdo basica definida para
cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo Il - Atribuicdo dos cargos — descreve as atri-
bui¢bes dos cargos.

1.6. O Anexo IV - Quadro de Etapas - apresenta a relagao
dos cargos publicos, os tipos de etapas de selegcdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada cargo publico, as dis-
ciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questfes
por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pon-
tos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos
para aprovagao.

1.7. O Anexo V - Contetdos Programaticos - descreve os
contetdos programéaticos de cada disciplina para cada cargo
publico.

1.8. O Anexo VI — Avaliacdo de Titulos — Relagdo de Titu-
los e pontuacdo. Descreve a titulacdo valida e a pontuacéo
atribuida.

1.9. O Anexo VIl — Postos de Atendimento — descreve a re-
lacdo de enderegco dos Postos de Atendimento - Informatiza-
dos para ainscricdo no Concurso Publico

1.10. O Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos —
descreve as datas previstas para realizacdes de eventos do
Concurso Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acom-
panhar, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante ob-
servagdo do cronograma (Anexo VIII) e das publicagcbes dis-
ponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri-
¢ao, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

1.14. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como refe-
réncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, ofereci-
das no presente certame, estdo contidas no Anexo Il

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo
convocados e empossados no cargo sob o Regime Estatuta-
rio.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos car-
gos de que trata este Edital, dar-se-a4 no respectivo nivel de
remuneracdo inicial. O seu enquadramento funcional sera
regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente
a época ou o que vier a substitui-lo. A carga horaria dos di-
versos cargos esta discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos béasicos estédo discriminados no Ane-
xo Il

2.4. Beneficios

Os beneficios sao os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto
no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de
1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato de-
veré:

a) no ato dainscrigéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (ori-
ginal ou copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) me-
ses por médico especialista na deficiéncia apresentada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 14 de Margo
de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrig&o), no
Posto de Atendimento localizado num dos Postos definidos
no Anexo VII, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de
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segunda & sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SE-
DEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso
S&8o Gongalo - Educacdo 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos
Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro,
copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia au-
tenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo
Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fun-
dacdo BIO-RIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu desti-
no.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia
(PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do subi-
tem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢c8es de que neces-
sita para a realizac&o destas, conforme previsto no Artigo 40
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alte-
racoes.

3.4. A cépia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) terdo validade somente para este concurso pu-
blico e ndo serédo devolvidos, assim como né&o serdo forneci-
das copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo
deferida para concorrer na condi¢cdo de Pessoas com Defici-
éncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos
locais e horério de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarreta-
r4 a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tal condigcdo e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes, e a Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com defi-
ciéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serdo convo-
cados para se submeter a pericia médica promovida por e-
guipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de S&do Goncalo que verificara sobre a sua qualificagcdo como
deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estagio probaté-
rio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo
publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, mu-
nido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido
nos Gltimos 03 (trés) meses, contados da data da convocacéo
para nomeacdo e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de defici-
éncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera-
¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a re-
provagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a peri-
cia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), repro-
vado na pericia médica por néo ter sido considerado deficien-
te, permanecerda somente na lista geral de classificagdo do
cargo publico de opgéo, deixando de figurar na lista especifi-
ca dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
gualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico
de opcédo. O candidato que néo for considerado Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacéao, sera desclassi-
ficado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao
superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declara-
rem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagao geral por cargo publico de opgao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem
providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candida-

tos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo pu-
blico de opcgéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas
as etapas no Concurso Puablico de que trata este Edital sera
convocado para posse no cargo publico que concorreu, des-
de que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias
e requisitos para investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na
forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retifi-
cacoes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72
e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia,
listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas)
fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia
simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresen-
tando o ultimo comprovante de votacdo ou a Certidao Negati-
va da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigagdes militares, para os
candidatos de sexo masculino (original e cépia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, atra-
vés da apresentacdo de documentagdo original e copia sim-
ples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de salude para
admisséo, conforme rotina estabelecida pela administragado
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames
psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados necesséarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (ori-
ginal e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal — CPF (original e cdpia simples);

4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de ca-
samento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21
(vinte e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos, quando da convocagéao;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido inte-
gralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original
e copia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria
(se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Con-
selho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado
em emprego publico;

4.1.3.17. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer
dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas
na legislacdo vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislacédo vigente, declara-
¢ao firmada de nédo ter sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso adminis-
trativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal
n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n°
8.429/92, de 024 de Fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o
exercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Admi-
nistragdo Federal, Estadual ou Municipal.



4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem neces-
sarios a época da posse.

4.4, A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos
especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabe-
lecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca da a-
posentadoria compulséria fica vedada a admisséo de candi-
datos com 70 (setenta) anos ou mais de idade.

4.6. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia néo
podera ser arguida para justificar a concessédo de aposenta-
doria.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 95,00
Nivel Médio 60,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no en-
derego eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 29 de Fevereiro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de Mar¢o de 2016, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR né&o se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrico obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério
gerado ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solici-
tacdo de inscrigdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer
banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Corres-
pondentes Bancérios, obedecendo aos critérios estabeleci-
dos em cada um destes.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetu-
ado até o dia 21 de Margo de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento
da Taxa de Inscrigéo).

5.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas
ap6s a comprovacgéo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o
candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina
do concurso publico, bastando para isso acessar no Box
“Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto -
22 Via". Nao seréa aceita outra forma de pagamento diferente
da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo na a-
géncia bancéaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Institu-
icdo Bancaria;

5.3.5.1. Ndo sera aceito depdsito em conta corrente, em
espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento
de pagamento;

5.3.5.2. Caberd aos candidatos acompanhar através da
pagina eletronica da FBR, onde realizou a inscrigdo, a confir-
macao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo
previsto é de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data do pagamento,
se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar
que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o0 mesmo deve-
r4, imediatamente, encaminhar um e-mail para saogonca-
lo2016@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do com-
provante de pagamento. O candidato sera informado da alte-
racdo ou ndo em até 3 (trés) dias Uteis apés o envio do e-mail,
guando sera comunicado por e-mail sobre a situagdo. Para
acompanhar a situacdo da inscricdo o candidato podera a-
cessar no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br,
bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato”
clicando no botdo “Consultar Situa¢éo de Inscri¢ao” .;

5.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, ap6s o acatamento da inscri-
¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, a FBR disponibilizar& Posto de Atendimento com
acesso a Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 10h
do dia 29 de Fevereiro de 2016 até as 17h, do dia 18 de Margo
de 2016, somente nos dias Uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos para o cargo publico pretendido. No mo-
mento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo pu-
blico da vaga.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida,
em hipo6tese alguma, a alteracdo da opcdo de cargo publico
escolhido.

5.5.2. E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informag@es prestadas na solicitacdo de inscri-
¢cao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FBR do direito de excluir do concurso publico aquele que
néo preencher o formuléario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cao
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de S&o Goncalo.

5.5.7. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

5.5.8. Da Isencdo de Taxa — O candidato podera requerer
isencdo total de taxa de inscricdo por meio de duas condi-
coes especificas:

5.5.8.1. Para candidatos em condigdo de hipoinsuficiéncia
econdmica. Podera requerer mediante o preenchimento do
Numero de Identificacdo Social (NIS) no caso de hipoinsufici-
ente econdmico. O candidato que desejar requerer a isengao
da taxa de inscricdo devera preencher o formuléario de Pedido
de Isencdo que estara disponivel no enderego eletrénico
http://concursos.biorio.org.br entre os dias 29 de Fevereiro a
08 de Margo de 2016.

5.5.8.1.1. No caso de optar por solicitar a iseng¢édo utilizan-
do o NIS o candidato deveréa informar obrigatoriamente o NuG-
mero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
preenchendo-o no campo definido no formuléario e marcar a
opcdo que deseja concorrer utilizando o NIS.

5.5.8.1.2. A verificagdo da condicao para a isenc¢éo de taxa
de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, através do SIS-
TAC, pelo 6rgéo gestor do CADUnico.

5.5.8.2. No caso do candidato desejar solicitar isengédo na
condicdo de doador de sangue. O candidato devera marcar a
opcdo no formulario de Isencdo de Taxa que deseja isenc¢ao
na condi¢do de doador de sangue. Para os candidatos que
solicitaram isencdo de taxa de inscricdo na condi¢do de doa-
dores de sangue, de acordo com a Lei Municipal n° 550/14,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 03 de fevereiro de
2014, deverdo comprovar que tenham feito, pelo menos, 03
(trés) doacbes no periodo de 12 (doze) meses.

5.5.8.2.1. A condicdo de doador de sangue sera efetuada
através da apresentacdo de documento expedido pela entida-
de coletora, devendo o candidato entregar a documentacgao
num dos Postos ou encaminhado por SEDEX para a Funda-
¢do BIO-RIO, denominando o numero e as datas em que fo-
ram realizadas as doagdes em papel timbrado emitido pela
entidade coletora com assinatura e carimbo de quem assina o
documento.

5.5.8.3. O candidato sé podera realizar um Gnico pedido
de isencdo de taxa de inscricdo para um determinado
CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais de um pedido de
isencdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado
apenas o Ultimo pedido de isen¢cao postado, ficando sem
efeito todos os demais pedidos de isencédo realizados anteri-
ormente.

5.5.8.4. No dia 09 de Mar¢o de 2016, a Fundagéo BIO-RIO
publicara, na pagina do concurso publico, a relagdo prelimi-
nar dos candidatos que solicitaram o Pedido de Isen¢do com
a situacéo.



5.5.8.5. O candidato que néo tiver seu pedido de isencédo
homologado, podera emitir o boleto a partir da sua solicitagdo
de isencdo néo aceita, utilizando normalmente o procedimen-
to de pagamento da taxa de inscricdo, bastando acessar no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, acessando
no Box “Suporte ao Candidato” clicando no bot&o “Imprimir
Boleto 22 Via”.

5.5.9. O comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato.

5.5.10. O candidato que necessitar de Atendimento Espe-
cial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicita-
¢ao de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 21 de Margo de 2016 (Ultimo Dia do Pagamen-
to da Taxa de Inscri¢cdo), num dos Postos relacionados no
Anexo VII, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendimen-
to da FBR — Concurso Sao Gongalo — Educagéo 2016 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cépia simples do CPF e
do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solici-
tado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento
relacionado no Anexo VI. Apés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida.

5.5.10.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou c6-
pia autenticada) e da cépia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FBR nédo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documen-
tacdo a seu destino.

5.5.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimen-
to especial para tal fim, devera encaminhar declaragdo que
justifique a solicitagéo até o dia 21 de Margo de 2016 (Ultimo
Dia para Pagamento da Taxa de Inscricdo), e devera levar
um(a) acompanhante maior de idade, que ficard em sala re-
servada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo gasto
para a amamentacgdo ao tempo de prova da candidata. A can-
didata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

5.5.10.3. A cépia simples do CPF e o do Laudo Médico (o-
riginal ou copia autenticada) valerdo somente para este con-
curso. Nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacéo.

5.5.10.4. A data de emissao do laudo médico ndo pode ser
superior a 90 dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de néo ser aceito.

5.5.10.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera
indicar sua condigéo, informando no Formuléario de Inscricdo
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor
ou um Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia da
prova.

5.5.10.6. O candidato que necessitar de condi¢des especi-
ais para escrever deverd indicar sua condi¢ao, informando no
Formuléario de Inscrigdo a necessidade de auxilio para trans-
cricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de Transcritor, nao podendo a Prefeitura Municipal de S&o
Goncalo ser posteriormente responsabilizado pelo candidato,
sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢cao
provocados pelo Transcritor.

5.5.10.7. O candidato ambliope devera indicar sua condi-
¢do, informando no Formulario de Inscricdo que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

5.5.10.8. O candidato com dificuldade de locomocéo deve-
r4 indicar sua condigdo, informando no Formuléario de Inscri-
¢ao se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando
for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.10.9. O candidato que necessitar de tempo adicional
para realizar a prova devera indicar sua condicao, informando
sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o
candidato devera apresentar laudo médico informando o mo-
tivo.

5.5.10.9.1. O laudo devera ser postado ou entregue, impre-
terivelmente, até o Gltimo dia do periodo indicado no crono-
grama do concurso (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscrigao).

5.5.10.9.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo
proprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias Gteis, no

horéario de 09 horas as 16 horas, considerando-se o horério
oficial de Brasilia.

5.5.10.10. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu a-
tendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasiéo
da divulgacédo do edital de locais e horario de realizagdo das
provas.

5.5.10.11. A solicitagdo de condigdes ou recursos especi-
ais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.5.11. O candidato deveré declarar, na solicitagdo de ins-
cricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exi-
gidos para o cargo publico por ocasido da nomeagao.

5.5.12. O candidato que se inscrever mais de uma vez, pa-
ra cargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do presente
edital, havendo coincidéncia do dia e do horério de realizagédo
das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e
sala de prova da opg¢éo que deseja concorrer e realizar a pro-
va correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas de-
mais opgodes.

5.5.13. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovan-
te de Confirmacao de Inscricdo (apos finalizar o ato do pro-
cesso de inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Ins-
cricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cargo publico a que concorre, nome da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo,
telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagéo de
tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande con-
dicdo especial para a realizagdo das provas e/o u esteja con-
correndo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacgédo para a Etapa (CCE) sera dis-
ponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na
data prevista no cronograma (Anexo VIIl) do concurso. O
Cartdo de Convocacéao para a Etapa (CCE) é o documento que
informa ao candidato o local onde fara, o enderego do mesmo
e dia e hora de sua prova, além de outras informagdes rele-
vantes.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera a-
cessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoria-
mente imprimir o seu CCE, onde constardo informagdes refe-
rentes ao seu numero de inscrigdo, cargo, data, horario da
prova, local de prova, endere¢co completo do local de prova,
sala de prova, tempo de duragéo, dentre outras informacgaoes,
a partir do dia 04 de Abril de 2016, no Box “Suporte ao Candi-
dato” onde podera acessar o servigo de “Cartdo de Convoca-
¢cao para a Etapa - CCE".

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacéo de
Inscri¢do (ap6s finalizar o ato de inscricéo), no Boleto de pa-
gamento do valor da inscrigdo ou na pagina da FBR na Inter-
net, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, cargo, nome da mée, nome do pai,
nivel de escolaridade, endere¢co completo, telefone, celular, e-
mail e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as va-
gas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual con-
dicao de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de
Atendimento Especial para realizagéo das provas, o candidato
devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-
2480, das 09 as 18 horas, horéario de Brasilia/DF, nos dias 30 e
31 de Margo de 2016, conforme orientagdes constantes no
endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos
seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera
acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao Candidato”
onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados:
cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mée
e sua data de nascimento, os demais dados poderédo ser alte-
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rados pelo candidato utilizando o servi¢o disponivel na pagi-
na do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, no-
me da mae, data de nascimento, deverdao ser corrigidos so-
mente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao
fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala
0 campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas
e arelagdo de candidatos alfabética por local de prova (arqui-
vo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no ende-
reco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, sendo o docu-
mento impresso por meio do acesso a pagina na Internet,
vélido como Cartéo de Convocacgao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos
locais de realizagc&o das provas como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatério e classifica-
tério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e classifica-
tério, para os candidatos aos cargos de Professor Il - Intérpre-
te — LIBRAS e Professor Il — Intérprete — em BRAILLE;

c) Avaliacdo de Titulos (AT), de caréater classificatério, pa-
ra os candidatos os cargos publicos de Nivel Superior (todas
as habilitagc6es) e os cargos de Professor Il (todas as habilita-
coes);

d) Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatério,
para os candidatos a todos os cargos publicos;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacédo de Docu-
mentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos
0s cargos publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/PROVAS
PRATICAS/AVALIACAO DE TITULOS)

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos
0s cargos publicos, serd composta de questdes do tipo mul-
tipla escolha. As provas poderdo ser aplicadas em mais de
um dia nos turno da manhé e da tarde, sendo distribuidos os
cargos por nivel distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questédo contera 5 (cinco) opcdes de resposta
e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Ob-
jetiva que néo corresponder ao gabarito oficial ou que conti-
ver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de
cada questdo e o0 maximo de pontos por prova estao descri-
tos no Anexo IV, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de
Questbes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no
dia seguinte ao da aplicagédo da prova objetiva, os exemplares
de todas as provas para todos os cargos publicos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento vélido para a corregdo das provas. O preen-
chimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Car-
tdo de Respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicao
do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcag8es indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou as instru¢fes de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcagéao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchi-
do integralmente.

8.1.7. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagédo da leitura Optica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de ins-
cricdo, cargo que optou e o numero de seu documento de
identidade.

8.1.9. O candidato NAO poder4 anotar seus assinalamen-
tos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob
pena de ser eliminado do concurso.

8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.11. deste
edital, no dia 15 de Abril de 2016, com seus assinalamentos
gue podera ser impresso, sendo entretanto acessado somen-
te pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Conteldo Programatico esta disponivel no Ane-
xo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT)

8.2.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo
entregar copia simples dos documentos a serem considera-
dos para a Avaliacdo de Titulos (AT), conforme Anexo V, no
mesmo dia e local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples
dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabe-
lecido no subitem 8.2.1. deste Edital, receberé nota 0 (zero) na
Avaliagdo de Titulos.

8.2.1.2. As coépias dos documentos encaminhadas para a
Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
8.2.1. deste Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3. N&do serdo pontuadas as cOpias dos documentos
relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.2.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas para
pronta contratacdo mais as vagas de cadastro de reserva
sendo aproveitados os candidatos empatados na ultima nota
do total geral dalinha de corte.

8.2.3. Os candidatos que nédo forem selecionados na fase
preliminar para a Avaliagdo de Titulos, mesmo que aprovados
na prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo eliminados
do concurso publico.

8.2.4. As coépias dos documentos entregues ndo precisa-
rdo estar autenticadas em cartdrio. As cépias dos documen-
tos entregues nao serdo devolvidas.

8.2.5. A Avaliagéo de Titulos sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos neste item e no Anexo VI deste Edital.

8.2.6. Para a comprovacgao da conclusédo do curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (este Gltimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as discipli-
nas cursadas e a indicacédo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.

8.2.7. Para a comprovacgao da conclusédo do curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de concluséo
do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolu¢cdo CNE/CES no
01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1. Caso o certificado néo contenha as informacdes
definidas pela resolucéo citada no subitem anterior, sera acei-
ta uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser
emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da insti-
tuicdo responsavel pelo curso) informando que o curso aten-
de as exigéncias da referida resolugado, anexando a esta, o-
brigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e
a indicagado da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusi-
ve o resultado do trabalho final ou monografia.

8.2.7.2. Nao serd considerado como curso de pés-
graduacdo Lato Sensu o curso de pds-graduacgdo Stricto Sen-
su em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas este-
jam concluidas e o candidato ainda nédo tenha realizado a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das
mesmas.

8.2.8. Todos os documentos dever&o ser oriundos de ins-
tituicbes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no ex-
terior s6 serdao considerados quando atendida a legislacdo
nacional aplicavel.

8.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracbes
das instituicGes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

8.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera
considerado uma Unica vez.



8.2.12. Nao sera aceito como experiéncia profissional o
tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para
todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo V).

8.2.14. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a
tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pon-
tuagdo no mesmo periodo.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.3.1. A Prova Pratica sera eliminatéria e classificatoria,
podendo o candidato obter até um total de 100 (cem) pontos.

8.3.1.1. O candidato s6 sera aprovado na etapa de Prova
Pratica se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto
para esta etapa. Caso fique abaixo de 50 (cinquenta) % o
candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do
concurso publico.

8.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia dida-
tica, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candida-
tos, em lidar com as situagdes de sala de aula. Esta etapa
constara da demonstragdo pratica da capacitagdo técnica e
habilidade na execucéo de tarefas relacionadas ao desempe-
nho das atividades profissionais pertinentes aos cargos.

8.3.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os
candidatos aos cargos de Prof. Docente Il — LIBRAS e Prof.
Docente Il - BRAILLE, serédo convocados os candidatos apro-
vados na prova objetiva em ordem decrescente da nota final,
0 quantitativo de até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas mais
os candidatos empatados na Gltima nota, conforme Anexo |l

8.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocagéo
pelo enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br no
periodo definido no cronograma (Anexo VII) para um determi-
nado dia e horéario previamente definidos e divulgados com
no minimo 48 horas de antecedéncia, devendo comparecer
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local
definido no ato da convocacgéo.

8.3.4.1. A prova prética tera uma duragdo méaxima de até
30 minutos, sendo realizada em data, horéario e local a ser
divulgado quando da convocacéo.

8.3.4.2. O candidato que deixar de comparecer no dia e
horéario definidos, comparecer em dia diferente do seu agen-
damento ou comparecer em local diferente daquele definido e
divulgado no ato da convocacdo sera considerado faltoso e
desta forma seré eliminado do concurso publico;

8.3.4.3. O candidato ndo podera fazer segunda chamada
de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O can-
didato sera considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminado
do concurso publico.

8.3.4.4. As provas préaticas serdo filmadas para eventual
consulta ndo sendo permitido o acesso e sua divulgacdo. O
candidato que se recursar a permitir a filmagem de seu teste
pratico seré considerado eliminado do concurso.

8.3.4.5. O candidato que ndo apresentar documento de i-
dentidade oficial com foto e os documentos relacionados no
pré-requisito no Anexo |, sera eliminado do concurso por falta
de habilitacdo documental.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi-
¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das con-
dicdes de atendimento ao Edital e a identificacdo do candida-
to, caso contrario ndo podera realizar a prova préatica, sendo
eliminado do concurso publico.

8.3.6. A Prova Prética (PP) tera até 30 (trinta) minutos de
duracdo de acordo com a informacdo divulgada no ato da
convocacdo para a Prova Prética.

8.3.7. A avaliacdo das provas préticas sera realizada por
banca composta de até 03 (trés) membros.

8.3.8. As condic¢8es para cada tipo de teste para cada um
dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no
ato da convocacgéo.

8.3.9. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos
testes que compde sua Prova Pratica ou abandonar o local
dos testes serd considerado desistente e em conseqiiéncia
eliminado do concurso.

8.3.10. Os casos de alteracgdes fisicas, psiquicas ou orga-
nicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacles, fraturas, etc.),
gue impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do can-
didato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo con-

cedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da
Prova Prética.

8.3.11. O resultado de cada candidato sera registrado pe-
los avaliadores sendo registro no formulario de Avaliacdo da
Prova Prética, sendo lancado o resultado final devendo o
candidato tomar ciéncia do resultado ao término da sua pro-
va.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizagdo das Provas Objetivas
/Avaliacdo de Titulos.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nos dias 09
e/ou 10 de Abril de 2016 (se necessario o uso de mais de um
turno de aplicagao de prova). As provas objetivas terdo dura-
cao de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09
horas e no turno da tarde as 15 horas, horario oficial de Brasi-
lia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de an-
tecedéncia.

9.1.1.1. Os candidatos sabatistas dever&@o informar no
campo de necessidades especiais do formulério de inscri¢édo
a condigdo de restricdo de fazer prova no sabado em horario
diferente do que é estabelecido pela sua religido, para isso é
necessario que preencha o campo necessidades especiais na
opcao outros sua condigdo de “sabatista”.

9.1.2. Os locais de provas objetivas, serdo informados no
enderegco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, cabendo
ao candidato acompanhar a divulgagcdo dos mesmos.

9.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado
para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original
de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (ses-
senta) minutos do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.3.1. Seréo considerados documentos oficiais de iden-
tidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de
Habilitac&o.

9.1.3.2. Os documentos deverédo estar em perfeitas condi-
cOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.3.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo es-
pecial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial
de identidade nédo realizara as provas.

9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove
o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em
30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especi-
al.

9.1.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do lo-
cal, data e horério pré-determinados pela organizagdo do
Concurso Publico.

9.1.6. N&o ser& permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas ap6s o horério previsto para o fecha-
mento dos portdes ou apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

9.1.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen
drive, maquina fotogréfica, etc.). Caso o candidato leve algu-
ma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes dever&o ser
entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao
final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de por-
tar arma, este deverd procurar a coordenacao para deixar sob
custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e
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colocar em envelope de seguranga que ficard na sala de co-
ordenacgao até o final da prova do candidato.

9.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizard por per-
das ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.8.,
deste Edital, implicar4 na eliminacdo do candidato, constitu-
indo tentativa de fraude.

9.1.8. Da Aplicacao das Provas Objetivas:

9.1.8.1. Ap6s assinar a Lista de Presencga na sala de prova,
o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Pro-
va Objetiva.

9.1.8.1.1. O candidato deveré conferir as informagdes con-
tidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a
conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respos-
tas da Prova Obijetiva, estes devem ser informados ao fiscal
de sala, que procedera na anotagdo em campo préprio na Ata
de Sala.

9.1.8.1.2.1. N&@o é permitida a solicitagcdo de alteragédo de
cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reser-
vada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo
alegado.

9.1.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando cane-
ta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para a corregéo eletrénica. O preen-
chimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instru¢c8es contidas na capa de prova e nas instru-
¢des no cartéo.

9.1.8.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Car-
tdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagdo das pro-
vas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-
se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das
provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Ques-
tdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocor-
réncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que
serd lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por
desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo seré permitido levar seu Caderno de
Questdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois sera disponibilizado
um exemplar da prova no endereco eletrnico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da
prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do
seu cartdo resposta sera disponibilizada no enderego eletro-
nico http://concursos.biorio.org.br, no quinto dia util (dia 15
de Margo de 2016) ap6s a realizagédo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatori-
amente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Quest8es (Prova)
e 0 seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolucéo do seu
documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal
de sala, porém sempre visivel, desde o0 momento do seu in-
gresso nasala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos por-
tdes ou ap6s o horério estabelecido para o inicio da Prova
Objetiva, ou realizar as provas em local diferente do designa-
do;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de
sua prova portando, (carregando consigo, levando ou condu-
zindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip,
agenda eletrdénica, notebook, palm top, receptor, gravador,
maquina fotogréfica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua pro-
va, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim
como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tran-
quilidade necesséria a realizagcdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢cées contidas na capa
da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do
local de espera sem justificativa ou sem autorizagado, ap6s ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de
Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo
de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de
Presenca;

k) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de
seus Anexos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrd-
nico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

9.2. Das Condigdes especificas de realizagdo das Provas
Praticas

9.2.1. Na Prova Prética ap6s assinar a Lista de Presenca
no local determinado, o candidato devera aguardar seu en-
caminhamento para o local de realizagdo da prova.

9.2.2. Na Prova Prética o candidato devera desenvolver as
tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as orienta-
¢Oes da banca de avaliadores.

9.2.3. Na Prova Prética aplicar-se-d0, no que couber, os
procedimentos de identificagdo, comportamento e segurancga,
preconizados neste edital no item 9.1.9.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E
HOMOLOGAGAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, conside-
rando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva,
NP é a nota da Prova Pratica e AT é a nota da Avaliagdo de
Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota
da Avaliagdo de Titulos]

b) Para os candidatos aos cargos de Prof. Docente Il (ex-
ceto: Prof. Docente Il - LIBRAS e Prof. Docente Il - BRAILLE)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota
da Avaliacao de Titulos]

c) Para os candidatos aos cargos de Prof. Docente Il (Prof.
Docente Il - LIBRAS e Prof. Docente Il - BRAILLE):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP [Nota
da Prova Prética] + AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

d) Para os candidatos a todos os demais cargos de Nivel
Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo 0s
critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, seréo orde-
nados e classificados segundo a ordem decrescente da nota
final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagéo, para todos os cargos publicos, exceto Inspetor
de Disciplina e Prof. Docente Il — LIBRAS e Prof. Docente -
BRAILLE, na situagdo em que nenhum dos candidatos empa-
tados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questbes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;



3°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

4% maior pontuagdo nas quest8es da Disciplina de Fun-
damentos da Educacéo;

59 maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legis-
lacéo; e,

6°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagéo, para todos os cargos publicos, exceto Inspetor
de Disciplina e Prof. Docente Il — LIBRAS e Prof. Docente —
BRAILLE, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o altimo dia de inscrigdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3° maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;

4° maior pontuagado nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

59 maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Fun-
damentos da Educacéao;

6°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legis-
lacéo; e,

7°) maior idade

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, para os cargos de Prof. Docente Il — LIBRAS e
Prof. Docente - BRAILLE, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagédo na Prova Objetiva;

2° maior pontuagdo na Prova Prética;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

59 maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Fun-
damentos da Educacéo;

6°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Legis-
lacéo; e,

7°) maior idade.

10.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, para os cargos de Prof. Docente Il — LIBRAS e
Prof. Docente - BRAILLE, na situagdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricédo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2% maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuacé&o na Prova Prética;

4% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;

5° maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

6° maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Fun-
damentos da Educacéo;

7°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legis-
lacéo; e,

8°) maior idade

10.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagado, para o cargo de Inspetor de Disciplina, na situ-
acdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte for-
ma:

1°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

2% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;

3% maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

4°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Racio-
cinio LAgico;

5% maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Estatu-
to do Servidor; e,

6°) maior idade.

10.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo, para o cargo de Inspetor de Disciplina, na situ-
acdo em que pelo menos um dos candidatos empatados pos-
sua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigcdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3° maior pontuacdo nas questbes da Disciplina de Co-
nhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portu-
gués;

59 maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Racio-
cinio Légico;

6°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Estatu-
to do Servidor; e,

7°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seré&o disponibilizados na pagina formularios eletro-
nicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que so ficarao disponiveis no inter-
valo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do
Gltimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra as
Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da
correcdo das Provas Préaticas e Contra a Nota Preliminar da
Avaliacéo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico
recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questfes, desde
que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliogréfico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado
no endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os even-
tos de Contra a Relagéo Preliminar dos Candidatos que con-
correm as vagas de Pessoas com Deficiéncias, Contra a Nota
Preliminar da corregcdo das Provas Praticas e Contra a Nota
Preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-& um Unico
formulério de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipu-
lados neste Edital.

11.6. A decisédo final da Banca Examinadora seré soberana
e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resul-
tado de recurso.

12. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E
EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo
a ordem de classificagdo, sera convocado, por edital publica-
do na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em
jornal de grande circulacédo na cidade e na regido e, subsidia-
riamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente,
por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com
Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompa-
nhar a divulgagdo dos resultados, para comprovacéo de re-
quisitos e agendamento dos exames de salde para admisséo.

12.1.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no
local e data em conformidade com a legislacdo municipal,
seréa eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocacgéo prevista no item 12.1 deste
Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, con-
forme estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos asso-
ciados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Pre-
feitura Municipal de Sdo Goncalo, resultara na eliminagao do
candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se
ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico
(Pessoa com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tera
decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a



serem custeados pelo candidato convocado. O candidato
deve providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletro-
cardiograma, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagédo
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Transfe-
rase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial
Ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Para os cargos de Professor | e Il: apresentar também,
Exame Otorrinolaringolégico com descri¢do da Laringoscopia
Indireta e de Acuidade Visual.

c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios,
solicitados no Edital de convocagéao do candidato.

12.3.2. Os candidatos deveréo trazer quando convocados
para o Exame Médico Admissional os exames clinicos rela-
cionados neste edital podendo apresentar exames com data
de validade de no maximo 90 (noventa) dias. Estes exames
clinicos devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresen-
tar os exames clinicos exigidos quando da convocacéo, per-
derd automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos soli-
citados deverdo comparecer no dia, hora e local designado
guando da convocagédo para a realizacdo dos Exames Médico
Admissionais.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverao
além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverdo apre-
sentar Laudo Médico original com a descricdo detalhada con-
forme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovagéo e classificagéo final no Concurso Publi-
co asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas,
o direito de ingresso no cargo publico segundo a ordem clas-
sificatoria e o cumprimento dos requisitos deste edital, fican-
do a concretizagcdo destes atos condicionada a oportunidade
e conveniéncia da Administracdo no limite do prazo de vali-
dade do certame, incluida a sua prorrogacéao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo reserva-se ao
direito de proceder as convocagdes e admissdes, em nimero
superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interes-
se e as suas necessidades, desde que haja candidatos apro-
vados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas
ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Pulblico e poderédo ser convo-
cados em func¢ao da disponibilidade de vagas.

12.6. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos.

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas
as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, exceto as relativas a avaliagdo de saude para admis-
sdo e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao
terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natu-
reza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-a4 para posse
e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacfes
sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Can-
didato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, notas
das Provas Objetivas, notas das Provas Praticas e da Avalia-
¢do de Titulos resultados dos recursos e resultado final na
pagina do Concurso no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento
da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concur-
so Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa
Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulagéo na cidade.

13.3. Durante a execuc¢ao do concurso, ndo serao forneci-
dos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classifi-
cacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resul-
tados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na au-
séncia desta em jornal de grande circulagédo na cidade.

13.4. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documen-
tos, certificados ou certid@es relativos a notas de candidatos
faltosos, reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e
normativos, com entrada em vigor apos 24 de Fevereiro de

2016, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Con-
curso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois)
anos, contado a partir da data da publicacdo de sua homolo-
gacédo, podendo ser prorrogado ou nédo por igual periodo, a
critério da Administracao.

13.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso,
o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico
devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo, no Departamento de
Recursos Humanos, Rua Feliciano Sodré, 100 - Centro — S&o
Gongalo — RJ — CEP 24440-440 — Telefone (21) 2199-6300, das
9h as 16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por
SEDEX os documentos que comprovem a alteragéo. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo dessas informagdes.

13.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocagges,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publica-
dos pela Prefeitura Municipal de Sao Gongalo.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de S&8o Goncalo e pela Fundacéo
BIO-RIO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

S&o Gongalo, 24 de Fevereiro de 2016.
NEILTON MULIM
Prefeito
ANEXO | - TABELA DE CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE,
REQUISITOS E VAGAS

Cédigo Cargo Publico Nivel Requisitos

VAGAS
AC PcD TOTAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
séo de curso de nivel
superior com licencia-
tura plena em Educa-
cdo Artistica, musica,
Prof. Doc. 1/ bela}s artes,  artes
PARO1 i ! NS cénicas, artes visuais e 06 01 07
Artes At
artes plésticas ou
qualquer formagdo com
pbs-graduacéo em
artes fornecida por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s@o de curso de nivel
superior de licenciatura
plena em Biologia,
PCI02 Pl_'gf. Dnc.l/ NS C\»énlcic?\s ou Ciéncias 09 o1 10
Ciéncias Biolégicas, de acordo
com a  habilitagdo
apostilada no diploma,
fornecido por institui-
céo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicéo de
ensino reconhecida
pelo MEC, de conclu-
sd0 do curso de
NS graduagdo de nivel 12 01 13
superior de licenciatura
plena em Educagdo
Fisica e registro ou
inscricdo na entidade
profissional competen-
te (CREF).
Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s@o de curso de nivel
superior de licenciatura
NS plena em Geografia 09 01 10
fornecido por institui-
cao de ensino superior
e reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
séo de curso de nivel
superior de licenciatura
PHIOS P'.'Of', boc. M NS plepna em Histéria 10 01 11
Historia : PR
fornecido por institui-
céo de ensino superior
e reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s@o de curso de nivel
superior de licenciatura
plena em. Letras com
habilitagdo em Espa-
nhol fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s@o de curso de nivel
superior de licenciatura
NS plena em. Letras com 02 - 02
habilitagdo em Francés
fornecido por institui-
cao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Prof. Doc. I/

PEF03 Educacéo Fisica

Prof. Doc. I/

PGE04 Geografia

Prof. Doc. I/
PES06 Lingua NS
Espanhola

04 - 04

Prof. Doc. I/

PFRO7 Lingua Francesa




PINO8

Prof. Doc. I/
Lingua Inglesa

NS

Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s@o de curso de nivel
superior de licenciatura
plena em. Letras com
habilitagdo em Inglés
fornecido por institui-
G&o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

07

01

08

PPRO9

Prof. Doc. I/
Lingua
Portuguesa

NS

Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
séo de curso de nivel
superior de licenciatura
plena em Letras com
habilitagdo especifica,
fornecido por institui-
céo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

28

02

30

PMT10

Prof. Doc. I/
Matematica

NS

Diploma, devidamente
registrado, de conclu-
s&o de curso de nivel
superior de licenciatura
plena em Matematica
fornecido por institui-
cdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

28

02

30

POE11

Prof. Orientador
Educacional

NS

Diploma ou certificado,
devidamente registra-
do, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
de conclus&o do curso
de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia
com habilitagdo em
orientagdo educacional
ou diploma ou certifi-
cado, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicéo de
ensino reconhecida
pelo MEC, de conclu-
sdo de curso de
graduagdo de nivel
superior com especiali-
zac&o em nivel de pés-
graduagdo em orienta-
cé&o educacional.

28

02

30

POP12

Prof. Orientador
Pedagégico

NS

Diploma ou certificado,
devidamente registra-
do, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
de conclus&o do curso
de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia
com habilitagdo em
orientagdo pedagdgica
ou diploma ou certifi-
cado, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo  de
ensino reconhecida
pelo MEC, de conclu-
sdo de curso de
graduagdo de nivel
superior com especiali-
zagd@o em nivel de pés-
graduacdo em orienta-
cdo pedagdgica.

28

02

30

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados
em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais

vigentes.
. . L VAGAS
Codigo Cargo Publico Nivel | Requisitos
AC PcD TOTAL

Certificado de
concluséo de ensino

IND13 Inspetor de NM médio_ completo, 05 _ 05

Disciplinas fornecido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Certificado de
concluséo de Ensino
Médio - modalidade
Normal, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
ou diploma ou
certificado,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicéo de
ensino reconhecida

PlI14 Prof. Doc. Il NM pelo MEC, de 133 07 140
concluséo de curso de
graduagdo de nivel
superior em Pedagogia
com habilitagdo em
magistério para as
séries iniciais  do
ensino fundamental ou
curso Normal Superior
com Licenciatura Plena
em  Magistério das
séries iniciais do
ensino fundamental.
Certificado de
concluséo de Ensino
Médio - modalidade
Normal, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
ou diploma ou

PBR15 | Prof. Doc.ll- NM | certificado, 03 - 03

BRAILLE N

devidamente
registrado,  fornecido
por instituicéo de
ensino reconhecida
pelo MEC, de
concluséo de curso de
graduacdo de nivel

superior em Pedagogia

com habilitagdo em
magistério para as
séries iniciais do

ensino fundamental ou
curso Normal Superior
com Licenciatura Plena
em  Magistério das
séries iniciais do
ensino fundamental e
curso(s) especifico(s)
em BRAILLE com
certificacdo.

PLB16

Prof. Doc. Il -

LIBRAS NM

Certificado de
concluséo de Ensino
Médio - modalidade
Normal, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
ou diploma ou
certificado,

devidamente

registrado,  fornecido
por instituicdo  de
ensino reconhecida
pelo MEC, de
concluséo de curso de
graduagdo de nivel
superior em Pedagogia
com habilitagdo em
magistério para as
séries iniciais do
ensino fundamental ou
curso Normal Superior
com Licenciatura Plena
em  Magistério das
séries iniciais do
ensino fundamental e
curso(s) especifico(s)
em LIBRAS com
certificado.

03

03

PAE17

Prof. Doc. Il -
Apoio
Especializado

NM

Certificado de
concluséo de Ensino
Médio - modalidade
Normal, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
ou diploma ou
certificado,

devidamente

registrado,  fornecido
por instituicdo  de
ensino reconhecida
pelo MEC, de
concluséo de curso de
graduagdo de nivel
superior em Pedagogia

com habilitagdo em
magistério para as
séries iniciais do

ensino fundamental ou
curso Normal Superior
com Licenciatura Plena
em  Magistério das
séries iniciais do
ensino fundamental e
curso de formagdo na
area de Educagdo
Especial de no minimo
150 horas.

18

01

19

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Insti-
tuicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, CHS,

REMUNERACAO E TIPOS DE PROVAS

! g Tipo de Provas
" Escola Remuneragéo
Gt =00 ridade | 1S | Basica (R$)
PO [PD | PP AT
PAROL  [Prof. Doc. I/ Artes NS [16h| 1.23449 s - - s
PCI02  |Prof. Doc. |/ Ciéncias NS 16h 1.234,49 S - - S
peFo3  [o1Of Doc.1/Educagdo NS [16h| 1.23449 s - - s
Fisica
PGE04  [Prof. Doc. | / Geografia NS [16h| 1.23449 s - - s
PHIOS  |Prof. Doc. | / Histéria NS 16h 1.234,49 S - S
pesos 1o Doc. I/Lingua NS [16h| 1.23449 s - - s
Espanhola
prro7 Yol Doc.I/Lingua NS | 16h| 123449 s - - s
Francesa
Prof. Doc. I / Lingua
PINO8 inglesa NS 16h 1.234,49 S - - S
ppRog  [orof Doc. | /Lingua NS | 16h 1.234,49 s - s
Portuguesa
PMT10  [Prof. Doc. I/ Matematica NS | 16h 1.234,49 s s
POE1l  [Prof. Orientador Educacional| NS | 16h 1.234,49 s - - s
POP12  [Prof. Orientador Pedagégico | NS | 16h 1.234,49 s - - s
IND13 Inspetor de Disciplinas NM 40 h 788,00 S
PIll4  [Prof. Doc. I N | 22h 933,45 s - s
PBR15  [Prof. Doc. Il - BRAILLE M| 22h 933,45 s s s
PLB16  [Prof. Doc. Il - LIBRAS N | 22h 933,45 s s s
lProf. Doc. Il - Apoio
PAELT O R eatio M| 22h 933,45 s - s
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* | egenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; PP =
Prova Prética; AT = Avaliacdo de Titulos;
PROF. DOC. | / ARTES

ATRIBUICOES: Fundamentos filoséficos, pedagégicos e
estéticos; A arte e a Educacdo; Objetivos e conteddos do
ensino de arte; Teoria e pratica em arte; Competéncias e Habi-
lidades a serem desenvolvidas em arte; Papel e formacédo do
professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias
e metodologia; Conhecimentos especificos das diferentes
linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus elementos
estruturadores; Historia da arte; Obras e artisticas significati-
vas; Leitura de obras artisticas; A arte do periodo de pré-
historia brasileira até a contemporanea; Artes visuais-formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tec-
nolégicos e transformacgdes estéticas a partir da modernida-
de; Arte tecnolégica e os meios de comunicagdo; Histdria da
musica; Leitura musical; Parametro de som, elementos e pro-
dutos da musica; A educacdo musical, as artes visuais,a dan-
¢ca e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e proces-
sos de criagéo.

Histérico do Ensino de Artes.

PROF. DOC. | / CIENCIAS

ATRIBUICOES: Ministram atividades didaticas; Preparam
aulas tedricas e préticas para disciplinas das ciéncias biol6-
gicas e da salde, do ensino superior; Planejam cursos; Reali-
zam atividades de extensao e divulgam producédo académica;
Origem e avaliam alunos; Participam da administracdo uni-
versitaria; Avaliam disciplinas e cursos; Comunicam-se oral-
mente e por escrito; Podem desenvolver pesquisas; Promo-
vem a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matemaética,
ciéncias naturais, geografia, historia, educacao artistica, edu-
cacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5° a 8° série
do ensino fundamental; Planejam cursos, aulas e atividades
escolares; Avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registram préticas escolares de carater pedago-
gico; Desenvolvem atividades de estudo; Participam das ati-
vidades educacionais e comunitarias da escola; Para o de-
senvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

PROF. DOC. | / EDUCAGAO FISICA

ATRIBUICOES: Didética da educacéo fisica; Organizagéo
de eventos esportivos e culturais; Treinamento Desportivo;
Treinamento Infantil; Avaliagdo e Prescricdo de atividades
fisicas; Educacéo fisica especial; Neurofisiologia; Fisiologia
do exercicio; Biomecanica; Psicomotricidade; Educacgéo Fisi-
ca Escolar; Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros
socorros; Psicologia desportiva; Bioestatistica; Bioguimica
do exercicio. Regulamentacgédo da profissdo (Lei 9696 de 0lde
setembro de 1998).

PROF. DOC. | | GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Desempenha tarefas similares as que rea-
liza o professor de direito constitucional (ensino superior) (1-
36.15), porém € especializado em ministrar aulas de geografia,
levando os alunos ao estudo da terra em seus diferentes as-
pectos, como clima, sistemas morfol6gicos, oceanos e mares,
geografia humana, industrial e agréaria, cosmografia e outros.

PROF. DOC. | / HISTORIA

ATRIBUICOES: Desempenha tarefas similares as que rea-
liza o professor de direito constitucional (ensino superior) (1-
36.15), porém ¢é especializado em ministrar aula de historia,
levando os alunos a investigagcédo dos acontecimentos huma-
nos e sociais, progressos e contemporaneos, das caracteris-
ticas cronol6gicas dos mesmos, e a interpretacdo das razdes
l6gicas, econdmicas, sociais e politicas que fazem a histéria.

PROF. DOC. | / LINGUA ESPANHOLA

ATRIBUICOES: desenvolve tarefas similares as que reali-
za o professor de espanhol da lingua espanhola (ensino supe-
rior) (1-38.20), porém é especializado em ministrar aulas de
espanhol e da lingua espanhola, levando os alunos ao conhe-
cimento e aplicacao das leis fonéticas e seméanticas, da mor-
fologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo
dos movimentos literarios da lingua espanhola a efetuarem a
interpretacéo e analise critica de obras espanholas.

PROF. DOC. | / LINGUA FRANCESA

ATRIBUICOES: desenvolve tarefas similares as que reali-
za o professor de francés da lingua francesa (ensino superior)
(1-38.20), porém é especializado em ministrar aulas de francés

e da lingua francesa, levando os alunos ao conhecimento e
aplicacao das leis fonéticas e semanticas, da morfologia, da
sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo dos mo-
vimentos literarios da lingua francesa a efetuarem a interpre-
tacao e andlise critica de obras francesas.
PROF. DOC. | / LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES: desenvolve tarefas similares as que reali-
za o professor de portugués e literaturas da lingua portugue-
sa (ensino superior) (1-38.20), porém é especializado em mi-
nistrar aulas de inglés e de literatura da lingua inglesa, levan-
do os alunos ao conhecimento e aplicagdo das leis fonéticas
e semanticas, da morfologia, da sintaxe, etimologia, normas
gramaticais, ao estudo dos movimentos literarios e da teoria
da literatura e a efetuarem a interpretacdo e analise critica de
obras literarias da lingua inglesa.

PROF. DOC. | / LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: Realiza pesquisas e estudos, recorrendo a
documentacéo cientifica e outras fontes de informacgéo, para
acompanhar a evolucédo das ciéncias e artes, especialmente
no que se refere a portuguesa e suas literaturas; Elabora o
plano do curso, selecionando 0s assuntos, determinando a
metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos fixa-
dos para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as au-
las, promovendo um estudo mais cientifico da lingua portu-
guesa, através de textos escolhidos e exposi¢cdes tedricas e
da leitura e andlise critica de obras literarias, para possibilitar
aos alunos a aquisicao de conhecimentos relativos a origem e
a evolugao da lingua péatria e as normas e o aperfeicoamento
das habilidades de comunicagéo e expressao, da sensibilida-
de artistica e da capacidade de discernimento critico; Estabe-
lece tarefas individuais ou de grupos, recomendando pesqui-
sas, monografias e outros trabalhos préaticos sobre assuntos
ventilados em aula ou outros correlatos e indicando bibliogra-
fia, a fim de contribuir para a extensdo de conhecimentos dos
alunos e dinamizar o ensino; Determina e supervisiona as
praticas de laboratério, orientando os trabalhos, para desen-
volver nos alunos a vivéncia dos métodos artistico-cientificos
e proporcionar-lhes uma formagcdo pratica mais completa;
Elabora e aplica testes e provas e outros métodos de avalia-
¢ao, baseando-se nas aulas ministradas e nos trabalhos de-
senvolvidos pela classe, para verificar o grau de aproveita-
mento e formar um conceito de cada aluno; Pode pronunciar
conferéncias sobre temas especificos da disciplina que le-
ciona; Pode encarregar-se da organizacdo e diregdo de uma
faculdade ou outro estabelecimento de ensino superior; Pode
organizar e dirigir cursos extra-universitarios.

PROF. DOC. |/ MATEMATICA

ATRIBUICOES: Realiza pesquisa e estudos, recorrendo a
documento cientifico e a outras fontes de informagéo, testan-
do hipoteses e teorias matematicas, para acompanhar a evo-
lugdo das ciéncias, especialmente no que concerne as mate-
maticas; Prepara o plano do curso, determinando a metodo-
logia a ser seguida de acordo com os objetivos visados, para
obter o melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas, ex-
pondo os assuntos da matéria em estudo e proporcionando
discussfes correlatas, para possibilitar aos alunos a forma-
¢do necesséria a aplicagdo dos principios matematicos em
determinados campos do conhecimento e das atividades
humanas; Determina e supervisiona pesquisas ou outras
atividades similares, dando orientacdo direta ou indicando
fontes de consulta, para ampliar a vivéncia do método cienti-
fico dos alunos e dinamizar o ensino; Elabora e aplica provas,
teste e outros métodos usuais de avaliagdo de conhecimen-
tos, baseando-se nas aulas ministradas e nos estudos desen-
volvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;
Pode pronunciar conferéncias sobre temas especificos de
sua especialidades; Pode encarregar-se da organizacdo e
dire¢do de faculdade ou de outro estabelecimento de ensino
superior; Pode organizar e dirigir cursos extra-universitarios.

PROF. ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Implementam a execuc&o, avaliam e coor-
denam a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionali-
zante com a equipe escolar. No desenvolvimento das ativida-
des, viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associa-
¢Oes a ela vinculadas.

PROF. ORIENTADOR PEDAGOGICO
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ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo do projeto politi-
co-pedagodgico, orientar e responsabilizar-se por sua organi-
zacdo e reformulagdo constante; Participar ativamente com
professores e equipe técnico-pedagdgica da elaboragao dos
projetos pedagdgicos desenvolvidos pela escola; Garantir
tempo e espago para reflexdo e discussdo sobre a pratica
pedagdgica e a relagdo com os alunos; Orientar e acompa-
nhar os professores, oferecendo sugestdes para o desenvol-
vimento e melhoria do seu trabalho pedagégico; Atualizar-se
constantemente, estimulando a realizac&o de projetos conjun-
tos entre professores para diagnosticar problemas de ensino
aprendizagem e adotar medidas pedagdgicas preventivas;
Atuar junto aos professores no processo de avaliagcdo para
classificagéo e reclassificacdo dos alunos; Planejar e coorde-
nar as reunides de pais, o conselho de classe e as reunides
semanais de natureza pedagégica; Verificar e conferir os diéa-
rios de classe e fichas de registro individual, orientando
guanto ao preenchimento; Articular e integrar o trabalho de-
senvolvido pelos Agentes de Leitura, Agentes de Educagao
Religiosa e Orientadores Educacionais, para melhoria do pro-
cesso ensino-aprendizagem; Participar das reunides, capaci-
tacbes, cursos e oficinas oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educagéo; Trabalhar em integracdo com o Orientador E-
ducacional no atendimento aos professores, alunos e res-
ponséaveis, acompanhando as dificuldades de aprendizagem,
buscando solugdes satisfatorias, observando e respeitando
as atribuicdes especificas de cada profissional.

PROF. DOCENTE Il

ATRIBUICOES: Preparar programas e planos de aula de
acordo com as normas regimentais, técnicas de ensino e
procedimentos pedagdgicos recomendados, curriculos, con-
teudos especificos, atividades, area de estudos e disciplina
pertinentes; Orientar criangas e adolescentes sobre os prin-
cipios elementares de conduta individual e social através do
desenvolvimento de habitos e atividades, visando a sua inte-
gracdo junto a comunidade; Solicitar a assisténcia da super-
visdo e das éareas especializadas da unidade nos casos que
requeriam acao terapéutica especifica; Aplicar testes, provas
e exercicios praticos e corrige os trabalhos executados pelas
criancas e adolescentes; Manter registros de acompanhamen-
to do progresso e aproveitamento das criancas e adolescen-
tes, livros de presenca e outros assentamentos de natureza
técnica, institucional e auxiliar; Recomendar a promocéo e o
encaminhamento de criancas e adolescentes para ingresso
nas séries ou estagios mais avancados, através de avaliagdo
do aproveitamento; Fornecer orientacdo e ministrar ensina-
mento de refor¢co e recuperagdo a criancas e adolescentes
com aproveitamento insuficiente; Excuta trabalhos auxiliares
de pesquisas, preparacdo,aplicacdo e melhoramento de re-
cursos audios-visuais e outros instrumentos auxiliares de
ensino; Organizar e supervisionar a conducéo de atividades
extra-classe tais como: celebragdes, solenidades, festivida-
des, excurs@es e visitas de cunho soécio-cultural a escolas,
museus, exposicdes, empresas e instituicbes congéneres;
Participar de conselhos de classe e outras reuniées especiais
ou programadas para o estudo de situagfes e a discussédo de
problemas comuns ou especificos, de caréater geral, técnico-
pedagégico e administrativo, que estejam afetando o rendi-
mento e a eficiéncia de ensino; Pesquisar e encaminhar os
adolescentes a cursos profissionalizantes e ao mercado de
trabalho; Participar da elaboracdo de sumarios interprofissio-
nais.

PROF. DOC. Il / APOIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: Atuar em classe regulares com alunos in-
cluidos que necessitem de auxilio em suas atividades de vida
diaria atendendo-os em suas necessidades. Planejar e execu-
tar adaptagdes curriculares necessarias ao seu pleno desen-
volvimento. Atuar em salas de recursos multifuncionais na
realizagdo do atendimento educacional especializado e alu-
nos matriculados narede plblica de ensino.

PROF. DOC. Il / BRAILLE

ATRIBUIGCOES: Cumprir as normas do sistema de ensino
atuar em classes regulares com alunos deficientes visuais
incluidos garantindo-lhes o aprendizado do Braille. Planejar e
executar adaptagdes curriculares necesséarias ao seu pleno
desenvolvimento do aluno deficiente visual. Atuar em salas
de recursos multifuncionais na realizagdo do atendimento

educacional especializado a alunos deficientes visuais matri-
culados narede publica de ensino.
PROF. DOC. Il / LIBRAS

ATRIBUICOES: Cumprir as normas do sistema de ensino.

Fazer traducgao e interpretagdo da Lingua Portuguesa, pa-
ra Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo da
educacgdo béasica em escolas inclusivas da rede publica esta-
dual. Intermediar a comunicagéo entre interlocutores surdos e
ouvintes em situagdes do cotidiano escolar. Atuar em salas
de recursos multifuncionais no ensino de libras aos alunos
surdos matriculados.

INSPETOR DE DISCIPLINAS

ATRIBUICOES: Cuidam da seguranca do aluno nas de-
pendéncias e proximidades da escola; Inspecionam o com-
portamento dos alunos no ambiente escolar; Orientam alunos
sobre regras e procedimentos; Regimento escolar; Cumpri-
mento de horéarios; Ouvem reclamagdes e analisam fatos;
Prestam apoio as atividades académicas; Controlam as ativi-
dades livres dos alunos; Orientando entrada e saida de alu-
nos; Fiscalizando espacos de recreagdo; Definindo limites
nas atividades livres; Organizam ambiente escolar e provi-
denciam manutencéo predial.

ANEXO IV - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de
Total pontos Pontos Ex\g\ﬁg
Tipo de . de Total de
Cargos Caréter Disciplina por Na total
s Ques | oestao Pontos Disci da
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2
Portu 10 02 20 08
qués
Fundame
ntos da
Educasa 05 02 10 04
Elimina .
Prova tério e 20 05 o1 05 02 50
Objetiva Classifica
e Estatuto
do 05 o1 05 02
Nivel Servidor
Meédio: Conheci
Prof. mentos
Docente Especific 20 03 60 24
Il (0s os
Demais) ‘Avaliacao
Classifica
s Anexo V 20
Portugué 10 02 20 08
Fundame
ntos da
Educaga 05 02 10 04
o
Eliminato
Prova rio e L;g‘s‘a' 05 o1 05 02 50
Obijetiva Classifica g
oo Estatuto
do 05 o1 05 02
Servidor
Conheci
mentos
Nivel Especific 20 03 60 24
Médio: os
Prof. Prova
Docente
- Eliminaté
LIBRAS rioe
e Cracsifica item 8.3 100 50 50
BRAILLE tério
Avaliacdo
Classifica
PP Anexo V 20
:D"“g“e 10 02 20 08
Raciocini
Nivel . o Légico 0 02 2 08
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Médio: Prova fioe Estatuto
Inspetor Objetiva Classifica do 05 02 10 04 50
de bring Servidor
Disciplina Conheci
mentos
Eepeciic 20 25 50 20
0s
Porhugué 10 02 20 08
Fundame
ntos da
Educasa 10 o1 10 04
Eliminatd [
Prova rio e <9 05 o1 05 02
a0 50
Objetiva Classifica
i Estatuto
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Nivel O i
Superior: ervidor
e
Doc. | ; 30 02 60 24
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habilitagd _ oS
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Obs.:
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1 Pontuagao minima por disciplina — primeira linha de corte

(40% dos pontos por disciplina)

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — segunda

linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Prof. Docente Il - Prof. Docente Il — BRAILLE - Prof. Docente Il

— LIBRAS - Prof. Docente Il / Apoio Especializado - Inspetor de

Disciplinas

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel
Médio)

Compreenséo e Interpretagcao de textos. Morfologia: clas-
ses de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classifica-
¢do e emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e
composto; termos da oracgdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; co-
notacéo e denotacgéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum ao cargo de Inspe-
tor de Disciplina)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a es-
trutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacBes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para esta-
belecer a estrutura daquelas relacfes. As questdes das pro-
vas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas;
l6gica de argumentacgao; diagramas légicos; algebra e geome-
tria basica: principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Fundamentos da Educacdo (comum aos car-
gos de Prof. Docente Il (todas as habilitagdes))

A educacdo na constituicdo brasileira. Contetido e signifi-
cados da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional.
Sistema educacional brasileiro. O financiamento da educacéo
brasileira - FUNDEB. Coordenacédo e orientagdo pedagdgica:
Os fins da educacéo. A organizagdo da escola e a gestdo es-
colar. Relagdo pedagodgica professor/aluno/conhecimento.
Projeto Politico-Pedagégico da escola. Organizagao curricular
da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O desenvolvi-
mento psico-social da crianca. Aspectos conceitos e metodo-
logias na educacéo de jovens e adultos. Os Parametros Curri-
culares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental.

Disciplina: Legislacdo (comum aos cargos de Inspetor de
Disciplina, Prof. Docente Il (todas as habilitagdes))

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacio-
nal; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetiza-
¢do; Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil;
Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.172/01, meta 2 do
Ensino Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educagéo
- PDE e Plano Nacional de Educacgao - PNE. Constituicdo Fe-
deral, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.
Disciplina: Estatuto do Servidor (comum atodos os cargos de
Nivel Médio)

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Inspetor de Disciplina

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Lei n°
8069/90, de 13 de julho de 1990; Rela¢cbes humanas e atendi-
mento ao publico. Organizacéo e higiene do/no local de traba-
lho. Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IV, V e Titulo
V - Conselho Tutelar. Lei n® 9.394/96 - de 20 de dezembro de
1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Titulos Il, lll e V.

Nogdes de Informatica: Hardware: Arquitetura béasica de
um microcomputador: componentes basicos e seu funciona-
mento; principais periféricos; unidades de armazenamento;
Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Win-
dows XP e Windows 7, 8): Configuracdo e utilizagdo basica,
utilitarios padréo, principais comandos e funcdes; Sistemas
de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e segu-
ranca de arquivos; Noc¢des de utilizagdo dos aplicativos Mi-
crosoft Word e Microsoft Excel; Edigdo e formatagcao de tex-
tos; Criagao e uso de planilhas de célculos; Segurancga: co6-
pias de seguranga e backup; virus e antivirus; Conceitos ba-
sicos relacionados a redes de computadores; utilitarios basi-
cos para configuragao e verificacdo de redes; conceitos de

utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e
configuracdo de correio eletrénico; uso de ferramentas de
busca e pesquisa na Internet.

Cargo: Prof. Docente Il

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacao infantil; O atendimento em cre-
ches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepc¢do de
crianga enquanto sujeito social e historico; Brincar - o signifi-
cado da brincadeira na formacao da crianga; Interacéo social -
diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e
0os conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O
profissional da Educacgéo Infantil - caracteristicas fundamen-
tais; A organizagao do curriculo — orientagdes didaticas, obje-
tivos e contetdos; A formacédo pessoal e social — concepgéo
e aprendizagem; A crianga de 0 a 05 anos — orientagdes dida-
ticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e
autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, inte-
racéo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro cons-
trutivo; Avaliacdo formativa: observacéo e registro; Planeja-
mento da agdo didatica; Plano Nacional de Educacgéo; Pro-
cesso de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais na
aquisicdo da leitura e da escrita; Conhecimento matematico
para o ciclo de alfabetizagdo; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabe-
tizac&o; Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infan-
til; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.172/01, meta 2
do Ensino Fundamental.

Cargo: Prof. Docente Il - LIBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua
de Sinais. Origem da Linguagem Brasileira de Sinais - LI-
BRAS. Importancia da Lingua de Sinais; Histdria da Educagéo
de Surdos: O surdo e a Histéria de sua educagéo; As filosofi-
as na educacdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e
bilinglismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianca Surda; Histé-
ria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da
Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do
Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.
Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Principais parame-
tros. Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislagéo: Lei Fede-
ral n° 10.436/02, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e d& outras providén-
cias. Decreto Federal n° 5.626/05, de 22 de dezembro de 2005,
que regulamenta a Lei Federal n° 10.436/02, 24 de abril de
2002; Educacédo Bilingliie para Surdos: O papel do instru-
tor/professor de LIBRAS. Lei Federal 13.005/14, de 25 de ju-
nho de 2014 (Plano Nacional de Educagéo). O papel do Tradu-
tor e Intérpretes de LIBRAS.

Cargo: Prof. Docente Il - BRAILLE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Educacé&o da Pessoa com Deficiéncia Visual.
Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficién-
cia Visual. Informética para Pessoas com Deficiéncia Visual
(DOSVOX). Grafia Braille para Informéatica: principios basicos,
sistema de prefixagao, listas diversificadas de sinais, normas
de aplicacdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Me-
todologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille
para a Portugués: Sistema Braille: histérico, defini¢cdo, simbo-
logia. Codigo Braille na Grafia da Portugués: Valor dos Sinais;
Observagdes e Normas de aplicacdo: sinal de letra maidscula,
nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras
variantes tipograficas, pontuacédo e sinais acessorios. Dispo-
sicdo do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas,
inexistentes em Portugués ou representados por sinais Brail-
le diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes Emprega-
dos no Dominio do Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da
Palavra "Braille". Portaria n°® 319/99, de 26 de fevereiro de
1999 e Portaria 554/00, de 26 de abril de 2000 do Ministério de
Educacdo. Cédigo Matematico Unificado para Portugués:
prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas;
numeros; operagdes aritméticas fundamentais e relagdes
numéricas elementares; fragcdes, poténcias e raizes; teoria de
conjuntos e logica; aplicagdes (fungdes) e geometria.

Cargo: Prof. Docente Il - Apoio Especializado

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacao infantil; O atendimento em cre-
ches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepc¢do de
crianga enquanto sujeito social e historico; Brincar - o signifi-
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cado da brincadeira na formacgao da crianga; Interagéo social -
diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e
os conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O
profissional da Educacgéo Infantil - caracteristicas fundamen-
tais; A organizagao do curriculo — orientagdes didaticas, obje-
tivos e conteddos; A formagdo pessoal e social — concepgéo
e aprendizagem; A crianga de 0 a 05 anos — orientac6es dida-
ticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e
autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, inte-
racao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro cons-
trutivo; Avaliacdo formativa: observacéo e registro; Planeja-
mento da agdo didatica; Plano Nacional de Educacéo; Pro-
cesso de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais na
aquisicdo da leitura e da escrita; Conhecimento matematico
para o ciclo de alfabetizag8o; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabe-
tizacdo; Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infan-
til; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.172/01, meta 2
do Ensino Fundamental.
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Prof. Doc. | (todas as disciplinas) — Prof. Orientador Educa-
cional — Prof. Orientador Pedagégico.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:
Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos de Nivel
Superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagédo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto;
termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semanti-
ca: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacéo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de lingua-
gem.

Disciplina: Fundamentos da Educag¢do (comum a todos os
cargos de Prof. Doc. | (todas as habilitagdes), Prof. Orientador
Educacional — Prof. Orientador Pedagdgico)

Concepcdes de Educacéo e Escola; A funcéo social da escola
e 0 compromisso social do educador; Tendéncias educacio-
nais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodo-
légicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade; Vis&o interdisciplinar e trans-
versal do conhecimento; O projeto politico-pedagdégico: con-
cepcéo e significado para a orientacdo e planejamento do
processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhe-
cimento; Habilidades e competéncias de educadores e edu-
candos; o ambiente da escola como um fator decisivo para
experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo em
acdo: planejamento, selegdo e organizagcdo de contetdos; O
trabalho de avaliagdo: concepgédo, abrangéncia, conteddo e
forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagégi-
co na educacdo basica; A organizacdo da escola em ciclos:
razBes politicas e pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da
participacdo e do compromisso politico; Educagéo: Legisla-
¢do e financiamento da educacéo brasileira; A educagdo na
constituicdo brasileira; Conteldo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da
educacdo brasileira: FUNDEB; Coordenacdo e orientagdo
pedagédgica; A organizacdo da escola e a gestédo escolar; Re-
lacdo pedagégica professor/aluno/conhecimento; Projeto
Politico-Pedag6gico da escola; Organizagdo curricular da
escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A inter-
disciplinaridade no trabalho pedagdgico; O desenvolvimento
psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos
e metodologias na educacéo de jovens e adultos; Os Parame-
tros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamen-
tal; Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a e-
ducacdo de jovens e adultos; Educacgdo Inclusiva: a dimenséo
sociocultural e politica na constru¢cdo do projeto educativo;
Escola de educacgdao integral: possibilidades e limites; Novas
tecnologias e Midias como instrumento educativo; Etica no
trabalho docente.

Disciplina: Legislagdo (comum a todos os cargos de Prof.
Doc. | (todas as habilitagces), Prof. Orientador Educacional —
Prof. Orientador Pedag6gico))

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de ou-
tubro de 1988; Emenda Constitucional n°® 14/96; Lei 9.394/96,
de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de

1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
O programa mais educacdao, instituido pela portaria intermi-
nisterial n® 17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, de 27
de janeiro de 2010, integra as a¢c8es do plano de desenvolvi-
mento da educacdo (PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Fede-
ral, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.
Disciplina: Estatuto do Servidor (comum a todos os cargos de
Nivel Superior)

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: Prof. Doc. | — Artes
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Concepcédo de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o
Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagao Artisti-
ca e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer,
0 apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: aprecia-
cao estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas —
danca, teatro, musica e artes visuais. Orientagdo Metodologia
para Educagdo Artistica no Ensino Fundamental. O adoles-
cente, a cotidianidade e as aulas de arte. A arte estruturada da
seguinte maneira: a arte como um fazer, através da cria-
cao/producdo artistica; a arte como um apreciar/fruir, consti-
tuindo-se na leitura da obra de arte pela percepcao/analise da
mesma; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-
se no conhecimento da producéo artistico-estética do meio
em que se vive, bem como da humanidade em geral, compre-
endendo-a historica e culturalmente.
Cargo: Prof. Doc. | — Ciéncias
Disciplina: Conhecimentos Especificos
A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de
Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de
ensino e aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analitico
ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O
papel e aimportancia da experimentacédo e do estudo do meio
no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram
através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogé-
nio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento susten-
tado — relag@es entre ecologia, economia e educagéo ambien-
tal. Relagdes entre tipos de poluigcdo, ecossistemas urbanos,
energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecno-
l6gicos e papel que desempenham na nutricdo e saude hu-
mana. Transformagdes fisicas e quimicas das substancias. O
corpo humano — importancia e fungdes do esqueleto, sistema
nervoso e sistema circulatério. Os 6rgaos do sentido — audi-
¢ao, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — nogdes
sobre mecéanica (distancia, velocidade, movimento, acelera-
¢ao). Termologia, 6ptica e eletricidade.
Cargo: Prof. Doc. | — Educagao Fisica
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacédo
Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, mé-
todos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos,
regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), hande-
bol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, bio-
mecéanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Con-
textualizagao séciopolitica da Educacdo Fisica: Esporte na
escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o
lazer e a Educacado Fisica escolar de ensino fundamental e
médio. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cog-
nitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacédo Fisica no
Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avalia-
torios; Selecao de conteudos.
Cargo: Prof. Doc. | — Geografia
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cida-
des. A urbanizacéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade:
terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questfes sécio-
ambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as intera-
coes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no
ensino fundamental. A Linguagem cartografica no Ensino de
geografia. Orientagdes metodolodgicas.
Cargo: Prof. Doc. | — Historia
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Cidadania: concepc¢fes histdricas. Trabalho, dominagdo e
conflito social. A natureza, a terra e as relagfes sociais. Di-
versidade e identidade cultural. Estados nacionais, imperia-
lismo e revolugdes. Industrializagao e urbanizacdo. A cidade e
0 campo. Abordagens historiograficas. Tendéncias tedrico-
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metodoldgicas. O ensino de Histéria no ensino fundamental;
métodos e praticas do ensino de Histéria; aprendizagem e
conhecimento histérico.

1. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justica,
civismo. 2. Importancia dos valores morais, culturais, religio-
sos, étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidaddos. 4. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 5. Uso e significado de simbo-
los nacionais, estaduais e municipais. 6. Educacao inclusiva e
fiscal. 7. Psicologia da crian¢a e do adolescente. 8. A Lei de
Diretrizes e bases da Educacgao — no¢8es basicas; 9. FUNDEF
(FUNDEB); 10. Lei Organica do Municipio.

Cargo: Prof. Doc. | — Lingua Espanhola

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Construcao da
leitura e escrita da Lingua Estrangeira. Conhecimento da Es-
panhol e seu funcionamento: O substantivo e o adjetivo: gé-
nero, namero e grau. O uso de determinantes do substantivo:
0 artigo, o demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os
numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advér-
bios e as locugbes adverbiais. O uso das preposi¢cdes e con-
juncdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos
lusofalantes (heterogenéricos, heterotdnicos e heteroseman-
ticos). A unidade e a diversidade da Espanhol (“dichos, refra-
nes y frases hechas”). Acentuacao grafica. Numerais. Sintaxe
da frase.

Cargo: Prof. Doc. | — Lingua Francesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Compreenséo e Expressdo Oral em lingua francesa; Expres-
sdo Escrita em Lingua Francesa; Fonética Francesa; Francés
Instrumental; Histéria da Lingua Francesa; Temas de Cultura
e Civilizagdo Francéfonas; Tradugdo e Versdo em Portu-
gués/Francés;

1. Les sons du francais et leurs réalisations; 2. Niveaux de
langue et situation d'énonciation; 3. La phrase simple et la
phrase complexe; 4. Le discours rapporté : moyens, concor-
dance des temps et ponctuation; 5. L'expression de l'opposi-
tion et de la comparaison; 6. Le texte littéraire et sa place
dans un cours de FLE; 7. Lecture en langue étrangeére : con-
ceptions théoriques et méthodologiques; 8. Les difficultés
lites aux déterminants et aux pronoms; 9. Les participes
présent et passé et leurs accords; 10. Les approches commu-
nicative et actionnelle: conceptions théoriques et leur mise en
oeuvre.

Cargo: Prof. Doc. | — Lingua Inglesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinhos, instrugdes
de jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios, dialo-
gos, rétulos de embalagens, musicas, reportagens, classifi-
cados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de
enciclopédias, verbetes de dicionéarios, receitas.

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente,
passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interro-
gativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva.
Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / pre-
sente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito
continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e infe-
rioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado
continuo; immediate future — “going to, “going to” no passa-
do. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexi-
VOsS; interrogativos).

Cargo: Prof. Doc. | — Lingua Portuguesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica
normativa. A lingua portuguesa na perspectiva da Linguistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos Sintaticos;
Propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do
enunciado. Literatura: A literatura infantil e juvenil na escola.
Linguagem e ensino: linguagem: uso e funcgéo, discurso ou
texto, lingua oral e lingua escrita, variagédo linguistica e nor-
ma, gramatica e criatividade, leitura e producéo de texto. O
ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental.

Cargo: Prof. Doc. | — Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Fungédo
polinomial de 1° grau. Fung&o polinomial de 2° grau; Funcéo
modular. Funcdo Exponencial. Fungdo Logaritmica. Fungdes
Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equagdes poli-

nomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos.
Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projec8es. Distan-
cias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Cons-
trucbes Geométricas elementares. Isometrias (reflex6es em
retas, translacdes e rotacGes) e homotetias. Congruéncia e
semelhancga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia
entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamen-
to de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagdes
da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢Ges relativas en-
tre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do trian-
gulo. Equagdo da circunferéncia. Anélise combinatéria. Bi-
ndmio de Newton. Nogdes de probabilidade. Nogdes basicas
de estatistica: analise exploratoria de dados, medidas de ten-
déncia central e de dispers&o. Nogdes basicas de Matematica
Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino
de Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino
de Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemati-
ca: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista,
jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Mate-
matica” na sala de aula: O recurso aresolucdo de problemas;
o recurso a Histéria da Matematica.
Cargo: Prof. Orientador Educacional
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Fundamentos Filosoficos, Politicos e Pedagégicos da Orien-
tacdo Educacional; A atuacdo do Orientador Educacional;
Atribuic6es do Orientador Educacional; Principios éticos na
atuacao do Orientador Educacional; Visdo critica da Orienta-
¢ao Educacional no Brasil; O espago da Orientacdo Educa-
cional na Educacéo; A Orientacéo e as relagdes significativas;
Projetos de Orientacdo Educacional; Assessoria psicopeda-
gdgica; Pedagogia de Projetos.Cultura da Escola.
Cargo: Prof. Orientador Pedagdégico
Disciplina: Conhecimentos Especificos
O ensino e a difusdo do conhecimento como meio educativo
de socializagcdo do aluno, construgdo da cidadania e da ética;
Regulamentacdo de Pareceres e Regimentos; Parametros
Curriculares Nacionais; A relagdo do trabalho do Orientador
Pedagégico, diretor, demais componentes da ETP, professo-
res, aluno e comunidade; Prerrogativas e objetivos da orien-
tacdo pedagdgica; O orientador pedagogico e a pratica peda-
gdégica; O conselho de classe no processo avaliativo; Curricu-
lo e Planejamento; Rela¢gdes Interpessoais; Educacédo Conti-
nuada.

ANEXO VI - AVALIAGAO DE TITULOS

. - Valor Unitario em Valor M&ximo em
Categoria Descricao
Pontos Pontos

1.1. Curso de P6s-Graduagédo "Stricto|

ISensu” em nivel de Doutorado, na|

P 5 P : 6,0 6,0

larea de formacgdo especifica relacio-|

nada ao cargo publico.

1.2. Curso de P6s-Graduagédo "Stricto|

ISensu” em nivel de Mestrado, na area| 40 40

de formacdo especifica relacionadal
lao cargo publico.

1.3. Curso de Pdés-Graduacdo "Lato|
ISensu” em nivel de Especializacéo|
lcom carga horéria acima de 540 h, na 2,0 4,0
larea de formacgdo especifica relacio-|
X _ hada ao cargo publico.

[Titulacdo 172 Curso de P6s-Graduagéo "Lato
ISensu” em nivel de Especializacgéo|
lcom carga horéaria entre 360 e 540 h| 15 3,0
ha area de formagdo especifical
relacionada ao cargo publico.

1.5. Curso em nivel de Especializacéo|
lcom carga horaria entre 240 e 359 h|

£ = P 1,0 2,0
ha éarea de formacdo especifical
relacionada ao cargo publico.
1.6. Curso em nivel de formac&o, com|
lcarga horaria entre 120 e 239 h, na
- = o : 0,5 10
larea de formacgdo especifica relacio-|
hada ao cargo publico.
[Pontuagdo Maxima na Avaliacéo de Titulos 20,0

ANEXO VIl — Posto de Atgndimento
POSTO | - ALCANTARA — SAO GONCALO

| Local | Endereco | Bairro |
| Prédio Anexo a PMSG | Rua Uriscina Vargas, n°. 36 | Alcantara |

POSTO Il — CENTRO - SAO GONCALO

Local Endereco Bairro
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Rua Coronel Moreira César,

s/n° Centro

Portal 24 horas Pastor Waldemar Zarro

ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Iseng&o do Valor da Taxa de Inscrigéo 29/02 a 08/03/2016
Resultado Preliminar das Isengdes 09/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 10/03 a 11/03/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos
contra o Resultado Preliminar das Isen¢des 15/03/2016
Homologagéo dos Pedidos de Isencgéo 15/03/2016
Periodo de Inscri¢gdo do Concurso Publico 29/02 a 20/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/03/2016
Relagéo Preliminar dos Candidatos com Inscrigdo Homologada 24/03/2016
Interposicao de Recur§t)~ contra a Relagéo Preliminar dos 25/03a 27/03/2016
Candidatos com Inscricdo Homologada
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra a Relagao 30/03/2016

Preliminar dos Candidatos com Inscricdo Homologada
Relagéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 30/03/2016
Relag&o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de

Pessoas com Deficiéncias (PcD) 24/03/2016
Interposicéo de Recurso contra a Relag&o Preliminar dos

Candidatos Pessoas com Deficiéncias (PcD) 25/03a 27/03/2016
Disponibilizag&o das Imagens dos Recursos contra a Relagédo 30/03/2016
Preliminar dos Candidatos Pessoas com Deficiéncias (PcD)

Relagéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de

Pessoas com Deficiéncias (PcD) 30/03/2016
Data Limite para Acerto de Dados 30/03/2016
Relacédo de Candidato/Vaga 31/03/2016
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 01/04/2016
Retirar Cartdo de Convocagéo de Etapa de Prova Objetiva 04/04/2016
(CCE)

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 09/&‘;/,‘:; gg:‘éi(;le
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 11/04/2016
Divulgagéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes

(Provas) das Provas Objetivas 11/0412016
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes de Respostas das 15/04/2016
Provas Objetivas

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas 16/04 a 17/04/2016
Objetivas

Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as 26/04/2016
questdes das Provas Objetivas

Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas 26/04/2016
Objetivas

Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 26/04/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 26/04/2016
Relacdo dos Candidatos que ter&o os Titulos avaliados 27/04/2016
Relagdo dos Candidatos convocados para a Prova Prética 27/04/2016

PROVAS PRATICAS (Para os cargos de Prof. Docente Il -
LIBRAS e Prof. Docente Il - BRAILLE)

Disponibilizagé@o das Notas Preliminares das Provas Praticas 02/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as Notas Preliminares das

30/04 e/ou 01/05/2016

ot 03/05 a 04/05/2016
Provas Praticas
Dlsponlblhzacao das Imageﬁg dos Recursos contra as Notas 06/05/2016
Preliminares das Provas Préticas
Resullado'dvos Recursos contra as Notas Preliminares das 06/05/2016
Provas Praticas
Relacéo Final de Notas das Provas Praticas 06/05/2016
Divulgagdo das Notas Preliminares da Andlise de Titulos 04/05/2016
Interposicao de recurso Contra as Notas Preliminares da
Avaliacdo de Titulos 05/05 2 06/05/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contra as Notas
Preliminares da Avaliacéo de Titulos 10/05/2016
Divulgacao dos resultados de Recurso Contra as Notas
Preliminares da Avaliacéo de Titulos 10/05/2016
Divulgagdo das notas finais da Avaliagéo de Titulos 10/05/2016
Resultado Final do Concurso 11/05/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apds as 14 h.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 02/2016, DE 24 DE FE-
VEREIRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

O PREFEITO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribui-
¢des legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Fede-
ral, torna publico a realizagdo de concurso publico, destinado
a selecdo de pessoal para o provimento de vagas de chamada
imediata, bem como para a formagdo de um cadastro de re-
serva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da
Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagcfes, caso existam, e sera realiza-
do sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagéo
da Fundacédo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail: saogonca-
l02016@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-
904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de
chamada imediata, bem como para a formag&o de um cadas-
tro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste
Edital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade,
Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execugédo do
cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Con-

corréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratagéo e
CR - vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remunera-
¢ao, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico,
carga horaria semanal, remuneragdo basica definida para
cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo Il - Atribuicdo dos cargos — descreve as atri-
buicdes dos cargos.

1.6. O Anexo IV - Quadro de Etapas - apresenta a relagao
dos cargos publicos, os tipos de etapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada cargo publico, as dis-
ciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questfes
por disciplina, total de pontos da disciplina, 0 minimo de pon-
tos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos
para aprovagao.

1.7. O Anexo V — Conteudos Programaticos - descreve os
contetdos programaticos de cada disciplina para cada cargo
publico.

1.8. O Anexo VI — Avaliacdo de Titulos — Relag&o de Titu-
los e pontuacdo. Descreve a titulacdo valida e a pontuagéo
atribuida.

1.9. O Anexo VIl — Postos de Atendimento — descreve a re-
lacdo de endereco dos Postos de Atendimento - Informatiza-
dos para a inscricdo no Concurso Publico

1.10. O Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos —
descreve as datas previstas para realizacdes de eventos do
Concurso Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acom-
panhar, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante ob-
servacao do cronograma (Anexo VIII) e das publicagbes dis-
ponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri-
¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

1.14. Toda mencgéao a horéario neste Edital terd como refe-
réncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicbes Especificas dos cargos publicos, ofereci-
das no presente certame, estdo contidas no Anexo lll.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo
convocados e empossados no cargo sob o Regime Estatuta-
rio.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos car-
gos de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo nivel de
remuneracdo inicial. O seu enquadramento funcional sera
regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente
a época ou o que vier a substitui-lo. A carga horéaria dos di-
versos cargos esta discriminada no Anexo Il

2.3. Os vencimentos basicos estéo discriminados no Ane-
xo Il

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto
no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de
1999, e suas alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato de-
vera:

a) no ato da inscri¢cao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (ori-
ginal ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) me-
ses por médico especialista na deficiéncia apresentada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo In-
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