EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estaréo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢gdes ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria da Exma. Sra. Prefeita
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢cdo s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga.

1.5. Atribuigoes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.8 alinea *J".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢o, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a sua condigao de deficiente fisico,
devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5 deste
Edital.



3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢&o, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢éo da data prevista
para realizagao da prova ou n&o realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horario 09h as 12h e
das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. € 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagédo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspens&o e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulério de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s 0 ato que ensejou a nao realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, no Posto de Informagdes no enderego especificado no item 3.1.14.1. ou enviado
via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.
3.1.14.6. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais néo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Ipatinga.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscri¢ao:

3.2.1. A pessoa abrangida pela Lei Municipal n® 2.404 de 02/01/2008, que dispde sobre a isencdo da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, somente para
uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2016.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengédo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impress&o na pagina
eletrdnica  www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital
001/2016/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera preencher e assinar o requerimento de
isengao conforme Anexo VI desse Edital e apresentar os seguintes documentos:

3.2.3.1.  cdpia de comprovante de endere¢o em nome do candidato.

3.2.3.2. cdpiado PIS

3.2.3.3. cdpia da Carteira de |dentidade e do CPF

3.2.3.4. cdpia de comprovante de rendimentos ou declaragéo firmada do pelo candidato da sua condigéo de carente.

3.2.3.4.1. 0O candidato que falsamente declarar-se carente sera automaticamente eliminado deste Concurso.
3.2.3.4.2. O controle e fiscalizagdo da declaragao sera feito pelo érgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio.

3.2.4. A organizadora do Concurso Publico consultaré a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.



3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax e/ou correio eletronico.

3.2.8. O formulario de pedido de isengéo devidamente preenchido e assinado e a documenta¢do comprobatéria especificada no
item 3.2.3. e seus subitens poderao ser:

a) entregues no Centro de Treinamento Gian Carlo Vella, localizado na Rua Salméo, n° 300, Bairro Forquilha - Ipatinga, no
horério de 9h as 12h e das 13:30 as 17h, no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulario de pedido de isengédo e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser entregues em envelope fechado contendo,
na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital
001/2016 - Ref. Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.2.10.Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.N&o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢8o via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.12.Nao sera concedida a isenga@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3. e seus
subitens

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no hall do 3° andar da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 06/09/2016,
em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 08, 09 e 12/09/2016 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n° 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horério de 9h as 12h
e das 13h30 as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga - Edital 001/2016, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diério
Oficial” e www.imam.org.br , no dia 19/09/2016.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. Arelagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 04/10/2016 no site www.imam.org.br (clicar Concursos
em Andamento/ Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2016/informagdes do concurso/relagdo de candidatos inscritos
no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 05, 06 e 07/10/2016 o comprovante de pagamento da inscrigéo,
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2.  Apds andlise sera divulgada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br a relag&o definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 28/10/2016 ou
recebimento com incorregdes, o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de Sh as 17h
ou verificar a relagéo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br

3.3.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigao,
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao
de sua prova. O fiscal anotara na Lista de Presenga as corregoes.




3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, devera, obrigatoriamente, ser corrigido, enviando e-
mail para concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2016, Corre¢do da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 22/08/2016 até as 23h59 do dia 22/09/2016.
4.2. Ainscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar
da Prefeitura de Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢ido e impressao do seu
boleto bancario.
Sera disponibilizado no endere¢o acima citado, pessoal capacitado para orientagdo quanto ao preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG -
Edital 001/2016/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 23/09/2016. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n&o a especificada neste Edital.

4.5.A nao comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

4.6.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.7.A inscrigéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.8.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

4.9.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.10. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, o

candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, para as quais ser@o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo oferecidas neste concurso, de acordo com a Lei Municipal n° 1309 de 22/03/94.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o0 mesmo percentual em

caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.



5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigao,
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga, no horario de 9h as
12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua
Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data
de encerramento das inscrigdes, laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipatinga — Edital 001/2016 - Ref. Laudo Médico.

5.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Ipatinga.

5.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento terd o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

5.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.10. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

5.11. O candidato com deficiéncia que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

5.12. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.13. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.14. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5.15. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com necessidades especiais,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localiza¢do, de modo a evitar que
esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.16. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que terd decisao sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre, considerando o grau de
deficiéncia.

5.17. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

5.18. O candidato que apds avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da legislagéo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificago do cargo para o qual se inscreveu.

5.19. O candidato que apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia, considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, e que apds andlise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

5.20. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 5% (quinta)
vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Prova de Titulos, conforme

discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.



6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta

por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Titulos: para todos os cargos, de caréater classificatorio, sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

Para os cargos de Fiscal Municipal de Satde, Técnico de Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranga no
Trabalho e Técnico de Farmacia
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados UV_aIfn: LERIEDCD Comprovagao
nitario pontos
Curso de capacitacao na area especifica* de Fotocopias autenticadas de Certificados de
atuagdo, com carga horaria minima de 40 | 01 (um) Capacitagdo,  expedido  por instituicdo
(quarenta) horas. ponto por 02(dois) oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
certificado pontos Estadual ou Federal, oficialmente reconhecida
pelo Ministério da Salde e Educagao.

Experiéncia Profissional no Servico Publico Fotocpia autenticada de Declaraca did
Federal, Estadual e Municipal, estando | 02 (dois) | 06(seis) pontos olocopia autenticada de Leciaragao expeaioa
relacionado diretamente com o cargo a que | pontos por pelo Ioc?l ondg trabalhou., atestando 0 EXercicio
CONCOTTe. ano da fungéo pleiteada, Qey|qamente assmada por
Experiéncia Profissional na iniciativa privada | 01 (um) representantes da Instituigao em papel timbrado,

. : . ou do Contrato de trabalho ou da carteira de
estando relacionado diretamente com o cargo | ponto por | 02(dois) pontos trabalho.
a que concorre. ano

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam na area de satide e que sejam relacionados diretamente com o

cargo a que concorre.

Para os cargos de Nivel Superior
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados UV?I.O': LTI A3 Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocdpia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 02 (dois) | 02 (dois) pontos | doutor ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 01(um) 01(um) ponto | mestre ou certiddo de conclusdo + histérico
ponto escolar autenticado.
Pés-graduacao exclusiva na rea especifica®, Fotocopias autenticadas de Diplomas ou
de atuacéo pretendida e ou na area de Saude Historicos Escolares ou certificados de curso de
publica com carga horaria de 360 horas. 0,5 (meio) | 01(um)ponto | pés-graduagdo em nivel de especializagio lato
ponto sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagéo).
Experiéncia Profissional na area de saude, | 01 (um)
no Servico Publico Federal, Estadual e | pontospor |  04(quatro) Fotocopia autenticada de Declaragéo expedida
Municipal, estando relacionado diretamente ano pontos pelo local onde trabalhou, atestando o exercicio
COM 0 cargo a que concorre. da fungéo pleiteada, devidamente assinada por
Experiéncia Profissional na iniciativa privada [ 01 (um) representantes da Instituigao em papel timbrado,
estando relacionado diretamente com o cargo | ponto por | 02(dois) pontos | ou do Contrato de trabalho ou da carteira de
a que concorre. ano trabalho.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam na area de satlide e que sejam relacionados diretamente com o

cargo a que concorre.

6.2.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

I. Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

[l. A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cépia autenticada de
tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada
por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou copia autenticada das folhas de qualificagéo civil (frente e

verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).




VI.
VL.

VIl

IX.

X.
XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de copias autenticadas do
Registro de Inscri¢o da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional até 31 de julho de 2016.

Né&o serdo pontuadas declaragdes e ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 01(um) ano.

Na declaragéo de experiéncia, se 0 candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungéo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando
fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista
que tais informagdes sdo imprescindiveis para a aferi¢do, por parte da comissdo de coordenagdo, da correlagdo das
atribuigdes entre as fungdes, conforme Anexo IV.

Néo serdo pontuados como titulo, documentos em que néo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicio ou em instituicdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

A comprovac&o de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagéo através de diplomas ou certificados

somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos

diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragéo de término do curso, com conclusao e apresentacéo de

monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedigéo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo
do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo
de 180 dias o prazo maximo para expedic¢édo do certificado e/ou histdrico escolar pela instituigdo de ensino.

N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em

Os

curso de pds-graduagao, mesmo que nessa declaragdo conste a previsédo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Secéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagédo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituigo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Segdo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagéo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educag&o Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 17 de outubro de 1996, Seg&o I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicho de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educago,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverao conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua durag&o total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragio da instituicdo de que o curso



cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

XVI. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugbes citadas ndo serdo considerados para efeito de
pontuagao.

XVII. Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicio de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

XVIII. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 teréo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

XIX. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo da avaliagdo dos titulos, serao
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta com a area pretendida pelo
candidato.

XX. Os candidatos dever&o apresentar a documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados.

XXI. A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - DERHU situado no 3° andar do Prédio Central da Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de
Sales, n° 100 - Centro, Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h ou enviada Correios com AR por meio
de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item “XX”, sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

XXII. Os titulos deverao ser apresentados:

a. se pessoalmente, com apresentacdo do documento original para conferéncia no ato da entrega ou cdpia

devidamente autenticada em cartério.

b. se via Correios, copia devidamente autenticada em cartério.

¢. Né&o sera feita nenhuma analise de documento, no ato da apresentagao.

d. Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, munidos de envelope pardo,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que
concorre.

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

N&o serdo aceitas entregas ou substitui¢des de documentos posteriormente ao periodo determinado.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente & Prova de Titulos, néo

sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

i.  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

j- Em hipétese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apoés a

realizagao do concurso.

k. A avaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comisséo de

Concurso.

s@ ~o

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ipatinga provavelmente nos dias 12 e/ou 13 de novembro de
2016. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ipatinga, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realiza¢do das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta e documento oficial com foto.

7.7. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.




7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realiza¢&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova seré realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detec¢édo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante o periodo de realizagao das provas ¢ proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.



7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hip6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seréd por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas ap6s o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

7.39. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util ap6s a realizagdo da respectiva prova, nos sifes www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial’ e
www.imam.org.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura.

7.40. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.41. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.42. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.43. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.43.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.43.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.43.3.Durante o periodo da amamentagado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.43.4 Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.44. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.3. deste Edital.

7.45. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.7; 5.9; 5.15, 7.42 e
7.43, deste Edital.

7.46. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.47. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.48. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. A classificagdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.
8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como pardmetro a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

b) ao candidato que tiver obtido o maior niimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”.

d) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “prova de titulos”.

e) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a

data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).
f)  por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
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9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito

Provisério nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diério Oficial” e www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. O recurso devera ser elaborado com argumentagédo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.1.1.3. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

9.1.1.5.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados nos sites  www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e
www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagio dos

Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos nos sifes www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial’ e
www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés)dias Uteis, iniciado no 1°
dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no site  www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario
Oficial” e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no site www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial” e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.1.6. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.
9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

util subsequente ao dia da publicagdo do ato nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br e no
quadro de avisos da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo

do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento

do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,

contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou

enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no 3° andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga-
MG, situado a Avenida Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro — Ipatinga — MG, no horério das 9h as 12h e das 13h30
as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.
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10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

0 Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo e publicado no site  www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” fixando a data limite para apresentagdo do
candidato.

Os candidatos convocados deveréo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagdo
comprobatoria do requisito para exercicio do cargo.

Sera considerado desistente, o candidato que por qualquer motivo ndo comparecer na data expressa no aviso de contratagao.
Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se
apresentar no prazo.

Para realizagdo do Exame Médico de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos deverdo apresentar resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e
Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol —
HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

O candidato apés ser classificado como apto no Exame Médico, devera providenciar para posse no cargo, 0s seguintes

documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

) original e fotocdpia do certificado de conclusao do curso que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
) original e fotocopia do registro profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir e comprovante de regular situagéo de inscri¢&o no 6rgéo de classe respectivo;

e
f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g
h

i) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

i) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos

10.9.

politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.
O candidato assinara no ato da posse, declaragao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins
do disposto no art.37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

10.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagédo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br , devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizages ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Ipatinga.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura
de Ipatinga, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Ipatinga, 17 de junho de 2016.

MARIA CECILIA FERREIRA DELFINO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vaaas Jornada
. - Vagas | Concorréncia 9 Vencimento Taxa de de
Emprego / Pré-requisitos Pessoas com Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia ¢ Semanal
Fiscal Municipal de Salde (Formagao em nivel médio) 01 04 01 R$ 1.432,87 | R$47,00 30
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Vagas | Concorréncia | Pessoas Venci
. - encimento Taxa de de
Emprego / Pré-requisitos com Inicial Inscricdo Trabalho
Deficiénci Semanal
a
Técnico de Contabilidade (Curso Técnico em o1 01 0 RS 143,67 RS 50.00 30
Contabilidade com registro no CRC) T ’
*Técnico de Enfermagem - Area de atuacdo: Atencdo
Hospitalar e Urgéncia(Curso Técnico de Enfermagem,| 10 09 01 R$ 1.432,87 R$ 50,00 30
com registro no COREN)
“Técnico de Enfermagem — Area de atuacdo: Atencdo &
Saude (Curso Técnico de Enfermagem, com registro no| 10 09 01 R$ 1.432,87 R$ 50,00 30
COREN)
Técnico de Farmécia (Curso Técnico de Farmacia) 08 07 01 R$1.432,87 | R$ 50,00 40
Técnico de Seguranga no Trabalho (Curso Técnico de
guranc ( 02 02 00 |R$143287 | R§50,00 | 30
Seguranga do Trabalho)

* Abrange as unidades hospitalares e pré-hospitalares.

** Abrange outros servigos de salde exceto hospitalares e pré-hospitalares.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total de | Vagas Ap1p|_a Vagas _ Jornada
Emprego / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia Pessoas com Venc_lnjento Taxa_ d~e de
NP Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
Semanal
Médico I/Cardiologista Adulto (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Cardiologia e registro| 01 01 00
no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico I/Cirurgido (Curso Superior de Medicina com 03 03 00
Especializag&o em Cirurgia € registro no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico 1/Clinico Geral (Curso Superior de Medicina e 07 06 01
registro no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico l/Gastroenterologista (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Gastroenterologia | 01 01 00
registro no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico I/Neurologista Infantil (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Neurologia e registro| 01 01 00
no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico I/Oftalmologista (Curso Superior de Medicina
com Especializagdo em Oftalmologia e registro no| 01 01 00
CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
Médico I/Pediatra (Curso Superior de Medicina com 04 04 00
Especializagdo em Pediatria e registro no CRM) R$4.357,95 | R$ 100,00 20
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Médico I/Psiquiatra Adulto (Curso Superior de Medicina
com Especializag&o em Psiquiatria e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.357,95

R$ 100,00

20

Médico I/Psiquiatra Infantil (Curso Superior de Medicina
com Especializag&o em Psiquiatria e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.357,95

R$ 100,00

20

Odontdlogo - Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-
faciais (Curso Superior em Odontologia, com
especialidade na area especifica e registro no 6rgéo da
classe)

01

01

00

R$2.391,80

R$ 75,00

20

Odontdlogo - Odontopediatra (Curso Superior em
Odontologia, com especialidade na area especifica e
registro no 6rgdo da classe)

01

01

00

R$2.391,80

R$ 75,00

20

Odontélogo - Pacientes com Necessidades Especiais
(Curso Superior em Odontologia, com especialidade na
area especifica e registro no 6rgdo da classe)

01

01

00

R$2.391,80

R$ 75,00

20
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO
EMPREGOS: TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10
NiVEL: MEDIO
EMPREGOS: FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE, TECNICOS DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde / Satde Publica 07
Especificos 10
NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15

Sistema Unico de Satde / Saude Publica

10

Especificos

15
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto por coordenagao; periodo composto por
subordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogdes de estatistica: Médias (Aritmética
Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e com posta; Leitura e interpretagdo de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Légico.

ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objeto de estudo, fungdes, finalidades, campo de aplicagéo, principios contabeis; Usuarios das
informagdes contabeis; Patriménio, conceito e formagdo. Balango Patrimonial e Equagdo Fundamental do Patrimdnio; Plano de
Contas, e a fungdo das contas retificadoras; Método das Partidas Dobradas e o mecanismo do débito e crédito; Elaboragio do
balancete de verificagdo; Normas e principios contabeis; Compras e vendas com pagamento antecipado; Operagbes com
mercadorias; Métodos de Avaliagdo de Estoques; Operagées Financeiras; empréstimos e financiamentos bancarios; Encerramento
de contas de resultado e a apurag&o de resultado; Levantamento do Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio;
e do Lucro elou Prejuizo Acumulado. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista e a Lei que regulamenta a profissao contabil no Brasil. Contabilidade e Orgamento Publico: Orgamento Publico:
conceito, principios orgamentarios ou contabeis, exercicio financeiro, ano financeiro e ano civil (conceito e duragéo), tipos de
orgamento, regimes contabeis ou orcamentarios, etapas do or¢amento, orcamento anual, ordenador de despesa, unidade
orgamentaria, unidade administrativa e de recurso orgamentério, classificagdo funcional programatica, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentéaria Anual. Receita Publica: conceito, classificagdo em orgamentéria e extra orcamentéria, categorias
econdmicas, estagios da receita publica, restituicdo e anulagdo de receita, divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo
orcamentaria e extra-orgamentaria, categorias econdmicas, estagios da despesa publica, reversdo e anulagao, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos, créditos adicionais. Introdugdo & Contabilidade Publica: conceito,
organizag&o contabil, obrigacbes e fungdes, execucdo analitica e sintética e contabilidade geral, sistema orgamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacdo, plano de contas aplicado ao setor publico. Escrituracdo Contabil: resultante da execugdo
orgamentaria, independente da execugdo orgamentaria, ajuste e encerramento. Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario,
financeiro, patrimonial, demonstragao das variagdes patrimoniais, auditoria. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC T 16). Licitagdo Publica; modalidades e suas aplicagdes no servigo publico. Aspectos legais: Lei 4.320/64 e suas
alteragdes, Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteracdes, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei 10520/2002 e
Decreto 5450/2005.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Fundamentos de seguranga do trabalho. Normatizagéo e legislagdo aplicada. Fundamentos de higiene do trabalho (riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos). Ergonomia. Epidemiologia, Toxicologia e doengas profissionais. Psicologia do trabalho. Tecnologia e
prevengdo em combate. Prevencdo e controle de perdas. Nogbes bésicas de primeiros socorros. Comunicagdo, cadastro e
estatistica dos acidentes. Custo de acidentes. Inspecéo de seguranga e investigacdo de acidentes. Outras questdes versando
sobre as atribuigdes especificas do cargo.
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NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE, '[ECNICOS DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
FARMACIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagao; periodo composto por
subordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. 0 MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretaco).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE:;

Nogdes de Microbiologia. Meio ambiente; saneamento bésico; poluigéo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinagéo do
lixo. Vigilancia nutricional: armazenamento e qualidade dos alimentos. Qualidade da &gua para consumo humano. Lei
2914/2011 Higiene sanitaria e boas praticas na manipulagdo de alimentos RDC 216/2004 ANVISA E RDC 275/2002 ANVISA.
Estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Condigdes de medicamentos e desinfetantes. Satude do trabalhador: equipamentos
de seguranca e situacdes de risco. Vigiléncia sanitaria em Ipatinga:Coédigo de Saude Municipal Lei 1483/96 e Decreto 3923/98.
Vacinagdo, campanha de combate aos vetores e roedores.Lei 2914/2011.

TECNICO DE ENFERMAGEM - AREAS DE ATUACAOQ: ATENCAO A SAUDE

Legislagdo de Enfermagem, ética, bioética, direitos, deveres e competéncias profissionais. Nogdes de anatomia e fisiologia.
Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagéo e avaliagdo dos pardmetros vitais. Administragéo de
medicamentos pela via parenteral (principais vias de administragdo, cuidados, célculo de doses). Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patologico. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e
idoso. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em Salde do Trabalhador. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia integral @ saude mental. Epidemiologia, prevengao e controle de
infecgdes. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS. Nogdes de imunizagéo (calendario basico de imunizagdo, eventos adversos na administragdo de vacinas). Conservagao de
imunobiolégicos (rede de frio). Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem.
Saude Publica: Organizagdo dos servicos de salde e politicas publicas no Brasil. SUS: principios, diretrizes, controle social.
Atengdo priméria e Estratégia de Salude da familia (ESF): legislagdo especifica. Agdes de prevengdo, promogéo e vigilancia em
saude. Educacéo para saude.

TECNICOS DE ENFERMAGEM - AREA DE ATUACAO: ATENCAO HOSPITALAR E URGENCIA:

Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de medicamentos
pela via parenteral (principais vias de administracdo, cuidados, calculo de doses). Assisténcia de enfermagem a crianca e ao
adolescente. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
feridas. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia integral a saude mental. Cdédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Conservagdo de
imunobioldgicos (rede de frio). Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Epidemiologia, prevengéo e controle de infecgbes. Nogdes de fisiologia. Nogdes de
imunizagéo (calendario basico de imunizagao, eventos adversos na administragdo de vacinas). Procedimentos de enfermagem.
Termos técnicos de enfermagem. Verificagdo e avaliagdo dos parametros vitais. Cuidados intensivos e de média Complexidade a
pacientes internados e ou em observacao.
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TECNICO EM FARMACIA:

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. A
Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgbes Hospitalares. Armazenamento e Conservagéo de Medicamentos. Principios Basicos
de Farmacotécnica; formas sdlidas, semi-sdlidas, liquidas, retais e vaginais, oftdlmicas, auriculares e parenterais. Prescri¢des
médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nutrigdo parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos:
cuidados no armazenamento, dispensagdo e preparo. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricdo e dispensagéo Regulamento Técnico sobre Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacbes Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigo Parenteral
Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica Outras questdes versando sobre as atribuicdes
especificas do cargo.

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacédo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e
flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

MEDICO I/ CARDIOLOGISTA ADULTO:

Anatomia do coragdo. Arritmias cardiacas. Avaliagdo Pré-operatoria. Cardiopatias congénitas, cianéticas e acianéticas. Cédigo de
Etica Médica. Dispositivos cardiacos implantaveis. Doenca isquémica do coragdo. Doencas arteriais periféricas. Doengas
cerebrovasculares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Doengas valvares cardiacas. Eletrocardiografia — interpretagao.
Endocardites. Endomiocardiopatias. Fisiologia do coragdo. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Métodos propedéuticos em cardiologia. Sincope — Morte subita de origem cardiaca. Tumores cardiacos. Anélise segmentar das
cardiopatias congénitas. Anatomia do coragdo normal. Cardiopediatria: Epidemiologia das enfermidades cardiovasculares
congénitas e adquiridas do feto ao adolescente. Ecocardiografia Doppler normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas
(pulsada, colorida, tecidual) e as diversas técnicas de estudos ecocardiograficos Doppler (transtoracico, ecocardiografia de stress,
fetal e transesofagica). Eletrocardiograma normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. Enfermidades estruturais adquiridas:
incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames complementares para diagnostico, tratamento, seguimento.
Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames complementares para diagnéstico
tratamento seguimento). Exame clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. Farmacologia das drogas
cardiovasculares de uso na crianga e no adolescente. Fisiologia cardiovascular normal. Fisiopatologia dos curtos circuitos direito >
esquerda. Fisiopatologia dos curtos circuitos esquerdo > direita. Genética e enfermidades cardiovasculares. Hemodinamica
diagnostica e intervencionista: indicagdes para o estudo hemodindmico angiografico nas cardiopatias adquiridas e congénitas;
posigbes angiograficas no estudo das enfermidades cardiovasculares; principais indicagdes para intervengéo por cateteres nos
defeitos cardiovasculares congénitos. Outras modalidades de obtencdo de diagndstico por imagem: ressondncia magnética,
radioisétopos. Radiografia de térax normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. Teste ergométrico na crianga.

MEDICO I/ CIRURGIAQ
Abddmen agudo. Afeccdes cirirgicas do bago. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, abordagem cirurgica das afeccdes
cirtrgicas do diafragma. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirrgica das
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afeccdes cirlrgicas em tireoide e paratireoide. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas,
abordagem cirdrgica das afecgbes cirirgicas do esbfago. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirlrgica das afecgdes cirurgicas do estdbmago e duodeno. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos,
patologias benignas e malignas, abordagem cirurgica das afecgbes cirdrgicas do intestino delgado. Anatomia, fisiologia, métodos
diagnosticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecgdes cirlrgicas do colon, reto e anus. Anatomia,
fisiologia, métodos diagnosticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirtrgica das afecgdes cirdrgicas do figado. Anatomia,
fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirurgicas das vias biliares.
Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirurgicas do
pancreas. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecgdes cirlirgicas
das supra-renais. Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirirgica das afecgdes
cirtrgicas do retro-peritonio. Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das
afecgdes cirirgicas do mesentério. Antibioticoprofilaxia. Atendimento ao politraumatizado. Atendimento inicial, métodos
propedéuticos e terapéuticos. Avaliagio e preparo do paciente no pré-operatério/ generalidades. Avaliagdo pos-operatério. Choque.
Codigo de Etica Médica. Complicagdes em cirurgia. Distlrbios hidro-eletroliticos. Fisiopatologia da peritonite, abordagem
diagnéstica e condutas. Generalidades. Hemostasia e principios de hemoterapia. Hérnias da parede abdominal. Hidratag&o venosa.
Infeccdo em cirurgia. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré-operatdrio em condigdes especiais (disbéticos, cardiopatas,
ictéricos, pacientes em uso de corticoides, distlrbio de coagulagdo). Resposta endécrina e metabdlica ao trauma. Risco de infec¢do
para cirurgido e equipe de salde. Sindrome compartimento abdominal. Traumatismo abdominal. Traumatismo da regiéo cervical.
Traumatismo toracico. Traumatismo vascular e cardiaco.

MEDICO I/ CLINICO GERAL:

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Desnutrigdo. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite
reumatéide. Aspectos basicos do diagndstico por imagem. Atendimento a parada cardiorrespiratéria. Assisténcia ventilatéria.
Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Disturbios da tiredide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doengas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Dor
abdominal. Diarréia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipacdo intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica.
Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do
acido urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de prostata. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia
isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia.
Infeccdo urinéria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulag@o e observagéo de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislag&o. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas. Politica Nacional de Atengéo
Primaria em Saude e Atengdo as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Rastreamento de neoplasias. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaléias. Vertigens. Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas.
Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatolégicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, enddcrinas, reumaticas, hematolégicas e das vias
urindrias.

MEDICO I/ GASTROENTEROLOGISTA:

Cancer do esdfago. Cancer do pancreas. Cancer gastrico. Cirrose hepética. Cédigo de Etica Médica. Colelitiase e colecistite. Colite
ulcerativa. Diarreias agudas e cronicas. Doenga de Crohn. Doenca diverticular do intestino grosso. Esofagite de refluxo. Gastrites.
Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Hepatite aguda e crénica. Hérnia hiatal. Neoplasias do intestino. Pancreatite
aguda e cronica. Parasitoses. Sindrome do Célon irritavel. Sindrome do Crohn. Ulcera péptica.

MEDICO I/ NEUROLOGISTA INFANTIL

Codigo de Etica Médica. Disfungdo cerebral minima. Doencas extrapiramidais. Doengas infecciosas. Doengas Vasculares -
aspectos neurologicos. Epilepsia e desordens convulsivas Cefaleias. Esclerose multipla. Hemorragias subaracnoides.
Manifestagdes neuroldgicas da diabete. Miastenia grave. Neuropatias. Paralisia facial. Sindrome de héria de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Afec¢des dos
ganglios da base. Ataxias agudas. Cefaléias. Comas. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Distirbios do comportamento. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Disturbios do
sono. Doengas desmielinizantes. Doengas Neurocutdneas. Doengas Neuroldgicas Heredodegenerativas. Doencas
neuromusculares. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza néo epiléptica.
Exame neurologico do recém-nascido ao adolescente. Hipertensdo intracraniana. Infecgdes congénitas. Infecgdes do sistema
nervoso. Lisossomopatias. Peroxissomopatias. Traumatismo craniencefalico. Tumores do SNC.
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MEDICO I/ OFTALMOLOGISTA

Ciéncias Basicas em Oftalmologia: Anatomia, histologia, embriologia, bioquimica, fisiologia, genética, imunologia, patologia,
microbiologia e farmacologia. Cddigo de Etica Médica. Oftalmologia Clinica e cirirgica: Semiologia oftalmologica. Afecgdes
orbitarias. Afecgdes palpebrais. Afeccbes do sistema lacrimal. Afecgdes conjuntivais. Afecgdes corneanas. Afeccbes do cristalino.
Afeccbes esclerais. Afecgdes do vitreo e da retina. Afecgdes neuroftalmologicas. Estrabismos. Glaucomas. Uveites. Refragao e
lentes de contato. Visdo subnormal. Alteragdes oftalmoldgicas em doengas sistémicas. Trauma e urgéncias em oftalmologia.
Oftalmologia preventiva: Prevengao na atengdo primaria (alteragdes de habitos com os olhos, condigbes ergondmicas para o
trabalho com os olhos, elementos da dieta essenciais para os olhos, imunizagdo e saude ocular, prevencdo de doengas oculares
em doengas sistémicas). Salide ocular do recém-nascido, de lactentes e pré-escolares, de escolares e adolescentes, do adulto e do
idoso.

MEDICO I/ PEDIATRA:

Adenomegalias. Afecgbes cirlirgicas mais comuns. Afecgdes respiratorias agudas e cronicas. Aleitamento materno. Alimentagéo
complementar saudavel. Anemias. Anomalias cromossdmicas. Antibiéticos: grupos principais, mecanismos de agédo, bases para
associagao, resisténcia bacteriana. Asma aguda e persistente. Atendimento ao adolescente: aspectos gerais e especificidades.
Atendimento ao Recém Nascido. Baixa estatura. Cédigo de Etica Médica. Constipagdo intestinal. Convulsées. Crescimento e
desenvolvimento. Dermatoses comuns. Desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Diarréia aguda e cronica.
Disturbios relativos da conduta na infancia. Doengas exantematicas. Erros inatos do metabolismo. Esquistossomose mansoni.
GNDA. Hematuria. Hepatoesplenomegalias. Hipertens&o arterial. Hipotireoidismo. Ictericias. Imunizagéo. Infecgdo do trato urinério.
Infecgdes. Intoxicagdes. Obesidade. Parasitoses. Prevengéo e risco de acidentes. Refluxo gastro esofédgico. Saude bucal. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sindrome nefrética. Sopro cardiaco e cardiopatias. Tuberculose. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Vitaminas (caréncias e excessos).

MEDICO I/ PSIQUIATRA ADULTO E INFANTIL:

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinages histdricas. Abordagem ao usuério de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses organicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica profissional. Formas de psicoterapia. Legislacdo e Politicas Publicas
sobre Drogas no Brasil. Politica de Satide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagéo. Politica de salde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia:Sensopercepgéo-Atengdo-Consciéncia-Memaria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade. Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia. Psicoterapias. A historia das relagdes entre sociedade e
loucura: a loucura nas diferentes épocas; a Grande Internagdo; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder
psiquiatricos na constituigo do conceito de doenga mental. A legislagdo referente a Satde Mental e ao campo de protegdo da
crianga e do adolescente. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. As Reformas Psiquidtricas: as experiéncias
reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em ruptura com o modelo
psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as
experiéncias brasileira e italiana. As relagdes entre saude mental, cidadania, pedagogia e direito. Clinica psiquiatrica da crianga e
do adolescente: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Nogdes basicas de psicanalise aplicada ao campo da saude mental da
crianca, adolescente e suas familias. Processos e etapas do desenvolvimento infantil. Saberes e poderes no campo da saude
mental: impasses e confrontos.

ODONTOLOGO - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO FACIAIS:

Acessos cirlrgicos; Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial; Anestésicos e Técnicas de Anestesia Local; Avaliagdo Pré e
Pos-Operatoria; Cirurgia das Glandulas Salivares; Cirurgia dos Cistos Odontogénicos; Cirurgia dos Tumores Odontogénicos;
Cirurgias com Finalidade Protética; Complicagbes Bucossinusais; Complicagdes em Exodontias; Conceitos de Biosseguranga em
Cirurgia Bucomaxilofacial Assepsia, Anti-sepsia, Esterilizagdo e Biosseguranca; Disfunsdes das Articulagbes Temporomandibulares;
Emergéncias em Cirurgia Bucal; Emergéncias Médicas em Odontologia; Etica Profissional e Legislagdo; Exodontias; Cirurgia dos
Dentes Inclusos; Farmacologia em Cirurgia Bucal: Terapéutica medicamentosa; mecanismos basicos de agao das drogas - Efeitos
sobre o Sistema Nervoso; Fraturas; Hiperplasias Reacionais Inflamatdrias; Infecgdes Odontogénicas. Principios de Diagndstico
Diferencial e Bidpsia; Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais; Neuralgia do trigémeo; Nogbes Bésicas de
Cirurgia Hospitalar; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Salde da Familia; Pratica
odontoldgica baseada na promocdo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Principios de Anestesia Local na Pratica
Cirargica; Problemas Relacionados a Algumas Condigdes Sistémicas; Psicofarmacologia; Reparagdo Tecidual; Semiologia oral:
Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento; Técnica Cirlrgica;Principios de Técnica Cirdrgica:
Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios; Traumatologia Bucomaxilofacial. Urgéncias e emergéncias
Odontolégicas.

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA:

A Carie Dentaria. Risco e Atividade de Carie; Abordagem do Traumatismo Dentario; Analgésicos e Antimicrobianos; Analise da
denticdo decidua; Crescimento e desenvolvimento cranio-facial; Terapéutica das Alteragdes do Desenvolvimento da Dentadura
Decidua; Anestesia Local em Odontopediatria: tipos de anestésicos, técnicas anestésicas, indicagbes e contra-indicagdes,
acidentes, medicagdo de emergéncia; Anomalias dentérias. Defeitos de Desenvolvimento do Esmalte na Denticdo Decidua;
Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; Cirurgia em odontopediatria; Dentistica Restauradora em Odontopediatria;
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Erupgdo Dentaria. Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas; Etica Profissional e
Legislagéo; Habitos Bucais Deletéreis; Maloclusdes na Primeira Infancia. Diagndstico, prevengéo e tratamento das maloclusoes;
Manejo de paciente infantil; O Tratamento Restaurador Atraumético (ART); Politica Nacional de Ateng&o Bésica; Politica Nacional
de Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia; Pratica odontoldgica baseada na promocg&o de salde: epidemiologia das doengas
bucais; Radiologia em odontopediatria; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento; Terapia Pulpar em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Utilizagdo de Selantes; Utilizagao do Fluoreto. Urgéncias e
emergéncias Odontolégicas.

ODONTOLOGO — PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontologica clinica; Anestesia geral; Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Atendimento clinico; Controle da lesao e reabilitagdo do usuario;
Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; Cariologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao;
Comunicacao verbal e n&o-verbal; Conceito, classificagdo e protocolo de tratamento a pacientes: com fissuras labiopalatais,
pacientes oncoldgicos, pacientes soropositivos, hepatites virais e endocardite bacteriana, anemia, hemofilia, leucemia, hipertenséo
arterial, angina, diabetes, nefropatias, transplantados, anafilaxia e outras alergias medicamentosas, sifilis, tuberculose, epilepsia,
gestagdo, deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual e mudiltipla); Contengdo fisica e mecanica; Controle de infecgdes;
Curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes; Dentistica; preparo de cavidades, materiais de prote¢do do
complexo pulpodentario, materiais restauradores, Diagndsticos em patologias bucais; Doengas virais de transmiss&o ocasional;
Etica Profissional e Legislagdo; Exames clinicos e diagndsticos; Fluorose: diagnéstico e tratamento; Fluorterapia; toxologia do fliior;
Indicagbes e contra-indica¢des do tratamento n&o invasivo de lesbes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa;
Odontopediatria; Orientagéo para a satde bucal; Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Satde Bucal: Estratégia
Saude da Familia; Pratica odontologica baseada na promogdo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontosecgao, extragdo com alveoloplastia,
biépsias, suturas, drenagem de manifestacbes agudas e cronicas; Protecdo radiolégica. Radiografia e revelagdo; Saude bucal
preventiva e curativa; Sedagdo consciente; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de
tratamento. Urgéncias e emergéncias Odontologicas.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE

SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a lei, com relagio & salde e higiene publica, através da fiscalizagéo e orientagéo aos
estabelecimentos da industria, comércio e prestadores de servigos.

ATRIBUIGOES:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e higiene, mediante: fiscalizagao e orientagdo permanente; lavratura de auto
de infragdo e imposicdo de multas; apreensdo de bens e mercadoria; interdi¢do de estabelecimentos; cumprimento de diligéncias;
informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor; Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizagdo de acordo com legislagao pertinente; Coletar material para andlise laboratorial; Realizar inquéritos epidemioldgicos
inerentes ao aparecimento de surtos de intoxicagdo causada por alimentos contaminados; Fiscalizar as condi¢des de saude e
higiene as pessoas que frabalham em estabelecimentos sujeitos ao alvara de autorizagdo sanitaria; Coletar dados para
levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da vigilancia sanitaria do Municipio; Participar de campanhas
de levantamento de vetores; Participar de campanhas de vacinag&o, controle e combate a vetores e roedores; Colaborar no
planejamento e programag&o das atividades de fiscalizag&o; Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da ag&o fiscalizadora;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICOS

SUMULA: Prestar servicos médicos & comunidade, atendendo a pacientes, orientando, prescrevendo e acompanhando a evolugéo
do tratamento e participando de programas de saude publica.

ATRIBUIGOES COMUNS:

Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos préprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios no codigo de ética médica; Requerer exames
clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento; Manter em arquivo os registros dos pacientes,
de acordo com o procedimento previsto; Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario; Efetuar
atendimento em casos de urgéncias clinicas, ciriirgicas ou traumatolégicas, quando necessério; Valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagao sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Empenhar-se na promogédo e manutencdo da saude coletiva com métodos e agbes
efetivas; Executar as agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de
assisténcia nas &reas de ateng@o & crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de
necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Executar agdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude
e as bases legais que os legitimam; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos e previstos em lei;
Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituigdes para implementagéo de agdes integradas;
Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de salde; Realizar ou participar de reuniées com a
comunidade para desenvolver agdes de melhoria de condi¢des de saude; Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptido fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos
em lei; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

MEDICO I/CARDIOLOGISTA ADULTO

Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes; Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos,
para estabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando
eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugéo do tratamento; Realizar exames especiais, tais
como a angiocardiografia, punigdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para
determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolug&o da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;
Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter 0 andamento satisfatério das mesmas; Fazer cirurgias do coragdo e de
outros 6rgéos toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso,
trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamérias, para corre¢do de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias; Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
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cardiacas, pericardites e outras afecgdes; Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando
exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagio de futuras cardiopatias; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo
fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO I/CIRURGIAO

Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos
ou traumatizados, corrigir sequielas ou lesdes efou estabelecer diagnéstico cirlrgico ou definitivo; Examinar o paciente, fazendo
anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirurgica; Estudar o caso
clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e 0 método operatério indicado ao caso; Requisitar
exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formulérios proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou pds-operatdrios; Prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervencdo
cirtrgica; Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de interveng&o cirurgica, para possibilitar a cura das lesdes
ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pos-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente; Atender a urgéncias clinicas e
cirtrgicas; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO I/CLINICO GERAL

Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a evolugdo do tratamento e
participando de programas de saude publica; Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando
e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva; Requerer exames clinicos
laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento; Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com procedimento previsto; Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Encaminhar
pacientes para tratamento especializado; Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal; Colaborar
em programas de fiscalizacdo sanitaria; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicbes para implementacéo de agdes integradas; Participar do
planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude; Realizar ou participar de reunides com a comunidade para
desenvolver agbes de melhoria das condi¢des de salde; Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgdo; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO I/ GASTROENTEROLOGISTA

Examinar o paciente, fazendo anamnese , para identificar possiveis causas da patologia. Requisitar exames clinicos e subsidiarios,
preenchendo formularios proprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do
paciente, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais,
para possibilitar o controle ou cura da doenga. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando
orientagdes, para possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e de dbito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO I/ NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar a descompress@o dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins. Indicar e/fou executar cirurgia
neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica. Interpretar
resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagnosticos. Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgéos, para localizar o
processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema
nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas educativos com relagéo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade,
para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em seu meio. Planejar e desenvolver
programas de prevencado de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientagédo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidio fisica e de o6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirtrgicas.

MEDICO I/ OFTALMOLOGISTA

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a
acuidade visual, vicios de refragéo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras.Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou
prétese ocular e incisdes do globo ocular.Prescrever lentes, exercicios ortdticos e medicamentos, baseando-se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viso do paciente ou curar afecgdes do érgéo visual.Realizar
exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragao,
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visando a admissdo de candidatos a empregos, concessao de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins.Coordenar programa
de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de salde publica, para orientar na
preservacdo da visdo e prevencao de cegueira. Emitir atestados de salde, sanidade e aptido fisica, para atender a determinagdes
legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirirgicas.

MEDICO I/PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhes as condi¢cbes de salude e estabelecer diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-0 com os padrbes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas;
Tratar lesbes, doengas ou alteragbes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagéo da salde; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢ao
e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para atender
a determinacdes legais e administrativas.

MEDICO I/PSIQUIATRA ADULTO E INFANTIL

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagio, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para 0 caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matriménio, psicoterapia e grupo
e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever efou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Realizar cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Emitir atestados
de saude, sanidade, para atender a determinacdes legais e administrativas; Atender a urgéncias clinicas.

ODONTOLOGO - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral; Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Fazer bidpsias; Executar cirurgia com
finalidade protética; com finalidade ortodéntica e -cirurgia ortognatica; Realizar diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos;
afeccdes radiculares e perirradiculares;-doengas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; -lesdes de
origem traumdtica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de disturbio neuroldgico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragéo com neurologista ou neurocirurgiéo.

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA

Realizar diagnostico, prevencdo, tratamento e o controle dos problemas de saude bucal do bebé, da crianga e do adolescente; a
educacéo para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da &rea da saude; Prevengéo
em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos & cérie dentaria, ao traumatismo, a
erosdo, a doenga periodontal, as mal-oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros;
Tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas dsseas adjacentes, decorrentes de
carie, traumatismos, erosdo, doenca periodontal, alteragdes na odontogénese, mal-oclusdes e malformagdes congénitas utilizando
preferencialmente técnicas de minima interven¢do baseadas em evidéncia; Condugdo psicolégica dos bebés, criangas,
adolescentes, e seus respectivos responsaveis para aten¢do odontoldgica; Promocgdo de saude, devendo o especialista educar
bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a
manutengdo do estado de saulde das estruturas bucais; Diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e
identificar fatores de risco em nivel individual para os principais problemas da cavidade bucal; Tratamento das leses dos tecidos
moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos, eroséo, doenga
periodontal, altera¢des na odontogénese, mal-oclusdes e malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de minima
intervencao baseadas em evidéncia.

ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Realizar prevengao, diagnéstico, tratamento e o controle dos problemas de salde bucal de pacientes que tenham alguma alteragao
no seu sistema biopsicossocial; Prestar atengdo odontologica aos pacientes com distdrbios psiquicos, comportamentais e
emocionais; Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condi¢bes fisicas ou sistémicas, incapacitantes
temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que
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apresentam problemas especiais de saude com repercuss@o na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que
possam ter repercussdes sistémicas; Interrelacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar em instituicées de salde, de
ensino e de pesquisas.

TECNICO DE CONTABILIDADE

SUMULA: Executar servicos na rea contabil, exercendo os controles sobre receitas e despesas, fazendo com que se cumpram o0s
preceitos legais.

ATRIBUIGOES:

Proceder a classificagdo contabil dos documentos relativos as operacgdes realizadas, conforme plano de contas da Prefeitura
Municipal; Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas; Conferir empenhos emitidos e os saldos nas
dotagdes orcamentarias; Conferir diariamente a movimentagao de receitas e de despesas;

Colaborar na preparagéo de informagdes sobre a situagdo econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Emitir guias
de arrecadagdo, controlar o recebimento de tarifas e impostos, conferir documentagdo para o Tribunal de Contas e Camara
Municipal; Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos; Efetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando
esclarecimentos e conferir avisos de crédito das receitas do Municipio; Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e
cheques bancarios, respeitados os prazos legais; Efetuar o controle das verbas or¢amentarias e extra-orgamentarias, dentro de
seus respectivos programas ou projetos; Efetuar o controle do suprimento de fundos; Efetuar o controle dos saldos orgamentarios
de despesas ndo pagas no exercicio em curso, registrando nas contas apropriadas; Manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas bancarias da Prefeitura Municipal; Fornecer, sob orientagéo superior, dados e informagdes necessarias a
elaboragdo dos Balancetes e do Balango Anual da Prefeitura Municipal, Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICOS DE ENFERMAGEM

SUMULA: Executar servigos técnicos de enfermagem sob orientacao superior.

ATRIBUIGOES:

Assistir a enfermeira no planejamento, programacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevengéo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigiléncia
epidemioldgica; Aplicar injecdes, medir presséo arterial fazendo as devidas anotagdes;

Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica; Colher material para exames laboratoriais; Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas; Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e
imobilizagdes nos casos de corte e fratura; Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de
material citologico para atender as necessidades do servigo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO DE FARMACIA

SUMULA: Prestar apoio técnico a profissional da area de farmécia e executar atividades técnicas operacionais complementares.
ATRIBUIGOES:

Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo com a
denominag&o genérica e o vencimento; Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de salide que buscam atendimento
junto as farmacias; Ler as receitas por inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensagdo de medicamentos aos usuéarios de acordo
com a receita, sob orientagdo do profissional farmacéutico; Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a
prescricdo, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos medicamentos; Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de
medicamentos; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; controlar a validade de
produtos estocados e Organizar a area de estocagem da farmécia; Realizar operagdes farmacotécnicas (preparo de férmulas
farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas (liquidos,sélidos e semissélidos); Efetuar
manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério; Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
farmacéutica; Atuar em laboratérios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o farmacéutico em atividades
de produgao, garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos; Realizar procedimentos de separagdo de doses,
segundo modelos de dispensagdo utilizados no &mbito hospitalar; Separar requisicdes internas e receitas;
Auxiliar na elaboragéo dos relatorios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega;
Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas
de educagao continuada; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir rigorosamente as normas
e 0s procedimentos operacionais existentes na institui¢éo.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

SUMULA: Executar atividades proprias de seguranca e higiene ocupacional e seguranca do trabalho, com vista a adogéo de agdes
que proporcionem aos servidores ambientes e atividades laborais salubres;

ATRIBUIGOES:

Inspecionar as atividades e ambientes laborais, do ponto de vista da Higiene Ocupacional e Seguranga do Trabalho, de acordo com
a legislagéo vigente; Avaliar e indicar os equipamentos de seguranga, de acordo com a necessidade;
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Coordenar e supervisionar os sistemas de prote¢do contra incéndio; Cadastrar e analisar acidentes no trabalho, investigando as
causas e propondo medidas preventivas; Orientar nos procedimentos de Seguranga do Trabalho, os responsaveis por servigos
prestados por terceiros; Elaborar e executar programas de treinamento sobre Salde e Seguranga do Trabalho; Propor normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho; Articular-se com 6rgdos de suprimentos, na especificagdo de materiais e equipamentos,
cuja manipulagdo, armazenagem ou funcionamento esteja sujeito a risco de seguranga do trabalho; Articular-se com o 6rgéo de
suprimentos para o estabelecimento dos niveis de estoques de materiais e equipamentos de seguranga e acompanhar sua
distribuicdo e manutencao; Enviar relatérios periodicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengéo de acidentes do trabalho; Elaborar relatérios das atividades de Seguranca
do Trabalho; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ilhe forem atribuidas pela chefia
imediata;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA EDITAL 001/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

EEEEEEEEEEEE NN EEEEEE e
CPF SEXO

HEERRRREEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO
EEEEEEEEEEEEEEN EEEEEN HEEEEEE
FILIAGAO

NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

‘NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 001/2016, conforme o disposto na Lei Municipal n® 2.404 de 02/01/2008.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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