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RETIFICACAO

ESPECIE: PROT N° 3529/2016, TERMO DE RETIFICAGAO, TER-
MO DE CONTRATO N° 010-2013/DA, OBJETO: Retificar o Termo
Aditivo n° 04 do contrato n°® 010-2013/DA publicado na péagina 107,
secdo 3 do dia 17 de maio de 2016, onde se |é "Termo Aditivo n° 03",
leia-se "Termo Aditivo n° 04.

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DE BELO HORIZONTE

EDITAL N° 1, DE 1° DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS -
CBTU, Sociedade de Economia Mista vinculada ao Ministério das
Cidades e a Superintendéncia Regiona de Trens Urbanos de Belo
Horizonte, com sede & Rua Januéria, 181 - Floresta - BH- MG CEP
31110-060, através do Superintendente de Trens Urbanos de Belo
Horizonte, em conjunto com a Fundagdo Mariana Resende Costa -
FUMARC, publica o Edital 001/2016 - Concurso Publico para for-
macdo de Cadastro Reserva de pessoal para 0s cargos de Assistente
Operacional (ASO) - Processo Operagcdo de Estagdo - Sistema |,
Assistente de Manutencdo (ASM) - Processo- Manutencdo de Sis-
temas e Equipamentos Metroferroviérios - Sistema | e Técnico In-
dustrial (TIN), com base no Estatuto da CBTU e na Resolugdo do
Conselho de Administragdo/CBTU n° 003/2010, de 30 de margco de
2010, o PES 2010 (Plano de Emprego e Saé&rio) - homologado no
DOU 216 de 8/11/2012, na Profissiografia dos cargos homologada
pela Resolugdo de Diretoria/ CBTU n° 005/2012, de 26 de julho de
2012 e na Constitui¢ao Federal, que dao respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital. A integra do edital, bem como os
anexos I, 11, 111, IV e V e as informagdes pertinentes a este certame
estardo no site da FUMARC <www.fumarc.org.br>

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus
anexos e seus eventuais aditamentos, bem como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legis-
lagBes pertinentes e sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade
técnica e operacional da Fundagdo Mariana Resende Costa - FU-
MARC, com apoio da Superintendéncia Regional de Trens Urbanos
de Belo Horizonte - CBTU-STU/BH.

1.2.A participacéo do candidato implicard no conhecimento e
na aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso PU-
blico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica-
¢Oes, instrucdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar des-
conhecimento.

1.3. Este Concurso Publico ser4 composto das etapas, con-
forme descritas abaixo:

PROVA OBJETIVA - eliminatéria e classificatoria; PROVA
DE TITULOS - classificatdria; AVALIAGAO PSICOLOGICA, PRO-
VA PRATICA, AVALIAGAQ MEDICA, CHECAGEM DE PRE-RE-
QUISITOS, COMPROVAGAO DE DOCUMENTOS E TREINA-
MENTO - Eliminatérias.

1.4.A selecdo dos candidatos por cargo dar-se-& da seguinte
maneira

1.4.1.Para o cargo Assistente Operaciona (ASO) - Processo
- Operacdo de Estacéo - Sistema |

a)Prova Objetiva de Mdltipla Escolha - de carédter elimi-
natério e classificatorio.

1.4.2.Para 0 cargo Assistente de Manutencdo (ASM) - Pro-
cesso - Manutencdo de Sistemas e Equipamentos Metroferroviérios -
Sistema | - exceto Via Permanente

a)Prova Objetiva de Mdltipla Escolha - de cardter elimi-
natério e classificatorio.

b)Prova de titulos - de caréter classificatério

c)Avaliacdo Psicologica - de caréter eliminatério

d)Prova Prética - de cardter eliminatério

1.4.3. Para 0 cargo Assistente de Manutengdo (ASM) - Pro-
cesso - Manutencdo de Sistemas e Equipamentos Metroferrovidrios -
Sistema | - Via Permanente

a)Prova Objetiva de Mdltipla Escolha - de cardter elimi-
natério e classificatorio.

b)Avaliagdo Psicoldgica - de caréter eliminatério

c)Avaliacdo Fisica - de caréter eliminatério

1.4.4. Para o cargo Técnico Industrial (TIN)

a)Prova Objetiva de Mdltipla Escolha - de cardter elimi-
natério e classificatorio.

b)Avaliagdo Psicoldgica - de caréter eliminatério

1.4.5. Para todos os cargos

a)Comprovagao dos requisitos, envolvendo apresentacéo dos
documentos,

b)Avaliagdo Médica admissional - de caréter eliminatério

c)Treinamento - de cardter eliminatorio

1.5.0s candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso
Publico serdo convocados, em fungdo das necessidades da Companhia
e de acordo com a Classificagdo Final obtida, a assinar Contrato
Individual de Trabalho com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos
- CBTU-STU/BH, o qual se regera pelos preceitos da CLT, inclusive
no que diz respeito a Contrato de Experiéncia, su;atando se as
normas internas e ao Plano de Emprego e Saldrio da Companhia,
vigente na época da admissdo.

1.6. As publicac@es oficiais seréo feitas no Diério Oficia da
Unido - DOU e divulgadas no enderego eletrénico <www.fu-
marc.org.br>.

1.6.1.Cabe aos candidatos o dever de acompanhar todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico
que sejam publicadas ou divulgadas nos meios elencados no subitem
1.6.

1.7.0 candidato somente sera submetido a etapa subsequente
do concurso se APROVADO ou considerado APTO conforme o car-
go, na etapa anterior, respeitados os quantitativos estabelecidos para
cada etapa.

1.8.Toda menc¢&o a horério neste Edital terd como referéncia
0 horério de Brasilia .

2.D0S REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. Sdo requisitos para admissdo:

a)Ter sido Aprovado e Apto em todas as etapas, conforme o
cargo, no Concurso Publico de que trata este Edital;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98 - Art. 39);

¢)Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos;

d)Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar;

e)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,

f)Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época
da contratagéo;

g)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;

h)N&o possuir vinculo empregaticio com 6rgdos da Admi-
nistracdo Plblica direta ou indireta; conforme art. 37 da Constitui¢éo
Da Republica Federativa Do Brasil de 1988 e art. 133 da Lei
8112/90;

i) Ter boa salde fisica e mentd;

j) Cumprir as determinagOes deste Edital.

2.2.0 cargo de Assistente de Manutencéo - ASM (Manu-
tengdo de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios) - Via Per-
manente serd preenchido exclusivamente por candidatos do sexo mas-
culino, conforme disposto no Art. 390 da CLT.

2.3.0 candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo
reunir ou ndo comprovar os requisitos elencados no subitem 2.1 e 2.2
acima, perderé o direito a admissdo no cargo.

3.DOS CARGOS

3.1.A admissdo para todos 0s cargos sera no nivel inicial do
sistema salarial do cargo, constante da tabela salaria do Plano de
Emprego e Salério vigente na data da contratagéo.

3.2.0s candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas
inerentes ao conteldo ocupacional do cargo, aém das citadas na
Sintese das Atribuigdes, desde que compativeis com as previstas no
Plano de Emprego e Salério vigente e/ou com as particularidades da
CBTU-STU/BH.

3.3.E vedada, em qualquer época, a mudanca de cargo apds
admissdo na CBTU-STU/BH sem realizagdo de novo concurso pu-
blico - Congtituicdo Federa Art 37, Il.

3.4.A Jornada de trabalho sera de oito horas diérias, podendo
ser diurno ou noturno, fins de semana e/ou feriados.

3.5.Beneficios: Os empregados da CBTU recebem os se-
guintes beneficios: Tiquete alimentagdo/refeicdo no valor de R$
757,40; 13° Tiquete alimentagdo/refeicao; cesta basica de R$ 225,75;
assisténcia médica odontol6gica atraves de reembolso integral para o
empregado, até R$399,48, podendo ser extensiva ao grupo familiar;
previdéncia complementar; vale transporte; passe livre do metrd; au-
xilio creche ou auxilio materno infantil; auxilio para filho com ne-
cessidade especial. Estes beneficios e vaores estéo condicionados em
leis, normas internas e/ou ao Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto
vigentes.

3.6.Regime Juridico: O Regime de trabalho serd aquele dis-
posto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Regulamentos e
normas internos e Acordos Coletivos do Trabaho, enguanto vigen-
tes.

3.7.Loca de Trabalho: Superintendéncia de Trens Urbanos
de Belo Horizonte.

3.8.CARGO, PRE-REQUISITOS, SALARIO, CONDICOES
DE TRABALHO E SINTESE DAS ATRIBUICOES

3.8.1.ASSISTENTE OPERACIONAL - ASO (Operagéo de
Estagao) ) )

Pré-Requisito: NIVEL MEDIO COMPLETO

Sdério nivel inicia - R$ R$ 1.487,03

Condigdes e posto de trabalho: As atividades serdo realizadas
nas bilheterias e sagudo das estagdes da STU/BH. Trabaham em
equipe com supervisao, em ambientes fechados (bilheterias) ou aber-
tos (sagudo). Trabalho em posicéo sentada ou em pé.

Sintese das Atribuigdes: Proceder a venda de bilhetes e cré-
ditos; Registro de movimento de caixa, Controlar a operacdo de
embarque de pessoas pela linha de bloqueios/bilhetagem automética;
Organizar espagos para fluxo de usuariog/clientes; Prestar atendi-
mento a usudrios portadores de necessidades iais; Preencher
relatérios e formularios referentes & comercializagdo nas bilheterias;
Prestar atendimento de primeiros socorros e emergenciais; Atuar na
integracdo intermodal de transporte; Prestar informagdes ao publico.

3.8.2ASSISTENTE DE MANUTENGAO - ASM (MANU-
TENCAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS METROFERRO-
VIARIOS) - Sistema | - Exceto Via Permanente

Pré-Requisito: NIVEL MEDIO COMPLETO e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horéria minima, conforme a es-
pecialidade

Sdério nivel inicia: R$ R$ 1.487,03

Condigdes e posto de trabalho: As atividades serdo realizadas
em oficinas e nas edificacOes (estagOes, subestaches, etc.), eventual-
mente na via permanente, em locais fechados ou abertos, trabalhando
individualmente ou em equipes, sob supervisdo. Algumas atividades
serdo exercidas em altura e em valas com acessos e condicles de
trabalho ergonomicamente restritas.

3.8.2.1.Bombeiro Hidraulico

Qualificag@o Profissional - carga horéria minima 100hs

Sintese das Atribuicdes: Realizar demoli¢Bes para reparo ou
montagem de rede de agua e esgoto; Redizar a montagem de tu-
bulagdo soldavel, rosqueavel ou de encaixe ssimples para &gua fria e
esgoto predial; Proceder a desentupimentos e limpeza de caixas de
gordura e de passagem; Lavar caixa d'dgua; Proceder ao desentu-
pimento e limpeza de cahas e demais itens do sistema de drenagem
pluvial das edificacfes; Investigar e reparar fontes de vazamentos,
Realizar leitura regular de hidrometros para monitoramento do con-
sumo de &gua; Substituir reparos de torneiras e registros.

3.8.2.2.Caldeireiro Soldador

3.8.2.3.Qudlificagdo Profissional - Carga horaria minima
300hs

Sintese das Atribui¢Oes: Executar, em bancada e no campo,
servicos gerais de caldeiraria de recuperacdo, modificacdo e fabri-
cacdo, além de pequenos servicos de forjamento, tratamento térmico
e desenvolvimento de protétipos para testes, Recuperagdes, modi-
ficagOes, fabricagcdo de pecas, suportes, consoles, componentes, ex-
tracdo de parafusos, pinos e componentes quebrados. Confecg@o de
dispositivos e acessorios para armazenagem, levantamento e trans-
porte de equipamentos, instrumentos e pegas; Servigos de recuperacao
de mobilidrio industrial e administrativo, cofres, confecgdo de es
truturas metdlicas simples; Leitura e Interpretagdo de desenho de
caldeiraria; Utilizagdo de instrumentos bésicos de soldagem, corte,
dobra e de medigdo dimensional (Paquimetro, MicrOmetro, Escaa,
medidor de angulo).

3.8.2.4.Eletricista de Autos

Qualificagdo Profissional - Carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribuigdes: Manutengéo preventiva e corretiva
de todo sistema elétricos de veiculos automotores como locotrator,
locomotiva, auto de linha, caminh&o de linha c/guindaste, caminhdo
de linha c/plataforma elevatéria, auto- torre, esmerilhador de trilho,
socadora, alinhadora e niveladora de via, reguladora de lastro, ca
minhdo rodoferroviario; Chave de ignicdo, aternador, motor de par-
tida, controle elétrico dos vidros, retrovisores, bancos, caixa de fu-
sivel, faroletes, farol, sistema intermitente de sinalizagdo, bateria,
reles, cmeras ou sensores de estacionamento, centrais de comando.

3.8.2.5.Eletricista Industrial

Qualificagdo Profissiona - Carga horaria minima 160hs

Sintese das Atribuigdes: Manutengéo preventiva e corretiva
em instalagBes elétricas de baixa, média e alta tensdo em subestagdes,
oficinas e trens; Manutengao elétrica preventiva, corretiva e preditiva
em motores de diferentes portes, maquinas e dispositivos auxiliares
(ponte rolante, girador de truque, grupo gerador, macacos eletro-
mecanicos, fonte de alimentagéo); Montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos. Instalagdo, remogdo e manu-
tencdo de transformadores, disuntores, chaves seccionadoras e equi-
pamentos afins. Manuseio e leitura de instrumentos de medi¢&o como
multimetro, megdmetro, TTR, dentre outros. Leitura de diagramas e
projetos elétricos; Inspecdo e limpeza em canadetas de cabos em
subestacoes de 138kV, 13,8kV e 6,6kV e cabines de seccionamento e
paralelismo e em canaletas de concreto ao longo da via permanente;
Acompanhar servicos de poda de arvores e rogado em é&reas de risco
elétrico; Executar emendas em cabos elétricos de ata, média e baixa
tensdo dentro de canaletas e caixas de passagem; Executar servigos de
substituicdo de cruzetas e pararaios em redes de alimentagdo em
13,8kV.

3.8.2.6.Marceneiro

Qualificagdo Profissional - carga horaria minima 240hs

Sintese das Atribuigdes: Realizar montagem, desmontagem
ou reparos em divisorias de salas; Instalar portas de madeira. Instalar
e reparar maganetas, fechaduras e dobradicas. Substituir pegas, dar
gjuste e acabamento em moveis, fazer embalagens, fazer suportes
para transporte de pegas e equipamentos. Recuperar cadeiras, mesas,
estantes, fazer escaninhos.

3.8.2.7.Mecénica de Autos

Qualificag@o Profissional - Carga Horéria minima 300hs

Sintese das Atribuicdes: Manutencéo preventiva e corretiva
de veiculos automotores diesel e gasolina tais como Locotrator, lo-
comotiva, caminhdo de linha, auto torre, esmerilhador de trilho, so-
cadora, alinhadora e niveladora de via, reguladora de lastro, caminhéo
rodoferroviério; Troca de 6leo, do filtro de dleo, do filtro de ar, do
filtro de combustivel, de velas de ignigéo, da correia da distribuicao,
da correla do aternador, de juntas, de retentores, de selo d'agua;
Limpeza do carburador e dos componentes da inje¢do; Troca do
liquido do sistema de arrefecimento; Troca do suporte do motor,
bomba d'égua, de combustivel, e demais pecas necessdrias; Veri-
ficacdo e troca do rolamento esticador da correia; Abastecimento de
Oleo diesel dos geradores estacionérios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016060200101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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