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2.2.5. Municipio de Petropalis:
Cargo vael de Clas- |Carga Horg& NuUmero de Vagas Total
sficacdo |ria anal
Ampla Con- Pessoas | Negros
corréncia com Defi-
ciéncia
Técnico de Laborato- D 40 1 - - 1
rio/Area Fisica
Total 1 - - 1
2.2.6. Municipio de Volta Redonda:
Cargo Nivel de_ |Carga Hora NUmero de Vagas Tota
Classificacdo |ria anal
Ampla Concor-| Pessoas | Negros
réncia com Defi-
ciéncia
Técnico de Laborato- D 40 1 - -
rio/Area Informatica
Total 1 - -

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999, teréo assegurada a
sua participagéo no Concurso, na forma e nas condi¢des estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8.112/1990
e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
Concurso, conforme discriminado no subitem 2.2.3 do presente Edital, com destaque no quadro a

seguir:

] Cargo Municipio Quantitativo
Assistente em Administragéo Niteroi 5
Auxiliar em Administracao Niteroi 1

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar
Sr;_cgmpo apropriado do Requerimento de Inscri¢o por concorrer as vagas reservadas a pessoas com

iciéncia.

2.3.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de
acordo com o subitem 2.3.2, concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com de-
ficilﬁncia e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso
Pdablico.

2.3.4. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na
forma disposta no subitem 2.3.2, em caso de ser nomeado, na forma do item 15, serd submetido a Junta
Médica Oficia da Universidade Federa Fluminense, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia
com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 e com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

2.3.4.1. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial, para provimento
da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no subitem 2. 34 a Portaria de
nomeacdo serd tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor, publlcada em Diaio
Oficia da Unido.

2.3.4.2. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 2.3.4.1, a vaga reservada serd
provida por Candidato homologado no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na forma do item 12,
na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, classificado na posicéo imediatamente
subsequente a posi¢éo do Citimo Candidato convocado, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio.
Caso ndo hgja mais Candidato homologado na ||stagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
aplica-se o disposto no subitem 2.3.5.

2.3.5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 2.3.1, que néo forem
preenchidas, por falta de Candidato declarado pessoa com deficiéncia homologado, seréo preenchidas
por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, na forma disposta no subitem 2.3.1.

2.3.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere as determinagOes
contidas neste Edital, no tocante ao Contetido Programético, aos critérios de habilitacio para corregéo da
Redacéo, observados os critérios estabelecidos no subitem 9.3, aos critérios para aprovagdo, bem como
aos demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:

2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, em
atendimento a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, conforme discriminado no subitem 2.2.3 do
presente Edital, com destague no quadro a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Arquiteto e Urbanista tero 1
Assistente em Administracdo terd 18
Auxiliar em Administracdo terd 3
Técnico em Assuntos Educacionais terd 1

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato deverd, no ato da inscricao,
selecionar esta opcéo de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos campos apropriados do
Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, atestando estar ciente, no ato da inscricdo, quanto aos termos da
legislacio que fundamenta a reserva de vagas para negros.

2.4.3. A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.2, sera de inteira responsabilidade do
Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.4.4. A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.2, tera validade, exclusivamente, para este
Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

2.4.5. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, con-
correrdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

2.4.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, clas-
sificados dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no § 1° artigo 3°, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do Concurso em
igualdade de condi¢es com os demais Candidatos, no que se refere as determinages contidas neste
Edital, no tocante ao Contelldo Programético, aos critérios de habilitacdo para corregdo da Redacéo,
observados os critérios estabel ecidos no subitem 9.3, aos critérios para aprovagdo, bem como aos demais
instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.8. Dando cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 2 de agosto de 2016, Segdo 1, pégina 54, do Ministério do
Planegjamento, Desenvolvimento e Gestdo, seréo convocados os Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, aprovados no Concurso, na forma do disposto no subitem 9.5,
até o limite méximo de Candidatos classificados que deverdo constar do Edital de Homologacéo,
conforme relagdo estabelecida no subitem 12.1, para participar de entrevista individual de verificagdo da
veracidade da Autodeclaracdo, que ocorrera apos a divulgagdo do Resultado Final do Concurso e antes
da publicagdo do Edital de Homologag&o.

2.48.1. A convocagdo dos Candidatos dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso de Re-
cebimento (AR), e correio eletrnico, conforme os dados informados no Requerimento de Inscrigdo, os
quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA, cujo enderego encontra-se disposto
no subitem 1.3 do presente Edital.

2.48.2. Para atualizagcdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 2.4.8.1, o Candidato
devera encaminhar solicitagio por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, pessoa mente ou por
meio dos Correios, a CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9. O Candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o subitem 2.4.8, sera excluido
do Concurso, por ato da Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

2.4.10. A entrevista de verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo, de que trata o subitem
2.4.8, sera realizada por Comissdo Especifica, instituida pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, a qual terd competéncia deliberativa.

2.4.10.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 2.4.10, serd composta por cinco
servidores da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor.

2.4.11. No ato da redlizagdo da entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, o Candidato devera
ratificar a opgdo realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e assinando documento,
fornecido pela Comisséo Especifica, de Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.11.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de Autodeclaragéo
de que é preto ou pardo, de que trata 0 subitem 2.4.11, 0 mesmo sera excluido do Concurso Publico por
ato da Comissdo Especifica

2.4.11.2. O documento de Autodeclaragdo, de que trata o subitem 2.4.11, devera compor o
processo de nomeagdo do Candidato, caso 0 mesmo seja nomeado, na forma do dlsposto no item 15 do
presente Edital.

2.4.12. A Comissao Especifica, responsavel pela verificagdo da veracidade da Autodeclaracao,
considerarg, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, os quais serdo verificados obriga-
toriamente com a presenca do mesmo, conforme disposto no § 1°, do artigo 2°, da Orientagdo Normativa
n° 3, de 1° de agosto de 2016, pubI|cada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Segéo 1,
pagina 54, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestéo.

2.4.13. Na hipdtese de constatacéo, pela Comissao Especifica, de que a Autodeclaracéo é falsa,
0 Candidato sera comunicado da deliberaggo ao final da entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, e sera
excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo Especifica, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secédo 1, pégina 54, do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.4.14. Sera permitido ao Candidato, excluido na forma do disposto no subitem 2.4.13, interpor
recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser informado pela Comissdo Es-
pecifica, no ato da comunicagdo da deliberacdo quanto a falsidade da Autodeclaraggo.

2.4.15. O resultado do recurso previsto no subitem 2.4.14 serd comunicado pessoalmente ao
Candidato pela Comissdo Especifica, em dia, hora e loca informados a0 Candidato no ato da in-
terposi¢c@o do recurso.

2.4.16. Na hipdtese de confirmagdo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto nos
subitens 2.4.9, 2.4.11.1 ou 2.4.13, serd convocado para participar da entrevista, de que trata o subitem
2.4.8, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posi¢éo
imediatamente subsequente a posi¢éo do ultimo Candidato convocado para participar da entrevista para
as vagas reservadas a negros, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

2.4.17. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem preenchidas,
por fata de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado, serdo preenchidas por Candidatos
homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na
forma disposta no subitem 2.4.1.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificago E:

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduagdo de Arquitetura e Urbanismo, realizado
em Instituiggo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar programas e projetos. identificar necessidades do usuério; coletar informagoes e
dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel
com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e aternativas;
pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovacdo do projeto junto aos Grgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuério.

- Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas;, promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

- Gerenciar execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o
caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pa-
rémetros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicGes
do servigo executado; aprovar 0s servigos executados, entregar a obra executada; executar reparos e
servigos de garantia da obra

- Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto;
verificar adequacéo do projeto a legislagdo, condicOes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagdo do projeto; identificar aternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar re-
latorios conclusivos de viabilidade.

- Estabelecer politicas de gestéo: assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer di-
retrizes para legislacio urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do
patriménio histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer
programas de seguranca, manutencdo e controle dos espagos e estruturas, capacitar a sociedade para
participagdo nas politicas publicas.

- Ordenar 0 uso e a ocupagdo do territério: analisar e sistematizar a legislagdo existente; definir
diretrizes para 0 uso e a ocupagdo do espago; monitorar a implementac@o da legislagdo urbanistica

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Arquivista

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Arquivologia, realizado em Ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentagdo de arquivos ingtitucionais e pessoais: classificar documentos de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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