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CARGO 4: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
curso de nivel superior em Museologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgéo de clas-
se.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criar pro-
jetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museol 6gicos; con-
servar acervos, preparar agdes educativas ou culturais, plangar e
redizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas; participar da politica de criagdo e implantacio de
museus, assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extenséo.

CARGO 5: MUSICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em MUsica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: arranjar
obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais; estudar, pesquisar e ensinar misica; editorar partituras, ela
borar textos e prestar consultoria na area musical; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: TECNOLOGO/AREA: PRODUGCAO AUDIO-
VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior na &rea de Tecnologia em Produgdo Au-
diovisual, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pla-
nejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
6rgéo de classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pa-
cientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando proto-
colos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional
e ortoptia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; ana-
lisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes, usuérios, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao; ministrar testes e tra-
tamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de preven-
¢ao, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades téc-
nico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e ex-
tensdo.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO .

CARGO 8: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso de nivel médio profissionalizante, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar
edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de
manutencdo, limpeza e recuperagdo para manté-los dentro dos pa-
drdes de ordem, higiene e seguranca; avaiar o desempenho de fun-
ciondrios, a execugao de servicos e relatorios de operacéo e de ava
liagdo e verificar manutenco de instalagdes, equipamentos e uten-
silios; plangjar rotinas de trabalho em administracdo de edificios;
coordenar equipe de trabalho; verificar manutencdo de instalagoes,
equipamento e utensilios; manter as atividades necessarias a pre-
servacdo de jardins e &eas verdes em torno dos prédios; realizar
pequenos reparos relacionados & manutencéo hidréulica e elétrica das
edificages; auxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo;
utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zaciondl. 5

CARGO 9: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso de nivel médio profissionalizante, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ser-
vicos de apoio nas &eas de recursos humanos, administracdo, fi-
nancgas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo infor-
macoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o proce-
dimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e pla
nilhas; executar servigos gerais de escritérios; assessorar has ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

CARGO 10: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso de nivel médio profissionalizante, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar o
Analista de Tecnologia da Informacdo dando-lhe condi¢des para pro-
cessar 0 programa; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar e controlar projetos de sistemas de informag&o;
plangjar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua érea de
atuacdo; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter pro-
gramas de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade ad-
ministrativa; avaliar a performance de sistemas de informacéo; im-
plantar, manter e operar infraestrutura e servigos de redes de co-
municagdo; configurar e executar manutencdes corretivas e preven-
tivas de software, hardware e infraestrutura de rede; realizar vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico em sua &ea de atuagdo; instalar e
administrar sistemas operacionais e aplicativos, elaborar, orientar e
participar de programas de capacitagdo na area; garantir a execugao
das politicas de seguranca e uso aceitdvel para os recursos com-
putacionais; prestar assisténcia técnica na utilizagcdo de recursos de
informética; atender e apoiar 0 usu&rio na instalacdo de software,
configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da informagao;
efetuar copias de seguranga; auxiliar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 11: TAXIDERMISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio prof|ss10na||zante em Taxidermia ou
certificado de conclusfo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), acrescido de curso técnico em Taxidermia, expedidos por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reconstituir
cadaveres humanos e de animais; formolizar cadéveres humanos e de
animais;, embalsamar cadéveres, taxidermizar animais vertebrados;
curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas,
pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Fi-
SICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio profissionadizante em Eletronica,
Telecomunicagdes, Informética, Mecatronica ou Eletrotécnica, ou cer-
tificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso téc-
nico em Eletronica, Telecomunicagdes, Informética, Mecatronica ou
Eletrotécnica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tra-
balhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias por meio de meétodos especificos, assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 13: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante na &rea de Tecnologia da Informacdo em
Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais ou certificado de
conclusgo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na érea
de Tecnologia da Informacdo ou em Eletrénica com énfase em Sis-
temas Computacionais, expedidos por ingtituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver
sistemas e aplicacles, determinando interface gréfica, critérios er-
gondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados
e codificag8o de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabaho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de pro-
gramacdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 14: TECNICO EM AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso de nivel médio profissionalizante, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: montar e
projetar filmes cinematograficos; manegjar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem
como operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios
magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias;, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 15: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de nivel médio profissionalizante na érea de Equipamentos
Médico-Odontol 6gicos ou de conclusdo de nivel médio acrescido de
curso Técnico na area de Equipamentos Médico-Odontol égicos, ex-
pedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido
do registro no 6rgado fiscalizador competente com comprovagéo de
regularidade.

2.4 DA REMUNERA(;AO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTA(;AO
2.4.1 A remuneragdo sera composta do vencimento bésico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento dos niveis de classificacgo e de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescidos
dos incentivos previstos na Lei n°® 11.091/2005, e alteragdes, e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, conforme o quadro a seguir.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar pro-
jetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equi-
pamentos; plangjar e realizar manutenc&o; desenvolver processos de
fabricag8o e montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CARGO 16: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante em Mecanica ou de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico em Mecanica, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar pro-
jetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equi-
pamentos; plangjar e realizar manutengéo; desenvolver processos de
fabricagdo e montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CARGO 17: TECNICO EM MINERAGCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio completo, expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico
na érea.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ta-
refas técnicas relativas a programagdo, processamento e controle das
operagBes de mineragdo, orientando-se por plantas, esquemas e es-
pecificagdes técnicas e outros subsidios para colabora no trabalho de
extragdo, distribuicdo e tratamento de minerais metélicos e ndo me-
télicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: TECNICO EM REFRIGERACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante na &rea de Refrigeragdo ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, acrescido e curso técnico na area
de Refrigeraco, expedidos por ingtituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar e di-
mensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracéo,
calefacdo e ar-condicionado; especificar materiais e acessorios e ins-
talar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo; instalar ramais de
dutos, montar tubulagdes de refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas
de refrigeragéo; carregar sistemas de refrigeragdo com fluido refri-
gerante; realizar testes nos sistemas de refrigeragdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA-
GEM DE SINAIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do curso de nivel
médio ou médio profissionaizante, acrescido de certificado de pro-
ficiéncia em Libras, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: traduzir e
interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversacles, narrativas,
palestras, atividades didético-pedagégicas em outro idioma, repro-
duzindo Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pen-
samento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 20: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assistir & Di-
recdo do 6rgéo no levantamento e distribuicdo dos servicos admi-
nistrativos, auxiliando na elaboracédo da politica de sua area de atua-
¢do e participando da elaboragdo de projetos, estudos e andlise para
melhoria dos servicos; organizar e executar atividades administrativas
nas areas de gestéo de pessoas, administragdo, académica, orgamento,
financas e patriménio, logistica e de secretaria; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessério referente
a0s mesmos; preparar relatorios e planilhas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; executar servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administraggo, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de in-
formética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo/area Carga horaria Nivel de classificagdo Capacitagcdo Padrdo Vencimento béasico*
Auxiliar em Administracéo; Assistente em Tecnologia da Informagéo e|40 horas | 1 R$ 1.834,69
Administrador de Edificios

Cargos de nivel superior 40 horas E R$ 3.868,21
Cargos de nivel intermediario 40 horas D R$ 2.294,81
Médico/Area: Clinica 20 horas E R$ 3.868,21

*Vencimento basico a partir de 1° de agosto de 2016, conforme Anexo X da Lei n° 13.325/2016, de 29 de julho de 2016.
2.4.1.1 O servidor poderéa fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitagdo, na forma da Lei n° 11.091/2005, e alteragBes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lel n° 12.772, de 28 de dezembro

de 2012, e ateragOes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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