Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 68/2019/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Julio Martins Figueiroa Faria, no uso de suas
atribuic@es legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n. 0029.159324/2019-53, considerando
a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacao de Técnicos Educacionais/Nivel I, com
base nos termos do artigo 37, inciso 1X, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Estadual n. 1184/2003 e suas
alteracdes, Lei Complementar n. 680/2012, Lei Complementar n. 867/2016, mediante autorizacdo através do
Decreto N. 23.663, de 13 de Fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia, Edi¢do 031,
de 15 de fevereiro de 2019, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
atender, no ambito da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC, as Escolas da Rede Publica Estadual,

mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢éo de candidatos,
visando a contratacéo temporéaria de 195 (cento e noventa e cinco) Técnicos Educacionais Nivel Il, sendo: 133
(cento e trinta e trés) Técnicos Educacionais/Cuidadores e 62 (sessenta e dois) Técnicos Educacionais/Intérpretes

de Libras, para atender as Escolas da Rede Publica Estadual, conforme Quadro de Vagas a seguir:

TECNICO EDUCACIONAL/NIVEL I
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Alta Floresta do Oeste 2 2 4
ALTA FLORESTA DO OESTE -
Alto Alegre dos Parecis 1 1
Ariquemes 5 5
ARIQUEMES Alto Paraiso 1 1
Cujubim 2 2
Buritis/Extensfes 2 1 3
BURITIS
Distrito Marco Azul 2 2
Cacoal 6 1 7
CACOAL
Distrito de Riozinho 1 1
Cerejeiras 3 3
CEREJEIRAS Distrito de Rondolandia/Corumbiara 1 1
Pimenteiras do Oeste 2 2
Costa Marques 1 1 2
COSTA MARQUES — - -
Distrito Sdo Domingos do Guaporé 1 1
ESPIGAO DO OESTE Espigéo do Oeste 2 1 3
. Guajara Mirim 1 3 4
GUAJARA MIRIM
Nova Mamoré 1 1
Jaru 1 2 3
JARU —
Governador Jorge Teixeira 1 1
Ji-Parana 8 6 14
. Alvorada do Oeste 1 1 2
JI-PARANA
Distrito de Nova Londrina 2 2
Presidente Médici 2 2
MACHADINHO DO OESTE Machadinho do Oeste 5 4 9
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CRE

TECNICO EDUCACIONAL/NIVEL I

LOCALIDADES

CUIDADOR

INTERPRETE DE
LIBRAS

TOTAL

Distrito do 5° BEC

Linha C 04, KM 50

Linha MA 28, KM 37

Linha MA16 KM 35

Linha RO 133 KM 30 Nucleo Estrela Azul

PlRr|Rr|R|R

Vale do Anari

OURO PRETO DO OESTE

Ouro Preto do Oeste

Distrito de Rondominas

Mirante da Serra

Nova unido

PN |RP |

Teixeirépolis

PIMENTA BUENO

Pimenta Bueno

Distrito de Queréncia do Norte

N
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PORTO VELHO

Porto Velho

37

IN
w

Candeias do Jamari

[$2]

Distrito de Jaci-Parana
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Distrito de Unido Bandeirantes

Itapud do Oeste

N
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ROLIM DE MOURA

Rolim de Moura

=
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Castanheiras

Distrito Migrantinépolis

Distrito Nova Estrela

Nova Brasilandia do Oeste

Santa Luzia do Oeste

SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Sao Francisco do Guaporé

Seringueiras

VILHENA

Vilhena

PlRr|lRr|Rr|[RP|N|RP]|F

Colorado do Oeste
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TOTAL

133

62
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2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

Cargo

Etapa

Carater

Técnico Educacional/Cuidador

Prova Objetiva

Classificatério e eliminatério

Técnico Educacional/lntérprete de Libras

Prova de Titulos

Eliminatério

Prova Pratica

Classificatorio e eliminatorio

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigfes estabelecidas neste

Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,

ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
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3.2. A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,

por meio do link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma

Previsto.

3.3. O candidato devera no ato da inscricdo marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica op¢éao
de vagal/localidade. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opcédo, sendo
considerada como valida a Ultima inscrigdo efetivada.

3.4. Alinscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

3.5. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de

inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscri¢éo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagdo do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, nos
Ultimos dias de inscri¢ao, inclusive quanto a impressédo do comprovante.

3.7. A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo que venha a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo. Devendo comprovar
com documentacdo plausivel a condicdo necesséria requerida. A documentacdo deverd ser entregue a
CRE/SEDUC para qual concorre no certame.

4.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do item
acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

4.2.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

4.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficarhd em sala
reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus & prorrogacao do tempo.

4.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara
a prova.

4.3. No atendimento as condic¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢cdes

especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 48 horas antes da realizacdo das provas, requeré-las por

meio do e-mail: processoseletivo.seduc.ro@gmail.com.

4.5. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartério devera ser entregue a comissao de aplicagdo no
local de realizag&o de prova.
4.6. A realizagao da prova em condi¢gfes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e deliberagdo da Comisséo,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas, sera

divulgada no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

4.8. O candidato dispora, unicamente, de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.seduc.ro.gov.br,

a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Anexo | - Cronograma Previsto. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1. As informacdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo da Prova Objetiva ou da Prova Prética serédo

divulgadas no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data de sua realiza¢do, conforme consta no Anexo | - Cronograma Previsto

5.2. Para a realizacdo da Prova Objetiva ou da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar o comprovante de
inscricdo, impresso no momento de conclusdo da inscricdo online, acompanhado do documento oficial de
identidade original, com fotografia.

5.2.1. N&o serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢éo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacg6es sobre sua alocagé&o, por meio do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

5.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

5.5. Os horérios das etapas referir-se-do ao Horéario do Estado de Rond6nia/RO.

5.6. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

5.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

5.8. Nao ser& permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva ou da Prova Prética,
apos o horério fixado para o fechamento dos portées. As provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.9. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
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- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

5.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.11. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

5.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.14. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

5.14.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

5.14.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.15. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacéo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel

nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

5.15.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 4.2.2.
5.16. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais. Ndo havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o
candidato que faltar as provas. Nao haveréa aplicacédo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
5.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap0s assinatura da Lista de Presenca

e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este momento, somente
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acompanhado por um Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

5.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

5.19. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizacao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou 0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realiza¢@o das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela organizagdo em sala, mantidos lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes uUltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Coordenacéo.

o) for surpreendido em comunicacédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 5.24.2.

5.20. Nao é permitido qualquer tipo de anotagéo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno de Questfes
e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

5.20.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

5.20.2. Apé6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de reldgio de qualquer forma,

material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
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etc. Também nao sera admitida a utilizacédo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

5.20.3. Recomenda-se que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
item anterior.

5.20.4. A SEDUC néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

5.21. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.22. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
5.23. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

5.24. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 3 h e 30 min.

5.24.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.24.2. O candidato s6é podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

5.24.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horério da prova.

5.24.4. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacéo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

5.24.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 5.24.4, a sele¢éo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

5.25. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliacéo.

5.26. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anota¢éo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 5.20.

5.27. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

5.28. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, a Coordenacao fara a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacao da ficha de inscricdo impressa no ato de inscri¢cdo via internet.

5.28.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Coordenac¢do, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.28.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.29. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da SEDUC, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.29.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢des que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
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6. DA PROVA OBJETIVA - CUIDADOR

6.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme a tabela de organizacao de provas objetivas, subitem 6.4.1.

6.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

6.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag8es contidas na capa de seu Caderno de Questfes e
em seu Cartdo de Respostas.

6.4. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por componente curricular e valor das
questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

6.4.1. Tabela de Organizacéo de Prova Objetiva

~ | PONTUACAO
COMPONENTE CURRICULAR QUANTIDADES DE QUESTOES |VALOR DE CADA QUESTAO
MAXIMA
Lingua Portuguesa 25 2,5 62,5
Matematica 15 2,5 37,5
Total geral 40 - 100

6.5. Serd eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

6.6. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregéo.

6.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura séo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢fes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdo marcada, com emenda
ou rasura.

6.9. O gabarito oficial sera disponibilizado no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes 2° dia util
apos a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Ronddnia/RO), conforme Anexo | -

Cronograma Previsto.

7. DA PROVA PRATICA — INTERPRETE DE LIBRAS
7.1. Para o candidato concorrer ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras e participar da Prova

Pratica devera possuir 0s seguintes requisitos.

7.1.1. Quadro de Requisitos
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Requisitos minimos Documentos Comprobatoérios

1. Escolaridade: Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS:
profissional de nivel médio com certificacdo de formacédo e | Certificacdo minima de Nivel Médio.
qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo
habilidades praticas e teoricas especificas para atuar como | Obs. O Historico Escolar s6 é obrigatorio para os
Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais | candidatos que apresentarem declaracdo de
para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e | concluséo de curso.

escrita.

2. Técnico de Interpretacdo de Libras na Lingua Brasileira | Certificacdo de Curso de formacdo na &rea que

de Sinais-Libras, Interpretacdo e Traducdo da Libras e | concorre, com carga horaria minima de 160

Portugués como segunda lingua. (cento e sessenta horas)

7.1.2. O candidato deve apresentar os comprovantes originais dos requisitos exigidos no Quadro de Requisitos
(item 7.1.1) no ato da Prova Prética. A ndo apresentacdo dos requisitos exigidos ensejard na eliminagdo
compulséria do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

7.1.3. Os candidatos ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras serédo classificados de acordo com a

nota adquirida na Prova Prética, observados os critérios de avaliacdo e pontuagédo (item 8.13).

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagd@o consistira mediante a Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme a seguir.
8.2. Para o cargo de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete Libras, de acordo com a Lei n. 12.319, de 1° de
setembro de 2010, obedecidos aos critérios de inscri¢ao.

8.3. A convocacdo sera divulgada na Internet, no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
conforme constante no Anexo | — Cronograma Previsto.

8.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

8.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Sera considerado apto o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Pratica.

8.7. A Prova Prética de Libras seré individual, com duracao de 20 (vinte) minutos e consistira de explanacéo, pelo
candidato, sobre um dos temas constantes no subitem 8.13, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela
Banca Examinadora.

8.8. A prova prética sera gravada em audio e video. O candidato que ndo autorizar a gravacado e filmagem sera
eliminado do certame.

8.9. Dos conhecimentos, consistira de duas partes com até 10 (dez) minutos de duragéo cada.

a) Primeira Parte- Interpretacdo da Lingua Portuguesa Oral para LIBRAS; e,

b) Segunda Parte — da LIBRAS para Lingua Portuguesa Oral.
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8.10. A Prova Oral/Prética para o Processo Seletivo Simplificado de Técnico/Intérprete de Libras sera realizada
em local e horario previamente estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto.
8.11. A Prova Oral/Prética consistird em uma avaliacdo de no maximo de 20 (vinte) minutos, perante a banca
examinadora, a partir de textos pré-gravados apresentados com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade de traducdo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa (12 Parte) e Lingua Portuguesa/LIBRAS
(22 Parte).
8.12. Na Prova Oral/Pratica o desempenho dos candidatos, tanto na primeira como na segunda parte, sera
avaliado em relacdo aos seguintes critérios:

8.13 Critérios de Avaliacdo e Pontuacao

Critérios .
Modalidade 1 — Portugués-Libras o
I. Competéncia referencial e tradutdria, Improvisacéo/criatividade/postura. De0,0a1,0
Il. Fluéncia em Libras: Vocabulario, Uso da datilologia, do espac¢o, pontuacdo, numeral, De 0.0 2.0
classificadores, gramatica, expresséao facial e corporal;
I1l. Dominio do contetudo: conhecimento do conteldo e utilizagdo adequada do tempo. De0,0a1,0
Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral) Pontuacéo
I. Fluéncia intermodal; De0,0a2,0
Il. Sequéncia da oralidade, entonacao e linguagem formal; De0,0a2,0
Ill. Adequacéo de niveis de registro de vocabulario e de gramética em funcdo do publico-alvo. De0,0a2,0
Pontuacdo Maxima 10,0

8.14. A nota da prova pratica sera obtida através da média simples dos quesitos avaliados na Modalidade 1 —
Portugués-Libras e Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral).

8.15. Durante a realizacdo da prova (primeira e segunda parte) o candidato s6 poderd ausentar-se do local de
realizacdo da prova acompanhado de fiscal e nao terd direito a acréscimo de tempo.

8.16. A banca examinadora da Prova/Pratica ser4 composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo: 1 (uma)
pessoa surda fluente em Libras; 01(um) Profissional Ouvinte com experiéncia comprovada no &mbito da Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa / Libras e 1 (um) servidor da Coordenadoria
Regional de Educacéo — CRE.

8.17. As avaliacbes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

8.18. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

8.19. Em caso de recusa, o documento sera assinado pela banca avaliadora e duas testemunhas.

8.20. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
avaliadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de reviséo e o resultado final da etapa.

8.21. Em hipo6tese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Certame o0s

candidatos convocados que ndo comparecerem a Prova Pratica, independente do motivo alegado.
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8.22. N&do sera admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Pratica posteriormente a sua aplicagcdo, devendo
todas as consideracdes recursais serem declaradas pelo candidato ao tomar ciéncia de sua nota, em formulario
especifico disponibilizado apés a realizacdo da Prova Pratica, para o devido parecer da banca e equipe da
Coordenacéo.
8.23. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, na

data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por vaga e localidade, de acordo com
0s pontos obtidos na Prova Objetiva para o cargo de Cuidador e Prova Pratica para o Cargo de Intérprete de
Libras, obedecidos aos critérios de desempate.

9.2. No caso de igualdade de pontuagdo, sera utilizado como critério de desempate a maior idade do candidato,
de acordo com o paragrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso).

9.3. Os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas ofertadas serdo qualificados a titulo de
Cadastro de Reserva.

9.4. Os candidatos qualificados na condicdo de Cadastro Reserva poderdo ser convocados posteriormente, desde
que observadas as vagas previstas neste Edital.

9.5. As listagens das notas dos candidatos serao divulgadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

10.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

10.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

10.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacao e aprovacéo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

10.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 10.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

10.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de

pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacéo na listagem de ampla concorréncia.
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10.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

11. DOS RECURSOS - CUIDADOR

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, em relacdo a qualquer
questdo da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do resultado, devendo ser interposto no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as 13h30 (horario local),

inclusive para interposicédo via Portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

11.2. O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido as
Coordenadorias Regionais de Educacdo — CRE’s, onde esta inserida a localidade a qual o candidato concorreu,
constantes no endereco do Anexo Il — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE) deste
Edital, no horario compreendido entre 7h30 e 13h30 (horério local).

11.3. O recurso podera ainda ser interposto através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,

onde consta link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/ disponibiliza o Formulério Especifico para Recursos que

devera ser devidamente preenchido e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressédo do
comprovante.

11.4. Admitir-se-4 para cada candidato um anico recurso por titulo analisado, sendo necesséario o envio de um
formulario para cada titulo recorrido.

11.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacbes sera
automaticamente desconsiderado.

11.6. Seréa indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacfes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comisséo de Processo Seletivo/CRE e/ou ao Governo do Estado de
Rondonia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

11.7. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

11.8. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto e no

Diério Oficial do Estado.
11.9. A Comissao de Recursos de Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo

soberana em suas decisfes, raz&o porque ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

12.1. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes:
a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
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f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta do Anexo Il —
Descricdo sumaria das atribuices do emprego, devendo ser certificado através de Atestado Médico;
h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de carater emergencial com a Secretaria de Estado
da Educacéo, na data da assinatura do Contrato de Trabalho;
i) Declarar ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;
j) Cumprir, na integra, as determinacoes deste Edital;
k) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestagéo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao

da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

13.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serédo expedidos Termos Aditivos.

13.2. Os direitos e obriga¢des decorrentes dos contratos celebrados com fundamento no Decreto n. 23.663, de 13
de fevereiro de 2019, publicado no Diério Oficial do Estado de Rondénia, Edigdo 031, de 15 de fevereiro de 2019,

serdo regidos pelas normas contidas na Lei n. 1.184, de 27 de 2003 e suas alteracgdes.

14. DOS LOCAIS DE TRABALHO

14.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da
Rede Publica Estadual, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educagédo, sendo definido seu local de
exercicio, pela Geréncia de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias Regionais de Educacéo,

apos o ato de assinatura do Contrato de Trabalho, respeitando-se o item 3.3. deste edital.

15. DO VALOR DA REMUNERACAO

15.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Decreto sera fixado em importancia igual ao valor da
remuneracdo inicial, conforme dispde a Lei Complementar n. 867, de 12 de abril de 2016 que alterada a Lei
Complementar n. 680, de 07 de setembro de 2012, representado na tabela no item 15.1.2.

15.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

15.1.2. Tabela de Salério:

Cargo Carga Horaria Vencimento
Técnico Educacional Nivel 40 horas R$ 1.270,06 acrescidos de Gratificagbes e Auxilio
2/Cuidador e Intérprete Libras semanais Transporte (onde existir transporte coletivo).
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16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
16.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Rondbnia e no Portal Oficial do

Estado: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, e em jornal de grande circulacdo no Estado de

Rondonia.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

17.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o
namero de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.

17.1.1. A convocacdo para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual serd publicado no portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, em jornal de grande circulagdo no Estado de Rondbnia e no

Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

17.1.2. O candidato convocado devera se apresentar na Coordenadoria Regional de Educacgédo responséavel pelo
Municipio/localidade para onde foi selecionado, observando o prazo estipulado no Edital de Convocacao para
apresentacéo, dos seguintes documentos.

17.2. Documentacgao a ser apresentada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade, autenticado em Cartorio de Notas e Registros.

b) CPF/MF (ndo sendo aceito a humeracéo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de
22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre, autenticado em Cartério de Notas e
Distribuicéo.

d) Declaracao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em
caso positivo, o candidato devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo
especificagbes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, os dias, os horarios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
funcgdes.

e) Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a bem do Servigco Publico
(sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes)

f) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagfes Criminais, Ac¢des Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes).

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

i) Cartéo de Vacina dos Dependentes

j) Titulo de Eleitor

k) Cartao do Programa de Integrac@o Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se

o candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado)
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I) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (exercicio 2016, transmitida em 2017).
m) Certificado de Reservista
n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, apresentar Declaracédo do
proprietario do imdvel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagéo)
Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).
0) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
p) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia.
r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental
t) Fotocopia da pégina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
u) Fotografia 3x4
v) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
w) Certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuicao Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

17.3. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudanca

ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

17.4. No ato da contratacdo o candidato dever4 estar de posse dos documentos originais.

17.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacdo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
Gestéo de Pessoas, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo

para a devida substituicdo e contratacao.

18. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

18.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do
Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

18.2. As contratagfes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacédo de sua inscri¢éo.

18.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

18.5. Em caso de desisténcia, 0bito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que
nao haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera dispensar e substituir este por
outro que atenda aos dispositivos legais.

18.6. Podera a Administracao Publica Estadual promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente

aprovados no processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de
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pessoal, desde que ndo exista servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

18.7. Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo
simplificado a administracao publica estadual poderd promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal
demanda.

18.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a conducdo do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacéo, da Superintendéncia Estadual de

Gestédo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

19. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacéo;
ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO IV - Atribui¢des Funcionais;

ANEXO V - Formulario para Recurso.

Porto Velho — RO, 15 de abril de 2019.

Julio Martins Figueiroa Faria
Superintendente SEGEP/RO
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Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢bes (via internet), todos os cargos 20/5/2019 a 29/5/2019
Resultado Preliminar da Relacé@o de Candidatos Inscritos, todos os cargos 5/6/2019
Homologag&o das Inscri¢des, todos os cargos 7/6/2019
Convocagédo para Prova Objetiva, locais de Provas (cargo Cuidador)
Convocacéo para a Prova Prética Interprete Libras 10/6/2019
Realizagcdo da Prova Objetiva (cargo Cuidador) 16/6/2019
Divulgacéo do Gabarito (cargo Cuidador) 17/6/2019
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Notas da Prova Objetiva (cargo Cuidador) 24/6/2019

Interposicao de Recursos Contra o Resultado das Notas da Prova Objetiva (cargo Cuidador)

25 e 26/2019

Resposta aos Recursos das Notas da Prova Objetiva (cargo Cuidador)

Divulgacéo do Resultado Final, todos os cargos.

28/6/2019
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ANEXO Il - ENDEREGO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO

Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

LOCALIDADE/SEDE

ENDERECO DAS COORDENADORIAS

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP: 76954-000.

(69) 3641-3838

Ariquemes Travessa Rio S&o Jo&o, 3590, Setor Institucional, CEP: 76.872-852 (69) 3535-2911
Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Cacoal Rua Antonio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-776. (69) 3441-5428
Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. (69) 3342-2538

Costa Marques

Avenida Demetrio de Mellas, 1915, Centro, CEP: 76937-000.

(69) 3651-2263

Espigéo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000.

(69) 3481-2396

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parand, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000.

(69) 3521-2558

Ji-Parana

Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572.

(69) 3416-4861

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro, CEP: 76868-000.

(69) 3581-2085

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000.

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua Julio de Castilho, 500, Centro, CEP: 76.800-060.

(69) 3216-1088

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

(69) 3442-2115

Sao Francisco do Guaporé

Avenida Parana, 3916, Centro, CEP: 76935-000.

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitdo Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.

(69) 3322-3666
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ANEXO lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA TODOS OS CARGOS

Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas

Geréncia de Concursos e Posses

COMPONENTE CURRICULAR

CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao da linguagem conotativa;
Denotacéo e conotacdo

Verbo — estrutura e emprego;

Usos do advérbio;

Uso de pronomes;

Func@es das palavras relacionais: pronome relativo, preposicéo e conjuncao;

Dificuldades ortograficas;
Frase, periodo e oracéo;
Sujeito e predicado
Interpretacéo de texto.

MATEMATICA

NUmeros naturais;

NUmeros primos;

NuUmeros inteiros;

Comparacao entre nimeros inteiros;
Adi¢do de numeros inteiros;
Subtracé@o de nimeros inteiros;
Multiplicagdo de nimeros inteiros;
Divisdo de numeros inteiros;
Potenciagdo com nimeros inteiros;
Raiz quadrada exata,

Equacéo de 1° grau;

Problemas envolvendo raciocinio l6gico (simples).
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Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

ANEXO IV — INTEGRAM A CARREIRA DE TECNICO EDUCACIONAL OS PROFISSIONAIS COM SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL/CUIDADOR

Descricao: profissional de nivel médio que prestard auxilio especificamente aos alunos portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte a alimentacdo, locomocéao, higiene corporal,
vestimenta, comunicacdo, orientacdo espacial, manipulacdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e

atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno, com base na Lei Complementar 680/2012.

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL/INTERPRETE LIBRAS

Descrigao: profissional de nivel médio com certificacdo de formacédo e qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais,
possuindo habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando a
lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e escrita, com base na Lei Complementar
680/2012.
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Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas

Geréncia de Concursos e Posses

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL — NIVEL I

Numero de Inscricdo:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

CARGO:

OPGAO DE VAGA/LOCALIDADE:

COMPONENTE CURRICULAR: () LINGUA PORTUGUESA ( ) MATEMATICA

QUESTAO:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTAGCAO:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

Local e data Assinatura do candidato:

Assinatura Responsavel SEDUC:
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