PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP
Praca dos Trés Poderes — 1000, Jardim Maraba

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 002/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA - ESTADO DE SAO PAULO d& ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o item 2 e com 0 surgimento das
necessidades do MUNICIPIO, nos termos da Lei Municipal Complementar n® 26 de 27 de junho de
2008 e suas alteracdes e Lei Municipal Complementar n° 03, de 10 de dezembro de 1998 e suas
alteracoes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e executado pela Dux Consultoria e
Servigos - com apoio da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

1.1.1. Supervisdo da Comissao de Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n°®
542/2016, de 22 de Novembro de 2016.

1.2. O Concurso Publico compreendera:

1.2.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e

eliminatorio.

1.2.2. De Prova de Titulos para os Cargos de Diretor de Educacdo Basica, Professor de

Educacao Basica e Professor de Educacgédo Fisica, de carater classificatorio.

1.2.3. E de exames meédicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, sob

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapetininga, para todos os candidatos convocados,

respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias da funcéo

pretendida e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacao

da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades na funcao pretendida.

1.2.4. Todas as provas conforme descrito no Anexo Il do presente edital sdo de responsabilidade

da Dux Consultoria e Servicos.

1.3. Apo6s homologacéo do resultado do Concurso a sesséo de escolha da vaga disponivel seguird

rigorosamente ordem de classificacdo final para os procedimentos necessarios a contratacao,

conforme estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da

Prefeitura Municipal de Itapetininga.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacées do Concurso

no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio Jornal “SEMANARIO OFICIAL DE ITAPETININGA e/ou

no endereco eletrénico www.duxconcursos.com.br.”

1.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao

Servigo de Atendimento ao Candidato — candidato@duxconcursos.com.br. N&o serdo prestadas

informacdes via telefone ou por qualquer outro meio nao disposto neste edital.

1.6. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/ duvidas, deverdo ser enviados

somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario de Brasilia).

1.7. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do Concurso Publico serdo divulgadas a

partir das 17h00min do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito, resultado final, etc.
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2. CARGOS E DO PRE-REQUISITOS
N N CARGA TIPO
CARGO N° VAGAS | TOTAL HORARIA SALARIO | REFERENCIA REQUISITOS EXIGIDOS DE
VAGAS PCD DE SEMANAL INICIAL FAIXA PROVA
VAGAS SALARIAL
Auditor de R$ Curso Superior em Ciéncias
Controle 01 00 01 30 horas Contabeis + Registro no Objetiva
Interno 2.566,00 REFE1R6ENCIA Conselho de Classe
Auditor de RS Curso Superior em Direito +
Controle 01 00 01 30 horas 2 566.00 REFERENCIA Registro no Conselho de | Objetiva
Interno T 16 Classe
Auditor de R$ REFERENCIA | Ad 'Cl'”tS o S~up§ ri?zr ot
ministracdo de Empresas .
Controle 01 00 01 30 horas 2.566,00 16 + Registro no Conselho de Objetiva
Interno
Classe
Auditor de R$ Curso Superior em
Controle 01 00 01 30 horas 2.566,00 | REFERENCIA Engenharia + Registro no | Objetiva
Interno 16 Conselho de Classe
Auditor de R$ Curso Superior em Ciéncias
Controle 01 00 01 30 horas 2.566,00 | REFERENCIA Econdmicas + Registro no | Objetiva
Interno 16 Conselho de Classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéo
Diretor de RS em Administragdo Escolar e Objetiva
Educacao 02 40 horas 204400 FAIXA experiéncia de 03 (trés) e Titulos
Basica 00 02 o SALARIAL 5 anos no Magistério como
Docente ou Especialista de
Educacao
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo
na Educacéo Infantil;
20 horas- .
Professor de aulae 7 R$ Curso Normal superior com
Educacao horas de 1.241.00 FAIXA Habilitacdo na Educacao
Bésica | 09 vidad e SALARIAL 1 Infantil;
Educacao 01 10 aXV' ades Ensino Médio, na
Infantil tua(;a_lo modalidade Normal
Infantil o
(magistério) com
Habilitagdo em Pré-Escola
Objetiva
Licenciatura Plena em e Titulos
Pedagogia, com habilitagéo
25 horas- no Ensino Fundamental de
Professor de aulae 8 12 a 42 série;
Educacao horas de R$ Curso Normal Superior,
Basica | 09 atividades | 1.551,00 FAIXA com Habilitagdo para os
Educacao 01 10 Atuacgéo SALARIAL 3 anos Iniciais do Ensino
Fundamental Fundament Fundamental;
al Ensino Médio, na
modalidade Normal
(magistério)
Professor de R$ Licenciatura/Graduacéo na Objetiva
Educacao 01 33 horas 1.706.00 FAIXA area de Educacdao Fisica + e Titulos
Fisica 00 01 o SALARIAL 4 Registro no CREF
Auxiliar ge 18 02 20 40 horas | R$ 977,00 REFERENCIA Ensino Médio Completo Objetiva
Educacéo 7
Auxiliar
Administrativo 02 00 02 40 horas | R$ 977,00 | REFERENCIA Ensino Médio Completo Objetiva
Escolar 7
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2.1. O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS destina-se ao preenchimento de
Cargos atualmente vagos, que vagarem; criados ou acrescidos; regido de acordo com o constante
do ITEM 2 - QUADRO CARGOS E PRE REQUISITOS, durante o prazo de validade do Concurso,
pelo Regime Estatutario e pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2. O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos publicos dentro dos horarios pré-
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

2.3. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo Il deste Edital.
2.4. O sumario das atribuicBes encontra-se no Anexo lll deste Edital a serem desenvolvidas pelo
servidor.

2.5. O programa de provas constam do Anexo IV deste Edital.

2.6. O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas estara sujeito as normas
e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Lei Municipal Complementar n° 26
de 27 de junho de 2008 e suas alteragdes e Lei Municipal Complementar n°® 03, de 10 de dezembro
de 1998 e suas alteracoes.

2.7. Os candidatos aprovados e empossados ficardo sujeitos ao regime proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio (SEPREM), conforme Lei Municipal Complementar n° 49, de 23 de
abril de 2012.

2.8. Além do Salario Inicial indicado no Item 2 — CARGOS E PRE REQUISITOS, parte integrante
deste edital, sdo assegurados também direitos e beneficios previstos em lei municipal, tais como:
Cartdo Alimentacao; Vale - Transporte; Adicional de Nivel Universitario, HAC e Adicional de
Trabalho.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.2. As inscricbes serdo realizadas via internet no site www.duxconcursos.com.br no periodo
compreendido entre a zero hora do dia 18 de Dezembro de 2016 até 23:59:59 horas do dia 09
de Janeiro de 2017.

3.2.1. O candidato preenchera o formulario de pedido de inscricao (ficha de inscricdo) conforme
definido no site da organizadora.

3.2.2. O candidato, apés efetivacdo da inscricdo emitird o boleto bancario e recolher& o valor da
taxa em qualquer agéncia bancaria até o vencimento contido no mesmo.

3.2.3. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horéario bancério, poderéo ser
pagas até o dia 10/01/2017.

3.2.3.1. Caso o boleto esteja com data de vencimento expirada, o candidato podera retirar a
segunda via do boleto, com nova data de vencimento no site www.duxconcursos.com.br.
3.2.3.2. A data limite para pagamento do boleto € a indicada no item 3.2.3, portanto, os boletos
somente terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data limite de
10/01/2017.

3.2.3.3 A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME néo se responsabiliza por inscricbes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacé&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

3.2.3.4 A DUX Consultoria e Servi¢os Ltda ME nédo se responsabiliza pelo descumprimento, por
parte do candidato, das instru¢des para inscricdo constantes deste edital.

3.3. Nao serdo acatadas inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor da
taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opc¢Oes oferecidas no ato do
preenchimento da inscricdo, e ainda, ndo atendimento ao item 3.2 e subitens deste edital.
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3.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro
do periodo de inscrigédo.

3.3.2. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes, definido no item 3.2.3, ndo terdo
devolugéo do valor pago.

3.3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa uma
vez paga, hao sera devolvida, seja qual for o motivo alegado.

3.3.4. A Unica hipotese de devolucao do valor da taxa de inscricdo, é a revogacao ou anulagéao
plena do Concurso Publico.

3.3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente,
antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido neste
edital.

3.3.6. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, segundo o item 3.3.5. deste Capitulo, e constatada
coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausentes nas demais, nao havendo
devolucéo do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado.

3.4. O valor da taxa de inscri¢éo € de:

Nivel de Escolaridade Taxa
Superior R$ 12,50
Médio R$ 9,00

3.4.1. A partir de 20/01/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmac¢ao da inscricdo
bem como o numero da sala, sendo obrigatoria a apresentacédo de documento original com foto no
dia da prova, sob pena de desclassificacdo no presente Concurso.

3.4.2. Se o candidato efetuou 0 pagamento e ndo constou seu nome na relacdo de homologacéao
das inscricbes, deverad entrar em contato com a Banca Examinadora, solicitando revisdo do
processo de inscricdo, informando Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de
pagamento até o dia 23/01/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.

3.4.3. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova, deveréo
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o facam, perderéo o direito de exigir tais condi¢cdes.

3.4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.4.6. E vedada a inscricdo condicional, por correspondéncia ou por qualquer outro meio n&o
descrito neste edital.

3.4.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso, pois a taxa uma vez paga,
s6 serd restituida em caso de revogacao ou anulacao plena do Concurso Publico.

3.5. O candidato que se sentir amparado pelo dispositivo contido na Lei Municipal n°®5.048, de 27
de Marco de 2006, esta isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo deste Concurso Publico,
desde que cumpra os requisitos previstos neste edital.

3.5.1. PRIMEIRA SITUACAO

3.5.1.1. Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n°® 5.048/06
0S seguintes casos:
a) Candidato que estiver desempregado.
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b) Residente a mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga.
3.5.1.2. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 3.5.1.1 deste edital, devera
comprovar sua condicdo através dos seguintes documentos:

a) Formulario ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA, onde consta
gue o interessado ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou
privado

b) Copia reprogréfica das anotagdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social
das péaginas que constem: fotografia, identificacdo, registro do ultimo contrato de trabalho
e a pagina subsequente em branco;

c) Copia reprografica do comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone e IPTU)
no nome do candidato. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa,
o candidato devera apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaracao,
atestando sua residéncia.

3.5.2. SEGUNDA SITUACAO:
3.5.2.1. Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei _Municipal n°
5.167/07 o sequinte caso:
a) Doacéo de sangue promovida apenas em Banco de sangue devidamente cadastrado.
3.5.2.2. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 3.5.2.1. deste edital, devera
comprovar sua condigdo, através dos seguintes documentos:
a) Copia Reprografica do documento de cadastro do banco de sangue, com papel timbrado,
carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta;
b) Declaracdo de doacdo mais o protocolo de cadastramento no Banco de sangue, com
papel timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.
3.6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:
3.6.1.0 candidato interessado e enquadrado nas disposi¢cOes sobre isencédo contidas nos ITENS
3.5.1 e/ou 3.5.2 deste Edital devera dirigir-se ao ATENDE FACIL na Prefeitura Municipal de
Itapetininga, localizada na Praga dos Trés Poderes, n° 1000, Jardim Marabd, no horario das
09h00 as 17h00, nos dias 20 e 21 de Dezembro de 2016, munidos obrigatoriamente do
Documento de Identidade Original — com foto, além de realizar os procedimentos:
a) Preencher a Ficha de Inscricdo online através do site www.duxconcursos.com.br, gerar o
boleto e NAO efetuar a o pagamento.
b) Preencher corretamente o ANEXO VIII - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE
ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO.
c) Entregar o ANEXO VIII preenchido e a comprovagao pela qual se enquadra como isento
na inscrigao (consultar ITEM 3.5.1.1 e/ou 3.5.1.2).
3.7. O candidato devera acompanhar o deferimento ou indeferimento de sua solicitagao através do
site www.duxconcursos.com.br no dia 03/01/2017.
3.8. O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito para
o Concurso.
3.9. O candidato cuja solicitacdo de isencao seja INDEFERIDA poderd, a seu interesse, participar
do Concurso realizando a atualizacéo do boleto e efetuando o pagamento dentro do prazo previsto
no item 3.2. deste Edital.
3.10. O candidato cuja solicitacao de isencao seja INDEFERIDA e que nado formalizar sua inscricao
conforme orientacdes deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente
eliminado.
3.11. O candidato podera valer-se do beneficio da isen¢do do valor de inscricdo para apenas 01
(um) cargo em cada Concurso.
3.12. Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isenc&o do valor de inscri¢cdo para
02 (dois) cargos ou mais, 0 mesmo tera sumariamente todas as suas inscricdes INDEFERIDAS.
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3.13. O nado atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isencéo do valor

de inscricdo, ndo havendo previséo legal para interposicao de recurso.

3.14. Nao sera devolvido em hipotese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacgao
para isencao do valor de inscri¢ao.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS - (P.C.D)

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais s&o asseguradas o direito de se
inscrever neste CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas abertas para o cargo a qual concorre, ou que vier a surgir
durante a validade deste Concurso Publico

Se na aplicacéo do percentual disposto no ITEM 4.2, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos
deficientes. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficar4 condicionada a
elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente
do nimero de candidatos nhomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacao laboral;

Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24. O candidato que néo solicitar condicdes especiais para
a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéo;

E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao Cargo pretendido
ou na realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia que possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX para a DUX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA ME,
localizada na Rua Catarina Etsuco Umezu, 171 — Centro — CEP 18900-000 — Santa Cruz
do Rio Pardo/SP, até a data do encerramento das inscricbes. Importante: mencionar o
nome completo do candidato, nome do Concurso Publico, nUmero do edital e cargo ao
gual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do CONCURSO
PUBLICO, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas
escritas; b) a avaliacéo e aos critérios de aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicacdo
das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
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4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacao;

4.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva
ordem de classificagao;

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal de
ITAPETININGA/SP convocara, para o seu preenchimento, os candidatos pela ordem de
classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira
vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no
ITEM 4.2;

4.15. O candidato deficiente que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢cdo ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado deficiente, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

4.16. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados - quando chamados - serao
avaliados pelo Servico de Pericia Municipal que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada e a avaliagédo
sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

5. DAS ETAPAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos quando for o caso, conforme
programa especificado no Anexo 1V, de carater classificatério e eliminatorio.

b) A Prova de Titulos para os cargos Diretor de Educacédo Bésica, Professor de Educacédo
Bésica e Professor de Educacao Fisica de carater meramente classificatorio, portanto, ndo
eliminam do Concurso os candidatos que ndo apresentarem titulos.

5.1.1. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota maior
ou igual a 40% (quarenta por cento) do total de 40 (quarenta) questdes. Abaixo deste percentual o
candidato sera considerado excluido do Concurso.

5.2. Somente serdo considerados os pontos obtidos com a Prova de Titulos, os candidatos que
atenderam o item 5.1.1.

6. DAS PROVAS
6.1 — Da Prova Objetiva

6.1.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de Fevereiro de 2017, com inicio e término de
acordo com o especificado no Anexo V (horario de Brasilia), no Municipio de Itapetininga - SP, nos
locais divulgados através de convocacao no site www.duxconcursos.com.br.

6.1.2. A Prova Objetiva contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

6.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.4. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os
portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados.

Itapetininga - SP Dux Consultoria e Servigos Pdgina7


http://www.duxconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP
Praca dos Trés Poderes — 1000, Jardim Maraba

Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da tarde os portdes serao
abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados. Nenhum
candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas da manha
terdo inicio as 09 horas, com duracao de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio as 14
horas, com duracao de 03(trés) horas, de acordo com Anexo V.

6.1.5. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horério
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original com
foto) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderdo ser usados como
documento de identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97 e cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade).

6.1.6. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o gabarito oficial e também néo preencher o gabarito de acordo com as instru¢gdes da
folha de rosto que consta no caderno de questdes.

6.1.7. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul
ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material durante a realizacéo
da prova.

6.1.8. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta preta ou
azul). Nao serao aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

6.1.9. O candidato sO podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do
inicio das provas.

6.1.10. Durante a realizacdo das provas néo serao permitidos, sob nenhuma condicdo, com pena
de exclusdo do Concurso Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacéo do fiscal de sala e acompanhamento
do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletronico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

e) Perturbacado a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que apos adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, sera
imediatamente desclassificado e retirado do local.

g) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de
Questdes ou materiais ndo permitidos.

h) Nao devolver integralmente o material recebido.

6.1.11. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do cartdo-
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impresséo.

6.1.12. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacao do Concurso.

6.1.13. O candidato que necessitar do caderno de questbes devera solicita-lo através do e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, durante o periodo de recurso.

6.2. Da Prova de Titulos

6.2.1. Tem carater meramente classificatorio, e seus pontos somente serdo computados para 0s
aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.
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6.2.1.1. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, serdo contados os pontos da maior
titulacdo apenas.

6.3. Para os cargos em que estdo previstos a Prova de Titulos, os candidatos deverdo enviar 0s
titulos por Correio, via CARTA SIMPLES com AR (aviso de recebimento), no periodo de
(05/01/2017 a 17/01/2017), em envelope devidamente lacrado, com a identificacdo completa do
candidato. Para efeitos de comprovacao da data de envio sera considerado a data da postagem.

DUX CONSULTORIA E SERVICOS

RUA CATARINA ETSUCO UMEZU - 171 — CENTRO

CEP 18900 — 000 — SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP

A/C: BANCA EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA

6.3.1. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e
com o preenchimento do formulario Anexo VI.

6.3.1.2. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega, assim
como a autenticidade dos documentos enviados.

6.3.1.3. Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida
oficialmente. N&o nos responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. Nao havera
RECEBIMENTO no dia da prova.

6.3.1.4. Os titulos deveréo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacédo e Cultura — ou
Conselho Estadual de Educacédo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o
candidato tenha se inscrito.

6.3.1.5. Somente serao aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a conclusao
do curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

6.3.1.6. N&o serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

6.3.1.7. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da
DUX Consultoria e Servigos Ltda ME. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para
entrega dos titulos.

6.3.1.8. Somente serdo considerados os pontos obtidos com a Prova de Titulos, os candidatos que
atenderam o item 5.1.1.

6.3.1.9. N@o sera aceito a entrega de titulos em outra data ou ocasido, ou fora das condicbes
previstas em edital.

6.4. Tabela de Titulos:

Especificacfes de Titulos Valor unitério Quantidade maxima
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA
CONCORRENDO 05 Pontos. 01
TITULO DE MESTRE NA AREA QUE ESTA CONCORRENDO. 03 Pontos. 01

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO PQS—GRADUA(}AO
(MINIMO DE 360 HORAS) NA AREA A QUE ESTA CONCORRENDO 01 Pontos. 02
ACOMPANHADOS DO HISTORICO ESCOLAR.

6.4.1. Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A
entrega destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuacao extra, que sera somada a nota da Prova Objetiva. O Diploma de Graduacéo (que séo
requisitos basicos para a fungcéo) serdo exigidos somente no ato da contratagéo e ndo contam como
titulos no presente Concurso.
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6.5. BANCAS ESPECIAIS

6.5.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre
outros casos que impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar tal
condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato
com a Banca Examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

6.5.2. SituagOes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

6.5.3. As Bancas Especiais somente seréo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

6.6. Do julgamento das Provas Obijetivas e do resultado:

6.6.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo nao respondida ou respondida com emendas e/ou
rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.6.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.6.3. O resultado final sera divulgado no dia 03/03/2017, nos enderecos eletrdnicos
www.duxconcursoscom.br, publicagdo no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE
ITAPETININGA” que encontra-se nas bancas de jornais e também disponivel para consulta no site
www.itapetininga.sp.gov.br.

7. EXAME MEDICO.

7.1. O exame médico admissional possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar 0s
candidatos melhores classificados no Concurso Publico e convocados para possivel contratacéo,
mediante comprovagao dos requisitos estabelecidos neste edital e conforme necessidade do
Municipio de Itapetininga.

8. PONTUACAO

8.1. Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 40% (quarenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatoria sera efetivada apés analise
dos titulos apresentados (quando for o caso).

8.2.1. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
8.2.2. A classificacdo dos concursados serd em ordem decrescente, de acordo com a nota final.
8.2.3. A publicacao do resultado Final do Concurso Publico sera divulgada no dia 03 de marco de
2017, no site www.duxconcursos.com.br, no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE
ITAPETININGA” que encontra-se nas bancas de jornais e também disponivel para consulta no site
www.itapetininga.sp.gov.br.

8.2.4. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte forma:

a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos:

CG*x 2,5+ CE*x 2,5. (total de questdes acertadas de Conhecimentos Gerais vezes 2,5, mais total
de questdes acertadas de Conhecimentos Especificos vezes 2,5).

c) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais:

CG* x 2,5. (total de acertos de Conhecimentos Gerais vezes 2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) For maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do lIdoso;

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especificos;

c) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

g) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subseqiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:
a) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacado do gabarito;
b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;
c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a contar
da data da divulgacéo do resultado final das provas;
d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao
do resultado;
e) indeferimento de solicitagcdo de inscricdo para deficiente fisico;
f) indeferimento de solicitagdo de inscricdo com pedido de atendimento especial;
g) indeferimento de solicitagéo de pedido de isencéo da taxa de inscricéo.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da

seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Serao rejeitados liminarmente o0s recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou nao

fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda

agueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

10.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora e enviados através do canal de
atendimento ao candidato e-mail: candidato@duxconcursos.com.br .

10.5. A banca examinadora sera formada por 03 funcionarios qualificados, a serem designados
por meio de documentos oficiais pela DUX Consultoria e Servicos Ltda ME, para
coordenacdo e realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo de Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n°® 542/2016, de 22 de Novembro de 2016 que fara o
acompanhamento e fiscalizacéo das etapas do Concurso.

10.6. No documento do recurso devera constar o nhome do candidato, nUmero de inscri¢ao,
namero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia
conforme modelo (anexo 1X).

10.7. Sera negada resposta ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes, ofensivo
e devidamente fundamentado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo
presente edital.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site
da Organizadora DUX Consultoria e Servigos Ltda ME.

10.9. A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por
deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo.
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. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forca

de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

. Na ocorréncia dos dispostos acima podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida

para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicagao no site www.duxconcursos.com.br.

Somente serd admitido um Unico recurso com a mesma causa de pedir, por candidato.

O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de
identidade do procurador.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Sao Requisitos para Nomeagéo:

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o0 torne incompativel com o
desempenho de suas fungodes;

Se for do sexo masculino, estar em dia com o servi¢o militar;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

Ter 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao;

Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artigo 12, do Decreto N. © 70.436/72;
Comprovacgédo dos requisitos exigidos no Item n°® 2, sendo sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implica na imediata eliminacdo do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscri¢cdo e habilitacéo.

Gozar de boa saude fisica; psicolégica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢cbes que competem ao Cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualguer Cargo ou funcao publica de acumulac&o proibida com o exercicio do
novo Cargo;

A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, seré solicitada por ocasiio da NOMEACAO para o CARGO;

A nado apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

A NOMEACAO reger-se-a sob o Regime Estatutario, efetivando-se nos termos da legislacdo
vigente e, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final estabelecida quando
da homologagdo do CONCURSO PUBLICO.

Por ocasido da NOMEACAO sera exigido do candidato o documento relativo & confirmacéo
das condi¢cOes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicard na imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscricéo e habilitac&o.

O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme solicitacdo da
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a NOMEACAO.
A convocacdo para preenchimento dos cargos serd publicada unicamente no “JORNAL
SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPETININGA”, devendo o candidato
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comparecer em cinco dias no Departamento de Gestdo de Pessoas, conforme Edital de
Chamamento.

11.22. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Exame médico pré
admissional e caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera admitido
perdendo automaticamente a vaga. O Exame médico sera de carater eliminatério, promovido
pela Prefeitura do Municipio de Itapetininga, que avaliara a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.

11.23. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.24. O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer; recusar; desistir por
escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragao,
perdera o direito decorrente de sua classificacéo.

11.25. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de
Itapetininga, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a mesma
informa-lo da NOMEACAO, por falta da citada atualizac&o.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
12.1 O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Itapetininga, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido
aproveitados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretarao a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal,

13.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP; ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacao caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada
atualizacao;

13.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas nesse Edital, implicara sua
eliminacao do Concurso Publico, a qualquer tempo;

13.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Né@o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova,

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo da Prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico nos meios indicados, como o Jornal Semanario
Oficial da Prefeitura de Itapetininga e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
ltapetininga/SP.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

13.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Acompanhamento, especialmente nomeada pela Portaria n° 542/2016, de 22 de
Novembro de 2016, pela DUX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA — ME.

13.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do encerramento da publicagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serdo
disponibilizados para envio a Prefeitura do Municipio de Itapetininga/SP. Caso ndo seja requisitado
e/ou ndo havendo manifestag&o, serdo incinerados;

13.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos
atos relativos ao presente Concurso Publico no site www.duxconcursos.com.br.

13.10 Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/1998, € vedada a percep¢ao simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o, presente edital, que fica a disposicéo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura,
pela Internet no endereco www.duxconcursos.com.br e no Jornal “SEMANARIO OFICIAL DE
ITAPETININGA”, bem como podera ser divulgado em outros meios de comunicacado, visando
atender ao restrito interesse publico.

Itapetininga - SP, 16 de Dezembro de 2016.

HIRAM AYRES MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CALENDARIO PRELIMINAR DO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 17/12/2016
Periodo de Inscri¢cdes 18/12/2016 a 09/01/2017
Periodo de Solicitacédo de Isencéao 20/12/2016 e 21/12/2016
Divulgacéo do.D_efe[imentollndgferimento da 03/01/2017
Solicitacdo de Isencéao
Homologacéao dos inscritos 13/01/2017
Verificacao das inscrigdes e identificacédo do local 20/01/2017
de provas
Envio dos Titulos via Correio 05/01/2017 a 17/01/2017
Prova Objetiva 12/02/2017
Disponibilizacdo do Gabarito 13/02/2017
Recebimento de recurso / Gabarito 14/02/2017 e 15/02/2017
Resultado Prova Objetiva 22/02/2017
Recebimento de recurso / Resultado 23/02/2017 e 24/02/2017
Resultado Final 03/03/2017
Homologacao 10/03/2017
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ANEXO Il - TIPOS DE PROVA E QUESTOES

Duracéo 3 horas Conhecimentos Gerais Conhecimentos Total
Especificos Questdes
Objetivas
Lingua Matemética | Informética
Portuguesa
Auditor de Controle 10 10 05 15 40
Interno — Habilitagdo em
Ciéncias Contabeis
Auditor de Controle 10 10 05 15 40
Interno — Habilitagdo em
Direito
Auditor de Controle 10 10 05 15 40
Interno — Habilitagdo em
Administracéo de
Empresas
Auditor de Controle 10 10 05 15 40
Interno — Habilitagdo em
Engenharia
Auditor de Controle 10 10 05 15 40
Interno — Habilitagcdo em
Ciéncias Econdmicas
Diretor de Educacao
Bésica 10 10 05 15 40
Professor de Educacéao 10 10 05 15 40
Bésica
Professor de Educacéo 10 10 05 15 40
Fisica
Auxiliar de Educacéo 15 15 00 10 40
Auxiliar Administrativo 15 15 10 00 40
Escolar
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CADA FUNGAO

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - HABILITACAO EM CIENCIAS CONTABEIS; EM
DIREITO; EM CIENCIAS ECONOMICA; EM ENGENHARIA E EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; promover o cumprimento das normas legais e
técnicas; realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados na gestdo das financas
da Prefeitura Municipal. Verificar a legalidade e a adequacao aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal n°® 8.666/93, dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal; avaliar o cumprimento das metas
fiscais e financeiras dos planos orgcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade
dos repasses efetuados a entidades do terceiro setor, a qualquer titulo, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcancados; exercer o controle das operacfes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; assinar, em conjunto com a
Administracdo Financeira do Municipio, o relatério de gestéo fiscal; atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, proceder a
avaliacdo da eficiéncia, da eficicia e da economicidade dos atos praticados pelos agentes publicos
da Prefeitura Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e, quando couber, recomendar as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar
a adequacdo da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal com vistas a
racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas pela Prefeitura Municipal para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000; realizar o controle dos limites e das condicfes para
a inscricao de despesas em restos a pagar; examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacées e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Prefeitura Municipal; exercer, com o carater de assessoramento
aos Ordenadores de Despesas, a fiscalizacdo e o controle financeiro, contabil, orcamentério,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, acompanhar o cumprimento dos programas e
metas administrativas e, com base nesse acompanhamento, recomendar 0 que assegure a
consecucdo dos resultados previstos, em funcdo dos interesses da comunidade local; criar
condi¢cdes indispensaveis para assegurar a regularidade de receitas e despesas; analisar 0s
relatorios bimestrais de execucdo orcamentaria e recomendar medidas de acertamento quando
necessdrias; controlar as prestacées de contas por aqueles que a elas estejam sujeitos;
desempenhar, por determinacéo do Prefeito Municipal, outras atribuicbes compativeis com o objeto
do Controle Interno; coordenar, avaliar, com transparéncia e eficacia e disseminar as informacgdes
técnicas e legislacdo as unidades executoras; ter Independéncia profissional para o desempenho
das atividades a ele inerentes; ter acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao
exercicio das funcdes de controle interno. Participar dos programas de capacitacéo e treinamento
de pessoal; acompanhar os processos de expanséo da informatizacéo da Prefeitura Municipal, com
vistas a proceder a otimizacdo dos servicos prestados pelo departamento de controle interno; da
implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total da Prefeitura Municipal. Executam
outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.
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DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA

Conhecer e respeitar as Leis; Dirigir 0 estabelecimento de Educacdo Basica, planejando,
coordenando e avaliando a execucéao das atividade docentes, discentes e administrativas; Cumprir
e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacdes das autoridades escolares, as disposi¢cdes do
Regimento escolar e os preceitos do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento; Encaminhar,
devidamente informada, toda documentacdo que tramita pelo estabelecimento; Representar a
escola; Desenvolver estreita colaboracéo entre pais, equipe escolar e comunidade;

Administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino; Garantir
a observancia das normas da gestdo democratica do ensino publico na Educacédo Bésica;
Estabelecer relacdo adequada entre numero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condi¢cdes materiais do estabelecimento; Providenciar a organizacdo dos horarios de trabalho e a
escala de férias; Acompanhar e coordenar o preparo da merenda, bem como critérios especificos
para a qualidade da prestagéo do servi¢o; Coordenar a atuagéo efetiva dos funcionarios da escola,
estabelecendo condi¢cdes para 0 bom andamento dos diversos segmentos administrativos da
Unidade Escolar e prestacdo de servigos; Comunicar & Secretaria de Educacéo sobre situagdes,
documentos e informacfes relevantes pertinentes a unidade escolar; Responsabilizar-se por
documentos que adentram e emanam da Unidade Escolar; Participar de reunides em nivel de rede
Municipal de Ensino, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar com
a implementacéo de programas e projetos educacionais; Zelar pelo funcionamento da parte fisica
do prédio escolar e encaminhar solicitagcdes aos setores competentes para manutencao e reforma;
Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de seu
desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas func¢des; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade
Escolar; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar; Utilizar
metodologias através de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir 0s
dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar; Manter
espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal; Participar do Conselho de Escola;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Assegurar
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Viabilizar a participacéo
efetiva do alunos nas diferentes situagcOes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas
atividades extra-classe; Manter atualizado seus dados para atualizacdo de seu prontuario;
Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Zelar para que o aluno nao seja
impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de seu
desempenho profissional; Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
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se com a eficdcia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forca de suas funcdes; Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar
metodologias através de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir 0s
dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Manter espirito de cooperacao e solidariedade coma equipe escolar
e comunidade em geral; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do Conselho de Escola;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Assegurar
o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus
dados para atualizacao de seu prontuario; Considerar 0s principios psico-pedagoégicos, a realidade
socio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagéo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; Zelar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material, Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos alunos sob sua orientacdo profissional; Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigco e contribuir
para o desenvolvimento da profissédo; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos
especificos para a pratica da Educacéao Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacéo
na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares
Nacionais de Educacdo Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensfes afetivas,
cognitivas, corporais e soécio-culturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar o
trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da Educacéo Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliagéo, considerar diferencas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisao e orientacdo
escolar; Trabalhar em equipe; Possibilitar através da Educac¢éao Fisica ao educando o conhecimento
sobre o0 seu corpo, sentimento de confiangca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, inter-relacdo pessoal e insercao social, na busca do conhecimento e no exercicio da
cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situacdes significativas de aprendizagens
de acordo com o segmento inerente a cada atividade; Executar atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE EDUCAQAO

Atua nas diversas unidades escolares, que possuem bercario e mini-maternal, efetuando servigos
de limpeza e higiene da crianga, fornecendo alimentagédo, participando de atividades recreativas
etc., a fim de promover o bem estar da crianca. Efetua a higienizacao das criancas, preparando e
dando banhos, trocando fraudas e roupas. Alimenta crianca, conforme horarios pré-estabelecidos,
dando mamadeira, papinhas, sucos, frutas, almoco e jantar etc. Acompanha as criancas para
realizacdo das necessidades fisiolégicas, efetuando e ensinando maneiras e habitos de higiene.
Acompanha o estado de saude das criancas, observando a ocorréncia de febre, vomitos, diarréias
e etc, comunicando o fato a chefia para as devidas providéncias. Participa de atividades recreativas
com as criangas, orientando ou ensinando-as quanto ao tipo de brinquedo ou brincadeira. Efetua a
entrega das criancas aos pais ou responsaveis, relatando sua rotina diaria e possiveis ocorréncias,
a fim de tomarem as medidas necessarias. Executa outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Recepcionar e atender o publico; organizar e manter atualizados os prontuérios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como ao que se refere a
matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidfes, interesse e
comportamento dos mesmos; verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia
de alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade escolar;
orientar e fornecer informagdes e documentos; receber, conferir, protocolizar e encaminhar
correspondéncias e documentos aos funcionarios da unidade escolar ou a outros 6rgaos; classificar
documentos e correspondéncias; digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formularios e fichas padronizadas
através da coleta de dados, consultar documentos, semanarios oficiais do municipios e outras
fontes; informar processos em tramitagdo na unidade escolar; efetuar calculos pertinentes a sua
atividade; secretarias reunides e outros eventos; auxiliar na elaboracédo de relatérios e projetos
pertinentes a sua atividade; organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos
da unidade escolar; requisitar e controlar material de consumo e permanente, submetendo a
aprovacdo da direcdo para atender as necessidades da unidade escolar; executar servicos
auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil; participar direta ou indiretamente de
servicos relacionados a verbas, processos e convénios; e realizar atividades junto ao computador;
executar outras tarefas inerentes ao cargo. Executar outras fungdes correlatas determinadas pela
autoridade superior.
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ANEXO IV —= PROGRAMA PARA PROVAS

CONTEUDO BASICO DE ESTUDO COMUM PARA OS CARGOS: AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO — HABILITACAO EM CIENCIAS CONTABEIS, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO —
HABILITACAO EM DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — HABILITACAO EM
ENGENHARIA, DIRETOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos
da comunicacao escrita/producdo de textos (coesédo, coeréncia, informatividade); adequacéo das
variacdes linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado;
classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes,
periodos e fungdes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos niameros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum; ndmeros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcao;
propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais:
operacdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Sistema Operacional Windows:
Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilha de
Célculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos
bésicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacao e
utilizacao basica de microcomputador.

CONTEUDO BASICO DE ESTUDO PARA O CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos
da comunicacao escrita/producado de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequacao das
variagOes linguisticas as diferentes situagfes comunicativas; sentido literal e sentido figurado;
classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oracdes,
periodos e fungdes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndameros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporgao;
propriedades das proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais:
operagbes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operagdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.
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CONTEUDO BASICO DE ESTUDO PARA O CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacgao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos
da comunicacao escrita/producédo de textos (coesédo, coeréncia, informatividade); adequacao das
variagOes linguisticas as diferentes situagfes comunicativas; sentido literal e sentido figurado;
classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjunc¢des; conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oracdes,
periodos e fungfes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nameros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e divisores de
um namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndameros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo € proporgao;
propriedades das proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nameros reais:
operagbes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operagdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Sistema Operacional Windows:
Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilha de
Célculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos
basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacao e
utilizagdo basica de microcomputador.

CONTEUDO DE ESTUDO “ESPECIFICO” PARA OS CARGOS:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - HABILITACAO EM CIENCIAS CONTABEJS, EM
DIREITO, EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, EM ENGENHARIA CIVIL E EM CIENCIAS
ECONOMICAS

Observacdo: No que se refere a legislacao indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17).
Organizacdo do Estado politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracdo Publica (Arts. 37 a
43). Organizacado dos Poderes (Arts. 44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
(Arts. 70 a 75). Tributagdo e Orgamento (Arts. 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts.
170 a 192). Constituicdo Estadual: conceito, competéncia, limites, elementos e organizac¢ao politica
do Estado de S&o Paulo. Poderes remanescentes.

Direito Administrativo: O regime juridico-administrativo, Principios da administracdo publica -
Principio da supremacia do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico,
Principio da legalidade, Principio da impessoalidade, Principio da moralidade, Principio da
publicidade, Principio da eficiéncia, Principios da razoabilidade e proporcionalidade, Principio da
autotutela, Principio da continuidade dos servi¢os publicos, Administracdo publica - Administracéo
publica em sentido amplo e em sentido estrito, centralizacédo, descentralizacdo e desconcentragao,
Administracdo em sentido material e em sentido formal, Conceito de administracdo direta,
administracao indireta e entidades paraestatais, Criagcado de entidades da administracao indireta,
Criacdo de subsidiarias e participagdo no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as
entidades da administracédo indireta, Entidades em espécie, Autarquias, Autarquias sob regime
especial, autarquias fundacionais e associacfes publicas, Agéncias executivas e agéncias
reguladoras, Fundagdes publicas, Empresas publicas e sociedades de economia mista, Distingdes
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entre empresa publica e sociedade de economia mista, Orgdos e agentes publicos, Terceiro setor,
Atos administrativos, Poderes administrativos, Controle da administracéo publica.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000; - Lei n° 4.320/64; Licitacfes e
Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes, Lei de Diretrizes Or¢camentérias
(LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento; Receita e Despesa Pdublica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacao;
Demonstracfes Contdbeis: balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstragdo das
variagOes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade, Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Cadigo de Etica de cada cargo.

AUXILIAR DE EDUCACAO
Conhecimentos basicos em higiene

DIRETOR DE EDUCACAO BASICA

Desenvolvimento e aprendizagem nas diferentes abordagens psicoldgicas (Behaviorismo —
Construtivismo — Historico-cultural). A didatica na formag&o do professor. Aspectos pedagogicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Relacdo professor/aluno.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliagao
escolar e suas implicacbes pedagdgicas. Projeto politico — pedagogico. Gestdo escolar.
Atendimento educacional do aluno com deficiéncia na perspectiva da Educacao inclusiva. Lei n°
9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°11. 645, de 10/03/2008. LDB Lei de Diretrizes e Bases,
PCN Parametros Curriculares Nacionais, ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Gestdo Democrética. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagéo e gestdo de conflitos.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Gestao de projetos.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO FEDERAL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL. 1988. Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. LEI FEDERAL n° 8069, de 13
de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 53 ao 59 e 136 a 137. LElI FEDERAL n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. LEI FEDERAL n° 13.005, de 25 de junho de2014 (e suas
alteracdes). Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. LEI FEDERAL
n°®10436, de 24 de abril de 2002. Dispfe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. LEl FEDERAL
n°® 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagao do Artigo 26, 8§ 3°, e do Artigo 92 da Lei
Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. LEI FEDERAL n°
11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. LEI FEDERAL
n°® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacéo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Pagina 44
de 47 Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, dispondo
sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir
dos 6 (seis) anos de idade. LEI FEDERAL n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB. LEI FEDERAL n° 11.645, de 10/03/2008. Altera a Lei Federal n°® 9.394/96,
modificada pela Lei Federal n° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” PARECER CNE/CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco Infantil. RESOLUCAO CNE/CEB n° 2,
de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infanti. PARECER CNE/CEB n° 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as
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Diretrizes Operacionais para a Educacéo Infantil. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de
2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacéo Basica. RESOLUCAO CNE/CP n° 1, de 17 de julho de 2004.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnicos — Raciais e para
0 ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. DECRETO n° 6.094, de 24 de abril de
2007. Disp0e sobre a implementacgéo do Plano de Metas Compromisso pela Educacgéao, pela Uniéao
Federal, em regime de colaboracdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacéo
das familias e da comunidade, mediante programas e acfes de assisténcia técnica e financeira,
visando a mobilizacéo social pela melhoria da qualidade da educacao basica.

Bibliografia Sugerida: ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o
Paulo: Cortez, 2003. CHAUI, Marilena. Introducdo a Histdria da Filosofia. S0 Paulo: Cia. Das
Letras, 2002. COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica. DEMO, Pedro.
Avaliacdo Qualitativa. S&o Paulo: Cortez, 1991. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP.
Cortez. 1993. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. KAMII,
Constance. A crianca e o numero. Papirus. LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, 0
possivel e 0 necessario. Porto Alegre Artmed. 2002. LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacao de
Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002. MORIN, Edgard. Os sete saberes
necessarios a educacéao do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000. PARO, Vitor Henrique.
Gestdo Democratica da Escola Pdblica. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1998. PCNs — Parametros
Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma
docéncia de melhor qualidade. SP. Cortez, 2001. SASSAKI, R. K. Inclusédo: construindo uma
sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI, Demerval. Escola e
Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008. SAVIANI, Demerval. Educacdo: do senso
comum a consciéncia filosofica. S&o Paulo: Cortez, 1980. SAVIANI, Demerval. Escola e
Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1980. SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educacéo:
Construindo a Cidadania, Sao Paulo, FTD, 1994. SMOLE, K.S. e Diniz, M.l. (orgs.) Ler, escrever e
resolver problemas: habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.
VEIGA, lima Passos de Alencastro (org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: Uma construgéo
possivel. Campinas: Papirus, 1995. VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP.
Martins Fontes 1997. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998. ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos especificos de atendimento bésico as criancas de até 05 anos: saude, higiene,
alimentacdo saudavel, doencas na infancia, nocées de desenvolvimento infantil. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integragcéo/Inclusdo. Relagcbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcéo sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao
Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacéo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educagéo — 10.172 de 2001,
Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo Ill, Secdo I, ECA — Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — 8.069 de 1990, MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10
(10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

Bibliografia sugerida: 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sao Paulo: Artmed, 2002/ 2. PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da criancga.
Trad. Manuel Campos. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre alfabetizac¢do. 25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4. HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora,
ed. Porto Alegre 1995. 5. GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia
e divulgacdo. Campinas Mercado de letras, 1996./ 6. FREIRE, Paulo. A importéancia do ato de ler /
7. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In:
PARRA, Cecilia (org.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre; Artes
médicas, 1996.p.73-155./ 8.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemologicos e politicos.14. ed. Sdo Paulo, Cortez,2011./ 9. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre alfabetizagdo./ 10.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro,
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 11. TEBEROSSKY, Ana;
COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever. uma proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed,
2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacéao social da mente. S&o Paulo: Martins fontes,
2007./ 13. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Biodinamica e comportamento da atividade fisica, abordagens da Educacdo Fisica escolar,
motricidade humana, corporeidade, cine antropometria, crescimento e desenvolvimento corporal,
primeiros socorros, organizacdo de eventos, regras dos jogos esportivos, atividade fisica,
condicionamento e performance. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracao/Incluséo.
Relacbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do
Ensino e a concepcgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula.
A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educados e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios
da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacao.

Bibliografia sugerida: 1. BETTI, Mauro. Imagem e ac¢do: a televisdo e a Educacao Fisica escolar.
In: _ (Org.) Educacao Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sado Paulo: Hucitec, 2003. 2.
BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacéao
Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. 3. CORSINO, Luciano
Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relacdes de género na educacéo fisica escolar.
Sao Paulo: Cortez, 2012. 4. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus,
2010. 5. GOELLNER, Silvana Vilodre. A producgéao cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes;
NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate
contemporéneo na educagdo. Petrépolis: Vozes, 2003. 6. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo,
brinquedo, brincadeira e a educacdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.7. KUNZ, Eleonor.
Transformacado didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. 8. LOMAKINE, Luciana.
Fazer, conhecer, interpretar e apreciar. a danca no contexto da escola. In. SCARPATO, Marta
(Org.). Educacgéo Fisica: como planejar as aulas na educagéo basica. S&o Paulo: Avercamp, 2007,
p. 39-57. 9. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir
(Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 10. NASCIMENTO, Paulo
Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizacdo das lutas na Educacdo Fisica escolar:
restricdes e possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educagé&o Fisica, Porto Alegre, v.13,
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. p.91110/set./dez.2007/Disponivel em:<http://seer.ufrgs.br/index.
php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em: 30 jul. 2013.11. PALMA, A. Atividade fisica,
processo saude-doenca e condicdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, Sao
Paulo, v.14, n.1, p.97106,2000/ Disponivel em:
http://citrus.uspnet.usp.br/eef/uploads/arquivo/v14%20n1%20artigo8/pdf Acesso em: 25 jul.
2013.12. SANCHES NETO, Luiz.; VENANCIO, Luciana.; DAOLIO, Jocimar.; BETTI, Mauro. A
proposta curricular de Educacéo Fisica do Estado de S&o Paulo: fundamentos e desafios. In:
CARREIRA FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educacao Fisica escolar: docéncia
e cotidiano. Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.

Bibliografia sugerida: - 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a
compreender, Sado Paulo: Artmed, 2002/ 2. FREURI, Reinaldo Matias. Educacao intercultural:
mediagBes necessérias. RJ; ed. DPA, 2003/ 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo.
25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do
futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 5. GERALDI, Jo&o
Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militAncia e divulgacdo. Campinas Mercado de
letras, 1996./ 6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002./7.ABRAMOVAY, Mirian; CASTRO, Mary Garcia; SILVA, Lorena Bernadete.
Juventude e sexualidade. Brasilia: UNESCO Brasil, 2004./ 8.ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como
aprender e ensinar competéncias. P.Alegre: Artmed,2010./ 9. SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e
Ficcionalizacdo: um cominho para o ensino da linguagem oral. In:. SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ,
Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004./ 10. SOLE,
Isabel. Estratégia de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998./ 11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER,
Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacéo social da mente. S&o Paulo: Martins fontes, 2007./ 13.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacéo —
10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo Ill, Secédo I, ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais,
Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).
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ANEXO V - HORARIO DAS PROVAS

Domingo de manha

12/02/2017

09h00min
As
12h00min

Obs.: Os portdes seréo abertos a partir
das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45
minutos os portdes serao fechados e
mais nenhum candidato podera adentrar
ao local das provas.

- Auditor de Controle Interno

- Diretor de Educacao Béasica

- Professor de Educacéo Basica |
(Campo de atuacéao Infantil)

- Auxiliar de Educacéo

Domingo de tarde

12/02/2017

14hQOmin
As
17h00min

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir

das 13 horas, sendo que as 13 horas e

45 minutos os portdes serdo fechados e

mais nenhum candidato podera adentrar
ao local das provas

- Professor de Educacao Bésica |
(Campo de atuacédo Fundamental)
- Professor de Educacao Fisica

- Auxiliar Administrativo Escolar
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ANEXO VI —= FORMULARIO DE TIiTULOS

Nome: Funcéao/ RG/ CPF:
inscrigao

Titulo de Doutor na area de atuagdo que esta Sim () Quantidade

concorrendo: 01 ()
Nao ()

Titulo de Mestre na éarea a que esta Sim () Quantidade

concorrendo: 01 ()
Nao ()

Certificado de conclusédo de curso pos- Quantidade

graduacdo (minimo de 360 horas) na area a Sim () 01 ()

gue esta concorrendo acompanhados do 02 ()

histérico escolar: N&o ()

Data I/

Assinatura do candidato:
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
Comissao de Concurso Publico

Prezados Senhores

Eu,
abaixo assinado (a), R.G. e CPF n° ,
residente & Rua/Avenida n°

Bairro , hesta cidade, venho pelo presente, DECLARAR sob as
penas da Lei, que ndo possuo renda, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido pelo sistema previdéncia social ou privado, exigidos pela Lei
5.048/06.

Declaro ainda que é verdadeiro e estou ciente de que as informagdes ou a apresentacédo de dados
ou documentos falsos e/ou divergentes implicardo no indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Itapetininga,
de conformidade com Lei 5.048/06, além das medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n° 542/2016, de 22 de
Novembro de 2016, a fiscalizar e a averiguar a informacéo acima.

ITAPETININGA, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
Comissédo de Concurso Publico

Prezados Senhores

Eu, ,
abaixo assinado (a), R.G. e CPF n° ,
residente & Rua/Avenida n°

Bairro , hesta cidade, venho pelo presente, REQUERER a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de
Itapetininga, de conformidade com as Leis 5.048/06 e 5.167/07, e que para tanto apresento as
seguintes PROVAS documentais:

Comprovante de residéncia ha mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga;

Copia das anotacdes constantes da carteira profissional;

Declaracdo, em modelo proprio, de que ndo possui renda, ndo esta em gozo de qualquer
eneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou
privado;

Atestado e/ou comprovante de que é doador do banco de sangue de Itapetininga,
devidamente cadastrados.

Declaragéo / Outros

DECLARO sob as penas da lei, que as informacfes acima prestadas sédo verdadeiras e que me
enquadro nas condi¢des de isencdo previstas na Legislacdo Municipal pertinente do municipio de
Itapetininga e que deverei acompanhar o Edital de Deferimento do Pedido de Isencéo que sera
divulgado no site www.duxconcursos.com.br, a partir de 03 de Janeiro de 2017.

ITAPETININGA, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IX — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cdédigo e o nome do cargo para o qual
esta concorrendo, a fase do Concurso a que se refere o recurso, o nimero da questdo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX (quando for o caso), a sua resposta
(quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteldo das questbes seja
disponibilizado), o candidato devera indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a
sua argumentacao fundamentada.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2016

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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