EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
EDITAL — CONCURSO RN02/2016 de 24 de novembro de 2016
ESCOLA TECNICA DO ARSENAL DE MARINHA — ETAM
1° SEMESTRE DE 2017

Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRObMatprblica a realizagdo de Concurso para provimdateagas na Escola Técnica do
Arsenal de Marinha (ETAM) nos cursos de TécnicoEetronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico etnufisras Navais e Técnico em Mecanica.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, ssex@ds e eventuais Atos e Retificagbes, caso existasera realizado sob a responsabilidade,
organizacéo e operacionalizacéo do Instituto Natida Sele¢cdes e Concursos - SELECON enderecoratzir http://www.selecon.org.br e E-mail:
faleconosco@selecon.org.br

1.2. Os candidatos integrantes da relacdo da fitagsio final e das reclassificacdes seréo convwas;gabr curso, para comprovagdo de requisitos
exigidos, demais etapas e procedimentos de mairidelcarater eliminatério, segundo o cronogramarexo VI.

1.3. Cabera a ETAM a organizacédo e operacionalizagd Cursos de Formacéo de Técnicos, a SELECONmnacédo do resultado final do
concurso e a EMGEPRON, a divulgagéo do resultadt fio Concurso.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas

1.4.1. apresenta a relacdo dos codigos dos cm@oes dos cursos e o nimero de vagas por Quadro;

1.4.2. apresenta as caracteristicas necessariaaraidatos para enquadramento nos Grupos distobpielas cotas; e,

1.4.3. apresenta a composic¢édo de cada Quadro@elpss de candidatos.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresentdpos tle etapas a serem realizadas pelos canditatus Prova Objetiva, e Curso Técnico. Na
etapa de prova objetiva sdo informadas as diseiplassociadas a cada prova, a quantidade de questddisciplina, o minimo de pontos por
disciplina e o minimo de pontos do total de poptussiveis para aprovagao.

1.6. O Anexo Il — Contetidos Programaticos - desareos contedidos programaticos de cada disciplina.

1.7. O Anexo IV — Posto de Atendimento Presenciaferma o endereco do Posto de Atendimento pamacaicdo no Concurso e entrega do laudo
para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

1.8. O Anexo V — Relacéo dos Documentos — desaeveocumentos necessarios para a comprovagao dma@noptante das vagas de cotas,
participante das Politicas de Ag¢des Afirmativas (Eederal n® 12.711/12, de 29 de agosto de 201) @ocumentos necessarios a matricula nos
cursos da ETAM.

1.9. O Anexo VI — Cronograma Previsto de Eventdssereve as datas previstas para realiza¢éo daogewk® Concurso.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatmmpanhar na pagina do Concurso (endereco ekxironia SELECON:
http://www.selecon.org.br todas as etapas medabgervacdo do cronograma (Anexo VI) e das publesadisponibilizadas.

1.11. N&o ser& enviada nenhuma correspondénciatdw@aealizagcio das etapas de selecéo do Compmur&wrreio (ECT) ou SMS.

1.12. Toda mencao a horério neste Edital ter4 aefecéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO PERFIL DOS CURSOS

2.1. Caracteristicas dos Cursos: Perfil dos Curgonsicos da ETAM com duracéo de 18 (dezoito) meseborario de 07h30min as 15h30min, de 22
a 62 feira. Podendo ser realizada atividade emedigsarios especiais a critério da ETAM.

2.1.1. Técnico em Eletronica — E o profissional dormagao técnica, de nivel médio, possuidor diecimentos tedricos e praticos de eletricidade,
eletrdnica analdgica e digital, eletronica indadtrinstrumentagdo, automagéo e informéatica quapacaitem a executar servi¢cos de planejamento,
projeto, produgao, instalagéo e manutengdo nas éoeaerciais, industriais e inclusive da indistezal.

2.1.2. Técnico em Eletrotécnica — E o profissiarah formacéo técnica, de nivel médio, possuidocathecimentos tedricos e préticos que o
capacitam a executar servicos nas areas comeicidligtrial, em concessionarias de energia eléteicgpresas de eletrificacéo, estaleiros e industria
naval, realizando manutencéo preventiva e corretimamaquinas, equipamentos e instalagfes elétrieasperacdo e afericdo de aparelhos de
medicao, teste e calibragem de sensores, tes&E@ste dinAmicos em maquinas de corrente condralternada, testes de alta tenséo, reparo do
comando elétrico de sistemas de refrigeracdo dagin, projetos elétricos de sistemas industiiasdenciais e navais.

2.1.3. Técnico em Estruturas Navais — E o profisdi@om formacéo técnica, de nivel médio, possuitdoconhecimentos tedricos e praticos de
fabricacéo e edificagdo estrutural, soldagem, cersaios destrutivos e ndo-destrutivos, pintusegaitetura naval, calculo estrutural e informéatica
que o capacitem a executar servicos de planejamertieto, producdo e controle da qualidade naaséle construgdo e reparo naval, estruturas
metélicas e embarcacgfes “Off-Shore”.

2.1.4. Técnico em Mecanica — E o profissional cormfgcao técnica, de nivel médio, possuidor de aimteatos tedricos e praticos de mecanica,
bésicos de eletricidade, eletronica e automaca® gagacitem a executar servicos de manutenggetq@rplanejamento e controle da qualidade nas
areas petrolifera, metallrgica e naval.

2.2. A distribuicéo de vagas para os Cursos de &gfimde Técnicos encontra-se no Anexo |.

2.3. As vagas séo para a cidade do Rio de Jandiro/R

2.4. Seréo oferecidos aos alunos:

a) alimentacéo (café da manhéa e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Prote¢do Individu&lI(E

c) seguro de acidentes pessoais; e

d) atendimento médico e odontologico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCI&¢D)

3.1. Das vagas destinadas a cada curso previgtoem |, 5% (cinco por cento) serdo providas nenfodo inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, do Decreto Federal n° 3.298/99, de 2@dendbro de 1999, e suas alteragfes, e do DecdtoaFa® 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004,
que regulamentou as Leis Federais n° 10.048/008 de novembro de 2000, e 10.098/00, de 19 de denate 2000.

3.1.1. O candidato que estiver concorrendo na ¢éndie PcD devera, em caso de convocacao parbizagéa da matricula, submeter-se a exames
médicos complementares realizados por equipe mafisgional da EMGEPRON, que tera decisdo terminatbbre a qualificagdo/adequacéo do
candidato como PcD e sua a participagéo no curs@ou

3.1.2. O candidato que se declarar PcD concormeiigealdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 cand&la:

a) no ato da inscrigdo declarar-se PcD;

b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada @inal) e copia do CPF (copia simples). O Laudalldé s6 sera considerado valido se emitido
nos ultimos doze meses que antecederem o periddealiedes e no qual, devera constar:

- A espécie da deficiéncia;

- Grau da deficiéncia;

- Nivel da deficiéncia;

- Provavel causa da deficiéncia;

- Cédigo correspondente, segundo a Classificagémimcional de Doencgas — CID;



- A data de expedicéo do laudo;

- A assinatura e carimbo com o n° do CRM do Médige esta emitindo o Laudo Médico. A especialidaslenddico que assina o laudo devera ser
compativel com perfil da deficiéncia apresentada.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar LguddNAO contenha qualquer dos itens constantesbites 3.2. passara a concorrer as vagas de
Ampla Concorréncia (AC).

3.2.2. A entrega da documentacdo comprobatériarace através do envio para a SELECON no endéregoida Almirante Barroso, 63 - Sala
1107 - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20031-003 por rdeiSEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), mencionand envelope: Concurso ETAM
2016.2 (Laudo Médico), ou ser entregue pessoalmantgor terceiro na sede da SELECON, no endereigoaagnde funcionara um Posto de
Atendimento, no horario das 10:00 as 17:00 horas22da 62 feira, exceto em dias de feriado, atié d&lde dezembro de 2016 (ULTIMO DIA
PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO). Devera ser enviadotregue o Laudo Médico (original ou cépia autenti) e copia simples do CPF,
referidos na alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cOpia autewds ou original) e da cdpia simples do CPF, palguer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A SELECON néo se responsabiliza palgger tipo de extravio que impega a chegada dandentacdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar PcD podera regquaf®rma do subitem 4.4.12 deste Edital, Atendbmé&special, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacéo das provas, indicando as condicdgaalaecessita para a realiza¢éo destas.

3.4. O Laudo Médico (cOpia autenticada ou origieatja copia simples do CPF terdo validade somemgegste Concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias desses dpmsn

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a ig#&erdeferida para concorrer na condicdo de PcB dmmulgada no endereco eletrénico
http://www.selecon.org.br conforme data previstarmamograma (Anexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2retzaa a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal condi¢éo e o
ndo-atendimento as condi¢Oes especiais necesgaraeealizacio das provas.

3.6. Considera—se PcD aquela que se enquadratagsrias discriminadas no Decreto n° 3.298/99 ,0deée2dezembro de 1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou pamé&um ou mais segmentos do corpo humano, acadieta comprometimento da funcéo fisica,
apresentando—se sob a forma de paraplegia, pas&pamonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetemiar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de meparalisia cerebral, nanismo, membros com deéftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéies para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) owsraderida por audiograma nas freqiiéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadeal é igual ou menor que 0,05 no melhor ollbm @ melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no nretiiteo, com a melhor correcéo 6ptica; os casogjnas a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ocoaréncia simultdnea de quaisquer condi¢es argstri

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectuagngicativamente inferior & média, com manifestagides dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadestades tais como: comunicagao; cuidado pessaaljiiades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranga; habilidades acad€naizer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢édo de duas ou whefisiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem PcD, clas$ificdentro do nimero de vagas no Anexo |, ser@cados para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada EMGEPRON, que verificara sobre a incompatibdielpara as atividades didaticas do curso e
a deficiéncia apresentada, nos termos do ArtigdodBecreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezen®hi®d9 e suas alteracdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médigado dos exames comprobatérios da deficiénciasaptada que foram utilizados para
emissdo do Laudo Médico ja entregue, que atestespécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com esareeferéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10pfaane especificado no Decreto Federal n° 3.2984@920 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da defieiénci

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem&3r8provagao na pericia médica ou o ndo comparetiraepericia acarretardo a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais candi¢oe

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcPyowado na Avaliagdo Médica do Laudo encaminhadm@o ter sido considerado pessoa com
deficiéncia, permanecera somente na lista gerallatsificacdo do curso escolhido, deixando de digma lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeipgnas a classifica¢éo geral do curso.

3.11. Nao serdo consideradas como deficiéncia sfangbes visual e auditiva passiveis de corregéplss pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.12. O candidato que se declarar PcD e que foovedo na pericia médica em virtude de incompatdudle da deficiéncia com as atribui¢ées do
curso serd eliminado.

3.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, seddPcD, se ndo eliminado no Concurso e conside@mo PcD, terd seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificge#al por curso.

3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&nfarcupadas por falta de candidatos que optaraanvpgh reservada a PcD, ou por reprovagao
destes no Concurso ou no Exame Médico, serdo [nieasqelos demais candidatos, com estrita obsaesarordem classificatoria.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

4.1. O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 40,00.

4.1.1. Sera admitida a inscri¢do via Internet, mbeeeco eletrdnico http://www.selecon.org.br ,c@t@da no periodo entre 09:00 horas do dia 28 de
novembro de 2016 até as 23:59 horas do dia 25zenteo de 2016, observado o horério oficial de iBa&BF.

4.1.2. A SELECON néo se responsabilizara por $a@iéio de inscricdo ndo recebida por motivos denordgenica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de coagiucbem como outros fatores que impossibilitéraresferéncia de dados.

4.2. O candidato devera efetuar o pagamento dadeascricdo obrigatoriamente por intermédio dietieobancario gerado ap6s a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscragétne.

4.2.1. O boleto bancério pode ser pago em quaBaeco, Correspondente Bancério, Banco Postal (@sjreu Casas Lotéricas, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentesii@ic O pagamento podera ser feito apds a gemgampressdo do boleto bancéario, opgao
disponivel ap6s o preenchimento do Formulario derigdo via Internet.

4.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo dever&fetrado obrigatoriamente até o proximo dia Utiédimtamente posterior ao Ultimo dia de
inscri¢do, caso contrario ndo sera considerado.

4.2.3. Caso ocorra problema na impresséo do baetandidato podera emiti-lo novamente, opcéo disggbno site. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo defisitrio.

4.2.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigiagéncia bancéria ndo significa que a inscrigd@oncurso tenha sido efetivada. A efetivacéo
sera comprovada através do recebimento do créalipagamento pela Instituicdo Bancaria;

4.2.4.1. Nao seré aceito qualquer tipo de depdattogualquer espécie, em conta corrente ou agendauhe pagamento;

4.2.4.2. Cabera aos candidatos acompanhar atravgéggiha eletronica da SELECON onde realizou aig#s, a confirmagéo do processamento do
seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de at#é3)(dias Uteis ap6s a data do pagamento, se marfes creditado corretamente. No caso de
constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGAnesmo deverd, imediatamente, encaminhar e-ragil faleconosco@selecon.org.br,
informando seus dados (CPF, nome completo, nimenesdricéo e data do pagamento do boleto) e adexaipia do comprovante de pagamento.



O candidato sera informado da alteragdo ou nda@® @rés) dias Uteis apds o envio do e-mail, doaera comunicado por e-mail sobre a situagéo.
Para acompanhar a situagéo da inscricdo o cangided&ra acessar no endereco eletrdnico http://veleesn.org.br.

4.2.5. As inscrigdes efetuadas somente serdo asaapds a comprovacdo de pagamento da taxa diedescr

4.2.6. Nado havera isencéo total ou parcial do \@doraxa de inscri¢do, exceto para os candida®slieciararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida tens termos do Decreto Federal n°® 6.593/08, ake @2itubro de 2008.

4.2.6.1. Em conformidade com o Decreto Federal 59308, de 02 de outubro de 2008, havera isemtédbdo valor da taxa de inscricdo para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Uniga Paogramas Sociais do Governo Federal — CadUdécque trata o Decreto Federal n° 6.135/07,
de 26 de junho de 2007, e se declarar membro dédata baixa renda, nos termos deste Gltimo Decret

4.2.6.2. O candidato que desejar requerer a isatg@axa de inscricdo devera preencher o formutiipedido de isencdo que estara disponivel no
endereco eletronico http://www.selecon.org.br engalias 28 de novembro e 01° de dezembro de 2@fbémando o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.2.6.3. Para a verificagdo da condigdo para gasede taxa de inscrigdo, a SELECON fara a corgfgdiat dos dados apresentados pelo candidato
com os dados geridos pelo Ministério do Desenvaivitm Social e Combate a Fome - MDS/SISTAC.

4.2.6.4. As informacdes prestadas no requerimeatsehcdo serdo de inteira responsabilidade dadzndpodendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que atar& sua eliminacédo do concurso.

4.2.6.5. O candidato sé podera realizar um Uniclidpede isencéo de taxa para um determinado CP§dGm primeira opgdo. Caso o candidato
tente realizar mais de um pedido de isencéo depare o mesmo CPF/Curso em primeira op¢éo ja aehljzo pedido mais recente eliminara o
pedido idéntico anterior.

4.2.6.6. A relacéo preliminar dos Pedidos de IsemigfiTaxa de Inscrigdo seré divulgada no dia 0fedembro de 2016 na pagina da SELECON,
http://www.selecon.org.br , com a informacéo detdihpara cada candidato resultante da consultseddeadados do MDS/SISTAC.

4.2.6.7. Havera recurso contra o indeferimentoRledidos de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, devemdndidato acessar a pagina do concurso na
data prevista no Cronograma e preencher o Forrouli@iRecurso, devendo informar a condi¢cdo que pap$s nova consulta aos dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Comlzteme - MDS/SISTAC, permitir obter nova informaca

4.2.6.8. Ap6s a nova consulta sera disponibiliza&elacéo Definitiva dos Pedidos de Isengéo de @axascricdo com a situagao final de todos os
candidatos que solicitaram a isengéo.

4.2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de iseigeferido e que desejar, mesmo assim, participaroncurso, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢céo de acordo com o item 4 do Editsus subitens, bastando acessar no endereoietetnttp://www.selecon.org.br.

4.2.7. O comprovante de inscri¢gdo do candidata@sliaponivel no enderego eletrdnico http://wwveseh.org.br , apds o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidaltedncdo desse documento, através da consultare pgConcurso .

4.3. Para os candidatos que ndo dispuserem deacésernet, a SELECON disponibilizard Posto dendtmento com acesso a internet, conforme
definido no Anexo IV, iniciando no periodo do di& @ novembro a 23 de dezembro de 2016, de 2fea&no horario das 10:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta feira exceto em dias de feriado.

4.4. Das disposi¢des gerais sobre a inscricdo nougso:

4.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidaterdeconhecer o Edital, seus Anexos e eventuais é\Retificacoes e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.4.1.1. O candidato devera ao preencher o campordes, identificar suas opgdes em ordem de gade, da 12 a 42 opgéo.

4.4.1.2. Uma vez efetivada a inscricdo ndo seraifida, em hipotese alguma, a alteragéo da ordeprnidedade dos cursos escolhidos.

4.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a exteamea, a via postal, a via fax ou a via correia@mito.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pagaila tie taxa para terceiros ou para outros processesvos.

4.4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivelroero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) daleamdi Caso o candidato seja menor de 18 anos
e ainda ndo possua CPF devera anotar no campoFfledcCfandidato o nimero do CPF do responsavel. leyalste caso o candidato devera no
campo CPF do responsavel legal informar o mesmemide CPF.

4.4.5. As informagdes prestadas na solicitacaost®icdo serdo de inteira responsabilidade do datajidispondo a SELECON do direito de excluir
do Concurso aquele que néo preencher o formulérfordha completa e correta ou falseando informacéao.

4.4.6. O valor referente ao pagamento da taxasteig@o néo sera devolvido em hipétese algumap smivcaso de cancelamento do Concurso.
4.4.7. A Ficha de Inscri¢cdo e o comprovante depagéo da taxa de inscrigdo devera ser mantido eferpio candidato.

4.4.8. Para os candidatos que tenham realizadgraiteente o Ensino Fundamental e o Ensino Médi®@ dtnsino Fundamental e os 2(dois)
primeiros anos do Ensino Médio em escolas da rébéca e que desejarem concorrer as vagas dessigedeotas, no ato da inscricdo, se for do
interesse do candidato, deverédo fazer essa opgéarapo especifico.

4.4.8.1. Apos o preenchimento do campo especificadsubitem anterior, seréo disponibilizadas, daafide inscricdo, os demais campos para cada
uma das cotas.

4.4.8.2. Para prosseguir, deverd informar necessarite 0 que segue abaixo, com a obrigatoriedadprdsentar documentagdo comprobatoria no
ato da matricula. Caso o candidato ndo comproveamtedos documentos solicitados, a sua condi¢cgmdeipacdo numa das cotas, retornard a
ordem de classificagcao geral (AC — Ampla Concoiigdne Quadro I

4.4.8.2.1. CondigOes para concorrer as vagas ddsasraos cotistas:

a) estudou e concluiu o ensino fundamental (CAs#8@ ou 1° ao 9° ano) e estudou e concluiu ass)(primeiros anos do ensino médio, em Escola
da Rede Publica; ou estudou e concluiu o ensindeimental (CA a 82 série ou 1° ao 9° ano) e estedmncluiu o0 ensino médio (1° ao 3° ano), em
Escola da Rede Publica;

b) sua etnia preta, parda ou indigena;

c) se pertence a familia com Renda Familiar Peit&agerior ou igual a 1,5 Salario Minimo Nacional

4.4.8.3. O candidato ndo pode solicitar as cotasade ou renda familiar sem que tenha preenchidegoisito preliminar de ter realizado seus
estudos em escolas da rede publica.

4.4.9. Caso o candidato queira concorrer as vagmsatas dos Quadros I, Ill, IV e V do Anexo | dévmarcar no campo préprio no formuléario de
inscricdo declarando preencher as condigdes paewstonsciente de que terd de comprova-las.

4.4.10. As informagGes fornecidas a que se reféeno4.4.9 estardo sujeitas a comprovagao e se@@ssarias para se cumprir o que dispde a Lei
Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012, o eErzleral n° 7.824/12, de 11 de outubro de 20&2Pertaria Normativa do Ministério da
Educacdo n° 18/12, de 11 de outubro de 2012, dabedscem o sistema de cotas para candidatos nja@necursado o Ensino Fundamental e o
Médio integralmente ou o Ensino Fundamental e per@eiros anos do Ensino Médio em Escola da Rethdiday para aqueles que tenham Renda
Familiar Per Capita de até 1,5 Salario Minimo Naale@, ainda, se autodeclararem Pretos, Pardosigehas.

4.4.11. O candidato ao curso técnico, quando m@eadade, devera no ato da inscri¢cdo, declaragatmiiamente os dados do responsavel legal,
preenchendo nos campos especificos o nome conguetesponsavel, CPF do responséavel, o Documeniiedédade do responsavel e o grau de
parentesco. O candidato devera preencher mesmsefpuenenor de idade no campo CPF do candidato nisaero de CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica). Caso o candidato ndo possua devera timisaente providenciar o seu CPF.

4.4.12. O candidato que necessitar de AtendimeatiNecessidade Especial (doenga, problemas temporde locomogdo, amamentagdo ou
qualquer outra situacdo que motive um atendimespeaal) para a realizagdo das provas devera mdicaformulario de inscricdo no campo
proprio, 0S recursos especiais necessarios.

4.4.12.6. A solicitagdo de condicdes ou recurspsaais sera atendida, em qualquer caso, segurttdér®s de viabilidade e de razoabilidade.
4.4.13. O candidato devera declarar, na solicitatgianscricdo, que tem ciéncia e aceita as regraBdital. E caso aprovado, classificado ou
reclassificado, no momento oportuno devera entregaocumentos comprobatérios dos requisitos eosgidra a matricula no curso.



5. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCla sisponibilizado no endereco http://www.selecantor a partir de 02 de janeiro de 2017,
conforme previsto no cronograma (Anexo VI) do Caesousendo de responsabilidade exclusiva do cadadabtencdo desse documento, onde
constara o local de prova, endereco do local deapealemais informagdes e orientacdes sobre a@¢aPpeova Objetiva.

5.1.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCI)AD SERA ENVIADO PELO CORREIO

5.1.2. Para obter esta informacéo o candidato dexeessar a pagina http://www.selecon.org.br, eatbriamente imprimir o seu CCI, onde
constardo informagdes referentes ao seu nimenmsdegéo, os cursos escolhidos em ordem de pridgiddata, horéario, local, enderego completo,
sala e tempo de duragéo da prova, dentre outi@siades, a partir da data prevista no cronogramex VI)

5.2. E obrigacéo do candidato conferir no ato é@pchimento do Formulario Inscricdo (ap6s finalizato de preenchimento do formulario) ou na
pagina da SELECON na Internet, os seguintes dadose, nimero do documento de identidade, siglagiodexpedidor, data de emisséo e Estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, ordentigiedpde dos cursos a para os quais concorredioe rda méae, nome do pai, telefone fixo e
celular, nivel de escolaridade, enderego compéetoail, nome do responsavel legal se for menodddd, CPF do responsavel legal, nimero do
documento de identidade do responséavel legal,dggarentesco do responsavel legal.

5.2.1. Para os candidatos que se inscreveram fazeap¢éo pelas vagas destinadas a cotistas owaEridas informag6es acima, também deverédo
conferir os dados reverentes a: etnia, situacéeida familiar, estabelecimento onde estudou, dp@scola, ano de conclusdo, declaragdo que
deseja concorrer como PcD, declaragio que necesssendimento Especial, declaragdo que é optantncorrer a cota racial, declaragéo que é
optante a concorrer a cota da Escola da Rede Rublieclaragdo que é optante a concorrer a coRenda Familia e demais informacdes que
constam no formulario de inscri¢éo.

5.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua evestlieitacdo da condicdo de Atendimento de NecadsidEspecial para realizagédo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a SELEC@M, ¢@mail faleconosco@selecon.org.br, a partiddo02 de janeiro de 2017, conforme
orientagdes constantes no endereco eletrdnicad/mtpy.selecon.org.br .

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, @&&,de nascimento, nome da mae e do responsgakldeverdo ser corrigidos mediante o envio
de e-mail até a data prevista para alteracdo desd@3 de janeiro de 2017). Ap6s esta data qualsesido de alteragdo devera ser solicitado ao
Fiscal de Sala para que anote no campo prépridaldé\Sala a informagao a ser alterada.

5.5. As informagBes sobre os respectivos locaiprdgas estardo disponiveis, também, no endereg@re http://www.selecon.org.br. Este
documento, Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢éo,rdeser impresso por meio do acesso a pagina maghte

5.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecirdestincais de realizagéo das provas como justifcae sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja 0 motivo, sera consideracho desisténcia do candidato e resultard emalsn@macéo do Concurso.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso serd composto de:

6.1.1. Uma Unica Etapa, de carater eliminatoéritasstficatorio, composta de:

6.1.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater classdima e eliminatério, para os candidatos a todosunsos.

6.1.1.2. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdbodumentos, de carater eliminatério, para osidatab a todos os cursos no ato da
matricula;

6.1.2. Segunda Etapa, de carater eliminatoério,istirégsda aprovagao nos Cursos.

6.2. As Provas Objetivas estdo previstas para 08lide janeiro de 2017. As provas serdo compostagiestdes do tipo multipla escolha e seréo
aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. A aplicdedurova tera duracéo de 4 (quatro) horas.

6.3. A Prova Objetiva para os Cursos Técnicos @amposta de 60 (sessenta) questbes do tipo midsplalha, de acordo com as disciplinas citadas
no Anexo Il

6.3.1. Cada questao da Prova Objetiva conteraatr(mopgdes e somente uma correta.

6.3.2. A quantidade de questdes por disciplina@ar de cada questéo estéo descritos no AnexastedEdital.

6.3.3. A Prova Objetiva para os Cursos Técnic@demo valor maximo 100 (cem) pontos. Os pontogjpestdo de cada prova estédo definidos no
Anexo II.

6.4. O candidato deverd transcrever as respossgsra@as objetivas para o Cartdo de Respostasegae® Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respsmtasie inteira responsabilidade do candidato guerd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital ean@@de Respostas.

6.4.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo did€de Respostas por erro do candidato.

6.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do carmaprejuizos advindos do preenchimento indedml€artdo de Respostas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desaamrdeste Edital ou com as instrugdes constantesarnddde Respostas e no Caderno de Provas,
tais como marcagéo rasurada, emendada, campo dagiiaméo preenchido integralmente ou marcagaoaikeda uma opgéo, mesmo que uma
delas seja a certa.

6.4.3. O candidato nédo deverd amassar, molharadahsgar, manchar ou, de qualquer modo, daniicau Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade dézegdio da leitura dptica.

6.4.4. O candidato é responséavel pela conferémcieds dados pessoais, em especial seu nome,rserorde inscrigdo, a opcédo de curso, sua data
de nascimento e o nimero de seu documento dededati

6.5. Os contetdos programaticos esté@o disponieefnexo Il deste Edital.

6.6. Todos os eventos do Concurso deverdo ser acdragos pelo cronograma (Anexo VI).

7. CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato devera comparecer ao local desigpara prestar as provas munido de caneta esifimagde tinta indelével preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, contefmtografia e assinatura, devendo chegar com edéecia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes decamedscal das Provas Objetivas.

7.1.1. Serdo considerados documentos oficiais datigthde: carteiras expedidas pelos Comandos Miitdex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombpetas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscdlizas de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funciawabdinistério Publico e Magistratura; Defensoridlta; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e a Cartiacional de Habilitagdo. Nao serdo aceitos coomnumentos de identidade oficial: carteira
escolar, carteira de igreja, carteira de clube, etc

7.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitaod@s, de forma a permitir, com clareza, a ideaijfio do candidato e de sua assinatura.
7.1.2.1. O candidato serd submetido a identificasjrecial caso seu documento oficial de identidgmtesente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

7.1.3. O candidato que ndo apresentar documertialdioriginal de identidade nao realizara as @sov

7.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial e original de idexttel por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que comprove o registiatal em 6rgéo policial, expedido no prazo maxded0 dias, sendo o candidato submetido a
identificac@o especial. O candidato terad um pra® qcinco) dias para ir até a Sede da SELECONwaAnirante Barroso, 63 — Grupo 1.107
(Anexo IV) para apresentar um novo documento dfeciariginal com foto, sob pena de, ndo apresetamaprazo ser eliminado do Concurso.

7.2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda ctepe@ as provas objetivas. O ndo comparecimen&dquer que seja a alegacéo, acarretara a
eliminagdo automética do candidato.

7.3. E vedado ao candidato prestar as provas éolacdl, data e horario pré-determinados pela dzgg#éio do Concurso.



7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar nd beaealizacdo das provas ap6s o horario prepita o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

7.5. Néo sera permitido ao candidato entrar nad®lgrova portando (carregando consigo, levandecoaduzindo) aparelhos eletrénicos (mp3 ou
mp4, telefone celular, mesmo que desligados ou mesm a fonte de energia, qualquer tipo de relégin mostrador digital, pager, agenda
eletrénica, notebook, palm top, ipad, receptoryaplar, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquinadadfica, tablet, etc.).

7.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara paigs ou extravios de objetos e/ou equipamentt®mEleos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

7.6. Das provas

7.6.1. Apos assinar a Lista de Presencga na saeoda, o candidato recebera do fiscal de sala ti€de Respostas.

7.6.1.1. O candidato devera conferir as informagi@egidas neste e assinar seu nome em local apdopria Lista de Presenca e no Cartdo de
Respostas.

7.6.1.2. O candidato que porventura tenha realipe@is de uma inscricdo ou tenha uma inscrico pagéra isenta deverd no ato de acesso a sala
de prova definir qual a inscri¢do que concorrerdlseonsiderado presente para este nimero degiscyiie optou e faltoso nos demais.

7.6.1.3. Caso o candidato identifiqgue erros durantenferéncia das informagdes contidas no CardReabpostas, estes devem ser informados ao
Fiscal de Sala que anotara em campo proprio ndé\&ala.

7.6.1.3.1. Nao sera permitida a solicitagdo deajée da ordem de prioridade do curso para o qeahdidato concorrerd, seja qual for o motivo
alegado.

7.6.1.4. O candidato devera transcrever, utilizasatwta esferografica de tinta indelével pretazul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o Unico documento validospeorrecao eletronica. O preenchimento do CdedRespostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidatieasanstrugdes contidas neste. Em hip6tese alpanexa substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

7.6.1.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questédo dadP@hjetiva que ndo corresponder ao gabarito oficiajue contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.7. Por motivo de seguranca os procedimentosuarssgao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podgirar-se da sala de prova sem autorizagdo e achrapeento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inesgdovas o candidato podera entregar seu CaderQaestdes (Prova), seu Cartdo de Respostas
e retirar-se da sala de prova. O candidato qustinem sair da sala de prova, descumprindo o digpbsto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que seaéltapelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Cadeim Questdes (Prova) ou copiar os seus assinakmsneera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrénico http://vaebecon.org.br, no dia seguinte a realizacéo aleapobjetiva, bem como o gabarito preliminar
oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, atmigimente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartao deoBes e o seu Caderno de Questdes (Prova).

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdoedpddtas, no enderego eletronico http://www.seleogir , no dia 11 de janeiro de 2017, para
consulta e impresséo.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaade prova e somente poderdo sair juntos ddoepods a assinatura da Ata de Sala.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamentoatt®as ou apds o horéario estabelecido para o idiiorova ou realizar a prova em local diferente
do designado;

b) durante a realizagéo da prova for surpreenditie@nunicacéo, por qualquer meio, com outro canalida pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizatgisua prova portando (carregando consigo, levaodmnduzindo, mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia) aparelhos eletro(ep3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo dégie com mostrador digital, bip, agenda
eletronica, notebook, palm top, ipad, receptoryaplar, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquinaddifica, tablet, etc.), quer seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsicalculadoras e similares, pagers, telefonesaces ou qualquer tipo de consulta durante o
periodo de realizagéo de sua prova, quer sejdadesprova ou nas dependéncias do seu local @e;pro

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagg&imacomo proceder de forma a perturbar a ordentranguilidade necesséria a realizagdo da
prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidaspa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prodo local de espera, sem justificativa ou aetarizagéo, apés ter assinado a Lista de Presenca,
portando ou néo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o CaderQuéstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/@iade Presenca;

k) for surpreendido tentando copiar seus assinalaoaégabarito);

1) ndo atender as determinagdes do presente Esdtad, Anexos e eventuais Atos e Retificacdes;

m) quando, apés a prova, for constatado, por nieigaico, estatistico, visual ou grafolégico, aerandidato se utilizado de processos ilicitos; e

n) descumprir o estabelecido no subitem 7.7 deditalEconstituindo tentativa de fraude.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitosaplicativo especifico disponivel no endereetr@&hico  http://www.selecon.org.br na data
prevista no cronograma do Concurso para cada épealirso (Anexo VI).

8.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 umarsex; por questéo, relativamente ao gabarito,rauftacéo ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com a referéitdiografica.

8.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostzEnaa examinadora podera efetuar alteragGes roigapreliminar ou anular questdes.

8.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interposbespontos correspondentes as questdes, porventufadas, serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.3. O candidato deveréa preencher 1 (um) formutigi®ecurso para cada questéo recorrida, no cad3mda Objetiva.

8.4. O candidato podera efetuar a solicitacéo aégger pedido de recurso no enderego eletronipd/itvw.selecon.org.br a partir das 09:00 horas
do primeiro dia até as 23:59 horas do ultimo diendio para a solicitacéo do recurso, nas datasides no cronograma (Anexo VI).

8.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de mapresentado fora do prazo ou da forma estipuleste Edital.

8.6. O resultado dos recursos, assim como as g@sade gabaritos das Provas Objetivas e as imagsngespostas aos recursos, que vierem a
ocorrer apos julgamento dos recursos, estaragadiisio dos candidatos no endereco eletrénicd/mtgpy.selecon.org.br.

8.7. A deciséo final da Banca Avaliadora seré sotee irrecorrivel, ndo existindo desta forma irepntra resultado de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO
9.1. A quantidade de questdes por disciplina,a ti# pontos possiveis e 0 nimero de pontos pasgagi@o encontram-se no Anexo II.



9.2. Os candidatos considerados aprovados, seguadigrio definido, serdo classificados de acardm os valores decrescentes do total de pontos
da Prova Objetiva.

9.3. Cursos Técnicos:

9.3.1. Em caso de igualdade do total de pontosalambijetiva, para fins de classificacéo, terdgpémcia, sucessivamente, o candidato:

1°) de maior nota na disciplina Matematica;

2°) de maior nota na disciplina Fisica;

3°) de maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

4°) de maior nota na disciplina de Lingua Inglesa;

5% de maior idade.

9.4. Visando o atendimento as normas estabelesalasi Federal n® 12.711/12, de 29 de agosto d2, 2@l Decreto Federal n°® 7.824/12, de 11 de
outubro de 2012 e na Portaria do Ministério da Bg&o n° 18/12, 11 de outubro de 2012, os candidaerd® identificados por grupos, conforme
estabelecido abaixo, podendo um mesmo candidatenger a diversos grupos:

GRUPO A — Todos os Candidatos (as).

GRUPO B - Candidatos (as) que cursaram integrabmefinsino Fundamental e o Ensino Médio ou o Erfsimalamental e os 2 primeiros anos do
Ensino Médio na Rede Publica e que sejam pertegarfamilias com Renda Per Capita Superior adlési® Minimo Nacional.

GRUPO C - Candidatos (as) que cursaram integraéneeBnsino Fundamental e o Ensino Médio ou o Erfsimalamental e os 2 primeiros anos do
Ensino Médio na Rede Publica e que sejam perteseantfamilias com Renda Per Capita Superior a al&ri& Minimo Nacional, que se
autodeclararem Pretos, Pardos e Indigenas.

GRUPO D - Candidatos (as) que cursaram integraérefinsino Fundamental e o Ensino Médio ou o Erfsimalamental e os 2 primeiros anos do
Ensino Médio na Rede Publica e que sejam perteggarfamilias com Renda Per Capita Igual ou Inferib,5 Salario Minimo Nacional.

GRUPO E - Candidatos (as) que cursaram integratneBnsino Fundamental e o Ensino Médio ou o Erfsimalamental e os 2 primeiros anos do
Ensino Médio na Rede Publica e que sejam pertegsentamilias com Renda Per Capita Igual ou Inferit,5 Salario Minimo Nacional, que se
autodeclararem Pretos, Pardos ou Indigenas.

9.5. Ordem de Classificagéo

9.5.1. Todos os candidatos aprovados constituind nela¢é@o de classificagéo pelo total de ponttidaxbhna prova objetiva em ordem decrescente e
outras relagdes pelos Grupos a que pertencereBy (&, D e E), de acordo com a identificagdo questzono item 9.4.

9.5.1.1. Os candidatos aprovados dentro das 6 ipgismeagas de cada curso mais 1 vaga de PcD, cerfomipela pontuagéo total, ou seja, mesmo
que o candidato esteja dentro de um dos gruposiiltac este serd relacionado como pertencente daA@pncorréncia, ndo sendo portanto
necessaria sua classificacdo nas vagas restritas.

9.5.2. Classificagéo por Curso

9.5.2.1. Pela ordem de classificagéo geral e palp@a que pertencer (A, B, C, D e E) a cada cataliserd dado o direito de constituir uma outra
relagcéo correspondente ao curso de sua 12 op¢éo;

9.5.2.2. Quando a 12 opg¢é&o do candidato correspangi® curso cujas 15 vagas ja tenham sido pregeshéle constituird o cadastro reserva dessa
opgao para o caso de reclassificagdo e sera edoaigaalternativa correspondente a sua 22, 38m;ad.

9.6. Caso o nimero de candidatos aprovados non@rido seja suficiente para o preenchimento dass\digponiveis, a critério da EMGEPRON,
podera ser revisto o critério inicial de aprovag&ando o aproveitamento do maior nimero de catalida

10. RECLASSIFICAGCOES

10.1. Ocorrendo desisténcia ou eliminacdo no atand&icula dos Cursos, serdo promovidas 3 (trédpgsificacdes, nos dias previstos no
Cronograma (Anexo VI), o que podera acarretar aamga da situacéo do candidato de aprovado pasificiago.

10.2. No ato da matricula, o candidato que a fizea 22, 32 ou 42 opg¢des de curso, pode ser readanggs reclassificagées para opgdes anteriores
nas prioridades informadas na inscri¢do, sendongjdcacaso ndo seja possivel o remanejamento peltzomopgédo, a opgao para o qual ja foi
alocado.

10.2.1. Os candidatos que se matricularam pard®23y 42 opcdes de curso deverdo acompanhar naapd@iSELECON se houve alteragdo de
opgéao, ndo sendo necessario que volte a ETAM pa@processo de matricula.

10.3. Os candidatos que ndo comparecerem a matidosl Cursos relativas as reclassificagfes ou tefmlertem aos requisitos exigidos para a
matricula, serdo eliminados do Concurso, perdendomaticamente o direito & vaga. Esses elimina@ogossubstituidos pelos candidatos
subsequentes pertencentes aos mesmos Quadroemadedlassificacdo.

10.4. Os candidatos que concorrem na condigaoti#asy obedeceréo no procedimento de preenchirdestuagas, a condi¢éo prevista no Anexo |
— Quadro I.1, sendo ordenado pelo Quadro V, IVelll. No caso de ndo haver numero suficiente delidatos de um determinado Grupo, as
respectivas vagas deverdo ser preenchidas pel@ Gulysequente.

10.5. Caso se esgote nas convocagdes de reckasifio cadastro de candidatos que optaram pekss estvagas remanescentes serdo preenchidas
pelos candidatos do Grupo A na ordem estrita dssifleacéo.

10.6. Se no momento da matricula o candidato qteugpelas vagas destinadas a cotistas ndo compsaeacondicdo, devera retornar como
candidato pertencente ao Quadro | para sua ctzsgfb original pelo total de pontos obtidos na &dbjetivas.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
11.1. A divulgagdo dos resultados das provas, gabgsreliminar e definitivo, imagens do CadernoRfevas e Cartdo de Resposta, recursos,
classificagdo e reclassificagdes, estarédo dispisniiceendereco eletronico http://www.selecon.orgdamforme Cronograma - Anexo VI.

12. CURSOS TECNICOS

12.1. Os Cursos Técnicos serdo ministrados naaldgses da Escola Técnica do Arsenal de Marinha@NBT localizado na llha das Cobras,
edificio 35 — Centro — RJ, com duragéo de 3 (8égm)estres, no horéario 7:30 horas as 15:30 horas a&? feira. Podendo ser realizadas atividades
em dia e horéario especial a critério da ETAM.

12.2. Os candidatos, segundo os critérios do itepo@derdo ter conhecimento do resultado da prine¢aea do Concurso - Prova Objetiva, que sera
publicado no D.O.U. e divulgado na internet, comferCronograma Previsto, a fim de efetuar a ma#rinos Cursos Técnicos nas instalagGes da
ETAM.

12.3. As matriculas seréo realizadas nas datasm@ewo Cronograma (Anexo VI) no horéario das &€§05:00 horas.

12.3.1. As informagdes também poderéo ser obtiddSTiM pelo telefone (21) 2178-5937.

12.4. E de responsabilidade do candidato a efétivela matricula nos cursos dentro dos prazos fsvis

12.5. Os candidatos que ndo comparecerem a matriosldias e horarios estabelecidos no Cronogramex@) VI ou ndo atenderem aos requisitos
exigidos para a matricula, serdo eliminados do @sog¢ perdendo automaticamente o direito a vagava@as disponibilizadas pelos candidatos
eliminados seréo ocupadas pelos candidatos subdeguea ordem de classificagdo e pertencentes eassmos Quadros, conforme descrito nos
subitens 10.4 e 10.5.

12.6. Para admissé&o nos cursos, o candidato demeedo da matricula, atender aos seguintes regglisi

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagasentes em cada curso;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso deomatidade portuguesa, estar amparado pelo estigltualdade entre brasileiros e portugueses com



reconhecimento do gozo dos direitos politicos,anaé do disposto no Artigo 13 do Decreto Fedet@abnt36/72, de 18 de abril de 1972;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Kiado sexo masculino e maior que 18 anos;

f) apresentar documento de identidade oficial;

g) apresentar documento com informagao de tipousaag;

h) apresentar atestado médico compativel com idadie escolar a exercer;

i) os candidatos que se declararem PcD, apenas sersiderados aptos somente apds exames de satgpeoeando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades escolares. Essesatese submeter a pericia médica antes da realiicénatricula conforme previsto no Anexo VI
que sera realizado por Junta Oficial e multipradisal da EMGEPRON, que tera deciséo terminativaesalgualificacdo e aptiddo do candidato; e
i.1) O candidato com deficiéncia deverd comparéceericia médica munido do uUltimo laudo circunsear que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigeespondente da Classificagdo Internacional de Dee(@), bem como a provavel causa da
deficiéncia, devendo ser o mesmo laudo encaminpadocasido da inscrigdo e que concedeu ao caadidaeneficio de participar como Pessoa
com Deficiéncia.

12.6.1.0s candidatos convocados e classificadar@igapresentar os documentos relacionados no Ahexo

12.6.2. Apresentar documentacao autenticada quproemter concluido no minimo &$rie do ensino médio (antigbdau).

12.6.3. Estando completa a documentacéo, somecdadidato maior de 18 anos ou seu responsavel (egsb candidato menor de 18 anos) ou
portador de procuragédo outorgada por ele ou poresmonsavel legal (caso candidato menor de 18,gmuderdo assinar o pedido de matricula na
ETAM.

12.6.4. A falta de qualquer documento exigido icgih perda do direito a matricula.

12.7. A entrega dos documentos referidos no subiitef devera ser feita na secretaria da ETAMdagas do Cronograma (Anexo VI).

12.8. Os candidatos matriculados fardo jus, durmeierso, aos seguintes beneficios:

a) alimentacéo (café da manha e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Protec&o Individu®I{E

c) seguro de acidentes pessoais; e

d) atendimento médico e odontologico.

12.9. Os cursos terdo carater classificatério mieditério com apuragdo de Frequéncia, Desempenfioneeito, conforme estabelecido no
Regimento Escolar.

12.10. N&o serdo considerados para a ordem finaladsificagdo das turmas os candidatos matricalads Cursos, que ndo alcangarem 75 %
(setenta e cinco por cento) de presenca na apudedrequéncia, efetuar trancamento de matriculandm obtiver aprovacdo em disciplinas
obrigatérias dos Cursos. Estes serdo enquadradivsbda relacdo dos aprovados que ingressaraonGueicurso a que deu origem.

12.11. O Resultado Final do Concurso Publico sebfigado no D.O.U..

13. DO TRANCAMENTO E DA REABERTURA DE MATRICULA DGCURSO TECNICO

13.1. Fica vedado o trancamento de matricula mogrd semestre letivo por qualquer motivo.

13.2. A reabertura de matricula dos alunos deves&er no prazo maximo de 2 (dois) anos a contaiattado efetivo trancamento.
13.3. A reabertura de matricula estara condiciodagdsténcia de vagas no semestre.

14. DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

14.1. Seré fornecido diploma de Técnico de Nivellid@& todos os candidatos que, ao final do cumsenf aprovados e apresentarem certificado de
conclusdo do Ensino Médio (antigbgdtau).

14.2. O prazo méaximo para requerer o diploma é @&b6o) anos, a partir do encerramento do curso.

14.3. O Curso Técnico ndo corresponde ao ensin@mmétiio da o direito ao Certificado de Conclus@i&dsino Médio.

14.4. Para se matricular no Curso Técnico, o camalidrecisa apresentar comprovante de conclus2é aioo do Ensino Médio, devendo continuar
cursando o Ensino Médio em paralelo ao Curso Técnic

15. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

15.1. Sera excluido do Concurso Publico o candigago

a) classificado para o Curso Técnico ndo se aparsgara realizagdo da matricula dos classificadoclassificados ou néo tiver a documentagao
exigida para a mesma, assim como desistir expresgardo curso;

b) for desligado do curso, por qualquer motivogamta sua concluséo; e

¢) descumprimento de regimento escolar; e,

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento conapdolb de classificagdo no Concurso Publico, valgoara este fim o Edital de Homologagéo
publicado no D.O.U.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntanpeta Empresa Gerencial de Projetos Navais — BRMRGEN, pela Instituto Nacional de
Selegdes e Concursos — SELECON e pela Escola Bédpiédrsenal de Marinha - ETAM, dentro dos limites competéncia de cada um no que
tange a realizagdo deste Concurso.

16.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer evenalt@racoes, atualizagdes ou acréscimos, engoaotoconsumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dosdedoslipara o evento correspondente, circunstaneiagra mencionada em Edital de Retificacdo ou
aviso a ser publicado no D.O.U.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2016.

GIOVANNA SILVA DA ANUNCIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS - ETAM

I.1. Quadro de vagas para os Cursos Técnicos:

Quadro 1} oyadrg Quadrd Quadrd Quadrd

Codigo| Cursos na ETAM TOTAL
AC | PcD 1 1 1\ \%

TELO1| Técnico em Eletronicg 6 1 2 2 2 2 15

TETO02|Técnico em Eletrotécni¢a 6 1 2 2 2 2 15




TEMO3| Técnico em Mecanica 6 1 2 2 2 2 15
TENO4 Técnico em !Estrutura 6 1 Py 2 Py 2 15
Navais

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD g#sreservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTRltat de Vagas;

1.2. GRUPOS:

A —E composto por todos os candidatos oriundosdela particular e dos candidatos que integramgsog B, C, D e E.

B — Sé&o todos os candidatos que optarem na condé&nsino na Rede Publica e Renda Per CapitaiSupel,5 Salario Minimo Nacional.

C — Séo todos os candidatos que optarem na condiécdnsino na Rede Publica Renda Per Capita Supeti,5 Salario Minimo Nacional e Preto,
Pardo ou Indigena.

D — Sé&o todos os candidatos que optarem na condédnsino na Rede Publica e Renda Per Capitadnéel,5 Salario Minimo Nacional.

E — Séo todos os candidatos que optarem na condéicd&nsino na Rede Publica e Renda Per Capitadnée1,5 Salario Minimo Nacional e Preto,
Pardo ou Indigena.

1.3. QUADROS:

I-A, B, C,DeE-7Vagas
II-B, C,DeE-2Vagas
- C e E-2Vagas
IV-DeE-2Vagas

V - E -2 Vagas

I.4. Total de vagas por curso e quadro

TOTAL POR CURSO (15 vagas)

| —Vagas de Ampl ESCOLA PUBLICA (B, C, D e E) - 8 vagas
Concorréncia (A, - -
C,DeE)totalde | ESCOLA PUBLICA e RENDA > 1,5 salario minimo (B, B,e E) | ESCOLA PUBLICA e RENDA < 1,5 salario|

vagas total de 4 vagas minimo (D e E) total de 4 vagas
] ] ] V ESCOLA
(6 para Ampla | || - ESCOLA PUBLICA e |IIl - ESCOLA ESCOLA PUBLICA|IV ESCOLA PUBLICAd PUBLICA<1,5

Concorréncia + 1] RENDA > 1,5 salario minim¢ > 1,5 salario minimo e PRETO,| RENDA < 1,5 salario | salario minimo e
PRETO, PARDO e

para Pessoa con| (B, C. D e E) total de 2 va JPARDO e INDIGENA (C e E) totgminimo (D e E) total de| INDIGENA (E) total
Deficiéncia T 9 de 2 vagas vagas de 2 vagas

I.5. Quadro | — Das vagas oferecidas para a Amptec@réncia (AC):
Vagas disponibilizadas para todos os candidatogidpos A, B, C, D e E.

Cédigo do Curs| CURSO e ESPECIALIDADE AP :fg)”"e”c'é = ezii?lf"cai: fF?CTD)
TELO1 Técnico em Eletronica 6 01
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 6 01
TEMO3 Técnico em Mecanica 6 01
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 6 01

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD g¥areservadas as Pessoas com Deficiéncia;

1.6. Quadro Il — Das vagas oferecidas pela Lei F@de®.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candigietn®nientes de Escola Publica.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatogidpos B, C, D e E:

Codigo do Curs| CURSO e ESPECIALIDADE VAGAS
TELO1 Técnico em Eletronica 2
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 2
TEMO3 Técnico em Mecanica 2
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 2

I.7. Quadro Il — Das vagas oferecidas pela LeieFaild12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candigmtn@nientes de Escola Publica e que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatogidpos C e E:

Codigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletronica 2
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 2
TEMO3 Técnico em Mecanica 2
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 2

1.8. Quadro IV — Das vagas oferecidas pela Lei Fdde2.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candigmmenientes de Escola Publica e com Renda
Per Capita Familiar Inferior a 1,5 Salario Minimadibnal.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatogidg®s D e E:

Cédigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletronica 2
TET02 Técnico em Eletrotécnica 2
TEMO3 Técnico em Mecanica 2
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 2




1.9. Quadro V - Das vagas oferecidas pela Lei FadE2.711/2012: Candidatos provenientes de Esaaltdidd, com Renda Per Capita Familiar
Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional e que seodatlararam Pretos, Pardos ou Indigenas.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatagm E:

Cobdigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas

TELO1 Técnico em Eletronica 2

TET02 Técnico em Eletrotécnica 2

TEMO3 Técnico em Mecanica 2

TENO4 Técnico em Estruturas Navais 2
ANEXO I

QUADRO DE ETAPAS ]
QUADRO DE PROVA - CURSO TECNICO

- Minimo | Minimo
Evento| Tipo de Caréater Disciplina Total Eje por Quesie) PRI
Etapa QuestoesQuesta para para
AprovacaqAprovacag
Lingua
Acessd Prova| Eliminatério e | Portuguesa| 15 01 05 05
aos [Objetivg Classificatério|  Lingua 05 o1 02 02
Cursoqg Inglesa
da | Prova| Eliminatério e -
ETAM [Objetivd Classificatorio|  F1Si°@ 20 02 06 12
Prova | Eliminatério e L
Objetivg Classificatério Matematical 20 02 06 12

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO

A. FiSICA

1. Medidas: Notacéo Cientifica, Ordem de Grand8izema Internacional de Unidades e Transformad@emidades. 2. Estatica: Conceito de forgca
e de peso, For¢a como grandeza vetorial-representie; uma forga; Diferenga entre massa e pesengistde forcas concorrentes, Composi¢éo e
decomposicédo de forcas concorrentes, Determinag&ediiitante de um sistema de forgas, MomentogriBie Condi¢cdes de equilibrio de um
sistema de forcas. 3. Dindmica: Principios da Dindm- 12 Lei de Newton, 22 Lei de Newton, 32 Lei Mewton, principio da inércia,
Proporcionalidade entre a forca e a aceleragadlieagfes, forga de atrito; Trabalho mecéanico, Ro#mecanica, Maquinas simples, roldana,
cadernal, moitdo e rendimento das maquinas simleSinematica: movimento uniforme, velocidade ragdepresentacdo grafica do movimento
uniforme; movimento uniformemente variado, acel@oagquacdes e gréaficos. 5. Eletrostatica: Isaddamteondutores, Processos Eletrizacdo, Lei de
Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico. 6.tildinamica: Corrente elétrica, Lei de Ohm, LeiJdele e Resistores. 7. Estatica dos Fluidos:
Pressédo, densidade, Massa especifica, Peso espexiimpuxo. 8. Termometria: principios da termoimetermdmetros, escala termométrica,
escala Celsius e Fahrenheit - convers@es. 9. Bélatdos sélidos: dilatacdo linear, coeficiente dietatéo e formulas de aplicacdo da dilatagéo
linear. 10. Calorimetria: quantidade de calor, ca&specifico, calor sensivel, calor latente e Boda calor. 11. Ondas: Classificagdo de ondas,
Frequéncia, Periodo e comprimento de onda, Veldeida luz e Ondas eletromagnéticas.

B. MATEMATICA

1. Numeros inteiros (operagdes, propriedades), rasrieracionais, nimeros racionais (operagdes,rigigdes, notagles cientificas e ordem de
grandeza), numeros reais (operagdes, propriedades real), radicais (operacdes, propriedadesienaizacéo). 2. Céalculo Algébrico: monémios e
polindmios (operagGes algébricas), produtos nasaviitoragcdo, fragbes algébricas, equagbes fratasnaequacdes biquadradas, equacdes
equivalentes, equagdes do 1° e 2° graus em IRstamsis de equacdes de 1° e 2° graus (interpregie@fica). 3. Relagdes e fungdes: produto
cartesiano, plano cartesiano, leitura e analisgréiicos de relagGes em IR, dominio e imagem, fesigle 1° grau ou fungéo linear, funcdes de 2°
grau ou fungdes quadraticas (exponencial, logarétmimodular, raizes, variagéo de sinal e repag@migrafica). 4. Geometria: ponto, reta e plano,
semirretas, segmentos de reta, angulos, paralelessrperpendicularidade, congruéncia de triangulosiespondéncia entre angulos e arco de
circunferéncia, semelhanca de triangulos, razégsntométricas, relacdes métricas no tridngulo epatigonos regulares inscritos, comprimento da
circunferéncia, areas das principais figuras plamalsime do cubo e do paralelepipedo e poligoneBn{ddes, elementos, poligonos regulares e
equilateros). 5. Trigonometria: trigonometria necenferéncia, seno, cosseno e tangente dos artégei®o(30°, 45° e 60°), relagdo fundamental e
relagdes trigonométricas. 6. NUmeros Complexosadoslgébrica, representacéo geométrica, conjugiadsédo, modulo e forma trigonométrica.

C. LINGUA PORTUGUESA

1. Teoria da comunicacéo: comunicagéo, comunicegdial e ndo - verbal, elementos da comunicacdmlerfuncdes da linguagem. 2. Fonética e
fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivpgagontros vocalicos, consonantais e digrafossifieacdo das palavras quanto a silaba tonica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. 3. blogia: estrutura dos vocabulos (elementos morfiadsmorfes, morfemas, categorias),
processos de formacéo de vocabulos, classificag&uolostantivo, formagdo do substantivo, formagapld@l, género do substantivo (substantivos
uniformes), grau dos substantivos, artigo (empregoartigos, fungdo sintatica dos artigos), adjetiecucdes adjetivas, flexées dos adjetivos, tiexa
de género, flexdo de nimero, grau dos adjetivasierais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pressubstantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinénoiasa$ nominais, conjugagdes, formacéo de tempopasins, advérbio e preposi¢éo. 4. Sintaxe:
frase e oracgdo, andlise sintatica, termos da oragédicacdo verbal, regéncia verbal e nominal,ptemento nominal/adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto/vocativo, crase, colocagio dosgmes atonos e concordancia nominal e verbalinfax® — Periodo Composto: coordenacao e
subordinagéo (classificagdo de periodos e orag6e€)rtografia: acentuagdo gréfica, emprego donhéfelivisdo silabica. 7. Pontuagdo: sinais de
pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagegurtas de palavras, figuras de sintaxe, figurasedegmento, discurso direto, indireto e indiretzeliv

9. Semantica: denotagdo e conotagado, significag®o pélavras (sindnimo, anténimo, homénimo e parépimpolissemia e homonimia. 10.
Interpretacdo e analise de textos: compreensaaxtteliterario ou nao-literario.

D. LINGUA INGLESA
1. Gramética: artigos definido e indefinido, promsnpessoais (“subject and object cases”), possassinterrogativos, reflexivos, demonstrativos,

relativos, “some”, “any” e suas variagOes, adjetieograu dos adjetivos, plural dos substantivafogeto be” (presente e passado simples) e “to



have” (presente, passado e perfeito), verbos reepte, passado simples e perfeito (regulares gulenes), futuro com “going to” e “will”, verbos
modais: “MAY, CAN, MUST, SHOULD e OUGHT TO", prinpais preposi¢@es: “AT, IN, ON, OVER, OUT, UNDER, 8IBE, WITH, FOR,
FROM, BY, WITHOUT, OF", advérbios e principais egpsdes idiomaticas.

2. Interpretacéo de texto

Anexo IV
Relacao de Endereco do Posto de Atendimento

Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos - SELECO
Av. Almirante Barroso, 63 — Sala 1107
Centro - RJ

Anexo V
Relagdo dos Documentos

A — Documentos para comprovacéo da opcéo de pemie das Politicas de Acdes Afirmativas estalidsqgbela Lei Federal n® 12.711/12, de 29 de
agosto de 2012 (Vagas destinadas as cotas).

I. Os candidatos com renda familiar bruta per eaigitial ou inferior a 1,5 Salario Minimo Nacionaverdo comprovar essa condigdo por meio da
seguinte documentacao:

- Comprovante de rendimentos do candidato e detoamponentes da familia (residentes no mesmo iméwsl, a mesma dependéncia financeira)
ou cartdo NIS (Numero de Identificagdo Social) ekponséavel legal.

- Documentos comprobatérios da situagdo socioecmadnconforme relagdo a seguir, ou cartdo NIS (Nande Identificagcdo Social) do
responsavel legal.

Il. Relag&o Detalhada dos Documentos a serem apaelers para Comprovacéo da Situac@o Socioecondmica:

II.1. Para a realizagdo da analise socioeconoroireidera-se:

a) familia, a unidade nuclear composta por uma ais pessoas, eventualmente ampliada por outrasgsegae contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela urégaitiarf todas moradoras em uma mesma residéncia;

b) morador, a pessoa que tem a moradia como |latdiulal de residéncia e nela reside na data de¢éecdo estudante no concurso seletivo da
instituicdo federal de ensino;

c) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimsdsrutos recebidos por todas as pessoas dagamili

d) renda familiar bruta mensal per capita, a raz#iee a renda familiar bruta mensal e o total dsgees da familia.

I1.2. Relacédo de documentos comprobatdrios parsargbcioecondmica (quando for o caso)

I1.2.1. A documentacéo a ser apresentada é refeaentandidato e a TODAS as pessoas que tém aienoomdo local habitual de residéncia e nela
residem na data de inscricdo do estudante no cmeetetivo da Instituicdo Federal de Ensino.

11.2.2. Os documentos apresentados deverdo sen@sgu Fotocopias Autenticadas em Cartorio.

11.2.3. Documentacao de Identificacéo:

a) Documento de Identificagdo do estudante e de®Bs demais componentes da familia maiores dads3 a

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de TODOS ossdemngponentes da familia maiores de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento de TODOS os demais coemtes da familia menores de 18 anos.

11.2.4. Documentacao Civil:

a) Certiddo de casamento dos pais ou respons&misaso de separacdo ou divorcio, apresentar idéerde casamento com averbagéo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso;

b) Em caso de unido estavel dos pais/respons@missentar declaracdo dos mesmos confirmando a ani@m caso de separagdo nao oficial,
apresentar declaracéo de um dos responsaveisneanéio a separagéo;

¢) Em caso de falecimento dos pais/responsavessetar fotocopia da certidao de 6bito correspuede

11.2.5. Documentacdo de Comprovagao de Renda:

11.2.5.1. Para os Trabalhadores Assalariados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atadé;

b) Contracheques referentes a 3 (trés) meses: mowardezembro de 2016 e janeiro de 2017.

c) Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fsmapanhada do recibo de entrega a Receita FelteBxasil e da respectiva notificagéo de
restituicdo, quando houver;

d) No caso de empregada doméstica, Carteira dalfiab Previdéncia Social registrada e atualizadlaarné do INSS com recolhimento em dia;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do tramdhno FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses.

11.2.5.2. Para os Autdnomos, Profissionais liberBi®prietarios ou Pessoas com Participagdo ens@et&mpresas ou Microempresas e Atividade
Rural

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fismapanhada do recibo de entrega a Receita FefteBiasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

¢) Guia de Contribuigdo para o INSS com comprovdetpagamento do Ultimo més, compativeis com aardedlarada, Guia de recolhimento da
Previdéncia Social (GPS) ou Declara¢éo de ComptevasmRendimento (DECORE) emitida por profissiamatabil;

d) Quaisquer declaracdes tributarias referentessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a nosndlersua familia, quando for o caso;

e) Extratos bancarios dos dltimos 3 (trés) mesepgedsoa fisica e, quando for o caso, das pess@disgs vinculadas;

f) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa JuridRBJ; quando for o caso;

g) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

11.2.5.3. Para os Aposentados, Pensionistas e Bérafs de Auxilio Doenca e Demais Beneficios N8$

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Extrato mais recente do pagamento de beneficidetalhamento de crédito) emitido pelo site  abaixo:
http://iwww3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscreérditml

c) Extratos bancarios dos Ultimos 3 (trés) mesdsedeficio. Ndo serdo considerados demonstrateaaque;

d) Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Btsicgpanhada do recibo de entrega a Receita FelteBasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver.

11.2.5.4. Para os Desempregados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Resciséo do ultimo contrato de trabalho, redibseguro desemprego, recibo do Fundo de Gar&@®as), se demitido nos ultimos 12 (doze)
meses.

11.2.5.5. Para Aqueles que Nunca Trabalharam

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.2.5.6. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DBENS MOVEIS E IMOVEIS



a) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa FidR&F acompanhada do recibo de entrega & Receiterdt do Brasil e da respectiva
notificacéo de restituicdo, quando houver.

b) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

c) Contrato de locagédo ou arrendamento devidanmegigtrado em cartério acompanhado dos trés (ltonogprovantes de recebimentos.

1.2.5.7. INFORMAGOES ADICIONAIS

a) No caso de o candidato residir provisoriameniereplblica, vaga, pensao, ser agregado tempoetametc., ndo ha necessidade de enviar
documentacdo de colegas da moradia estudantilmPa¥énecessario enviar a documentagdo dos memieraew ndcleo familiar, ou seja,
documentacao referente aos familiares e/ou pesgeasontribuem financeiramente com suas despeseanddato deve enviar comprovante do
valor recebido mensalmente para sua manutengéo;

b) A prestacéo de informagao falsa pelo candidgiorada posteriormente & matricula, em procedintgredhe assegure o contraditorio e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento de sua matricliatitaicdo Federal de Ensino, sem prejuizo dag@&s penais eventualmente cabiveis;

c) O Candidato devera arquivar os documentos ageees no prazo minimo de cinco anos.

B) Relagao de documentos necessarios para a Matricu

Para realizacdo da matricula, os candidatos degerdaigir a ETAM no Arsenal de Marinha localizag® llha das Cobras, edificio 35 — Centro —
Rio de Janeiro - RJ, para realizar sua matriculartio apresentar obrigatoriamente os seguintesmatos (ORIGINAL e COPIA SIMPLES):

1 — Carteira de Identidade do candidato;

2 — Cartdo de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3 — Certidéo de Nascimento do candidato;

4 — Titulo de Eleitor (se houver) do candidato. véd& comprovar estar em dia com as obriga¢Ges st

5 - Certificado de Reservista para candidatos go s@sculino maiores de 18 anos;

6 — Copia de Comprovante de Residéncia com CERe(preialmente conta de telefone fixo ou energiadeghresentante legal ou dos pais;

7 — 03 (trés) fotos coloridas tamanho 3 X 4 do ©hatd;

8 — Declaragdo da Instituicdo de Ensino mencionan@oo aluno esta devidamente matriculado e infodmajual série escolar esta cursando ou
Certificado de conclusdo do ensino médio;

9 - Documentos de Identidade e CPF do Responségel bu dos pais para menores de 18 anos.

10- Documento com informagéo de tipo sanguineo;

11 - Atestado médico compativel com a atividadelas@ exercer;

Anexo VI - Cronograma Previsto de Eventos

ATIVIDADES DATA
Publicacéo do Edital no DOU 24/11/16
Periodo de Inscri¢des (Internet) 28/11 a 25/12(16
Encaminhamento do Requerimento do Pedido de Isetg;@axa de |28/11 a 01/12/201j6
Inscri¢do

Divulgagédo dos Deferimentos da Isencéo da Taxast&i¢do 0712116
Apresentacao de recursos contra o indeferimentpeldisios de isengéo 08/12/16
Resultado Final dos pedidos de isencéo da taxasdegao 09/12/16
Data Limite para envio de Laudo Médico para pessoasdeficiéncia 16112116
26/12/16

Prazo Final para pagamento da Taxa de Inscricdo

Confirmacéo da Inscri¢do e deferimento das condie8peciais paraja 02 a 06/01/17
realizagdo da prova

Prova Objetiva 08/01/17
Divulgacédo dos Gabaritos e _da_s imagens dos CaddasoBrovas 09/01/17
Objetivas
Disponibilizagéo das imagens dos Cartées de Respost 11/01/17
Apresentacdo de Recursos da prova objetiva 120613
Resultado da anélise de recursos 19/01/17
Publicagéo do Resultado Final no DOU e Convocaegéa gvaliagao 24/01/17
Médica para pessoas com Deficiéncia
Avaliagdo Médica para pessoas com deficiéncia. 128670
Matricula dos Classificados 27,30 e 31/01/17
Divulgacéo da 12 Reclassificagéo 02/02/17
Matricula da 12 Reclassificagao 07/02/17
Divulgacédo da 22 Reclassificacdo 09/02/17
Matricula da 22 Reclassificagio 13/02/17
Divulgacéo da 32 Reclassificacédo 15/02/17
Matricula da 32 Reclassificagao 17/02/17
Inicio do Curso 20/02/17

Entrega do Relatdrio Final e Ficha de Inscricdo@asdidatos 06/03/17




