MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n2 130/2017
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacdo
Campi da UFC em Crateds, Fortaleza, Russas e Sobral

Assistente Técnico em Embarcagdes, Engenheiro/area, Médico/area, Programador Visual, Tradutor Intérprete,
Desenhista Técnico/ especialidade, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério/area,
Assistente de Laboratério, Auxiliar de Saude, Contra Mestre/oficio

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Decreto n? 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria
Interministerial n? 111/2014, Anexo Il, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que
consta do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricoes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrébnico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e
Lei n211.091/2005, e integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade
Federal do Ceard, conforme dispde a Resolugdo n? 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus e tipo de vaga.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistird de provas de Mltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, e
de Prova Pratica, de carater classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condig¢des, sob pena de anulagao da sua
inscricao e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢Ges previstas no
pardgrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DAISENCAO
3.1. Terd direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, comprovar sua inscricdo no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 6.135/2007.




3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n? 6.593/2008, sera admitida
exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 12 e as 23h59min do dia 03 de setembro de 2017, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isengdo e o envio dos dados a CCV.

3.3 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricio NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso, no
periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.4. A Coordenadoria de Concursos — CCV consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. Declaragao falsa estara sujeita as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n2 83.936/1979.

3.5. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 11 de setembro de 2017,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8h do dia 16 de setembro e as 23h59min do dia 24 de setembro de 2017, observado o
horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. O
CPF indicado no citado Formuldrio devera ser o do préprio candidato, sendo absolutamente inaceitdvel o uso do CPF de
qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste Edital,
conforme codigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. Ap6s o envio dos dados, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Assistente Técnico em Embarcacdes; Engenheiro/area; Médico/area, Programador
Visual; Tradutor Intérprete; de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Desenhista Técnico/especialidade; Técnico em
Eletrotécnica; Técnico em Enfermagem; Técnico de Laboratdrio/drea; e de RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de
Assistente de Laboratério; Auxiliar de Saldde; Contra-Mestre/oficio. O pagamento deverd ser feito no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 16 de setembro e as 22 horas do dia 25 de setembro de 2017. A inscri¢do sé sera
efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipdtese alguma, havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa de
inscricdo ou serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.4, No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer correcdes/atualizacbes em seus dados e modificar a opg¢do de
cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscrigdo, ressaltando que ndo havera devolugdo do valor total ou parcial
da taxa recolhida. O Unico dado que ndo poderd ser alterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia
25 de setembro de 2017 n3o sera mais permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os ultimos
dados cadastrados no sistema.

4.5. As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e
somente o preenchimento, a confirma¢do e o envio dos dados do citado Formuldrio ndo geram qualquer direito de
participagdo no Concurso Publico.

4.6. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou
inexatiddo nas informacgdes prestadas. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

4.7. A CCV nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.



5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 29 de setembro de 2017 o candidato deverd acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situa¢do de Inscrigdo”-
Edital n2 130/2017. Serdo consideradas as seguintes situacbes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial para
pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 7.1.)

d) inscricdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaracdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaragdo de acordo com subitem 8.6.).

6. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 02 de outubro de 2017, entre 8h e 18h, exclusivamente, estard disponivel o link "Regularizacao da Inscri¢do".
Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘¢’ ou ‘d’, do subitem 5.1, o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br,
conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscricdo o candidato que tiver a inscricao indeferida por falta de
pagamento e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento. Ndo serda considerado vdlido comprovante de
agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no subitem 4.3.;

b) para os que tiveram a inscrigdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea
‘b” do subitem 7.1.;

c) para os que tiveram a inscri¢cdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo: Termo de Autodeclaracdo,
de acordo com o subitem 8.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada na alinea ‘d’ do subitem 5.1. e ndo regularizar a situacdo de acordo com
o subitem 6.1. concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 04 de outubro de 2017, a CCV divulgard no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com inscri¢do
confirmada e a concorréncia no cargo por tipo de vaga: ampla concorréncia ou reserva de vagas para pessoas negras.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n®
7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n? 3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial para a realizacdo das
provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a condicdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo
médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 16 de
setembro e as 23h59min do dia 24 de setembro de 2017;

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e com especificacdo
de suas necessidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera constar o nome e o CPF do candidato, o
nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profissional. Poderdo ser
solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille: ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espaco adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1. e 7.1., ficara impossibilitado de realizar as provas
em condi¢Oes especiais e nao terd direito a ampliagdo de tempo previsto em lei.
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7.3. De acordo com a Lei n? 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora para as pessoas
com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002,
Artigo 49, paragrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribui¢des de fiscal restringindo sua funcdo a transmitir em Libras
as orientagdes, comandos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢Ges de atendimento especial solicitadas na inscrigcdo ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento especial deverdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo das provas. Em
nenhuma hipdétese a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, considerando o disposto no Artigo 22 da Lei n@
12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU de 10/06/2014.

8.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% das vagas ofertadas neste Edital para o cargo. A reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 03 (trés), na forma do disposto no Artigo 12 da
Lei n® 12.990/2014.

8.3. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, deverdo
proceder de acordo com o estabelecido nos subitens 8.5. e 8.6. do presente Edital.

8.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras
preenchendo e imprimindo o Termo de Autodeclaragio disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br. As
informagdes prestadas no Termo de Autodeclaragdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras deverd, obrigatoriamente, enviar o Termo de
Autodeclaracdo, devidamente assinado e escaneado, para o endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 16 de setembro e as 23h59min do dia 24 de setembro de 2017.

8.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndao cumprir os procedimentos, os
prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1., 8.5. e 8.6., ndo poderda fazé-lo posteriormente e,
consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

8.8. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, cujo nome conste na lista do resultado
preliminar final, serd avaliado por uma Comissdo Especial, conforme disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de
01/08/2016, publicada no DOU de 02/08/2016. Referida Comissdo emitird parecer sobre a veracidade ou ndo do quesito
cor assinalada no Termo de Autodeclarac¢do, considerando, tdo somente, os aspectos fendtipos do candidato, os quais
serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato, de acordo com o paragrafo 12, Artigo 22 da citada
Orientacao Normativa.

8.9. No dia 22 de dezembro de 2017, a CCV divulgarda o documento convocatério para apresentagdo a Comissdo
Especial. Tal convocacgdo dar-se-3 através do e-mail do candidato, cadastrado no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do e
através da lista publicada no endere¢o eletronico da CCV. Na oportunidade da convocagdo, serdo informados ao
candidato a data, o hordrio, o local e os documentos necessdrios para apresentagao.
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8.10. O parecer da Comissao Especial sera divulgado no dia 11 de janeiro de 2018, no endereco eletronico da CCV.

8.11. De acordo com o paragrafo Unico do Artigo 22 da Lei n° 12.990/2014 e com o paragrafo 32 do Artigo 22 da
Orientacdo Normativa n°3/2016, caso a Comissdo Especial ndo certifique a veracidade da Autodeclaracio, o candidato
serd eliminado do concurso. O mesmo acontecera com o candidato que em sendo convocado ndo se apresentar a
mencionada Comissado Especial, no dia, hordrio e local pré-estabelecidos.

8.12. A Comissdo Especial, de carater deliberativo, serd nomeada pelo Magnifico Reitor e composta por 05 (cinco)
membros, distribuidos por cor, género e, preferencialmente, naturalidade, de acordo com paragrafo 22, Artigo 22 da
Orientacdo Normativa n° 3/2016, sendo todos servidores da Universidade. A Comissdo Especial decidird de acordo com
0 maior numero de votos dos seus membros.

8.13. As vagas destinadas a nomeacdo, surgidas apds a publicacdo deste Edital, para cargo que oferta vagas para
pessoas negras, serdo somadas ao total anterior, aplicando-se sobre o total acumulado o percentual de 20%. Desta
forma, a cada grupo de 05 (cinco) vagas do total acumulado, a ultima vaga sera destinada a reserva.

8.14. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas as pessoas negras, conforme consta do Artigo
42 da Lei n? 12.990/2014.

8.15. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢Ges especiais previstas
neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

8.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas para pessoas negras sera preenchida por candidato aprovado
para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

9. DA DOCUMENTACAO

9.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala.
Sdo considerados documentos de identificagdo vélidos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de ldentidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

9.2. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo o candidato deverd comparecer ao local de
provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportunidade, serd feita a
identificagdo especial do candidato.

9.3. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no subitem 9.1.
10. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA
10.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a seguir descritas:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O
minimo para aprovagdo, nesta prova, é de 04 (quatro) questGes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo 02 (dois)
pontos. O minimo para aprovac¢do, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

10.1.1. As provas de Multipla Escolha serdo realizadas com base no contelddo programatico constante do Anexo Il deste
Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

10.1.2. A corregao das provas de Multipla Escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada
cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na
Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A Folha-Resposta ndo podera ser
rabiscada e nem rasurada. Também ndo serd permitido o uso de corretivo.



10.2. Prova Pratica, de carater classificatorio, sera constituida de, no méximo, 05(cinco) itens de avaliacdo, valendo até 150
(cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por
cada membro da comissdo julgadora, que serd composta por 03(trés) examinadores.

10.2.1. A Prova Pratica sera realizada com base no conteldo programatico constante do Anexo |l deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

10.2.2. Serdo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) dominio de conteudo;

b) execucdo de procedimentos;

c) uso de material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.

10.2.3. Serdo considerados impedidos de participar da comissao julgadora da prova pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consaguinidade,
afinidade ou adocao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graduacao stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) coautor de publicacdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.2.4. Poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de Miltipla Escolha e classificados,
considerando-se a pontuacgdo obtida, até o limite de 06 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas, respeitando-se a opc¢ao
para cada cargo/area/campus e tipo de vaga, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital.

VAGAS OFERTADAS NUMERO DE CLASSIFICADOS
1 (ampla concorréncia) 6
1 (reserva para negros) 6
2 (ampla concorréncia) 12

10.2.5. Na classificagdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de multipla
escolha, serdao adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10.2.6. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo da classificacdo de que trata o subitem 10.2.4. poderdo
participar da Prova Pratica.

10.2.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente, eliminado do concurso.

10.2.8. A relacdo dos candidatos classificados para a Prova Prética sera divulgada no endereco eletrénico da CCV no dia 30
de novembro de 2017.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. O candidato fard as provas de Multipla Escolha no dia 19 de novembro de 2017, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente no local a ser informado no enderego eletrénico da CCV, no dia 14 de novembro de 2017.

11.2. O candidato deverd comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala
um documento original de identidade com foto.



11.3. Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira EXCLUSIVAMENTE documento de identidade,
caneta transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Provas.

11.4. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido o
acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

11.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdao das provas por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do exame.

11.6. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao enderec¢o domiciliar do candidato.

11.7. O candidato, ao terminar as provas de Multipla Escolha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta. Nao serd permitido ao candidato copiar as respostas das questdes de multipla escolha.

11.8. Os gabaritos das provas serao divulgados a partir das 16 horas do dia 19 de novembro de 2017, no endereco eletrénico da
CCv.

11.9. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada das provas, assim como, ndo serao aplicadas provas fora do local, da
data e do horario predeterminados neste Edital.

11.10. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos.

11.11. O resultado preliminar das provas de multipla escolha sera divulgado no endereco eletronico da CCV no dia 28 de
novembro de 2017.

11.12. No dia 28 de novembro de 2017, o candidato tera acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no
endereco eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

12. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

12.1. O candidato fard a Prova Pratica no dia 10 de dezembro de 2017, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no
horario e local a ser informado no enderego eletronico da CCV, no dia 12 de dezembro de 2017.

12.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para inicio
da mesma, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade
com foto.

12.3. Ndo serdo postados ou enviados ao endere¢o domiciliar do candidato quaisquer informativos.

12.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do hordrio predeterminados neste Edital.

12.5. A ordem de realizacdo da Prova Prética obedecera a programacao estabelecida pela Banca Examinadora devendo o
candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

12.6. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

12.7. A comissdo julgadora poderd, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletrénicos necessarios a
sua avaliagdo, quando da realiza¢do da Prova Pratica.

12.8. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 12.7.

12.9. O resultado preliminar da Prova Pratica serd divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 14 de dezembro de
2017.



13. DA ELIMINAGCAO
13.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco)

questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) ndo participar da Prova Pratica, em face do disposto no subitem 10.2.4;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;

e) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico;

f) portar reldgio de todo e qualquer tipo;

g) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza
religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doenca, usar lenco etc., devera solicitar atendimento especial.

h) usar aparelho auditivo e ndo retira-lo antes do inicio das provas;

i) usar caneta diferente da indicada no subitem 11.2. e 12.2. deste Edital;

j) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a guarda de

pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

k) escrever, além da assinatura e da marcacdo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

I) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) +
Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 10.1, acrescida da nota da Prova Pratica (PP),
observado o disposto no subitem 10.2, de acordo com a seguinte férmula:

NF= NPME + NPP
14.2. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus e tipo de vaga, na ordem decrescente da nota

final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo —
Anexo | deste Edital:

VAGAS OFERTADAS NUMERO FINAL DE CLASSIFICADOS
01(ampla concorréncia) 05
01(reserva para negros) 05
02(ampla concorréncia) 09

14.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem 14.2. mesmo que tenham acertado o minimo de
questdes para aprovagdo nas provas de Multipla Escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

14.4. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

14.5. Na classificagao final, todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao serdo considerados aprovados.
15. DO RESULTADO DO CONCURSO

15.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/area/campus e tipo de vaga, na forma e condi¢bes previstas neste
Edital, serd homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Uniao.



15.2. No caso do cargo com vagas reservadas para pessoas negras, conforme Quadro Resumo — Anexo | deste Edital, a
classificacdo final dos aprovados sera publicada no Didrio Oficial da Unido em duas rela¢des, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que concorreram a reserva de vagas, € a segunda
somente a classificagdo destes ultimos, observado o disposto no 14.2.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O Concurso serd valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

17. DO PROVIMENTO
17.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

17.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005, da seguinte forma:

a) nivel de classificacdo E, nivel de capacita¢do |, padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 4.180,66 (quatro mil,
cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), para
os cargos de Assistente Técnico em EmbarcagOes; Engenheiro/drea; Médico/area; Programador Visual; Tradutor
Intérprete.

b) nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 2.446,96 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis
centavos), para os cargos de Desenhista Técnico/especializacdo; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Enfermagem;
Técnico de Laboratério/area;

c) nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 1.945,07 (um mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.403,07 (dois mil, quatrocentos e trés reais e sete centavos), para
os cargos de Assistente de Laboratdério; Auxiliar de Saide; Contra-Mestre/oficio;

17.3. O regime de trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de médico/é4rea cujo regime serd o
de 20 (vinte) horas semanais.

17.4. Respeitada a opc¢do de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscri¢do, a Universidade Federal do
Ceard estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horério de trabalho (diurno/noturno),

importando a inscricdo do candidato a sua anuéncia com essas condigoes.

18. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo — Internet. 12 3 03/set/2017
Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 11/set/2017
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencao. 12/set/2017
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isencao. 15/set/2017
INSCRICAO
Solicitacdo de inscri¢do - Internet. 16 a 24/set/2017
Envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial para pessoas com 16 a 24/set/2017
deficiéncia.
Envio do Termo de Autodeclaragdo, no caso de inscricdo a reserva de vagas para pessoas negras. 16 a 24/set/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 25/set/2017
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 29/set/2017
Regularizagdo das inscricdes. 02/out/2017
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 04/out/2017




PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Divulgacdo do local de provas. 14/nov/2017

DATA DAS PROVAS 19/nov/2017
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 19/nov/2017
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracio e/ou gabarito. 20/nov/2017
Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 27/nov/2017
Divulgacdo do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 28/nov/2017
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla 29/nov/2017
Escolha.
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Mdltipla Escolha. 30/nov/2017
Divulgacdo da relacdo dos classificados para a Prova Pratica. 30/nov/2017

PROVA PRATICA
Divulgacdo do horario e local da Prova Pratica. 12/dez/2017
DATA DA PROVA 10/dez/2017

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 14/dez/2017
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 15/dez/2017
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 19/dez/2017
Convocacao dos aprovados que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras para avaliacao 22/dez/2017
do Termo de Autodeclaracao pela Comissao Especial.
Periodo de avaliagdo da Comissdo Especial. 08 e 09/jan/2018
Divulgac¢do do parecer da Comissdo Especial. 11/jan/2018
Recebimento de recurso administrativo contra o parecer da Comissao Especial. 12/jan/2018
Resultado do recurso administrativo contra o parecer da Comissao Especial. 15/jan/2018
Divulgacdo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologacdo e publicagdo no 16/jan/2018
D.O.U.

19. DOS RECURSOS

19.1. Do resultado final da concessdao de isencdo da taxa de inscricdo, caberd Recurso Administrativo, que deverd ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 12 de setembro de 2017, exclusivamente, através
de formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco eletréonico da CCV. O resultado do Recurso Administrativo
serd divulgado no dia 15 de setembro de 2017, no referido enderego eletrénico.

19.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato devera preencher formulario eletrénico prdprio,
disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no subitem 4.3.
e/ou atestado médico e/ou Termo de Autodeclaracdo, conforme o caso, e envia-los a CCV através do endereco
eletronico www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 02 de outubro de 2017. A relagdo dos
inscritos e da concorréncia sera divulgada no dia 04 de outubro de 2017, no referido endereco eletrénico.

19.3. O candidato poderad recorrer quanto a elaboragdo e/ou gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formuldrio eletronico prdéprio, disponibilizado no endere¢o eletrénico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 20 de novembro de 2017. O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado
no dia 27 de novembro de 2017, no referido endereco eletronico. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignagdo, devera ser claro, consistente
e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

19.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico proéprio disponibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 29 de
novembro de 2017. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia
30 de novembro de 2017.

19.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletronico proéprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 15 de dezembro de 2017. O
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resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 19 de dezembro de
2017.

19.7. De acordo com o inciso IV do artigo 22 da Orientacdo Normativa n°3/2016, cabera recurso do parecer emitido pela
Comissdo Especial, quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaracdo de candidatos autodeclarados pretos ou
pardos. Para recorrer, o candidato devera preencher formuldrio eletronico préprio, disponibilizado no enderecgo
eletronico da CCV, das 8h as 18h do dia 12 de janeiro de 2018. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente,
no referido enderego eletronico, no dia 15 de janeiro de 2018.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Observadas as disposicOes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacdo por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocacdo serdo
utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento e
Capacitacdo/Divisdo de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n? 315, Bloco Il - Altos -
Benfica - CEP 60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

20.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocacdo
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeagdo para o cargo. Caso ndo aceite, deverd assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo
cargo/area/campus e tipo de vaga, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

20.3. E facultado ao candidato convocado para nomeacio solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu nome
no final da relagdo de classificados do cargo/area/campus e tipo de vaga para o qual concorreu. Nesse caso, o candidato
serd reclassificado no ultimo lugar da citada relagdo, ficando a sua nomeacgdo condicionada a nomeacdo ou desisténcia de
todos os candidatos com melhor classificacdo.

20.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeacdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Serd facultado ao candidato aceitar ou nao,
mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocacao da lista de classificacdo final.

20.5. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no processo seletivo, valendo
para este fim, o resultado do Concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

20.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

20.7. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas poderad ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura
e das impressoes digitais.

20.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por meio do
CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endere¢o eletronico da CCV, seguindo o Calendario de
Atividades.

20.9. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagcdo das condicGes estabelecidas neste Edital e nos
seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

20.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

20.11. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletronico http://www.ccv.ufc.br, a partir do dia 16 de janeiro de 2018.

20.12. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo hordrio de Fortaleza.
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20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara,

Fortaleza, 17 de agosto de 2017.

Henry de Holanda Campos
Reitor
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ANEXO | - QUADRO RESUMO

cODIGOS
DOS
CARGOS

CARGOS

CLASSE/
NiVEL/
PADRAO

VAGAS
PARA
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

TOTAL
DE
VAGAS

REGIME

QUALIFICAGAO/HABILITAGAO EXIGIDA

CAMPUS DA UFC EM CRATEUS

01

Técnico de
Laboratério/Quimica

D-1/01

01

01

40h

Ensino Meédio Profissionalizante em
Quimica ou Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Quimica e registro no
Conselho competente.

02

Técnico de Laboratdrio/Fisica e
Eletrotécnica

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na 4drea ou Ensino Médio
completo + experiéncia de 06 (seis)
meses na drea, comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

CAMPUS DA UFC EM FORTALEZA

03

Assistente Técnico em
Embarcacgses

E-1/01

01

01

40h

Ensino Médio completo + conhecimento
especializado em arte naval e maquinas,
no ambito das areas de Engenharia de
Pesca, Oceanografia, Vistoriador Naval,
Inspetor Naval, Oficial de Nautica,
Tecndlogo Naval, Engenharia Naval,
Tecnologia em Sistemas Navais,
Tecnologia em  Construcdo  Naval,
Ciéncias Nauticas, Gestdo Portuaria.

04

Engenheiro/ Teleinformatica

E-1/01

01

01

40h

Curso Superior em Engenharia na area
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

05

Médico/Patologia Humana e
Autdpsia

E-1/01

01

01

20h

Curso Superior em Medicina + Residéncia
Médica em Patologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho competente.
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06

Programador Visual

E-1/01

01

01

40h

Curso Superior em Comunicagao Visual
ou Comunicacdo Social com habilitacdo
em Publicidade ou Desenho Industrial
com habilitagdo em Programacao Visual,
reconhecido pelo MEC.

07

Tradutor Intérprete/Lingua
Inglesa

E-1/01

01

01

40h

Curso Superior em Letras reconhecido
pelo MEC.

08

Desenhista Técnico/Artes
Gréficas

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na drea ou Ensino Médio
completo + experiéncia de 06 (seis)
meses na drea, comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

09

Técnico em
Enfermagem/Esterilizacdo

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na darea e registro no Conselho
competente.

10

Técnico de
Laboratério/Fitoquimica

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na drea
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area ou Ensino Meédio
completo + experiéncia de 06 (seis)
meses na darea, comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

11

Técnico de
Laboratério/Microbiologia
Ambiental e do Pescado

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na drea
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area ou Ensino Meédio
completo + experiéncia de 06 (seis)
meses na darea, comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.
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12 Técnico de D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Quimica Quimica ou Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Quimica e registro no
Conselho competente.
13 Assistente de C-1/01 01 - 01 40h Ensino  Fundamental completo +
Laboratério/Botanica experiéncia de 12 (doze) meses na area,
comprovada mediante declaragdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
14 Auxiliar de Saide/Atencdo a C-1/01 02 01 03 40h Ensino  Fundamental completo +
Saude Bucal experiéncia de 12 (doze) meses na area,
comprovada mediante declaragdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
15 Contra-Mestre/Sistemas C-1/01 01 - 01 40h Ensino  Fundamental completo +
Gréficos experiéncia de 12 (doze) meses na area,
comprovada mediante declaracdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
CAMPUS DA UFC EM RUSSAS
16 Técnico em Eletrotécnica D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na drea e registro no Conselho
competente.
CAMPUS DA UFC EM SOBRAL
17 Auxiliar de Saude/Atencdo a C-1/01 02 - 02 40h Ensino  Fundamental completo +
Saude Bucal experiéncia de 12 (doze) meses na area,

comprovada mediante declaragcdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CARGOS: ASSISTENTE TECNICO EM EMBARCAGOES; ENGENHEIRO/AREA; MEDICO/AREA; PROGRAMADOR VISUAL; TRADUTOR INTERPRETE
TAXA DE INSCRIGCAO: RS 120,00 (cento e vinte reais).
REMUNERAGAO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos).
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CARGOS: DESENHISTA TECNICO/ESPECIALIDADE; TECNICO EM ELETROTECNICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE LABORATORIO/AREA

TAXA DE INSCRICAO: RS 70,00 (setenta reais).
REMUNERACAO: RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos).

CARGO: ASSISTENTE DE LABORAT(')RIO; AUXILIAR DE SAl:lDE; CONTRA-MESTRE/OFiCIO
TAXA DE INSCRIGCAO: RS 60,00 (sessenta reais).
REMUNERACAO: RS 2.403,07 (dois mil, quatrocentos e trés reais e sete centavos).
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteudo: 1. Identificacdo das relacées
de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e
espacial. 2. Identificacdo das relagcdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. ldentificacdo do significado de palavras
recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo
semantico. 5. Identificacdo da natureza dos vdrios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da
especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7.
Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do
propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, graficos, morfoldgicos e sintdticos de um texto. Conteldo: 1. Fonologia: 1.1. distincdo de fonemas e letras;
1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacao grafica dos fonemas e dos vocdbulos; 1.4. divisdo
silabica. 2. Ortografia e pontuacdo: 2.1. aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o
Decreto N9. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3.
Morfologia: 3.1. identificacdo, pela funcdo sintdtica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos,
de acordo com as normas da lingua padrdo; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do
pronome, da preposicdo e da conjungao; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos mérficos das palavras; 3.9. distingdo entre composicao
e derivagao; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposi¢dao dos vocdbulos em suas unidades minimas de significa¢do. 4. Sintaxe: 4.1.
reconhecimento dos termos da oragdo; 4.2. identificagdo da oragao no periodo; 4.3. justificagdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distingao
entre regentes e regidos; 4.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.6. distingdo de sentido pela disposicdo sintatica das palavras no
enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM EMBARCACOES

1. Arte Naval: Nomenclatura basica em um barco; Principais dimensdes, pesos e volumes da embarcacdo. 2. Navegacgdo: Carta ndutica - divisdo das cartas
nauticas, informac¢des oferecidas pela carta ndutica, declinagdo magnética, latitudes e longitudes; Tipos e métodos de navegacdo; Definicdo de rumos e
marcagdes, Conversdao de rumos e marcagoes; Nog¢des basicas de estabilidade; Equipamentos de navegacdo; Equipamentos de segurancga e salvatagem. 3.
Documentagdo da Embarcagdo: Documentos relativos a embarcac¢do; Seguro de embarcagbes; Documentos relativos aos tripulantes e passageiros. 4.
Organiza¢Oes e Convenc¢des de Navegacdo Nacionais e Internacionais: IMO; SOLAS; MARPOL; Cédigo ISM; Cddigo ISPS. 5. Normas e Leis Maritimas
Nacionais: Normas da Autoridade Maritima NORMAM 01 (Capitulos 01, 02, 03, 04, 08, 10, 11, 12, 13, 15 e 16); NORMAM 07; NORMAM 08; NORMAM 09
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(Capitulo 2); NORMAM 10 (Capitulos. 1,23 e 5); NORMAM 11 (Capitulo 3); NORMAM 13; NORMAM 17 (Capitulo 1);
NORMAM 28; Lei n2 9537 - LESTA; Lei n° 2596 - RLESTA; 6. Planejamento e logistica de cruzeiros oceanograficos e de pesca: Manuten¢do permanente e
corretiva (quantificacdo de dleo diesel, dgua potdvel, rancho, etc); Manutencdo de equipamentos oceanograficos e de pesca; Logistica de material e pessoal
(conceitos basicos); Custos operacionais e custos de armacdo; Procedimentos necessarios ao despacho da embarcacdo junto as Autoridades Maritima e
Portudrias. 7. Marés: Conceitos e definicdes; Terminologia das marés; Tipos de marés; Tabua de marés. 8. Comunicacdes Maritimas: Comunica¢des
proximas de Terra; Comunicacdes em mar aberto; Chamadas de emergéncia; Equipamentos de comunicacdo. 9. Motores Maritimos: Principais
componentes; Principios basicos de funcionamento; A manutencado preventiva e corretiva dos motores diesel.

CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA TELEINFORMATICA

1. Eletronicas digital e analdgica de baixas e altas frequéncias 2. Manutenc¢do de equipamentos eletrénicos dos laboratdrios; 3. InstalagOes elétricas de
laboratérios; 4. Principios de comunicag¢Oes e transmissdo; 5. Projeto, operacdao e manutengao, material e légica de redes e informatica; 6. Instalacdo e
configuracdo de roteadores e switch. 7. Instalacdo e configuracdo de sistemas VolP. 8. Instala¢bes elétricas e manutencdo de equipamentos
eletroeletronicos. 9. Computacdo de alto desempenho. 10. Sistemas “Web”.

CARGO: MEDICO/PATOLOGIA HUMANA E AUTOPSIA

1.Imuno-histoquimica. 2. Patologias cardiaca e vascular. 3. Patologias Pulmonares. 4. Patologias da Mama. 5. Patologias dos sistemas génito-urindrios
feminino e masculino. 6. Patologias do trato digestério. 7. Patologias do figado, vesicula biliar e vias biliares extra-hepdticas. 8. Patologias do sistema
nervoso central e periférico. 9. Patologias inflamatérias e tumorais da pele. 10. Tumores ésseos e de partes moles. 11. Avaliacdo macroscopica e
microscépica de peca necropsia e ou peca cirurgica, para correlacdo diagndstica e elaboracdo de laudos.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

1.Comunicagdo visual aplicado ao design. 2. Pesquisa Visual. 3. Processos criativos, layout e arte-finalizagdo. 4. Tipografia: fundamentos e conceitos. 5.
Design de marcas e identidade visual corporativa. 6. Estudo da cor. 7. Fundamentos de produgdo grafica: matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e
outros suportes e acabamentos, processos de impressdao convencionais e digitais, custos e acompanhamento gréfico. 8. Estudo e produgdo de
imagens. 9.Tratamento de imagens e preparagao de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. 10. Dominio dos softwares: Photoshop, Fireworks,
Flash, InDesign e lllustrator. 11. Dominio de padrdo de formatagdo de textos, de acordo com as normas da ABNT. 12. Fundamentos de planejamento em
programacao visual corporativa. 13. Conhecimentos de Usabilidade, Producdo, Atualizacdo de paginas eletronicas e de animagcdes em meios digitais. 14.
Historia do design grafico. 15. Fundamentos do design grafico e organizagdo espacial direcionado ao design grafico.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE / LINGUA INGLESA

1. Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete: questdes profissionais e éticas. 2. Formacdo do tradutor-intérprete. 3. Teorias dos estudos da traducdo
e estudos da interpretacdo. 4. Conceitos de tradugdo e interpretagao em suas diferentes modalidades. 5. Tempos verbais e aspecto verbal em inglés: forma,
significado e uso. 6. Uso de “one-word and phrasal modals”. 7. Sintaxe: coordenagao e subordina¢do. 8. Gerundio e infinitivo: forma e significado. 9. Falsos
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cognatos (inglés x portugués). 10. Uso e significado das preposi¢cdes inglesas. 11. Uso e significado das conjungdes inglesas. 12. Uso e significado de “phrasal
verbs”. 13. Adjetivos em inglés: uso, significado e graus. 14. Sinonimia e antonimia na lingua inglesa.

|CARGO: DESENHISTA TECNICO/ARTES GRAFICAS

1. Informdtica: Noc¢bes bdsicas sobre hardware e software. Conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢des; Dispositivos de armazenamento, de
impressdo, de entrada/saida de dados; Sistemas Operacionais: conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos.
Conhecimentos e utilizacdo dos recursos de gerenciamento de arquivos; Editores de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentacdes; Navegadores de
Internet; Programas especificos da area de artes graficas (pacote Adobe e Corel, digitalizacdo e publicacdo eletrénica); Impressoras de mesa e 3D. 2.
Planejamento Grafico: Normas da ABNT; Planejamento e producgao de livros eletrénicos e impressos; Digitalizagcdo e tratamento de imagens; Criacdo de
arte final (capas de livros e revistas, logomarcas, folderes, cartazes e similares); Criacao e reproducdo de desenhos e imagens a mao livre e digitais; Layout;
Sistema de cores; Reticulas; Fechamento de arquivos. 3. Elementos e Processos Graficos: Pré-impressao; Impressdao Offset; Acabamento (livros, revistas,
folderes e similares); Tipos e tamanhos de papel; Controle de qualidade do produto final.

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos; 2. Medidas elétricas: medicdo e unidades de medida; 3. Materiais elétricos; 4. Maquinas elétricas (Motores e geradores); 5.
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); 6. Eletromagnetismo; 7. Sistemas trifasicos;
8. Aterramento; 9. Sistema Internacional de Unidades e conversdes; 10. Acionamentos e controles elétricos; 11. Instala¢des elétricas de alta e baixa tensdo;
12. lluminacdo; 13. Informatica basica: Windows, editores de texto e planilha eletrénica, instalacdo de sistema operacional e placas e/ou acessérios.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Biosseguranga no Centro de Material e Esterilizacdo. 2. Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Esterilizacdo. 3. Processos de Limpeza. 4.
Desinfecgao e Esterilizacdo de Produtos para Saude. 5. Preparo e embalagem de produtos e instrumentos para Saude. 6. Monitoramento dos Processos de
Limpeza, desinfeccdo e Esterilizagao; 7. Validagdao dos processos de Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de produtos para saude. 8. Indicadores de
qualidade para avaliagdo do trabalho em Central de esterilizagdo. 9. Biosseguranga em Clinica Odontolégica e Centro Cirurgico. 10. Responsabilidades do (a)
Técnico (a) em Centro Cirurgico.

| CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO/BOTANICA

1. Caracteristicas dos principais grupos do reino Plantae. 2. Diversidade e classificagdo das Fanerégamas. 3. Morfologia e desenvolvimento das
Angiospermas. 4. Reproducéo e dispersdo das Angiospermas. 5. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras de plantas.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA E ELETROTECNICA

1. Medi¢Ges: Medidas de Grandezas. Sistema Internacional de unidades, Mudanc¢a de unidades, Teoria de Erros, medidas experimentais utilizando os
equipamentos de medidas: Paquimetro e Multimetro. 2. Movimento Unidimensional: Cinemdtica da particula, velocidade média e instantanea, aceleracao
média e instantanea, movimento unidimensional com acelera¢do constante, corpos em queda livre e suas equacdes do movimento. Realizacdo e verificacao
dos experimentos de movimento utilizando o trilho de ar para medidas de varidveis de movimento Retilineo e Retilineo Uniformemente Varidvel. 3.
Movimento Bi-Dimensional: Movimento num plano com aceleracdo constante, movimento de um projétil, movimento circular uniforme, aceleracao
tangencial no movimento circular uniforme, velocidade e aceleracgdo relativa. Verificar que o movimento de projétil (simulado por uma esfera molhada de
tinta que rola sobre uma folha de papel milimetrado em um plano inclinado) é um movimento curvilineo bidimensional. Analisar a cinemdtica do
movimento do corpo e entender o alcance do projétil. 4. Leis de Newton: Primeira lei de Newton, for¢a e massa, segunda lei de Newton, a terceira lei de
Newton, sistemas de unidades mecanicas, as leis de forga de atrito, dinamica de movimento circular uniforme. Medidas de Forga em sistemas em equilibrio
utilizando painel de forgca em laboratdrio. Verificagdo e medidas das varidveis do movimento circular. 5. Lei de Conservagado da Energia: Trabalho realizado
por uma forca constante, trabalho realizado por uma forga varidvel, energia cinética, Teorema do Trabalho Energia Cinética poténcia, Sistemas
conservativos e ndo-conservativos e energia potencial, conservacao da energia. Em laboratério mostrar a transformacdo da Energia Potencial Gravitacional
em Energia Cinética, ilustrando a Conservacdo da Energia Mecanica. 6. Momento Linear: Centro de massa, movimento do centro de massa, momento linear
de um sistema de particulas, impulso e momento linear, choques em uma e duas dimensdes. Verificacdo de colisdes para medidas experimentais do
momento linear. 7. Equilibrio e Elasticidade: equilibrio, condicdes de equilibrio, centro de gravidade, elasticidade. Descricdes experimentais para as
condicdes de equilibrio utilizando painel de for¢a. 8. Mecanica dos Fluidos: fluidos, pressdao e densidade, principio de Pascal e Arquimedes, escoamento de
fluidos, equacao de Bernoulli. Medidas de pressdo utilizando painel hidrostatico. Calibrar um manémetro para medidas de pressdo em um fluido e verificar
experimentalmente a lei de Stevin. 9. Movimento Harmonico e Ondas: oscilacdes, movimento harmoénico simples. Ondas mecanicas, ondas acusticas,
propagacdo e velocidade de ondas longitudinais, ondas longitudinais estacionarias, sistemas vibrantes e fontes sonoras, batimentos, analise e sintese
harmonica, pacote de ondas, dispersdo. 10. Calor e Leis da Termodinamica: temperatura, equilibrio térmico, calor, quantidade de calor e calor especifico,
mudancas de fase e calor latente, a transferéncia de calor, calor e trabalho, primeira lei da termodindmica, o ciclo de Carnot, a segunda lei da
termodinamica, entropia. Medidas de coeficiente de dilatagao utilizando o dilatémetro linear. Medidas de calor utilizando o calorimetro. 11. Eletrostatica e
Eletrodinamica: carga e forga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, potencial, elétrico, capacitancia. Corrente elétrica e resisténcia. Utilizagcdo do gerador de
Van der Graaf para observagdes eletrostatica, manuseio e descrigao do equipamento. 12. Magnetismo: campo magnético, campo magnético produzido por
correntes, lei de Ampere, lei de Indugdo de Faraday, lei de Lenz, indutancia, oscilagdes eletromagnéticas e corrente alternadas. Medidas de campo
magnético. Descricdo experimental de transformadores. 13. Circuitos: circuitos elétricos, circuitos com diodos, circuitos com transistores bipolares e de
efeito de campo, amplificadores operacionais e aplicagdes, fontes de alimenta¢do. Medidas elétricas. 14. Sistemas Digitais: principios e aplicagbes,
conversores A/D e D/A, instrumentacdo e fundamentos de medidas, controladores em malha fechada, eletrénica digital. Elaboragdo de circuitos légicos em
laboratério. 15. Instalages Elétricas: unifilar, multifilar e funcional, dispositivos de comando de iluminacdo, previsdo de cargas e divisdo dos circuitos da
instalacdo elétrica, fornecimento de energia elétrica, dimensionamento da instalagdo elétrica, aterramento, protecdo. Medidas elétricas e manuseio dos
equipamentos de medidas (multimetro, voltimetro e amperimetro).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/FITOQUIMICA

1. Quimica Geral: Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligacdes quimicas e estruturas moleculares. Reag¢Oes quimicas e
estequiometria. FungGes inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e férmulas). 2. Nog¢des basicas sobre os constituintes fitoquimicos: taninos;
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antocianinas; flavondides; catequinas; esteroides e triterpendides; saponinas, cumarinas, dleos essenciais e alcaloides. 3. Conhecimentos basicos de
operagao, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos (estufas de secagem e de circulacdo de ar, forno mufla, balanca analitica, chapa
aquecedora, manta aquecedora, determinador de umidade, pHmetro e rotaevaporador). 4. Instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratodrios,
incluindo Aparelho de soxlet e de Clevenger (6leo essencial). 5. Biosseguranca: normas de biosseguranca e controle do meio ambiente. Utilizacdo de EPI’s.
Noc¢bes de seguranca em laboratério: Gerenciamento de residuos e seguranca em laboratdrio. Equipamento de protecao individual e coletivo utilizado em
laboratdrio de analises quimicas. Uso de capela. 6. Manuseio de produtos quimicos: Manipulacdo e uso de reagentes (acidos, bases, sais, 6xidos, solventes,
compostos organicos). Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 7. Principios basicos das
técnicas de andlise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria. Titulometria: de Neutraliza¢ao, de Precipita¢do e de Oxida¢do-Redugdao. Complexometria.
Cromatografia: de papel, camada delgada e coluna; gasosa; gasosa com detector de massa; liquida de alta resolucdo (CG, CG/EM e CLAE). Espectrometria
(UVVis). 8. Calculos para preparacdo e diluicdo de solugdes: m/m, m/v, molar e transformacdo de unidade. 9. Destilacdo e extragdo com solventes. 10.
Preparacdo de exsicatas: etapas de preparacao das plantas medicinais para identificacdo botanica. 11. Reconhecimento botanico das espécies constantes da
Relagdo de Plantas Medicinais do Ceard (REPLAME /CE); Portaria 275/2012/ DOE/CE. 12. Conhecimentos da Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos (Decreto 5813/2006) e da Regulamentacdo da Fitoterapia em Salde Publica do Estado do Ceara (Decreto 30166/2009).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA AMBIENTAL E DO PESCADO

1. Boas praticas de Laboratério e biosseguranca. Conhecimento sobre procedimentos de biosseguranca, da legislacdo sobre o assunto e procedimentos de
primeiros socorros. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de laboratério. 2. Microscopia: manuseio, manutencdo, conhecimento das
técnicas de microscopia. 3. Descontaminacdo de agentes quimicos e fisicos usados em laboratdrio de microbiologia. 4. Limpeza, montagem e esterilizacao
de material de laboratério. 5. Espectrofotometria. 6. Coleta, transporte e conservacdo de amostras bioldgicas ambientais. Estratégias e metodologias de
coleta de amostras em matrizes ambientais para analises microbiolégicas. 7. Técnicas de pesagem, lavagem, filtracao, destilacdo e deionizacdo. 8. Recepcao
de amostra e observagdes preliminares, preparo de meio de cultura, isolamento de cultura pura, métodos de coloragdo de bactérias. 9. Propriedades gerais
de bactérias e micoplasma, prova de susceptibilidade a antimicrobianos, detec¢dao e interpretagdo de resultados de antibiogramas, origem genética das
resisténcias, laudos de exame bacteriolégico. 10. Noc¢Ges sobre manutencdo de colecdo bacterioldgica. Purificacdo e manutencdo de culturas
microbioldgicas; identificacdo de bactérias através de técnicas de microbiologia convencionais, sorotipagem de biologia molecular. 11. No¢des de micologia.
Crescimento e cultivo de fungos. 12. Testes bioguiados de substancias usando microrganismos como indicadores.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Conceitos basicos de Quimica: Calculos estequiométricos; Solucdes; Cinética e equilibrio quimico; Acidos e bases; Eletroquimica; Analise volumétrica. 2.
Técnicas de laboratério quimico: Normas de higiene e seguranca de laboratdério; Nog¢Oes bdsicas de primeiros socorros; Utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Identificacdo de materiais e equipamentos; Estocagem, manuseio e descarte de substancias quimicas; Incompatibilidade
entre substancias quimicas; No¢Ges bdsicas de tratamento e de residuos; Manuseio e limpeza de vidraria de laboratdrio; Procedimentos basicos
operacionais em laboratdrio quimico; Técnicas de pesagem; Técnicas de separagdo e identificagdo: destilacdo simples e fracionada, filtragdo simples e a
vacuo, recristalizagdo, particao liquido-liquido, evaporagao, cromatografia, ponto de fusdo; Preparo e padroniza¢ao de solugdes; Titulagdo; Manutengdo e
uso de instrumentos: balancas, medidor de pH, condutivimetro, aparelho de ponto de fusdo, estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador
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magnético, rotaevaporador, viscosimetro; Tratamento do erro experimental, controle de qualidade, algarismos significativos, média, desvio padrdo, limite
de confianca, curvas de calibragao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE/ATENCAO A SAUDE BUCAL

1. Politicas de Saude/Sistema Unico de Saude - SUS: Principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Saude Bucal. Principios norteadores da Politica
Nacional de Humanizagdo. 2. Processo de trabalho na clinica odontoldgica: Acolhimento e avaliagdo de risco (ou classificacdo de risco); agendamento; ficha
clinica; organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do paciente para o
atendimento. Inter-relacionamento pessoal. 3. Principais aspectos da anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: dentes deciduos e permanentes,
boca, gengivas, labios, lingua, bochechas, glandulas salivares, assoalho da boca e palato. 4. Principios de Ergonomia na Odontologia: Auxilio no atendimento
do paciente, posicdo de trabalho e trabalho a quatro maos. 5. Principios gerais da Biosseguranga: lavagem de maos; equipamentos de protecdo
individual/EPI; equipamentos de prote¢do coletiva; principios e técnicas de desinfeccdo do consultério odontoldgico, controle de infecgdo cruzada,
processamento de residuos odontoldgicos. 6. Instrumentais Odontoldgicos: identificacdo e classificacdo de instrumentais odontoldgicos utilizados nos
procedimentos bdsicos. 7. Materiais Odontoldgicos: manipulacdo e classificagdo dos materiais odontoldgicos de uso rotineiro na clinica e na prevencao;
confeccdo de modelos em gesso. 8. Promoc¢do da saude e Odontologia Preventiva: medidas promocionais e preventivas no controle dos principais
problemas bucais, considerando a etiopatogenia dos mesmos - énfase na cdrie dental e doenca periodontal; ademais, mda-oclusao, cancer bucal, fissuras
labiopalatais. 9. Fundamentos de Radiologia: revelacio e montagem de radiografias intra-orais; seguranca contra radiacdo. 10. Etica profissional: sigilo
profissional e exercicio legal de auxiliar de satde bucal.

CARGO: CONTRA MESTRE/SISTEMAS GRAFICOS

1. Pré-Impressdo: Nogdes e praticas de criacdo e utilizacdo de arquivos digitais em softwares de computagdo grafica, digitacdo de textos, digitalizacdo e
tratamento de imagens, montagens e imposi¢oes de paginas digitais, utilizacdo do Sistema CTP. 2. Impressdao: NogOes e praticas de impressdo off set,
lavagem e acerto de maquinas off set, colocacdo de chapas e regulagem do tinteiro, no¢des de preparacdo de tintas especiais. 3. Acabamento: NocGes e
praticas de utilizacdo de mdquinas automaticas de acabamento: guilhotina, dobradeira, coladeira de capa, maquina de costura manual elétrica e
Encadernacdo de capa dura.
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ANEXO Ill - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUI(;()ES DO CARGO
ASSISTENTE TECNICO EM Dirigir de um posto situado em terra servicos de manutencdo e conservacao das embarcacgdes, suas maquinas e
EMBARCACOES equipamentos, bem como suprimento e despacho das mesmas junto aos 6érgaos oficiais.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, coordenar a operacdo e a manutencao; orcar e avaliar
a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

PROGRAMADOR VISUAL

Responsavel pela programacao visual do setor, envolvendo criacdo e producdo de pecas graficas e publicitarias
dirigidas ao publico interno e externo.

TRADUTOR INTERPRETE

Traduzir artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, como também traduzir e interpretar palavras
pronunciando-as em outro idioma reproduzindo oralmente o pensamento e intencdo do emissor.

DESENHISTA
TECNICO/ESPECIALIDADE

Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustracdes e outros trabalhos técnicos, interpretando
esbocos e especificacbes e utilizando instrumentos adequados para elaborar a representacao gréfica do projeto e
orientar sua execugdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projetos de instalagdes, aparelhos e
equipamento elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucées e outros documentos especificos e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e/ou do médico.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Desempenhar atividades de laboratérios de acordo com sua area de atuagao.

AUXILIAR DE SAUDE

Colaborar em programas de atencdo primaria a saude, trabalhando com a comunidade no sentido de detectar
possiveis problemas que possam estar interferindo na salde da populagdo, participando no planejamento do
trabalho de acordo com cada realidade, visando encontrar formas alternativas para solucdo dos problemas

CONTRA-MESTRE/OFICIO

Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientando o correto desempenho das tarefas, bem como
o emprego adequado dos materiais.
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