MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Edital n2 131/2017
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educagao
Campi da UFC em Cratels, em Fortaleza em Quixada, Russas e Sobral

Administrador, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro/area, Farmacéutico, Médico/area, Odontélogo,
Psicélogo/area e Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Arquivo, Técnico em Contabilidade.

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, considerando o disposto
no Decreto n? 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autoriza¢do concedida pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria Interministerial n2 111/2014,
Anexo |l, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta do Decreto n? 6.944/20009,
publicado no Diério Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricdes,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |,
do presente Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade
Federal do Ceara, conforme disp&e a Resolucdo n2 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacgdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas de Mudltipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagdo
da sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem foi conferida igualdade nas condiges previstas
no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) possuir a habilitagcdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo —
Anexo [;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DAISENCAO

3.1. Terd direito a isen¢do da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135/2007.

3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n? 6.593/2008, sera admitida
exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8
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horas do dia 12 e as 23h59min do dia 03 de setembro de 2017, observado o horario de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isengdo e o envio dos dados a CCV.

3.3 A solicitagdo de isenc3o da taxa de inscricdo NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso,
no periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.4. A Coordenadoria de Concursos — CCV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgbes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estard sujeita as sangdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n2 83.936/1979.

3.5. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado no dia 11 de setembro de 2017,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 16 de setembro de 2017 e as 23h59min do
dia 24 de setembro de 2017, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formulario devera ser o do préprio
candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Serd aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste
Edital, conforme cddigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo I.

4.3. Apés o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS
120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Administrador; Bibliotecario-Documentalista; Engenheiro/area;
Farmacéutico; Médico/area; Odontdlogo, Psicélogo/area; Técnico em Assuntos Educacionais; e de RS 70,00 (setenta
reais) para os cargos de Técnico em Arquivo e Técnico em Contabilidade. O pagamento devera ser feito no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 16 de setembro e as 22h do dia 25 de setembro de 2017. A inscrigdo s sera
efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipdtese alguma, havera devolucdo do valor correspondente ao da taxa de
inscricdo ou serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.4. No periodo de inscricdo, o candidato poderad fazer corre¢Bes/atualizagbes em seus dados e modificar a opg¢do de
cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscri¢do, ressaltando que ndo havera devolugdo do valor total ou parcial da
taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia 25 de
setembro ndo sera mais permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os ultimos dados cadastrados no
sistema.

4.5. As informagodes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e
somente o preenchimento, a confirmag¢do e o envio dos dados do citado Formuldrio ndo gera qualquer direito de
participagdo no Concurso Publico.

4.6. A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou
inexatiddo nas informagdes prestadas. Ndo serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

4.7. A CCV nado se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.



5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 29 de setembro de 2017 o candidato devera acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situagdo de
Inscricdo”- Edital n2 131/2017. Serdo consideradas as seguintes situacdes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial
para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 7.1.

6. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 02 de outubro de 2017, entre as 8h e 18h, exclusivamente, estard disponivel o link "Regularizacdo da Inscrigdo".
Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b” ou ‘c’, do subitem 5.1., o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br,
conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscricdo o candidato que tiver a inscri¢do indeferida
por falta de pagamento e ndo enviar copia do comprovante de pagamento. Ndo sera considerado valido comprovante
de agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no subitem 4.3,;

b) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a
alinea 'b” do subitem 7.1.

6.2. No dia 04 de outubro de 2017, a CCV divulgara no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com
inscricdo confirmada e a concorréncia por cargo/area/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n?
7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n2 3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial para a realizacdo
das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a condig¢do de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo
médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia
16 de setembro e as 23h59min do dia 24 de setembro de 2017;

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera constar o nome e o CPF
do candidato, o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profissional.
Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille: ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir
os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1. e 7.1., ficard impossibilitado de realizar as
provas em condicOes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo prevista em lei.

7.3. De acordo com a Lei n? 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do
subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002,
Art.49, pardgrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita
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da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribui¢des de fiscal restringindo sua fungdo a transmitir em
Libras as orienta¢des, comandos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢Ges de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento especial deverdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo das provas.
Em nenhuma hipdtese a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala. Sao
considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade
para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

8.2. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificacdo o candidato devera comparecer ao local de
provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de trinta dias). Na oportunidade, sera feita a
identificagcdo especial do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no subitem 8.1.
9. DAS PROVAS

9.1. O processo seletivo serd constituido de duas provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério,
a seguir descritas:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para
aprovacdo, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questSes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O
minimo para aprovagao, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

9.2. As provas de Multipla Escolha serdo realizadas com base no conteddo programatico constante do Anexo Il deste
Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

9.3. A correcdo das provas de multipla escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada
cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Serd considerada nula a resposta do candidato que,
na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A Folha-Resposta nado
podera ser rabiscada e nem rasurada. Também nao sera permitido o uso de corretivo.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. O candidato fara as provas de Mdltipla Escolha no dia 19 de novembro de 2017, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente, no local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 14 de novembro de 2017.

10.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para
o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de
sala um documento original de identidade com foto.

10.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato deverd manter na carteira EXCLUSIVAMENTE documento de
identidade, caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Provas.



10.4. As provas terao inicio as 9 horas, observado o hordrio de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido
o acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

10.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora apés o inicio do exame.

10.6. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

10.7. O candidato, ao terminar as provas de Multipla Escolha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Provas
juntamente com a Folha-Resposta. Ndo serd permitido ao candidato copiar as respostas das questdes de multipla
escolha.

10.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 16h horas do dia 19 de novembro de 2017, no endereco
eletrénico da CCV.

10.9. Em hipdtese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serao aplicadas provas fora do local,
da data e do hordrio predeterminados neste Edital.

10.10. Durante a aplicagdo das provas, ndo serd permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos.

10.11. O resultado preliminar das provas de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 28
de novembro de 2017.

10.12. No dia 28 de novembro de 2017, o candidato tera acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no
endereco eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

11. DA ELIMINACAO
11.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07 (sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco)
qguestdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos;

d) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico;

e) portar relégio de todo e qualquer tipo;

f) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza
religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doenca, usar lengo etc., devera solicitar atendimento especial;

g) usar aparelho auditivo e ndo retira-lo antes do inicio das provas;

h) usar caneta diferente da indicada nos subitens 10.2 e 10.3 deste Edital;

i) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a
guarda de pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

j) escrever, além da assinatura e da marcacdo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

k) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

12.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) +
Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 9.1, de acordo com a seguinte férmula:

NF= NPLP + NPCE



12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus, na ordem decrescente da nota final, até o
limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital:

VAGAS OFERTADAS NUMERO FINAL DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09

12.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem 12.2. mesmo que tenham acertado o minimo de
questGes para aprovacao nas provas de Multipla Escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

12.4. Na classificacao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.5. Na classificacao final, todos os candidatos empatados na ultima posicdo serdo considerados aprovados.
13. DO RESULTADO DO CONCURSO

13.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condicdes previstas neste Edital, sera
homologado pelo Magnifico Reitor e publicado no Didrio Oficial da Uniao.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso sera vélido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

15. DO PROVIMENTO
15.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

15.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005, da seguinte forma:

a) nivel de classificacdo E, nivel de capacita¢do |, padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 4.180,66 (quatro mil,
cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta
e seis centavos), para os cargos de Administrador; Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro/area, Farmacéutico;
Médico/area; Odontdlogo, Psicélogo/area; Técnico em Assuntos Educacionais.

b) nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 2.446,96 (dois mil,
guatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa
e seis centavos), para os cargos de Técnico em Arquivo e Técnico em Contabilidade.

15.3. O regime de trabalho serd o de 40 horas semanais de trabalho, exceto para o cargo de médico/éarea cujo regime
de trabalho sera o de 20 (vinte) horas semanais.

15.4. Respeitada a op¢do de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, a Universidade Federal
do Ceard estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicio, o local e o horario de trabalho
(diurno/noturno), importando a inscri¢cdo do candidato a sua anuéncia com essas condi¢des.



16. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isengdo — Internet. 12 3 03/set/2017
Resultado da solicitacdo de isengdo (deferida e negada). 11/set/2017
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencao. 12/set/2017
Divulgag¢do do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengao. 15/set/2017
INSCRICAO
Solicitacdo de inscricdo - Internet. 16 a 24/set/2017
Envio do laudo médico, nos casos de solicitacao de atendimento especial para pessoas com 16 a 24/set/2017
deficiéncia.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 25/set/2017
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 29/set/2017
Regularizacdo das inscrigoes. 02/out/2017
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 04/out/2017
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacdo do local de provas. 14/nov/2017
DATA DAS PROVAS 19/nov/2017
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 19/nov/2017
Recebimento de recurso administrativo contra a elaborag¢do e/ou gabarito. 20/nov/2017
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 27/nov/2017
Divulgacdo do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 28/nov/2017
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla 29/nov/2017
Escolha.
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 30/nov/2017
Divulgacdo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologacao e publicacdo no 30/nov/2017
D.O.U.

17. DOS RECURSOS

17.1. Do resultado final da concessdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao, cabera Recurso Administrativo, que devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 12 de setembro de 2017, exclusivamente,
através de formuldrio eletronico préprio, disponibilizado no enderego eletrénico da CCV. O resultado do Recurso
Administrativo sera divulgado no dia 15 de setembro de 2017, no referido endereco eletrdnico.

17.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato deverd preencher formuldrio eletrénico préprio,
disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no subitem
4.3. e/ou atestado médico, conforme o caso, e envia-los a CCV através do enderego eletrénico www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 02 de outubro de 2017. A relagdo dos inscritos e da concorréncia serd
divulgada no dia 04 de outubro de 2017, no referido endereco eletronico.

17.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 20 de novembro de 2017. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 27 de novembro de 2017, no referido endereco eletronico. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresigna¢do, deverd
ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de andlise, caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

17.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletronico préprio disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, das 8 h as 18 h do dia 29 de novembro de
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2017. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 30 de
novembro de 2017.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Observadas as disposicOes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacgdo por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocacdo
serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, os quais deverdo ser
mantidos atualizados pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento
e Capacitacdo/Divisdo de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n2 315, Bloco Il - Altos -
Benfica - CEP 60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

18.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocacdo
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacao para o cargo. Caso ndo aceite, devera assinar termo
de desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo
cargo/area/campus, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

18.3. E facultado ao candidato convocado para nomeacdo solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu
nome no final da relagdo de classificados do cargo/area/campus ao qual concorreu. Nesse caso, o candidato serd
reclassificado no ultimo lugar da citada relacao, ficando a sua nomeacdo condicionada a nomeacao ou desisténcia de
todos os candidatos com melhor classificagao.

18.4. A Universidade Federal do Ceard poderd, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeacdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato aceitar ou nao,
mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocacao da lista de classificacdo final.

18.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no processo seletivo,
valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

18.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

18.7. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressoes digitais.

18.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por meio do
CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o Calendario de

Atividades.

18.9. A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceita¢dao das condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

18.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulga¢do do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta serd
destruida.

18.11. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, a partir do dia 30 de novembro de 2017.

18.12. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.


http://www.ccv.ufc.br/

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Cear3,
Fortaleza, 17 de agosto de 2017.

Henry de Holanda Campos
Reitor



ANEXO | - QUADRO RESUMO

VAGAS
cODIGOS CLASSE/ \L'L,\L\i':s PARA \::?AS TOTAL ~ -
CARGOS NIVEL/ PESSOAS DE REGIME | QUALIFICAGAO/HABILITACAO EXIGIDA
DOS CARGOS PADRAO AMPL:A COM PESSOAS VAGAS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGRAS
VAGAS PARA O CAMPUS DE CRATEUS

01 Administrador E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Administracdo
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

02 Bibliotecario- E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou

Documentalista Ciéncias da Informacdo reconhecido
pelo MEC e registro no Conselho
competente.

03 Engenheiro/Civil E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Engenharia na area
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

04 Psicdlogo/Escolar e E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Psicologia

Educacional reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.
05 Técnico em Assuntos E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Pedagogia ou
Educacionais Licenciaturas reconhecido pelo MEC.
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

06 Engenheiro/Civil E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Engenharia na area
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

07 Farmacéutico E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Farmacia
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

08 Médico/Psiquiatria E-1/01 01 01 20h Curso Superior em Medicina +
Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecidos pelo MEC e registro no
Conselho competente.

09 Odontdlogo E-1/01 01 01 40h Curso  Superior em Odontologia

reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.
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10 Técnico em Arquivo D-1/01 01 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area ou Ensino Médico
completo + experiéncia de 06 (seis)
meses na area, comprovada mediante
declaracdo de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CPTS.
11 Téchico em D-1/01 02 02 40h Ensino Médio Profissionalizante na area
Contabilidade ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area ou e registro no
Conselho competente.
VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA
12 Psicdlogo/Escolar e E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Psicologia
Educacional reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.
VAGAS PARA O CAMPUS DE RUSSAS
13 Engenheiro/Civil E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Engenharia na area
reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.
14 Técnico em Assuntos E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Pedagogia ou
Educacionais Licenciaturas reconhecido pelo MEC.
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
15 Psicdlogo/Organizacional E-1/01 01 01 40h Curso Superior em Psicologia

reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

CARGOS: ADMINISTRADOR, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, ENGENHEIRO/AREA, FARMACEUTICO, MEDICO/AREA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO/AREA,

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS.

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 (cento e vinte reais).

REMUNERA(}AO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos).

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE
TAXA DE INSCRICAO: RS 70,00 (setenta reais).
REMUNERA(}AO: RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos).
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteudo: 1. Identificacdo das relagdes
de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e
espacial. 2. Identificacdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. ldentificacdo do significado de palavras
recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo
semantico. 5. Identificacdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da
especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7.
Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do
propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonoldgicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distincdo de fonemas e letras;
1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacdo gréfica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisao
sildbica. 2. Ortografia e pontuacdo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o
Decreto N9. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3.
Morfologia: 3.1. identificacdo, pela fungdo sintdtica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos,
de acordo com as normas da lingua padrao; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do
pronome, da preposicdo e da conjuncdo; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre composi¢do
e derivacdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposi¢do dos vocabulos em suas unidades minimas de significacdo. 4. Sintaxe: 4.1.
reconhecimento dos termos da oracdo; 4.2. identificacdo da oracdo no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distin¢do
entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicagdo; 4.6. distincdo de sentido pela disposicdo sintdtica das palavras no
enunciado; 4.7. distin¢ao entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral e Gestdo Estratégica: Administracdo: conceitos e objetivos; Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais; Processo Administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo estratégica: conceitos, modelos, formulacdo e implementacdo; Gestdo por resultados. 2.
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas de informacgGes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Linha e
assessoria; Atribuicdes das unidades organizacionais; Delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos; Metodologia
de levantamento, analise desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos; Técnicas de representacdo grafica; Formuldrios; Arranjo fisico;

Manuais administrativos; Controle e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. 3. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas;
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Divisdo e organizacdo do trabalho; Gestdo de carreiras; Remuneracdo estratégica; Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo; Avaliacdo de desempenho; Qualidade de vida no trabalho; Gestdo participativa em recursos humanos; Gestdo por competéncias. 4.
Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepc¢do; personalidade; atitude e valores; motivacdo e
comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagao; tomada de
decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. 5. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais - estoques; Administragcdo patrimonial e
instalacGes; Obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacdo; Procedimentos da licitacdo. 6. Administracdo Publica:
Caracterizacdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e prestacdao de contas dos resultados das acdes (accountability). Mecanismos de controle
interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracdo
publica contemporanea. Da administracdo publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentario,
créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de
capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle e execucdo orcamentdria. 7. Legislacdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais: Lei n2 8.112/90 e suas alteracdes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos
37 a 41; Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171/94 e suas alteracdes; Politica e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal: Decreto n2 5.707/06; Normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica: Lei n®
8.666/93. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo: Lei n2 11.091/05. Plano de carreira do magistério superior: Lei n® 12.772/12.
Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n2 9.784/99. Lei de Acesso a Informacdo e sua regulamentacdo: Lei n2 12.527/11 e
Decreto n? 7.724/12.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: conceituacdo, principios, evolucdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Histéria dos registros do conhecimento. Teorias da informagdao e da comunicagdo. 2. Representagao Descritiva da Informacao:
principios de catalogagdo. Catdlogo: fungbes, estruturas, tipos e usos. AACR2: estrutura e uso. Pontos de Acesso, Titulos Uniformes, Remissivas. Tabelas de
nota¢do de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Cataloga¢do cooperativa. Metadados. Dublin core. Formato Marc21. FRBR, FRAD
e RDA. 3. Representagdo Tematica da Informagdo: evolugdo histdrica e conceitual. Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos. Indexa¢do manual, semi-
automatica e automatica. Linguagens documentdrias: Sistemas de classificacdo bibliografica: principios de classificagdo, histérico e evolugdo; Classificagao
Decimal de Dewey (CDD). Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperagdo da Informacdo: evolugdo histdrica e conceitual, mecanismos de busca. 4.
Formacgao e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informagdo. Politicas de selegdo, aquisi¢do e descarte: procedimentos. Aquisi¢ao
planificada, consdrcios e comutagdo bibliografica. Cole¢des ndo convencionais. Intercambio: empréstimo entre unidades de informagdo. Avaliagdo de
colecGes. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicGes. Usudrios reais e potenciais. Processo de
negociacdo. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Servicos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e
informais. Estudo de Usudrio e de Comunidade. Fontes de Informacdo. 6. Redes e Sistemas de Informacdo: histdrico, conceitos e caracteristicas.
Bibliotecas/Unidades de informacdo eletrdnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informacdo. Automacdo: avaliacdo de software gerenciador de servigos de unidades de informacdo. Formatos de intercdmbio e suas estruturas. Protocolos:
ISO2709 e Z39.50. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagcdo de dados). Sistemas de automagdo: nacionais e
internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informacdo. 7. Tecnologia da Informagdo e da Comunicacdo: informatica aplicada a
biblioteconomia. Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e
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extranet. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente Web. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Disserta¢des. Repositdrio
Institucional. Editorac¢do eletrénica. 8. Gestdao de Unidades de Informacgdo: planejamento, organizacdao e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servicos e produtos. Biblioteca como organiza¢Ges, Estrutura organizacional: Métodos e processos: graficos de
processamento. A organizacdo do conhecimento nas organizagGes. As teorias administrativas contemporaneas. 9. A producao e circulagdao do conhecimento.
Pesquisa documentdria. Normalizagdo: conceitos e fungdes. Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14).
Normas brasileiras de documentac3o. 10. A profissdo do Bibliotecario: habilidades e competéncias. Legislagdo e Orgdos de Classe. Etica profissional.

CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. Obras Civis: Quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacao de custos unitarios, conhecimento de planilhas oficiais de preco, planejamento técnico de
obras, especifica¢des, confec¢do de cronograma fisico-financeiro, LicitacGes e Contratos de Obras Publicas (Lei 8666/93). 2. Execugdo de Obras Civis: Analise
de Projetos, Topografia, terraplenagem, locacdo de obras, ensaios de caracterizacdao e compactacdo de solos, andlise de sondagens, instalagdes provisdrias,
equipamentos empregados em construcao civil, canteiros de obras, armazenamento de material e equipamentos, didrio de obra, medicdo e emissdo de
faturas. 3. Fiscalizagdo: Acompanhamento da execuc¢do da obra conforme projetos e especificacdes de materiais, levantamento para medicGes, tomada de
decisoes. 4. Etapas construtivas de obras civis: escavagdes, contengdes, cortinas, muros de arrimo, fundacgées (tipos de fundac¢Ges e seu emprego, andlise de
projeto e execuc¢do), métodos construtivos de estruturas (FundacgGes diretas e indiretas, pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnolégico do
concreto, alvenarias, revestimentos, esquadrias, Pisos, Cobertas e seu dimensionamento, Pavimentacdo e manutencdo de vias. 5. Conhecimentos
especificos: Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execucdo de uma obra civil, conhecer materiais de construcdo e seu emprego, tracos de
argamassas e suas utilizagcdes, Concreto armado, Dimensionamento, conhecimento de dosagem, controle tecnolégico, Ensaios, Agregados, A¢co para
concreto armado. Nog¢des de Estrutura de Aco e Madeira, Engenharia Legal, conhecimento da NBR13572/96-Pericias de Engenharia na Construcdo Civil. 6.
Concreto Protendido. 7. Instalagdes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de instala¢des elétricas, hidrdulicas, esgoto, telefonica, légica, protecdo e
combate a incéndio, gds, ar comprimido. 8. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construgdo Civil. 9. Patologias da Construgdo Civil: Em
alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc. 10. Drenagem superficial, subsuperficial e profunda, redes de esgoto e redes de abastecimento d’agua.
11. Higiene e Seguranga do Trabalho: Condig¢des de trabalho na construgdo civil, conhecimento da NR10 e NR18, Riscos Ambientais, Avaliagdo e prevengdo
aos riscos ambientais, conhecimento da NR9-Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, Equipamentos de prote¢do Individual (EPI), Insalubridade e
Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), Sinalizagcdo nas obras. 12. Impermeabilizacdo: Projetos de Impermeabilizagdo, avaliagdo e emprego de
produtos especializados, prote¢do mecanica, isolagdo térmica adequada, analise de custos. 13. Conhecimento de Informatica: Operagao de programas
(Planilha eletronica, editor de texto, etc.) Edigdo grafica em CAD: Conhecimento e operagdo. 14. Tdépicos de manutengdo predial, conhecimento da
NBR5674/99-Manutencdo Predial, recuperacdo de estruturas de concreto armado. 15. Gestdo de residuos da construgdo civil — PGRCC, resolugdo 307 do
CONAMA, Lei Municipal n2 8408/99 — Prefeitura Municipal de Fortaleza, NBR 15112, 15113, 15114 e 15115/2004.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Preparagdo e acondicionamento de formas farmacéuticas liquidas, sélidas, semi-sdlidas: técnicas e gestdo da producdo; testes de estabilidade e
fundamentos de cinética quimica. 2. Gestdo da qualidade: Boas praticas de fabricagdo, controle e distribuicdo de medicamentos. 3. Desenvolvimentos de
novos farmacos: Fases pré-clinicas e clinicas necessarias para o registro de novos medicamentos. 4. Principios e aplicacdo das técnicas analiticas: técnicas
Opticas e imunoquimicas, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa e enzimaimunoensaios e automacgdo em laboratoério clinico. 5. Controle de
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qualidade em laboratérios de producdo de medicamentos e de andlises clinicas: amostragem, manuseio e preparacdo das amostras; instalacoes;
equipamentos; material de uso laboratorial; reagentes; material de referéncia; procedimentos operacionais padrdao. 6. Execu¢do dos métodos de
diagndstico e interpretacdo de resultados emparasitologia (concentragao, esfregaco, coloragcdo, xenodiagndstico, hemocultura), imunoldgicos (soroldgicos e
intradermoreacao) e coprolégicos (fungdo digestivas, pesquisa de sangue oculto nas fezes, dosagem de gorduras nas fezes) no diagndstico das parasitoses.
7. Exames bioquimicos e aplicacdo dos métodos utilizados para o diagndstico das diversas patologias relacionadas com alteragdes das fungGes metabdlicas,
renais, hepaticas, pancreatica, cardiacas, enddcrinas, ésseas. Urindlise. 8. Parametros de validacdo de testes sorolégicos. Mecanismos de imunopatogenia e
diagndstico imunoldgico nas reaces de hipersensibilidade, em doengas infecciosas e nas imunodeficiéncias primarias. 9. Principios e fundamento da
microbiologia clinica: microorganismo de importancia clinica e técnicas de cultivo, isolamento e identificacdo. Teste de susceptibilidade aos antibidticos —
Antibiograma. 10. Avaliacdo do estudo de substancias quimicas do ambiente (ar atmosférico), do meio ocupacional, dos alimentos, de substancias
provocadoras de intoxicagdes agudas, de substancias que causam dependéncia. Identificacdo qualitativa ou quantitativa de substancias nos alimentos, nos
fluidos bioldgicos (sangue, urina soro, plasma). Monitorizacdo Terapéutica de Farmacos. Monitorizacdo Biolégica do Trabalhador. Dopagem nos esportes.
11. Execucdo dos métodos de diagndstico e interpretacao de resultados em hematologia: exame basico de sangue e medula dssea, identificacdo laboratorial
de disturbios eritrocitarios e leucocitdrios, hemostasia e trombose, imuno-hematologia.

CARGO: MEDICO/PSIQUIATRIA

1. Semiologia psiquiatrica (Psicopatologia). 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 3. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. 4. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 5. Transtornos do humor. 6. Transtornos de ansiedade. 7. Transtorno obsessivo-
compulsivo. 8. Reacdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pds-traumadtico e transtornos de ajustamento (ou de adapta¢do). 9. Transtornos
dissociativos (ou conversivos). 10. Transtornos somatoformes. 11. Transtornos alimentares. 12. Transtornos do sono relacionado aos transtornos mentais.
13. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 14. Transtornos de personalidade. 15. Transtornos de hdbitos e impulsos. 16. Transtornos da sexualidade. 17.
Transtornos facticios, simulacdo e ndo adesdo ao tratamento. 18. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicolégico. 19. Transtornos
psiquiatricos na interface com outras especialidades médicas. 20. Psicofarmacoterapia. 21. Psicoterapias. 22. Eletroconvulsoterapia. 23. Reabilitagdo em
psiquiatria. 24. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 25. Nog¢Ges de Psiquiatria forense (Pericias administrativas): avaliacdo da capacidade laboral;
constatacdo de alienacdo mental; constatacdo de deficiéncia mental ou intelectual; avaliacdo de sanidade mental para fins de processo administrativo
disciplinar; questGes éticas na avaliacdo pericial; elaboracdo de laudo pericial segundo legislagdo vigente (artigo 202 da lei 8112/90; artigo 203, paragrafos
12 e 42 da lei 8112/90; artigo 204 da lei 8112/90; artigo 24 da lei 8112/90; artigo 186, paragrafo 19, Inciso | da lei 8112/90; artigo 190 da lei 8112/90; artigo
217 da lei 8112/90; artigo 98, pardgrafos 22 e 32 da lei 8112/90; artigo 160 da lei 8112/90; artigo 4° do Decreto 3298/1999 alterado pelo Decreto
5296/2004).

CARGO: ODONTOLOGO

1. Cédigo de ética odontoldgico; 2. Sistema Unico de Saude - legislacdo e fundamento das praticas nas aten¢des primaria e secunddria a satde; 3. Bioética
no atendimento odontoldgico; 4. Etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental; 5. Principios de preparo cavitdrio; 6. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; 7. Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; 8. Técnicas de restauracdo em dentes anteriores e posteriores; 9.
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Inlay e Onlay; 10. Reacdo do complexo dentinopulpar a carie; 11. Patologia pulpar; 12. Patologia perirradicular; 13. Diagndstico em endodontia; 14. Preparo
guimico-mecanico dos canais radiculares; 15. Medica¢do intracanal; 16. Materiais obturadores; 17. Anatomia dos tecidos periodontais; 18. Biofilmes e
calculos orais; 19. LesGes inflamatdrias gengivais induzidas e ndo induzidas por placa bacteriana; 20. Periodontite crénica; 21. Periodontite agressiva; 22.
Doenca periodontal necrosante; 23. Abscesso periodontal; 24. Exames periodontais; 25. Plano de tratamento para pacientes com doencas periodontais; 26.
Urgéncias odontoldgicas; 27. Prevengao e tratamento de emergéncias médicas; 28. Principios de exodontia simples; 29. Prevencdo e tratamento das
complicagBes de extragoes; 30. Principios de tratamento e prevencao das infeccGes odontogénicas; 31. Farmacologia e técnicas ambas aplicadas a anestesia
local em Odontologia; 32. Antimicrobianos, analgésicos e antiinflamatdrios de uso odontolégico.

CARGO: PSICOLOGO/ ESCOLAR E EDUCACIONAL

1. Contribui¢cdes da Psicologia para a andlise do fracasso escolar e outros problemas de desempenho (reprovagées, evasdes e mudancas de curso). 2.
ContribuicGes da Psicologia para a construgdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos. 3. Patologizagcdo/medicalizacdo no cotidiano de instituicdes
educacionais: implicaces éticas, politicas e sociais para a atuacdo profissional em Psicologia. 4. A problematica da inclusdo no campo educacional e as
implicacGes da Psicologia Escolar/Educacional para a compreensdo das necessidades e especificidades das altas habilidades e dos déficits (cognitivos,
sensoriais e motores). 5. Construcdo historica da Psicologia Escolar/Educacional: avancos e desafios da atuacgdo profissional. 6. Perspectivas epistemoldgicas
da interface Psicologia e Educacdo. 7. A atuacdo em Psicologia Escolar/Educacional na instituicdo de ensino superior: estratégias e metodologias possiveis. 8.
ContribuicGes das teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon para a formagdo em Psicologia Escolar/Educacional e para a aplicacdo no campo educacional. 9.
Problemas relacionais entre alunos e professores e alunos entre si e suas implicacBes para a atuagdo em Psicologia Escolar/Educacional: questdes culturais,
sociais, éticas e politicas. 10. Implicacbes das politicas educacionais para a atuagdo em Psicologia Escolar/Educacional em uma perspectiva interdisciplinar.

CARGO: PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL

1. A Psicologia e as Politicas Publicas. 2. Configuracdo das atividades de psicélogo em instituicdes sociais de saude e sua articulagdo com o SUS e a rede de
saude mental. 3. Administracdo e Recursos Humanos: Treinamento e desenvolvimento de pessoas; Recrutamento e sele¢do; Avaliacdo de desempenho e
analise de processos. 4. A Etica em Psicologia e a Etica do profissional psicélogo. 5. Servico de Psicologia Aplicada: histdria, organizacdo e funcionamento
com base nas diretrizes curriculares dos cursos de Psicologia. 6. Avaliacdo Psicoldgica: regulamentacao.

CARGO: TENICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Reforma Educacional Brasileira pds 1990 com foco no ensino superior. 2. Politicas e a¢des de acessibilidade em Educagdo. 3. Planejamento e avaliag¢do de
planos, programas e projetos educacionais, com énfase no planejamento estratégico. 4. As concepg¢des do Processo de Ensino-Aprendizagem: abordagem
humanista, interacionista, tecnoldgica e corporativa. 5. Educacdo e Trabalho: os novos paradigmas e principios da educacdo profissional no Brasil. 6.
Legislagdo Educacional: Regimento Geral da UFC; Lei N ° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei N ° 10.861/2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES); Decreto 5.773, de 9 de maio de 2006; Portaria normativa N ° 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010; Portaria N ° 1, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliacdo para fins de
reconhecimento dos cursos superiores de Tecnologia; Portaria N ° 2, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliacdao para
reconhecimento de cursos de graduacao — Bacharelados e Licenciaturas; Portaria Normativa N ° 12, de 5 de setembro de 2008, que trata do IGC; Portaria
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1.081, de 29 de agosto de 2008, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliacao para fins de renovacao de reconhecimento dos cursos de Graduacgao;
Resolucdo CNE/CES N ° 2, de 18 de junho de 2007 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial; Parecer CNE/CES N ° 136, de 4 de junho de 2003 — Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES 776/97,
que trata da orientacdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo; Parecer CNE/CES N ° 776/1997; Parecer CNE/CES N ° 583/2001, que
orientam para as diretrizes curriculares dos Cursos de Graduacdo; Resolucdo CNE/CES n2 5, de 16 de novembro de 2016 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduagdo na area da Computagdo; Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Engenharia. 7. Projeto politico-pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; gestdo educacional decorrente da
concepgao do projeto politico-pedagégico. 8. Curriculo e constru¢ao do conhecimento. 9. Dimens3do globalizadora do ensino e os temas transversais. 10.
Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicologicas da aprendizagem; educagdo de adultos;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educacdo e
plataformas de aprendizagem virtuais, avaliacdo educacional. 11. Metodologia de projetos educativos presenciais e a distancia - um caminho entre a teoria
e a pratica. 12. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 13. Acdo pedagdgica e trabalho com projetos. 14. Aprendizagem Cooperativa e
Pedagogia da Cooperacao.

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

1.Nocdes basicas: Fundamentos arquivisticos: origem, definicdo, funcao, histéria e principios de arquivologia. 2. Gestdao de documentos: 2.1. Diagndstico
arquivistico; 2.2. Producdo; 2.3. Utilizacdo; 2.4. Instrumentos de Gestdo: 2.4.1.Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo - CCDA; 2.4.2. Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos - TTDD; 2.5. Sistema Eletronico de Informacgées - SEI; 2.6. Sistemas e métodos de arquivamento, operagoes de
arquivamento, empréstimo e consulta de documentos; 2.7. Classificacdo de documentos: natureza, género, espécie, tipologia e suporte fisico; 2.8.
Avaliacdo de documentos; 2.9. Procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacdo de documentos; 2.10. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; 2.11. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; 2.12. Terminologia arquivistica. 3. Teoria
das 3 idades: 3.1. Arquivos Correntes; 3.2. Arquivos Intermedidrios; 3.3. Arquivos Permanentes: 3.3.1. Descricdo dos documentos (normas vigentes); 3.3.2.
Instrumentos de Pesquisa; 3.3.3. Arranjo. 4. Tecnologia da Informacao aplicada aos arquivos: 4.1. Reprografia de documentos: procedimentos operacionais
basicos de digitalizacdo e microfilmagem; 4.2. Armazenamento de documentos em midias eletrénicas: nocbes bdsicas; Repositério Arquivistico Digital
Confiaveis - RCD Arq; 4.3. Gerenciamento arquivistico de documentos em sistemas informatizados: nog¢des basicas; 4.4. Certificacdo digital de documentos
eletronicos: procedimentos operacionais. 5 . Preservagdo, Conservagdo e Restauracdo de documentos de Arquivos: 5.1. Conservacgdo preventiva em acervos
arquivisticos; 5.2. Fatores ambientais e fisicos; 5.3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; 5.4. Higienizacdo de documentos; 5.5.
Nog¢Oes sobre tratamentos curativos e preventivos de desinfestagdo; 5.6. Seguranga: gerenciamento de riscos. 6. Legislagdo Arquivistica Brasileira: Lei n2
8.159, de 08/01/1991, Decreto n2 4.073, de 03/01/2002; Portaria Normativa n2 05, de 19 de dezembro de 2002; Portaria n203, de 16 de maio de
2003; Decreto n2 4.915, de 12/12/2003, Lei n2 5.433, de 08/05/1968, Decreto n® 1.799, de 30/01/1996, que regulamenta a Lei n? 5.433, de 8 de maio de
1968, Decreto n? 1.799, de 30 de janeiro de 1996, Lei n? 12.527, de 18/01/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo; Decreto 7724/2012 de 16 de maio de
2012 que regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo; Portaria Interministerial n2 2.321, de 30 de dezembro de 2014; Portaria Interministerial n2 1.254, de 18
de maio de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/legislacao/portaria/2015/150519_port_intermin_1254.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/legislacao/portaria/2015/150519_port_intermin_1254.pdf

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (Resolucdo 750/93, alterada pela Resolugdo 1282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Fusdes e estrutura de contas.
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de
estoques. Elaboracdo de demonstracdes do fluxo de caixa (método direto e indireto). Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel. Lei 6.404/76, suas alteracBes posteriores e legislacgdo complementar. 2. CONTABILIDADE
PUBLICA E ORCAMENTO: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes contdbeis, campo de
atuacdao da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas com funcdo precipua de controle. Conta Unica do Tesouro Nacional. Subsistemas de
Informagbes Contadbeis de acordo com as NBCASP. Contabilizagdo das Transacdes do Setor Publico. Tabela de Eventos. Demonstracdes Contabeis: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do
Resultado Econ6mico, Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis. No¢Oes sobre o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFIl) e suas principais transagdes. Portaria Conjunta STN/SOF 02/2012 e Portaria STN 437/2012 (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 52. Edi¢do, Exercicio 2013). Normas constitucionais aplicadas as finangas publicas. Leis Orcamentdrias. Principios
orcamentdrios. Orcamento publico: conceito, mecanismos de retificacdo da lei orgamentdria, classificacGes orcamentdrias, modalidades de orcamento. O
orcamento-programa: fundamento e técnica. Processo e sistema orcamentario do Governo Federal Brasileiro. Exercicio Financeiro. Receita Publica:
conceito, categorias, classificagcdes, fontes, estagios, divida ativa. Despesa Publica: conceito, categorias, classificacGes, estagios, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos, restos a pagar, divida flutuante e divida fundada. Créditos Orcamentdrios e Adicionais. Operac¢des de Crédito. Quadro de
Detalhamento da Despesa. A Lei 4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

ADMINISTRADOR

Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da
unidade.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os
problemas unitdrios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informacdo documental, administracdo e
marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de
Bibliotecas, Centros de Documentacgao e outros drgaos assemelhados.

ENGENHEIRO/AREA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistema de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes e analise de toxinas, de susbstancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros
propdésitos.

MEDICO/AREA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos
para promover e recuperar a saude bucal em geral.

PSICOLOGO/AREA

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos.

TECNICO EM ASSUTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

TECNICO EM ARQUIVO

Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e normas
apropriadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos
sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.
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