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EDITAL N° 45, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA DA UFAM - CLASSIFICAGCAO "E" (NIVEL SUPERIOR)

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal
do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, no Decreto n°
6.944/2009, no Decreto n°® 7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MP N°. 440/2011, DOU de
18/10/2011, para atendimento das demandas desta Instituicao, torna publico que estarao abertas as
inscricoes no Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Tecnico-
Administrativo desta Universidade, Classificacao E (Nivel Superior) com lotacao nas Unidades Académicas
de ltacoatiara (AM) e Manaus (AM), observados os termos da Lei n°® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, aprovado pela Lei N°. 11.091/2005, alterada pelas Leis Nos.
11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos Nos. 6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n°® 10.741/2003, mediante
as normas e condicoes contidas neste Edital, conforme Decreto N°. 6.944/2009. Resolucao No. 218, de 29
de junho de 1973 - CONFEA; Resolucao 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA e as disposicoes do Estatuto
e do Regimento Geral desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao do
Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005)
sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacoes, caso existam.

Paragrafo unico: Serao disponibilizadas 7 (sete) vagas para os cargos de Classificacao E (Nivel
Superior).

1.2 O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estao estabelecidos no
Cronograma de Atividades (Anexo Il deste Edital).

1.2.1 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estao de acordo com o horario oficial de
Manaus/AM

1.3 A execucao do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas - COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participacao de outros
setores da UFAM.

1.4 Os resultados deste Concurso Publico serao validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.5 A aprovacao no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso.

1.6 Para as vagas de Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao |, Padrao de Vencimento 01 -
Nivel Superior (NS), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serao em regime de natureza
estatutaria.

1.7 Vencimento Basico:
1.7.1 Nivel Classificacao E, Nivel Capacitacao |, Padrao 1 - R$ 4.180,66

1.8 A UFAM oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificacao e
capacitacao, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificagcao para os candidatos que
possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacao do cargo; b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no
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valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos; c) Auxilio-
Alimentacao, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Vale Transporte conforme
legislacao vigente.

1.9 Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicoes especificas e observados os requisitos de qualificacao e competéncia definidos nas
respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
a0 ensino:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

1.9.1 As atribuicoes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.9.2 As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

1.10 A jornada de trabalho semanal ocorrera em dois turnos, determinada entre os periodos:
matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.10.1 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da Instituicao.

1.10.2 Os periodos de trabalho serao definidos nas unidades de lotacao de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.10.3 Sob nenhuma hipdtese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do servidor. A negativa em atender essa determinacao, por parte do servidor, sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao

1.11 Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanca de regime de
trabalho bem como remocao ou redistribuicao, exceto por interesse da Instituicao ou nos casos previstos
em lei e/ou regulamentacao interna.

2. DAS VAGAS

21 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E" NIVEL DE
CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 - NiVEL SUPERIOR - (NS).

2.1.1 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - NS41
Cédigo CBO: 2516-05

Local de atuacao: Itacoatiara

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso superior em Servico Social, reconhecido pelo MEC com
registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissao de
Assistente Social.

Descricao sumaria do cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e legislacao), servicos e recursos
sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-45-de-27-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-a-carreira-tecnico-administrativa-da-ufam-classificacao-e-nivel-superior-141458503

2127



29/05/2019

EDITAL N° 45, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA DA UFAM - CLASSIFICAGAO "E" (NIVEL SUPE...

diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 Cargo: MEDICO VETERINARIO | - NS42
Coédigo CBO: 2233-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, com
registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 10968 - Dispde sobre o exercicio da
profissao de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

Descricao sumaria do cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal;, podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas
producoes industrial e tecnoldogica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao animal;
atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3 Cargo: MEDICO VETERINARIO Il - NS43
Cédigo CBO: 2233-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, com
registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 10968 - Dispde sobre o exercicio da
profissao de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

Descricao sumaria do cargo: Praticar clinica meédica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal;, podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas
producoes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao animal;
atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: ENFERMEIRO - NS44
Cdodigo CBO: 2235-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com
registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986.
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Descricao sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar
acoes e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusao. Implementar acdes para a promocao da saude
junto a comunidade. Prestar cuidados de urgéncia e emergéncia. Utilizar recursos de informatica.

2.1.5 Cargo: ENGENHEIRO/AREA.CIVIL - NS10
Cédigo CBO: 2142-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Civil
reconhecido pelo MEC, com registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Lei n° 5194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°
5.194/1966. O Decreto n° 241/1967, incluiu entre as profissdbes cujo exercicio € regulado pela lei n°
5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operacao. Registro do Conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA - NS06
Cdodigo CBO: 2612-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacao.

Descricao sumaria do cargo: Disponibilizar informacao em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, alem de redes e
sistemas de informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: ARQUEOLOGO - NSo2

Cdédigo CBO: 2511-10

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso superior completo em Arqueologia reconhecido pelo MEC.

Descricao sumaria do cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestao territorial e socio-ambiental, estudar o patrimonio arqueologico; gerir patrimonio
historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracao, implementacao e avaliacao de
politicas e programas publicos; organizar informacdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos
técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 1 - Resumo descritivo das vagas para provimento imediato - Nivel Superior - (NS)
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Cdédigo | Cargo Local de atuacao | Ampla concorréncia (AC) | Total de vagas
NS41 | Assistente Social ltacoatiara 01 01
NS42 | Médico Veterinario | Manaus 01 01
NS43 | Médico Veterinario Il Manaus o1 o1
NS44 | Enfermeiro Manaus 01 01
NS10 |Engenheiro/Area: Civil Manaus 01 01
NS06 | Bibliotecario/Documentalista | Manaus 01 01
NSo02 | Arquedlogo Manaus 01 01
TOTAL DE VAGASO07

2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

2.2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de

1990.

2.2.1.2 Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos pessoa com
deficiéncia ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao de cadastro de reserva.

2.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicologica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacao pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposi¢coes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com
deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢dbes com os demais candidatos, no
que tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de
avaliacao e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico

2.2.4 Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia,
aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista separada e figurarao também na
lista de classificacao geral (ampla concorréncia).

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condi¢ao
por ocasiao da inscricao, caso homologados no concurso, serao convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS), que verificara sua qualificacao como deficiente, nos termos do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

2.2.5.1 A reprovacao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o0 nao comparecimento a
ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

2.2.5.2 O candidato deficiente, nao solicitante de tempo adicional para realizacao da prova, que
perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara na
lista de classificacao geral (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

2.2.5.3 No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela
Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou nao ter comparecido a ela acarretara na eliminacao do
CoNcurso.

2.2.6 No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de nao ser
considerada como deficiente na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS,
a vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato PcD aprovado. Devendo ser observada a ordem de
classificacao, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida por candidato PcD aprovado, caso
ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:
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2.2.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia (ampla concorréncia) na hipotese de: 1) nao haver candidato pessoa com deficiéncia
inscrito; 2) nao haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda, 3) nao haver mais candidato
aprovado no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

2.2.6.2 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

2.2.7 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condicao em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricao.

2.2.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacao das
provas, conforme previsto no item 5 deste Edital.

2.2.10 Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada nos limites do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

2.2.11 Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva
automatica), serao homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais
bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para
formacao do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

2.2.12 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas € igual ou
superior a 3 (trés).

2.2.13 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as
vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme Anexo
IV deste edital.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

2.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de
9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, hos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros Nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

2.3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.4.1 Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao de cadastro de reserva.

2.3.4.2 Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a
vaga reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista
separada e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla concorréncia).

2.3.5 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da
Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no subitem 4.9
deste edital.
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2.3.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

2.3.7 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.8 As informacodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.9 Para fins de nomeacao e posse, no caso de desisténcia de candidatos autodeclarados
negros homologados, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos autodeclarados negros
homologados, observada a ordem de classificacao, até que a vaga destinada a reserva legal de candidatos
autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro, caso ainda exista cadastro de
reserva, observado o subitem a seguir:

2.3.10 Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros homologados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.3.11 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12. Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada, apos a realizacao de
procedimento de heteroidentificacao, nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

2.3.13 Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica), serao homologados, por cargo/area, os candidatos
autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro
apresentado no item 10.1 deste Edital para formacao do cadastro de reserva com o propodsito de
preencher as eventuais vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2.3.14 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas € igual ou
superior a 3 (trés).

2.3.15 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/area,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme
Anexo IV deste edital e observando-se, contudo, os itens a seguir.

2.3.16 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral
de ampla concorréncia.

2.3.17 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro | deste Edital e
observado o item 2.3.12, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta,
incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais
candidatos negros classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) vaga, e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

2.3.18 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.
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24.2 Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

2.4.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas negras
previstas para provimento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as areas
que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as condicoes de aprovagao
estabelecidas neste edital, conforme o Quadro 02 a seguir:

Quadro 02 - Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem posicionados a serem
convocados

Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem

Codigo| Cargo/Area posicionados a serem convocados

NS41 | Assistente Social Até o1
NS42 | Médico Veterinario | Até o1
NS43 | Médico Veterinario Il Atéo 1’
NS44 | Enfermeiro Até o1’
NS10 | Engenheiro/Area: Civil Atéo 1

NSo06 |Bibliotecario/Documentalista | Ate o 1°

NSo2 | Arquedlogo Até o1’

2.4.3.1 Para os cargos em que nao houver reserva imediata para negros prevista no edital, serao
convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quadro acima.

2.4.4 Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no
subitem 2.4.3 deste edital serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao
em edital especifico para essa fase que sera elaborado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e
disponibilizado no endereco eletronico http:/progesp.ufam.edu.br/, apods a divulgacao do resultado final
das provas do concurso.

2.4.5 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

2.4.6 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.4.7 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados no
endereco eletrénico http:.//progesp.ufam.edu.br/, no dia de divulgacao do edital de convocacao para essa
fase.

2.4.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela Comissao e equipe de apoio para
fins de registro de avaliacao e para uso da comissao de heteroidentificacao.

2.4.9 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.4.10 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

2.4.11 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.12 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.10 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

2.4.13 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.
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2.4.14 As deliberacoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

2.4.15 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.4.16 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.4.17 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, conforme previsto no artigo
2°, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracao falsa;

d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao ou nao estiver presente no horario
definido em edital.

2.4.18 A eliminacao de candidato por nao confirmacgao da autodeclaracao ndao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

2.4.19 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico publico, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

2.4.20 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.4.21 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no concurso.

2422 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

2.4.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de
homologacao do resultado final.

2.4.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.25 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area.

2.4.26 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletronico http://progesp.ufam.edu.br/, em data a ser divulgada no edital de convocacao
para essa fase, e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

2.4.27 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, por ocasidao da divulgacao do resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.28 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

2.4.29 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.
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2.4.30 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

2.4.31 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

2.4.32 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao, nao cabendo
recurso.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 De acordo com a Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 terao direito a isencao os candidatos
que preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no item 3.3 e seus subitens,
deste Edital.

3.2 Terao direito a isencao, de acordo com o artigo 1° Lei n"13656 de 30 de abril de 2018, item |,
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

321 A isencao de que trata o subitem 3.2 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

a) - Indicacdo do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) - Declaracao de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem 3.2 deste
Edital.

3.2.2 O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a declaracao de que o
candidato é membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br somente a partir das 10h do dia 04/06/2019, até as 17h 05/06/2019.

3.2.3 Nao serao aceitas inscricoes e solicitacoes de isencao, de taxa de inscricao, referente ao
item 3.2, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.2.4 A UFAM consultara o 6rgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencao de Taxa
de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informacoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricao.

3.2.5 A UFAM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto
em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da solicitagcao neste concurso (home, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscricao.

3.2.6 Requerimentos ilegiveis e incompletos nao serao recebidos.

3.3 Terao direito a isencao, de acordo com o artigo 1° Lei n"13656 de 30 de abril de 2018, item |,
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1 A documentacao necessaria para solicitacao de isencao na condicao de doador de medula
0ssea, subitem, 3.3 €:

a) preenchimento do formulario do requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao com a
declaracao de que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde devera indicar o numero do Registro
de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME)

b) copia do documento de identidade; e

c) documento comprobatério (original ou copia), em nome do candidato, emitido por orgao
oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue de hospitais, devidamente atualizado na condicao de doador efetivo (que ja hajam em algum
momento doado medula éssea).
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3.3.2 O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a declaracao de que o
candidato ja tenha doado medula Ossea, estara disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br somente a partir das 10h do dia 04/06/2019, até as 17h 05/06/2019.

3.3.3 Os documentos que tratam o subitem 3.31 deverao ser enviados para o email
compecisencao@ufam.edu.br

3.3.4 Documentos incompletos e ilegiveis hao serao recebidos.

3.4 As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao
falsa o sujeitara as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979:

a) - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.5 A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos da taxa
de inscricao, sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital no
endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br.

3.6 O periodo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital. O
formulario sera disponibilizado no endereco www.comvest.ufam.edu.br, e devera ser protocolado na sede
da Comissao Permanente de Concursos da UFAM, localizada na Av. Rodrigo Octavio, n°. 6200,, Coroado |,
Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, Predio da Comissao Permanente de
Concursos/UFAM, CEP 69077-000, Manaus/AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou podera ser
enviado via correio eletrénico (e-mail) para comvest_recursos@ufam.edu.br. Observar Cronograma de
Atividades em anexo.

3.7 O resultado final dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no dia
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital no endereco eletronico
www.comvest.ufam.edu.br.

3.7.1 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido devera preencher a ficha de inscricao
online, somente a partir das 10h do dia 24/06/2019 até as 17h do dia 15/07/2019 no endereco eletronico
www.comvest.ufam.edu.br na opcao ISENTO.

Paragrafo unico: Ao preencher a ficha de inscricao, na opcao ISENTO, o candidato vai efetivar
sua inscricao e nao gerara boleto bancario.

3.72 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, devera proceder da forma
estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricao serao preenchidos somente via Internet, no endereco eletrdnico
http:/www.comvest.ufam.edu.br/ a partir 10h do dia 24/06/2019 até as 17h do dia 15/07/2019. O
candidato devera preencher o Formulario de Inscricao, informando os dados pessoais no sistema de
inscricoes da COMPEC, criar uma senha de acesso e preencher a ficha de inscricao eletrénica, emitir o
boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 15/07/2019, observando o horario bancario. Além de
acompanhar pela Internet a confirmacao bancaria, apoés a efetivacao do pagamento.

4.1.1 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricao Eletronico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizacao da Prova.

4.2 O valor da taxa de inscricao, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancario podendo ser pago, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil.

4.2.1 Taxa da inscricao (Quadro 03) de acordo com o Nivel de Classificacao do cargo:

Quadro 03 - Valor da Taxa de Inscricao
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Nivel de Classificacao Valor da Taxa
Classe E - NS (Nivel Superior) | 110,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida neste edital observado o horario de funcionamento bancario.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricao e de pagamento, uma vez que é
a garantia de sua inscricao no Concurso.

4.3 Ao preencher a ficha de inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao. A UFAM nao se responsabiliza por informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo
candidato.

4.5 O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida apenas a ultima paga pelo
candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipotese alguma sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou
local de prova, apos a efetivacao do pagamento da taxa de inscricao.

4.7 Nao havera, em qualquer hipotese, devolucao do valor referente a taxa de inscricao, salvo
em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 Nao sera aceita inscricao por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao sera considerada a inscricao paga com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisao de fundos.

4.82 A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, nao se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricao efetuados e nao pagos pelas instituicoes bancarias.

4.8.3 A UFAM, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data
posterior ao periodo estabelecido neste edital para o pagamento da Taxa de Inscricao.

4.8.4 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

4.9 Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultado a
possibilidade de desisténcia desta opcao, mediante preenchimento e envio de requerimento proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.comvestufam.edubr no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa SGP/MPOG,
n° 4, de 6 de abril de 2018.

4.10 A inscricao no Concurso implica a aceitacao irrestrita das condi¢coes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, nao cabendo ao candidato qualquer recurso apos inscrever-se quanto
as normas contidas neste Edital e na Legislacao pertinente em vigor.

4.11 A Universidade Federal do Amazonas, nao se responsabiliza por solicitagcao de inscricao via
Internet nao recebida por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL (PcD) E DO
ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL.

5.1 Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer condi¢cao especial
ou atendimento diferenciado, para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente, Decreto n* 9.508
de 24 de setembro de 2018.

5.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicao especial para a realizacao da
prova, mediante requerimento proprio disponibilizado no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br
no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo IIl) deste Edital.
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5.2.1 O Requerimento e o Relatdrio Médico deverao ser protocolados na sede da Comissao
Permanente de Concurso - COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio, 6200,Bairro do Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, CEP 69.077000, Manaus/AM, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h, ou entdo, podera ser enviado através do E-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br. E necessario, ainda,
protocolar  impreterivelmente, na Sede da COMPEC ou enviar para o E-mail
comvest_recursos@ufam.edu.br nos periodos supracitados os documentos relacionados a seguir:

Requerimento de solicitacao de prova especial disponibilizado no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br, preenchido e assinado pelo candidato;

Relatorio Médico e Anexos disponibilizado no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br
preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicacao do tipo e do grau de deficiéncia do qual €
portador, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e
justificativa da necessidade de utilizacao de tempo adicional para realizagao da prova.

Copia da Ficha de Inscricao preenchida no endereco eletronico da Comissao Permanente de
Concurso;

Copia do RG e CPF;
Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Paragrafo unico: Somente serao analisadas as solicitacdes que cumprirem o estabelecido no
subitem 5.2.1. Documentos incompletos e ilegiveis nao serao analisados.

5.2.2 O envio da documentacao (original ou cépia), relacionada no subitem 5.2.1 por qualquer via
(correios, e-mail, etc.), € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3 Os documentos relacionados no subitem 5.2.1 valerao somente para este Concurso
Publico, nao serao devolvidos e nem serao fornecidas copias dos referidos documentos.

Paragrafo unico: A Comissao Permanente de Concursos nao se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2.1 e alineas.

5.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndao cumprir o subitem 5.2.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condicoes especiais e eximira a Comissao Permanente de
Concursos de qualquer providéncia.

5.2.5 A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo profissional responsavel.

5.2.6 Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visao) que necessitar de Prova
Ampliada nao indicar o tamanho de fonte no requerimento que se refere a letra a do item 5.2.1, a prova
sera confeccionada em fonte 24.

5.27 Nao sera concedido tempo adicional para a realizacao da prova ao candidato com
deficiéncia que nao o solicitou no ato da inscricao (requerimento subitem 5.2.1 a), mesmo que o médico
prescreva no Relatério médico (subitem 5.2.1 b) a necessidade desse tempo.

5.2.8 A concessao de tempo adicional para a realizagcao da prova ao candidato nao garante sua
nomeacao na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagcao da deficiéncia
sera efetuada apos o resultado do concurso e antes da homologacao.

5.2.9 A solicitacao de condicoes especiais e de tempo adicional para a realizacao da prova
devera estar amparada no Relatorio médico enviado pelo candidato.

5.2.10 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.3.1 E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.
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5.3.2 O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigacdoes constantes deste Edital, sob
pena de eliminacao do Processo Seletivo da candidata lactante.

5.3.3 Qualquer contato durante a realizacao das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Fiscal.

5.3.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

5.3.5 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.3.5.1 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.3.5.2 Nao sera disponibilizado, pela Comissao Permanente de Concursos, responsavel para a
guarda da criancga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

5.3.6 A candidata lactante e 0 acompanhante do (a) lactente somente poderao ausentar-se do
local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 minutos do seu inicio.

5.4 O candidato, com deficiéncia, que nao cumprir o que estabelece o item 5 e seus subitens
ficara impossibilitado de realizar as provas em condicdes especiais e eximira a Comissao de qualquer
providéncia ou responsabilidade.

5.5 Nao sera aceito nenhum documento encaminhado para outros enderecos eletrénicos (e-
mail), daquele mencionado no subitem 5.2.1.

5.6 A relacao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, no
endereco www.comvest.ufam.edu.br

5.7 O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
condicdes especiais sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital. O formulario
sera disponibilizado no endereco www.comvest.ufam.edubr e devera ser protocolado na sede da
Comissao Permanente de Concursos localizada na Av. Rodrigo Octavio, N°. 6200, Bairro Coroado |,
Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, CEP 69.077000, Manaus/AM, no
horario das 08h as 12h e das 13h as 17h ou entdo, podera ser enviado para o e-mail
comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo supracitado.

5.8 A relacao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lIl) deste Edital no
endereco www.comvest.ufam.edu.br.

5.9 A UFAM, nos termos da Resolucao n°® 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social ao
candidato que dele necessitar, devera proceder da seguinte maneira:

a) Requerer através do e-mail comvest@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de
Atividades, Anexo lll deste Edital, o envio do formulario especifico para solicitacao de inclusao do nome
social, na documentacao do processo seletivo.

b) O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e
devera, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.

510 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no
momento da inscricdao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do nao
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

6. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

6.1 O CCI é o cartao que confirma a inscricao do candidato no Concurso Publico, informa o dia e
o local de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual solicitou inscricao, o local de atuacao e a cidade
de prova. O CCI estara disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo )
deste Edital, no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br.
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6.1.1 E obrigatorio ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local
onde ira realizar a prova, bem como as demais instrucoes, constantes no documento.

6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletronica:
nome, RG, CPF, cargo, local de atuacao e cidade de prova.

6.2.1 Qualquer incorrecao de dados pessoais, tais como: nome, data de nascimento, documento
de identidade deverao ser corrigidos no dia da realizagao da Prova, no ato da identificacao do candidato ao
acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na propria lista de presenca.

6.3 O candidato nao podera, em hipoétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso
Publico, conforme Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera avaliado por pericia médica para fins
de constatacao de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
(2010) - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n°® 797 de 22 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial da
Uniao em 23/03/2010.

711 Compete a pericia médica a qualificacao do candidato aprovado como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagcao vigente sobre a matéria.

7.1.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia meédica munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

7.1.3 A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia medica ou o
nao comparecimento a pericia medica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.1.4 ApoOs a avaliacao meédica, os candidatos serao avaliados por equipe multiprofissional
quanto a acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdoes e tarefas, e
compatibilidade com o cargo, funcao ou emprego e deficiéncia apresentada.

715 Durante o estagio probatdério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do
candidato para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego. As orientagcdes estao
descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sao baseadas no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

7.1.6 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.2 O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital, devera ser
provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacao e cumpridas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, nao ter
atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante aprovagcao em
inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacao Universidade do Amazonas. Esta
avaliacao tem carater eliminatorio, sem possibilidade de recurso;
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h) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulada nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC (nao serao aceitas declaragdes ou atas de conclusao), bem como, registro no 6rgao
ou conselho competente, quando for o caso;

J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.
8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa constara de uma Prova Objetiva para
cada cargo.

Data da realizacao das provas

Dia: 15/09/2019

Horario: das 08hi15min as 12hismin (horario oficial de Manaus - Am)
LOCAL: Municipios Itacoatiara (AM) e Manaus (AM).

8.3 Para os cargos de NiVEL DE CLASSIFICACAO E (NS - Nivel Superior):
As provas objetivas terao carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas serao realizadas pelo sistema de multipla escolha, devendo o candidato
assinalar, no Cartao-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questao, atraves das letras a, b, c,
doue.

8.3.1 Cada questao valera 01 (um) ponto. Os Topicos, a quantidade de questdes, os pesos
atribuidos e os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Superior estao apresentados na
tabela o1.

Tabela 01: Distribuicao dos tépicos, quantidade de questoes, peso e pontos.

Topicos Questoes | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo | 25 3 75
Total 45 - 95

O conteudo programatico da prova objetiva esta disponivel no Anexo | deste Edital.

8.3.3 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questoes e um Cartao-
Resposta. A capa do Caderno de Questoes devera ser identificada com seu nome, cidade e local de prova
e sala. O Cartao-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados
€ a aposicao de sua assinatura no local designado.

8.3.4 Nao havera segunda chamada para provas objetivas deste Concurso Publico.

8.3.5 Nao serao computadas: questdes preenchidas a lapis, nao preenchidas adequadamente,
nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

8.3.6 Os pontos referentes as questdes anuladas serao computados para todos os candidatos
que realizarem as provas do respectivo cargo.
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8.3.7 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacao das provas,
responsabilizando-se com tudo, por dar ampla divulgacao com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracoes.

9. DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Para todos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacao de todos os
topicos da prova objetiva.

9.2 A pontuacao maxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para o cargo
do Nivel Superior (NS).

9.3 O candidato ao cargo do Nivel Superior (NS) sera reprovado e eliminado do Concurso
Publico quando obtiver:

9.3.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no topico Conhecimentos Especificos
ao cargo da prova objetiva.

9.4 O candidato que, em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva,
nao acertar nenhuma questao, estara automaticamente eliminado do concurso.

9.5 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS), serao utilizados, na
ordem expressa, os seguintes critérios de desempate:

Obtiver a maior pontuacao no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
Obtiver a maior pontuacao no tépico de Lingua Portuguesa.
A maior idade, considerando-se ano, meés, dia e hora.

9.6 O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota
final, respeitados os itens 9.3, 9.4 € 9.5 deste Edital.

9.7 Para fins de publicagao do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso
Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terao seus
nomes publicados em listas separadas e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla
concorréncia).

9.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado a partir de 10/10/2019.
10. DA HOMOLOGACAO

10.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢cdes previstas neste Edital,
de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, sera homologada pelo dirigente
maximo da Fundacao Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Uniao, dentro dos
quantitativos previstos no Quadro 04 (ampla concorréncia - AC, Negros - N e Pessoa com Deficiéncia -
PcD):

Quadro 04 - Quantitativo maximo de homologados por cargo:

Codigo | Cargo/Area AC
NS41 | Assistente Social
NS42 |Medico Veterinario |

PcD | Numero maximo de homologados®

NS43 | Médico Veterinario Il

NS44 | Enfermeiro
NS10 |Engenheiro/Area: Civil
NSo06 |Bibliotecario/Documentalista

PR PR |RP R R Z

Wiwwl w w w w
RPlr R Rr|IR|[PR|PR
o1 O O |O1 O | O1 | On

NSo02 | Arquedlogo

"De acordo com o Anexo Il do Decreto n* 6.944 de 21 de agosto de 2009.

10.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 9.5, todos dos candidatos
empatados na ultima classificacao de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, serao homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.
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10.3 Para cada cargo/area, caso nao haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serao homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o
quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

111 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao do ato de
homologacao no Diario Oficial da Uniao, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos
do inciso lll, do art. 37 da Constituicao Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/1990.

12. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
12.1 A nomeacgao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n° 8.112/90.

12.1.1 Os candidatos nomeados serao convocados e informados do prazo legal, local e horarios
de atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em
todo caso, os limites legais estabelecidos.

12.2 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estagio probatério,
por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao
avaliados por comissao competente para tal fim.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do
Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

13.3 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

13.4 Quando convocado para a nomeacao por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao
(D.0.U)), o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas
copias, as quais ficarao em poder do Departamento de Pessoal da Fundacao Universidades do Amazonas:

Comprovacao da escolaridade exigida;

Certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF junto a Receita Federal;
Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

Inscricao no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade;

Curriculum vitae;

Certidao de casamento, conforme estado civil,

Comprovante de residéncia

Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
Certidao de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do
ingresso);

Tipo sanguineo e fator RH;
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Exame de Saude pré-admissional com habilitacao da pericia médica realizado pelo candidato
as suas expensas e no laboratoério de sua confianca, devera ser entregue na junta médica da Fundacao
Universidade do Amazonas.

13.4.1 Todo o processo de homologacao e posterior nomeacao devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao (D.O.U.), bem como complementarmente pelo
site http://www.comvest.ufam.edu.br/ e https.//progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae. html

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

14.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartoes-resposta ou vista dos mesmos.

14.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionadas, se nao houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4 A convocacao do candidato habilitado para manifestacao, em prazo determinado, sobre a
sua aceitacao ou nao do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a Fundacao
Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia e por escrito, por parte
do candidato.

14.4.1 O nao pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de que
trata o item anterior, facultara a Administracao a convocacao do candidato seguinte, excluindo-o do
Concurso.

14.5 A nomeacao do candidato ex-servidor da Fundacao Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciacao do seu anterior desempenho funcional e das razdoes determinantes de seu
desligamento anterior.

14.6 No caso de candidato que ostente a condicao de servidor publico inativo, a acumulacao de
proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida quando se tratar de
cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsao da Constituicao Federal.

14.7 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacao das provas, mediante nova publicacao do item ou itens alterados.

14.8 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso
tenham interesse, ser aproveitado para nomeacao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem
de classificacao, a conveniéncia da administracao, com base nos termos da Decisao Normativa/TCU n°.
212/1998 - Plenario e Acordao TCU n® 569/2006 - Plenario.

149 A UFAM podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicoes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nao tenha havido
candidato aprovado, ou nao tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento
das vagas previstas.

14.10 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portdoes dos estabelecimentos onde se realizarao as
provas serao fechadas, impreterivelmente, as 08h.

14.10.1 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacao de prova,
de pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de
candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela
Coordenacao do Concurso.

14.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portoes.

14.12 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante
retirada da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletronicos que esteja a portar, so lhe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.
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14.12.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletronicos que esteja a portar, como telefones
celulares, reldégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as
dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.12.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préoprio candidato, que
devera manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

14.12.3 A Comissao Permanente de Concursos nao e responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos a
eles causados.

14.12.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova nao deverao portar, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives
ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar veus, bones, chapeus, gorros, lencos, aparelhos
auriculares (a excecao de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia), 6culos escuros, ou
qualquer outro adereco que lhes cubra a cabecga, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.

14.12.5 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a
prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletronicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

14.12.6 Nao sera permitida ao candidato, durante a realizacao das provas, portar lapis e
borracha. Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor preta ou azul.

14.12.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.12.8 Os candidatos, também, estarao sujeitos a revista com aparelhos eletronicos portateis,
detectores de metais

14.12.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tracadas no item
14.12 e seus subitens 14.12.1; 14.12.2; 14.12.3, 14.12.4, 14.12.5, 14.12.6, 14.12.7 € 14.12.8 implicara na sua
eliminacao do Concurso Publico.

14.13 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cdpias ou reproducoes,
ainda que autenticadas.

14.14 Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério
da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacao (modelo novo com foto), obedecido, em
todos os casos, o prazo de validade do documento apresentado.

14.14.1 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo
de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

14.15 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, a clareza, a
identificacao e a assinatura do candidato.

14.15.1. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identificacao no dia da
prova, nao realizara prova sera eliminado do Concurso Publico, exceto no caso de apresentagcao de
registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus
documentos.

14.15.2. O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, so tera validade se
emitido a partir do dia estabelecido ho Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital

14.15.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens
14.15.1. € 14.15.2 ou que apresentar original de documento oficial de identificacao que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
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dados e de assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital e fara provas em carater
condicional a apresentacao do documento oficial de identificacao, estabelecido no item a seguir.

14.15.4. O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacao da Prova
Objetiva deste Concurso Publico para a apresentacao do Documento Oficial de Identificacao, original na
sede da Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio n°. 6200,, Bairro
Coroado |, Campus Universitario Sen. Arthur Virgilio Filho - Setor Sul, Prédio da COMPEC (antiga COMVEST),
CEP 69077-000, Manaus-AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabado, domingo e
feriado) ou nas Unidades Académicas da UFAM localizadas nas cidades do interior do Estado, nos
enderecos explicitados no Anexo I, deste Edital.

14.15.5. O candidato que nao atender as exigéncias do item 14, subitem 14.15.4 acarretara a
desconsideracao da prova realizada em carater condicional.

14.16 Durante a realizacao das provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacoes.

14.17 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacao e acompanhamento da equipe de fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

1418 Deve haver assinatura de, no minimo 3 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizacao, em termo no qual atestem que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais candidatos.

14.19 Sera disponibilizado formulario proprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem
solicitagcbes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido pelo
fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitacoes devem
constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles
que firmem a Ata.

14.20 Os candidatos poderao se retirar definitivamente do local de realizagao de provas
somente apos transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartao- resposta e do
caderno de questoes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual devera ser
assinado também pelos Fiscais de Sala e pelo Coordenador do Centro de Aplicacao.

14.21 Somente apos decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos
candidatos levarem o caderno de questoes.

14.22 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
do recinto, apos a aposicao de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, a qual devera referir-se as
ocorréncias da sala, ao rompimento do lacre de abertura do pacote de provas, e no envelope 1 contendo
os cartdes-respostas, de forma transversal sobre o lacre.

14.23 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverao, apos
lacrados, serem assinados de forma transversal pelos candidatos mencionados no item acima.

14.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizacao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao
da prova.

14.25 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a homeacao, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacodes falsas, ou outros meios ilicitos.

14.26 As reclamacoes referentes a qualquer questao das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Techico-Administrativos em Educacao, sé serao
consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacao do gabarito preliminar da prova em que se inserir a questao reclamada.

14.26.1 O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado) para o email:
comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste
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Edital ou ainda, ser entregue pessoalmente na Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, sito na Av.
Rodrigo Octavio N°. 6200, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho
Mourao, das 08h as 12he das 13h as 17h.

14.26.2 Recebida a reclamacao, a Comissao Permanente de Concursos examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a decisao inicialmente adotada sé sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacoes apresentadas.

14.27 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacao em nivel nacional,
nao compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacao e estada, ou
quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.28 A Comissao Permanente de Concursos divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.29 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho

ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Tecnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacao E - Nivel Superior objeto do Edital N°45 de 27 de maio de 2019.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E" (NIVEL SUPERIOR)
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos, considerando as relacdes morfossintaticas e
semanticas que os constituem. Ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas. Coesao e coeréncia
textuais. Vocabulario: sentido de palavras e de expressoes no texto. Denotacao e conotacao.

Géneros textuais. Funcoes da linguagem.
Fonologia: significante e significado.

Morfologia. Estrutura e formacao de palavras: os elementos morficos. Processo de formacao
das palavras. Conjugacao verbal dos tempos simples e compostos.

Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento indicativo de
crase. Pontuacao. Colocacao pronominal: proclise, mesoclise e énclise. Valor sintatico dos conectivos
(conjuncdes coordenativas e subordinativas).

Relacoes semanticas: sindbnimos, anténimos, homonimos, pardonimos. Hiponimia e hiperonimia.
Figuras e vicios de linguagem.

Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica - 32 Edicao.

LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao. Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.
Codigo de Etica Profissional no Servico Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/1992.

Estruturacao do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educacao no ambito
das Instituicoes Federais vinculadas ao ministério de Educacao. Lei n° 11091/12 de janeiro de 2005 e
11.233/22 de dezembro de 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - NS41
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1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servico Social no Brasil; o
significado social da profissao na reproducao das relacdes sociais capitalistas; os desafios ao Servico
Social na contemporaneidade e os diferentes espacos sécio- ocupacionais. 2. Questao social, direitos e a
trajetoria das politicas sociais no Brasil, a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades,
diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico
Politico do Servico Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentacao da Profissao, o Cdédigo de
Etica do Assistente Social e as Resolucdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensdo
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico operativo. 4. Legislacao e Diretrizes
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e suas implicacdes nas Instituicoes Federais de
Ensino.

Cargo: MEDICO VETERINARIO | - NS42

1. Alteracdes do sistema hematopoiético e hemolinfatico de pequenos e grandes animais; 2.
Alteracoes do sistema reprodutivo de pequenos e grandes animais; 3. Alteracoes do sistema genitourinario
de pequenos e grandes animais; 4. Alteracdes do sistema respiratorio de pequenos e grandes animais; 5.
Alteracoes do sistema cardiovascular de pequenos e grandes animais; 6. Alteracoes do sistema digestorio
de pequenos e grandes animais; 7. Alteracdes do sistema musculo-esquelético de pequenos e grandes
animais; 8. Alteracoes do sistema tegumentar de pequenos e grandes animais; 9. Alteracdes do sistema
endocrino de pequenos e grandes animais; 10. Alteracdes do sistema nervoso de pequenos e grandes
animais; 11. Alteracdes metabdlicas de pequenos e grandes animais; 12. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-
basico de pequenos e grandes animais; 13. Patologia clinica de pequenos e grandes animais; 14.
Diagndstico por imagem de pequenos e grandes animais; 15. Anestesia e analgesia de pequenos e
grandes animais. 16. Descarte de material e carcacas em Biotérios. 17. Técnicas de coletas de amostras
bioldgicas em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; 18. Técnicas de diagnostico por imagem em
animais silvestres; 19. Zoonoses em animais silvestres. 20. Mamiferos silvestres: Manejo de mamiferos
silvestres em cativeiro; 21. Emergéncias, cuidados criticos de mamiferos silvestres. 22. Animais silvestres:
Reabilitacao fisica e biologica de aves silvestres; 23. Manejo de animais silvestres em cativeiro; 24.
Ruminantes e equideos: Doencas carenciais; Hemoparasitoses, Afeccdoes do sistema digestivo;
Intoxicacdes por medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias realizadas em
ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputacao de unha, nucleacao, vulvoplastia,
orquiectomia, mastectomia)

Cargo: MEDICO VETERINARIO Il - NS43

1. Etica e bem-estar na experimentacdo animal; 2. Legislacdo sobre o uso de animais de
laboratério na experimentacao; 3. Modelos animais e métodos alternativos ao uso de animais de
laboratério; 4. Equipamentos e insumos de Biotérios convencionais € nao-convencionais; 5. Biosseguranca
e barreiras sanitarias em Biotérios;6. Riscos quimicos e bioldégicos em Biotérios; 7. Medicina veterinaria de
animais de laboratorio de pequeno porte; 8. Planejamento reprodutivo, nutricional, sanitario e
epidemiologico de animais de laboratorio de pequeno porte; 9. Controle de qualidade, avaliacao sanitaria
e parametros laboratoriais e clinicos de animais de laboratorio; 10. Anestesia e analgesia de animais de
laboratorio; 11. Vias para administracao de medicamentos e técnicas para coleta de material organico de
animais de laboratério de pequeno porte; 12. Técnicas cirurgicas basicas e cuidados preé e pds-operatoérios;
13. Técnicas de eutanasia; 14. Descarte de material e carcacas em Biotérios.

Cargo: ENFERMEIRO - NSo5

Deontologia e legislacao de enfermagem: lei do exercicio profissional de enfermagem; codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem; processo Etico; transgressdes e Penalidades; Entidades de
Classe. Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com
enfermidades imunologicas - AIDS, disturbios de hipersensibilidade; a pacientes com disturbios
neurolégicos, enfermidades cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratorias, trocas
gasosas; acidose, alcalose; pacientes portadores de enfermidades cardiovasculares;, angina, infarto,
insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e hipertensao arterial, ventilacao mecanica, monitorizacao de
SSVV. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte
basico e avancado pré-hospitalar). Biossegurangca. Enfermagem em Central de Esterilizacao Ambulatorial:
organizacao e Administracao do setor; aspectos etico-legais em Central de Esterilizacao; uso de E.PI,;
limpeza, desinfeccao, preparo, esterilizacao e armazenamento de artigos hospitalares; métodos de
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esterilizacao fisico e quimico; métodos de validacao quimico e biologico dos processos de esterilizagao;
tipos de embalagens e suas peculiaridades; manuseio e manutencao de autoclaves a vapor; controle de
qualidade. Feridas e Curativos na Atencao Ambulatorial: avaliacao e classificacao das feridas; controle de
infeccao; prevencao e tratamento; sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento:
organizacao de servicos de saude; gestao do cuidado; processo de trabalho em enfermagem. Saude do
Adulto: o adulto e o processo de adoecimento; Politicas Publicas e Legislacao; perfil epidemiologico,
promocao da saude e prevencao de agravos. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; seguranca na
terapia medicamentosa; cuidado de enfermagem e protocolos de atendimento a usuarios com doencas
crénicas nao transmissiveis; cuidado de enfermagem a usuarios com Disturbios Respiratérios: fatores de
risco e prevencao; cuidado de enfermagem a portadores de Alergias: respiratorias, dermatologicas e
alimentares; calendario nacional de imunizacao. Saude do ldoso: o idoso, Politicas Publicas e Legislacao. O
Processo de Envelhecimento. Desafios e Demandas do Cuidado de Enfermagem a Pessoas ldosas, seus
Familiares e o contexto de sua Comunidade. Instrumentos para Avaliacao Funcional e Cognitiva de
pessoas idosas: aplicacao e uso de seus resultados. Saude do adolescente: calendario nacional de
imunizacao; DST/AIDS; alcool e outras Drogas; equidade de Géneros; direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos; projeto de Vida; cultura de Paz; ética e Cidadania; igualdade Racial e Etnica; fortalecimento
da Promocao da Saude nas Acodes para o Cuidado Integral a Saude de Adolescentes e de Jovens;
reorientagcao dos Servicos de Saude para Favorecer a Capacidade de Respostas para a Atencao Integral a
Saude de Adolescentes e de Jovens. Saude da mulher: Politicas Publicas e Legislacao; principios ético-
legais assisténcia a mulher e a crianga; pré-natal, puerpério e aborto; aleitamento materno; prevencao e
controle de DST/AIDS, cancer de mama e de colo uterino; sexualidade e Violéncia; planejamento Familiar.
Saude mental: planejamento do cuidado e acdes de enfermagem no CAPS; o Enfermeiro na equipe
multidisciplinar do CAPS; O Enfermeiro e o matriciamento em saude mental e politicas de enfrentamento
do uso abusivo de alcool e drogas; Politicas Publicas e Legislacao. Saude do trabalhador: o trabalho como
um dos determinantes do processo saude-doenca. Riscos a saude existentes no trabalho e as formas de
prevencao. A atuacao de enfermeiro nos diferentes campos de atuacao em saude do trabalhador; Politicas
Publicas e Legislacao. SUS: conceitos e principios. Lei organica da saude. O SUS e a Politica Nacional de
Humanizagcao: Marco Tedrico-politico; principios do SUS e a Humanizacao das praticas de saude;
Acolhimento; Clinica Ampliada.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL - NS10

Orcamento: Técnicas de levantamento orcamentario em construcao civil, orcamento de obras;
Planejamento de obras: quantitativos de obras, orcamentos sintético e analitico, cronograma fisico e
financeiro da obra, especificacao de materiais, fiscalizacao e controle de obras e servicos, controle de
qualidade de materiais e servicos, uso de recursos de informatica voltados a engenharia civil. Tecnologia
das edificacoes: levantamento topografico do terreno, analise de projetos, instalagao de canteiros de obra
de acordo com as normas vigentes, alvenarias de vedacgao e estruturais, controle tecnoldogico do concreto.
Fundacgoes: propriedade dos solos. Investigacdoes geotécnicas: principios e modelos basicos de analise.
Fundacgodes superficiais e profundas. Analise dos recalques. Concepcao de obras de fundacao. Analise de
projetos de fundacoes. Instalacoes hidrossanitarias: demanda e consumo de agua, estimativa de vazoes,
adutoras, estacoes elevatorias, principios do tratamento d'agua, projeto e dimensionamento de instalacoes
prediais de agua fria, rede coletora de esgotos, principios do tratamento de esgotos, projeto e
dimensionamento de instalacoes prediais de esgotos sanitarios, coleta de residuos sélidos domiciliares e
industriais, drenagem pluvial (estimativa de contribuicoes, galerias e canais), instalacdes de combate a
incéndio e sistemas preventivos, instalagdes prediais de aguas pluviais. Instalacoes elétricas: nocdes de
instalacoes elétricas prediais (analise e acompanhamento), quadros elétricos montados, fios e cabos,
iluminacao e forga, rede de dados (materiais e equipamentos). Engenharia publica: Fiscalizacao de obras
publicas; Acompanhamento de aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.); Documentacao
da obra: diario e documentos de legalizacao; Quantificagcdes, orcamentos e cronogramas.

Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - NS06

1. Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacao: conceituacao, principios e evolucao.
2. A biblioteca no contexto académico: conceito e funcdes, missao, estrutura organizacional e operacional.
Planejamento, gestao, organizacao, controle e avaliacao. Projetos, relatérios, manuais de servico e
procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestao da biblioteca e seus
servicos. Comunicacao: produtos de divulgacao. Marketing em unidades de informagao. Ambiente
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tecnoldgico: tecnologias da informacao aplicadas a gestao de acervos bibliografico e documental. (web.2,
bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados, webQualis, Sistema
Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criacao e implementacao de
repositorios digitais. etc). Sistemas eletronicos de empréstimo de documentos e preparo do documento
para empreéstimo. Usuario: caracterizacao, politicas e processos de insercao no ambiente informacional;
capacitacao e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. O profissional bibliotecario,
regulamentacao do exercicio profissional e a ética profissional. Meios e processos de comunicacao
cientifica. Acao cultural. Direitos autorais. Creative Commons. Copyleft. 3. Desenvolvimento de colecao:
recursos impressos e eletronicos. Politicas de selecao, aquisicao e avaliagao de colec¢oes. Conservagao e
preservacao de documentos. Sistemas de Seguranca do acervo. 4. Organizacao, tratamento e recuperacao
da informacao em suportes diversos: Catalogacao descritiva. AACR2; - formato MARC. ISBDs. Aplicacao de
metadados no registro da informacao. RDA - Resource: Description and Access (Recursos: descricao e
acesso), - a norma de catalogacao para o ambiente digital. FRBR - Functional Requirements for
Bibliographic Records (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos) e FRAD - Functional
Requirements for Authority Data (Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade) e demais modelos de
representacao de dados. Classificacao: CDD e CDU. Tabela de notacao de autor (Cutter e PHA). Indexacao
de documentos. Linguagens de indexacao. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Servico de
Referéncia: funcodes, fontes de informacao, estratégia de busca e recuperagcao da informacao. Usuarios:
meios, métodos e modelos de busca e recuperacao da informacao e de disseminacao da informacao.
Comutacao bibliografica. 6. Normalizacao de trabalhos académicos. ISSN, ISBN, DOIl. 7. Nog¢des de
bibliometria, infometria e cienciometria. 8. Acesso a informacao publica.

Cargo: ARQUEOLOGO - NSo2

1. Arqueologia preé-colonial no Brasil e pré-colombiana nas Américas. 2. Arqueologia colonial,
arqueologia ‘historica’, urbana e arqueologia contemporanea. 3. Culturas arqueologicas e sitios
arqueolodgicos: tipos, caracteristicas, ameacas e conservacao. 4. Datacao de materiais arqueologicos:
meétodos, técnicas e processos. 5. Legislacao e regulacao do acesso ao patrimonio arqueoldgico, 6rgaos e
agéncias executoras da politica de patriménio arqueologico. 6. Trabalho de campo em arqueologia e
legislacao regulatodria. 7. Relatérios e laudos arqueoldgicos: etapas da pesquisa arqueologica. 8. Museus de
arqueologia e arqueologia em museus: registro, documentacao, guarda, conservacao e extroversao de
acervos. 9 . Arqueologia e paisagens: paisagens arqueologicas e arqueologia da paisagem.

ANEXO I
ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM NO INTERIOR

Campi Enderecos Horario/Atendimento
MAN,AUNS Av. Rodrigo Octavio, 6200,- Campus Universitario Sen. Arthur
Comissao Virgillio Filho - Setor Sul, CEP 69077-000 - B. Coroado - o8h as 12h e
Eermanente de Manaus-AM. Telefones: (92) 3305-1181, ramais: 4212 /4213/ | 13h as 17h
Cgr[:/clzglgscos ) 4214/4199 - E-mail: comvest@ufam.edu.br
COARI Campus do Médio Solimoes - Coari - Estrada Coari Mamia,

. ) 305 - Bairro Espirito Santo 08h30min as 12h e
Instituto de Saude | cEp gg460-000 Telef: (97) 3561-4162/2363 14h as 17h30min

Biotecnologia - 1SB E-mail: isbcoari@ufam.edu.br

HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira - Humaita

Instituto de Rua 29 de Agosto, 786 - Av. Circular Municipal, 1805 - Bairro: o
Educacso, Sao Pedro CEP: 69800-000 08:30”“2 as12he
Agricultura e Telef. (97) 3373 1180 - (97) 3373 2314 14h as 17h30min
Ambiente - IEAA E-mail: iaa@ufam.edu.br

ITACOATIARA Campus Médio Amazonas - Itacoatiara - Rua Nossa Sra. do o
Instituto de Ciéncias | Rosario, 3863 - B. Tiradentes s/n CEP 69100-000 - 08h3omin as12zh e
Exatas e Tecnologia | Telefones: (92) 3521-3603 e 3521-3519 - E-mail. 14h as 17h30min

- ICET icet.ufam@gmail.com

PARINTINS

Campus do Baixo Amazonas - Parintins. Rua Paraiba, 2186 - 08h30 as 12h e
Bairro Palmares CEP 69153-010 Telef: (92) 3533-2617, 3533-
1884 e 3533-2251 - E-mail: icsez_pin@ufam.edu.br

Instituto de Ciéncias
Sociais, Educacao e
Zootecnia - ICSEZ

14h as 17h30min
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ANEXO III

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacao E - Nivel Superior (NS), - Edital N°45 de 27 de maio de 2019.

ATIVIDADES

DATA

1. Publicacao do Edital.

29/05/2019

2. Periodo para solicitacao do pedido de Isencao da Taxa de Inscricao
preenchimento do formulario de Solicitacao de Isencao no endereco eletrénico:

A partir das 10h do dia
04/06/2019, até as

e indeferidos.

, 17h do dia
http://www.comvest.ufam.edu.br. 05/06/2019
3. Resultado Preliminar da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, deferidos 07/06/2019

4. Recurso contra o Resultado Preliminar do pedido de Isencao da Taxa de
Inscricao, formulario esta no site http:/www.comvest.ufam.edu.br.

10/06/2019 até as 17h
do dia 11/06/2019

5. Resultado Definitivo da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, deferidos e
indeferidos.

14/06/2019

6. Periodo de Inscricao - preenchimento da Ficha de Inscricao no site:

A partir das 10h do dia

comvest_recursos@ufam.edu.br

http:/www.comvest.ufam.edu.br Podendo pagar até o dia 16/07/2019 é‘é/ 32/12%973;% fg 17h
7. Periodo de inscricao para os candidatos que tiveram pedido de isencao A partir das 10h do dia
deferido. Preenchimento da Ficha de Inscricao no site 24/06/2019 até as 17h
http:/www.comvest.ufam.edu.br na opcao ISENTO. do dia 15/07/2019

8. Periodo para solicitacao de desisténcia de concorrer as vagas reservadas para : -
Negros - preenchimento do Requerimento disponivel no site ';‘ 43%%';;?15 1&2%2 f;?\
http://www.comvest.ufam.edu.br e enviar para o e-mail.: do dia 16/097/2019

9. Periodo para solicitacao de Condicao Especial, pessoa com deficiéncia (PcD),

A partir das 10h do dia

para realizacao da prova objetiva - preencher o Requerimento disponivel no site | 24/06/2019 até as 17h

http:/www.comvest.ufam.edu.br e anexar Laudo Médico com o CID do dia 16/07/2019

10. Solicitacao de Atendimento Especifico para inclusao de Nome Social, deve ser A partir das 10h do dia

solicitado via e-mail, para comvest@ufam.edu.br no periodo de : 24/06/2019 ate as 17h
P -eau. P : do dia 16/07/2019

11. Resultado preliminar dos pedidos de solicitacao de condicao especial - PcD:  |19/07/2019

12. Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos 22/07/2019 até as 17h

pedidos de condicao especial de PcD. do dia 23/07/2019

13. Divulgacao do Resultado Definitivo dos pedidos de solicitacao de Condicao 26/07/201

Especial - PcD, no site http:/www.comvest.ufam.edu.br. 9

14. O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera

validade se emitido a partir de: 15/07/2019

15. Divulgacao do Cartao de Confirmacao de Inscri¢cao - CCl, no site

http:/www.comvest.ufam.edu.br. 04/09/2019

16. Aplicacao das Provas Objetivas. 15/09/2019

17. Divulgacao do Gabarito preliminar das Provas Objetivas. 15/09/2019

18. Periodo de Interposi¢cao de Recursos contra questoes objetivas das 16/09/2019 até as 17h

Provas Objetivas. do dia 17/09/2019

19. Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 25/09/2019

20. Divulgacao do Resultado Final a partir de: 10/10/2019

ANEXO IV

Cumprimento da reserva legal para candidatos ampla concorréncia, autodeclarados negros e
pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do

concurso, observado em todo caso os itens 2.2 e 2.3 e 0 quadro de vagas

Vaga | Lista

Ampla concorréncia

Ampla concorréncia

Negro

Ampla concorréncia

PCD

OO0 | W DN | P

Ampla concorréncia
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7

Ampla concorréncia

Negro

Ampla concorréncia

10

Ampla concorréncia

11

Ampla concorréncia

12

Ampla concorréncia

13

Negro

14

Ampla concorréncia

15

Ampla concorréncia

16

Ampla concorréncia

17

Ampla concorréncia

18

Negro

19

Ampla concorréncia

20

Ampla concorréncia

21

PCD

22

Ampla concorréncia

23

Negro

24

Ampla concorréncia

25

Ampla concorréncia

26

Ampla concorréncia

27

Ampla concorréncia

28

Negro

29

Ampla concorréncia

30

Ampla concorréncia

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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E assim por diante.
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