Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 3396-9600
e-mail: secretaria@santalucia.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

O Municipio de Santa Lucia, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal
a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas e cadastro reserva
dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santa Lucia/SP.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

1.3.1  NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H igénci
Nomenclatura Vages venc. Taxa de Exigéncias complementares
Semanal Insc. (R$) no ato da posse
(R$)
ELETRICISTA 44 CR* 1.098,54 20,00 Ensino Fundamental Completo
GUARDA 44 CR* 998,00 20,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental + CNH “D” +
MOTORISTA 44 CR* 1.057,74 20,00 Certificado de concluséo de curso de
Transporte de Escolar
Ensino Fundamental + CNH “D” +
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 CR* 1.220,94 20,00 Certificado de concluséo de curso de
Transporte de Emergéncia
SERVENTE 44 CR* 998,00 20,00 Ensino Fundamental Completo
TRABALHADOR BRACAL 44 CR* 998,00 20,00 Ensino Fundamental Completo

CR* = Cadastro Reserva

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Venc.
Semanal Insc. (R$) no ato da posse
(R$)
AUXILIAR DE ESCRITORIO 44 CR* 1.016,94 30,00 Ensino Médio Completo
MONITOR 44 CR* 998,00 30,00 Ensino Médio Completo
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 44 01 1.078,14 30,00 Ensino Médio Completo

CR* = Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Venc.
Semanal Insc. (R$) no ato da posse

(R$)

ENFERMEIRO 30(%) 01 1282 14 4000 Ensino Superior Completo com registro

’ ’ ’ no COREN.
PROCURADOR MUNICIPAL 30 CR* | 255220 | 4000 | ENSINO S“per'orngo&péem com registro
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
< 30 CR* 2.018,07 40,00 Curso Normal em nivel Médio ou Normal
BASICA Superior

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educacéo Infantil ou
Normal superior com habilitagdo em

Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA | - INFANTIL 24 | CR* | 163343 | 40,00

Licenciatura Plena com habilitagéo
especifica na disciplina prépria, ou curso
40,00 superior em area correspondente com
complemntagao nos termos da legislagao

vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO . 14,48
BASICA Il - ARTES horafaula| CR* | | o raula

Licenciatura Plena com habilitagéo
especifica na disciplina prépria, ou curso

PROFESSOR DE EDUCACAO . 14,48 :
BASICA Il - EDUCACAO FISICA hora/aula| CR hora/aula 40,00 superior em area correspondentg com
complemntagao nos termos da legislagao
vigente.
B Licenciatura Plena com habilitagéo
PROFESSOR DE EDUCACAO 14.48 especifica na disciplina prépria, ou curso
BASICA Il - EDUCACAO hora/aula| CR* ' 40,00 superior em area correspondente com
hora/aula . . .
INCLUSIVA complemntag&o nos termos da legislacao
vigente.

CR* = Cadastro Reserva
(*) = Regime determinado ininterrupto de revezamento 30h semanais.

1.4 As atribuigBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 02 de
maio de 2019 até as 23h59min do dia 19 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé seré redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA LUCIA 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.
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f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢édo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto deveré ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢es, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horéario, prevalecerd a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a
devolugdo da taxa de inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA deve-se obrigatoriamente
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida por este Edital. Serdo condicionadas até a
data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacéo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou

procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
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Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados seré realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgdos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeacao.

O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptacao a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Serédo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, Prova Prética
exclusivamente para o cargo de Motorista e Motorista de Ambuléncia e Prova de Titulos para os cargos de
Professor.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portbes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
poder& adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA objetiva avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica
das atividades inerentes ao cargo ou func¢ado, respeitando-se o conteudo descrito no Anexo IV do
presente Edital. - As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horéarios a serem
informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura
Municipal de Santa Lucia/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis,
as provas praticas poderado ser remarcadas para outra data.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
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levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

49 Apl6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

4.10 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

4.11 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.12 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

4.13 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.14 A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem né&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

4.15 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA
GUARDA
SERVENTE
TRABALHADOR BRACAL
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MOTORISTA .
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhemmentos
Especificos
10 10 10 10
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
MONITOR
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA
Lingua Portuguesa Matematica Informatica Conhecimentos Gerais
15 15 05 05
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO
PROCURADOR MUNICIPAL

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Conhemmentos
Especificos
10 05 05 20

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO INCLUSIVA

. " . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Gerais o . .
Especificos/Educacionais
10 05 05 20

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 02 de junho de 2019, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6rgdos oficiais de publicacdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6  Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Matemética, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 22 x NAP
TPQ

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de: Professor de Educagédo Basica I;
Professor de Educagdo Basica | — Infantil; Professor de Educacgdo Basica Il — Artes; Professor de Educagéo

Bésica Il — Educacéo Fisica; Professor De Educacgao Basica Il — Educagéo Inclusiva.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO E]

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

TI'TU LOS ::r:: Qgg r(I::ndldato(a):

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduag¢éo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

111

11.2

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execuc¢éo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

Pagina 9 de 24



12.

121

12.2

12.3

12.4

13.

131

13.2

Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 3396-9600
e-mail: secretaria@santalucia.sp.gov.br

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tetrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacdo de titulos a nota final, sera a somatoria aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

Para os candidatos ao cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo

13.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo

gabarito, com as modificacdes necessérias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de questdes julgadas irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e o0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato terd acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminari o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados serd realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus Orgédos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao, ndo gerando o fato de
aprovagao, direito a nomeacao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

AplOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

Pagina 11 de 24


http://www.cmmconcursos.com.br/

Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 3396-9600
e-mail: secretaria@santalucia.sp.gov.br

podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

14.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.15 A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Santa Lucia/SP, 29 de abril de 2019

LUIZ ANTONIO NOLI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 29/04/2019
Periodo de Inscricbes 02 a 19/05/2019
Homologac&o das inscri¢Bes e identificacdo do local de provas 22/05/2019
Recebimento de Recurso das Inscrices 23 e 24/05/2019
Prova Escrita 02/06/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 03/06/2019
Recebimento de Recurso do Gabarito 04 e 05/06/2019
Divulgagéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 10/06/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11 e 12/06/2019
Classificag&o Final 17/06/2019
Divulgacao do Edital de Homologag&o Final 19/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrago, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcréditos microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Executar atividades de atendimento & populacéo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio
nas diversas &reas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungées de direcao.

ELETRICISTA: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e
reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos. Operacionalizar projetos de
instalacBes de tubulacdes, definir tracados e dimensionam tubulacdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais;
preparar locais para instalag@es, realizar pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao
de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacbes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios.
Planejar servigos de manutencao e instalagéo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicGes e testes. Elaborar documentacdo técnica e
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salude e
preservacdo ambiental. Organizar e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundag¢des e estruturas de
alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes.

ENFERMEIRO: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acOes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agfes para a promocao da saude na comunidade.
podem realizar pesquisas. Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, organizagdo, formulagéo,
elaboragdo e execucdo de servigcos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execucdo de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcdes de
diregéo.

GUARDA: Executar as atividades de guarda de préprios e bens municipais com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar
pessoas, cargas e patrimdnio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas; vigiar parques e pracgas,
combatendo inclusive focos de incéndio, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungfes
de direcéo.

MONITOR: Executar processos de implementacao de atividades educacionais variadas, monitorando e adequando a
promocao das mesmas, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar. Inspecionar o0 comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, recreacionando e orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacgos de recreacgdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e
providenciam manutencéo predial, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes.

MOTORISTA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagfes e
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manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacgdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Executar atividades de conducdo de veiculos no Municipio ou fora dele, transportando passageiros
cargas, e operar maquinas e equipamentos de diversos modelos, baseados em procedimentos internos,
responsabilizando-se pelo asseio dos veiculos, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por
funcdes de diregéo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores destinados ao transporte
de pessoas enfermas para todas as localidades, em especial a capital de S&do Paulo; auxiliar nos socorros de
emergéncias com o deslocamento de doentes em macas; procurar orientar pessoas doentes quanto ao
encaminhamento de baixa hospitalar; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento,
fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue promover o abastecimento de
combustivel, agua e O6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direc¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da
bateria bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL: Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo
pareceres através de pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas das unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por
funcdes de direcéo.

PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA |: Docéncia no Ensino Fundamental anos iniciais, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando
da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;
preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo;-
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Ministrar aulas ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e corporal; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as
atividades de articulagé@o da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver suas atividades de forma individual e
em equipe; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | — INFANTIL: Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo da proposta pedagogica das Creches e Escolas Municipais de Educacao Infantil, tendo como perspectiva um
projeto global de constru¢cdo de um novo patamar de qualidade para a educacéo Infantil; promover a integracéo entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser total,
completo e indivisivel; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgfes; produzir matérias e
recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situag6es; promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagéo das criangas sob seus cuidados;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidades; investigar problemas que se
colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; desenvolver préaticas educacionais que contemplem o modo singular de
insercdo doa alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou
seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecon6mica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situacdes de aprendizagem; avaliar a adequacao das escolhas feitas no exercicio da docéncia,
a luz do processo constitutivo da identidade cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, da diretrizes
curriculares nacionais da educacao infantil e da regras da convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnolégicas em
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educacdo, disponibilizando , na sociedade de cominagdo e informagdo o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
a plena realiza¢8o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; incentivar o
aluno a respeitar e preservar o0 meio ambiente; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTE/ PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA: Exercer
atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicho da proposta
pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparar aulas, pesquisando
e selecionando matérias e informag@es; cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar
cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudos; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola, para o desenvolvimento das atividades é mobilizado em conjunto da capacidades
comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento, ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidas; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO INCLUSIVA: Participar da proposta Pedagdgica da Escola;
preparar aulas pesquisando e selecion ando materiais e informacdes; elaborar plano de trabalho que comtemple as
especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacao inclusiva; integrar os
conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio; orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes regulares; ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integracéo social; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; ministrar aulas, transmitindo aos
alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros
métodos usuais de avaliacdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe para verificas o
aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro atualizado que permita dar
informacgdes a diretoria da escola e pais; manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicologo,
Fonoaudiélogo e Assistente Social.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagfes em escritdrios, consultérios, hospitais,
e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; planejam o
trabalho do cotidiano.

SERVENTE: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Executar atividades operacionais e de manutencao de nivel basico e de apoio nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcdes de
direcéo.

TRABALHADOR BRAGCAL: Executam servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar atividades operacionais e de manuten¢éo de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de
equipes e por fungées de direcao.

Pagina 16 de 24



Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 3396-9600
e-mail: secretaria@santalucia.sp.gov.br

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal, Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacgbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO MEDIO COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau - fungédo
constante; Raz8o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressado algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungéo
exponencial: equacéo e inequacdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contelido, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remocgédo de programas, configuragdo no Painel
de Controle, configuracédo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgao de paginas, obtencédo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao
de péginas, botdes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrnico: uso de correio eletrénico, preparo
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e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informagédo e seguranc¢a na Internet: principios da seguranca da informagédo; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informagdo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remocao de programas, configuragdo no Painel
de Controle, configurac@o de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracé@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢cdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacao e seguranga na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos
alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacdo em transacgdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragfes posteriores.

Conhecimentos Educacionais (exclusivamente para os cargos de Professor) (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007.

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.
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DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao. S&do Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992,

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Sédo Paulo:
Cortez, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — 1a edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Séo
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Préatica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ESCRITORIO (*): A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos
Gerais.

ELETRICISTA (*):A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

ENFERMEIRO (*):

Assisténcia de Enfermagem: Atencao domiciliar; saide bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTSs; Vigilancia em saude:
Imunizacdo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose; Saude na escola;
doencas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal crbnica, doengas cardiovasculares,
tabagismo, respiratéria cronica, uso de é&lcool e outras drogas, salde mental); Pré-natal de baixo risco; Saude da
Crianga: desenvolvimento e crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de Utero e de
mama; saude do idoso: envelhecimento; salde do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade social;
atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagbes ética e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencas. Processo de Enfermagem:
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de saulde: Politica Nacional da Atencdo Basica; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacdo saudavel. SUS — Sistema Unico de Saide: NOB —
SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude da
Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais
envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas altera¢gBes. Programa do Agente Comunitario de
Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢Bes de saude. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e
Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;
administracdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informacéo em Saude: Politicas de informacao. Politica
de Gestdo em saude publica.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salide; Organizacéo da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Sadde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Referéncias Bibliograficas (*):

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirlirgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigcdo, Rideel, S&o Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagBes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doencgas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral & salde da crianca. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemiolégica e de controle —
guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de
saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengao Bésica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia alimentar para
populacéo brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo do SUS. Politica
Nacional de Informacéo e Informatica em Saulde. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

GUARDA (*):A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.
MONITOR (*): A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Informatica e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (*):

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢des de
mecénica basica de autos; CAdigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA (*):

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

PROCURADOR MUNICIPAL (*):

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;

Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade
de atos normativos; remédios constitucionais.

Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do
Direito das Obrigacgtes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das
Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte
Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo Xl — Dos Crimes contra a Administragéo Publica.

Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis;
Livro Il: da Func¢&o Jurisdicional; Livro 1ll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela
Provisoéria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro |l; Do Processo de Execucdo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢8es Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgdo; Livro V — Das Relag¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢cbes Gerais.

Direito Tributario — Cdodigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢Bes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos
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Publicos; Concessado e Permissdo de Servigcos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervencédo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica;

Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor.

Direito do Trabalho: Consolidag¢éo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).

Advocacia: Estatuto do Advogado e Céodigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.

Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006), Lei Orgénica do Municipio de Santa
Lucia/SP.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | (*):

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoéria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educac@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&do Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizag&o e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendeizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&do Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacé&o Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | — INFANTIL (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
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LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetiza¢cdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&0 Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES (*):

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos béasicos das composi¢8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, Ana Mae. Arte educacao no Brasil: das origens ao modernismo. S&o Paulo, Perspectiva, 1978.

BARBOSA, Ana Mae. ’Dilemas da Arte/Educagdo como mediagdo cultural em namoro com as tecnologias
contemporaneas”. In: (org). Arte/Educagdo contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez,
2005. Cap. 2. p. 98-112.

FERREIRA, Tais e FALKEMBACH, Maria Fonseca. Teatro e Danga nos anos iniciais. RS: Editora Mediagao, 2012
FONTERRADA, Marisa. Musica e meio ambiente — a ecologia sonora. Sao Paulo: Vitale, 2005.

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001, 42 edi¢cdo. Pag. 17-65

MARQUES, Isabel e BRAZIL, Fabio. Arte em Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2013

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010

PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no ensino das artes. Porto Alegre, Mediag&o, 2001.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: Editora UNESP, 2008, 22 edi¢édo

PARAMETRO CURRICULAR NACIONAL - 52 a 82 séries do Ensino Fundamental: vol. 7 — Artes - MEC/SEF, 1997;
REILY, Lucia. O ensino de artes visuais na escola no contexto da inclusdo. Cad. CEDES. 2010, vol.30, n.80, p. 84-102

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA (*):

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgéo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educag¢do Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacédo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e
transformacéio didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana;
BiodinAmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO INCLUSIVA (*):
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

. Anova LDB e a Educacgéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. FAVERO,
Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagogica.
Sé&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN,
Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. Aintegracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987. . Educagéo Especial
no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.
Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacé&o. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na
educacao basica. MEC/SEESP, 2001.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educagao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Lei Federal n® 13.146, de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA (*): A prova versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Gerais.

SERVENTE (*):A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
TRABALHADOR BRACAL (*):A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, fica determinado que:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

A prova prética seréa avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade seréa avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

Os candidatos faltosos ter&o nota igual a zero.

A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial
para as devidas adaptagbes. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se adequar as
caracteristicas do veiculo. Nesse momento nao havera qualquer tipo de avaliacéo.

N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecénicos, deixar o veiculo “estancar” ou
“morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

Nao havera reaplicacéo das provas.
A prova so0 seré realizada em veiculos oficiais.
Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso.
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