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BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

®
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB AOCP

ITURA DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMB N° 001/2020-PMB/SEMAD
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Belém e a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seus anexos, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do quadro de pessoal dos Orgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de

Belém.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, enderego
eletrébnico www.aocp.com.br e correio eletrdnico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob o regime estatutario, no quadro de servidores

da Secretaria Municipal De Administragdo - SEMAD, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Secretaria Municipal De Administragao - SEMAD.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacéao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Belém - PMB, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

2, DOS CARGOS.

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para PcD (Pessoa com
Deficiéncia), a remuneracgéo inicial, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo das provas sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL™
(A (e Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Remunerag¢ao | Taxa de Perlc_)do (~ie
do Cargo A 2 o AE e Realizagao
Semanal Concorréncia | PcD® Inicial® Inscrigdo
Cargo das Provas
101 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO (AUX. 19) 30h 18 1 R$ 1.045,00 R$ 40,00 TARDE
NIVEL MEDIO™
201 |ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (NM.03) 30h 367 ‘ 20 ‘ R$1.324,59 R$ 50,00 MANHA
NiVEL SUPERIOR™
401 | ADMINISTRADOR (NS. 01) 30h 4 1 R$ 1.655,74 R$ 80,00
402 |ARQUITETO (NS.02) 30h 4 - R$ 1.655,74 R$ 80,00
403 |ASSISTENTE SOCIAL (NS.03) 30h 38 3 R$ 1.655,74 R$ 80,00
404 |CONTADOR (NS.11) 30h 2 - R$ 1.655,74 R$ 80,00 TARDE
405 |ENGENHEIRO CIVIL (NS.15) 30h 6 1 R$ 1.655,74 R$ 80,00
406 |ESTATISTICO (NS.37) 20h 4 - R$ 1.655,74 R$ 80,00
407 | JORNALISTA (NS.23) 30h 2 - R$ 1.655,74 R$ 80,00
408 |MEDICO VETERINARIO (NS.25) 30h 6 1 R$ 1.655,74 R$ 80,00

(M Ver os requisitos e as atribuigdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N&o havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva.

@ A remuneragio inicial do cargo refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificagbes e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fungdes especificas.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢gdes previstas no art. 12, §1° da
Constituigdo Federal,

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeagao;
d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a ser avaliada por uma junta multidisciplinar
especifica criada pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB durante o processo de investidura do cargo;

g) nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:

g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;

g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992

3.2 A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 05/03/2020 até as
23h59min do dia 06/03/2020, e das 00h do dia 09/03/2020 até as 23h59min do dia 09/03/2020 observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Para fins de obtengcdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opcgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CADUNICO:

431 A AOCP Concursos Publicos consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato. Cada pedido de isenco, sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.2 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.3.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementagédo ou
alteracéo de dados para obtengao da isengao.

4.3.4 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengédo da taxa de inscrigao
neste concurso.

4.3.5 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, na condi¢ao de cadunico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.
4.4 Pessoa com Deficiéncia:
o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isen¢c&o da Taxa de Inscricao — Pessoa com Deficiéncia;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
c¢) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.
441 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas “b” e “c” do subitem 4.4 deverdao ser enviados, no

periodo das 09h do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia 09/03/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no

Edital de Abertura n°® 001/2020-PMB/SEMAD Pagina 2 de 15


http://www.aocp.com.br/

442

4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

491

49.2

493

410

4.1

enderecgo eletronico www.aocp.com.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. Caso a documentacéo enviada néo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagcado Mundial da Saude, Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e
da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, o pedido de isengéo sera indeferido.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.4.1;

d) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 13/03/2020 no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo da 0h00Omin do dia 16/03/2020 as 23h59min do dia 17/03/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengéo
da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
20/03/2020 no enderego eletronico www.aocp.com.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.aocp.com.br, até as 23h59min do dia 06/04/2020, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nio realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isengao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricho no endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 13/03/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1
52
5.3

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Belém - PMB seréo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia
06/04/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagao de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
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5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

enderego eletronico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 07 de abril de 2020. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.
Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Belém - PMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo da 0h00min do dia 13/04/2020 até as 23h59min do
dia 14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.4

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sdo correspondentes as
da Lei Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei
Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei
Municipal n® 7.695/94.
Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do paragrafo unico, do Art. 9° da Lei Municipal n® 7.502/90 e da Lei Municipal n°® 7.695/94.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).
A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito 8 nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.15.1

6.16

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao, ou Formulario de Solicitacdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como né&o
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 09/04/2020.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br no periodo das 0hOOmin do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia
14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacéao para realizacao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacao.

O nédo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e eliminagcdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 42 do Decreto n® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de Pessoa com Deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera exonerada do cargo a Pessoa com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia, classificado dentro do limite das vagas no concurso publico, sera nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

Da solicitagcao de condicao especial para a realizagdao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagado das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
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condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

7.2
7.21

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo meédico que ateste essa necessidade, conforme disposigbes do

7.2.2

7.2.3

724

725

7.3

7.4
7.5
7.5.1
7.6

7.7

subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, nédo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n® 8997/13.

Os documentos referentes as disposicdoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia 07/04/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial
para prova), disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
A AOCP Concursos Publicos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A AOCP Concursos Publicos nédo se responsabiliza por documentagédo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdonico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 09/04/2020. O candidato que tiver a sua solicitagao de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no
periodo das 0h00min do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia 14/04/2020.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

9.

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br na data provavel de
09/04/2020.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 00h do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia
14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL DE FORMAGAO: FUNDAMENTAL E MEDIO.

CARGO

FASE

TIPO
DE
PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL
(PONTOS)

CARATER

Lingua Portuguesa

10

3

30
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Atualidades 5 3 15
101 - AUXILIAR DE Legislagdo 5 3 15 Eliminatério e
ADMINISTRAGAO (AUX. 19) | Unica | Objetiva = . Classificatorio
201 - ASSISTENTE DE Nocdes de Informatica 5 3 15
ADMINISTRACAO (NM.03) Conhecimentos Especificos 25 5 125
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | semeemeemeeeee- 20 () [ S———
TABELA 9.2
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPODE | . NeDE | VALORPOR|  VALOR .
CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o, Foraeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Atualidades 5 3 15
12 | Objetiva |Legislagio 5 3 15 Ciminatonio &
Nogdes de Informatica 5 3 15
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos Especificos 25 5 125
NIVEL SUPERIOR.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | semeemeemeeeee- My | e
22 Discursiva | De acordo com o item 12 1 | e 20 EIimir)gtc')rilo‘e
Classificatério
3@ Titulos | De acordo com o item 13 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS b 2.1 N R —

9.2 Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sao os constantes do Anexo |l deste Edital

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

9.41 Obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel para os cadernos de
Conhecimentos Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Atualidades, Legislagdo e Nocoes de
Informatica e;

9.4.2 Obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

10.1.1 A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  As provas objetiva e discursivas seréo aplicadas na data provavel de 03 de maio de 2020, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrébnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderecgo
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 20 de abril de 2020.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. ; B

10.4 O local de realizagédo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto original e o Cartdo de Informacéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.
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10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocépias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.6  N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso.

10.12 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcéo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Verséao Definitiva da sala.
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10.19

10.20

10.21

10.22

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das provas objetiva e discursiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na
Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nado havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o previsto no subitem 7.2.5.

Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serao divulgados no
endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagao dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12 deste

Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo da prova
objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os Cargos de Nivel Superior, juntamente a prova objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 121
Classificagao para corregao
Codigo do Cargo Cargo da Prova Discursiva

401 Administrador (NS. 01) 50
402 Arquiteto (NS.02) 40
403 Assistente Social (NS.03) 410
404 Contador (NS.11) 20
405 Engenheiro Civil (NS.15) 70
406 Estatistico (NS.37) 40
407 Jornalista (NS.23) 20
408 Médico Veterinario (NS.25) 70

TOTAL 720

12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2

Aspectos: Descrig¢ao: Pon't uagao
maxima

1 Atendimento ao te[na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 5

proposto na questao

C_onhe_cimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado
2 cientifico sobre a = PR e 5

L pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

matéria

Clareza de

argumentacgao/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 critico em relagédo ao interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagédo 5

tema proposto na ao questionamento abordado pela questéo discursiva.

questéo
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A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior

Utilizagdo adequada da dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas,

4 Lingua Portuguesa emprego adeguado de articulqdores no inte~ri0f das porgdes textuais). _ 5
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e 3), o
de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A correcao da prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagédo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12,5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questdo da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensado de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e
9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A documentagdo comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apés
esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuacéo
estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva).

13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 16h do dia 20/04/2020 até as 23h59min do dia 24/04/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizagédo da prova
objetiva.

13.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico da AOCP Concursos
Publicos, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

13.4.4 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nio esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

13.4.5 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4.6 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletrdnica ou com
assinatura eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 131

PROVA DE TiTULOS

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM

PONTUAGAO

TiTULOS MAXIMA

PONTOS

01

Diploma de curso de pés-graduagado em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo 10

a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

(por titulo)

10

02

Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar.

6
(por titulo)

03

Certificado de curso de pos-graduagédo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

2
(por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20

13.13
13.14

13.15

13.16

14.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

Para comprovagéo da conclusédo do curso de pds-graduagado em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagado da apresentagcado e aprovagdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga hordéria cursada.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.1.1
14.2

14.3

14.4

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida
na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuagédo em Nogodes de Informatica;

f) obtiver a maior pontuagéo em Legislagao;

g) obtiver a maior pontuagao em Atualidades;

h) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento;

i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;

j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federacao, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcéo.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do niumero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias

Uteis da publicagcéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
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16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.1.8
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

contra o indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢ao;

2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagido do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

18.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
Municipal De Administragdo - SEMAD e publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no enderego eletrdnico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

A nomeacéo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo dentro do limite
de vagas, direito a nomeacao imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragéo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

A nomeacao dar-se-a em consonancia com a legislacdo em vigor.

O ato de nomeagao sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Belém, disponivel no
enderego eletronico www.diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos atos de nomeacao e editais de convocagao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagdo sera considerado como desistente,
sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Nao serdo realizadas convocagdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas no item 18 do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer convocagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste
Edital.
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18.7 Ao atender o Ato de Convocacéo, além da apresentagdo de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) copias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagao, sendo que a ndo apresentagéo de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocagéao tornara sem efeito o Ato de Nomeacao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Comprovacéao de Quitagao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que ndo podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

f) Diploma ou Certificado correspondente ao cargo em que foi aprovado (comprovante de escolaridade ou formagéo
especifica)

f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;

g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e iguais);

i) 2 (duas) vias originais das seguintes declara¢des contidas no Anexo Il deste Edital:

i.1) Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos Publicos;

i.2) Declaragéo Negativa de Demissdo/Exoneragéo “ex officio;

i.3) Declaragao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

i.4) Declaragéo de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;

i.5) Declaracao de que ndo possui inscrigdo no PIS/PASEP (se for o caso).

j) Considerando a alinea “g.2” do subitem 3.1:

j.1) Declaracdo de Antecedente Criminal da Policia Civii do Para, podendo ser obtida em:
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

j-2) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Para, incluindo Juizados Especiais Criminais (Distribuicao e
execugao, onde houver), podendo ser obtida em:
https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action

j.3) Certiddo de  Antecedente Criminal da Policia Federal, podendo  ser obtda em:
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

j.4) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, podendo ser obtida em: https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
j.5) Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral, podendo ser obtida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

18.7.1 Além da documentacao descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do ato de convocagédo, custeados pelo candidato, para
avaliacdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;
a.2) Raio X Dorso Lombar;
a.3) Raio X de Torax PA e Perfil;
a. 4) Laudo Psiquiatrico;
a.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;
a. 6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
a.7) Laudo Oftalmoldgico;
a.8) Audiometria Tonal com Laudo;
a.9) Eletroencefalograma;
a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

18.7.2 E facultado & Prefeitura Municipal de Belém - PMB exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo e
exames/laudos médicos previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

18.8 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragbes, tampouco fotocopias
nao autenticadas.

18.9 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo medica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB. O
candidato nomeado somente sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

18.10 A lotacdo dos candidatos aprovados e classificados sera em qualquer um dos érgdos que integram a Administragao
Direta da Prefeitura Municipal de Belem - PMB, independente de ordem da ordem de classificagédo, data da posse e/ou
exercicio, ndo havendo a possibilidade de escolha pelos candidatos.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB, no endereco eletronico www.aocp.com.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
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19.3

194

19.5

19.5.1

19.6

19.6.1

19.7

19.8

19.8.1

19.9

19.10

19.11

atos decorrentes da sua inscricdo, apdos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Belém - PMB e a AOCP Concursos Publicos ndao se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Belém - PMB, através da Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD, situada na Avenida Almirante Barroso, n°® 1312, Bairro: Marco, CEP: 66.093-032, Belem/PA,
ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso
Publico PMB n° 001/2020-PMB/SEMAD.

A Prefeitura Municipal de Belém - PMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico PMB n° 001/2020-PMB/SEMAD, ouvida a
AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.11.1 A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

19.12

enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 19 de fevereiro de 2020.

Evanilde Gomes Franco
Secretaria Municipal de Administragao
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BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020-PMB/SEMAD

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (AUX.19)

Requisitos: Nocdes de informatica; documentos de identificacao expedidos por 6rgaos publicos e; certificado de conclusao do Ensi-
no Fundamental expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de
trabalhos administrativos.

Atribuigdes: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua
area de competéncia; executar trabalhos de informatica basica; operar maquinas copiadoras; prestar informagdes, quando
solicitadas, sobre a movimentacao e arquivamento de processos; executar atribuicdes correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO (NM.03)

Requisitos: Conhecimento basico de informatica, sistemas operacionais, softwares e aplicativos; documentos de identificagao
expedidos por érgaos publicos e; certificado de conclusao do Ensino Médio, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC.

Sintese das atividades: Atividades de execugdo com grau de complexidade de nivel médio, referente a bioestatistica,
administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e or¢camentarios, bem como as relacionadas a assisténcia
administrativa de secretaria de escola e de outras areas.

Atribuigoes: Realizar critica dos dados constantes nos prontuarios e fichas clinicas; efetuar o levantamento, tabulagao,
acompanhamento e analise dos dados bioestatisticos; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis, normas e
regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem como prestar informacgao e orientagdo no &mbito da unidade;
executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar a sua tramitacédo; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e
documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposicéao; fazer controle de frequéncia e
escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar na preparacao e controle do orcamento geral; efetuar o
controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do patriménio; datilografar e digitar documentos; organizar e
atualizar os arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros administrativos,
fichas e boletins; participar da elaboragdo do relatério anual da escola; controlar a preparagao e distribuicdo da merenda
escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais; substituir a secretaria da escola durante impedimentos eventuais;
apresentar sugestdes visando contribuir na solugao dos problemas da escola; participar do Conselho Escolar quando indicado
como representante da sua categoria; atualizar as informagdes da escola no sentido de atendimento as solicitagbes pelo
publico e ou instituicdes; desenvolver outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR (NS. 01)

Requisitos: Curso de Bacharel em Administragdo, comprovado através de diploma de conclusdo, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscrigdo em 6rgao de classe e; documentos de identificagdo expedidos por
orgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organizagao, controle, coordenagao e execugao especializada, em grau
de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de administragdo de pessoal,
material, patriménio, servicos gerais, orcamento, organizagao e métodos, comunicacao e auditoria.

Atribuigoes: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e analises, interpretagées, planejamento,
coordenacgdo, implantagdo e controle dos trabalhos de administragdo em geral, estudar a estrutura organizacional da
administracao, propondo as corregdes que se fizerem necessarias; promover estudos com vistas a racionalizagcao de rotinas e
impressos; desenvolver estudos no campo de avaliagdo de desempenho; levantar as necessidades de pessoal, estudar as
relagbes humanas no trabalho; elaborar fluxogramas, organogramas e demais graficos de informagdes do sistema; realizar
estudos e pesquisas para definicdo das atribuicbes de cargos, fungdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificagéo
retribuigdo; estudar e desenvolver novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagao de cargos; propor normas referentes
a recrutamento, selecao, treinamento, movimentagado e demais aspectos da administracdo de pessoal; orientar e coordenar
trabalhos de pesquisa no campo da administragdo publica, elaborar relatorios referentes as pesquisas efetuadas; propor
normas destinadas a padronizagao, simplificagédo, aquisi¢do, recebimento, controle, guarda, distribuicao e alienagdo de bens
materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; executar atribuigdes correlatas.
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CARGO 402: ARQUITETO (NS.02)

Requisitos: Curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, comprovado através de diploma de conclusdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscricdo em o6rgao de classe e; documentos de identificagdo
expedidos por érgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagao, estudos e execugado especializada, em grau
de maior complexidade, de projetos urbanos e obras de interesse da Prefeitura, bem como exame a elaboragdao de normas
para conservagao dos proprios artisticos da comunidade.

Atribuigoes: Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar a execugédo de projetos de
decoragao arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, de hospitais, edificios e logradouros publicos; elaborar especificagdes
técnicas e normas para obras arquitetdnicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e padrdes
minimos de construgdes especificas; realizar calculos e orgamentos de projetos de constru¢gdes em geral; planejar e orientar a
construcao de reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo, construcéo e obras de
arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir pareceres sobre temas da area de arquitetura; executar atribuicdes correlatas.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL (NS.03)

Requisitos: Curso de graduagédo em Servigo Social, comprovado através de diploma de concluséo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscricdo em 6rgao de classe e; documentos de identificagdo expedidos por
orgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, dire¢cdo, coordenagdo, assessoramento e execugdo de programas
sociais em seus aspectos econémicos, politicos e sanitarios.

Atribui¢des: Participar de equipes interdisciplinares na elabora¢do de politicas sociais; planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao; controlar e
avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de
desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagéo social do cliente e familia; participar
de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagao profissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situagdo social
de escolares e sua familia; orientar e proceder selegéo socioecondmica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios
no Municipio; fazer levantamento socioeconémico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; elaborar,
coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area profissional; participar de programas de treinamentos; participar de programas de
educagéo, educacgao sanitaria e de saude publica; executar atribuicdes correlatas.

CARGO 404: CONTADOR (NS.11)

Requisitos: Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis, comprovado através de diploma de concluséo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscricdo em 6rgao de classe e; documentos de identificagdo expedidos por
orgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugéo especializada, em grau de maior complexidade,
relativa a administragao financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de demonstrativos contabeis.

Atribuigoes: Executar fungdes contabeis complexas; informar decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas; propor normas de administragdo contabil; elaborar planos de contas; propor normas de administragdo contabil;
orientar a escrituragdo de livros contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orgcamentarios, patrimoniais
e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; assinar balangcos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
situacao financeira e patrimonial das reparticdes; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder auditagem, quando devidamente credenciado; executar
atribuicoes correlatas.

CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL (NS.15)

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia Civil, comprovado através de diploma de conclusao, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscricdo em o6rgao de classe e; documentos de identificagdo expedidos por
orgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugao especializada, em grau de maior complexidade,
de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias.

Atribuigoes: Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos topograficos; elaborar
projetos de edificagao de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagéo de baixa renda; fiscalizar o cumprimento
do Cdédigo de Posturas Municipais, em obras e construgées na area municipal; elaborar estudos objetivando o fornecimento
de subsidios ao planejamento urbano; efetuar medi¢cdes e calculos para apoio ao levantamento aerofotogramétrico;
supervisionar medig¢do e calculo de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagéo; executar
atribuigcbes correlatas.

CARGO 406: ESTATISTICO (NS.37)

Anexo | - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 001/2020-PMB/SEMAD Pagina 2 de 3



Requisitos: Curso Superior de Bacharel em Estatistica, comprovado através de diploma ou certificado de concluséo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro e inscrigdo em 6rgdo de classe e; documentos de identificagcdo
expedidos por érgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagado e execugao, em grau de maior complexidade,
de trabalhos da coleta, preparo e revisdo de informacgdes.

Atribuigoes: Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamentos estatisticos; Planejar e dirigir os trabalhos de
controle estatistico de produgcdo e de qualidade; Efetuar pesquisas e andlises estatisticas; Elaborar padronizacdes
estatisticas; Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos; Emitir pareceres no campo da
estatistica; Assessorar e dirigir 6rgéos e sec¢des de estatisticas; Estruturar os livros de registros ou controle estatistico criados
em lei; Participar de equipes multidisciplinares na elaboracdo e execucado de politicas de planejamento; Orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagiarios sob a sua responsabilidade; Promover cursos de atualizagdo para equipe de
estatisticos; Executar atribuigcbes correlatas.

CARGO 407: JORNALISTA (NS.23)

Requisitos: Curso de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, comprovado através de diploma de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro profissional de jornalista no Ministério do
Trabalho e; documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execugao, em grau de maior complexidade,
de trabalhos da coleta, preparo e revisao de informagdes para divulgagao escrita, falada ou televisionada.

Atribuigoes: Organizar métodos e processos de trabalhos relacionados com a técnica de divulgagéo e comunicagao; planejar
e elaborar programas de informagéo e comunicagao em todos os seus aspectos; promover contatos com a imprensa escrita,
falada e televisionada e outros veiculos de difusdo, com o fim de divulgar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
promover integragdo da Prefeitura com a comunidade; editar boletins, jornais e outras publicagbes internas e externas;
produzir e manter programas audiovisuais; executar atividades correlatas.

CARGO 408: MEDICO VETERINARIO (NS.25)

Requisitos: Curso de Medicina Veterinaria, comprovado através de diploma de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; registro e inscricdo em 6rgao de classe e; documentos de identificagdo expedidos por 6rgéaos
publicos.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, coordenacdo e execugao das agdes de vigilancia sanitaria e controle
das zoonoses no Municipio de Belém.

Atribuigoes: Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do publico no
comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribuicdes correlatas.
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BEL M - CONCURSOS PUBLICOS
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ANEXO Il - DOS C’ONTEL'JDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMB N°001/2020-PMB/SEMAD

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e
expressoes. 4. Sinbnimos e antbnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao
silabica. 14. Processos de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagao linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Teméticas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislacao: 1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagéo do Estado:
poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragédo
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nog¢des de Direito Administrativo. 2.1.
Estrutura administrativa da Administracdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos
do Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢ao, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502,
de 20 de dezembro de 1990 - dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes. 4.
5. Lei n. 7507, de 14 de janeiro de 1991, que dispde sobre o Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Belém. 5. Etica no servigo publico.

Nogodes de informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).
4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows XP
Profissional e Windows 7. 6. Utilizagao dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 7. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 9. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacao de palavras e expressdes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo gréfica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e
do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacéao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de tépicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 4. Fatos da
atualidade: locais e nacionais.

Legislacdo: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagéo do Estado:
poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragcéao
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nog¢des de Direito Administrativo. 2.1.
Estrutura administrativa da Administracao Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do
Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502,
de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes. 4.
5.5. Lei n. 7507, de 14 de janeiro de 1991, que dispde sobre o Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Belém. 5. Etica no servico publico.

Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos - Edital de Abertura n°® 001/2020-PMB/SEMAD Pagina 1 de 4



Nogoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacao e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —
versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - versbes 5 e 6. 11. Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (AUX. 19)

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragdo: planejamento, organizacéo, diregao e controle. 2. Aten-
dimento ao publico: comunicagao, postura profissional e relagbes interpessoais. 3. Organizagéo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basico sobre gestdo de materiais. 5. Organizagdo do ambiente
de trabalho. 6. Comunicagoes oficiais: 6.1. Aspectos gerais da redagao oficial. 6.2. Redagéo dos atos normativos € comunica-
¢Oes. 6.3. Aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 7. Servigos Publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios e classificagado. 8. Atos e contratos administrativos. 9. Arquivologia: 9.1. Gestao, classificagédo e
avaliagdo de documentos. 9.2. Organizacao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento. 9.3. Arquivistica e infor-
matica. 9.4. Legislacao arquivistica.

NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (NM.03)

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragéo: planejamento, organizagao, dire¢cdo e controle. 2.
Atendimento ao publico: comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizacéo e gestdo de documentos; tipos
de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basicos sobre gestdo de materiais, gestdo de Recursos
Humanos e de administragao financeira. 5. Organizagdo do ambiente de trabalho. 6. Comunicagdes oficiais: 6.1. Aspectos gerais
da redacdo oficial. 6.2. Redacdo dos atos normativos e comunicag¢des. 6.3. Aplicagdo de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagéo oficial. 7. Servigos Publicos: conceitos, elementos de Definicdo, principios e classificagdo. 8.
Atos e contratos administrativos. 9. Arquivologia: 9.1. Gestao, classificagdo e avaliagdo de documentos. 9.2. Organizagao,
planejamento, sistemas e métodos de arquivamento. 9.3. Arquivistica e informatica. 9.4. Legislag&o arquivistica.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR (NS. 01)

Conhecimentos especificos: 1. Nogoes sobre Teoria Geral da Administragdo. 2. Administragéo para resultados: modelos de
administragcdo para resultados. 3. Planejamento e gestdo estratégica. 4. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional: 4.1. Balanced Scorecard. 4.2. Performance Prism. 4.3. Modelo baseado em stakeholders. 5. Mensuragéo do
desempenho. 5.1. Indicadores de desempenho. 5.2. Ferramentas para construgdao de indicadores. 5.3. Fatores que
determinam o desempenho de empresas publicas. 6. Gestdo estratégica da qualidade. 7. Administragdo de Recursos
Humanos: 7.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2. Relagdes interpessoais. 7.3. Equipes e lideranca.
7.4. Gerenciamento de desempenho. 7.5. Gestdo de cargos e atribuigbes. 7.6. Motivagdo. 7.7. Organizagdes de
aprendizagem. 7.8. Cultura organizacional. 7.9. Gestao estratégica de Recursos Humanos. 8. Planejamento organizacional:
8.1. Planejamento estratégico. 8.2. Gestdo Orgamentaria. 8.3. Estudos de viabilidade econdémico-financeira. 8.4. Elaboragéo
de relatérios gerenciais. 9. Geréncia de projetos: 9.1. PMBOK - Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do
projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 9.2. Escritério de projetos. 10. Gestdo organizacional: 10.1.
Desenvolvimento organizacional. 10.2. Relacionamento com usuarios e fornecedores. 10.3. Gestdo do desempenho. 11.
Processos administrativos: 11.1. Normas e padrées. 11.2. Gestao de programas institucionais. 11.3. Gestdo de equipamentos
e de unidades operacionais. 11.4. Planejamento e execugdo logistica. 11.5. Gestdo de materiais. 12. Compras na
Administragdo Publica: 12.1. Licitagbes e contratos. 12.2. Principios basicos da licitagdo. 12.3. Comissao Permanente de
Licitagdo. 12.4. Comissao Especial de Licitagdo. 12.5. Pregoeiro. 12.6. Legislagao pertinente. 12.7. Dispensa e inexigibilidade
de licitagédo. 12.8. Definigcdo do objeto a ser licitado. 12.9. Planejamento das compras. 12.10. Controles e cronogramas. 12.11.
Registros cadastrais/habilitagdo. 12.12. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 12.13. Empenho. 12.14.
Sistema de cotagdo eletrénica de precos. 13. Sistema de registro de pregos. 14. Pregado. 15. Nog¢des de Administragdo
Financeira e Orgcamentaria: 15.1. Orgcamento publico. 15.2. O ciclo orgcamentario. 15.3. Orgamento-programa. 15.4.
Planejamento no orgamento-programa. 15.5. Receita publica e gastos publicos. 15.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar no 101/00, de 04/05/2000 e suas alteragdes.

CARGO 402: ARQUITETO (NS.02)

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. 2. Projeto de arquitetura: etapas de
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elaboragdo do projeto. 3. Representagdo grafica em arquitetura. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5.
Acompanhamento e gerenciamento de orcamento, materiais e servicos de obras. 6. Gestdo de Projetos. 7. Coordenacgéo de
projetos complementares de arquitetura. 8. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. 9. Praticas projetuais para a
preservagao, conservagao, restauragao, reconstrugéo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades. 10.
Legislagao urbanistica e ambiental. 11. Normas técnicas. 12. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. 13. Métodos
e técnicas de desenho de projeto urbano. 14. Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. 15. Estruturas e
ordenagéo do espaco edificado na paisagem urbana. 16. Planejamento Urbano.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL (NS.03)

Conhecimentos especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade: debate teérico-metodolégico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 2. Histéria da politica social no Brasil. 3.
Administragédo, planejamento, pesquisa e supervisdo em servigo social. 4. Atuagdo do assistente social em equipes
Interprofissionais e interdisciplinar. 5. Assessoria e consultoria em servigo social. 6. Elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Avaliagdo de programas sociais. 8. Redes de comunicagao e processos de intervengao
social. 9. Instrumentalidade do Servigo Social. 10. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e
suas alteragbes. 11. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragbes. 12. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 13. Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil
(Titulo I - Capitulo I; Titulo Ill — Capitulo VII — Segéo | e I1). 14. Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

CARGO 404: CONTADOR (NS.11)

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio. 3. Estrutura e
configuragdes. 4. Fatos contabeis. 5. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 6. Contas. 7. Conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 8. As contas patrimoniais. 9. As contas de receitas, despesas e custos. 10. As contas de
compensacao. 11. A equagéo patrimonial. 12. O regime de caixa e o de competéncia. 13. Os langamentos e suas retificagdes.
14. Plano de contas. 15. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 16. Escrituracdo contabil. 17.
Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 18.
Contabilizagao de operagbes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagbes e baixa de bens. 19. Anadlise e conciliagbes contabeis. 20.
Composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancaria. 21. Balancete de verificagdo. 22. Modelos e técnicas de
elaboragdo. 23. Balango patrimonial. 24. Objetivo e composigao. 25. Demonstragao de resultado de exercicio. 26. Objetivo e
composicdo. 27. Andlise das Demonstragbes Financeiras: Andlise Contabil. 28. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados
prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis; 29. Analise vertical estatica e dinamica; 30. Analise horizontal, conversao
de valores nominais e reais; 31. Analise por quocientes. 32. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de
terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 33. DVA — Demonstragdo de Valor Adicionado. 34. Objetivo e
composicao. 35. Fluxo de caixa. 36. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstragdo das mutagdes do Patrimonio Liquido. 37.
Obijetivo e composicdo. 38. NBC TSP EC/2016, de 04 de outubro de 2016. 39. NBCT 16.6. Lei Federal no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976: Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 40. Balangos e Demonstragdes
exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964. 41. Gestao financeira: Finangas nas organizagdes; 42. Administragéo de
recursos materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 43. Orgamento publico: Principios
orcamentarios; Diretrizes orcamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico;
Receita e despesa publicas; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 44. Compras na
Administragdo Publica: Licitagdes e contratos; Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissao
Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagdo pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definicdo do objeto a ser
licitado; Planejamento das compras; Controles e cronogramas; Registros cadastrais/habilitagdo; O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de cotagéo eletronica de pregos; Sistema de registro de pregos;
Pregdo. 45. Sistemas de gestao da administragédo publica federal: SIASG; Comprasnet; SIAPE SIAFI.

CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL (NS.15)

Conhecimentos especificos: 1. Materiais de construgéo civil: 1.1. Classificagdo, propriedades gerais e normalizacdo. 1.2.
Materiais ceramicos. 1.3. Ago para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6. Aglomerantes n&o-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7. Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologias das construgdes. 3. Terraplanagens. 4.
Canteiros de obras. 5. Locagdes de obras. 6. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). 7. Fundagdes superficiais e profundas. 8. Lajes. 9. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e
telhas metalicas. 10. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 11. Impermeabilizagdes. 12. Sistemas hidraulicos prediais. 13.
Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 14. Materiais e equipamentos. 15. Instalagdes de
prevengao e combate ao incéndio. 16. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 17. Instalagcbes prediais elétricas e
telefénicas. 18. Instalagbes elétricas de iluminagao de interiores e exteriores. 19. Simbologia, langcamento de pontos, divisdo
de circuitos, quadro de cargas, protegdo e condugéo, tubulagdo e fiagdo e entrada de energia. 20. Prote¢do das instalagdes
elétricas arquitetonicas. 21. Luminotécnica. 22. lluminacgdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. 23. Calculo de
iluminagéo. 24. Instalagbes telefénicas, para motriz e SPDA (para-raios). 25. Projetos elétrico e telefénico. 26. Informaticas
(programas de softwares basicos para uso em escritorio e AutoCAD). 27. Probabilidade e estatistica: 27.1. Calculos de
probabilidade. 27.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicbes. 27.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. 27.4. Modelos probabilisticos. 27.5. Analise estatica e dinAmica de observacgbes. 27.6. Nogbes de testes de
hipoteses. 28. Compra na Administracao Publica: 28.1. Licitagdes e contratos. 28.2. Principios basicos da licitagdo. 28.3.
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Definicdbes do objeto a ser licitado. 29. Planejamentos das compras: controles e cronogramas. 30. Conhecimento e
procedimentos de constru¢do de: 30.1. Estradas de rodagem. 30.2. Vias publicas. 30.3. Obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigagcdo e saneamento urbano e rural. 31. Nog¢des sobre: 31.1. Processos de aprovacao de projetos. 31.2.
Qualidade e seguranga de obras. 31.3. Vistorias, pericias, avalia¢cdes, arbitramentos e laudos técnicos. 31.4. Normas e
documentagéo técnica. 31.5. Processos licitatérios de obras e servigos de engenharia. 32. Patologia na Construgéo Civil. 33.
Cddigo de Posturas do Municipio de Belém.

CARGO 406: ESTATISTICO (NS.37)

Conhecimentos especificos: 1. Distribuicbes e calculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia
estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa
operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise de correlagdo e regressdo. 11. Controle estatistico da qualidade. 12.
Processos estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16. Analise
exploratéria de dados e estatistica descritiva.

CARGO 407: JORNALISTA (NS.23)

Conhecimentos especificos: 1. Imagem corporativa. 2. Noticia institucional. 3. Relacionamento envolvendo assessoria de
imprensa, fonte, meios de comunicagdo de massa. 4. Gerenciamento de crises. 5. Redagdo. 6. Edigdo. 7. Distribuicao de
informativos internos e externos, como jornal, releases e matérias jornalisticas para internet. 8. Redagao Jornalistica. 9.
Comunicagédo organizacional. 10. Planejamento e organizacdo de uma assessoria de imprensa. 11. A construcdo do
relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento. 12. Técnicas de Reportagem e Entrevista.

CARGO 408: MEDICO VETERINARIO (NS.25)

Conhecimentos especificos: 1. Doengas de notificagdo obrigatéria. 2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de colheita e
envio de amostras para laboratorios para diagndstico das doengas de notificagao obrigatdria. 3. Vacinas para animais domeésticos. 4.
Regras de prescrigdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais domésticos. 6. Neuroendocrinologia da reprodugdo na fémea.
7. Diagnéstico de gestagdo nos animais domeésticos. 8. Doencas Transmissiveis e Cadeia epidemioldgica. 9. Zoonoses:
Leptospirose; Leishmanioses; Raiva, esporotricose e febre amarela. 10. Clinica Médica e cirdrgica dos animais domésticos dos
sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor masculino e feminino; respiratério; neurolégico; dermatoldgico; genito-urinario; visual;
auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 11. Procedimentos anestésicos aplicados aos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor
masculino e feminino; neuroldgico; dermatoldgico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 12. Métodos de
diagnostico por imagem dos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor masculino e feminino; respiratorio; neuroldgico;
dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 13. Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxicagdes;
14.Legislagao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio Ambiente; Lei 11.794, de 8 de outubro
de 2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes Normativas aplicaveis e & luz dos Principios Eticos na
Experimentagdo Animal elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA/MCTI; Portaria N°
465, de 23 de maio de 2013 que aprova Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos
- DBCA; RESOLUCAO N° 1000, DE 11 DE MAIO DE 2012 Dispde sobre procedimentos e métodos de eutanasia em animais e da
outras providéncias elaborada pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV; 15. Espécies convencionais de animais de
laboratorio (camundongo, rato, coelho). 16. Rotina de manejo das espécies convencionais de animais de laboratério. 17. Controle
de qualidade do macro e microambiente. 18. Doencgas que acometem animais em laboratério. 19. Controle parasitolégico, virolégico
e bacteriolégico. 20. Bem-estar animal. 21. Cuidados adequados para o transporte de espécies convencionais de animais de
laboratério (camundongo, rato, coelho). 22. Biosseguranga. 23. Cuidados pds-operatérios. 24. Vias de administragao e coleta de
fluidos de espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). 25. Métodos de eutanasia. 26. Programas
Nacionais de Defesa Sanitaria Animal (PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRH, PNEEB).
27. Acgodes de vigilancia utilizadas em defesa sanitaria animal. 28. Manual de procedimentos para atencao de suspeitas de
doengas vesiculares, do panaftosa. 29. Sistema Unificado de Atengéo a Sanidade Agropecuaria (SUASA). 30. Conhecimento
basico de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. 31. Boas Praticas de Fabricagao (BPF). 32. Procedimento Padréo
de Higiene Operacional (PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 33. Analises microbioldgicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. 34. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 35. Tecnologia de
produtos de origem animal. 36. Doengas transmitidas por alimentos. 37. Educagédo Sanitaria. 38. Bem-estar animal. 39.
LEGISLAGCAO: 3.1. Regulamento da Inspecg&o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - Titulo V - Da
Inspecao Industrial e Sanitaria e alteracoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB ﬁ OCPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

PREFEITURA DE

BELEM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IIl - MODELOS DE DECLARAGCOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020-PMB/SEMAD

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CARGO: | CPF:

DECLARO, com base no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, que:

ao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder Ptblico.

Jj Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do contracheque.

D Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo
Poder Publico.

g Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagcoes mantidas pelo
Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL;:

A carga hordria declarada respeita a jornada semanal maxima de trabalho, conforme Declaracdo anexa do 6rgao
informando. Em decorréncia do exercicio do cargo neste 6rgdo, passo a acumular:
D Um cargo de Professor com outro Técnico ou Cientifico.

D Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde.

D Outros:

D Nao percebo auxilio-alimentacdo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no
orgao/empresa em que acumulo cargo.

D Percebo auxilio-alimentagao, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no
orgdo/empresa em que acumulo cargo.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas no presente documento.
Belém-PA, de de 20

Assinatura
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~ DECLARAGAO
(DEMISSAO/EXONERAGAO “EX OFFICIO”)

Eu , residente  a

, n° , declaro
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, n3o ter sido desvinculado (a) do Servigo Publico (Federal,

Estadual ou Municipal) em decorréncia de demissao, exoneracao “ex-officio” ou ter sofrido qualquer sanc¢ao impeditiva

no exercicio de cargo publico.

Belém-PA, de de20_ .

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

NOME:
C.P.F: | RG:
ENDERECO:
TELEFONE: CIDADE: | UF:
ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
CONJUGUE:
CARGO: | LOTACAO:
DEPENDENTES
N° DE NOME GRAU DE DATA DE
ORDEM PARENTESCO | NASCIMENTO
RELACAO DE BENS VALOR (R$)
DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (R$)
TOTAL

A presente declaragdo, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que constituem meu
patriménio, inclusive aqueles em nome de meu cbnjuge e dos dependentes, pelo que me responsabilizo
por sua exatidao, sob as penas da Lei.

Belém, de de

(Declarante)

* Espaco reservado ao reconhecimento da firma em notario publico.

1 — A presente declaragdo deve ser preenchida em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em notario
publico.

2 — A 12 via sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a 22 via
anexada ao processo de nomeagao do candidato.

3 — Se os espacgos nao forem suficientes, prosseguir em folhas separadas.

CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE DIREITO.
Em, / /

(Responsavel pela conferéncia)
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CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Eu , Classificado (a) em lugar para o cargo de

do Concurso Publico n° / - ,

declaro para os devidos fins, ter conhecimento dos termos do Edital do referido Concurso.

Belém-PA, /| /20

(Assinatura do Candidato)
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DECLARAGAO

Eu, , declaro para os devidos fins a Prefeitura Municipal de

Belém - PMB, que nao possuo inscri¢do no PIS ou PASEP, sendo esse o meu primeiro vinculo empregaticio.

Beléem-PA, / 120__

Nome completo do (a) concursado (a)
CPF N°
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