ESTADO DO ACRE _
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR PARA AMBITO DE ATENCAO BASICA A SAUDE PRISIONAL

EDITAL N2 001 SEPLAG/IAPEN, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto de Administracao
Penitenciaria — IAPEN em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude — SESACRE, tornam publica
a realizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de profissionais de nivel
meédio e superior para garantir a continuidade do funcionamento da Unidade Basica de Saude do
Complexo Penitenciario de Rio Branco/AC, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 345, de
15 de margo de 2018 e mediante as condigOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigéo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado:
www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos
locais citados no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteracées nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.7. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
contratagao temporaria, conforme ANEXO | deste Edital.

1.9. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DAS FASES

2.1. O presente Processo Seletivo sera realizado mediante uma etapa com trés fases sucessivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, conforme detalhamento no quadro a seguir apresentado a seguir:
12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

22 Fase: Prova de Titulos de carater classificatorio;

32 Fase: Investigacao Criminal, de carater eliminatério.

2.2. Ao final da fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

2.3. As fases serao realizadas nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feij6, Jordao,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca,
conforme opcao do candidato no momento da inscri¢ao.

2.3.1. A critério exclusivo do IBADE, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes ao da escolha.

3. DOS CARGOS

3.1. NIVEL MEDIO

3.1.1. MO1 - TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio
(antigo segundo grau) e de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicao reconhecida pelos
6rgaos normativos, acrescido de Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).




ESTADO DO ACRE _
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

3.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Articular a rede de atencao a saude em todos os niveis de complexidade.
Desenvolver agcées no ambito da promogao, prevencgao, protecao, recuperacao e educacdo em saude.
Desenvolver agbes nos espagos da unidade de saude e na comunidade carceraria; desenvolver agdes
com a comunidade carceraria para identificacao das areas de risco. Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho de educacdo em saude nas visitas dos familiares das pessoas privadas de liberdade.
Acompanhar as consultas de enfermagem, dos individuos expostos as situacées de risco, visando
garantir uma melhor monitoria das suas condi¢cdes de salde; executar agées de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica nas areas de ateng&o a crianga, a mulher, ao adulto homem, idoso, bem como no
controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doencas crbénico-degenerativas e
infectocontagiosas.

3.1.1.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 1.543,20 R$ 914,95 R$ 2.458,15

3.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.1.2. M02 - MICROSCOPISTA

3.1.2.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de nivel médio
(antigo segundo grau) e curso de formag¢ao em Microscopia, fornecido por instituicdo reconhecida pelos
6rgaos normativos. )

3.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ler, analisar, registrar resultados de exames de
Tuberculose e outros, receber laminas para revisdo de todos os laboratorios; revisar laminas positivas
para tuberculose e outros; encaminhar para revisdo no Laboratério Central — LACEN, 100% das
laminas; elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de laboratério e de
manutencao dos equipamentos utilizados; elaborar relatério mensal de laminas examinadas; treinar e
atualizar microscopistas; e executar outras tarefas correlatas.

3.1.2.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 1.543,20 R$ 914,95 R$ 2.458,15

3.1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.1.3. M03 - AUXILIAR DE FARMACIA

3.1.3.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio
(antigo segundo grau) e curso de formagao especifica, fornecido por instituicdo reconhecida pelos
6rgéos normativos. _ )

3.1.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estocar e manipular produtos ja preparados;
atender as Unidades da Instituicao; auxiliar o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos; e
executar outras tarefas correlatas.

3.1.3.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 1.543,20 R$ 914,95 R$ 2.458,15

3.1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.1.4. M04 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

3.1.4.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio
(antigo segundo grau) e de curso de Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal de formagao especifica ou
equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos e registro no conselho de
classe.

3.1.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional. Desenvolver ag¢des no ambito da promogdo, prevencdo, protecao,
recuperacdo e educacdao em saude. Realizar agcbes de promogdo e prevengdo em saude para as
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familias, servidores, grupos e individuos especificos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, executar
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar

o acolhimento ao paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga, armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; manipular materiais de uso
odontologicos. Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemiologicos.
3.1.4.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 1.321,20 R$ 914,95 R$ 2.236,15

3.1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.2. NIVEL SUPERIOR

3.2.1. S01 - ENFERMEIRO

3.2.1.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
3.2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade
de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade prisional, apoiando e supervisionando o
trabalho técnico de enfermagem, bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atencédo de
enfermagem. Suas atividades béasicas sdo: executar no nivel de suas competéncias agbdes de
assisténcia basica, de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, nas areas de atencédo a saude do homem,
da crianga, da mulher, do idoso, do adulto; desenvolver agdes para capacitagdo dos auxiliares de
enfermagem, com vista no desempenho de suas funcdes, junto ao servico de saude; oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educagao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais
saudavel, discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade carceraria, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizacao dos processos de trabalho das
unidades de saude. Articular a rede de atencdo a saude em todos os niveis de complexidade.
Desenvolver agbes no ambito da promogéo, prevengao, protegao, recuperagéo e educagdo em saude.
3.2.1.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 3.632,80 R$ 914,95 R$ 4.547,75

3.2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2.2. S02 - FARMACEUTICO

3.2.2.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacado de nivel superior em Farmacia/Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de registro no Conselho Regional de
Farmécia (CRF), Especializagdo em Analises Clinicas, em Cursos de especializagdo aprovado pelo
CFF, e possuir o Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBAC).

3.2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional. Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde a
pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e
distribuicdo); atuar na area de andlise clinica, andlise toxicolégica, dos domissaneantes (producao,
controle de qualidade e distribuicdo) e na salude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de atuacgao, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e exercer outras atividades correlatas.
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3.2.2.3. REMUNERACAO:
Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 3.632,80 R$ 914,95 R$ 4.547,75

3.2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2.3. S03 - FISIOTERAPEUTA

3.2.3.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Fisioterapia, Especializacdo em Reeducacao Postural Global — RPG,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe. ]

3.2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua

responsabilidade profissional, colher, observar e interpretar dados para a construcao de um diagnéstico
dos disturbios da cinesia funcional; identificar os disturbios cinéticos funcionais prevalentes; solicitar,
executar, analisar e interpretar exames complementares no diagnostico e controle evolutivo clinico da
demanda cinética funcional; estabelecer niveis de disfuncbes e prognosticos fisioterapéuticos; elaborar
a programagao progressiva dos objetivos fisioterapéuticos; eleger e aplicar os recursos e técnicas,
com base no conhecimento das reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervencao
fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva; planejar, supervisionar e
orientar intervencgdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitagdo, ou de atencao
primeira, segunda e terceira de saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para
intervencdes profissionais de competéncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos pareceres e
atestados; participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educagao e a prevengao de
demandas de saude funcional na comunidade; ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da
Fisioterapia e da saude em geral; desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em saude;
identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecéanicos que possam interferir positiva ou negativamente na sadde; identificar e sanear
intercorréncias na qualidade e seguranga da saude; atuar multiprofissionalmente ou
interprofissionalmente, com extrema produtividade na promoc¢do de saude baseado na conviccao
cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica,
biotecnologia e novas metodologias) no exercicio da profissdo e exercer outras atividades correlatas.
7.3.3.3 REMUNERACAO:
Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 3.632,80 R$ 914,95 R$ 4.547,75
7.3.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
3.2.4.S04 - CIRURGIAO DENTISTA
3.2.4.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

3.2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da promogdo, prevencdo, protegao,
recuperacao e educagdo em saude; realizar os procedimentos de atengao basica em saude bucal,
incluindo atendimentos de urgéncias. Realizar a atencao integral em saude bucal (promogao e protecao
a saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva, a individuos e grupos especificos. Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo sobre o acompanhamento
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do usuario e o segmento do tratamento. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude das unidades prisionais, buscando aproximar
a integrar acbes de saude de formacdo multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente em ASB e equipe de Saude Prisional; Realizar supervisao técnica do ASB, e
participar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude. .

3.2.4.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 6.386,64 R$ 914,95 R$ 7.301,59

3.2.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.2.5. S05 - MEDICO )

3.2.5.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério da Educacao e Registro no
Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigéo.

3.2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relacdo médicopaciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagao sanitaria; Empenhar-se em manter sua populagdo saudavel, quer venha as
consultas ou néo; Executar acdes béasicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencao, a crianga, a mulher, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Formulacao
de laudos clinicos; Preencher formularios de atendimento e instituidos pela politica de saude no
Sistema Prisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observacao e que
necessitem de cuidados diarios; Desenvolver agdes no ambito da promocéao, prevencao, protecao,
recuperacdo e educacdo em saude; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e
comunidade prisional — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que
os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagéo do
processo de trabalho das unidades de Salde do Sistema Prisional.

3.2.5.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 9.384,00 R$ 914,95 R$ 10.298,95

3.2.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2.6. S06 - NUTRICIONISTA

3.2.6.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

3.2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender as solicitagdes do CRN-7 e CFN. Realizar
inquéritos sobre habitos alimentares considerando os seguintes fatores: a) caracterizacdo da area
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais) b) condicées habitacionais (caracteristicas de
habitacao, equipamentos, instalagbes sanitarias) c) consumo de alimentos (identificagcao, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagdo). Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. Participar de programas de saude publica,
realizando avaliagdo nutricional, bioquimicos e somatométricos. Fazer avaliagdo dos programas de
saude publica. Pesquisar informagdes técnicas, especificas e preparar para divulgagao informes sobre:
a) nocoes de higiene na alimentagdo b) orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente c) controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
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vulneraveis da populagao carceraria. Sugerir a adogéo de normas, padroes e métodos de educagéo e
assisténcia alimentar. Elaborar cardapios normais e dieterapicos. Verificar no prontuario dos doentes a
prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério para estabelecimento do tipo
de dieta, distribuicdo e horario da alimentagcdo de cada um.Fazer a revisdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacao de cada tipo de alimento. Adotar medidas que assegurem a preparacao higiénica e a
perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refeigbes servidas e o custo total dos
servicos de refeicdo. Orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério, na correta preparacao e
apresentagao de cardapios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes. .

3.2.6.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificacao de Risco de Vida Total

R$ 3.632,80 R$ 914,95 R$ 4.547,75
3.2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3.3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

3.3.1. O quantitativo de vagas esta disposto no ANEXO | deste Edital.

3.3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12
da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes e Lei Complementar n® 345 de 15 de
marco de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas no Processo
Seletivo Simplificado.

3.3.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas providas.

3.3.2.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

3.3.2.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos,
no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteddo, a corre¢cdo das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

3.3.2.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.2.1 e que declararem sua condig¢éao por
ocasiao da inscri¢cdo, deverao se submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado, quando da contratacdo, em prazo determinado no Edital de convocacado, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribuigcdes do cargo e legislacao pertinente.

3.3.2.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses
(original ou coépia simples), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
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especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.2.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.3.2.5.1. ndo afasta a obrigatoriedade do
envio do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.3.2.5.2. O laudo médico (original ou cépia simples) sera retido pela Junta Médica Oficial por ocasiao
da realizacao da pericia médica.

3.3.2.5.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.2.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia simples) ou que apresentar
laudo gue nédo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.2.5.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera
removido da listagem de pessoas com deficiéncia e passara constar somente na lista de classificacéo
da ampla concorréncia.

3.3.2.5.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas
pela legislagcao pertinente.

3.3.2.5.7.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.

3.3.2.5.8. Apéds a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

3.4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.4.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagcéo; e

f) ndo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razao de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

g) Disponibilidade para atuar em eventual trabalho noturno, sabados, domingos e feriados, (Qquando em
regime de plantdo), conforme a necessidade e conveniéncia do Instituto de Administracao Penitenciaria.
h) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacado de original e copia do respectivo documento, e registro no
Conselho de Classe, quando houver, observado o ITEM 3 deste Edital;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo;

3.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condigdes para a contratacdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.3. A critério exclusivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN os candidatos serao
lotados no municipio de Rio Branco, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipio de Senador Guiomard.
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4. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line
sua opgao de cargo e localidade para realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscri¢ao,
nao sera aceito pedido de alteragéo desta opgao.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um unico cargo, visto que as Provas
Obijetivas serao realizadas no mesmo dia e turno para todos os carqos.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigao.
4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o numero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos do Nivel Médio;

R$ 63,50(sessenta e trés reais e cinqlienta centavos) para os cargos do Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, néo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de
vaga oferecida ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscricao o candidato que cumprir um
dos critérios constantes nos roteiros a sequir: ]

4.8.1. Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nhos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007, sequndo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1.1. Para a realizagcado da inscricao com isencdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracao de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base
de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscrigao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO Il, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horério
local da cidade de Rio Branco/AC.

4.8.2. Candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para
prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracao das eleicoes
oficiais, de que trata a Lei Complementar n? 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei
Complementar n? 345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.
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4.8.2.1. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral do
Acre como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condigéo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votagéo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagéo e montagem das secoes eleitorais.

4.8.2.2. Entende-se como periodo de eleigao, para fins desta modalidade de isengéo, a véspera e o dia
do pleito.

4.8.2.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno de votacao, cada turno sera considerado uma eleicao.
4.8.2.4. Para ter direito a isengao prevista neste subitem, o eleitor convocado tera que comprovar o
servico prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleigées.

4.8.2.5. O direito a isengcédo a que se refere este subitem devera ser usufruido até dois anos apés a
prestacao do servico eleitoral, quando, entédo, decaira.

4.8.2.6. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacao de isencao de Pagamento da Taxa de
Inscrigédo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia
até as 23h59 do dultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o hordrio da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaracao expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno de votacao e a data da eleigao.

O eleitor convocado tera que comprovar o servigco prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas eleicoes.

1] Anexar copia da Carteira de Identidade e CPF.

Entregar a documentacdo em um dos Postos de Atendimento — ANEXO Ill, observando
as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

4.8.2.6.1. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.2.7. Nao serdo analisados os pedidos de isenc¢ao de candidato convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Acre para prestar servico no periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentagéo
especificada no subitem 4.8.2.6 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.3. Candidato Doador de Sanque, de que trata a Lei Complementar n? 346, de 17 de abril de
2018, que altera a Lei Complementar n® 345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos
descritos abaixo.

4.8.3.1. Devera o doador comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a trés vezes, para
ambos 0s sexos, no periodo de doze meses, a contar da data do término da inscricdo, devendo ser
portador de carteira de doador, expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

4.8.3.2. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacao de isencao de Pagamento da Taxa de
Inscrigédo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia
até as 23h59 do dultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o hordrio da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaracao expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

I Deverao ter sido feitas, o minimo, 03 (irés) doagcdes de sangue, ambos 0S sexos,
compreendidas no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da
inscricao.
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1] Anexar copia da Carteira de Identidade, CPF e carteira de doador.

v Entregar a documentacdo em um dos Postos de Atendimento — ANEXO Ill, observando
as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

4.8.3.2.1. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de

exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagédo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.4. Candidato Doador de Medula Ossea, de que trata a Lei Complementar n? 346, de 17 de abril

de 2018, que altera a Lei Complementar n2 345, de 15 de marco de 2018, que atenda os requisitos

descritos abaixo.

4.8.4.1. O doador apresentar documento comprobatério de sua condi¢cdo de doador, emitido por érgao

publico competente, juntamente com cépia do respectivo histérico.

4.8.4.2. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

ltens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de

Inscrigédo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia

até as 23h59 do dltimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I

considerando-se o horario da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar documento comprobatério de sua condicao de doador, emitido por érgao publico

competente, juntamente com cépia do respectivo historico.

1] Anexar copia da Carteira de Identidade e CPF.

Entregar a documentacdo em um dos Postos de Atendimento — ANEXO Illl, observando

as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

4.8.4.2.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de

exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.5. A relagéao das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. Apos

esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento

somente apods a divulgacao do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.5.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao ou informacao; e

€) nao observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengédo, a complementagéao da informacgao e/ou

documentacao.

4.8.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax ou

similar, ndo mencionados neste Edital.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagéo, sera cancelada a

inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade

praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao gerar o boleto no prazo

estabelecido nos subitens 4.8.5.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente

excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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4.8.12. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necesséarios a efetivacdo da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1% dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricao, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancéario. A 22 via do boleto bancério
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-
se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o
primeiro dia Util apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢ao, a inscricao ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmac¢ao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE né&o sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdao nos ultimos
dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.

4.9.12. A homologagéo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO ILI.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis para contestar a homologacdao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.10. DOS POSTOS PARA INSCRICAO
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4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Inscricao -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao.

4.10.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas no Iltem 4 deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAINSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o0 que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo
Simplificado, nome completo do candidato e o numero da Inscricao.

5.3.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

5.3.2. Em caso de solicitagcdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.3.3. Fica reservado a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

5.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 6 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibigéo prevista no subitem 7.18 deste Edital.

5.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2 e/ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizagao da pericia médica, mencionada no subitem 3.3.2.5.1.

5.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

5.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS FASES

6.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscrigao, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
6.1.1. O candidato deverda, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico, que
ateste a necessidade de condigcdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Processo Seletivo Simplificado, nome completo do candidato e 0 nUmero da Inscrigéo.
6.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir,
a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
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6.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

6.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima s@o: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricao, Prova em Braile, dentre outros.

6.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

6.1.3. No atendimento as condicbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condigcbes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias uteis antes da realizagéo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

6.2. Do direito a amamentacao:

6.2.1. Fica garantido as maes, o direito de amamentar durante a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, quando o filho contar com até seis meses de vida, conforme disposto na Lei
Complementar n® 345, de 15 de margo de 2018.

6.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante afirmagéo durante o periodo de inscri¢do para o Processo
Seletivo Simplificado e contra-apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a sua
realizacao.

6.2.1.1.1. O deferimento do direito de que trata este subitem sera realizado através de pedido de
inscricdo com pedido de atendimento no momento da inscricdo e a apresentagdo da certiddo de
nascimento no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

6.2.2. O direito de amamentacdo sera oferecido em espago adequado, em que a lactante podera
amamentar seu filho em intervalos regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que
assegurara a manutencado das condigbes de sigilo e isonomia, assegurado o direito da candidata em
repor o tempo despendido na amamentacao, até o maximo de uma hora.

6.2.3. A lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.2.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.

6.3. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagéo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condi¢cdo especial deferida, para a realizagao das provas,
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

6.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o horério local da cidade de Rio Branco/AC. Apés esse periodo, ndao serao
aceitos pedidos de revisao. B

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

7.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da fase serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

7.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

7.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacgao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 7.7 € 7.7.1.
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7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacgao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos
subitens 7.1 e 7.2.
7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
7.4. Os horarios das fases referir-se-ao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.
7.5. Quando da realizacao da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.
7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido
para o fechamento dos portdes.
7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo da fase, apds o horario fixado
para o fechamento dos portoes, sendo que a Prova Objetiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apés
esse horario. Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
7.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).
7.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).
7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasiao sera submetido a identificagao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
7.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
7.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de
estar aguardando que alguém o traga.
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7.9.2. Apo6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao podendo ficar no local com a aleqacdo de aguardar o préximo turno, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 6.2.3.

7.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagées oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacao de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao da fase.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, ap6s este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, exceto o0 mencionado no subitem 6.2.2.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizagdo da fase:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da fase;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.21.3.

7.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartao de Respostas, ndao sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
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7.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a
utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

7.18.2. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serda anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

7.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 04 horas.

7.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

7.21.3. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.21.4, a selecao dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

7.22. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagéo.

7.23. Por motivo de segurancga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

7.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o IBADE
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original e uma copia, com 0
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacao de Inclusdo. A copia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua incluséo.

7.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
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7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

7.27. Demais informagbes a respeito da realizacdo da fase constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das horas
indicadas no subitem 7.21 deste Edital.
8.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 8.5.
8.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.
8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagcdes e instrucoes expedidas pelo IBADE durante a
realizacao das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
8.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:
CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Microscopista, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de
Saude Bucal.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

de questoes | questao maxima
Disciplinas
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 2 10
Conhecimentos da realidade étnica, social,
geografica, cultural, politica e econémica do
Acre. 5 ) 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista,
Médico, Nutricionista.
Quantidade | Valor de | Pontuagao maxima
de questoes | cada

Disciplinas questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 2 10
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Conhecimentos da realidade étnica, social,
geografica, cultural, politica e econémica do

Acre. 5 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 - 100

8.6. Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6.1. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas nao tera classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para corregéo eletronica.

8.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o0 niumero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP
e na Lista de Presencga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

8.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia atil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horério local da cidade de Rio Branco/AC), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibade.org.br.

8.11.1. Os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva, nos 02(dois)
dias uteis apds a publicacao do referido resultado e na forma indicada no item 9 deste Edital.

8.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacédo do resultado da Prova Objetiva.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os candidatos deverao entregar seus titulos no mesmo dia de realizacao da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2. Os titulos deverao ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocacao para a Etapa, por
meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo, o candidato, colar
na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto
a parte do protocolo.

9.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuracao
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
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CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador. ] ]

9.2.2. O candidato devera anexar, a frente dos documentos, o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel
no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n? de ordem e o item a que o titulo se
refere no quadro de pontuacao (A, B, C, D ou E) e descrever todos os documentos que estdo sendo
entregues.

9.3. CADA DOCUMENTO dentro do envelope devera ser identificado pelo nhumero de ordem e o
item do quadro de pontuacao (A, B, C, D ou E), conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagéo.

9.3.1. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa
de identificacao.

9.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

9.4.1. Nao serao aceitos documentos apdés o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

9.4.2. Apéds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagéao da documentagao.

9.5. Nao serao analisados ou pontuados os titulos/declaragées/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagéo (A, B, C, D ou E);

¢) nao assinarem a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de identificagéo;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacao fixada na parte externa do envelope;

e) nao estiverem autenticados em cartério.

9.6. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera
ser devolvido posteriormente.

9.7. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

9.8. Todos o0s cursos previstos para pontuagao na avaliacao de titulos deverao estar concluidos até a
data da publicagdo do Edital de convocacgao para entrega dos titulos.

9.8.1. Nao seréa pontuado titulo que seja requisito do cargo.

9.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas
nas resolucbes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

9.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:
a) Para os cargos do Nivel Médio:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TIiTULO

A Certificado de cursos ou treinamentos na area de salde 1.5 pontos
com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas. P

B Certificado de IC.ursqsl ou trelnamgntos na area de saude 3,5 pontos
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
Certificado de cursos ou treinamentos na area de salde

C com carga minima de 120 (cento e vinte) horas. 5,0 pontos

TOTAL MAXIMO 10 pontos
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b) Para os cargos do Nivel Superior:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TIiTULO

A Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 5,0 pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a

B ,
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

3,5 pontos

Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializagédo, na area do cargo a que concorre, pertinente ao 1,5 pontos
cargo ofertado.

TOTAL MAXIMO 10 pontos

9.9.1. Na anadlise da experiéncia profissional tanto para os hiveis médio e superior serao
considerados os critérios especificados no quadro | abaixo:

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO _ DE | VALOR MAXIMO
PONTUACAO DO ITEM
D Experiéncia na area estritamente | 2 pontos a cada 6 meses 5 pontos
correspondente a vaga
pretendida
E Experiéncia na area de saude prisional | 2 pontos a cada 6 meses 5 pontos

9.9.1.1 Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a tempo de
servico toda atividade desenvolvida estritamente na forma especificada no quadro | acima, devendo ser
observado o padrdo de comprovacao especificado no quadro Il abaixo:

ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
] ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
Em Orgéo publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e
Publico ano) do inicio e término da prestacao do servico (ou a data de inicio e que ainda se
encontra em atuacao), ndao sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer érgao que nao os especificados neste item.
E Cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com
m : . ;
Empresa foto e dados pessoais e pagina com reglstrq do(s) contrato(s) ge trabalho). Em
Privada caso de contrato de trabalho em vigor (_ca_rtelra sem data de saida), o tempo de
servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Cépia autenticada em cartério do contrato de prestagdo de servicos,
Como obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada em cartc’)rio_ ou original de
Prestador  de deglaragao da empresa ou dq setor onde atua/gtuou, em pe_1pe~l timbrado e com
Servico carimbo de CNPJ,_data e assinatura do responsavel pela emissao da dec_:laragao,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo. O tempo de servico sera
considerado até a data da assinatura da declaracao.

9.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

9.11. Para fim de pontuagado no presente Concurso publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

9.11.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao ou atendimento as resolucées ou periodo de
curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagéo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histérico.
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9.11.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 9.9, ndo serdo
pontuados.
9.11.3. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de historico.
9.11.4. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des ou certiddes de conclusio dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovagao da dissertacao/tese e o respectivo histérico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao da instituicdo de ensino
e histérico, nao sera considerado para fim de pontuagéao no presente concurso publico.
9.11.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao
que trata da matéria.
9.11.6. Os cursos de especializagéo /ato sensu deveréo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do
respectivo histérico.
9.11.7. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagéo, declaragao ou certidao de conclusao do curso
de especializagao /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do
referido documento, o histoérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagao da monografia.
9.11.8 Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei n? 9.394/96 e na Resolucao n? 003, de 22 de junho
de 2016 — Conselho Nacional da Educacao.
9.11.9. Somente serdo pontuados os cursos de especializa¢ao /ato sensu iniciados apds a conclusao da
graduagéo.
9.11.10. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 9.11.9, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serao pontuados.
9.11.11. Os cursos de especializacao deverao estar acompanhados de diploma de graduacao ou
declaracao de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario nao serdao pontuados.
9.11.12. A comprovagao da graduacao apenas se faz necessaria para fim de confirmagédo da banca
quanto a conformidade da p6s-graduacao, nao dizendo respeito a analise de requisito.
9.11.13. Para os cargos que tém pds-graduacgéo lato sensu como requisito (especializagéo), caso o
candidato possua mais de uma pés-graduacgao, devera enviar documentacao referente a ambas (uma
para fim de comprovacao do requisito e outra para pontuagao) e ambos deverao estar concluidos. Caso
o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles néo esteja concluido, a
pbés-graduacao, qualquer que seja o curso, ndao sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que
tenham habilitacdo como requisito.
9.11.14 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, 0 mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteracao, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.
9.12. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacao,
Aprimoramento ou treinamento onde o candidato estiver na situacao de participante.
9.12.1. Curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.
9.12.2. Sera aceita, para fins de pontuagédo, declaragdo ou certiddo de conclusdo de cursos ou
treinamentos na area, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso e que conste a data de conclusao do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
21




ESTADO DO ACRE )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrario,
0 curso nao sera pontuado.

9.12.3. Nao serdo computados cursos com carga horaria abaixo de 40h/aula e nado sera realizado
somatério de cursos até que se alcance 40h/aula.

9.13. Somente serdao considerado os pontos a cada 6 meses completos na experiéncia
profissional.

9.13.1. Nao haverda limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcédo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

9.13.2. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no subitem 9.9.1.1 bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa, ou como voluntario, bolsista ou estagiério.

9.13.3. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado,
conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informag¢des da experiéncia
profissional, descritas no subitem 9.9.1.1 com declaragdo expedida por 6rgdo competente, que
comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata,
especificando cargo ou fung¢des correspondentes.

9.13.4 Para pontuacdo sera necessario: Copia(s) autenticada(s) de comprovante de exercicio
profissional, indicando cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme Quadro do subitem
9.13.1.1 deste Edital.

9.14. Demais informacdes serdo divulgadas na convocacéo para a fase.

9.15. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

9.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. O IBADE ou o IAPEN nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos
Ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdao incompleta dos
formularios/capa.

10. DA INVESTIGACAO CRIMINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdao submetidos a Investigacao Criminal, de carater eliminatério, a ser
realizada pela inteligéncia do IAPEN e Policia Civil, mediante apresentacdo pelo candidato de
comprovacgao de idoneidade e inexisténcia de inquérito policial, processo criminal, por meio de certidao
e extrato de consulta processual e antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal e Estadual do
local onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.2. A Investigagao de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

10.3. Ao resultado da Investigacdo Criminal ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

10.4. Demais informacdes sobre a Investigacdo Criminal constarao de edital especifico de convocagao
para essa Fase. _

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgacao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
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preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova
de Titulos e da Investigagdo Criminal.

11.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar da fase acima citada.
11.4.2. Apd6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.
11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do
respectivo resultado, no horario compreendido entre 08h e 18h (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinacées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao IAPEN for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br. .

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva, somada a nota
dos Titulos e condicionada a aprovacao na Fase de Investigacado Criminal

10.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios de desempate deste Edital.
10.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos do Nivel Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos do Nivel Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica
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d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4. Serao divulgadas duas listagens no resultado final do Certame:

a) Classificagao por cargo e;

b) Classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado

através do site www.ibade.org.brou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190/3527-0583 -

Rio de Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer

relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O

candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma

definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de

edital de retificagéo.

13.1.3. A SEPLAG e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,

divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais,

comunicacgdes, retificacées e convocacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante

todo o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera

fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o

primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, nao cabendo,

portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado no Diario

Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestao — SEPLAG.

13.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital

e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas

instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragcdo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niumero

de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. A convocagédo para a contratagdo sera feita por meio de publicagédo no Diario Oficial do Estado:

www.diario.ac.gov.br.

13.9. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do

presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas

previstas no subitem 13.4.

13.10. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicagéo do resultado final do Certame e apés, junto a SEPLAG, sob

sua responsabilidade.

13.11. As legislagdes com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas

provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para a contratagao,

sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
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carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratagao. Correra
por conta do candidato a realizagao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

13.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE.

13.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 3 deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6érgao oficial competente.

13.15. A SEPLAG e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

13.17. O IBADE e a SEPLAG reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razado de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

13.18. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentagcao para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

13.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

13.20. O candidato convocado para contratagéo podera solicitar a SEPLAG que seja reclassificado para
o final da lista geral dos aprovados.

13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - POSTOS PARA INSCRICAQ;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao em exercicio

José Lucas da Cruz Gomes
Diretor Presidente do Instituto de administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Nivel Médio
COoD CARGO Vagas Vagas TOTAL
(Ampla) (PCD) VAGAS
MO1 Técnico em Enfermagem 04 - 04
M02 Microscopista 01 - 01
MO03 Auxiliar de Farmacia 01 - 01
MO04 Auxiliar de Saude Bucal 02 - 02
Nivel Superior
COD CARGO Vagas Vagas TOTAL
(Ampla) (PCD) VAGAS
S01 Enfermeiro 03 - 03
S02 Farmacéutico 01 - 01
S03 Fisioterapeuta 01 - 01
S04 Cirurgiao Dentista 01 - 01
S05 Médico 01 - 01
S06 Nutricionista 01 - 01
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura

28/01/2020

Periodo de inscricoes pela Internet

29/01 a 20/02/2020

Solicitacao de isencao do valor da inscricao

29/01 a 31/01/2020

Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 11/02/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 12/02 e 13/02/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 19/02/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2020
Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia — PCD (PRI
Divulgacao preliminar das inscricoes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD q 03/03 e 04/03/2020
e Recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigoes
preliminares 09/03/2020
e Divulgacao da homologacao das inscricoes
e Divulgacao do quantitativo de candidato inscrito por cargo
e Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
Realizaca Pr jetiva e
e Realizacao da’s ovas Objetiv 15/03/2020
e Entrega dos titulos
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 17/03/2020

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva

18 e 19/03/2020

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR.

SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDERECO E].ETR@NICO
TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNICADOS REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO IlIl - POSTOS DE ATENDIMENTO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

8 HORAS AS 12 HORAS E
DAS 14 HORAS AS 17 HORAS

(HORARIO LOCAL DA CIDADE DE RIO BRANCO/AC).

Exceto sabados, domingos, feriados

LOCALIDADE

LOCAL

BRASILEIA

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE RUY DA SILVEIRA LINO

ENDERECO: RUA OLEGARIO FRANCA N° 470, BAIRRO ELDORADO -
BRASILEIA — ACRE

CRUZEIRO DO SUL

ESCOLA ESTADUAL DR. VALERIO CALDAS DE MAGALHAES

ENDERECO: RUA BOULEVARD THAUMATURGO N 267 — CENTRO —
CRUZEIRO DO SUL - AC

FEIJO ESCOLA RAIMUNDO AUGUSTO DE ARAUJO ,
ENDEREGCO: PRAGA DOS TRES PODERES N° 13, FEIJO - AC
JORDAO ESCOLA MANOEL RODRIGUES DE FARIAS.
ENDEREGO: RUA TADEU TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE S/N.
CENTRO, JORDAO — AC
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA FERREIRA DO VALE.
MARECHAL ENDEREGO: RUA FRANCISCO MILTOM , 126 CENTRO
THAUMATURGO
MARECHAL THAUMATURGO AC
ESCOLA ESTADUAL BORGES DE AQUINO
PORTO WALTER  |ENDERECO: RUA BEIRA RIO S/N CENTRO, PORTO WALTER - AC
EEM PROF JOSE RODRIGUES LEITE
RIO BRANCO

ENDERECO: RUA BENJAMIM CONSTANT, N¢ 924 — CENTRO - RIO
BRANCO/AC

SANTA ROSA DO
PURUS

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PADRE PAOLINO MARIA
BALDASSARI

Endereco: RUA FRANCISCO GOMES DE QUEIROZ, S/N - SANTA ROSA
DO PURUS - AC

SENA MADUREIRA

EEEM DOM JULIO MATTIOLI

END. AVENIDA BRASIL 322 — CENTRO - SENA MADUREIRA — AC
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ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DR. DJALMA DA CUNHA BATISTA
ENDERECO: RUA EPAMINONDAS JACOME, 1500 - CENTRO,
TARAUACA - AC

TARAUACA

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Microscopista, Auxiliar de Farmacia e
Auxiliar de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos, literarios e nao literarios. Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Crase.
Pontuagéao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragées. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro
de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias)
e suas alteracoes. Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de
2011, seus anexos e alteragdes). Politica de Humanizagao do SUS - Humaniza/SUS. )
CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ACRE. ]

HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL DO ACRE: A anexacao do Acre ao
Brasil. O processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupacgao indigena, a imigracao nordestina e a
producéo da borracha e a insurreigdo. Organizagao social do Acre e expressao literaria. A chegada dos
“paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasOes do espago urbano. Comemoragoes civicas. 2. POLITICA E ECONOMIA DO ACRE:
INDICADORES SOCIOECONOMICQOS: Economia, Produto Interno Bruto, Evolucdo das Ocupacgdes e
do Emprego, Populagao. Trabalhos e produgéo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra
dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borracha, ocupacao e utilizacdo da terra, ocupacao e
disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econémicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE:
Amazénia e caracteristicas gerais: O espaco acreano. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazdnia
e do Acre. Formacgao econémica do Acre. Processo de anexagado do Acre ao Brasil: tratados e limites. O
territério do Acre, municipios e populacdes do Acre: populagédo e localizagcdo. Nova configuragdo do
mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo,
hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia
Amazdnica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. A insergdo dos servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes).Infecgdes transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencgas de notificacdo
compulsoéria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéao e Prevencdo em Saude.
Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia, pré, trans e pés-operatorio,
clinica médica, clinica cirurgica, doencgas crbnicas degenerativas, infeccées transmissiveis, saude da
mulher, saude da familia e comunidade, saude mental, salde do idoso, salde da crianca e do
adolescente. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infeccao. Classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnésticos. Protocolos de
seguranca do paciente. Nogbes de administracdo e organizagcdo dos servigos de saude e de
enfermagem. Normas éticas do COFEN/COREN.

MICROSCOPISTA

Nocdes basicas de microscopia. Microbiologia: conhecimento de bacteriana, estruturas da célula
bacteriana e reproducédo em bactérias. Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da
temperatura das estufas, graduacao e diluicdo do alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratério.
Densidade. Solugdes. Equilibrio &cido - base - nogdes basicas sobre PH. Preparagéo e padronizagédo de
solugbes. Aguas para laboratério: tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtencéo e
purificacdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e
esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo, principios de funcionamento, uso e
conservagao. Coleta e armazenamento de amostras biologicas. Bioquimica: conhecimento de
organizacao e de seguranca laboratorial. No¢des béasicas de biosseguranca em laboratério. Nogdes
basicas de controle de qualidade em Laboratério.

AUXILIAR DE FARMACIA

Politica nacional de medicamentos e politica nacional de assisténcia farmacéutica: organizagao,
principios e arcabougo normativo. A assisténcia a saude no Brasil (O Sistema Unico de Saude e a
logistica dos medicamentos). Conduta para com o paciente. Nogbes de administragdo de
estabelecimento de saude. Aquisicao de medicamentos e materiais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: No¢des de organizagédo e funcionamento de farmacia, dispensacao
de medicamentos, armazenamento, previsdo, estocagem, reposi¢do, prazos de validade. Farmacologia:
nocdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia. No¢oes de farmacotécnica. Nocoes de farmacologia. Portaria 344/98
- SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nogdes de seguranca e medicina do trabalho. Resolugédo n°
328/99 - Boas praticas em farmacias. Gestéo de residuos de servigos de salde.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocobes e aspectos éticos do exercicio profissional de Auxiliar de Saude Bucal. Atribuicées do Auxiliar
de Saude Bucal e sua importancia na equipe odontoldgica. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de
odontologia. Recepgéo (ficha clinica, organizacao de arquivo e fichario) e preparacdo do paciente para
atendimento. Instrumentacdo e manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Educacdo e saude bucal: orientacées sobre dieta, higiene bucal, produtos para
higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do fluor. Moldeiras odontoldgicas: tipos,
selecdo e confeccdo. Confeccdo de modelos em gesso. Revelagdo e montagem de radiografias.
Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no
atendimento odontolégico: Aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Nogdes basicas de controle de infecgdes:
micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizagdo. Nogcoes de
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anatomia oral. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Médico
— Clinico Geral, Nutricionista.

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagédo de texto literario e nao literario (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia
e coesdo textual. Relagbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das
palavras — adequacado vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor seméantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oracao
(periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgao e por subordinagédo). Acentuacao grafica. Ortografia. Emprego dos
sinais de pontuagcado e suas fungbdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugbes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formagéo de palavras.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condicdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragées. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro
de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias)
e suas alteragbes. Politica Nacional de Atencado Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de
2011, seus anexos e alteragbes). Politica de Humanizag¢éo do SUS - Humamza/SUS
CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ACRE. )

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL DO ACRE: A anexagao do Acre
ao Brasil. O processo de ocupagao das terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigragao nordestina e
a produgéo da borracha e a insurreicdo. Organizacao social do Acre e expressao literaria. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos
pela terra e invasbes do espago urbano. Comemoragdes civicas. 2. POLITICA E ECONOMIA DO
ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Economia, Produto Interno Bruto, Evolugdo das
Ocupacdes e do Emprego, Populacdo. Trabalhos e producédo nas diferentes nagdes indigenas, uso e
posse da terra dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borracha, ocupagao e utilizacdo da terra,
ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazédnia e do Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE:
Amazénia e caracteristicas gerais: O espaco acreano. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazdnia
e do Acre. Formacéao econémica do Acre. Processo de anexacao do Acre ao Brasil: tratados e limites. O
territério do Acre, municipios e populagdes do Acre: populagédo e localizacdo. Nova configuragdo do
mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo,
hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia
Amazobnica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO

Introdugéo a Enfermagem: fundamentos de enfermagem. Conhecimentos éticos e Legais do exercicio
Profissional de Enfermagem: Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, regulamentacdo do
Exercicio Profissional, entidades de Classe. Normas éticas do COFEN/COREN. Cuidados de
Enfermagem: ao recém-nato normal e de risco, a crianga e adolescente no ciclo de desenvolvimento
normal e as com patologias diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal e a com de patologias
clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com problemas psiquiatricos; as pessoas em situagdes
emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as pessoas em situagdes clinicas e cirdrgicas;
as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Infecto-parasitarias
e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, ISTs e AIDS. Atendimento a pacientes em situacoes
de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e
prélhospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente com insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecanica. Doagdo, captacdo e transplante de érgaos. Enfermagem em
urgéncias, violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais. Geréncia dos Servigos de
Saude e de Enfermagem: Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de
recursos humanos, dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagbes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da
qualidade nos processos de trabalho. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de
qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem.

FARMACEUTICO )

Nocoes Eticas: Codigo de Etica Farmacéutica e resolugbes CRF/CFF. Legislagao farmacéutica: Lei n®
5.991/73, Lei n®. 3.820/60, Decreto n® 85.878/81, Decreto n® 7.4170/74, Lei n® 9.772/99, Portaria n®
344/98, RDC 302/05. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducédo a
farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais, oficinais, absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Seguranca no Uso
de Medicamentos. Erros de medicacdo. Gestdo em Logistica de Medicamentos. Calculo Farmacéutico,
formas Farmacéuticas, vias de Administracdo, interagdo e compatibilidade medicamentosa. Nutricao
Parenteral Prolongada. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais e padronizagao de medicamentos. biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interagdo droga- receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas.
Farmacologia: Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reacdes adversas a
medicamento; interacbes e incompatibilidade medicamentosas. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo. Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia. Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Normas gerais de servicos de hemoterapia;
doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de
qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.

FISIOTERAPEUTA

Nocoes de ética. Cddigo de ética e resolu¢des do COFFITO/CREFITO. Andlise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocao e deambulacdo. Indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia e
Histologia do sistema respiratério. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Fisiologia do sistema
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respiratorio (adulto, crianca e idoso). Manifestagdes clinicas (primarias e secundarias). Fisiopatologia
das doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmao. Condutas e técnicas de fisioterapia motora e
respiratéria. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia: Avaliagdo fisioterapéutica motora e
respiratoria. Respiratorio adulto, crianca e idoso. Patologias do sistema respiratério. Fisioterapia
respiratéria no pré e pds-operatério de cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias.
Fisioterapia na reabilitagdo neurolégica. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia,
pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
geriatria, dermatologia e fisioterapia respiratéria e motora em UTI adulto, infantil e neonatal. Prescri¢cao
e treinamento de 6rteses e proteses. Fisioterapia na reabilitagdo de amputados de membro inferior.
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencgas infectocontagiosas e cronico-
degenerativas. Biosseguranga.

CIRURGIAO DENTISTA

Nocdes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Codigo de ética e resolugbes do CFO/ CRO.
Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria
da doenca, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizacgao, hierarquizacdo, métodos de prevengao, tratamentos dos principais problemas, indices.
Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios, cirurgia,
traumatologia buco axilo facial, periodontia, radiologia, endodontia, prétese e oclusdo. Prevencao da
carie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacées. Dentistica. Halitose. Radiologia e
imaginologia de cabega e pescogo. Estomatologia. Semiologia do sistema estomatognatico e
propedéutica clinica. Prevencao, controle de infec¢des e pratica odontolégica em pacientes vivendo
com HIV/AIDS. Interacbes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos
de interesse do cirurgiao dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de
anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das Enfermidades da cavidade bucal.
Microbiologia, parasitologia, imunologia. Emergéncias médicas em Odontologia. Biosseguranca em
odontologia. Regulamentacdo das normas de biossegurangca em odontologia.

MEDICO

Nocoes de ética: Codigo de ética e resolugdes do CFM/CRM. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisbdes. Medicina preventiva. Conhecimentos na area de formacgao: Interpretagao clinica
do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias
e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.Disturbios da Coagulagao.
Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doengas do
pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca.
Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doencga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo
embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcao renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crbnica. Infec¢des urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva). Distlrbios
hidroeletroliticos. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doencga ulcero
péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Diagndstico
diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer
de célon. Céncer de péancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas
complicacbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial da
cirrose hepética. Tumores hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico
diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas da adrenal. Doengas da
tireoide. Doengas da hipéfise. Doengas do metabolismo 6sseo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias.

33



ESTADO DO ACRE _
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

AIDS e suas complicagbes. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da
pele. Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica.
Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido
conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla.
Esclerose lateral amiotrofica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.
Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutricdo proteico-
calérica, raquitismo carencial. Imunizacdo: composi¢cdo das vacinas, contraindicacées, reacao vacinal.
Intoxicagbes Exogenas: barbitlricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos,
pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias
clinicas; emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas; traumatismo
cranioencefalico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizacdo e remocao para transporte de
paciente politraumatizado. Politica integral de atengéo as urgéncias. Regulacdo médica das urgéncias.
Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida. Pericia oficial em saude do servidor publico.
Auditorias e sindicancias médicas. Promocao de saude.

NUTRICIONISTA

Nocdes de Etica. Codigo de ética e resolugoes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Conhecimentos na
area de formacdo: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao
convencionais. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situa¢des: no cancer,
na obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas
enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico,
hematolégico e imunolégico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
biol6gicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional.
Papel que desempenha a educagédo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas
do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagcdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo e
diagnostico nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao.
Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Digestao, absorcdo e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagéo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacgdes
nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Conservagao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do
metabolismo. Alergias e intolerancias. Interacdo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente. Nutricdo no
envelhecimento. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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