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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA N°01/2020/ 13 DE ABRIL DE 2020.
Atualizado conforme retificacdo
A PREFEITURA DE ROLIM DE MOURA, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que realizara,
por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Pablico para
provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro de reserva pertencentes ao seu quadro de
servidores, mediante as condic¢Oes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cabendo-lhe a execugdo de todas
as etapas, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital e todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de

Rondonia - AROM e nos sites: www.rolimdemoura.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de
Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-do pela Lei
Complementar n° 003 /2004 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracdo sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Ptblico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos estao disponiveis no ANEXO IV.
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1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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2.1. Os requisitos bésicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento e registro no
Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagdo/contratagao;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

1) apresentar declaragao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo/contratacdo, deverd provar que possui todas as
condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

Para os cargos de Ensino Superior

1?Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio;
27 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de caréater classificatorio.

Para os cargos de Ensino Médio

Etapa tnica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio.

Para os cargos de Ensino Fundamental
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1%Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;
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27 Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira PC e Operador de Trator Pneu,
de carater eliminatorio.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas em Rolim de Moura/RO, exceto para os cargos de Médicos (todas as
especialidades) que também poderao realizar a Prova Objetiva nos municipios de Rolim de Moura/RO,
Ji-Parand/RO, Cacoal/RO e Porto Velho/RO, conforme opgao do candidato no momento da inscrigao.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do Municipio de
Rolim de Moura/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes aos Municipios de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢oes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opcao de cargo e para os cargos de Médicos (todas as especialidades) a opcdo de Municipio de
realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao destas
opgoes.

4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos

dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

PROV A 24/05/2020 - 1° DOMINGO

MANHA TARDE

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
P01 - Pedagogo de Educagao Infantil
P02 - Pedagogo Orientador

; P03 - Pedagogo Séries Iniciais

ENSINO MEDIO P04 - Pedagogo Supervisor
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MO02 - Agente de Endemias P05 - Professor de Educacao Fisica

MO04 - Assistente Técnico da Educacao Basica | P06 - Psicopedagogo Clinico

MO6 - Auxiliar de Enfermagem

MO8 - Cuidador/Educador ENSINO SUPERIOR - CARGOS SAUDE
M10 - Fiscal Ambiental S04 - Assistente Social - 20h
M13 - Fiscal Tributario SO05 - Assistente Social - 40h
M14 - Técnico em Enfermagem S08 - Enfermeiro
M15 - Técnico em Imobilizagao Ortopédica 510 - Farmacéutico
M16 - Técnico em Higiene Dental S11 - Fisioterapeuta
M18 - Técnico em Nutricdo e Dietética S12 - Fonoaudidlogo
M19 - Técnico em Radiologia S13 a 526 - Médicos - todas as especialidades
M20 - Técnico em Seguranga do Trabalho S27 - Nutricionista
528 a S33 - Odontodlogo - todas as
especialidades

S34 - Psicologo - 20h
S35 - Psicologo - 40h

PROV A 31/05/2020 - 2° DOMINGO

MANHA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

E02 - Merendeira EO01 - Cozinheira

EO03 - Motorista de Veiculos Leves E09 - Zelador

E04 - Motorista de Veiculos Pesados

EQ5 - Operador de Pa-Carregadeira ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E06 - Operador de Retro Escavadeira F01 - Auxiliar Administrativo
EO07 - Operador de Trator Pneu F02 - Almoxarife

E08 - Servicos Gerais FO3 - Recepcionista

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

MO1 - Agente Administrativo S01 - Advogado

MO3 - Agente de Transito S02 - Analista de Sistemas
MO5 - Auxiliar de Educador/Cuidador S03 - Arquiteto

MO07 - Cuidador S06 - Auditor Fiscal

M09 - Digitador S07 - Contador

M11 - Fiscal de Obras e Posturas S09 - Engenheiro Civil

M12 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria
M17 - Técnico em Informaética

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao dos

cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.
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4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
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tera somente a tltima inscricao validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricao paga ou isenta, serd considerado o niimero gerado
no ato da inscrigado, validando-se a altima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢ao sera:

R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Superior;

R$ 96,00 (noventa e seis reais) para os cargos de Ensino Médio;

R$ 82,00 (oitenta e dois) para os cargos de Ensino Fundamental.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢ao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢gdo a candidato que nao possua o NIS
ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.1.1. Para a realizagao da inscri¢do com isengao do pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até

as 23h59 do altimo dia indicados para solicitagdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO
II, no qual indicard o Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmard declaracdo de que atende a condicado estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.8.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagodes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1. O IBADE consultari o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

4.8.2. A relacdo preliminar com as isen¢des deferidas e indeferida serd disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
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das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
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Horério de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo e até as 15h do dltimo dia de
pagamento da inscri¢gdo, conforme indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementac¢do da informagao.

4.8.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isencao
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondoénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e

altere os respectivos dados.
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4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
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pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario, que tera nova data de

vencimento. A 2° via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo
dia de pagamento, considerando-se o Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto
bancario serd o primeiro dia ttil ap6s o encerramento das inscrigdes. Apés essa data, qualquer pagamento
efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo ndo seréd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.bra partir do

quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de

inscricao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responséavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
49.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar,

exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.
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5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia, amparados pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 9.508/18, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Puablico.

5.1.1. No caso de cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Municipio de Rolim de Moura/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange a realizacdo de
todas as Etapas do Certame, ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a corre¢do das provas,
aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagado minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 que declararem sua condigao por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse/contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica indicada pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢ées do cargo.

5.6. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,

declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.
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pagamento da inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br , especificando o concurso, nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO II

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da inspegao médica, mencionada no subitem 5.5.

6.5. A relacdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site

www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h
do dltimo dia, observado o Horario de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricao, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o dltimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico (cépia
simples ou original), que ateste a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico
notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de

Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II
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qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdao: Tempo Adicional de Horéario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebg, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova
em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova
Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de
idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.2.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo da Prova

Objetiva, serd divulgada no site www.ibade.org.br.

7.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1I, considerando-se o Horario de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

81. As informagGes sobre os locais e os  hordrios de  aplicacio das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.
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constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva disponivel no site www.ibade.org.br.

8.21. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das
etapas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
etapas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
etapas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-ao ao Horério do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas préticas portando documento
oficial e original de identificagcdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido
para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciadas 20 (vinte) minutos apés esse
horério. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma,
mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;
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- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deveréd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio
para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderéd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente nio podendo

ficar no local com a alegacdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao

dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem

71.2.2.
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Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Puablico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao/contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

8.14. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagcdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,

mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
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p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios

de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.19.1. O IBADE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das etapas.

8.21. O tempo total de realizacao da prova sera de 3h.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da

fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.
8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.
8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o
puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.
8.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procederé a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulério de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.
8.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposicao de recurso administrativo.
8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo nos respectivos Editais de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera

ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
Quantidade | Valor de Pontuagao
DISCIPLINAS de questdes cada maxima
questao
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20 2 40
Ftica e Conduta na Administracio Puablica,
Administra¢ao Pablica e Nogoes de Direito 10 1 10
Constitucional
Historia e Geografia de Rondonia 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 50 -- 100
ENSINO MEDIO
Quantidade | Valor de Pontuagao
DISCIPLINAS de questdes cada maxima
questao
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 1 10
Ftica e Conduta na Administracio Pablica,
Administracao Pablica e No¢des de Direito 10 2 20
Constitucional
Historia e Geografia de Rondonia 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 50 -- 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Quantidade | Valor de Pontuagao
DISCIPLINAS de questdes cada maxima
questao
CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 10 2 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 40 -~ 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NIVEL ELEMENTAR
Quantidade | Valor de Pontuagao
DISCIPLINAS de questdes cada maxima
questao

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 10 2 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 40 -~ 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartao
de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondénia), conforme Cronograma

Previsto - ANEXO II.
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9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap0s a
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divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos do Ensino Superior deverao entregar seus Titulos no mesmo dia de
realizagdo da Prova Objetiva

10.1.1. Somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no

site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n® de ordem e o item a que o titulo se refere

no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
10.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificagao.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.4.2. Apés a entrega dos titulos nao serd permitida a complementacdo da documentagao.

10.5. Ndo serao analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuléario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

10.6. Nao deverdao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nio serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serdo pontuados. Somente serdao

consideradas as cOpias autenticadas em cartorio.

10.7. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a

apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
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10.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos até a data
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da publicagao do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

10.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

10.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas
resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO ,
TITULO

P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a
A 2,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado na drea do cargo a que
B 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializagdo, na area do cargo a que concorre, pertinente ao 1,0 ponto

cargo ofertado.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolucdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do historico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo
pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos

cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
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envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo serd considerado para fim de pontuagao no presente concurso publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, seréd aceita, para fins de pontuacao, declaragao ou certidao de conclusao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

10.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

10.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,

caso contrario nio serao pontuados.

10.12.5. A comprovacao da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto
a conformidade da pos-graduagdo, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.

10.12.6. Para os cargos que tém pods-graduacao lato sensu como requisito (especializagao), caso o candidato
possua mais de uma poés-graduagdo, deverd enviar documentacdo referente a ambas (uma para fim de
comprovacdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverao estar concluidos. Caso o candidato

apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduagao,

20



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

SEMACOL
qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

requisito.

10.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacao comprobatdria para esclarecer a alteracao,
caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo

candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.16. O IBADE ou o0 Municipio de Rolim de Moura/RO nao serdo responsaveis por problemas na emissao
dos formularios/ capa via Internet, motivados por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira PC e Operador de Trator Pneu,
dentro do quantitativo de 20 (vinte) vezes o ntimero de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicao serdo convocados.

11.2.1. Serdo convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
aprovados na Prova Objetiva, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocagao para a Etapa.

11.3.1. A convocacao serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do ntimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais

tempo para serem avaliados.
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11.5. Nesta Etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado
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do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio.

11.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

11.7. Na Prova Préatica de Motorista de Veiculo Leve o veiculo utilizado sera o carro de passeio.

11.7.1. Na Prova Pratica de Motorista de Veiculo Pesado o veiculo utilizado sera o caminhdo tipo
basculante, oferecido pela Prefeitura.

11.7.2. Na Prova Pratica dos Operadores, sera utilizada a maquina conforme cargo inscrito.

11.8. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo/operacdo ndo deverd exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de veiculo,
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o
cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a prova.
Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos
quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto abaixo.

11.10. Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculo Pesado, sera eliminado o
candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

1) zerar a pontuacdo individual por veiculo/ maquina para o cargo de Operador de Maquinas Leves.
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11.10.1. A pontuacido na Prova Pritica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Veiculo Pesado dar-se-a da seguinte forma:

I- FALTAS GRAVES

ITEM

PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;

3,0 - nenhuma falta
1,5-1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES
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ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

h) cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

11.11. Na Prova Pratica para os cargos de Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira

PC e Operador Trator de Pneu sera avaliado o desempenho do candidato na operacdo da maquina,

conforme o cargo e a pontuacdo dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos | a)0 - b)1 - ¢)2
Manuseio de marcha e diregéao a)0 - b)15- ¢)3
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Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da
maquina
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a)0 - b)1 - ¢)2

Avaliagao do nivel de 6leo do motor a)0 - b)1 c)2

Habilidade nas manobras - condugao da maquina em

operagao pré-definida, saida e estacionamento 90 - b)3 - 6

Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0

b)25 - ¢)5

11.12. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
11.12.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.12.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
11.12.2.1. Nao serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacgao.
11.13. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.14. O resultado da Prova Prética serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderéd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulario especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o resultado dos
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recursos.
12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

12.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo apds o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.12.2.

12.4.2. Admitir-se-a somente um tinico pedido de revisdao por eventos indicados acima.

12.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteracdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Hordrio de Rondoénia), via formuldrio disponivel no site

www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Municipio de Rolim de
Moura/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Ensino Superior serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos: Pedagogo de Educacado Infantil, Pedagogo Orientador, Pedagogo Séries
Iniciais, Pedagogo Supervisor, Professor de Educacao Fisica e Psicopedagogo Clinico.

13.1.1. A nota final do Concurso Puablico para os cargos do Ensino Superior: Pedagogo de Educacao
Infantil, Pedagogo Orientador, Pedagogo Séries Iniciais, Pedagogo Supervisor, Professor de Educagao
Fisica e Psicopedagogo Clinico serd a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

13.2. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva.
13.3. A nota final do Concurso Puablico para os cargos do Ensino Fundamental seré a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de

Pa Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira PC e Operador de Trator Pneu.
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Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira PC
e Operador de Trator Pneu serd a nota final da Prova Objetiva, condicionados ainda a aptidao na Prova
Pratica.

13.4. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.5. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no

parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta
na Administracao Publica, Administracido Pablica e Nogoes de Direito Constitucional;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta
na Administracdo Publica, Administracido Publica e No¢des de Direito Constitucional;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Légico;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NIVEL ELEMENTAR

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Matematica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

14.1.3. O Municipio de Rolim de Moura/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagdes e convocacOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo nado serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados nos sites www.ibade.org.br e www.rolimdemoura.ro.gov.br e

publicados no Diédrio Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM.

14.5. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura de Rolim de Moura/RO.

14.6. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Pablico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o namero de vagas
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Concurso Publico.

14.8. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e
clinicos, com caréater eliminatdrio.

14.8.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdao de exclusiva responsabilidade e as expensas do
candidato aprovado no Concurso Publico, o qual serd posteriormente remetido a uma junta médica
designada pelo Municipio de Rolim de Moura/RO para avaliacdo da possibilidade de o mesmo exercer o
cargo.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apods, junto a Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura/RO, sob sua responsabilidade.

14.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral
do Municipio de Rolim de Moura/RO.

14.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

14.14. O Municipio de Rolim de Moura/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

14.16. O IBADE e O Municipio de Rolim de Moura/RO reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao niimero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

14.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentacdo para

exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

29



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
SEMACOL

14.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
14.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Rolim de Moura/RO, 13 de Abril de 2020.

LUIZ ADEMIR SCHOCK
PREFEITO MUNICIPAL

ROSENILDA MARIA COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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Legendas: AC'= Ampla concorréncia / PCD?2 = Pessoa com deficiéncia / CR3 = Cadastro de reserva/ O salario base inferior ao salario minimo ser

complementada até 01(um) saldrio minimo vigente a época.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Carga Total de lari
Codigo Cargo Requisito horaria Vagas | Vagas vagas Vagas Salario
ACt PCD? | . A CR3 Base
semanal imediatas
S01 | Advoeado Curso Superior em Direito e Registro na 20h CR CR CR 03 RS 3.874.25
5 Ordem dos Advogados do Brasil. o
Curso Superior em Informatica, e/ou
S02 Analista de Sistemas Sistemas de Informacao e/ ou Ciéncia da 40h CR CR CR 01 R$ 2.539,38
computacdo ou Informética.
S03 | Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e Registro no 40h CR CR CR 01 RS 2.530,38
Conselho competente.
S04 | Assistente Social - 20h Curso Superior em Servico Social e Registro | »y, CR CR CR 01 | R$1.269,71
no Conselho competente.
S05 | Assistente Social - 40h Curso Superior em Servico Social eRegistro | 5, 01 CR 01 02 | R$2539,38
no Conselho competente.
Curso Superior em Administracdo ou
S06 | Auditor Fiscal Ciéncias Contébeis e Registro Profissional no 40h CR CR CR 01 R$ 4.371,91
Conselho competente.
Curso Superior em Ciéncias Contébeis e
S07 | Contador . . 40h 02 CR 02 05 R$ 2.539,38
Registro Profissional.
S08 | Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro |, CR | CR CR 60 | R$2.539,38
no Conselho competente.
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skiaxso Superior em Engenharia Civil e

S09 | Engenheiro Givil Registro no Conselho competente.

40h CR CR CR 01 R$ 2.539,38

Curso Superior em Farmdcia e/ou Farmacia e
§10 | Farmacéutico Bioquimica e Registro no Conselho 40h 01 CR 01 03 R$ 2.539,38
competente.

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no

Conselho competente. 40h 04 01 05 08 R$2.539,38

S11 | Fisioterapeuta

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro 40h CR CR CR RS 2.539,38

S12 | Fonoaudislogo no Conselho competente. 04

Curso Superior em Medicina com
S13 Médico Anestesista Especializagdo em Anestesia e Registro no 40h 02 CR 02 07 R$ 7.748,55
CRM.

Curso Superior em Medicina com
S14 | Médico Cardiologista Especializagdo em Cardiologia e Registro no 40h 01 CR 01 04 R$ 7.748,55
CRM.

Curso Superior em Medicina com
S§15 | Médico Cirurgido Clinico Especializagao em Cirurgia e Registro no 40h 01 CR 01 15 R$ 7.748,55
CRM.

Curso Superior em Medicina e Registro no

S16 Médico Clinico Geral - 20h CRM.

20h 03 CR 03 07 R$ 3.874,25

Curso Superior em Medicina e Registro no

S17 Meédico Clinico Geral - 40h CRM.

40h 02 CR 02 38 R$ 7.748,55

Curso Superior em Medicina com
S18 | Médico Gineco-Obstetra - 20h Especializagao em Gineco-Obstetricia e/ou 20h 01 CR 01 05 R$ 3.874,25
Ginecologia e Obstetricia e Registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com
S19 Médico Gineco-Obstetra - 40h Especializagao em Gineco-Obstetricia e/ou 40h 02 CR 02 09 R$ 7.748,55
Ginecologia e Obstetricia e Registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com
S§20 | Médico Neurologista Especializagdo em Neurologia e/ou 40h 01 CR 01 03 R$ 7.748,55
Neurocirurgido e Registro no CRM.
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semacanrso Superior em Medicina com
S§21 | Médico Ortopedista Especializagdo em Ortopedia e/ou Ortopedia 40h CR CR CR 03 R$ 7.748,55
e Traumatologia e Registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com
§22 | Médico Otorrinolaringologista Especializacao em Otorrinolaringologia e 40h 01 CR 01 02 R$ 7.748,55
Registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com
§23 | Médico Pediatra - 20h especializacdo em Pediatria e Registro no 20h 01 CR 01 03 R$ 3.874,25
CRM.

Curso Superior em Medicina com
S24 Meédico Pediatra - 40h Especializagdo em Pediatria e Registro no 40h 02 CR 02 06 R$ 7.748,55
CRM.

Curso Superior em Medicina com
S25 | Médico Psiquiatra Especializagdo em Psiquiatria e Registro no 40h 01 CR 01 02 R$ 7.748,55
CRM.

Curso Superior em Medicina com
§26 | Médico Ultrassonografista Especializacdo em Ultrassonografia e 40h 02 CR 02 05 R$ 7.748,55
Registro no CRM.

Curso Superior em Nutricao e Registro no

527 | Nutricionista Conselho competente.

40h CR CR CR 02 R$ 2.539,38

Curso Superior em Odontologia e/ou
§28 | Odontdlogo - 20h Cirurgiao Dentista e Registro no Conselho 20h CR CR CR 02 R$1.269,71
competente.

Curso Superior em Odontologia e/ou
§29 | Odontologo - 40h Cirurgiao Dentista e Registro no Conselho 40h 01 CR 01 06 R$ 2.539,38
competente.

Curso Superior em Odontologia e/ou
Cirurgiao Dentista - Especialista Em Cirurgia 40h CR CR CR 02 R$ 2.539,38
Buco Maxilo Facial.

Odontoélogo - Buco Maxilo -

530 Facial
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séaarrso Superior em Odontologia e/ou

S§31 | Odontologo Endodontista Cirurgiao Dentista - Especialista Em 40h CR CR CR 02 R$ 2.539,38
Endodontia.
Curso Superior em Odontologia e/ou
§32 | Odontélogo Odontopediatra Cirurgiao Dentista e Registro no Conselho 40h CR CR CR 02 R$ 2.539,38
competente.

Curso Superior em Odontologia e/ou

833 | Odontslogo Periodontista Cirurgiao Dentista - Especialista Periodontia.

40h CR CR CR 02 R$ 2.539,38

Curso Superior em Psicologia e Registro no

834 | Psicdlogo - 20h Conselho competente.

20h CR CR CR 02 R$ 1.269,71

Curso Superior em Psicologia e Registro no

S85 | Psiclogo - 40h Conselho competente.

40h 01 CR 01 08 R$ 2.539,38

PROFESSORES

Carga Total de

Codigo Cargo Requisito horaria Vagas | Vagas vagas Vagas
AC! | PCD? | . A CR3

semanal imediatas

Salario Base

Curso Superior em Pedagogia com
P01 Pedagogo de Educacao Infantil Habilitacao e/ ou Especializacdo em 25h 02 CR 02 60 R$ 1.439,65
Educacao Infantil.

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitacao e/ ou Especializacdo em
Orientagdo Escolar e/ ou Orientagao

Educacional.

P02 | Pedagogo Orientador 40h 01 CR 01 09 R$ 2.303,40

Curso Superior em Pedagogia com

Habilitagcdo em Séries Iniciais. 40h 02 CR 02 2 R$2.303,40

P03 | Pedagogo Séries Iniciais

Curso Superior em Pedagogia com
P04 | Pedagogo Supervisor supervisao com Habilitacao e/ou 40h CR CR CR 06 R$ 2.303,40
Especializagdo em Supervisao Escolar.
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Cursecbuperior em Licenciatura Plena
P05 Professor de Educacéao Fisica em Educacao Fisica e Registro 40h 01 CR 01 04 R$ 2.303,40
Profissional.
Curso Superior em Pedagogia com
P06 | Psicopedagogo Clinico Habilitacdo e/ ou Especializagdo em 40h 01 CR 01 05 R$ 2.303,40
Psicopedagogia.
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
Carga Total de
. 1 - Pt Vagas | Vagas Vagas .
Codigo Cargo Requisito horaria AC! | pcp2 | | Vagas CR? Salario Base
semanal imediatas
MO01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 02 CR 02 30 R$ 1.986,39
M02 | Agente de Endemias Ensino Médio Completo. 40h 01 CR 01 05 R$ 882,67
MO03 | Agente de Tréansito Ensino Médio Completo. 40h 02 CR 02 07 R$ 2.613,44
M04 gés;silzcs;ente Técnico da Educacao Ensino Médio Completo. 40h CR | CR CR 09 R$ 882,67
40h
(diarista)
MO05 | Auxiliar de Educador/Cuidador Ensino Médio Completo. fel;ﬁnn; 04 CR 04 31 R$ 882,67
de
plantao
Ensino Médio Completo e Curso de
MO06 | Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem. Registro no 40h CR CR CR 10 R$ 798,17
COREN.
MO07 | Cuidador Ensino Médio Completo. 40h CR CR CR 03 R$ 882,67
40h
M08 | Cuidador/Educador Ensino Médio Completo. (diarista) | CR CR CR 01 R$ 882,67
ou em
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de
plantdo
M09 | Digitador Ensino Médio Completo. 40h 02 CR 02 01 R$ 882,67
. . Ensino Médio Completo e Carteira
MI10 | Fiscal Ambiental Nacionio Habﬂitagaz " Categoria“A”. | 400 CR | CR CR . R$ 2.613,44
M11 | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo e Carteira 40h CR CR CR 02 R$ 2.613,44
Nacional de Habilitacao - Categoria “A”. ’
. s ol Ensino Médio Completo e Carteira
M12 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nacional de Habili tagalc)) _ Categoria “A”. 40h CR CR CR 02 RS 2.613,44
. . Ensino Médio Completo e Carteira
M13 | Fiscal Tributério Nacional de HabilitagaIZ) - Categoria “A”. 40h CR CR CR 02 R$ 2.613,44
M14 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico 40h 01 | CR 01 53 RS 895,62
em Enfermagem. Registro no COREN. ’
Técnico em Imobilizacio Ensino médio Completo e curso técnico em
M15 o 1 imobilizagao ortopédica. Registro Conselho 40h 02 CR 02 01 R$ 895,62
rtopédica
competente.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
M16 | Técnico em Higiene Dental em Higiene Dental. Registro no Conselho 40h 01 CR 01 05 R$ 895,62
competente.
M17 | Técnico em Informaética Ensino Médio Complet? .e Curso Téenico 40h 01 CR 01 01 R$ 895,62
em Informatica.
M18 | Técnico em Nutricdo e Dietética Ensino Médio Completo e Curso Técnico 40h 01 | CR 01 01 RS 895,62
em Nutricao e Dietética.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
M19 | Técnico em Radiologia em Radiologia e/ou Radiografia e/ou 40h 01 CR 01 05 R$ 895,62
Raios-X. Registro no Conselho competente.
Ensino Médio Completo e curso Técnico de
M20 | Técnico em Seguranca do Trabalho ‘Seg‘ure.irlga do Trébalho exped} do por 40h 01 CR 01 - R$ 895,62
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e desejdvel carteira
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dedvabilitacao categoria “AB” ou “A” ou
" ‘BII .

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Vagas | Vagas Total de Vagas
Codigo Cargo Requisito horaria AC! | pcD2 | | Vvasas CR® Salario Base
semanal imediatas
Fo1 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 40h CR CR CR 03 R$ 1.200,00
F02 Almoxarife Ensino Fundamental Completo. 40h 01 CR 01 04 R$ 1.200,00
F03 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo. 40h 03 CR 03 11 R$ 1.200,00
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO MINIMO 5° ANO/
NIVEL ELEMENTAR (ANTIGO ENSINO PRIMARIO 1?2 A 4? SERIE)
Carga Total de
- o . Pt Vagas | Vagas Vagas ‘.
Codigo Cargo Requisito horaria ACL pCD2 | . Vagas CR? Salario Base
semanal imediatas

E01 | Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto minimo | =, 02 CR 02 10 R$ 798,17

5° ano (4° série do antigo primario).
E02 | Merendeira Ensino Fundamental Incompleto minimo | =, CR | CR CR 01 R$ 798,17

5° ano (4° série do antigo primario).

Ensino Fundamental Incompleto minimo

E03 Motorista de Veiculos Leves 5"ano .(4 ser1? do antigo p.“.m a1:1o) ¢ 40h 03 CR 03 16 R$ 798,17

Carteira Nacional de Habilitacdo -

Categoria "B”.
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| Ensinecbundamental Incompleto minimo
5° ano (4° série do antigo primério) e
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “D”.

E04 Motorista de Veiculos Pesados 40h 02 CR 02 11 R$ 798,17

Ensino Fundamental Incompleto minimo
5° ano (4° série do antigo primario) e
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “D”.

EO05 Operador de P4-Carregadeira 40h 01 CR 01 02 R$ 1.083,97

Ensino Fundamental Incompleto

minimo 5° ano (4° série do antigo

primério) e Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria “D”.

E06 Operador de Retro Escavadeira 40h 02 CR 02 05 R$ 1.083,97

Ensino Fundamental Incompleto

minimo 5° ano (4° série do antigo

primério) e Carteira Nacional de
Habilitacao - Categoria “D”.

E07 Operador de Trator Pneu 40h 01 CR 01 03 R$ 1.083,97

Ensino Fundamental Incompleto
E08 | Servicos Gerais minimo 5° ano (4" série do antigo 40h 02 CR 02 13 R$ 798,17
primaério).

Ensino Fundamental Incompleto
E09 | Zelador minimo 5° ano (4° série do antigo 40h 05 01 06 35 R$ 798,17
primaério).
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
TODOS OS CARGOS

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela internet 15/04 a 06/05/2020
Solicitacao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 15/04 a 17/04/2020
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 24/04/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 27/04 e 28/04/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 05/05/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/05/2020
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacio dos candidatos que se declararam na condicao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 12/05/2020
® Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam na condi¢dao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 13/05 e 14/05/2020
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD

19/05/2020

¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes

¢ Total de inscritos por cargo

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e do Municipio de Rolim de Moura/RO.

CARGOS DO 1° DOMINGO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Titulos - 1° Domingo 19/05/2020
Realizacao das Provas Objetiva e Titulos - 1° Domingo 24/05/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva - 1° Domingo 26/05/2020
Prazq para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva - 1 27/05 e 28/05/2020
Domingo
¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar
da Prova Objetiva
08/06/2020

¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva

¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09/06 e 10/06/2020
¢ Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva

¢ Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova Objetiva 15/06/2020

® Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisdao do preliminar da Prova de Titulos 16/06 e 17/06/2020
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 19/06/2020

Resultado final do Certame para os demais cargos

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e do Municipio de Rolim de Moura/RO.

CARGOS DO 2° DOMINGO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Titulos - 2° Domingo 26/05/2020
Realizagao da Prova Objetiva e Titulos - 2° Domingo 31/05/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva - 2° Domingo 02/06/2020
Prazq para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva - 2 03/06  04/06/2020
Domingo
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar

da Prova Objetiva 17/06/2020
¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 106/
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/06 e 19/06/2020

* Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva

¢ Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova Objetiva 24/06/2020

* Resultado preliminar da Prova de Titulos

e Convocacao para a Prova Pratica
Pedido de revisao do preliminar da Prova de Titulos 25/06 e 26/06/2020
Realizacao da Prova Pratica 27/06 e/ou 28/06/2020
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos
Resultado da Prova Pratica 30/06/2020

Resultado final do Certame para os demais cargos

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e do Municipio de Rolim de Moura/RO.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e
coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos
(oposicao/ contraste, conclusao, concessao, causalidade, adicao, alternancia etc.). O sentido das palavras -
adequagdo vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao (periodo simples;
termos fundamentais e acessérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacao). Acentuacao gréfica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacao e suas
fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio ptblico contra a Administragado. Lei organica municipal. Estatuto do
servidor pablico municipal.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Publica: principios expressos e reconhecidos.
Controle da Administragdo Puablica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e
convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregao. Servico
Puablico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito,
natureza da fungao, abrangéncia e composicao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicao da Republica (Art
1°. Ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Secao I -
Da Camara Municipal. Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Secdo III - Das Atribui¢cdes Da Camara
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Municipal. Segao IV - Dos Vereadores. Secao V - Do Processo Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagao
Contéabil Financeira E Orcamentéria.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
O processo de ocupacdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do século
XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracao e a
producao da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio da mineracéo, a
Proclamacdo da Republica e a diminuicdo da importancia econémica da regidao no final do século XIX.
Século XIX: a exploragao da borracha. Da criacao do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. A
evolugao politica de Rondonia: O estado de Rondoénia: desafios para um futuro sustentavel. Trabalhos e
produgao nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do
ciclo da borracha, ocupacao e utilizagao da terra, ocupacao e disputa pela terra entre povos indigenas e
grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondoénia. Formagao
econdmica de Rondonia. Processo de criacdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes
de Rondoénia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico -
administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e populacdo urbana e rural. Nova
configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia,
fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com
outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e transformacoes). Linguagem cartogréfica:
leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida
no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacao
da vida em sociedade. Apropriacdo e transformacgdo da natureza. Preservacdo e cuidados com o meio:
como o homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio,
no estado e no pais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ADVOGADO
Conhecimentos na Area de Formagao: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Puablicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Da tributagao e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Uniao.
Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas ptblicas. Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso
de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. Obrigagodes:
obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacao, novagao, transagao; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianga; extingao. Direito
Processual Civil. Ac¢do, pretensdo, condicdo da agdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extin¢do e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacgdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excegdo e
objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa
julgada. Direito Tributario. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributéria. Direito
Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administragdo indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Pablico (Bens Ptublicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracio publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Do Trabalho E

42



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

SEMACOL
Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual
e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e
interrupgao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo
de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005.
ANALISTA DE SISTEMAS

Teoria da computacdo para sistemas de informacdo. Fundamentos de arquiteturas de computadores:
conceitos; componentes de sistema de computagdo; representacdo das informacgdes; subsistemas de
memoria: hierarquia, memoria principal, meméria cache. Unidade Central de Processamento. 3.
Representagao de dados e de instrugdes. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas
dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicagdo entre
processos; geréncia do processador, da memoéria e dos dispositivos de E/S; sistemas de arquivos;
chamadas de sistema. Redes de computadores para sistemas de informacdo. Redes de Computadores:
conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet;
Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP;
Meios fisicos de transmissdo. Equipamentos de conexao. Montagem e configuragdo de
microcomputadores e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB. Seguranca de Redes: conceitos
basicos; politica de seguranca; firewall; deteccdo de intrusdes, criptografia, algoritmos de chave publica,
assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas, seguranca da comunicacdo, protocolos de
autenticacdo, seguranca de correio eletronico, VPN; exploragdes remotas e locais nos Sistemas
Operacionais; ataques e recusa de servigos; Configuracdo de rede no Windows e Linux. 8. Linux:
Introducdo, conceitos, cédigo, arquitetura do Kernel, chamadas do sistema, locks, meméria, comandos,
gerenciamento de processos, configuracdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e
servicos. Linguagem de Programacado JAVA: conceitos; sintdtica e semantica; classes, objetos, instrucdes
de controle, métodos, arrays e arraylists, programacdo orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e
acesso a banco de dados, aplicativos Web JavaServer Faces, servicos web. Linguagem PHP: conceitos,
manipulacdo de dados, comandos, estruturas de controle, fungdes, orientacdo a objetos, includes,
formularios, varidveis de ambiente, conexdo/funcdes com banco de dados: ODBC, MySQL, SQLite,
InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e
formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos, componentes; JavaScript:
caracteristicas, objetos; técnicas para a criacdo de sites dinamicos: CGI. Linguagens de programacao
compiladas e interpretadas: conceitos e utilizagdo. Analise e Projeto de Sistemas: ciclo de vida dos
sistemas; desenvolvimento de um sistema; andlise essencial: conceitos, modelos ambiental e
comportamental; projeto de aplicagdes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas.
Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnolégico, ferramentas, especificacdo e comunicacao entre
modulos, projeto modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais
métodos de modelagem, diagramas UML2, classes, interacdo, estados, atividades e fisicos; projetos
orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacdo de objetos, classes e
herancas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces, implementacéo.
Programacdo de computadores: Programacdo estruturada, orientacdo a objetos. Principios de
programacao orientada a objetos, linguagens visuais e orientacdo por eventos. Reengenharia de sistemas,
engenharia reversa, técnicas e ferramentas. Ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE. Gestao de projetos. Qualidade do projeto: qualidade em software, critérios de qualidade na fase de
projeto tecnolégico, métricas de software, projeto tecnolégico e projeto modular de programas. Estrutura
de Dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Analise e projetos de
algoritmos. Algoritmos em grafos. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocédigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e
repeticdo), vetores e matrizes. Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados;
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Linguagem de definicdo de manipulacdo de dados, SQL; controles operacionais; administracdo; projeto
conceitual; projetos légico e fisico; topicos avancados de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional-
objeto. Desenvolvimento de aplicagdes corporativas. Bancos de Dados Relacionais: Comportamento
organizacional: Organizacio de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra
Relacional, Normalizacdo de Dados, Seguranca e integridade; sistemas nao relacionais de banco de dados.
Data Warehouse e data marts.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ARQUITETO
Desenho Arquitetonico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo. Representacdo. Especificacdes e
Simbolos. Elementos da Obra: Fases da construcdo; Especificacdo de materiais; Vicios e Defeitos na
construgdo; Técnicas construtivas da Arquitetura e Urbanismo. Habitagdes populares. Planejamento
Urbano e Regional-infraestrutura urbana: planejamento ambiental: parcelamento do Solo. Paisagismo:
Projetos e materiais. Arquitetura Sustentdvel: Bioarquitetura: Construcdo Verde. Histéria da Arte e da
Arquitetura: Restauro e Patrimonio Artistico e Cultural. Avalia¢des e Pericias Técnicas no Campo da
Arquitetura. Gerenciamento de Projetos: Gestao: Tempo: Escopo; Custo: Padrdo. Processos Construtivos:
Otimizagdo. Procedimentos e Métodos Lei no 8.666/93 - Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n°
10257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei no 10.098/2000 e Decreto Lei na 5296/2004. 16,
Lei n° 11.388/2008 Assisténcia Técnica Pablica. Legislacao profissional e ética profissional. Lei n°® 13.146.
de 6 de julho de 2015. Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do Programa AutoCAD:
Os elementos da interface do programa AutoCAD; as ferramentas de construcdo, edicao,
dimensionamento e organizacdo do desenho. Os conceitos da plataforma BIM e a sua aplicagdo por meio
do software Revit; O Orcamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras na construcao civil.
AUDITOR FISCAL

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo publica.
Disposicoes gerais, servidores publicos. Poder executivo. Funcionamento e atribui¢cdes. Processo
legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissoes parlamentares de inquérito. Poder
judiciario. Disposicoes gerais. Orgaos do poder judiciario. Organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério publico,
advocacia publica. Defensoria publica. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no
espaco. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Constituicdo. Domicilio. Associacdes e fundacdes.
Bens publicos. Negoécio juridico. Disposicdes gerais. Invalidade. Prescricdo. Disposicdes gerais.
Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em geral. Preliminares e formacdo dos contratos.
Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento das obrigagdes. Responsabilidade civil. Direito
Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos,
atributos, classificagao e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogagao. Prescri¢do. Agentes administrativos.
Investidura e exercicio da fungdo ptublica. Direitos e deveres dos funcionérios publicos; regimes juridicos.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n® 8.112/1990 e alteragdes. Poderes
da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano.
Crimes contra a Administracao Puablica. Improbidade administrativa: sangdes penais e civis - Lei n°
8.429/1992 e alteragdes. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacado, formas e competéncia
de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizacao
da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil
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do Estado. Direito Tributdrio: Sistema tributario nacional; limitacdes do poder de tributar; principios do
direito tributdrio; imunidade tributaria. Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. Competéncia tributéria; exercicio da competéncia
tributaria. Obrigacao tributaria: obrigacao principal e acesséria. Crédito tributdrio: suspensdo, extin¢do e
exclusdo de crédito tributario. Lei n® 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Direito Financeiro: Direito financeiro.
Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e orgamento. Despesa
publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita
publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Or¢camento publico. Conceito,
espécies e natureza juridica. Principios orcamentarios. Leis orcamentérias. Espécies e tramitagao
legislativa. Lei n° 4.320/1964. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal.
Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. Crédito publico. Conceito e classificacao de
crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida
ativa da Unido de natureza tributdria e nado tributaria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). No¢des De Economia Do Setor Pablico E Da Regulagdo: Introducao: o sistema
de contas nacionais e as identidades macroecondémicas basicas. Produto agregado e os problemas de
mensuracdo. Produto nominal x produto real. Contas do sistema monetario. Nogdes bésicas do balanco
de pagamentos. O financiamento do setor puablico no Brasil. Conceitos de regulacdo, desregulacao e re-
regulagdo. Teoria econdmica de industrias reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e
monopolistica, oligopdlio, monopolio. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de
informacdo (selecao adversa e perigo moral). Regula¢do e formacdo de precos para estruturas de mercado
de concorréncia imperfeita. Conceitos bdsicos sobre regimes tarifarios. Tarifagdo por custo de servigo.
Tarifagdo por preco teto. Regulagdo por incentivos. Regulacdo para competicdo. Controle Externo E
Interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administragdo. Reclamagdo. Lei n°
8.429/1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da
administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribuigdes. Pedido
de reconsideracao e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Representagao e
reclamacdo administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipoteses de manifestacdo obrigatoria.
Responsabilidades do parecerista e do administrador ptblico pelas manifestacdes exaradas, quando age
em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes. Auditoria Governamental: Conceitos gerais de
auditoria. Campo de aplicagdo e classificagdes. Auditoria contabil. O auditor e as sociedades profissionais.
Prerrogativas e responsabilidades. Normas profissionais. Controles internos. Principios de controle.
Métodos, técnicas, procedimentos, instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de auditoria especificos
para grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras. Orientacdes de organizacoes
profissionais e técnicas, nacionais e internacionais. Controle na administracdo publica. Supervisdo.
Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento. Abrangéncia. Normas especificas. O papel do
legislativo e de outros poderes e 6rgaos no exercicio da fiscalizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
O controle da sociedade civil em geral e de organizacdes nao- governamentais. Tomadas e prestagdes de
contas. Tomada de contas especial. Sancdes e penalidades. Relatorios, pareceres, certificados e outros
documentos de expressdo da opinido. Contabilidade Pablica. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo.
Andlise das Demonstragdes Contabeis: Andlise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez.
Indicadores de estrutura/endividamento. Analise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacao.
Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorcdo, por atividade). Custos indiretos e
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fixos. Custo-Padrao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo especifico.
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Anélise dos pontos de equilibrio. Alavancagem
operacional. Contabilidade - Legislagdo Tributéria: Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e
contribui¢des. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica estadual. Imposto de renda
pessoa juridica (IRPJ). Contribuicao social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). Contribuigao para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).
Contribuigio Previdenciaria (INSS). Especifico da Area: Administracio Puablica: Evolugdo da
administracdo. Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo
administrativo. Fun¢des de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Processo decisorio. Organizacado. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional. Direcao. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Analise e descri¢do de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagao nacional da qualidade. Modelo do gesptblica.
Gestao de projetos. Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Processos e certificagdo ISO 9000:2000.
Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicao.
Regime dos servidores ptiblicos MUNICIPAL: admissao, demissao, concurso publico, estagio probatoério,
vencimento bésico, licenca, aposentadoria. Administracdo Financeira e Orcamentéria. Or¢amento como
instrumento do planejamento governamental. Principios orcamentarios. O orcamento ptblico no Brasil.
Plano Plurianual. Diretrizes orcamentérias. Or¢amento anual. Outros planos e programas. Sistema e
processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentdrias. Programagdo e execugdo orcamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagoes. Alteragdes orcamentdrias. Créditos
ordindrios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estdgios. Divida ativa. Despesa publica:
categorias e estdgios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade,
inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Contratos de gestdo. Inventarios. Material
permanente e de consumo. Iméveis. Reaproveitamento, movimentagdo, alienagdo e outras formas de
desfazimento de material.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CONTADOR
Contabilidade: Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 3 Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucao do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugao CFC n°
1.282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contabeis
e respectivas varia¢des patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragado de resultados. Plano
de contas. Fungdes e estrutura das contas. Elaboracdo das demonstra¢des financeiras pela legislacao
societaria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Balango
patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido. Demonstracdo do resultado abrangente.
Demonstragao do valor adicionado. Notas Explicativas. Critérios de avaliagdo, mensuragdo e evidenciacao
de itens patrimoniais, de resultado e de investimentos societdrios no pais, pela legislacdo societaria e pelos
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pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Destinagdo do resultado.
Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. Contabilidade Publica: Lei Federal n® 4.320/1964 e suas
alteragdes (Titulo IX).2 NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico e suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 5% Edicao.
Introdug¢édo ao MCASP. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII). Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo (Capitulo IX). Analise
das Demonstracdes Contabeis: Analise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores
de estrutura/endividamento. Anélise por indicadores econémicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Analise do ciclo operacional e do ciclo financeiro. Economic
value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA).
Alavancagem financeira. Anélise vertical e horizontal. Limitagdes da anédlise por indicadores. Custos:
Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacdo. Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel,
por absorcao, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-Padrdo. Controle de estoques: PEPS, UEPS,
média ponderada (fixa moével), custo especifico. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Analise dos pontos de equilibrio. Alavancagem operacional. Contabilidade - Legislacdo Tributaria:
Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuigdes. Retengdes na fonte realizadas pela
administracdo publica estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro
liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Programas de integracdo. (PIS/PASEP).
Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS).
Contribuicao Previdenciaria (INSS).

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem,
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de
concreto: formas e armagdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabiliza¢do. Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Acgo.
Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Analise
estrutural. Esforco normal, esforco cortante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acao de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos, método dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéaticas. Dimensionamento
do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seces T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) - Projeto de estruturas de
concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrdulicas. Instalagdes
de esgoto. Instalagdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nocoes
de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de
obra. Norma Regulamentadora n.° 18: Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
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Construcao. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. PMIH1703 - 15.59. Engenharia de avalia¢Oes: legislacdo e normas, laudos de
avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcado. Inovacao tecnoldgica e racionalizacdo da construcdo. Legislacdo Aplicada
as Edificagdes: Lei de uso, ocupagao e parcelamento do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizac¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Questdo Social. Fundamentos
Histéricos e Tedricos Metodolégicos do Servico Social. As Dimensdes, Teérico Metodolégica, Etico Politica
e Técnica Operativa do Servigo Social, Interventiva e Investigativa. Projeto de Trabalho de Intervencao.
Pesquisa em Servico Social. Instrumentos técnicos do Servigo Social. Planejamento Social. Servigo Social e
interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico do Servico Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social, Codigo de Etica do Servico Social e Resolucdes da Profissdo. Politica Social. Avaliacdo
de Politica Social. Servico Social e a Politica de Saude. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lein®. 8.742/93) e suas alteragdes.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso, (lei n® 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusao - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,
Titulo VIII, Da Ordem Social, Capitulo II, Da Seguridade Social, artigos de 194 a 204. Estatuto da Crianca
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteracdes. Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteracdes.

ENFERMEIRO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condig¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Parametros para o funcionamento
do SUS. Sadade e Doenca: Promogao a satde. Prevengdo e controle de infecgdes. Prevencao de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e
evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacOes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
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endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao
de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Politicas de satide: no¢des sobre o Sistema Unico de Saude - SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério
da Satide, Administragao e Validade).

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

FARMACEUTICO
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Farmacologia: Farmacocinética e
Farmacodindmica. Neurofdrmacos e fdrmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema
cardiovascular, urindrio, gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitdria. Inflamacdo e Imunomodulacdo. Hormonios e seus antagonistas.
Vitaminas. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica - Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: p6s, comprimidos, drageas e cdpsulas. Formas farmacéuticas
obtidas por dispersao mecénica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos
utilizados em medicamentos. Farmdcia Hospitalar e Legislacdo Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. Estrutura Organizacional e funcdes da Farmacia Hospitalar. Controle de Infeccao.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Terapia Nutricional Parenteral. Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente. Legislacdo vigente para medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle
especial, especializados e da atencdo basica. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Mapas de riscos ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saade.

FISIOTERAPEUTA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:

http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

Politica de Humanizagao do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Anatomia, Biomecanica, Fisiologia,
Biologia e Histologia. Fisioterapia: conceituagdo, recursos, avaliacdo, exame, diagnostico, objetivos e
tratamento. Conhecimentos Basicos em Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em
Cinesioterapia. Atengao Fisioterapéutica em Satide Coletiva. Atendimento nas fases Pré e Pés-operatorias
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nas Diversas Patologias. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia nas disfungdes
posturais. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Etica e Legislacio Profissional do Fisioterapeuta.
Assisténcia fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Politica Nacional de Promogéo
da Saade: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; A¢des especificas.

FONOAUDIOLOGO
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Audiologia: Neuroantomofisiologia
da audicdo, nocoes bésicas de actstica e psicoactstica. Avaliagdo audioldgica. Imitanciometria. Triagem
auditiva neonatal. Avaliacao eletrofisiologica. Processamento auditivo central e patologias do sistema
auditivo. Prevencao e intervencdo audioldgica no idoso e na satide do trabalhador. Fala e Linguagem:
Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento
da linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacdo da linguagem. Distarbios de Linguagem.
Funcdes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonoldgico. Alteracdes da
linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases bioldgicas para aquisicdo da linguagem,
distarbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnéstico diferencial, prevencao,
intervencdo e abordagens terapéuticas nos distarbios da Linguagem Infantil, adulto e idosos; desvio
fonolégico, transtornos de leitura e escrita, disttrbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral:
Anatomofisiologia do sistema estomatognético. Avaliacdo dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungdes
neurovegetativas. Diagnostico, diagnéstico diferencial, prevencédo, intervencao e conduta terapéutica
Fonoaudiolégica nas alteracdes de respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Intervencado
Fonoaudiolégica nas alteracdes da articulacdo tempormandibular, em pacientes submetidos a Cirurgia
Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliagdo e classificacado.
Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doencas neuromusculares. Cancer de boca e
orofaringe. Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da produgdo vocal.
Conceito de voz normal e classificagdo dos disttirbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz,
diagnéstico diferencial, prevencao, intervencdo e conduta terapéutica nos disttrbios vocais. Voz em
cancer de cabeca e pescogo. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento
sensorio-motor oral e das fungdes estomatognéticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussoes
das principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliacdo, diagnéstico
diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta fonoaudioldgica. Neurologia: Neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos distarbios fonoaudiolégicos, SNC/Periférico, especializacdo e fungdes
hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etiolégicos, classificacdo, repercussdes motoras, linguisticas e
cognitivas das doencas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencao
Hospitalar: Avaliacdo clinica e complementar, diagndstico diferencial, prevencdo, intervengao e conduta
terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias
e unidades de terapia intensiva. Satide Coletiva: Sistema Unico de Sadde e atuacao da fonoaudiologia na
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satde publica. Promocédo de satde e produgao do cuidado em Fonoaudiologia. Organizacao de servigos
em Fonoaudiologia. Atengao bésica. Atuacdo Fonoaudiolégica no Nucleo de Apoio a Satide da Familia
(NASF). Aleitamento materno e atuagdo Fonoaudiolégica. Redes de atencdo & satde e Fonoaudiologia.
Legislacao e Normas Fonoaudiol6gicas.

MEDICO ANESTESISTA
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. FUNDAMENTOS BASICOS DE
MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética
médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Bloqueio
neuromuscular. Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica. Anestesia geral inalatoria
(farmacocinética e farmacodindmica). Anestesia venosa (farmacocinética e farmacodinamica).
Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio &cidobase. Parada
cardiorrespiratéria e reanimacao. Morbidade e mortalidade em anestesiologia. Dor e cuidados paliativos.
Medicina perioperatoria. Transfusao sanguinea. Bloqueios no neuroeixo. Anestesia na crianca. Anestesia
no idoso. Anestesia para cirurgia cardio-tordcica e vascular. Anestesia para neurocirurgia. Bloqueios
periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em urologia. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnoésticos. Anestesia em situagdes especiais. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e
no renal crénico. Anestesia em situagdes de urgéncia. Choque. Assisténcia respiratéria. Ultrassonografia
em anestesia.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

MEDICO CARDIOLOGISTA
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Anatomia, Fisiologia e Semiologia
do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina
Nuclear, Hemodinamica, Ressondncia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica:
Diagnostico e Tratamento. Hipertensao Arterial. Doenga Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias:
Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnostico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite
Infecciosa. Hipertensao Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar.
Cor pulmonale.
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MEDICO CIRURGIAO CLINICO
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento
cirargico e transfusao. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumaético penetrante e por contusao. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do
pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica.
Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

MEDICO CLINICO GERAL

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocoes de ética: Codigo de ética e
resolucdes do CFM/CRM. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Medicina preventiva.
Conhecimentos na adrea de formacao: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnoéstico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnoéstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias.Distarbios da Coagulacdo. Arritmias. Diagnéstico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensao arterial. Doengas coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo.
Pneumotoérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose
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pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Sarcoidose. Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urindrias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva). Disttrbios hidroeletroliticos. Doencas da proéstata.
Hemorragia digestiva. Doencas do esdfago. Doenga ulcero péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo
digestivo. Doenca inflamatoria intestinal. Diagnostico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Cancer de estdbmago. Cancer de célon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes
Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagnostico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricao.
Doencas da adrenal. Doencas da tireoide. Doencas da hipodfise. Doencas do metabolismo 6sseo.
Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lapus eritematoso
sisttmico. Doenga mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras
artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias.
Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotréfica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncolégicos. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutricao
proteico-caldrica, raquitismo carencial. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes, reacao
vacinal. Intoxicagdes Exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos,
pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias
clinicas; emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas; traumatismo
cranioencefalico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizacdo e remogdo para transporte de
paciente politraumatizado. Politica integral de atencdo as urgéncias. Regulacdo médica das urgéncias.
Suporte bésico de vida. Suporte avancado de vida. Pericia oficial em satide do servidor publico municipal.
Auditorias e sindicAncias médicas. Promocao de satude.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizag¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas altera¢des. Fundamentos Basicos De Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Conhecimentos na Area de Formacao: principios da assisténcia a paciente. Anatomia
e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis - IST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatdria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e distarbios do
assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas
do colo e corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia
Obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; doencga trofobléstica gestacional; insercao viciosa da placenta
(placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica
perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe
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prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e
polidramnia; distdcias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccao no parto e puerpério;
mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal
e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirtrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensao
arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias;
distarbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infecgao urindria; IST/ AIDS; neoplasias ginecolégicas benignas
e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncao de
vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.

MEDICO NEUROLOGISTA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Ateng¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos
do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afeccoes
neurolégicas: deméncias e disttrbios da atividade cortical superior, comas e outros disttrbios do estado
da consciéncia; distarbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cerebrovascular. Doencas
neuromusculares - nervos, muasculos e juncao mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infecgao
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquoérico; cefaleias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia. Distirbios psiquidtricos no &mbito da neurologia.
MEDICO ORTOPEDISTA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
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medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagao,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congeénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que acometem
o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
Afeccdes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumatoortopédicas. Doengas
osteometabolicas.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Ateng¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html
Politica de Humanizac¢édo do SUS - Humaniza/SUS e suas altera¢des. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Epistaxes; Rinopatias agudas e cronicas; Tumores do nariz e seios paranasais;
Sinusites agudas e cronicas; Adenoamigdalites; Tumores da boca, faringe e laringe; Estomatites; Disfonias;
Laringites agudas e cronicas; Hipoacusais e vertigens: diagnoéstico e tratamento; Otites externa e média,
aguda e cronica; Tumores do ouvido; Cefaleias e dores faciais; Mal formagdes congénitas em
Otorrinolaringologia; Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Urgéncias em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizagédo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragoes. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
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tomada de decisdes. Conhecimentos na Area de Formacao: Avaliacdo da idade gestacional. Satide do feto
e perinatal. Puericultura. Recém nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e
pOs-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia
perinatal. Disttrbios respiratérios, hematolégicos, metabolicos e hidroeletroliticos no recém-nascido.
Enterocolite necrotiszante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infec¢cbes congénitas, perinatais e
adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do
recém-nascido. Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome
de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico da crianca e do
adolescente. Anormalidades cromossOémicas na crianca. Acidentes e intoxica¢cdes na infancia. Imunizacgao.
Nutricdo da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida.
Disttrbios hidroeletroliticos e metabolicos. Desidratacdo. Desnutri¢do. Diarreia aguda e cronica. Doenca
inflamatéria intestinal. Condigdes cirargicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e
infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases.
Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infeccdes comuns na infancia.
Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Condic6es associadas com hemattria e proteintria.
Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infec¢des das vias aéreas
superiores. Afeccdes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores.
Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenca das células
falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congeénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e cronicas.
Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabodlica. Obesidade. Hiper e
hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites.
Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianga. Imunodeficiencias
primérias. Linfonodomegalias. AIDS. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Claudicagdo na crianca.
Violéncia e Maus-tratos a criancas. Abuso sexual.
MEDICO PSIQUIATRA

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Semiologia psiquidtrica.
Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos (Demeéncia, Delirium).
Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas
(&lcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfuncdo sexual. Abuso de
substancias que ndo produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade
(exemplo: fobias, péanico, TOC, estresse poés-traumético, transtornos dissociativos, somatizagdo).
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos dos impulsos. Automutilagio em
adolescentes. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo
Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geridtrica. Violéncia nos dois polos da vida
(contra crianga e contra o idoso) Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislacao
em satide mental. Reforma Psiquidtrica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relacio Médico-paciente. Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios bésicos. Técnica e
equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuicdes do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos. Principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia.
Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonogréfico da mama
normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovério normal e patolégico. Ultrassonografia e
esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescogo, térax,
escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscessos
peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

NUTRICIONISTA
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizag¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alterages.
Nocdes de Etica. Cédigo de ética e resolucdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Conhecimentos na
drea de formacdo: Nutricdo bdésica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendagcoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no cancer, na obesidade, na
desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos
seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico, hematolégico e
imunolégico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutri¢do e fibras.
Utilizacao de tabelas de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases e momentos biol6gicos. Educacao
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha
a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo e diagnostico nutricional.
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Métodos diretos e indiretos de avaliagcdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagao
nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardédpios. Higiene de alimentos. Digestdo, absor¢ao e metabolismo de macro,
micronutrientes e fibras. Anélise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e biol6égicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendacoes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Nutricdo em satde publica. Andlise dos distarbios nutricionais
como problemas de satide publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias. Interacdo farmaco-nutriente e nutriente-
nutriente. Nutricdo no envelhecimento. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ODONTOLOGO
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacido do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocoes de Etica: Odontologia legal
e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e
embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia,
antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontolégicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco axilo facial, periodontia, radiologia,
endodontia, prétese e oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagdes. Dentistica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabeca e pescogo. Estomatologia.
Semiologia do sistema estomatognatico e propedéutica clinica. Prevencao, controle de infec¢des e pratica
odontolégica em pacientes vivendo com HIV/AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido dentista. Aplicagdo dos fluoretos na
clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e tratamento das
Enfermidades da cavidade bucal. Microbiologia, parasitologia, imunologia. Emergéncias médicas em
Odontologia. Biosseguranca em odontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia.

ODONTOLOGO BUCO MAXILOFACIAL
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social /Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condig¢des para a promogao,
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protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica: Odontologia legal
e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Histologia e embriologia. Medicina oral,
odontologia hospitalar, historia da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacao, hierarquiza¢do, métodos de prevencao, tratamentos dos
principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagao.
Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia cranio-
maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia.
Anestesiologia. Principios e técnicas cirargicas. Cirurgia oral menor. Cirurgia do trauma facial. Cirurgia
ortognatia. Manejo clinico de pacientes internados. Exames complementares. Pacientes oncolégicos.
Codigo de ética odontolégico.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ODONTOLOGO ENDODONTISTA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satdde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atengao Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica: Odontologia legal
e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e
embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia,
antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Execugao do diagnostico e tratamentos endodonticos.
Patologias de origem endodontica. Estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina. Morfologia dentéria
e preparo do acesso cavitario. Instrumentos, materiais e aparelhos. Limpeza e modelagem do sistema de
canais radiculares. Microbiologia endodontica e tratamento de infec¢des. Obturacao do sistema de canais
radiculares. Execucao de retratamentos endodénticos. Remocgao de nucleos intrarradiculares. Treinamento
e controle de contaminagdo e infeccdo durante o procedimento clinico. Nogdes para o atendimento de
urgéncia de dentes traumatizados. Técnicas aplicadas na clinica endodontica para casos mais complexos
e que abrangem fase cirargica.

ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
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outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017 /prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica: Odontologia legal
e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e
embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia,
antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos em clinica odontologica. Estratégias empregadas na prevencado e no controle
da cérie dentdria com a tecnologia laser. O uso de selantes em odontopediatria. Tratamento restaurador
atraumatico em dontopediatria. Desenvolvimentos da denticdo e da oclusdo. Habitos bucais. Indicadores
de risco para sinais e sintomas de disfuncdo temporomandibular e bruxismo na infancia. Odonto-
hebiatria: Atendimento odontolégico ao paciente adolescente. Tratamento odontoldgico de criancas com
necessidades especiais. Criangas vitimas de maus-tratos. Fissuras labiopalatinas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Ortodontia em odontopediatria. Diagnoéstico e
tratamento das alteragdes oclusais na dentadura decidua. Diagndstico e tratamento do apinhamento na
dentadura mista.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ODONTOLOGO PERIODONTISTA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica: Odontologia legal
e deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabeca e pescoco. Histologia e
embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia,
antissepsia e esterilizacdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos em clinica odontolégica Anatomia do Periodonto, Epidemiologia das Doencas
Periodontais, Placa e Célculo Dental, Microbiologia da Doenca Periodontal, Microbiologia da Dor
Periodontal. Fatores modificadores da Dor Periodontal. Doenca Periodontal, Classificacido das Doencas
Periodontais, Interagées Endodontia e Periodontia, Genética Relacionada, Trauma de Oclusdo, Doencas
Sistémicas como Fatores de Risco, Exame do Paciente, Plano de tratamento e Terapia Periodontais,
Antibioticoterapia, Controle mecénico da placa, Cirurgia Periodontal.

PSICOLOGO
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacao
da comunidade na gestado do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes, disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiétrica. Lei Federal n®10.216/2002; Portarias n° 336,/2002
e n°® 3.088/2011 Ministério da Satade. Resolugdo CFP n° 007/2003. Resolugdo CFP n° 01/2009. Resolucao
CFP n° 010/2010. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica. Motivacdo e aprendizagem. Teorias do
Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e
método clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Ferramentas e
metodologias de gestdo e estilos de lideranca. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promocao de
satde do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas.
Fatores psicossociais da DORT e outros distarbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal.
Selegao de pessoal na area publica: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Politica de
desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientacdo, acompanhamento e readaptagao
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacao: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Funcéo social
da escola e da familia. Nog¢des de Psicologia Educacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PROFESSORES
PEDAGOGO DE EDUCACAO INFANTIL
Planejamento da prética pedagogica. Préaticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico.
Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencdo pedagogica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selegao e organizacdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da
Aprendizagem. Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem.
Legislagdo brasileira de educacdo. Organizacdo da educacgao brasileira: Legislacdo educacional (LBD);
Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepgdes liberais e progressistas da educagéo:
contribuigdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizacao
da escola; educacao e sociedades. Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas
distintas concepgdes; A historia das ideias pedagégicas: pensamento pedagogico - da antiguidade classica
aos dias atuais; o pensamento pedagodgico brasileiro; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com
tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliagdo da aprendizagem. Educacdo inclusiva. Oferta da
educacgdo e os direitos humanos. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da
educacdo. Pardmetros curriculares nacionais e suas alteragbes. Infancia e adolescéncia no Brasil.
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Socioeducagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. A pedagogia da infancia como
eixo da formacado do pedagogo. A Educacao Infantil no Brasil ontem e hoje. O papel do educador em uma
escola infantil. O processo de interacdo professor/aluno no contexto da educacdo infantil. formacao
continuada: suas contribui¢des no processo ensino-aprendizagem na educagao infantil. O pedagogo e a
gestdo da escola de educacao infantil. O trabalho pedagégico do pedagogo de educacdo infantil. A
educacdo Inclusiva na educagao infantil. Praticas inclusivas na educacao Infantil. Desafios do pedagogo
na educacdo Infantil. Planejamento e avaliacdo na educagao infantil. O Brincar e a crianga do nascimento
aos seis anos.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PEDAGOGO ORIENTADOR
Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagégicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico.
Contrato didético. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencdo pedagégica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selegao e organizacdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da
Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implica¢des na pratica docente. Oferta da educagado e os direitos humanos.
Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educagdo. Organizagdo da educagao
brasileira: Legislacdo educacional (LBD); Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepgdes
liberais e progressistas da educacdo: contribui¢cdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista.
Sociologia da Educacado: a democratizacdo da escola; educacdo e sociedades. Psicologia da Educacao:
Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas concepcdes; A histéria das ideias pedagogicas:
pensamento pedagégico - da antiguidade classica aos dias atuais; o pensamento pedagégico brasileiro;
Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliacdo da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da
educacdo. Paradmetros curriculares nacionais e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteragdes. Infancia e adolescéncia no Brasil. O carater Histérico-cultural do Desenvolvimento Humano
em Karl Marx e Vigotski. Pedagogo orientador: atuagdo, formacdo profissional e dilemas. Pedagogo
orientador e as habilitacdes em pedagogia. Proposta pedagogica e orientacdo pedagégica. Conhecimento
tedrico\\ préatico no contexto da Socioeducacdo. A pratica do pedagogo orientador educacional no ensino
puablico. A Orientacdo Educacional tem certas fungdes (agdes) classicas. Atribuicdes do pedagogo
orientador. As influéncias Filoséficas ao trabalho do pedagogo orientador. Orientacdo Educacional, o
sistema escolar e a formagdo profissional. Fundamentos da Orientacdo Educacional: Orientagdo e
Supervisao Escolar. O Orientador Educacional e a promocdo do desenvolvimento humano.
PEDAGOGO SERIES INICIAIS

Planejamento da prética pedagogica. Préaticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico.
Contrato didético. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervengdo pedagégica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selegao e organizacdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da
Aprendizagem. Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem.
Legislagdo brasileira de educacdo. Organizacdo da educacao brasileira: Legislacdo educacional (LBD);
Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educagdo:
contribuigdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizacao
da escola; educacao e sociedades. Psicologia da Educacdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas
distintas concepcoes; A historia das ideias pedagégicas: pensamento pedagogico - da antiguidade classica
aos dias atuais; o pensamento pedagogico brasileiro; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com
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tecnologias digitais; Educacao em Rede. Avaliagdo da aprendizagem. Educacao inclusiva. Base nacional
Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educacdo. Paradmetros curriculares nacionais e suas
alteracdes. Infancia e adolescéncia no Brasil. Conhecimento tedrico\ pratico no contexto da Socioeducagao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas altera¢des. Fundamentos da educacédo infantil, formacao social
e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da sociedade, de satide, nutrigao e protegao (o cuidar)
do corpo e do movimento (o brincar), de teatro, musica e artes plésticas, das novas tecnologias de
informagdo e comunicagao. Oferta da educacao e os direitos humanos. A pedagogia da infancia como eixo
da formacao do pedagogo. Contetidos especificos que compdem o curriculo dos anos iniciais do ensino
fundamental devendo contemplar as especificidades e particularidades deste nivel de ensino:
Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da lingua portuguesa, da matematica, do mundo
fisico e natural e do meio ambiente, da realidade social e politica, das artes, da educacdo fisica, das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo. A inclusdo social nas séries iniciais. Praticas Inclusivas nas
séries iniciais. Desafios do pedagogo nas séries iniciais.
PEDAGOGO SUPERVISOR
Planejamento da préatica pedagégica. Praticas Pedagégicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico.
Contrato didético. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervengdo pedagégica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selecdo e organizagdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracao da
Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicacdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem.
Legislacdo brasileira de educagdo. Organizacdo da educacdo brasileira: Legislacdo educacional (LBD);
Politicas educacionais; Filosofia da Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacao:
contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educac¢do: a democratizagao
da escola; educagdo e sociedades. Psicologia da Educacao: Teorias do desenvolvimento humano em suas
distintas concepcoes; A historia das ideias pedagégicas: pensamento pedagogico - da antiguidade classica
aos dias atuais; o pensamento pedagogico brasileiro; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com
tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliacdo da aprendizagem. Educacao inclusiva. Base nacional
Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educacdo. Parametros curriculares nacionais e suas
alteracdes. Infancia e adolescéncia no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracoes.
Supervisao e pedagogia. Supervisao da pratica pedagogica e as contradigdes de um conceito. Supervisao
pedagogica e transformacdo da educagdo. Oferta da educagdo e os direitos humanos. A supervisao da
prética pedagogica como processo reflexivo na formacdo continuada através de uma atuacao colaborativa
entre o formador-supervisor e os sujeitos para os quais a formacdo se destina. Escola reflexiva e
desenvolvimento institucional e a novas fungdes supervisivas. Supervisao de professores na formacao
inicial. Construgao coletiva de projeto de formacdo em didlogo com as escolas. Assessora Pedagogica.
Avaliacdo de praticas: entre a reprodugao e a transformagao.
PSICOPEDAGOGO CLINICO

Planejamento da préatica pedagégica. Praticas Pedagégicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico.
Contrato didético. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervengdo pedagégica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selegao e organizacdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da
Aprendizagem. Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem.
Legislacao brasileira de educagdo. Historia da Psicopedagogia. Caracterizacdo e atuacdo profissional do
psicopedagogo. Diagnéstico Psicopedagégico. Avaliacdo e intervengdo psicopedagégica: objetivos e
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métodos. Infancia e adolescéncia no Brasil. Oferta da educacdo e os direitos humanos. A intervencao
psicopedagoégica na escola, na familia e com o aluno. Intervencdo psicopedagégica frente os disttrbios de
aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A fungdo do psicopedagogo como agente na préatica
educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento psicopedagdgico aos portadores de deficiéncia.
Distarbio/ Dificuldades de Aprendizagem: Conceituacdo e questdes tedrico préticas. Fracasso escolar.
Tendéncias tedricas, filoséficas, psicologicas e pedagodgicas na educacdo. Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estagios de desenvolvimento. Dindmica de Grupos. LDB Lei Federal no 9394/96;
referencial curricular da educacdo. Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagégicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico.
Contrato didético. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencdo pedagégica.
Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de
procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos
Instrucionais. Selegao e organizacdo de contetidos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da
Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de
Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implica¢des na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Oferta
da educacdo e os direitos humanos. Legislacdo brasileira de educacdo. ESPORTE. Coletivos (futebol,
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldao); Individuais (atletismo, natagdo, ténis de mesa); JOGOS
E BRINCADEIRAS. Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro (dama, dominé e xadrez); Jogos draméaticos
(improvisacdo, imitagcdo e mimica); DANCA. Dangas Folcléricas; Danca de Saldo; Danga de rua; Dangas
criativas; Dangcas circulares (contemporaneas, folcldricas, sagradas e cirandas); GINASTICA. De academia;
Ginastica gera I- jogos gimnicos, movimentos gimnicos (rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte);
LUTAS. Lutas de aproximacdo (judd e jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia (Karachi, boxe e
taekwondo) e Capoeira; Histérico da Educacdo Fisica (Educagdo Fisica contemporanea, critica e
transformadora). Os aspectos especificos das atividades corporais. 8. Esporte, educagdo e sociedade,
esporte e integracdo social, esporte (abordagem teérica e prética), esporte e lazer. Aspectos do
desenvolvimento humano, motor, cognitivo, social, afetivo; Consciéncia corporal e o consumo corporal;
Esporte e midia. Esporte e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutricao, satide e prética esportiva.

ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e
coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos
(oposicao/ contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das palavras -
adequacdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Acentuacao gréfica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacao e suas
fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.
RACIOCINIO LOGICO
Nocoes de Logica. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. Légica da argumentagdo. Logica e raciocinio
légico: problemas envolvendo légica e raciocinio l6gico. Tipos de Raciocinio. Conectivos Loégicos.

Proposicdes logicas Simples e compostas. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
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argumento. Critério de validade de um argumento. Conectivos Logicos. Proposicoes 16gicas Simples e
compostas. Elementos de teoria dos conjuntos, anélise combinatéria e probabilidade.
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servico puablico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei organica municipal. Estatuto do
servidor publico municipal.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos.
Controle da Administracdo Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacdo. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e
convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregao. Servigo
Pablico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito,
natureza da funcado, abrangéncia e composicao.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Art
1°. Ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.
LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Secéo I -
Da Camara Municipal. Secao II - Do Funcionamento Da Camara. Secao III - Das Atribui¢des Da Camara
Municipal. Segao IV - Dos Vereadores. Secao V - Do Processo Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagao
Contéabil Financeira E Orcamentéria.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do século
XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a
produgao da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio da mineragao, a
Proclamacdo da Republica e a diminuicdo da importancia econémica da regiao no final do século XIX.
Século XIX: a exploragao da borracha. Da criacao do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. A
evolugao politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um futuro sustentavel. Trabalhos e
producao nas diferentes nacoes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do
ciclo da borracha, ocupagédo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e
grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e de Rondoénia. Aspectos geogréficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondonia. Formacao
econdmica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes
de Rondoénia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico -
administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; drea e populagdo urbana e rural. Nova
configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia,
fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecol6gico de Rondénia. A paisagem local e sua relacdo com
outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e transformacoes). Linguagem cartogréfica:
leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida
no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacao
da vida em sociedade. Apropriagdo e transformacdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio:
como o homem usa a natureza e constréi o seu espaco; o processo industrial e suas relagdes no municipio,
no estado e no pais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo: Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢es

administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
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Comportamento organizacional administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de
documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizagdo do
trabalho. Delegacao de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagao.
Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres
e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relacdes humanas: trabalho em
equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques. Sistema
Eletronico de Informagcdes (SEI). Lei de Acesso a Informacao (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade
Social do Servidor Puablico, nogdes de planejamento e orgamento publico, nogdes de funcionamento da
Administragao Publica.
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AGENTE DE ENDEMIAS
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Diretrizes e orientagdes para o Programa de Qualificacdo dos Agentes de Combate as Endemias
(CONASS). A Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014, que alterou a Lei n° 11.350/2006, com o objetivo de
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitérios
de Satude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE). O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de
2015, define parametros e diretrizes para estabelecer a quantidade de ACE. A Lein®13.708, de 14 de agosto
de 2018, alterou a Lei n° 11.350/2006, com o objetivo de fixar o piso salarial profissional nacional dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias. As atribui¢cdes dos agentes de
combate as endemias. Protocolos. A origem dos recursos financeiros da AFC da Unido e do Incentivo
Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao de ACE. Imunizagdo ativa. Doengas causadas
por bactérias. Doencas causadas por parasitas. Medidas para controle da dengue. A leishmaniose
tegumentar e a leishmaniose visceral. Doencas infecciosas.

AGENTE DE TRANSITO
Competéncias para as atividades de um agente de transito. As atividades de fiscalizagdo, operacao,
policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento nos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de
Transito. Legislacao e Transito. Cédigo Brasileiro de Transito - Resolucdes e Portarias. Sinais de transito.
Comportamento humano no transito. Legislacio de Transito. Conceitos e Definicdes; Normas de
Circulacdo e Conduta; Sistema Nacional de Transito; Medidas Administrativas e Penalidades; Dados a
serem observados na CNH e CLA; Veiculos; Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a
Fiscalizagdo e Operagao de Transito. Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao de Transito. Conceito
de Mobilidade e Circulacdo; Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Vidria (vertical, horizontal
e semafdrica, etc.); Fiscalizacdo Eletronica. Legislagio de Tréansito Aplicada. Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito. Ftica e Cidadania. Conceitos e Definicoes; Etica geral; Etica profissional;
Cidadania e transito. DPsicologia Aplicada. Comunicacdo interpessoal; Administracdo de
conflitos; Diferengas individuais; Assertividade. O Papel Educador do Agente. Conceitos e Definigdes: O
agente enquanto educador de transito (Art. 280 do CTIB); O auto de infragao como ato vinculado. Operagao
e Fiscalizacdo de Transito. Conceitos e Definicdes: Técnicas de Abordagem; Operacao.
Fiscalizagdo. Integracdo com a engenharia de trafego. Pratica Operacional. Técnicas de Abordagem.
Pratica de Fiscalizacdo e Pratica de Operagao.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA

A Compreensao da Educagdo como Processo Social. Analfabetismo e escolarizagao - Oficio, ata, exposigao
de motivos, minuta. Infancia e adolescéncia no Brasil. Educagao para cidadania, uma questao de direitos
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humanos. Arquivo, fichdrio, cadastro. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didético. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepcédo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar.
Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacao / Controle. Avaliacao.
A Dinamica da Escola: Projeto Pedagégico. Estrutura Funcional. Curriculo. Legislacdo e politicas
educacionais brasileiras. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Capitulo III - Seg¢ao I - da
Educagao - artigos 205 e 208; Capitulo VI - Do Meio Ambiente. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional - Titulos II, Ill e V. Lei n°® 9394 /96. lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo - LDB - atualizada. Infancia e adolescéncia no Brasil. Lei n°®8.069, de 13 de julho de
1990. Direitos da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA e suas alteracoes.
Gestao democratica da educacdo. Curriculo. Diversidade. Avaliacdo. Atribuicdes do pedagogo na
educagdo basica. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Projeto Politico Pedagégico. Educacao
inclusiva (afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, indigenas).
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR
Acao do cuidador. Aspectos de Satde, género e sexualidade. Direito a educacdo para todos. Alimentacao
e Contexto Alimentar. Relacdo com a comunidade escolar. Comunicacido e sistemas alternativos de
comunicagdo. Atividades do dia a dia (alimentagao, banho, vestuario, cuidados pessoais). Estratégias de
trabalho profissional com familias, criancas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. A histéria da familia.
Novas arranjos familiares. Politicas de Protecado Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
- Resolugao CNAS n° 109/2009. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia
Social Lei n°® 8.742/1993 e suas alteragdes. LDB Lei Federal no 9394/96 e suas alteragdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragoes.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De
Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS) e suas alteragdes
Disponivel em:
http:/ /pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017.
Etica profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. A insergdo dos servicos de enfermagem
no Sistema Unico de Satde (SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Etica Profissional
e resolucdes COFEN/COREN. Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Satde
Coletiva. Acoes de Enfermagem em Satde Coletiva. Protecao e Prevencdo em Enfermagem. Enfermagem
em Clinica Médica e Cirtrgica. Enfermagem em Centro Cirargico. Assisténcia a Satide da Mulher e da
Crianga. Procedimentos de Enfermagem. - Enfermagem em Central de Material. Enfermagem
Gerontoldgica e Geriétrica. Agdes de Enfermagem no Cuidado ao Idoso. Primeiros Socorros. Etica e Gestao
em Enfermagem. Linguagem, Trabalho e Tecnologia.
CUIDADOR
Infancia e adolescéncia no Brasil. Educacado para cidadania, uma questao de direitos humanos. Paradigmas
e Conceitos histéricos da Educagao Especial e das propostas de Educagao Inclusiva. Educacdo Especial no
Brasil. Politicas Ptablicas de Educagao no cenério internacional e nacional. A histéria da familia. Novas
arranjos familiares. Infancia e adolescéncia no brasil. Socieducacao. Processos educativos na escola de
educacdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo escolar. Os diferentes movimentos: integracao,
Normatizacdo e Inclusao. A educagéo especial, o ensino regular e o atendimento educacional especializado
a partir da politica nacional de educacdo inclusiva e os projetos politicos pedagégicos. Trabalho
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pedagogico com os diferentes perfis de aprendizes. Fundamentos e recursos pedagégicos para incluséo:
acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho universal. Politicas de Prote¢dao Social. Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais - Resolugdago CNAS n° 109/2009. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social Lei n° 8.742/1993 e suas alteragdes. LDB Lei Federal no
9394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Disponivel em
http:/ /www .planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2015/1lei/113146.htm.
CUIDADOR/EDUCADOR

Infancia e adolescéncia no Brasil. Educagdo para cidadania, uma questao de direitos humanos. Paradigmas
e Conceitos histéricos da Educacdo e das propostas de Educacdo. Educacdo Especial no Brasil. A¢ao do
cuidador. Aspectos de Satde, género e sexualidade. Direito a educagdo para todos. Alimentacdo e
Contexto Alimentar. Relagdo com a comunidade escolar. Comunicagdo e sistemas alternativos de
comunicagdo. Atividades do dia a dia (alimentagao, banho, vestuario, cuidados pessoais). Estratégias de
trabalho profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Infancia e adolescéncia
no brasil. Socieducacdo. A histéria da familia. Novas arranjos familiares. Acolhimento Institucional. A
institucionalizagdo de criancas e adolescentes no Brasil. Da doutrina de situacdo irregular até a doutrina
de protecdo integral. Protecdo social de criangas e adolescentes no Brasil. Politicas de Protecdao Social.
Acolhimento institucional e transferéncia de renda no Brasil - Programa Bola Familia e Beneficio de
Prestacdo Continuada. Acolhimento Institucional e a intersetorialidade com as demais politicas sociais
para assegurar o direito de criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento. Violéncia Sexual de
Criangas e adolescentes. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n°
109/2009. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social Lei n°
8.742/1993 e suas alteragbes. LDB Lei Federal no 9394/96 e suas altera¢des. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragdes.
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DIGITADOR
Nogodes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitorio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungodes e aplicagdes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fung¢des, recursos
e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013 /2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos
e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica,
uso de féormulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacao de células e impressdo. Redes de
computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
FISCAL AMBIENTAL

As origens do movimento ambientalista, as politicas ptblicas ambientais brasileiras e as novas formas de
contribuir para a preservacao do meio ambiente. Ecologia. A questdo ambiental, inclusdo obrigatéria nas
acoes do Poder Publico, como imposicdo legal e a necessidade de que o desenvolvimento econémico e
social de forma sustentavel.. Fiscalizacdo e Processo Administrativo Ambiental. A educacdao ambiental, de
forma a criar uma mentalidade prevencionista com relacdo ao meio ambiente. Avaliacdo e Analise de
Impactos Ambientais. Responsabilidade Socioambiental. Agenda Ambiental na Administracdo Publica
5R”s. Coleta Seletiva de Lixo. Projeto Isolamento Térmico Consumo da dgua. Competéncia para
Fiscalizagdo: Base Legal, Responsabilidade Ambiental Constitucional, Constituicao Federal e competéncia
para fiscalizagdo, Requisitos minimos para o licenciamento (e fiscalizacdo). Fiscalizagdo Ambiental.
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Infragdo Administrativa Ambiental; Principios do Processo Administrativo Ambiental; Responsabilidade
Administrativa Ambiental. Processo Administrativo Ambiental. Do infrator; Principais prazos. Fases do
processo administrativo ambiental, Auto de Infracdo. Defesa técnica - infragdes administrativas
especificas. San¢des administrativas. Prescricdo. Defesa. Instrugao e julgamento, Recurso, Conversao de
multa e termo de compromisso ambiental.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo Municipal de Posturas. Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Lei n° 9.784/1999). Administracdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagao;
autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; consdrcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal).
Orgao publico: conceito, classificacio, competéncias publicas. Agentes Ptblicos: classificacdo; normas
constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento,
fungdes, atribuic¢Ges, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional
de remuneracdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassagdo, revogacdo, anulagao e
convalidacdo. Vinculacdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Uso e
abuso de poder. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades,
procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.
Lei Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e
controle de legalidade. Bens publicos. Intervencao na propriedade. Nocdes de Direito Constitucional: A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administracao Puablica:
disposicoes gerais. Servidores publicos. Da reparticao de competéncias no plano federativo: Unido, Estado
e Municipio.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Ciclo hidrolégico. A dgua na transmissdo de doengas. Mananciais
de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N° 2.914/11 do
Ministério da Satide. Andlise e controle de qualidade da 4gua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos
de parametros laboratoriais para andlises fisicas, quimicas e bacteriol6gicas em tratamento e 4gua e esgoto.
Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, preparacdo e dissolu¢do de amostras de agua e esgoto.
Parametros de projeto e dimensionamento (aducdo, preservacdo e distribuicdo). Tratamento de agua.
Construcao e desinfeccdo de pogos e reservatorios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitdrios. Nocoes de satide publica. Nogdes
de seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitério
(SES): unidades constituintes, processos de tratamento, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. Nogdes de educacdo sanitaria. Nogdes de qualidade
ambiental e de preservagdo do meio ambiente. Ecologia e poluigdo ambiental. Uso sustentado de recursos
naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de
Impacto Ambiental - RIMA. Relagdo entre Satde Publica, Saneamento e Meio Ambiente. Inspecado e
controle dos alimentos, drogas e medicamentos. Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho.
Controle sanitario de cemitérios e abatedouros. Medidas de prevencdo a satide em piscinas de uso publico
e coletivo. Controle de artropodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Saade.
Doengas de interesse em satde publica. Medidas de satide em época de emergéncia. Medidas de satide
em situacdo de calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a
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qualidade de vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia
Sanitaria dentro do Sistema Unico de Satde. Enfoque de Vigilancia em Satide. Legislacdo Especifica da
area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Lei n° 12.864 de 2013. Lei n° 13.427 de 2017 (e toda a
atualizacado até a data de publicacdo deste Edital). Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de
Satade: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004, Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de satide. Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999, Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

FISCAL TRIBUTARIO
Nogoes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculacdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Nogdes de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade - Resol. CFC n° 750/93 e atualizac¢des; Plano de Contas e
Demonstragdes Contébeis - Lei n° 6.404/76; Escrituracao, Livros, Registros e Relatérios Contédbeis; Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido; Regimes Contdbeis; Patrimonio, Fatos e Procedimentos
Contébeis. Introducdo e Conceitos de Gestdo Tributaria. Sistema Constitucional Tributario. Sistema
Tributdrio Nacional. Obrigagdo Tributaria. Tributos em Espécie. Vigéncia, Aplicacdo e Interpretagdo da
Legislagdao Tributaria. Noc¢oes de Direito Tributario: Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributario. Extingdo do
Crédito Tributario. Competéncia Tributdria e Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de
Competéncia. Fiscalizacdo. Defesas do Contribuinte e Planejamento Tributario. Financas Municipais:
receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario
Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Etica profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. A insergdo dos servicos de enfermagem
no Sistema Unico de Satde (SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
endocrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). Infeccdes transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Enfermagem em Sadde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificagao
compulsoéria. Enfermagem em satde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevencdo em Satde.
Educagao em satide. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia, pré, trans e pds-operatorio, clinica
médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas, infeccdes transmissiveis, satide da mulher,
saude da familia e comunidade, saude mental, satde do idoso, saude da crianca e do adolescente.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificagao de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagio de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nogdes de
administragdo e organizacdo dos servicos de satide e de enfermagem. Normas éticas do COFEN/COREN.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
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protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizag¢ao do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nogdes e aspectos éticos do exercicio
profissional de Sadde Bucal. Atribuicdes do Técnico de Satde Bucal e sua importdncia na equipe
odontolégica. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Recepcao (ficha clinica, organizagao
de arquivo e fichario) e preparacdo do paciente para atendimento. Instrumentagdo e manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Educacdo e satde bucal:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso topico e
sistémico do fltor. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccao. Confeccao de modelos em gesso.
Revelacdo e montagem de radiografias. Esterilizacdo, desinfeccdo e manutengdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico: Aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Nogdes basicas
de controle de infec¢des: micro-organismos,
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: Atendimento em servigos de satde.
Bases conceituais em anatomia, fisiologia e fisiopatologia basica do corpo humano de maneira integrada
Citologia. Principios e fundamentos de ortopedia e traumatologia referentes aos procedimentos e
condutas as imobilizagdes, tragdes, redugdes incruentas de fraturas, puncgdes, infiltragdes, pequenas
cirurgias, condicdes de pele e curativos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes, equipamentos,
instrumentos e materiais de uso em ortopedia e traumatologia. Conservacao e manutencao de materiais,
instrumentais e equipamentos. Ergonomia, biosseguranca e seguranca do trabalho.
TECNICO EM INFORMATICA
Introducdo a Computagdo: apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o
software; tipos de linguagens de programacdo em geral, Instalacdo e suporte de microcomputadores,
operagdes em binario e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a
carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos
em relagdo a instalagdo. Configuragdo de setup e montagem do microcomputador: processador, cooler,
placa-mae, memodrias, placas de video, dispositivos de armazenamento (HD, unidade 6tica, pen-drives);
Fontes de alimentacao, gabinetes, monitor de video, periféricos de entrada e saida e adicionais. Introducao
a Computacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos computadores; o software; tipos
de linguagens de programacao em geral, Operacdes em bindrio e hexadecimal. Raciocinio légico.
Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrucdes; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup
e montagem do microcomputador. Memoéria do computador: Utilizagao; bit, bytes e palavras; tamanho e
posicdes da memoria; memorias internas e auxiliares; programas em memoria ROM; memoéria virtual;
cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de memoéria. Unidade Central de Processamento: execugao
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das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de
microprocessadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introdugao, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Organizagdo da Informacao:
arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e
bancos de dados orientados a objetos, linguagens de consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programacéo e
Algoritmos Estruturados: conceitos e construgao de algoritmos, tipos de 16gica, instrumentos da l6gica de
programacao, fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de decisao, uso de procedimentos, uso
de fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de
programacao (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas instrugdes bésicas. Redes
locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet (definigao,
funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagao de
redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicagao (TCP/IP,
X.25) e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, roteadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless,
outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligagcdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em
rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particdes. RAID: Tipos, funcionamento. Seguranca da Informacao: conceitos
de seguranca da informagdo. Criptografia. Classificacdo da informacdo. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga (Virus, Worms). Tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS.
Sistemas operacionais: geréncia de memoria, processamento e arquivo em sistemas operacionais. Sistemas
operacionais modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e Server 2003/2008) e sistemas
operacionais da familia Linux: conceitos, utilitarios e comandos; instalagdo, configuracdo; uso e
configuracdo de ambiente e recursos graficos; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos
e manipulagdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; &rea
de transferéncia; uso dos menus; interacdo com conjunto de aplicativos de escritério; definicdo,
configuracdo e seguranca de usuarios, instalagcdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Utilitarios
Microsoft em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus; implementacao
de banco de dados, criacdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL. Uso da barra de
ferramentas, atalhos, recursos e menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS Powerpoint 2010.
Modelagem de Dados; Normalizagdo.Infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Nogdes de anatomia oral. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica. Codigo de ética e
resolucdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Conhecimentos na drea de formacao: Nutri¢do basica.
Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Orientacdo nutricional. Planejamento e execucdo de programas publicos de educagdo alimentar e
nutricional. Processos de recebimento, armazenamento e retirada de insumos, produtos e géneros
alimenticios. Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos in natura de origem animal e vegetal.
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Alimentos e bebidas processados. Porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes e alimentos.
Controle de qualidade em unidades de alimentacdo e nutricdo e no comércio varejista de alimentos.
Producdo de refei¢des coletivas e dietas. Prevencdo e controle da contaminacdo em ambiente hospitalar
ou clinico. Preparagdes dietéticas para individuos nos diferentes estdgios do ciclo da vida. Dietas para
pacientes clinicos e cirtrgicos. Desenvolvimento de produtos alimenticios e estratégias.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes,
disponivel em:
http:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Procedimentos Radiolédgicos.
Exercicio Profissional. Anatomia Ossea e Fisiologia Humana. Biosseguranca em Satde. Posicionamento
radiolégico. Técnicas radiogréficas. Técnicas radiograficas em adultos, criancas e politraumatizados.
Protecao radioldgica, equipamentos de protecdo, procedimentos de seguranca, qualidade de imagem,
normas e recomendacdes. Histéria da radiologia, producdo de raios X, formagdo da imagem latente e
processamentos de imagens radiograficas analdgicas e digitais, trabalho em equipe. Principios de
Radioprotegao. Interagdo da radiagdo com a matéria.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranga do Trabalho. A area de Seguranca do Trabalho: inspecao e investigacdo de acidentes. Dados
estatisticos. Prevencdo e protecao de acidentes, equipamentos e maquinas. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes nas diversas dreas. Medicina do Trabalho e Primeiros Socorros. Primeiros socorros, medidas
de seguranga e seus aspectos legais. Condutas adequadas a cada acidente: estado de choque, vertigens,
desmaios, convulsdes, hemorragias, ferimentos, fraturas, luxacdes, entorses, queimaduras, ressuscitacao
cardiopulmonar, corpos estranhos, intoxicagdo ou envenenamento, acidente com animais raivosos ou
peconhentos e afogamentos Prevencao e controle de doengas. Seguranca no Transito. Histérico do transito.
Fatores fisicos, pessoais e psicologicos do motorista de transito. Codigo Brasileiro de Transito. Acidentes,
suas causas e estatisticas. Direcdo defensiva, itens de seguranca e sinalizagdo. Seguranca de transito
interna nas inddstrias. Etica Profissional. Fundamentos da ética. Legislacao profissional. Cédigo de ética.
Seguranca na Construcdo Civil. Prevencao de acidente do trabalho na industria da construgao civil.
Higiene no Trabalho. LER. Toxicologia. Agentes: fisicos, quimicos e bioldgicos e seus fatores de riscos
ambientais. Medicdo, instrumentacdo, insalubridade e periculosidade. Epidemiologia. Programa de
Protegdo respiratdria, auditiva e outras. Processos grupais. Constituicdo social do homem e interacao
social. O circuito de trabalho e suas caracteristicas. Abordagem biopsicossocial e 0 mundo do trabalho.
Respostas psicossomaéticas, e a organizagao do trabalho. Comportamentos defensivos e doencas sométicas.
Relagdo entre doengas psicossomaticas e insatisfagdes com o trabalho. A relagdo do alcoolismo e do
tabagismo com o contexto do trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Prevenc¢do e combate a Incéndio.
Risco de incéndio, medidas de prevencao para incéndios urbanos, industriais, ou florestais. Tipologias de
incéndio. Medidas de controle de incéndios. Seguranca contra incéndios e brigadas. Seguranca na Area
Rural. Defensivos agricolas. Animais peconhentos. Ergonomia rural - riscos, principais animais da
propriedade rural. Ferramentas manuais na agroindustria. Doengas no campo. EPI rural. Metais nos
fertilizantes e normas para aplicagao de agrotoxicos. Estudo da NR31, maquinas e equipamentos agricolas.
Ergonomia. Introducdo a ergonomia. O modelo de abordagem ergondmica. Analise e intervencdes em
posto de trabalho. Normalizacdo e Legislacdo Aplicada. A legislagdo e normas técnicas. Legislacdes
trabalhistas e previdencidrias. Andlise de Riscos. Metrologia. Inspecdo em Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. NBR 5425 e 5426, especificacdes e normas de EPI e EPC. Inspecdes em areas de riscos
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as NR: 06, 10, 13, 18, 33 e areas classificadas. Gestao Ambiental para Seguranga do Trabalho. Introducao a
gestdo ambiental. Poluicdo ambiental. Gestao ambiental empresarial. Sistema de gestdo ambiental (SGA)
e ISO 14000. NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Seguranga na Eletrotécnica. Riscos com
energia elétrica. Medidas de prevencdo. Estudos das normas vigentes. Sinalizacdo. Biosseguranga.
Principios gerais - assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacéo e esterilizagao; principios ativos
dos produtos quimicos e preparo de solugdes; microbiologia e parasitologia; riscos das atividades de
satde; descarte adequado e gerenciamento de residuos biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos;
prevencdo, controle e avaliagdo da contaminacdo nas agdes de satide: técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de fluidos e residuos; limpeza e desinfeccdo de ambientes e equipamentos;
fontes de contaminacdo radioativa, prevencao e controle. Prevencdo de Acidentes. Identificacdo de EPl e
EPC - EPI e EPC na area de satide; NR6; c6digos e simbolos de SST; legislagdo especifica de satide; NR32
; principios basicos de prevencao de acidentes no trabalho, na area de satade; fatores de risco; inspecao de
seguranga; causas de acidentes de trabalho; CAT; CIPA; legislacdo trabalhista e previdencidria especifica
de SST; ergonomia no trabalho; manutencao preventiva de materiais e equipamentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico
de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De
Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS) e suas alteragdes
Disponivel em:
http:/ /pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017.
Etica profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. A insergdo dos servicos de enfermagem
no Sistema Unico de Satde (SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Etica Profissional
e resolucdes COFEN/COREN. Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Satde
Coletiva. Acoes de Enfermagem em Satde Coletiva. Protecdo e Prevengdo em Enfermagem. Enfermagem
em Clinica Médica e Cirargica. Enfermagem em Centro Cirtrgico. Assisténcia a Saude da Mulher e da
Crianca. Procedimentos de Enfermagem. - Enfermagem em Central de Material. Enfermagem
Gerontoldgica e Geriétrica. Agoes de Enfermagem no Cuidado ao Idoso. Primeiros Socorros. Etica e Gestao
em Enfermagem. Linguagem, Trabalho e Tecnologia.
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ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos e homoénimos.
Pontuacao. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Classes das palavras. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.
RACIOCINIO LOGICO
Nogoes de Logica. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. Légica da argumentagao. Légica e raciocinio
l6gico: problemas envolvendo légica e raciocinio 16gico. Tipos de Raciocinio. Conectivos Légicos.
Proposicdes logicas Simples e compostas. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Conectivos Légicos. Proposicoes 1ogicas Simples e
compostas. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatéria e probabilidade.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do século
XVI. O tratado de Madri. O processo de imigracao e a producdo da borracha, os conflitos na regido do
atual estado de Rondénia. Da criagao do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. Trabalhos e
produgao nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do
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ciclo da borracha, ocupacao e utilizagdo da terra, ocupacado e disputa pela terra entre povos indigenas e
grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondoénia. Formagao
econdmica de Rondonia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e
Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas
e diferencas, permanéncias e transformagdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Aspectos gerais da Administracdo. Organiza¢cdes como sistemas abertos. Funcdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Motivagdo, comunicacao e lideranga. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Nocoes bésicas de geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. Eficiéncia e
funcionamento de grupos. . Classificacdo de documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e
enderecamento postal. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. O individuo na organizagdo: papéis e interagdes.
Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. Responsabilidade, coordenagédo, autoridade, poder e delegacéo.
Avaliacdo de desempenho. Compromisso com a qualidade nos servigos prestados. Lei de Acesso a
Informacgao (LAI).

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ALMOXARIFE
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecao
Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Introdugao a
Administragdo. Estrutura e Organizacdo de Almoxarifados. Gestao de Compras. Gestdo de Estoques.
Materiais, equipamentos, ferramentas do almoxarife. Conhecimentos sobre os equipamentos de
seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranga.
Equipamentos de protegao individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho:
Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. No¢des de manutencdo predial: troca de lampadas, pequenos
reparos em hidraulica (torneira pingando - cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencdo contra
incéndio e panico (Nogdes basicas).
RECEPCIONISTA

Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho. Técnicas de comunicacgao.
Fungdes da recepcionista. Recepgdo e responsabilidades. Rotinas da recepcdo no servigos publico.
Apresentacdo pessoal. Atendimento. Encaminhamento, organizacdo profissional e postural. Etiqueta
social. Relacionamento intrapessoal e interpessoal. Marketing pessoal. Qualidade no atendimento ao
publico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NIVEL ELEMENTAR (antigo ensino primario)
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos e homoénimos.
Pontuacdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacado grafica.
Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.
MATEMATICA
Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Problemas. Ntimeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equagdes do 1° grau.
Problemas. Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Miltiplo Comum (m.m.c.).
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
O processo de ocupacdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhoéis em meados do século
XVI. O tratado de Madri. O processo de imigracado e a producdo da borracha, os conflitos na regido do
atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. Trabalhos e
producao nas diferentes nacées indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do
ciclo da borracha, ocupagédo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e
grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondonia. Formagao
econdmica de Rondonia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e
Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas
e diferencas, permanéncias e transformagdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COZINHEIRA
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional.
Direitos e Deveres do funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Nocdes basicas
de uma alimentagdo saudavel. Nocdes basicas sobre higiene e limpeza: nocdes de higiene, satde corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e &dreas afins.
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagao
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Utilizagdo de equipamentos de prote¢dao individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios
e equipamentos. Nogdes bésicas de prevencdo de acidentes no trabalho.

MERENDEIRA
Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional.
Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Nogdes bésicas
de uma alimentagdo saudével. Os alimentos: protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho.
Seguranga no trabalho. Merenda escolar e preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha. Utilizagdo e
manuseio de eletrodomésticos. Elaboracao dos pratos. Estocagem dos alimentos e controle de estoque.
Aproveitamento de alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Relacionamento interpessoal.
Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes. Conservacdo e higiene. Conceitos basicos de
alimentacdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre satde e alimento. A classificacao dos
alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo: selecdo, conservacao e condigdes inadequadas ao
consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Noc¢des de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das
diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito.
Veiculos. registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. Infracdes, penalidades, medidas
administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos
executivos de transito. Legislacao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizagdo até
a data da abertura desse Edital. Convivio Social; relacionamento Interpessoal. Direitos Humanos e

Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Nocoes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicao, Competéncias. Educagao para o
Transito. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6érgaos executivos e das diferentes
entidades da federagdo. Normas gerais de circulagao e conduta. Nogdes de Direcdo Defensiva. Uso correto
do veiculo. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito. Sinalizacdo de transito.
Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames,
permissdo para dirigir e categorias. Habilitagdo para diferentes categorias. Infracdes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos
orgaos executivos de transito. Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura
desse Edital. Crimes de Transito
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA
Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Noc¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de
seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e verificagdes de rotina; lubrificacdo e
cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tragdo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Conhecimentos sobre operacdao de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecanicas, pa
carregadeira, implementos e maquinas afins): precaucoes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel; manutengdo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcao defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacao até a data
da abertura desse Edital. Crimes de Transito.
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Nocoes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras bésicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de
seguranga; leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e verificacdes de rotina; lubrificacdo e
cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracdo, bitolas e
alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Conhecimentos sobre operacdao de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas mecanicas, pa
carregadeira, implementos e maquinas afins): precaucoes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel; manutencao basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizagdo até a data
da abertura desse Edital. Crimes de Transito
OPERADOR DE TRATOR PNEU
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Nogoes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislacdo especifica
Norma Regulamentadora N°11. Histérico da maquina trator. Fatores de classificacdo, modelos e
implementos do Trator de pneu. Procedimentos de seguranca para operadores de trator. Equilibrio e
estabilidade do trator. Inspegao diaria e periédica Instrumentos e painel. Operagdes. Aspectos gerais de
prevencao de acidentes e EPI. Principios basicos de prevengao de incéndios. Tipos de uso. Conhecimentos
sobre o Coédigo Brasileiro de Transito. com toda a atualizagdo até a data da abertura desse Edital. Convivio
Social; relacionamento Interpessoal. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre
funcionamento do veiculo.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

SERVICOS GERAIS
Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Nog¢des de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e
técnicas. Nocdes de manutengdo predial: troca de lampadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira
pingando - cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencdo contra incéndio e panico (Nocoes
basicas).
ZELADOR

Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Noc¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: zelador predial: atribuicdes de
um Zelador (CBO 5 51.20). A relacdo do zelador com o administrador do prédio). Os cronogramas de
servicos: limpeza e portaria. A otimizacdo do trabalho: planilhas de acompanhamento: check list - ou lista
de verificacdo (diario, semanal e mensal) e as obrigacdes periddicas. O acompanhamento de obras e
servicos no prédio. Normas Regulamentadoras: NRO1, NR05, NR06, NR07, NR08, NR09, NR10, NR17,
NR18, NR23, NR24, NR26 e NR35. ABNT: 16.280 e NBR 5674; (Gestao de Reformas e Gestdo de
Manutencdo), Acompanhamento de Obras e Servicos. Zelador escolar: manual do zelador, interacao sobre
bullying. Senso de responsabilidade. Termos do regimento escolar. Organizagdo e Gestdao escolar (os
segmentos da escola, horarios, etc). Materiais destinados a limpeza. Técnicas de zeladoria e seguranca.
Manutencdo do patrimoénio escolar. Conservagdo do mobilidrio e dos equipamentos. Providéncias.
Urbanidade e respeito ao funciondrios e usuarios da unidade escolar.

ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de natureza juridica e/ ou compativel com a formagcao
académica.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer as atribuicdes inerentes & formacdo técnicoprofissional,
especialmente nas questdes diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas
pela legislacao especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes,
contratagdes, permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos que requeiram a intervencao
de profissional do Direito. Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagao, elaborar
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relatérios especificos. Formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza juridica,
assessorar, assistir, coordenar, formular, elaborar metodologia e gerir a elaboracdo de pareceres de
natureza institucional, administrativa e organizacional. Prestar assessoramento e orientagdo juridica aos
titulares dos 6rgaos da Administracdo Municipal e aos servidores sempre que necessario e de interesse da
Administragdo. Representar o Municipio, através de instrumento legal proprio junto ao Poder Judiciério,
sempre que necessaria a defesa de interesses ptiblicos do Municipio. Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.
ANALISTA DE SISTEMAS
DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar Plano Diretor de
Informética. Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacdo dentro da Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar informacdes para desenvolvimento e implantacio de sistema de
processamento de dados. Fornecer suporte para instalacdo de software e hardware. Configurar
microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informaética. Gerar aplicagdes informatizadas,
desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios. Analisar,
avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacoes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho
dos diversos departamentos da empresa. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a empresa, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisigdo. Participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessdrios para implantacdo de sistemas
e/ou alteragcdo dos ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco
de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados.
Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos. Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
ARQUITETO
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, fiscalizacao,
construcdo e restauragao de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental. Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos para areas operacionais. Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e especificagdes quanto as normas e padronizagdes. Participar
da elaboragao e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogao de
obras e instalacOes. Fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas
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atividades. Apresentar relatérios periddicos. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as
previstas na legislacdo especificamente regulamentadora da atividade.
ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na
area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de
problemas sociais e Satide Publica.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social.
Preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais.
Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares. Realizar agendamentos para pacientes no dmbito municipal, estadual e nacional. Executar
servicos junto ao TFD para locomogao do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do
tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias. Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado. Supervisionar o Servico Social através das agéncias. Orientar nas selegdes
socioecondmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e de obrigacdo do Municipio. Fazer
levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
AUDITOR FISCAL
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar os fiscais de tributos, fiscais sanitarios e fiscais de obras e
posturas, julgando recursos, analisando casos. Executar fiscalizagdes, preencher autos de infracdo, entre
outras atividades correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias dos
contribuintes municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizacdo e
arrecadacdo de tributos e acompanhamento das transferéncias institucionais, em conformidade com a
legislacdo e atendendo as metas e prazos previstos na estratégia da Administracdo Municipal. Contribuir
para o desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio, planejando e
implementando projetos, participando da formulacdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e
tributdrias. Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a administragao fazendaria as
mudangas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais. Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos de trabalho na area da administracdo tributaria. Otimizar valores de
qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacgdo e fiscalizagdo de tributos municipais.
Garantir permanentemente a revisdo fisco-contabil de obrigagdes tributarias do contribuinte, pessoa fisica
e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo. Garantir a instru¢do dos processos administrativos
e tributarios através de diligéncias e informagdes técnicas - fiscais inclusive, pericias, fisco contabeis e
pesquisas tributarias. Garantir a constituicdo dos créditos tributarios devidos, processando o lancamento
de oficio de auto de infracdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais, de acordo com a
legislacdo. Contribuir a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos,
realizando andlises e estudos econdmicos, financeiros e contabeis e o controle e acompanhamento das
transferéncias. Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades.
Exercer outras atividades correlatas e afins.
CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle
interno, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacio contabil da
administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliacao
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bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contidbeis ao Tribunal de Contas, visando o
cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos
publicos. Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registro e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar regularmente a
escrituragao contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas. Proceder ou
orientar a classificagdo e avaliacdo das despesas. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contébil.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis. Exercer
outras atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria, quando solicitado. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem, bem como contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de satde.
DESCRICAO ANALITICA: ENFERMEIRO (A) LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promogao
e protecao da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢ao da satide)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais da profissao. Realizar consulta de
enfermagem e solicitar exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos para o adequado
funcionamento da USF.
ENFERMEIRO (A) LOTADO NOS DEMAIS ORGAOS DE SAUDE: Realizar atividades envolvendo a
execuc¢do de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitdria dos
doentes, bem como a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participacdo em programas voltados para a
satde publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e com risco de vida, de acordo
com a lei do exercicio profissional de enfermagem. Administrar medica¢des que estejam em protocolos
aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas
unidades de satide do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital,
unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes.
Preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e participar
para o estabelecimento normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar dos programas de
educacdo sanitdria e de satide publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicacdo de terapia
especializada, e participar de programas de imunizacdo. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos
de sua competéncia. Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no
centro cirdrgico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica
cirargica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes. Identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saide. Executar tarefas de educacdo de sangue plasma,
controle de pressdao venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos. Fazer curativos,
imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes. Executar a selecdo,
recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnéstico precoce de
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casos e estabelecer programas de Educagao Sanitéria. Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades
hospitalares e redugdo dos custos de operacdes. Aprazar exames de laboratério, raios-x,
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em
situacdo grave na transferéncia de uma unidade de satdde para outra. Elaborar e executar programas de
orientacdo técnica aos Auxiliares de Servico de Satide, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua
especialidade.
ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucao.
DESCRICAO ANALITICA: Proceder a uma avaliagio geral das condicdes requeridas para obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo. Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elaborar o projeto da construcdo preparando
plantas e especificacdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessdria e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de apresenté-los ao 6rgao competente para
aprovacdo. Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.
Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avancam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recebidos. Consultar outros
especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando
informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionados a obra a ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
correlatas e afins.
FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive em bancos de sangue, bem
como controlar o estoque de medicamentos na farmécia hospitalar e clinica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmécia sob
sua responsabilidade. Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo
das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar assisténcia farmacéutica integral na &drea de
farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagdo, controle e fracionamento de medicamentos;
auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e
assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario. Prestar
informagdes ao Corpo Clinico. Preparar antineopldsico. Desenvolver as atividades de assisténcia
farmacéutico-hospitalar inerente ao servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas atribuigdes. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.
FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de satide do Municipio nos
tratamentos de Fisioterapia.
DESCRICAO ANALITICA: Executar tratamentos de reabilitacio em pacientes com deficiéncia fisica e/ ou
mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagao, para obter o maximo de recuperagdo. Orientar
pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragao,
tracdes, aplicacdes, massagens e nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo
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geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao
pOs-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Prevenir complicacdes
cardiorrespiratérias nos pacientes internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades
fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e complicacdes
urindrias. Elaborar programas de prevencao, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos
leitos hospitalares. Promover e executar técnicas de mudangas de dectbitos, cinesioterapia respiratoria
com ou sem incentivadores, facilitacdo neuromuscular proprioceptiva, estimular a deambulacdo precoce,
objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo.
Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros
das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Satde. Elaborar, orientar, supervisionar e
executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de vida e de satade.
Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagdo. Promover a parte curativa de pacientes
encaminhados aos setores de Fisioterapia. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.
FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e
outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacdo da fala. DESCRICAO
ANALITICA: Atender consultas de fonoaudidlogia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagnodsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacao de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.
MEDICO
DESCRICAO SINTETICA:
DO CARGO DE ANESTESISTA: Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagdo
de procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Examinar e auxiliar o paciente. Prescrever a medicagao
pré-anestésica. Requisitar exames subsididrios, quando necessario. Aplicar anestesias gerais e parciais.
Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-
operatério imediato. Instalar respiracdo auxiliada e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia
ventilatdria aos pacientes internados.
DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO CLINICO: Realizar intervencao cirtrgica utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e/ ou estabelecer diagndstico cirtargico ou definitivo.
DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a satide e bem-estar da populacado. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.
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DO CARGO DE GINECO/OBSTETRA: Atender e efetuar tratamentos curativos e preventivos em
mulheres, das diversas unidades de satide do Municipio. Programar e efetuar exames preventivos nas
mulheres da Satide Puablica. Dar orientagdes relativas a nutricao para as gestantes, bem como acompanhar
e controlar a gestacdo e atender ao parto e ao puerpério. Participar, quando convocado, de junta médica,
emitindo pareceres e diagnésticos de acordo com a sua 4rea de atuagao.
DO CARGO DE NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar disttrbios e agravos do sistema nervoso central
e periférico. Realizar atendimento na area de neurologia. Participar, quando convocado, de junta médica,
emitindo pareceres e diagnésticos de acordo com a sua 4rea de atuagao.
DO CARGO DE ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, na especialidade
de ortopedia, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina terapéutica
ou preventiva. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia. Realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses e luxagdes,
etc.). Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnoésticos e tratar afeccoes agudas,
cronicas ou traumadticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para pericia
médica INSS/CAT.
DO CARGO DE OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fazer diagnésticos e tratamentos de doencas e
anormalidades de ouvido, nariz e garganta, nas diversas unidades de sattde do Municipio. Participar,
quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de
atuacao.
DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Atender as criancas que necessitem dos servicos de pediatria, para
fins de exame clinico, educagdo e adaptacgdo, nas diversas unidades de satide do Municipio. Ajudar na
elaboracao e execugdo de programas voltados para a satde publica, visando principalmente a educacao e
prevencdo de doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos
de acordo com a sua area de atuacao.
DO CARGO DE PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar distarbios psiquicos, empregando produtos
farmacolégicos e terapias especializadas. Determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados
aos pacientes e observar e analisar as reacdes apresentadas. Aplicar psicoterapia e outros tratamentos
através de entrevistas com os pacientes. Prestar atendimento aos familiares, orientando-os na maneira de
ministrar os medicamentos e na aplicagdo dos tratamentos. Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua 4rea de atuagao.
DO CARGO DE ULTRASSONOGRAFISTA: Planejar, analisar e executar servigos de ultrasonografia e
executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES:
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessério. Participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos
especificos. Executar intervencdes cirtirgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais
e inspecdes médicas para admissao de funciondrios e concessdo de licencas. Proceder exames médicos
para fornecimento de carteiras de satide para os funciondrios. Realizar estudos e pesquisas que orientam
a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracao hospitalar. Participar de equipes de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar. Participar de investigacdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento
ambiental. Pesquisar doencas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Participar das atividades de prevencdo de doengas. Participar da programagao de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
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outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Preencher formularios, papeletas, AIH"s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutencao
dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando
necessario, atestado médico ndo superior a 15 (quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em
que trabalha, e/ ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15 (quinze) dias,
devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua
especialidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutricao e de alimentagao nos
campos hospitalares, unidades de satide e outros estabelecimentos do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do Municipio,
para proceder a avaliacdo da dieta comum e sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracao
de programas de satide publica, fazendo avaliacdo dos programas de nutricao. Elaborar projetos e
programas para a adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil no dmbito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontudrios dos doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da
dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servicos de cozinha, copa
e refeitério na correta preparagdo de cardapios, nas unidades de satide e educacionais do Municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes
higiénicas. Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das refeigdes.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.
ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentéria e participar de estudos e pesquisas
de assuntos de odontologia.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando restauragdes, extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessérios ao tratamento,
prevencdo e promogdo da satide oral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado mérbido e
outros. Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia
no caso de acidentes graves, que comprometem a vida e a satide do paciente. Participar de estudos e
pesquisas, tendo em vista uma padroniza¢do tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servigos odonto-sanitarios. Promover programas de prevencdo de carie dentaria,
principalmente na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de satide oral
da comunidade. Participar de programas de implantagdo de normas técnicas e equipamentos no campo
de odontologia. Elaborar relatérios questionarios para levantamento do nivel de satude oral da
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comunidade. Promover a educacdo da clientela: gestante e escolares, principalmente no que diz respeito
a profilaxia dentdria e higiene oral. Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade. Apresentar
relatérios periddicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando necessario, na sua drea
especifica. Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infeccdes orais em portadores de
moléstias que sdo objetos de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e
tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirtirgicos, para
promover e recuperar a satide bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afecgdes. Prescrever ao administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirtirgica ou avulgao
ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiao
da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacées superiores.
ODONTOLOGO PERIODONTISTA
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais;
Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir Graduagao Odontologia com especializagdo reconhecida pelo
MEC em Periodontia e registro no respectivo Conselho Profissional.
DESCRICAO ANALITICA: Trabalho profissional de cirurgido-dentista, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: Executar agdes de promocdo, prevencgdo e recuperagao da satide
em nivel individual e coletivo, que acometem os tecidos de sustentacgdo e protecao dos dentes (tratamento
da gengiva e do 0sso), de acordo com os fundamentos teéricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS;
Realizar diagnostico bucal, com énfase ao cancer; Procedimento de periodontia especializada; cirurgia oral
menor dos tecidos moles e duros; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Executar atividades
profissionais da drea da Satide pertinentes a especialidade e outras atribui¢des definidas pelo gerente do
servico, e atividades da area voltadas para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.
ODONTOLOGO ENDODONTISTA
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentéria e participar de estudos e pesquisas
de assuntos de odontologia endodontista. Possuir Graduacdo Odontologia com especializacdo
reconhecida pelo MEC em Endodontia, e registro no respectivo Conselho Profissional.
DESCRICAO ANALITICA: Executar acdes de promogao, prevencao e recuperagdo da satide em nivel
individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS;
Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirtargicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirtrgicos paraendodonticos; e, tratamento dos traumatismos
dentarios; Executar atividades de vigilancia a satde; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;
Executar atividades profissionais da drea da Satide pertinentes a especialidade e outras atribuigdes
definidas pelo gerente do servigo, e Executar atividades profissionais da &rea da Sadde pertinentes a
especialidade e outras atribuicoes definidas pelo gerente do servico, e atividades da area voltadas para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais.
ODONTOLOGO - BUCO MAXILO - FACIAL
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais;
Cirurgias ortognaéticas, entre outras. Possuir Graduagao Odontologia com especializa¢do reconhecida pelo
MEC em Cirurgia Buco-maxilo-facial e registro no respectivo Conselho Profissional.
DESCRICAO ANALITICA: Trabalho profissional de cirurgido-dentista, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes; cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial; procedimentos cirtrgicos e tratamento de doencas da cavidade oral e
seus anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e
deformidades dos maxilares, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e a parede anterior
do seio frontal de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante, compreendendo
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cirurgias de grandes tumores, fraturas faciais, cirurgias ortodonticas entre outras; realizar anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, auxiliares, estagidrios e residentes; notificacao
de doengas, nos casos previstos em lei; participacdo de reunides de trabalho, conferéncias e treinamento,
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico. Executar atividades profissionais da area da Satude pertinentes a
especialidade e outras atribuicoes definidas pelo gerente do servico, e atividades da area voltadas para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais.
ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais;
Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir Graduagao em Odontologia com especializacao reconhecida
pelo MEC em Odontopediatria, e registro no respectivo Conselho Profissional/ Enfase no atendimento de
pacientes infantis e especiais.
DESCRICAO ANALITICA: Executar acdes de promocdo, prevengao e recuperagao da satide em nivel
individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS;
Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de satde bucal do bebé, da crianca e do
adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atua, também, na educagado para a
satde bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da satde;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a
promocao e manutengdo da satide bucal das criangas e dos adolescentes; Ajudar a crianca e o adolescente
a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a satide bucal, conscientizando-os dessa
responsabilidade; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com
repercussdo nas estruturas dento-faciais; Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as
principais doencas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervencao;
Reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns
que atingem a cavidade bucal da crianca e do adolescente; Encaminhar o paciente para servicos
adequados de especialidades odontolégicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as
limitacoes proprias da Odontopediatria; Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de
Odontologia em Satide Coletiva, a fim de contribuir para a promogao de satide bucal das populacoes
assistidas. Executar atividades profissionais da &rea da Satide pertinentes a especialidade e outras
atribuigdes definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area voltadas para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais.
PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagao profissional, procedendo
a afericao desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos
campos de educacdo institucional e da clinica psicoldgica.
DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condicdes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e
adultos e em processos judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade,
testamentos contestados, aceitacdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou determinacdo da
responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos
envolvidos. Atuar como perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da
infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem anexados aos processos, quando
devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia
para esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informacdes a leigos ou
leitores do trabalho pericial psicolégico (magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracado e
execucdo de programas socioeducativos destinados as criancgas e adolescentes em situagdo de violacdo de
seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevencado a violéncia e
desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de
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investigacdo psicoldgica. Atuar em processos de destituicdo de poder familiar, adogao e habilitagdo para
adocdo, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuacdo. Colaborar na revisdo e atualizacdo de testes e outros instrumentos
especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizacdo de treinamento introdutério. Participar de
debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formulacdo e
implantacdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribuigdes
especificas a cada 4rea de atuacdo, aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade.
ENSINO MEDIO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando
lancamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral.
Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e arquivos
necessdrios para o controle dos servicos. Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos
6rgaos do Tribunal. Executar servicos de digitacdo. Operar em terminais de computador, fax, microfilme,
fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais
e administrativos. Providenciar os servicos de fotocopias de processos e documentos em geral. Participar
de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e efetuar os respectivos
depositos em rede bancdria. Langar informacdes em expedientes administrativos, referentes a
requerimentos de magistrados e servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado,
como: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material
de consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e
informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao publico em geral. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de vigilancia, prevengado e controle de doengas e promocdo da
sauade.

DESCRICAO ANALITICA: Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢Oes e infestagdes nas fases
larvéria e adulta. Vistoriar iméveis e logradouros para eliminagdo de vetores nas fases larvaria e adulta
causadores de infeccdes e infestacdes. Remogao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores, nas fases larvaria e adulta causadores de infecgdes e infestacdes. Manuseio e
operacao de equipamento para aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Aplicagdo de produtos quimicos para
controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagcdes. Captura, remocdo, vacinagdo,
coleta de sangue e eutandsia de animais. Orientagdo aos cidaddos quanto a prevencao de tratamento de
doencas transmitidas por vetores. Participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizacao social. Participacdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promocgdo da qualidade de
vida. Distribuicao e recolhimento de coletores de fezes, registro das informacées referentes as atividades
executadas em formuldrios especificos. Preencher boletins de controle de visita. Atender as notificacdes.
Diagnosticar e pedir providéncias de situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno
baldio com lixo e mato alto, entulho de construcao civil em vias publicas, ligacdo clandestina de esgoto,
boca de lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos). Participar de
campanhas de vacina¢do anti-rabica animal como vacinadores. Participar de campanha de combate a
c6lera. Participar de outras campanhas e planos de satide. Executar outras atividades compativeis.
AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA: Executar a fiscalizacdo do transito de acordo com o Codigo brasileiro de
Transito e Legislagdo correlata.
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DESCRICAO ANALITICA: Verificar e orientar o cumprimento das leis de transito e das leis de posturas
municipais. Verificar a regularidade dos licenciamentos veicular e das atividades ligadas ao transporte
coletivo e servicos de taxis e moto-tdxis municipal. Executar as atividades de implantacdo e manutengao
da sinalizagdo vidria. Inspecionar e controlar o trafego na zona urbana e rural, verificando o cumprimento
das normas de parada, circulacdo e estacionamento em locais ptublicos. Efetuar autuagdes, bem como
realizar o controle da utilizacdo dos taldes de autos de infracdes, autuando dentro de sua esfera e
competéncia. Executar o processamento dos autos de infracdes. Realizar operacdes de seguranca de
transito nas imediacdes escolares. Operar rotas alternativas de trafego. Operar em travessia de pedestres
e locais de emergéncia sem a devida sinalizacdo. Operar e controlar a sinalizagdo (verificando
deficiéncias). Emitir relatérios periédicos. Fornecer informagdes que lhe forem solicitadas. Informar
permanentemente aos seus superiores as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados. Auxiliar na elaboracdo de projetos e na coordenacdo das estratégias de estudos no
sistema vidrio. Auxiliar no planejamento do sistema de circulacdo vidria no municipio. Auxiliar nos
procedimentos de estudo de viabilidade técnica para a implantacdo de projetos de transito (engenharia,
fiscalizacdo, estatistica e educagdo). Colaborar na integracdo com os demais 6rgaos publicos para estudos
sobre impactos no sistema vidrio para aprovacao de novos projetos. Prestar auxilio na elaboracdao de
projetos de engenharia de trafego, bem como sua implantagdo e avaliagdo de seus resultados. Promover a
educacdo de transito de acordo com as orienta¢des do Orgéio Executivo Municipal de transito. Coletar e
controlar dados estatisticos da frota circulante do municipio. Auxiliar no controle dos veiculos registrados
e licenciados no municipio. Colaborar na elaboragdo de estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usudrios do sistema viario. Dirigir veiculos. Operar
equipamentos eletronicos e de comunicagdo. Coletar e processar dados de acidentes de transito no
Municipio. Atendimento a usudrios. Zelar pela manutencdo e conservagao de equipamentos e materiais
utilizados no Orgao Executivo de Transito. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.
ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA
DESCRICAO SINTETICA: Cumprir as atividades administrativas da secretaria escolar.
DESCRICAO ANALITICA: Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno e sua documentagdo comprobatéria, atendendo as necessidades de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida
escolar. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando-lhes informagoes e orientagdes.
Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida. Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungdo. Controlar a entrada e saida de documentos escolares,
prestando informacdes sobre os mesmos a quem de direito. Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario
(a) escolar, os servicos do setor. Efetivar os registros na documentagao oficial como ficha individual,
histérico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade. Organizar e manter
atualizado e com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola. Classificar, protocolar e
arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacdo de expedientes. Realizar servigos
auxiliares relativos a parte financeira, contébil e patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitado.
Executar trabalhos de digitacdo referentes aos servicos da secretaria. Participar da avaliagdo institucional,
conforme orientacdes da SME. Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribuicées decorrentes
do Regimento Escolar e aquelas que concernem 4 especificidade de sua funcao.
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR
DESCRICAO SINTETICA: Executar sob supervisio, atividades auxiliares e de apoio a acdo social, nas
casas lares e dos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca
e saude das criancas.
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DESCRICAO ANALITICA: Observar, diariamente, o estado de saude das criancas verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para caso identificado alguma
anormalidade, informar ao profissional responsavel pela &rea. Ministrar, de acordo com prescricao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Promover, nos horarios
determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das criancas dando banho, trocando fraldas
e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos servigos. Controlar a utilizacdo dos banheiros. Contribuir
com a distribuicdo de merenda. Cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e
assistindo os alunos no horério destinado as atividades desenvolvidas nas casas lares e nos abrigos. Dar
apoio aos Assistentes Sociais e ao Educador/Cuidador na realizacdo de projetos e de atividades extra-
classe. Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientacdo recebida, orientando-as
quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refei¢cdes. Auxiliar nas atividades ladicas, recreativas,
esportivas e artisticas. Estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagdo
recebida. Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientacdo quanto ao higiene, satde e educacao. Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacoes
determinadas pela direcdo. Participar de reunides periédicas com a direcao da casa lar e/ou do abrigo
com os profissionais de servigo social, para o planejamento de atividades e discussao de problemas. Zelar
pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e
decoragdo do local de trabalho. Participar de cursos de treinamento, determinados pela Secretaria
Municipal de Agao Social, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional. Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela Secretaria de Acdo Social. Manter
limpo e arrumado o local de trabalho tais como: limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados. Zelar
pela seguranca das criangas. Realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio
administrativo. Zelar pela garantia e manutencdo do material pedagégico. Executar outras atribuigdes
afins.
CUIDADOR
DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio em sala de aula, facilitar a autonomia pessoal e executar
atividades de organizacao.
DESCRICAO ANALITICA: Apoiar os alunos em sala de aula com praticas necessarias para promover a
inclusao, facilitar a autonomia pessoal, acesso e uso do meio fisico com seguranga; auxiliar nas atividades
da vida didria dos alunos como o uso de banheiro, higiene, alimentacdo e outros; favorecer acesso ao
material didatico-pedagégico adaptado, auxiliar na adequagdo postural (posicionamento); ampliar o
convivio social na unidade escolar; prestar cuidado especializado as criancas, adolescentes e deficientes
atendidos pela protecdo especial de alta complexidade; executar atividades e orientacdo, organizacéo,
estimulo e recreacdo, ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.
CUIDADOR/EDUCADOR
DESCRICAO SINTETICA: Atividades diversas de atendimento a crianga e aos adolescentes abrigados e
zelar pela satide e pela higiene pessoal das criancas e adolescentes abrigados.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar as criancas e adolescentes quanto aos principios de educacio
alimentar, higiene e cuidados pessoais, tais como: evitar a propagagdo e o surgimento de doengas e
piolhos, dentre outros. Ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagdo recebida remédios e
tratamentos. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou
observando prescrigdes estabelecidas. Desenvolver atividades de recreagdo sécio-educativa com os
abrigados, orientando-os quanto ao relacionamento em grupo. Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas na casa lar. Observar o comportamento dos
abrigados, dando-lhes atencao individualizada. Acompanhar os abrigados a servicos de satide. Orientar
diariamente os abrigados em relacdo as tarefas escolares, acompanhando o seu desempenho na escola,
comparecendo a reunides, se necessario. Zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus
horarios, auxiliando-os no desenvolvimento de sua responsabilidade. Acompanhar as criangas e
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adolescentes em passeios culturais e de lazer. Orientar os abrigados na execucdo de suas tarefas
domésticas. Realizar a revista de criancas e adolescentes de acordo com as normas internas. Manter clima
de harmonia e tranquilidade entre os usuarios, zelando pela integridade fisica e moral intervindo em
situacOes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas, para restaurar e
manter a disciplina e um bom ambiente na unidade. Preencher fichas cadastrais com registros da rotina
do assistido. Manter atualizado arquivos sobre os dados pessoais dos assistidos bem como livros de
ocorréncias, livros de plantao entre outros. Participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para
aprimorar o trabalho realizado. Realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar
problemas a serem analisados. Executar outras atribuicdes afins.
DIGITADOR
DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas a digitalizagdo, organizacdo, sistematizagao e
execucdo dos processos e tramites administrativos, cumprindo normas e obedecendo as politicas gerais.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de digitagdo e operacionalizagio em equipamentos de
informatica e mecanicos. Verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso de
maéaquinas de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de dados. Organizar a rotina de servigos e
realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho. Operar
teleimpressoras, microcomputadores e outros periféricos. Registrar e transcrever informagdes, operando
equipamentos de processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que
estiver lotado. Realizar as tarefas de registro e transmissao de dados a partir das informacoes recebidas.
Manter a sequéncia e controle dos documentos fontes, recolhendo-lhes deficiéncias, quando for o caso, e
devolvendo-os ao supervisor para revisdo. Digitar informacoes alfabéticas e numéricas nos formatos
determinados. Executar outras tarefas necessarias ao processamento de dados. Executar outras tarefas
afins da drea administrativa quando lhe for atribuida. Executar outras tarefas correlatas e afins.
FISCAL AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagao especifica nos termos da legislacao ambiental municipal
e demais legislacdo ambiental pertinente.
DESCRICAO ANALITICA:. Promover a fiscalizacio das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento, bem como desenvolver a atividade de fiscalizacdo de todas as a¢des relacionadas ao meio
ambiente no municipio. Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualquer agressao ao meio
ambiente, independentemente de dentincia. Emitir autos de constatagdo, notificacdo e ordens de
suspensao de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal
e demais legislacdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagao
ambiental.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cédigo de Posturas.
Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagio basica Municipal, com
referéncia a edifica¢des publicas e particulares. Levantar obras particulares em construgdo sem o devido
Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para lancamento dos tributos.
Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizacao do Cadastro Imobiliario. Efetuar vistorias nas obras
em construgdo, observando a execugdo do projeto aprovado pelo Municipio. Expedir laudo de vistoria
para fins de concessdo de Habites. Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo
servicos relativos a inspe¢do em vigilancia de satde.
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DESCRICAO ANALITICA: Realizar inspecOes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias,
agougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmdcias, hotéis,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de
esgotos em Orgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificagdo de
estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de
sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdi¢do ou
apreensdao de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizagio geral com respeito a aplicacao das leis
tributdrias do municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: lavratura de auto
da infracdo e a imposicdo de penalidade. Informacado de processo tributario e administrativo. Orientagao
ao sujeito passivo de obrigacado tributaria acesséria ou principal. Coletar dados e informagdes necessarias
ao cadastro técnico municipal. Dirimir davidas dos contribuintes quanto a aplicagdo da legislagao
tributdria. Constituir o crédito tributdrio através do exame de livros fiscais e contdbeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagdo que visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obrigagdes
tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e ¢rgdos publicos, verificaces, objetivando revisar,
complementar ou promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo.
Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de
fiscalizacdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulagao
dos objetivos da tributacdo, arrecadacdo de fiscalizacdo. Chefiar as coordenacdes vinculadas a
administracdo tributdria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria. Participar
de sindicéncias e inquéritos administrativos. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes. Desempenhar outras fungdes na administracdo por
designacdo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagao superior.
TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou
especificas, realizando atendimento a pacientes, sob supervisdo do enfermeiro (a).
DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em
unidades de satde, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que
tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apds consulta,
internagdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes
desacompanhados, ou sob ordem de seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacao de acordo com
a prescricao médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou
incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na
Unidade de satide, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o
setor, a farmdcia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela seguranca do estoque de
medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa
controlador de medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis.
Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial atengao para os medicamentos controlados.
Providenciar a higiene corporal e servir alimentagao aos adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por
conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugao diaria do paciente
em livro préprio e/ ou ficha para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas
de prevencdo a satude. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos, aplicar injegdes e outros
medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario.
Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagao de
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talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigdo. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagao dos instrumentos
utilizados. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e
de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de Imobilizacdes Ortopédicas, atuar juntamente a
outros profissionais da area de satide na promogao, protecdo, recuperagdo da saude e reabilitacdo de
pessoas, prestando o devido respeito aos preceitos éticos e legais.
DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em
unidades de satde, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que
tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apds consulta,
internacdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes
desacompanhados, ou sob ordem de seu superior. Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra
de vidro). Executar imobiliza¢des com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para dedos).
Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos
fora do centro cirtirgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncdes e infiltragdes. Comunicar-
se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais da 4rea de satide, sendo que, as imobilizagdes
especiais ou de risco, tais como as realizadas em pacientes anestesiados, as confeccionadas em p6s-
operatdrio imediato, as aplicadas em pacientes com lesdes neurologicas, vasculares ou extensas da pele,
as que visem corre¢do em criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua confeccdo, as que
incluam 03 (trés) ou mais articulaces e as que sigam a reducdo ou manipulacdo, serdo procedidas,
necessariamente, com a participacdo direta do médico auxiliado por profissional Técnico em
ImobilizacGes. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados. Ajudar a transportar doentes para cirurgias. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a satde bucal.
DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento de
atendentes de consultorios dentarios. Colaborar nos programas educativos de satide bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais. Fazer a demonstragao
de técnicas de escovagao. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o
paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder
a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacado. Passar os
instrumentos ao Odontélogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do
Odontélogo. Participar do treinamento de atendentes de consultério dentédrio. Executar ou auxiliar na
aplicacdo de substidncias para a prevengdo de carie dental. Remover suturas. Inserir e condensar
substancias restauradoras. Elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades
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executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuicdes afins.
TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e controlar o funcionamento da rede de comunicacao de dados,
bem como as instalagdes de hardware/software das unidades administrativas municipais.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informaética. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao
das tarefas de operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e
outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuacdo. Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
DESCRICAO SINTETICA: Executar o planejamento sob supervisdo do Nutricionista quanto aos servicos
de alimentacio e nutricdo.
DESCRICAO ANALITICA: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a elaboragao e
execucdo dos servigos de alimentacdo e nutrigdo. Orientar e instruir cozinheiros na preparagdo de
alimentos. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacao, nutricdo e preparacdo de alimentos. Prestar assisténcia dietética e participar de programas
de educagdo e vigilancia em satde, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras
atividades correlatas. Elaboragdo de cardapio e controle da confeccdo e distribuicdo dos mesmos,
estabelecendo tipos de dieta e hordrios mediante verificagdo de prontudrios, papeletas prescricdes médicas
e outras indicacdes, sob supervisdo do Nutricionista. Elaborar ilustragdes, apostilas, treinamentos,
educagdo alimentar e reciclagens para as diversas dreas de atuagdo. Elaborar graficos demonstrativos de
atividades realizadas e de assuntos diversos relacionados com sua area de atuacdo. Prestar servigos junto
aos refeitorios municipais e em locais onde a Administracdo Municipal atua. Ser responsavel pela
supervisdo das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares, nicleos e entidades
filantropicas, bem como, realizar visitas didrias para avaliacdo da alimentacdo escolar e supervisdo da
higiene local, pessoal e utensilios. Elaborar relatérios diarios das atividades desenvolvidas e encaminhar
aos superiores hierarquicos. Levantar as necessidades de manutengao preventiva e ou corretiva. Zelar pela
conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como, pela economicidade de material e o bom atendimento ao publico. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.
TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X, Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.
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DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho. Colocar os filmes no chassi, posicionando-
os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas. Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame. Acionar aparelho de raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o filme a
camara escura, utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registrar o
namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboracdao do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e/ou participar da elaboracio e implementar politica de satide e
seguranca do trabalho e orientar servidores municipais quanto a utilizagao correta do uso de EPI’s.
DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades relacionadas com Seguranca e Higiene do Trabalho,
como: definir, planejar, organizar e executar de forma preventiva, corretiva e disciplinar, toda sistemética
de Segurancga e higiene do trabalho; supervisionar areas externas da empresa; dar assisténcia técnica as
unidades em relacdo ‘a seguranca do empregado. Investigar e analisar acidentes do Trabalho; elaborar
relatérios de inspecdo de Acidentes de trabalho e outros; emitir notificacdo sobre irregularidades de
seguranca do trabalho. Preencher formuldrios diversos. Inspecionar veiculos da empresa. Dimensionar
equipamentos. Analisar a qualidade dos materiais e equipamentos de seguranca. Promover atividades de
conscientizagdo para prevencao de Acidentes de Trabalho. Participar de reunides da Comissao Interna de
prevencdo de Acidentes - CIPA. Apurar dados estatisticos de acidentes de Trabalho e tomar medidas
preventivas. Promover divulgacdo de normas de seguranca. Manter intercAmbio de informagdes com as
unidades de trabalho da prefeitura. Pesquisar novos equipamentos e tecnologias relativas a Seguranca e
Higiene do Trabalho. Informar empregado/empregador, através de pareceres técnicos, sobre riscos
existentes no ambiente de trabalho. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico.
Executar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e auxiliar no Programa de Controle
Médico Ocupacional - PCMSO. Promover campanhas educativas sobre Seguranca e Higiene do Trabalho.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de segurancga e
higiene do trabalho previsto na legislacdo constante em contrato de Servigo. Participar da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT, apoiando equipe da CIPA. Conduzir veiculo.
Recomendar a utilizacdo e compra de equipamentos de seguranga e uniformes, mantendo os estoques
minimos necessarios. Zelar pelos equipamentos de protecao Individuais e Coletivos. Conscientizar
empregados sobre necessidades do uso dos mesmos e notificar o responsavel por eventuais falhas
cometidas ou a ndo utilizagdo dos equipamentos devidos. Dirigir e conservar veiculos. Adotar postura
ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisio direta do Enfermeiro (a), atividades auxiliares de
enfermagem, em programas, projetos e servicos de sadde. DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na
execucdo de atividades de enfermagem em geral. Proporcionar assisténcia a satde. Executar tarefas junto
ao publico. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao do enfermeiro (a). Prestar
o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessdrio na solucdo da
dificuldade do paciente. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar medicamentos por via oral e parental prescrito pelo
médico (a) ou enfermeiro(a). Executar tarefas referentes ao armazenamento e conservagdo de vacinas,
visando preservar a qualidade e validade das mesmas. Proceder a aplicagdo das vacinas efetuando as
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devidas anotagdes. Efetuar a organizacdo e controle das fichas dos pacientes que procuram os Postos de
Atendimento da Secretaria Municipal de Satde. Auxiliar o Técnico de Enfermagem na execugao de
programas de educagao para satide. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo
com a orientacdo recebida. Verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Auxiliar na colocagdo de talas
e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e ambulacdo e na alimentagdo. Auxiliar nos cuidados “post-morten”. Registrar as
ocorréncias relativas a doentes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Zelar pelo
bem estar e seguranga dos doentes. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses
e vestudrios pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento de pacientes. Executar as atividades de desinfecgao e esterilizagao
nos materiais e equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela limpeza e ordem do material e de
equipamentos e das dependéncias de unidades de satde. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas administrativas de natureza auxiliar. Redigir, datilografar ou
digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros.
DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades
da administragdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anota¢oes em fichas,
manusear fichérios, proceder a expedigdo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracdo que for necessario. Atender aos municipes e demais servidores, prestando informagdes ou
encaminhando aos responsaveis. Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente. Inserir
dados nos sistemas informatizados. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario do material, observando normas e instru¢ées e/ou dando
orientacdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de
atender as unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas
de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter controles dos estoques,
através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicado e
elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessério, de acordo com as
normas de manutengao de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparagao
com os dados dos registros. Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacao para os
procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessérios para
reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragao
do inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de orientacdo e informacio ao publico em geral, bem como
atender ao telefone quanto necessario. Executar tarefas simples de apoio administrativo.
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DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes
solicitadas. Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes de outros estabelecimentos. Entre
outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes necessérias ao desenvolvimento de suas
atividades. Organizar fichdrios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as
normas e disciplinas do érgao. Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e ptublico em
geral.
NA AREA DA SAUDE: Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa a
quem procuram. Agendar servigos. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NIVEL ELEMENTAR (Antigo Ensino Primério)
COZINHEIRA
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas a area de preparo e manipulacéo de alimentos nas
diversas unidades existentes na Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro
das normas de higiene e observando as regras de conservagao dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido. Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos.
Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Nutricionista e pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for
realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes
estabelecidos. Comunicar ao coordenador de creches, escolas e hospitais a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha. Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e
utilizacdo dos géneros alimenticios. Organizar a distribuigdo das refei¢des as criangas, adolescentes e
pacientes internos. Executar atividades correlatas determinadas por seu superior imediato. Primar pelas
normas de satide e higiénico-sanitarias para manuten¢do da qualidade dos alimentos e conservacado das
dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos. Contribuir para o controle do
estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagdo. Comunicar
imediatamente a constatagdo de géneros improprios para o consumo ou que possam causar algum perigo
a sadde dos usuarios do servico de alimentagdo. Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao
desenvolvimento de suas atividades. Atender com urbanidade os usudrios. Manter boa apresentacdo e
higiene pessoal. Prestar informacdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado. Nao permitir a
presenca de pessoas estranhas ao servico no interior da cozinha. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda
direta. Seguir corretamente os prontuarios dos pacientes internos, zelando para a correta alimentacdo. S6
adentrar para servir alimentos em setores de isolamento contendo pacientes com doengas infecto-
contagiosas somente com ordens superiores. Executar outras tarefas correlatas e afins de acordo com as
ordens da nutricionista.
MERENDEIRA
DESCRICAO SINTETICA: Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentacdo da
clientela dos projetos educacionais e /ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho
e dos utensilios, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentagdo do
local. Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com
educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de
trabalho, conforme determinacao superior, zelando pelo bem ptublico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias. Proceder a limpeza e efetuar
servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas e unidades municipais
a que estiver lotado, bem como utilizar adequadamente o equipamento de protecdo, visando sua
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seguranca pessoal. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencado e conservagao do equipamento utilizado.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos (automéveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas
e materiais. Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
DESCRICAO ANALITICA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do carter e testando freios, parte elétrica, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os
comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros. Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solucdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos. Zelar pela manutencao
do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de
funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho. Recolher veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para nao haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o veiculo por completo, enxaguar
pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso. Limpar o interior dos veiculos. Temperar os produtos quimicos
para lavagem, caso ndo haja lavador para assim o fazer. Executar outras tarefas correlatas e/ou a critério
do superior imediato.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado, observando as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e cargas para a realizacdo de obras
municipais.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas, mas antes do inicio da viagem, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito,
para transportar os passageiros e cargas. Zelar pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento. Observar e cumprir
normas de higiene e de seguranca do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos.
Dirigir com documentacdo necessaria e verificar se o veiculo sob sua responsabilidade est4d de acordo com
as normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel de bateria, pressdo normal dos pneus. Verificar
o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade.
Executar pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas.
Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servi¢o e/ou quando for exigido. Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a regulamentacgdo do setor de transporte. Executar
outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA
DESCRICAO SINTETICA: Operar péa-carregadeira nos servicos a serem realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas. Operar
equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares e para todos fins a que se destina.
DESCRICAO ANALITICA: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de 4gua. Completar nivel de dgua da
maéquina. Verificar as condi¢des do material rodante. Drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel).
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar o funcionamento elétrico. Verificar a condigao
dos acessorios. Limpar méaquina. Relatar problemas detectados. Substituir acessorios. Identificar pontos
de lubrificagdo. Completar o volume de graxa nas articulagdes. Analisar servigo. Estabelecer sequéncia de
atividades. Definir etapas de servico. Estimar tempo de duracao do servigo. Selecionar maquinas. Definir

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

98



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

SEMACOL
acessoOrios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar sinalizacdo de seguranca. Acionar méquina,
Interpretar informacgdes do painel da maquina. Mudar marcha conforme o servigo. Controlar a aceleragao
da mdaquina. Estacionar maquina em local plano. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo.
Resfriar maquina. Desligar maquina. Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e
odometro). Relatar ocorréncias de servico. Verificar marcagdo da topografia. Analisar inclinacdo do
terreno. Verificar tipo de solo. Carregar caminhdo cacamba. Abrir valas para drenagem. Instalar manilhas
e canaletas para drenagem. Abrir valas para montagem de colchdo drenante. Abrir bueiros para passagem
de agua. Selecionar material para o aterro. Transportar material (solo) para o aterro. Espalhar o material
(solo). Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos. Remover material em aterro. Nivelar solo
conforme cota de projeto. Trabalhar em equipe. Zelar pelos equipamentos e maquinas. Tratar situagdes
de emergéncia e acidentes. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme a
necessidade do municipio.
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar e realizar manutencao
basica da retroescavadeira, bem como executar servicos a serem realizados pelo Municipio em atividades
correlatas a sua funcao.
DESCRICAO ANALITICA: Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e
fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem
possiveis realizar com retroescavadeira. Proceder escavacoes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-os em boas
condi¢des de funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, ap6s término de cada obra.
Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e trocar filtros, velas. Providenciar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes, 4gua. Eventualmente operar outros veiculos e executar tarefas mecénicas
auxiliando o responsavel pela oficina. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo. Executar outras atividades compativeis com as especificacoes,
conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo superior.
OPERADOR DE TRATOR PNEU
DESCRICAO SINTETICA: Operar trator pneu nas mais diversas necessidades do municipio inerente a
sua funcao.
DESCRICAO DETALHADA: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos. Zelar pela
manutengdo da maquina. Planejar o trabalho e realizar manutencdo do trator de pneus.
SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que nao exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao
de estradas e outros.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educag¢do, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagado superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgao, bem como todos 0s demais servigos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em
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tarefas de construcao, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens ptblicos.
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias puablicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessério, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funciondarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.
ZELADOR
DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos
de limpeza e conservacdo das instalacdes das reparti¢des publicas.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de limpeza geral nas reparticdes e escolas ptblicas
municipais. Executar tarefas de coleta de lixos tomando a precaugdo necessaria no uso do equipamento
de protecao. Efetuar a limpeza externa e interna de salas de aulas nas escolas municipais e de repartigdes
publicas municipais. Realizar servigos de guarda e vigilancia do patrimonio publico. Zelar pelas areas
externa e interna das escolas e dos préprios 6rgaos publicos onde estiver lotado. Efetuar o controle do
consumo e uso dos materiais de higiene e limpeza do local de trabalho. Efetuar servigos de controle de
entrada e saida de alunos e pacientes do local onde estiver lotado. Atender com presteza e cordialidade
aos pais de alunos, aos alunos da escola e aos cidadaos que se dirigirem para requerer alguma informagao.
Executar outras tarefas correlatas e de baixa complexidade.

PROFESSORES
PEDAGOGO DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educacéo Infantil
(creche), transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes
apropriados, para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise e critica, as suas aptidoes
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais.
DESCRICAO ANALITICA:
NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades educativas,
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugao
harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e danga, para
ajudé-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audio visuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de
Educagdo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e
Educacao Infantil (Creche). Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso de forma
eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino
aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios préticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade
e percepcao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem. Desenvolver
a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica
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consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o
seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e
atinentes a funcao.
NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus hdbitos de
limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e a boa apresentacdo. Auxiliar a crianca nas refei¢des, servindo-
lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianca, preparando as doses indicadas e
controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito.
Orientar a crianca em suas distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando
jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa
e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianca sempre que necessdrio, em conjunto com a
merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.
PEDAGOGO ORIENTADOR
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agdes educativas,
propondo diretrizes, implantando a orientacdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma
acao integrada entre Escola e Secretaria Municipal de Educagdo, visando uma atuagao junto ao educando
e o desenvolvimento do processo educativo. DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, orientar e acompanhar
o planejamento das agdes técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com os técnicos e
especialistas da area. Participar, ao nivel de sistema da elaboracdo e implementacdo dos planos, programas
e projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar.
Acompanhar a implantagdo e implementacao da Orientacdo Educacional no &mbito dos trés niveis e graus
de ensino. Formular diretrizes pertinentes & atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade
socio-politico-econémico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgao competente a realizagdo de
cursos de capacitagdo para pessoal técnico e administrativo. Fornecer orientagdo técnico-pedagogica aos
técnicos da drea que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area de Educacéo. Planejar,
desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade
e clientela escolar, incrementando uma agdo participativa. Manter contato com entidades externas ao
sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo.
Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educacdo e Escolas que
possibilitem discussdo sobre as func¢des do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o
trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa,
participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a integragao vertical e horizontal.
Analisar relatorios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagao
e atualizacdo das agOes pedagodgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos
objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos
das Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obtencdo de informagdes sobre a realidade
educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educacdo e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentagao do sistema, bem como a correcdo das distor¢des
existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e agdes
desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o
trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica
e a possibilidade de colaboragdao na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade escolar as
propostas e assuntos discutidos em cursos e semindrios, contribuindo para o crescimento qualitativo da
escola. Orientar os servidores sobre sua subordinagao sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcéo.
PEDAGOGO SERIES INICIAIS
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais
em escolas do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:
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NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de
limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentacdo. Auxiliar a crianca nas refeigdes, servindo-lhe
ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando
os horérios de acordo com a orientacdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a
crianca em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e
brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessdrio, em conjunto com a
merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.
NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas,
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugao
harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocados de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e danca para
ajudé-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de
Educacao, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino. Registrar em
didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de
seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética as
novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar
exercicios préticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianga
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na
crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente. Colocar a
crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento
e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.
NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a
grade curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre
os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou
consultando o servico de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais
e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com
seus semelhantes e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar
testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados.
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizacoes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais
da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situa¢des problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides
apresentando solu¢des adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situagOes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a
funcao.
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PEDAGOGO SUPERVISOR

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem tragando
metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando
processos educativos, em articulagio com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educacdo integral dos alunos. DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a elaboracdo do
Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar. Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular. Elaborar
o plano de agdo do servico de supervisdao escolar a partir do Plano Global. Desenvolver pesquisas de
campo, promovendo, consultas e debates de sentido socioeconémico, para cientificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar planos de cursos e
programas, estabelecendo normas, diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para
assegurar ao sistema educacional, contetdos auténticos e definidas, em termos de qualidade e
rendimento. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-a técnica e pedagogicamente, para incentivar lhes a criatividade, o espirito de equipe e a
busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicacao de curriculos, planos e programas promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficdcia do processo
educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de consultas
de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de
informacdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o
desenvolvimento das acdes técnico-pedagodgicas. Realizar contatos com entidades externas do sistema
através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional. Orientar
estudos para definigdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados
provenientes de dreas educacionais reavaliando metas e propostas de acdo, para ministrar as causas.
Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade. Manter atualizado os arquivos
e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas educacionais e dados dos servidores e técnicos da area
escolar. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em que atua a
pratica educativa para os usudrios dos equipamentos publicos. Programar, desenvolver e aplicar acdes
corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de esporte. Desenvolver diversas habilidades
motoras e a capacitacdo fisica dos alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar
e realizar jogos e eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participacdo da comunidade.
Promover eventos junto as comunidades, realizando atividades esportivas, com o objetivo de
proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populacdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para
asmaticos, portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e executar
eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de equipes de competigao. Elaborar e executar
programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas
nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual).
Executar outras atividades correlatas e afins.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

DESCRICAO SINTETICA: Atender criancas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem, atuando
na sua prevengao, diagnostico e tratamento clinico ou institucional.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Executar atividades
relacionadas a criar condi¢cdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos
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alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional devendo valer-se dos recursos disponiveis,
como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histérias, computador e outras coisas que forem
oportunas. Solicitar algumas vezes as tarefas escolares, observando cadernos, olhando a organizacao e os
possiveis erros, ajudando-os a compreender estes erros. Lidar com o processo de aprendizagem do aluno
em seus padrdes normais e patolégicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no
seu desenvolvimento utilizando procedimentos préprios de psicopedagogia. Participar da equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao no diagnéstico, avaliagao e solugao dos problemas
dos alunos relacionados ao processo de ensino aprendizagem. Mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas.
Planejar com a escola as interven¢des que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequacdo dos processos de ensinar e aprender. Orientar professores e equipes
gestoras e familias no processo na condugdo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos.
Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relagdo Inter profissional com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao, incluindo-
se ai os especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagégica. Apoiar, dentro das necessidades, as
criangas, jovens e adolescentes atendidos dentro dos programas da Secretaria de Ac¢do Social. Executar
outras atribuigdes afins.

PSICOPEDAGOGO NA INSTITUICAO: Ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de
elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor as aulas. Ajudar na elaboracdo do
projeto pedagogico. Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com
dificuldades de aprendizagem. Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem. Encaminhar o aluno para
um profissional (psicélogo, fonoaudidlogo, e outros) a partir de avaliagdes psicopedagodgicas. Conversar
com 0s pais para fornecer orientagdes. Auxiliar a diregdo da escola para que os profissionais da instituicao
possam ter um bom relacionamento entre si. Conversar com a crianca ou adolescente quando este precisar
de orientacdo. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcao.
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