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OBJETO: Registro de preco para futura aquisicdo de peixe, a ser distribuido gratuitamente a populagdo em situagdo de estado de vulnerabilidade
social deste municipio, tendo em vista atender as necessidades dos programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho e
Renda.

PELA CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE - CNPJ: 08.142.655/0001-06

Fornecedor: ABL ADMINISTRAGCAO DE VENDAS & SERVICOS EIRELI ME

CNPJ: 11.473.199/0001-91 |Te|ef0ne: (84) 3217-4018 | E-mail: ablvendas@hotmail.com
Enderego: RUA R1O PIRANHAS, 20, EMAUS, PARNAMIRIM/RN, CEP: 59149-140

Representante: ADMILSON DE LIMA BATISTA - CPF: 056.454.504-00.

Item Descrigdo Marca Unidade Medida | Quant. Preco Unit.(R$)
PESCADOS DA CRUZ
PEIXE tipo PANGA em posta, congelado acondicionado em embalagem de 1.0 kg, pléstica individual, fechada,| Fabricante: INDUSTRIA
obedecendo as normas de seguranca alimentar. CRUZ DE PESCADOS]
LTDA

1 KG 3500 11,00

FUNADAMENTACAO LEGAL: Lei Federal 8.666/1993 c/c Lei Federal 10.520/2002.
VIGENCIA: 06/04/2020 & 05/04/2021.

Boa Salde/RN, 06/04/2020.

Pela Contratante
MARIA EDICE FRANCISCO FELIX
Contratante, e,

ADMILSON DE LIMA BATISTA
Contratada

*republicado por incorregdo de erro material.
Publicado por:
Girlandio dos Santos Nascimento
Cadigo Identificador:224CBDC5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2020 PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO AGRESTE POTIGUAR

EDITAL n°. 002/2020
PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO AGRESTE POTIGUAR

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE MONTE ALEGRE/RN, SAO JOSE DE MIPIBU/RN, BREJINHO/RN, LAGOA SALGADA/RN e
VERA CRUZ/RN e 0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, considerando o Contrato de Prestagdo de
Servico firmado com a Fundacéo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber que
realizario CONCURSO PUBLICO UNICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, visando preencher
seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonancia com suas legislagdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se regera na forma do
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, visa ao preenchimento de vagas para 0s cargos
constantes do Anexo | deste Edital, conforme especificaces das respectivas legislagbes municipais, para atuarem nas Prefeituras Municipais e na
Camara Municipal acima nominadas, conforme detalhamento constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comisséo para Realizagdo de Concurso Publico, a ser designada pelos Prefeitos
Municipais e da Presidente da Camara Municipal, através de portaria, composta por membros da Prefeitura/Camara, e sera executado pela
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.
1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final
no Diario Oficial da FEMURN ou em diério oficial préprio do municipio, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacdo dos aprovados sera regida pelas respectivas legisla¢gdes municipais que versarem sobre cargos e fungdes.

1.5 A nomeacéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro
dos limites permitidos pela Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario oficial préprio do municipio e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato poderéa obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissdo ou Fiscal designado por cada Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

2.2. Competira a cada Prefeito Municipal ou Presidente de Camara Municipal a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do
relatorio apresentado pela Comissao ou Fiscal Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacao do referido resultado.

2.3. A Comissdo ou o Fiscal de acompanhamento dirimira as dividas porventura existentes, cabendo a fundagéo contratada, FUNCERN, a criacdo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, selecdo e divulgagao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.
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DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribui¢des e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais ou por escala de plantdo, respeitada
as excecoes contidas em legislagéo especifica e observada a proporgdo entre a carga horaria cumprida e remuneracdo fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, serd lotado na sede do Municipio, de acordo com o caso, no entanto, a
unidade de lotacéo dentro do municipio serd determinada pela propria Prefeitura/Camara Municipal, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo
com as necessidades da Administragdo Publica e demais especificacdes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato e a Prefeitura/Camara,
de acordo com o cargo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitagdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato serd convocado para submissdo a pericia por Junta
Médica Oficial, a qual emanaré decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes. A
classificacéo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Meédica de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nédo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonéncia com as legislagdes municipais respectivas e as demais legislacdes referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a
investidura nos cargos objeto deste certame:

I — possuir nacionalidade brasileira;

I — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

111 — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no
cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal; firmar declaracdo de que ndo possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacédo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
nos Ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacgdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentagao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na
data da apresentacdo apos a devida convocagdo por meio de documentagdo original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a nomeacéo do candidato.

5.2.9. A declaragdo de acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas deve ser apresentada no ato da posse.

5.2.10. Na hipdtese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada na declaragdo constante no subitem 5.2.9, devera
ser observada a opgao por um dos vinculos, sendo vedada a acumulagdo ilicita.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscricéo.

O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima
inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeragdo). No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por um dos CARGOS (junto a uma das
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Prefeituras Municipais ou Camara Municipal do preambulo) para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as
excec¢des previstas em contrato.

Havendo mais de uma inscri¢do paga/isenta por candidato, sera validada apenas a Gltima (a de maior numeragao), ndo se admitindo, em qualquer
hipotese, a devolucéo do valor pago.

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido,
ficando a critério da FUNCERN a distribui¢do dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicagdo de provas.

As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V) do Edital.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Seré cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, de R$ 100,00 (cem reais) para 0s
cargos de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancério emitido no ato da inscricéo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se as Prefeituras Municipais /
Camara Municipal e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome.

6.12.Poderfo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org/, até a data provavel constante no cronograma
no Anexo IV deste Edital, o nimero do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para analise pelo e-mail
concursoagreste2020@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigfes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area do
Candidato, no ato de inscricéo, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

6.14.1. A solicitacdo de condigOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer tal condi¢do de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficarad em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca.
6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realizacdo de provas.

6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.17. Em consonancia com a Lei Municipal n°. 854/2006, terdo direito a isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo os
candidatos inscritos exclusivamente para os cargos da Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu/RN e da Camara Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN, desde que comprovem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ser eleitor do municipio de S&o José de Mipibu/RN, com comprovacdo mediante titulo de eleitor ou certiddo expedida pelo cartério eleitoral do
municipio;

b) possuir residéncia ou domicilio no municipio de S&o José de Mipibu/RN, com comprovagdo através de fatura de dgua, energia elétrica, telefone,
carné de IPTU, atestado de residéncia ou qualquer outro comprovante de residéncia idoneo;

c) possuir renda de até 01 (um) sal&rio minimo, com comprovacéo por meio de contracheque, folha de pagamento ou inclusdo em programa social do
Governo Federal que considera a renda familiar para sua insergdo no programa, ou encontrar-se desempregado, comprovado estar em gozo do seguro
desemprego.

6.17.1. Para comprovar que faz jus & isencdo parcial do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso, de acordo com o item 6.17, o candidato deve:

a) realizar a inscri¢do no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencéo parcial da taxa da
inscrigdo disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, no periodo estipulado no Cronograma (Anexo I1V);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢do de acordo com as instrugdes nele constantes, apensando ao formulario os documentos
probatorios da condicédo de beneficiario da isencéo.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para 0s CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Pdblico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

1%) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio.

2% Avaliagdo curricular, mediante Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo 11 deste Edital.

7.2. Para 0s CARGOS DE NIVEL MEDIO (exceto Operador de Maquinas Pesadas), 0 Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio.

7.3. Para 0s CARGOS DE OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS, o Concurso Plblico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas)
etapas:

1%) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

2%) Avaliagdo de Conhecimentos Praticos (Prova Pratica) mediante a aplicagdo de Prova Pratica (realizada em duas partes — Parte 1 e Parte 2) para
mensurar conhecimentos especificos de desempenho da operagdo de maquinas pesadas, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Visando atender a Lei Municipal n°. 508/2010, de Monte Alegre/RN, todos os cargos para a Prefeitura Municipal de Monte Alegre/RN
terdo 03 (trés) questdes versando sobre a Conhecimentos Gerais do Municipio, envolvendo Geografia, Histdria e Atualidades.

7.5. Visando atender & Lei Municipal n°. 856/2006, de Sao José de Mipibu/RN, todos os cargos para a Prefeitura Municipal de Sao José de

Mipibu/RN e para a Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN terdo 02 (duas) questdes versando sobre a Conhecimentos Gerais do
Municipio.
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7.6. Os candidatos aprovados neste Concurso PUblico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificagdo no cargo para o qual se
inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatdrio e de responsabilidade de cada Prefeitura/Camara Municipal, de acordo com o cargo.

7.7. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizacéo da prova objetiva.

7.9. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

7.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.11. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.12. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.6 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.14. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horério determinado.

7.15. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horérios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo
da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e serd aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Educacéo e cargos de Monte Alegre/RN e
Sao José de Mipibu/RN) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,
05 (cinco) questdes de Ldgica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

VALOR DAS| TOTAL DA

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de N°. 01 a 10 =
30,00 pontos (3,00 cada)

Questdes de N°. 11 a 15 =

LINGUA PORTUGUESA 10 30,00

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, exceto Profissionais da Educagéo e cargos de Monte e

Alegre/RN e Sao José de Mipibu/RN LOGICA 05 10,0

(Cargos n°. 02, 14, 15, 16, 17, 19, 26, 27, 28, 29, 44, 81, 82, 84, 86, 87 e 90) 10,00 pontos (2,00 cada)
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.0
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) ’

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (exceto cargos de Professor
de Lingua Portuguesa e cargos de Monte Alegre/RN e Sdo José de Mipibu/RN) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico constante do Anexo 1, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questfes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro
abaixo.

P ~ VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
~ i uestdes de N°. 01 a 10 =
TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, exceto cargos de Professor de Lingua LINGUA PORTUGUESA 10 ?o,oo pontos (3,00 cada) | 500
Portuguesa e cargos de Monte Alegre e Sdo José de Mipibu/RN

Questdes de N°. 11 a 15 =

528;2057;0751 g;l) 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 48, 72, 74,| DIDATICA 05 10,00 pontos (2,00 cada) 10,00
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,00
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, exceto cargos de
Monte Alegre/RN e S&o José de Mipibu/RN, constara de 30 (trinta) questes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contedo programatico constante no Anexo 11, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e
25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

P ~ VALOR DAS| TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTGES DISCIPLINA
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, exceto cargos de Monte Alegre/RN e S&o José de| pipATICA 05 Questdes de N°. 01 a 05 =, 1
Mipibu/RN 20,00 pontos (4,00 cada) ’
(Cargos n°. 33 e 73) P Questdes de N°. 06 a 30 =
LINGUA PORTUGUESA 25 80,00 pontos (3,20 cada) 80,00
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO (exceto cargos de Monte Alegre e Sd0 José de Mipibu/RN), constaréa de
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido
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programatico constante no Anexo I, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questfes de Informatica e 10 (dez)
de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES| \éﬁlﬁ(s)"?éEs DAS E?STCAI'F;L'N A DA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =|
) ) LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, exceto cargos de Monte Alegre/RN e S&o José de - Questoes de N°. 112 20 =
Mipibu/RN INFORMATICA 10 30,00 pontos (3 ‘00 cada) 7130,0
(Cargos n°. 01, 18, 20, 21, 22, 23, 30, 31, 46, 47, 49, 79, 80, 83, 85, 88 e 89) J f) .
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 200
ESPECIFICOS 40,00 pontos (4,00 cada) ’
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (Cargos n°. 24 e 25), constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico
constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

o ~ VALOR DAS| TOTAL DA
o ~
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
4 Questdes de N°. 01 a 10 =|
LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL A Questbes de N°. 11 a 20 =|
(Cargos n°. 24 e25) MATEMATICA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 300
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 200
ESPECIFICOS 40,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

f) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR DE MONTE ALEGRE/RN (exceto Profissionais da Educacéo de
Monte Alegre/RN) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 02
(duas) questdes de Ldgica, 03 (trés) questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro
abaixo.

o ” VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 40,00 pontos (4,00 cada) 40,00
- o - Questdes de N°. 11 e 12 =
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE MONTE ALEGRE/RN, exceto Profissionais daJ LOGICA 02 80,00 pontos (4,00 cada) 8,00
Educag&o de Monte Alegre/RN. — - —
(Cargos re. 58, 59, 68, 69 e 70) CONHECIMENTOS  GERAIS| 03 Questdes de N°. 13 a 15 = 12.00
DO MUNICIPIO 12,00 pontos (4,00 cada) !
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.00
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 120,00

g) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO DE MONTE ALEGRE/RN
(exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa de Monte Alegre/RN) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programético constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 02 (duas) questdes de Didatica, 03 (trés) questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

P ~ VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
i Questdes de N°. 01 a 10 =

LINGUA PORTUGUESA 10 40,00 pontos (4,00 cada) 40,00

TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE MONTE ALEGRE/RN, exceto| pipATICA 02 Questdes de N°. 11 e 12 =[ o )

cargo de Professor de Lingua Portuguesa de Monte Alegre/RN 80,00 pontos (4,00 cada) !

(Cargo n°. 50, 52, 53, 54, 55, 56, 57 € 60) CONHECIMENTOS  GERAIS| .5 Questdes de N°. 13 a 15 =| |, g
DO MUNICIPIO 12,00 pontos (4,00 cada) !
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.00
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) ’

TOTAL DA PROVA 30 - 120,00

h) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DE MONTE
ALEGRE/RN (cargo n°. 51), constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangerd o conteddo programatico constante no Anexo 1l, sendo: 02 (duas) questdes de Didatica, 03 (trés) questdes de
Conhecimentos Gerais do Municipio e 25 (vinte e cinco) questfes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

o = VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
< Questdes de N°. 01 a 03 =|
. DIDATICA 03 12,00 pontos (4,00 cada) 12,00
E’CRa(?FOEr?USCS)S DE LINGUA PORTUGUESA DE MONTE ALEGRE/RN CONHECIMENTOS GERAIS 2 Questoes de N°. 04 a 10 = 500
gons DO MUNICIPIO 8,00 pontos (4,00 cada) 4
‘ Questdes de N°. 06 a 30 =
LINGUA PORTUGUESA 25 100,00 pontos (4,00 cada) 100,00
TOTAL DA PROVA 30 - 120,00

i) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO DE MONTE ALEGRE/RN, constara de 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contelido programatico constante no
Anexo |1, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 07 (sete) questdes de Informatica, 03 (trés) questdes de Conhecimentos
Gerais do Municipio e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.
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P - = VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 40,00 pontos (4,00 cada) 40,00
A Questdes de N°. 11 a 17 =
- . INFORMATICA 07 28,00
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DE MONTE ALEGRE/RN 28,00 pontos (4,00 cada)
(Cargos n°. 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 e 71) CONHECIMENTOS  GERAIS| 03 Questbes de N°. 18 a 20 =| 6.00
DO MUNICIPIO 12,00 pontos (4,00 cada) !
CONHECIMENTOS 10 Questbes de N°. 21 a 30 = 20,00
ESPECIFICOS 40,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 120,00

j) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR DE SAQ JOSE DE MIPIBU/RN (exceto Profissionais da Educacio
de S&o José de Mipibu/RN) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteido programatico constante no Anexo |1, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,
03 (trés) questdes de Laogica, 02 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme
quadro abaixo.

i ~—o| VALOR DAS| TOTAL DA
0 ~
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,00
o % - . 5 Questdes de N°. 11 a 13 =
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, exceto Profissionais| LOGICA 03 6,00 pontos (2,00 cada) 6,00
da Educagéo de Sao José de Mipibu/RN. - -
(Cargos n%. 92 93 95 104 105p106 107 e 108) CONHECIMENTOS ~ GERAIS| 02 Questbes de N°. 14 a 15 = 200
e B DO MUNICIPIO 4,00 pontos (2,00 cada) '
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.0
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

k) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE SAO JOSE DE
MIPIBU/RN (exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa de S0 José de Mipibu/RN) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo
11, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 03 (trés) questdes de Didatica, 02 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais do
Municipio e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

P = VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUEST@ES DISCIPLINA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,00
TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, DIDATICA 03 Questdes de N°. 11 a 13 = 6.00
exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa de S&o José de Mipibu/RN 6,00 pontos (2,00 cada) !
(Cargos n°. 98, 99, 100 e 101) CONHECIMENTOS ~ GERAIS[ , Questdes de N°. 14 a 15 =[ , o
DO MUNICIPIO 4,00 pontos (2,00 cada) !
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.00
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

I) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DE SAO JOSE DE
MIPIBU/RN (cargo n°. 97), constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangerd o contelldo programatico constante no Anexo Il, sendo: 03 (trés) questbes de Didatica, 02 (duas) questdes de
Conhecimentos Gerais do Municipio e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

. ~ | VALOR DAS| TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES|  gsToES DISCIPLINA
< Questdes de N°. 01 a 03 =|
OFESSO NG o GUES SAO JOSE y DIDATICA 03 12,00 pontos (4,00 cada) 12,00
fgarFoEn" g; DE LINGUA PORTUGUESA DE SAQ JOSE DE MIPIBUIRN CONHECIMENTOS _ GERAIS| . Questoes de N° 042 10 = o
gons. DO MUNICIPIO 8,00 pontos (4,00 cada) "
‘ Questdes de N°. 06 a 30 =|
LINGUA PORTUGUESA 25 80,00 pontos (3.20 cada)y | 2000
TOTAL DA PROVA 30 E 100,00

m) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o contelido programatico
constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 08 (oito) questfes de Informatica, 02 (duas) questdes de
Conhecimentos Gerais do Municipio e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

P - = VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
‘ Questdes de N°. 01 a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,00
A Questdes de N°. 11 a 18 =|
- . ~ . INFORMATICA 08 24,00
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN 24,00 pontos (3,00 cada)
(Cargos n°. 94, 96, 102, 103, 109, 110 e 111) CONHECIMENTOS ~ GERAIS 02 Questdes de N°. 19 a 20 =| 6.00
DO MUNICIPIO 6,00 pontos (3,00 cada) !
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00
ESPECIFICOS 40,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Sele¢éo.

8.3. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preAmbulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes ou da
regido, ficando a critério da FUNCERN a distribui¢do dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicagdo de provas.

8.4. A data provével de aplicagdo das provas esté indicada no Anexo 1V deste Edital.
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8.5. A data definitiva, o local e o horéario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerda com uma hora de antecedéncia do horério de inicio das provas e perdurara até 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. O candidato que chegar apds o horéario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de realizacéo das provas e como consequéncia seré
eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagao das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido, exclusivamente, de documento de identificacéo, de
cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

Néo sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook
e cadmera fotogréfica), materiais didaticos e de escritorio (como diciondrio, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).

O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente identificado com nome e niimero de inscri¢do pelo proprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Serd eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no subitem 8.8, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrénico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibracéo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscri¢do, a op¢do de cargo/especialidade e o
ntmero do seu documento de identificagao.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danificéa-la, pois esta
ndo serd substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente,
as orientacdes ali contidas e usando uma caneta esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Néo serd permitido que as marcac¢Oes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagéo, no Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.
8.15. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio das provas, devera entregar também o
Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na mesma data da
aplicacdo das provas.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no
Anexo IV deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com 0s
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso nédo podera conter qualquer informacéo que leve a identificagdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito ndo serd julgado.

9.2. O candidato deverad consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

9.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos
que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no
Anexo IV deste Edital.

DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva estara habilitado para
a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos o candidato dever4 apresentar a titulagdo constante no Anexo 1l do Edital mediante protocolo virtual na Area do
Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso (Anexo V).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document format), sendo cada arquivo de no maximo
2,0MB (dois megabytes).
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10.2.2. Ap6s protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos
documentos anexados na Area do Candidato.

10.2.3. Nao havera, em hipdtese alguma, recebimento de documentagéo para a Prova de Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. Deste resultado o candidato pode
interpor recurso no periodo indicado no Anexo IV exclusivamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexagdo de novos
documentos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo 1V
deste Edital.

11.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagao que leve & identificagéo do candidato.

11.4.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito ndo serd julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocagdo para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato aprovado deverd apresentar a via original de cada
documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminag&o do certame.

DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo de Operador de Maquinas (cargo n°. 25).
11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que ndo tenham sido eliminados do concurso, nos termos do item 12.3.4 deste
Edital.

11.3. A Prova Prética ser4 realizada em 2 (duas) partes, a saber:

11.3.1. Inicialmente, na Parte 1 da Prova Prética, sera aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimentos Préticos referente a simbologia dos painéis e
controles de comandos existentes na MOTONIVELADORA e/ou RETROESCAVADEIRA para todos os candidatos habilitados para essa fase do
concurso.

11.3.1.1. A Parte 1 da Prova Prética contempla um valor total de 50 (cinquenta) pontos, de forma que cada questéo tem um valor de 5 (cinco) pontos,
tendo um prazo maximo de 30 (minutos) para a conclusdo, inclusive a marcagdo do Cartdo de Resposta relativo a Parte 1, devendo o candidato obter
um minimo de 30 (trinta) pontos para estar apto para a realizagéo da Parte 2 da Prova Prética, uma vez que esta Parte 1 tem o carater eliminatério e
classificatorio nesta etapa do concurso, tendo em vista que este conhecimento constitui um elemento essencial de avaliagdo visando a preservacéo da
integridade fisica dos candidatos e membros avaliadores, além das maquinas envolvidas e do préprio entorno do local da prova. Desse modo, em
caso de nota inferior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, o candidato estara automaticamente ELIMINADO do certame e NAO realizara a Parte 2 da
Prova Prética. A nota da Parte 1 serd o produto entre 0 nimero de acertos e o valor de cada quest&o.

11.3.1.2. Para os candidatos aptos com notas iguais ou superior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, serd realizado um sorteio relativo a maquina
(MOTONIVELADORA ou RETROESCAVADEIRA) na qual o candidato realizara a Parte 2 da Prova Pratica (Etapa Operacional).

11.3.2. O candidato dara inicio a Parte 2 da Prova Prética no seu equipamento, estabelecido no sorteio e hora definida, tendo um prazo maximo de 20
(minutos) para a conclusdo dos procedimentos definidos No Edital de convocagdo para a Prova Pratica. A Parte 2 da Prova Prética valera 50
(cinquenta) pontos, sendo avaliada por 03 (trés) membros, de forma que a nota da Parte 2 serd definida pela média aritmética entre os valores
atribuidos pelos 03 (trés) membros.

11.4. A convocagdo dos candidatos com a data, o horério e o local para realizagdo do sorteio da maquina e da Prova Pratica serdo divulgados no sitio
da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

11.4.1. A maquina da Parte 2 da Prova Prética sera sorteada, em sessdo publica, de acordo com as normas a serem publicadas no Edital de
Convocagdo para Prova Prética (na data estabelecida no Anexo V) da realizagdo da prova, perante membros da FUNCERN, obrigatoriamente, e dos
candidatos, se o desejarem.

11.4.2. A ordem de realizacdo do sorteio da maquina e, por conseguinte, da Parte 2 da Prova Pratica sera definida de acordo com a ordem crescente
de classificagdo da Prova Obijetiva.

11.4.3. Uma hora ap6s a realizagdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN (www.funcern.br), os dados referentes a maquina para
realizacdo da Parte 2 da Prova Prética para cada candidato.

11.5. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.
11.5.1. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado no Edital de Convocacéo para a Prova Pratica, assim como a identificacdo da sua prova e do cartdo de respostas.

11.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova Prética (Parte 1 e Parte 2), no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a
realizacdo da atividade.

11.5.2. O candidato que chegar ap6s o horario previsto para a realizagcdo da atividade ndo tera acesso ao local de provas e serd eliminado do
CONCUrsO.

11.7. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificacdo utilizado na sua inscricéo,
salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

11.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
11.5.4. Ndo sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.6. O candidato seré identificado e devera assinar a Ficha de Identificacdo Individual.

11.7. A Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada por Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo 0s
critérios e as pontuagdes a serem descritos em Ficha Individual de Avaliacdo, sendo 50 (cinquenta) pontos referentes a Parte 1 da Prova Prética e 50
(cinquenta) pontos referentes a Parte 2 da Prova Pratica (parte operacional).

11.7.1. A Banca Examinadora da Prova Pratica serd composta por trés membros.

11.7.2. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuagao expressa em nimero inteiro.

11.7.3. As notas de cada avaliador da Prova Pratica serdo lancadas em Folhas de Avaliagdo e processadas eletronicamente.
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11.8. Cada candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para realizar a atividade proposta na Parte 1 e 20 (vinte) minutos para concluir a
Parte 2 da Prova Pratica (operacional).

11.9. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela Banca Examinadora para desenvolver a atividade.

11.10. A Nota da Parte 2 da Prova Préatica sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

11.11. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, minimo de 50
(cinquenta) pontos.

11.12. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel estabelecida no Anexo IV
deste Edital.

11.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Pratica podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste Edital.
11.13.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.13.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificacéo do candidato.

11.13.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
11.13.4. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horéario para recebimento do Parecer da Banca de Revisdo
da Prova Prética.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO
PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de
Nivel Médio e de Nivel Fundamental.

12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova
de Titulos.

12.1.2. Por fim, no caso de Operadores de Maguinas, 0 Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha e na Prova Pratica.

12.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram
dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas. Os demais candidatos habilitados comporéo cadastro reserva.

12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacao.

12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita Objetiva.

12.3.4. Para os cargos de Operadores de Maquinas ndo serdo habilitados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

12.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e 0 valor de cada questdo.

12.5. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

12.5. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

12.5.1. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.

12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

12.7. Para o cargo de Operadores de Maquinas, a Prova Pratica valera 100 (cem) pontos.

12.8. A nota final para o cargo de Operadores de Maquinas sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova Prética).

12.9. Em caso de empate, serd dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de prioridade:

a) terd preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

12.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federa¢do dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo V.

12.11. Serd emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por cada Prefeitura Municipal ou Camara Municipal, de acordo com o cargo, e
publicado no Diéario Oficial da Federa¢do dos Municipios do RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias apds a publica¢do do Resultado Final.

DA CONVOCAQAO PARA PROVIMENTO DO CARGO
14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do

ntmero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.
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14.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para os cargos de provimento descritos nos
Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

14.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que
figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

14.3. A Nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4. A Nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas
neste Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

15.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

15.3. No ato da contratacgéo, o profissional devera fornecer a cada Prefeitura/Camara Municipal, de acordo com o cargo, todos 0s documentos que
Ihe forem solicitados.

15.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
15.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

15.6. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do RN (FEMURN).

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos por cada Comissdo de Acompanhamento do Concurso PUblico designada por cada Prefeito Municipal e
Presidente da Camara Municipal, de acordo com o cargo.

15.8. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto & Fundacéo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: concursoagreste2020@funcern.br.

15.9. As datas ora estabelecidas nesse edital sdo passiveis de revisdo a medida que ocorram novas recomendagdes sanitarias pelas autoridades
competentes, relacionadas a pandemia do Novo Coronavirus (SARS-Cov-2) para contencdo da disseminagéo da Covid-19.

Monte Alegre/RN, 08 de abril de 2020.

SEVERINO RODRIGUES DA SILVA ARLINDO DUARTE DANTAS

Prefeito do Municipio de Monte Alegre/RN Prefeito do Municipio de S&o José de Mipibu/RN

JOAO BATISTA GOMES GONCALVES OSIVAN SAVIO NASCIMENTO QUEIROZ

Prefeito do Municipio de Brejinho/RN Prefeito do Municipio de Lagoa Salgada/RN

MARCOS ANTONIO CABRAL JEAN POGGIO NERINO

Prefeito do Municipio de Vera Cruz/RN Presidente da Camara Municipal de So José de Mipibu/RN
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUI(;()ES~ GERAIS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS,
COM FULCRO NAS RESPECTIVAS LEGISLACOES DE CADA PREFEITURA / CAMARA.

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO/RN

CARGO N°. 01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SECRETARIA DE SAUDE)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= ) Nivel Médio Completo R$ 1.250,00 40H

ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle |
planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da salde; realizar visitas domiciliares|
periddicas para monitoramento de situaces de risco a familia; e participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde ir4 trabalhar; e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 02 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (SECRETARIA DE SAUDE)

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

3 01 Nivel Superior R$ 1.250,00 40H

ATRIBUIGOES: Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvéria em iméveis, para levantamento de indices e}
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientac&o técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecéo def
possiveis criadouros; executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica; registrar nos formularios|
especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar}
depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Salde, de acordo com as orientacbes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos}
domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevengéo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizé-la para as acoes def
prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengéo Primaria em Sadde, para trocar informacdes sobre febris suspeitos}
de dengue, a evolucéo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estéo sendo, ou deveréo ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor}
os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agOes realizadas nos formulérios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o
sistema de informagdes vetoriais; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 03 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 13 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

m = Nivel Superior — Pedagogia R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetdos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares|
Municipais para Educagéo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho naf
perspectiva da polivaléncia com criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e cognitivo em
complementacéo a acdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto & Coordenagéo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Participar das atividade de cuidado (sadde, higiene, alimentagéo e repouso), observando e orientando paral
que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 04 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — PEDAGOGIA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

N° DE VAGAS: 13 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

m = Nivel Superior — Pedagogia R$ 2. 493,73 30H
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ATRIBUICOES: Trabalhar com contetdos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares|
Municipais para Educagéo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho nal
perspectiva da polivaléncia com criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e cognitivo em
complementacdo a agdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto & Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (satde, higiene, alimentacéo e repouso), observando e orientando para
que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar préticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e|
comunitarias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 05 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS NATURAIS (SECRETARIA DE EDUCAGAQ)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . « . - I .

% 5 Nivel Superior com graduagao na area especifica - Ciéncias Naturais R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em|
consonancia com a unidade de ensino junto & Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em umal
perspectiva de educagéo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formagéo continuadal
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 06 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - GEOGRAFIA (SECRETARIA DE EDUCACAQ)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . « . - .

o 5 Nivel Superior com graduacédo na area especifica — Geografia R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular geografia do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP dal
unidade de ensino junto & Coordenagéo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagaof
inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretarial
Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 07 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — ARTES (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . « . -

% 5 Nivel Superior com graduacéo na area especifica — Artes R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUIGOES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular artes/danca, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacéo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em umal
perspectiva de educagéo inclusiva; Registrar préticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacéo continuadaf
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 08 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HISTORIA
) (SECRETARIA DE EDUCACAO)
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
M OC Nivel Superior com graduagéo na &rea especifica — Historia R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular histéria do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP dal
unidade de ensino junto & Coordenacéo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao
inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formagéo continuada oferecida pela Secretarial
Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — INGLES
0 ~
CARGO N°. 09 (SECRETARIA DE EDUCACAO)
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . ~ . - N
A 5 Nivel Superior com graduag&o na area especifica — Inglés R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUIGOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular lingua estrangeira (inglés), do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancial
com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacao Pedagdgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectival
de educagdo inclusiva; Registrar préticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pela)
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 10 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —- EDUCAGAO FISICA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . ~ . - U

= 0 Nivel Superior com graduag&o na area especifica — Educagao Fisica R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUIGOES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em consonancia com o
PPP da unidade de ensino junto a Coordenacgéo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de|
educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pelaf
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 11 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — ENSINO RELIGIOSO (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o 5 Nivel Superior com graduagéo na &rea especifica — Ensino Religioso R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ensino religioso, do 1° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacao Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma)
perspectiva de educagéo inclusiva; Registrar préticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formagéo continuadal
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 12 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= 5 Nivel Superior com graduagdo na area especifica — Lingua Portuguesa R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular lingua portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com 0|
PPP da unidade de ensino junto a Coordenacgéo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de|
educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacéo continuada oferecida pelal
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 13 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE (SECRETARIA DE EDUCAQAO)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

03 o Nivel Superior — Pedagogia R$ 2. 493,73 30H

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos ptblico-alvo da Educagéo Especial; Elaborar |
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala def
recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer,
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando &
disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO N°. 14 NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

02 ) Nivel Superior — Nutricéo R$ 1.800,00 30H

ATRIBUIGOES: Plangjar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experiéncias praticas para o aprimoramento do servicos;; requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar a
distribuicdo de todo géneros alimenticios destinados ao servicos; delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area, observando a ordem, a limpeza, 0 uso e a conservacéo dos materiais e meios de protegéo; coordenar pré-|
preparo e distribui¢do da alimentacéo destinada a merenda dos alunos das escolas municipais e creches; e executar outras tarefas correlatas ao cargo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 15 BIBLIOTECARIO (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o Oc Nivel Superior — Biblioteconomia R$ 1.800,00 40H

ATRIBUICOES: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar]
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes|
educativas; prestar servicos de assessoria e consultoria na area; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 16 ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o OC Nivel Superior — Servico Social R$ 1.800,00 30H

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor]
alternativas de acdo na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar}
servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo social; atuar na prevencéo e tratamento de problemas de|
origem psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a agéo bésica de uma comunidade nos|
campos social, da sadde e outros, analisando os recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras paraf
facilitar a integragdo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integragédo ou reintegragédo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; realizar
acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a satde, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem; apreciar|
solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizacao; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da especialidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 17 PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) OC Nivel Superior — Psicologia R$ 1.800,00 30H

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam disttrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes}
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DIVERSAS SECRETARIAS)

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

3 0; Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Executar os servigos de apoio na area de recursos humanos, administragéo, finangas, logistica, atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informacdes sobre produtos e servico; tratam de]
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessério referentes aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais da administragao; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 19 ENFERMEIRO (SECRETARIA DE SAUDE — HOSPITAL MARIA DAS NEVES)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

) 5 Nivel Superior — Enfermagem R$ 2.000,00 30H

ATRIBUIGOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agées de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos}
educativos, de formagéo e de acdes coletivas e de vigilancia em salide; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencédo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico def
gestdo em sauide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

o

CARGON°. 20 (SECRETARIA DE SAUDE - HOSPITAL MARIA DAS NEVES)

N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

T o Curso Técnico em Enfermagem R$ 1.045,00 30H

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-Ihe|
especialmente: - Participar da programacéo da assisténcia de Enfermagem; - Executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo tnico do Art. 11 da Lei
7.498/86; - Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de salde. - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; - Organizar o ambiente de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar agdes de educagéo em saude;

Qutros servigos correlatos.

TECNICO DE FARMACIA
o
CARGO N°. 21 (SECRETARIA DE SAUDE — HOSPITAL MARIA DAS NEVES)
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo,
02 0 com curso técnico especifico na area RS 1.045.00 “or

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizago, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagio, armazenagem, controle de qualidade e distribuic&o; supervisionar]
as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensacéo; participar das comissdes de padronizacéo e de controle de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia,
de agOes de satde coletiva e educagdo em sadde.

CARGO N°. 22 ELETRICISTA (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo +

01 0 Curso Técnico em Eletricidade R$1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de instalagéo, regulagem, reforma, substituicéo, revisdo e conservagéo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagdes elétricas em
geral. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 23 FISCAL DE TRIBUTOS (SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o 5 Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUIGOES: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria;

Constituem o crédito tributrio mediante langamento;

Controlam a arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;

Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgéos da administracdo tributaria.
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1. PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA/RN

CARGO N°. 24 TRATORISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

M OC Ensino Fundamental Completo + CNH R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de|
plantio, coleta de lixo e entulhos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO N°. 25 OPERADOR DE MAQUINAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD .

% 5 Ensino Fundamental Completo + CNH R$ 1.300,00 40H

ATRIBUICOES: Operagio de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, ps mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

CARGO N°. 26 MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o 5 Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria R$ 1.300,00 40H

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagéo, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral); Realizar atendimentos cirdrgicos em animais de pequeno e médio porte;
Realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre cuidados, alimentagéo etc.; Acompanhar a fabricacéo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; Supervisionar a fabricacéo de produtos para animais,
como ragdes, vitaminas e medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservacdo; Avaliar a salide de animais de competicdes esportivas; Controlar a salide de rebanhos e prevenir|
doencas; Acompanhar a reabilitagdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e controlar doengas transmitidas por animais.

CARGO N°. 27 ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o Oc Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participagdo em reunides de planejamento e atividades. Avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida,
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo. Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais |
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus|
familiares, dentre outras.

CARGO N°. 28 ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

n 5 Curso Superior Completo em Servigo Social R$ 1.500,00 30H

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas definigdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor|
alternativas de acdo na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar}
servicos de dmbito social a individuos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo social; atuar na prevencao e tratamento de problemas def
origem psicossocial e econdmica que interferem na salde, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a agéo basica de uma comunidade nos}
campos social, da sadde e outros, analisando os recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras paraf
facilitar a integragéo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integragdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; realizar,
acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem; apreciar]
solicitagdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacdo; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da especialidade. Coordenar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitério e conjunto com as Equipes de Satide da Familia, bem como em outras reparticdes vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Prestar servigos de ambitof
social, a individuos em grupos e comunidade.

CARGO N°. 29 PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= OC Curso Superior Completo em Psicologia R$ 1.500,00 40H

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e anélise dos processos intrapessoais e das relagées interpessoais, possibilitando a compreenséo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituigdes de varias|
naturezas. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das aces e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também af
condigbes politicas, histéricas e culturais, mediante orientagéo/atendimento individual ou coletivo. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva dal
interdisciplinaridade em que se deem as relages de trabalho e a construcéo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

CARGO N°. 30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

3 0 Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: receber e remeter de documentos e correspondéncias; dar suporte nas areas de RH e organizago de arquivos; preenchimento de formulérios e planilhas; recepcionar e encaminhamento de clientes internos|
e externos, bem como fornecedores; organizacao de agendas; elaboracao e redacdo de documentos; participagdo em reunides e eventos; digitagéo de documentos, dentre outras.

CARGO N°. 31 FISCAL DE TRIBUTOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . -

i) 0 Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUIGOES: Lidar com tributos, desde orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais a respeito, até cadastrar e controlar a cobranga desses impostos, bem como auxiliar as}
atividades rotineiras da Secretaria Municipal de Tributos.

CARGO N°. 32 PROFESSOR PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ)

N° DE VAGAS: 20 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

T 0 Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Atuar como docente na Educagdo Infantil, ensino fundamental | e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagégicas; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta nof
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacéo, obedecendo a regulamentacéo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacéo.

CARGO N°. 33 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

) 0 Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
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estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso|
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°. 34 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

T Oc Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em|
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacéo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de|
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 35 PROFESSOR DE MATEMATICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ)

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . -

0 o Licenciatura Plena em Matematica R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo s atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho|
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso|
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 36 PROFESSOR DE CIENCIAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . L

) 5 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuacao, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°. 37 PROFESSOR DE HISTORIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
§3ERAL ECD Licenciatura Plena em Histéria R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagédo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°. 38 PROFESSOR DE GEOGRAFIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

% 0 Licenciatura Plena em Geografia R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 39 PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= ) Licenciatura em Teatro ou Danca R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo s atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua érea de atuagéo, obedecendo 4|
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

CARGO N°. 40 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . O

0% 0 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica + CREF R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
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consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso|
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°. 41 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) Oc Bacharelado em Educacéo Fisica + CREF R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem em esportes; Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos; Organizar as operagdes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir]
para a melhoria das aulas praticas; Planejar e executar o trabalho de profissional de educacéo fisica; Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e participagédo dos alunos; Definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdo do processo de treinamento e processo de ensino aprendizagem; Constatar|
necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes e relatérios de
alunos; Participar das reunides, administrativas e pedagégicas; Participar de atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de Esportes; Coordenar a modalidade esportiva no qual esta inserido; Integrar
6rgdos complementares, como conselhos, quando necessario; Atender a demanda da Secretaria de Educagao, no tocante a acéo de Profissional de Educacéo Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos escolares; Executar]
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO N°. 42 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura Plena em Pedagogia, com Formagao Inicial e Continuada na area de Educagéo| R$ 1.918,20 30H

02 0 Especial

ATRIBUICOES: Participar da colaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade|

especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos e|
pedagdgicos acessiveis; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; participar|
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e das atividades de formacdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados os registros de|
avaliagéo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO N°. 43 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . - P

o 5 Licenciatura Plena em Ciéncia da Religido R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagio de Jovens e Adultos; atendendo s atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuagéo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo dal
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo &
regulamentacédo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 44 NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= OC Ensino Superior Completo R$ 1.500,00 40H

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de|
programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas. Elaborar cardapiof
da merenda escolar e acompanhar a manipulag&o dos alimentos.

CARGO N°. 45 PSICOLOGO ESCOLAR (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 Oc Ensino Superior Completo R$ 1.500,00 40H

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituigées de varias|
naturezas. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das aces e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também af
condic@es politicas, histéricas e culturais, mediante orientagdo/atendimento no ambito das escolas e creches da Rede Municipal de Ensino. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e
préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgéo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

CARGO N°. 46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= ] Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: receber e remeter de documentos e correspondéncias; dar suporte nas areas de RH e organizagéo de arquivos; preenchimento de formularios e planilhas; recepcionar e encaminhamento de clientes internos|
e externos, bem como fornecedores; organizagéo de agendas; elaboragéo e redagao de documentos; participacdo em reunides e eventos; digitagdo de documentos, dentre outras.

CARGO No°. 47 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

% 0 Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUIGOES: Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicades existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados fichérios simples da}
classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicacées, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros|
nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

CARGO N°. 48 PSICOPEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . = . .

01 0 Licenciatura Plena em Pedagogia + P6s-Graduagéo em Psicopedagogia R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessérias para que o aluno compreenda os contetidos escolares, devendo estar preparado e capacitadol
para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencéof
visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhadores em educacéo e profissionais em educagdo em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos}
especializados de psicopedagogia, expedidos por instituicdes ou credenciadas nos termos da legislagéo vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender,
contribuindo a superagéo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins,
com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitacao, atualizagdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-|
se das ferramentas tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas}
determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO)

N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o o Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H
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ATRIBUICOES: receber e remeter de documentos e correspondéncias; auxiliar ao departamento financeiro/administragdo no controle de recebimentos e contas a pagar; dar suporte nas areas de RH e organizagéo de|
arquivos; preenchimento de formularios e planilhas; recepcionar e encaminhamento de clientes internos e externos, bem como fornecedores; organizagéo de agendas; elaboracéo e redagdo de documentos; participagéo em|
reunides e eventos; digitagdo de documentos, dentre outras.

11l. PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE/RN

CARGO N°. 50 PROFESSOR POLIVALENTE

N° DE VAGAS: 134 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

7 7c Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade local; Participar das|
atividades da escola: Ministrar aulas tedricas a atuagdo no ambito da educacdo infantil e do ensino fundamental (1° ao 9° ano); elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimentol
escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos|
dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto as teorias pedagégicas e aos|
contetidos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na unidade escolar; participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizagao e execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagégico do estabelecimento de
ensino; participar da elaboracéo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas estabelecidos; registrar as atividades de classe; elaborar planos €|
projetos educacionais; contribuir com a elaboracéo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe, e, quando eleito ou
escolhido, dos conselhos da escola; Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e organizacéo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

CARGO N°. 51 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i icenci —Li i

= 0c gggs:ﬂ%lg)enor Completo em Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa, reconhecidoj R$1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do 6° ao|
9°; Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere
Lingua Portuguesa; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugéo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologial
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades|
e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGO N°. 52 PROFESSOR DE MATEMATICA

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . - .

3 ) Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica ; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tericas e praticas que compete aos componentes que regem a Matemética do 6° ao 9
; Organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere af
Matematica ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela|
escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias}
observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando|
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com af
Direcédo da Escola na organizacao e execucdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 53 PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i ienci jologi i

= OC :\ZAugéo Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo RS 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias Naturais; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de|
Ciéncias de 6° ao 9°; Organizar as operag0es inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola nof
que se refere a Lingua Portuguesa; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugéo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com af
metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; Cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando|
possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos naf
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizagéo e execugéo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 54 PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

i) ) Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de histéria; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade]
do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;|
Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com af
coordenagéo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacéo do
aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar rgdos complementares da escola; Manter um fluxof
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educacéo dos alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagéo dos alunos por intermédio do componente curricularf
de Histéria, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Tedricas e Préticas; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escolas; Realizar outras tarefas afins. Atender aos alunos na execucéo de suas|
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Diregéo da Escola na organizacéo e execucéo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 55 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . " .

= 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar |
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo daf
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar}
com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de
observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar rgdos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mitua da educacdo dos alunos; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitérias daf
escolas; Realizar outras tarefas afins Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos}
na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos|
estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcéo da Escola na organizagéo e execucdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 56 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o ) Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, reconhecido pelo MEC | R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e préticas; Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividade|
escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancial
com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagéo condizentes com a linha adotadaf
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagéo pedagégica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;
Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacéo|
mutua da educacdo dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagéo dos alunos por intermédio do
componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo &
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacéo e execucdo de atividades extraclasse.
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CARGO Ne. 57 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

0 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC | R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagéo fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo dal
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar|
com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros def
observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicacéo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educacéo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagéo dos|
alunos por intermédio do componente curricular de Educagao Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execucéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo|
tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagédo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizagéo e execucéo de|
atividades extraclasse.

CARGO N°. 58 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional nof
R$ 1.500,00 40H
04 0 Conselho competente

ATRIBUICOES: realizar agées voltadas para prevengao, através do monitoramento das familias, através de atividades que promovam a integragéo dos sujeitos envolvido, aumentando o acesso a direitos béasicos de|
cidadania e atuar oferecendo apoio e orientaces de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar, estudos sociais, relatérios, desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criancas, adolescentes e idoso do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, realizagdo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias e desenvolver acdes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos}
humanos com objetivo de reinsercéo social; atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando|
e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais visando a interagédo de conhecimentos|
e préticas na Perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes por meio de atendimento familiar individuais e em grupo. Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas e ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS,
NASF, entre outros 6rgdos ligados ao municipio; realizar encaminhamentos monitorados para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coordenacéo; planejar,
coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de|
seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizacéo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando & construcéo e ampliagéo do conhecimento teérico e aplicado ao trabalho;
assessorar na formacdo e na implantagéo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades def
planejamento monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada; participar das reunides de equipe e estudos de casos; exercer atividades de coordenagéo;|
realizar outras atribuicdes afins.

CARGO N°. 59 ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC e registro Profissional no| R$ 1.500,00 30H

05 0 Conselho competente

ATRIBUICOES: Fazer acolhimento de familias, de seus membros e individuos em situagio de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dagueles|
relacionados as demandas de protecdo social bésica e especial; Produgéo e sistematizacéo de informacdes que possibilitem a construcéo de indicadores e de indices territorializados das situaces de vulnerabilidades e riscos|
que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamentof
familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes do cadastro tnico; dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e das familias com beneficiarios do BPC; Protegéo proatival
por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagéo ef
insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
Encaminhamento (com acompanhamento) da populac&o referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecdo Social Bésica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; a produgéo e divulgagéo de informacdes|
de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos sécio assistenciais do SUAS, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos piblicos de ambito local, Municipal e}
regional. Apoio nas avaliaces sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; Participacédo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia; Mediagéo dos processos|
grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Assessoria aos servigos socio educativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento da familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagéo de sistema de informagéo , registro das agdes desenvolvidas e|
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulaco de agOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Participar ativam ente de todas as acdes internas ou externas realizadas; participar de
cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, seguir
atentamente a Normas e Diretrizes e Realizar as demais funcdes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes da protecao social basica e especial pertencentes ao Municipio.

CARGO N°. 60 PROFESSOR DE ARTES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes Cénicas, Musica ou Danga, RS 1.918,29 30H

01 0 reconhecido pelo MEC T

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidadef
do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;|
Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenagéo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacao dof
aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxof
constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educagéo dos alunos; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educacdo dos alunos por
intermédio do componente curricular de Educacéo Artistica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alterages no Curriculo, tendo em|
vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacéo e execucdo de atividades
extraclasse.

CARGO N°. 61 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Comunidade Rural de Sobrado
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da area especificada e terf
concluido, com aproveitamento, curso de Formacédo Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
01 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

ATRIBUIGOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a sadde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e}
planejamento das acdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide realizar visitas domiciliares periédicas|
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde ira trabalhar.

CARGO N°. 62 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade Rural de Santa Luzia
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da &rea especificada e ter|
concluido, com aproveitamento, curso de Formagcéo Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
01 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educagéo para a salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle |
planejamento das acdes de satde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a satde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da satde realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde iré trabalhar.

CARGO N°, 63 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Comunidade Rural de Fontes (Lagoa do Cajueiro)
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da area especificada e ter|
concluido, com aproveitamento, curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
o1 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

ATRIBUIGOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e}
planejamento das acdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a satde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da satde realizar visitas domiciliares periédicas|
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde iré trabalhar.

CARGO N°. 64 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Zona Urbana: Conjunto Novo Monte
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da area especificada e terf
concluido, com aproveitamento, curso de Formagéao Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
01 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
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ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle |
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da satde realizar visitas domiciliares periédicas|
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde iré trabalhar.

CARGO N°. 65 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Zona Urbana: Bairro Barrenta
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da area especificada e ter|
concluido, com aproveitamento, curso de Formacédo Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
01 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educagdo para a sade individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e|

planejamento das acdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situaces de risco a familia; e participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde iré trabalhar.

CARGO N°. 66 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Zona Urbana: Bairro da Esperanca
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro da area especificada e ter|
concluido, com aproveitamento, curso de Formagcéo Inicial, com carga horaria minima de| R$ 1.250,00 40H
01 0 quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a sade individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle |
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da satde realizar visitas domiciliares periddicas|
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar na localidade onde iré trabalhar.

CARGO N°. 67 AGENTE DE COMBATE AS EDEMIAS
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de Formagcao Inicial, com
04 o carga_horéria minima de quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal N° 13.595, de|] R$ 1.250,00 40H
05 de janeiro de 2018.
ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educagdo para a sade individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle |

planejamento das acdes de salide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a satide estimular a participacdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas|
para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam o qualidade de vida.

CARGO N°. 68 FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho
03 0 competente. R$ 1.500,00 40H

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agées preventivas e curativas, visando a reabilitagio fisica e psiquica do(s) usuério(s) dos servicos de salide; executar métodos e técnicas fisioterépicas, com a finalidade de|
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Ap6s diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de satde nas diversas reas assistenciais.

CARGO N°. 69 EDUCADOR FiSICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Educagdo Fisica — Bacharelado, reconhecido pelo MEC, ¢
. R$ 1.500,00 40H
01 0 registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES: Promover atividades de educagio fisica Junto & populagdo usuéria dos servigos, planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientago técnica dessas
atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as préticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagégicos; desenvolver atividades de estudo.

CARGO N°. 70 BIOQUIMICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i imi i i
C Curso Superior Completo em Bioquimica, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselhoj R$ 1.500,00 20H
01 0 competente.

ATRIBUIGOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e correcéo nos trabalhos relacionados & bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberagéo dos resultados técnicos assinando
pelos resultados e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados.

CARGO N°. 71 TECNICO EM LABORATORIO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico especifico para a atividade, ou Ensino|
P L A R$ 1.045,00 40H
01 0 Médio Profissionalizante.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de coleta e manipulagéo de amostras de material biolgico e produtos quimicos em laboratérios de anélises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos técnicas de
laboratério, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranca.

IV. PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ/RN

CARGO N°. 72 PEDAGOGO

N° DE VAGAS: 11 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

) % Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragéo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade local; Participar das}
atividades da escola: Ministrar aulas tedricas a atuacdo no dmbito da educacdo infantil e do ensino fundamental (19 ao 99 ano); elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos|
dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar agdes de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto as teorias pedagégicas e aos|
contetidos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na unidade escolar; participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino nal
organizagdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagégico do estabelecimento de
ensino; participar da elaboracéo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas estabelecidos; registrar as atividades de classe; elaborar planos €|
projetos educacionais; contribuir com a elaboracéo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe, e, quando eleito ou
escolhido, dos conselhos da escola; Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e organizagéo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

CARGO N°. 73 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i — Lil i

= - ’():;(r)s:ﬂ?zlg)enor Completo em Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa, reconhecido| RS 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e prética que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do 69
a0 99; Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere
Lingua Portuguesa; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologial
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades|
e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGO N°. 74 PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i iénci ioldgi i

= - f\:/luEr(s:o Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo R$1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias Naturais; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas teéricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de}
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Ciéncias de 69 ao 99; Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonéancia com o plano da escola no|
que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a
metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenacéo pedagégica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando|
possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos naf
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos|
estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢éo da Escola na organizagao e execugao de atividades extraclasse.

CARGO N°. 75 PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) Oc Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de histdria; participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade]
do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;|
Estabelecer mecanismos de avaliagcdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias' do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com
coordenagéo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacéo dof
aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar rgdos complementares da escola; Manter um fluxof
constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagéo dos alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular]
de Histdria, do 69 ao 99 ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins. Atender aos alunos na execugao de
suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e 3
comunidade; colaborar com a Diregéo da Escola na organizacéo e execugao de atividades extraclasse.

CARGO N°. 76 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . " .

o 5 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a|
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugéo dal
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de|
observagédo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgédos complementares da escola;|
Manter um fluxo constante de comunicagédo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mitua da educagéo dos alunos; Ministrar Aulas Teéricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitérias da
escolas; Realizar outras tarefas afins Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Geografia, do 69 ao 99 ano do ensino fundamental; Atender aos|
alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos|
estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizagao e execugao de atividades extraclasse.

CARGO N°. 77 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= OC Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, reconhecido pelo MEC | R$ 1.918,29 30H

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas; promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira - inglés, do 69 ao 99 ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades|
escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonanciaf
com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagédo condizentes com a linha adotadal
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagéo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;
Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola;. Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participagéo|
mutua da educacdo dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagéo dos alunos por intermédio do|
componente curricular de Inglés, do 69 ao 99 ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo |
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcéo da Escola na organizagéo e execucéo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 78 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . K e .

A 5 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, reconhecido pelo MEC | R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagéo fisica; participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar |
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos § realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucéo dal
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros def
observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educacdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; "Promover a educacéo dos|
alunos por intermédio do componente curricular de Educacéo Fisica, do 62 ao 92 ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;, sugerir alteracées no Curriculof
tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagédo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacéo e execucéo de|
atividades extraclasse.

CARGO N°. 79 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 23 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) 0 Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam|
na concesséo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

CARGO N°. 80 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

% 0 Ensino Médio Completo R$ 1.250,00 40H

ATRIBUIGOES: Os trabalhadores em servigos de promogéo e apoio & satde visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogéo da sadde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de}
salde, sob orientacéo e superviséo de profissionais da salde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educagéo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengéo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam acGes de controle de endemias.

CARGO N°. 81 NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

01 0 Curso Superior completo em Nutric&o, com diploma reconhecido pelo MEC R$ 1.300,00 40H

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

CARGO N°. 82 PSICOLOGO CRAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

o ) Curso Superior Completo em Bacharel em Psicologia, reconhecido pelo MEC R$ 1.200,00 40h

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicBes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educago;
diagnosticam e avaliam disttrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes}
do comportamento individual e grupai, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas: e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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CARGO N°. 83 AGENTE DE ENDEMIAS

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) ) Ensino Médio Completo R$ 1.250,00 40H

ATRIBUIGOES: Os trabalhadores em servigos de promogéo e apoio  sadde, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogo da sadde; assistem pacientes, dispensando-Ihes cuidados simples de|
salide, sob orientagéo e superviséo de profissionais da salde; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacéo sanitéria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades|
comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengéo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cineméatica da cena daj
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam aces de controle de endemias.

CARGO N°. 84 ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

o 5 Curso Superior Completo em Servico Social, reconhecido pelo MEC R$ 1.200,00 40 h

ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e|
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagéo e sadde;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO N°. 85 EDUCADOR SOCIAL

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . -

0 5 Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Visam garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e|
identificando suas necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras.

CARGO N°. 86 BIBLIOTECARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

o 5 Nivel Superior — Biblioteconomia R$ 1.400,00 40H

ATRIBUIGOES: Disponibilizam informagéo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difuséo cultural; desenvolvem|
acOes educativas. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

CARGO No°. 87 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

A 5 Curso Superior Completo, reconhecido pelo MEC R$ 1.332,00 40H

ATRIBUICOES: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributéria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagéo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e|
tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administragéo tributaria.

CARGO N°. 88 TECNICO DE INFORMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
(?lERAL ECD Ensino Médio + Técnico de Informéatica em Hardware e Software R$ 1.200,00 30h

ATRIBUICOES: Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangcas no processo de produgéo, criam|
e implementam dispositivos de automac&o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

CARGO N°. 89 ARQUIVISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 ) Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Organizam documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos museolégicos plblicos e privados. Do acesso & informagcéo, conservam|
acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantagéo das atividades técnicas. Participam da politica de criagéo e implantacdo de museus e
instituigBes arquivisticas.

CARGO N°. 90 AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . . .

01 0 Ensino superior completo na &rea de meio ambiente, reconhecido pelo MEC R$ 1.498,00 40H

ATRIBUIGOES: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengo/preservagio ambiental e da sadde, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacéo sanitaria e ambiental.

CARGO N°. 91 PROFESSOR DE ENSINO DAS ARTES

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

= 0 Curso Superior Completo em Licenciatura artes, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30H

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelal
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulal
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia dal
obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracéo referente a execugéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e 0. bom nome|
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

V. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN

CARGO N°. 92 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

= ) Curso Superior Completo reconhecido pelo MEC R$ 1.300,00 40H

ATRIBUIGOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadag&o e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar]
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragéo tributéria.

CARGO N°. 93 AGENTE DE FISCALIZAQAO AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo de Bacharelado em Engenharia Civil e/lou Geografia e/ou Ciéncias| RS 1.300,00 40H

02 0 Bioldgicas e/ou Geologia, reconhecido pelo MEC. R

ATRIBUIGOES: Orientar e Fiscalizar as atividades e obras para prevencao e preservaéo ambiental e da satde, através de vistorias, inspegdes e analises técnicas locais, atividades, obras projetos e processos, visando o
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| cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria.

CARGO N°. 94 ARQUIVISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 OC Ensino Médio Completo R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Organizar documentago de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes; organizar, dar acesso e conservar acervos. Preparar agdes educativas e/ou culturais, planejar e realizar]
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢des arquivistas.

CARGO N°. 95 CONTADOR

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . s .

o 5 Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC R$ 1.300,00 40H

ATRIBUICOES: Responsavel pelos servicos de contabilidade do Municipio; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orgamentério e tributério; compilar informagdes de ordem|
contabil para orientar decises; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis|
patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatdrios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributéria; orientar|
e coordenar os trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial e orgamentéria; orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; elaborar e emitir relatérios contébeis e financeiros|
de cardter obrigatério, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento as normas e resoluces do Tribunal de Contas do Estado.

CARGO N°. 96 AGENTE DE TRANSITO

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o 0 Ensino Médio R$ 1.045,00 40H

ATRIBUICOES: Promover a fiscalizagdo do transito; executar programas de Educagdo no Trénsito; exercer atividades Administrativas no Departamento Municipal de Transito; fazer a sinalizagéo das ruas e avenidas;|
cumprir e aplicar a legislacdo do transito; outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO N°. 97 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura Plena em Letras —

01 00 Lingua Portuguesa R$2.803,46 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contelidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em|
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo dal
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuag&o, obedecendo
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

CARGO N°. 98 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

M o Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa R$ 2.803,46 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,|
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em|
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da|
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagéo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°, 99 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura Plena em Educago Fisica +

01 00 Registro no CREF R$2.803,46 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuigdes previstas na legislago educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo def
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuag&o, obedecendo 4
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 100 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 o Licenciatura Plena em Geografia R$ 2.803,46 30H

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; atendendo s atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo|
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo &
regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

CARGO N°. 101 PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . PP

o1 o Licenciatura Plena em Historia R$ 2.803,46 30H

ATRIBUIGOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de Jovens e Adultos; atendendo s atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalhof
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da
escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo &

www.diariomunicipal.com.br/femurn 202



Rio Grande do Norte , 08 de Abril de 2020 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte +« ANO XI | N° 2248

| regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao. I

CARGO N°. 102 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS: 20 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
fsERAL E:D Ensino Médio Completo R$ 1.400,00 40H

ATRIBUICOES: Em servicos de promogéo e apoio & salde visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogéo da salide; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob|

orientagéo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitéria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades|
comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena dal
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam acdes de controle de endemias.

V1. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN

CARGO N°. 103 AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 13 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

1 0; Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 30H

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar os servigos de natureza administrativa e burocrética inerentes ao funcionamento do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, incluidas as éreas de recursos humanos,
financas, logistica e de administracdo em geral; executar, sob determinacdo superior, os tramites necessarios para licitacdes, observando a legislagéo correlata; auxiliar os servigos de compras, contratos, controle patrimonial,
controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento plblico e finangas; realizar pesquisas de precos e cotacdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servicos e terceiros; registrar a|
tramitagdo de papéis e documentos, prestando informacdes e orientacdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal,
observando as técnicas de redacdo oficial; analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redagdo de documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a todas as diretérias da Camara)
Municipal; recepcionar correspondéncias oficiais, peti¢des, requerimentos, oficios, convites e outros documentos, dando os encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e repassando informagdes ou documentos de|
interesse da Camara Municipal; recepcionar a documentagdo expedida pelas diversas unidades administrativas da Camara Municipal e encaminha-las & Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o atendimento das|
solicitagdes recebidas; colher assinaturas, preencher formularios, encaminhas documentos, fazer o intercdmbio de documentagao entre as diversas unidades administrativas da Camara Municipal; recepcionar as solicitacoes|
formais e informais das diversas unidades administrativas, encaminhando-as aos responséveis; recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas da Camara Municipal; proceder a postagem e a busca de|
correspondéncias junto a agéncia dos Correios, entregando as correspondéncias recebidas e eventuais comprovantes de postagem na Diretéria Administrativa da Camara Municipal; proceder a distribuicdo de
correspondéncias, jornais, revistas e demais informativos nos gabinetes dos vereadores; proceder a entrega e/ou busca de correspondéncia a destinatario e/ou remetente com enderego na area urbana da cidade de S&o José de
Mipibu/RN; proceder a busca de documentos em arquivos da Camara Municipal; intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que Ihe foram efetuadas, observados, em cada caso, os principios que|
norteiam a administracdo publica; auxiliar a organizacdo do cerimonial e a execucdo da recepgéo de autoridades e demais visitantes nas atividades, solenidades e eventos da Camara Municipal; executar e coordenar as|
atividades, projetos e programas da Camara Municipal, em sua sede ou fora dela; propor melhorias aos projetos e programas em execucéo, dar andamento aos novos projetos que vierem a surgir e propor a criacéo de novos;
realizar atendimento ao publico, agendando visitas, controlando a entrada e saida de visitantes com anotagdes de dados pessoais, controlando o fluxo de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, controlando a entrada e saida de bens e impedindo a entrada de pessoas estranhas, sem autorizacéo e fora do horério de expediente; realizar atendimentos de
chamadas telefénicas, registrando-as, prestando informacdes e anotando recados; organizar e efetuar a recepcdo e o acompanhamento de alunos, professores e demais pessoas em visitas a Camara Municipal; cumprir prazos,
resolver questdes na sua area de atuacdo, buscar agilidade na movimentagéo interna de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone, midia social autorizada pela Presidéncia ou Diretérial
Administrativa ou, ainda, pessoalmente; agendar reunies, confirmar presencas, entrar em contato com representantes de entidades governamentais ou néo, buscando organizar os trabalhos dos membros da Mesa Diretora ou
das diretorias em geral; redigir oficios, correspondéncias, pareceres, textos legais e demais documentos a pedido da Presidéncia, da Mesa Diretora, demais diretérias da Camara Municipal e da Procuradoria Geral; agendar}
visitas, manter documentos organizados e de facil acesso; manter o seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com todas as unidades administrativas da Camara Municipal; realizar servigos de|
recepcdo, entrega e controle de materiais de consumo, materiais permanentes, suprimentos e bens colocados a sua disposicdo, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara
Municipal; digitar textos, elaborar planilhas, demonstrativos, relatérios, controles internos, registros, buscar informacées que Ihe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou distribuir documentos
internamente; auxiliar a criacéo e divulgagéo dos atos e da publicidade legal e institucional da Camara Municipal; auxiliar na efetuacdo da manutenc&o das informagdes do sitio eletronico da Camara Municipal, através da
atualizagéo e publicagdes de ordem institucional e legal, conforme solicitacdo das diretérias da Camara Municipal e efetuar, na forma necesséria, os servicos de divulgacéo, transparéncia, disponibilizacdo e acesso af
informacéo ao cidaddo, em atendimento a legislagéo vigente; encaminhar as publicacdes legais da Camara Municipal aos 6rgdos oficiais de imprensa, acompanhando prazos e a comprovagao das publicacdes; auxiliar nal
elaboracéo dos informativos internos (eletronico e impresso, definicdo/criaco de layout, tratamento de imagens para boletim on line), elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e gréficos em geral;
preencher fichas, formularios e mapas, conferir informagdes e documentos originais; operar programas, registros e guarda de processos, livros e documentos; solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos|
servidores e vereadores, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; realizar o controle de concessdo de férias, licengas, afastamentos, aposentadorias, requerimentos,
encaminhamentos e demais direitos dos servidores; recepcionar atestados médicos e encaminhar aos 6rgdos competentes a documentacéo dos servidores e vereadores para afastamento por motivos de satide; efetuar of
controle de registro de ponto; submeter ao superior imediato os questionamentos relativos a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores; de preparar os atos de nomeacao, posse, exoneracdo, licencas,
afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores e vereadores, enviando-os para publicacéo; lavrar certiddes funcionais; auxiliar os servigos de elaboracéo da folha de pagamento da Camara Municipal; auxiliar na|
divulgagéo e manutencéo das informagdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal; zelar pela manutencéo e conservagdo do patriménio;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que venha a constatar; dar suporte geral 8 Mesa Diretora e aos vereadores; compor Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL); executar outras atribui¢des correlatas,
aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funco, no &mbito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoriaf
Administrativa.

CARGO N°. 104 ASSESSOR CONTABIL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior a ser preenchido por
bacharel em Ciéncias Contabeis R$ 1.300,00 30H
01 0 com inscrig&o regular no CRC.

ATRIBUIGOES: Realizar a execugdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa Diretora, as comissdes (permanentes ou temporérias), aos vereadores e aos demais}
servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria, além de executar trabalhos nesses campos; fazer classificacéo de despesas, registro de documentos, acompanhamento das leis trabalhistas,
organizar e assinar balancetes, calcular e emitir guias de impostos, verificar impostos retidos, classificar a contabilidade, contatar os fornecedores, analisar cotas patrimoniais, revisar as movimentacdes bancérias, organizari
documentagdes referentes a contabilidade da Camara Municipal, preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar langamentos contéabeis, efetuar o preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacbes
junto aos demais 6rgdos publicos e as empresas privadas; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; realizar as liquidacdes de
empenhos, fazer anulagdes de empenhos, liquidagdes e ordens de pagamentos, além de controlar a sequéncia e o pagamento das despesas; escriturar e/ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituracdo cronolégical
ou sistematica; emitir relatérios de empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras restos a pagar e demais relatérios de receitas e despesas; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais ef
financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; emitir relatérios cadastrais e gerenciais; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentéria e tributaria; fazer conciliagéo|
da folha de pagamento e as conferéncias e relatorio mensal do INSS patronal e individual; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area|
patrimonial e contabil - financeira; realizar, com autorizacdo superior, pagamentos e recebimentos, auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria; efetuar langamentos contabeis e financeiros; preparar relatorios}
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade;
assessorar a Comissdo Permanente de Finangas, Tributacdo, Orgamento, Fiscalizacdo Financeira e Controle sobre a matéria orcamentéria e tributaria; controlar dotacfes orgamentérias referentes a remuneracdo dos}
servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacéo de despesa e repasses no ambito do Poder Legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais, ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita; elaborar ef
emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a determinagdes do Presidente; atuar por designacdo do Contador Geral da Camara
Municipal, a quem é subordinado no labor de sua atividade; assessorar as areas técnicas na construgdo e manutengéo do Portal Transparéncia do Legislativo; gerar informacdes para o TCE - SIAI-FISCAL e aos demais
6rgaos publicos que necessitem de dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados; fazer o reconhecimento das receitas e despesas pelo regime de competéncia; realizar a depreciacdo, amortizagéo ef
exaustdo do ativo ndo circulante; realizar as provisoes para as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias; responsabilizar-se pela implantagédo e manutencéo de sistema de custos; executar outras atribuicdes correlatas ao
servico de contabilidade, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da fungéo, no &mbito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camaral
Municipal, pela Diretdria Financeira ou pela Diretoria Administrativa.

CARGO N°. 105 ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior a ser preenchido por Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, RS 1.300,00 30H

01 0 Administragdo ou Gestéo Publica. R

ATRIBUIGOES: Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria Geral; promover estudos de proposicao de atos normativos concernentes ao controle, fiscalizar o cumprimento de obrigagdes, direitos e deveres dal
Céamara Municipal; elaborar e apresentar a Controladoria Geral relatdrios periédicos sobre o andamento das atividades de controle em relagdo aos diversos setores da Camara Municipal, incluindo dados estatisticos ef
informacdes que permitam os necessarios ajustes nos fluxos e nos procedimentos; atuar por designacéo do Controlador Geral da Camara Municipal, a quem é subordinado no labor de sua atividade; fiscalizar a execucdo de|
contratos, convénios e outros acordos bilaterais firmados pela Camara Municipal; executar outras atribuigdes correlatas ao servico de controladoria, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funcéo,
no ambito do prédio-sede e de seus anexos da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal, pela Controladoria Geral ou pela Diretéria Administrativa.

CARGO N°. 106 ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior a ser preenchido por Bacharel em Jornalismo ou Comunicagdo Social com|
o ! R$ 1.300,00 30H
01 0 habilitacdo em Jornalismo.

ATRIBUICOES: Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos, selecionando assunto, redigindo matérias, textos e comentérios considerados|
importantes e de interesse para a Casa Legislativa, editando boletins e mantendo informados o Presidente, a Camara Municipal e os Vereadores, para permitir a producéo e divulgagéo de reportagens, noticias, artigos,
crénicas, comentarios e notas de carater informativo e interpretativo realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicagdo nos érgdos de imprensa, coletar sugestdes, solicitagdes e queixas, além de analisar e}
interpretar os dados das pesquisas; elaborar o planejamento de relagdes publicas, constituido de objetos, estratégia, tarefas, cronogramas e orcamento; fornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar atividades;
auxiliar as decisGes da Presidéncia e da Diretoria Administrativa sobre estratégia e politicas de relagdes ptblicas, politicas de propaganda institucional, motivacdo dos recursos humanos e politica de responsabilidade social;
divulgar os trabalhos da Camara Municipal que apresentem as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; divulgar informagdes sobre as atividades da Camara Municipal, redigindo notas, artigos,|
resumos e textos em geral, digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgdos de circulacdo externa ou interna, bem como realizar editoracdo e reviséo de|
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originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da Camara Municipal; redigir textos informativos que
concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fungdes institucionais da Camara Municipal; supervisionar a criacdo e a producdo de folhetos,
cartazes, quadros de avisos, mostras, audiovisuais, filmes, relatérios e outras pecas; supervisionar o arquivo de publicos, de imprensa, fotografico, clichés, fotolitos, discos, documentacdo etc.; organizar e realizar atos}
culturais como congressos, conferéncias, seminarios, encontros etc.; organizar e realizar eventos especiais como inauguracdes, comemoragdes, visitas, premiagdes, entre outras; redigir discursos, mensagens, além def
organizar e assistir entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros grupos; representar a empresa em atos publicos; controlar atividades de documentacéo de eventos, fotografando reunides, festas,
solenidades, inauguracdes, congressos e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens, iluminando, enquadrando e compondo cenérios, fornecendo material fotografico|
para publicagdes, organizando arquivo e mantendo equipamentos fotogréficos; atender a Mesa Diretora durante a realizagéo de reunides plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de
seus trabalhos; realizar outras atribuicdes afins; informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara Municipal, utilizando para isso os veiculos de comunicagéo e técnicas de relacdes publicas;
preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgaos de imprensa e agéncias de noticias; promover agdes de relacdes publicas e divulgagéo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presenciall
ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; gerar contelido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; auxiliar os servigos de disponibilizacéo e|
acesso a informagéo, manutencéo do sitio eletronico, publicacdes legais ou veiculagdes da Camara Municipal; estudar e propor medidas para promogéo e valorizacdo do Poder Legislativo; acompanhar eventos internos e
externos ou sessdes registrando-as através de fotografias; auxiliar, quando necessério, o planejamento e organizacdo de eventos externos; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua areaf
de atuagéo; participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicdo da imagem da Camara Municipal; auxiliar a administracéo, quando solicitado, na divulgacéo
institucional da Camara Municipal; executar outras atribuicdes correlatas ao servico da assessoria de comunicagao social, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funcéo, no @mbito do prédio-sede |
de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria Administrativa.

CARGO N°. 107 ASSESSOR DE INFORMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior a ser preenchido por bacharel ou licenciado em Engenharia da Computacéo,
Ciéncia da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Gestdo em Tecnologia da] R$ 1.300,00 30H
01 0 Informacéo.

ATRIBUICOES: Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificandol
programas codificando os aplicativos; coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao usudrio; estabelecer padrdes, elaborar documentagéo técnica, pesquisari
tecnologia em informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de implementacéo,
especificar a arquitetura do sistema, montar protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema; identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar|
dicionério de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar a execugéo do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados, executandof
outras tarefas da mesma natureza; atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de software e de testes de sistemas; gerar anélise de documento contendo tudo o que o novol
sistema fara, encaminhando o projeto para os programadores que irdo construir o sistema; providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracdo dos dados e arquivos; monitorar acessos ndo autorizados|
as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca; supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte ldgica da rede ou instalacdo de equipamentos; instalar e reinstalar os equipamentos de|
informética e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede; efetuar suporte na instalagdo e manutencéo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucéo de|
problemas na area de informaética para as diversas unidades administrativas da Camara Municipal; resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacéo de internet e transmisséo de dados da Camara Municipal; efetuar|
o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; participar da criagdo e da revisdo de rotinas para utilizagdo da informatica na execucdo dos trabalhos dos|
funcionarios das diversas unidades da Camara Municipal; prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacdo de sistemas, internet e aplicativos; participar da elaboragdo de especificagcdes técnicas para)
aquisicdo de equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal; executar outras atribuices correlatas a rea de informatica, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a naturezal
da funcéo, no ambito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretéria Administrativa.

CARGO N°. 108 ASSESSOR JURIDICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior com diploma de bacharel em Direito, com inscri¢do regular na OAB e prética
juridica de, no minimo, 1 (um) ano, devidamente comprovada, excluido o periodo de estagio| R$ 1.300,00 30H
01 0 académico.

ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoria de natureza juridica & Presidéncia, & Mesa Diretora, as comissdes permanentes ou temporérias e aos vereadores, emitindo pareceres e notas técnicas acerca de questdes|
constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e ao procedimento legislativo e elaborando minutas de editais, contratos, convénios em que for parte a Camara Municipal e outros feitos de natureza juridica,|
quando necessério; auxiliar o Procurador Geral na representacdo da Camara Municipal, em juizo ou fora dele, e em feitos que envolvam a Camara Municipal, mediante procuracao; emitir parecer sobre a juridicidade e
constitucionalidade de proposicdes, quando solicitado, respeitada a competéncia do Procurador Geral; emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Camara Municipal, como licitagdes, contratos, convénios ef
entre outros que envolvam matéria juridica, inclusive processos administrativos disciplinares; emitir parecer técnico sobre consultas apresentadas pelos parlamentares e servidores; efetuar estudos juridicos, planos técnicos ef
estratégicos do processo legislativo, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da Camara Municipal; organizar e orientar as atividades da consultoria legislativa, zelando pelal
eficdcia e celeridade dos relatérios, votos e minutas de proposicdes que lhe forem solicitados; executar outros cometimentos correlatos as atribuicdes legislativas e fiscalizatéria da Camara Municipal, especialmente nof
tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; atuar por designacéo do Procurador Geral da Camara Municipal, a quem é subordinado no labor de sua atividade; prestar orientacdo técnica, através da emisséo de parecer,
quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes & Administracdo Publica; assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos; preparar as informagdes a serem prestadas em
mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, de sua Presidéncia ou do Legislativo em geral; manter o Procurador Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos em andamento, providéncias|
adotadas e despachos proferidos; promover estudos e manter organizados coletanea de legislacéo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo; auxiliar os superiores nas tarefas
que lhe competir; executar outras atribui¢des correlatas a area juridica, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funcéo, no ambito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre
que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal, pelo Procurador Geral ou pela Diretoria Administrativa.

CARGO N°. 109 ASSISTENTE DE CERIMONIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD .

0 0 Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 30H

ATRIBUIGOES: Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desempenho das fungdes da Mesa Diretora da Camara Municipal; encarregar-se do cerimonial, incluindo a recepgdo de visitantes e}
participantes em eventos promovidos pela Camara Municipal; exercer as atividades de cerimonial e de protocolo da Camara Municipal, organizar os eventos no d&mbito do Poder Legislativo Municipal, ainda que ndo sejam|
de iniciativa da Camara Municipal; elaborar, planejar e organizar as solenidades, ceriménias e recepgdes oficiais do Legislativo, de acordo com as normas do cerimonial ptblico deliberadas pelo Decreto 70.274/72; vistoriar|
previamente os locais de realizagdo dos eventos promovidos pela Camara Municipal, adotando as medidas necessérias & correcéo de falhas porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento, garantir confortof
e seguranca aos participantes; expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatérios para a efetivacao das atividades inerentes ao cerimonial; articular-se com o Cerimonial dos municipios, do Governo do Estado,
do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou outros 6rgdos, caso necessario; manter cadastro atualizado das autoridades no dmbito municipal, estadual e federal; providenciar as congratulacdes,
agradecimentos e outros; organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal ou nela realizados, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes;
conduzir cerimonias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios, posses, assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara Municipal, ou nela realizados; agendar ou reservar salas ef
espacos para realizagéo de reunides, seminarios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepcéo de autoridades e municipes; recepcionar e encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo
o registro da nominata dos presentes, organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de normatizagéo e padronizagéo do cerimonial; solicitar a atualizagéo do sitio eletronico da Camaraf
Municipal, no que se refere a divulgacéo de ceriménias e eventos oficiais; executar e coordenar as atividades de execugéo do cerimonial e protocolo de instalacdo das legislaturas da Camara Municipal e da posse do Prefeito,
Vice- Prefeito e Vereadores; realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de ceriménia; participar e auxiliar na realizacdo das atividades educativas, orientativas e nos projetos e programas institucionais oul
educacionais da Camara Municipal, de forma interna e externa; executar outras atribuicdes correlatas a area de cerimonial, aqui n&o previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da fungéo, no ambito do prédio-sede
e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria Administrativa.

CARGO N°. 110 ASSISTENTE LEGISLATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD .

0 0 Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 30H

ATRIBUICOES: Elaborar, revisar e lavrar as atas das sessées da Camara Municipal, sejam elas ordinérias, extraordinérias, especiais, solenes e audiéncias pablicas e, ainda, na cAmara itinerante; transcrever para o livro de|
atas todos os relatos ocorridos durante as sessoes; acompanhar as sessoes legislativas; responsabilizar-se pela néo violagéo das atas depois de aprovadas em plenério; responsabilizar-se pelo registro das atas em livro proprio;
elaborar, revisar e lavrar as pautas das sessdes da Camara Municipal; elaborar, revisar e lavrar as pautas e atas em geral, das reunides, audiéncias e congéneres que se realizem na Camara Municipal; realizar pesquisa leis e of
acompanhamento da tramitagao das proposicoes legislativas; acompanhar, pesquisar e estudar a evolugao legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteraco de dispositivos legais que|
afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios|
necessarios a discussao e a elaboracdo de pareceres sobre os projetos em tramitacao; orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicoes a serem protocoladas pelo vereador, analisando redacaof
e técnica legislativa; auxiliar na elaboracdo de relatério de atividades da Camara Municipal: participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretéria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e
congéneres; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissGes permanentes e temporarias (de estudo, especial, processante e parlamentar de inquérito); monitorar, alimentar, dar treinamento e orientacdes quanto
aos sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletronico; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos as unidades administrativas de atos legislativos: operar equipamentos de reprografia (scanner,
fotocopiadoras e similares): executar outras atribuicdes correlatas, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funcéo, no ambito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que
solicitado pelo Presidente da Camara ou pela Diretéria Administrativa.

CARGO N°. 111 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

02 o Nivel Médio Completo R$ 1.045,00 30H

ATRIBUICOES: Abrir e fechar as instalagées do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal; percorrer ao chegar e ao sair, as dependéncias internas do prédio- sede e de seus anexos, da Camara Municipal, abrindo|
e fechando janelas e portas, ligando e desligando pontos de iluminacéo, ligando e desligando ventiladores, condicionadores de ar e demais aparelhos eletroeletronicos; efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes,
examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades e adotando as providéncias que forem necessérias para evitar furtos, roubos, prevenir]
incéndios e outros danos; manter o prédio-sede e seus anexos, da Camara Municipal, externa e internamente, sempre em perfeitas condicdes de higiene; realizar todo e qualquer servigo de limpeza em geral, ou analogo a
este, pertinente ao prédio-sede e seus anexos, da Camara Municipal, inclusive no plendrio, gabinetes dos vereadores e salas de reunido, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
realizar a limpeza externa; realizar a limpeza das dependéncias internas, realizar a limpeza de jardins, patios, cercas, calgadas, muros, paredes, muretas, esquadrias, janelas, vidragas, portas, portdes, quadros, placas, moveis,
armarios, mesas, cadeiras, tribuna, equipamentos eletroeletronicos, equipamentos hidraulicos, utensilios de copa e de cozinha, pisos, paredes, tetos, pias, vasos sanitarios; lavar panos de prato, panos de chéo e toalhas e}
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realizar demais servigos de lavanderia; manter a reposicdo de papel e sabonete nos banheiros e lavabos, bem como de todo e qualquer material necessario a sua utilizacdo; manter a reposicdo dos materiais descartaveis;
realizar o transporte de méveis e objetos em geral; realizar os servigos de carga e descarga de materiais; auxiliar na conferéncia de recebimento e entrega de material; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar|
contaminagéo ou deterioragéo; responsabilizar-se e zelar pelo material e pelos utensilios e equipamentos destinados a sua guarda e utilizados em suas atribuigdes, de modo a evitar perdas e danos materiais; recolher os}
utensilios e equipamentos utilizados em suas atribuicdes; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; comunicar ao Presidente da Camara ou a Diretéria Administrativa af
necessidade de reposi¢éo ou aquisi¢do de material de limpeza, de alimentacéo e de outros itens e bens relacionados ao seu trabalho; comunicar ao Presidente da Camara ou a Diretéria Administrativa a necessidade de se|
proceder a consertos e reparos nas dependéncias externas e internas do prédio-sede e seus anexos, da Camara Municipal, realizando trabalhos simples de manutengéo e conservacéo; comparecer as sessdes ordinarias e|
extraordinarias da Camara Municipal; comparecer as sessdes solenes, comemorativas e especiais, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara ou pela Diretéria Administrativa; preparar e servir chd, café, 4gua, suco e}
lanche, e demais servicos de copa, aos vereadores, servidores e visitantes, durante as sessdes da Camara Municipal, durante qualquer tipo de reunido que seja nela realizada e sempre que solicitado; prover cada mesa de|
vereador com 4gua e café antes do inicio de cada sessdo, atentando para as devidas reposi¢des, caso necessario; atender, durante a realizagdo de cada sessdo, as solicitagdes do Presidente da Camara ou da Diretorial
Administrativa; recolher o lixo e detritos de todas as dependéncias do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, separando-o, acondicionando-o de forma seletiva e depositando-o no local adequado para coleta;
executar outras atribuicdes correlatas, aqui néo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da funcdo, no ambito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente daf
Camara ou pela Diretéria Administrativa.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro. Anexo Il do Cédigo de Trénsito Brasileiro. Capitulo | —
Disposicoes Preliminares. Capitulo Il — Sistema Nacional de Transito — Secao | — DisposicGes Gerais; Secdo I - Da Composicdo e Competéncia do
Sistema Nacional de Transito. Capitulo 1l — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Capitulo IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
Né&o Motorizados. Capitulo V - Do Cidad&o. Capitulo VI — Da Educagdo para o Transito. Capitulo VII — Da Sinalizagéo de Tréansito. Capitulo VIII —
Da Engenharia de Trafego, Da Operacéo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito. Capitulo IX — Dos Veiculos - Secéo Il - Da
Identificacdo do Veiculo. Capitulo XV — Das Infracdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencgas; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Salde; Doengas de notificacdo compulsdria. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e preservagao
da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populagdo; Indicadores de sadde. Interpretagdo demografica.
Saneamento Bésico Meio Ambiente (&gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. A¢des e Programas do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades
de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n°® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica para o Programa Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Guia Pratico do Agente Comunitério de Satde do Ministério da Satde (2009). Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e
suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE DE CONTROLE AS ENDEMIAS / AGENTE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Sadde: organizacio, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencio Bésica. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Processo de
trabalho em vigilancia em satde: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. 3.
Sistema Unico de Sadde: organizago, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Estratégia
Saude da Familia; Nucleo de apoio a Satde da Familia (NASF); Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domicilidria; Programa Sadde na
Escola (PSE). Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Biosseguranga. Prevencgdo e
notificacdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e equipamentos de Protecdo Coletiva. Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servigos de saude: prevencdo e controle das doencgas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e
parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢Bes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. Doencas infecciosas e
parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste. Doengas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizagdo, medidas de
controle, prevencdo, notificagdo, investigacdo e cuidados na atencdo basica. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de
vacinacdo; controle de vetores e animais pegonhentos. Sistemas de informacdo em Salde e indicadores de saide. Promocgédo da saude: conceitos,
estratégias e pratica. Nogdes de ética e cidadania. Educagédo popular em sadde.

TECNICO DE CONTROLE AS ENDEMIAS / TECNICO DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude: organizagéo, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Processo de
trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental e vigilancia em saide do trabalhador.
Competéncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atencdo basica em Salde. Biosseguranga. Prevencdo e notificagdo de acidentes
de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual e equipamentos de Protecdo Coletiva. Epidemiologia: conceitos e aplicagdo nos servigos de satde.
Doencas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste. Doencas e agravos de interesse epidemioldgico:
caracterizagdo, medidas de controle, prevencdo, notificagdo, investigacéo e cuidados na atengdo basica. Programa Nacional de Imunizagdo; controle
de vetores e animais peconhentos. Sistemas de informacdo em Sadde. Promogdo da salde: conceitos, estratégias e pratica. Nocdes de ética e
cidadania. Educacdo popular em saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico De Sadde (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolugao histdrica das politicas de Saide no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos
do SUS: bases legais e normatizacédo; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Saide (RAS) no ambito do
SUS: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS. 6. Desafios atuais do SUS. Processo de trabalho
em enfermagem: 5. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo de
trabalho em salide e em enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e
terapéutico, meios de comunicagao nos servicos de salde, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA).
Biosseguranga nas agdes de enfermagem: 10. Prevengdo e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde
(IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biossegurancga e Praticas em Seguranca do Paciente nos
servicos de satde; Programa Nacional de Segurancga do Paciente (PNSP). 12. Norma Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho. 13. Central
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de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccéo, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizagdo
e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde. Assisténcia de enfermagem em salde
coletiva: 16. Politica Nacional de atencdo basica; Estratégia Sadde da Familia (ESF); Nucleo de apoio a Sadude da Familia (NASF); Consultério na
Rua; Atencao domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Salde na Escola (PSE). 17. Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. 18. Vigilancia em Salde; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos
de sadde. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitérias, doengas
relacionadas ao trabalho e doencas e condigdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transi¢do epidemioldgica e
demogréfica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagdo em Salde e Indicadores de salde. 22. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI):
calendarios atuais de vacinagdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservacgdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiol6gicos Especiais (CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional
de Suplementagdo de Vitamina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acOes de salide. Assisténcia de enfermagem ao cliente em
tratamento clinico e cirrgico: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirtrgicos com problemas nos sistemas respiratério, digestério, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico,
musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia e em
estado grave: 26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte Bésico (SBV). 26.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia
intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. 30. Politica Nacional de Atencdo as urgéncias. Assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianca, ao adolescente, a0 homem e ao idoso: 31. Rede cegonha. 32. Planejamento familiar e direito reprodutivo. 33. Pré-
natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 35. Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36.
Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianca (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengéo bésica, de média e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coracdozinho e da lingua. 40. Salde bucal. 41. Alimentacéo da crianca e
do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satide do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Atencéo
Integral da Satde do ldoso. Assisténcia de enfermagem em salide mental: 45. Politicas de Saide Mental no Brasil. 46. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

ORIENTADOR SOCIAL

1. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei n° 12.435, de 06/07/2011). 2. A gestdo do trabalho no ambito do SUAS (Norma Operacional
Béasica de Recursos. Humanos do SUAS, Resolucdo n° 269 de 13/12/2006). 3. A Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais no SUAS. 4. O Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e a execucao das medidas socioeducativas. 5. Atendimento a populagdo em situacao de rua. 6.
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. 7. O Direito de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. 8. Planejamento na &rea da Assisténcia Social. 9. Abordagem Social. 10. As condicionalidades do Programa
Bolsa Familia. 11. Acompanhamento familiar no SUAS. 12. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha — Lei n°. 11.340, de
07.08.2006). 13. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°. 13.146, de 06.07.2015).

ENFERMEIRO

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitéria e evolucio historica das politicas de Sade no Brasil. 2. Principios doutrinérios e
organizativos do SUS: bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS. 6. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na
Enfermagem. 7. O processo de trabalho em salude e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Processo de comunicag&o:
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de salde, lideranca em enfermagem e registro de enfermagem. 9.
Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada &
Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencgdo, controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Praticas em
Seguranca do Paciente nos servicos de salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 12. Norma Regulamentadora n°® 32 do
Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfec¢do, esterilizacdo,
monitoramento do processo de esterilizagdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Nacional de atencéo basica; Estratégia Saide da Familia; Nicleo de
apoio a Saude da Familia (NASF); Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domiciliria; Programa Sadde na Escola (PSE). 17. Conceitos de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 18. Vigilancia em Salde; Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de sadde. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencao e controle das doengas transmitidas por
alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condigBes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e
violéncia. 20. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demogréafica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagdo em Salde e Indicadores de
salde. 22. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservacao,
transporte e administracédo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE). 23.
Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das
acOes de saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular,
endécrino e metabdlico, neuroldgico, hematolégico e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 26. Cuidados
de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte Basico (SBV) e Suporte Avancado de Vida (SAV).
26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia
intensiva ou semi-intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 30. Rede cegonha. 31.
Planejamento familiar e direito reprodutivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 34.
Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde da Crianca
(PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengao basica, de média e
alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do
coracdozinho e da lingua. 40. Salde bucal. 41. Alimentacdo da crianga e do adolescente. 42. Politica Nacional de Aten¢do Integral da Salde do
Homem/PNAISH. 43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Sadde do Idoso.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 44. Politicas de Salide Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e de substéncias psicoativas.

FISIOTERAPEUTA

Conceitos e aplicabilidades clinicas da anatomia, fisiologia humana e do exercicio, biomecéanica e cinesiologia; 2. Fisiopatologia clinica dos sistemas
cardiorrespiratorio, musculoesquelético e neuroldgico; 3. Recursos terapéuticos e prescri¢do de exercicios em Fisioterapia; 4. Tecnologia Assistiva e
suas aplicagdes na Fisioterapia; 5. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 6. Intervencdes fisioterapéuticas nas
disfuncdes dos sistemas cardiorrespiratério e locomotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia e neurolégico) nos trés niveis de atengdo a sadde; 7.
Fisioterapia preventiva e nos distdrbios osteomioarticulares relacionados ao trabalho; 8.Fisioterapia Dermatofuncional (principalmente queimados e
linfedemas); 9. Fisioterapia Aquatica; 10. Sistema Unico de Salde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais e normatizagio;
financiamento; 11. Atuacdo fisioterapéutica na perspectiva da Clinica Ampliada.

ARQUIVISTA

Arquivologia: conceitos, teorias e principios; Legislagdo Arquivistica Brasileira; Armazenamento de documentos correntes, intermedidrios e
permanentes. Classificacdo e ordenagdo de documentos; Politica Nacional de Arquivos; Arquivos Publicos Municipais; Politicas de prevencéo e
conservagao de acervos.

Tabelas de temporalidade; Documentos digitais; Repositorio arquivistico digital.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Tipos de Bibliotecas. 2. Sistemas de Bibliotecas Publicas. 3. Bibliotecas digitais. 4. Atividades auxiliares em bibliotecas. 5. Formagdo e
Desenvolvimento de Colegdes. 6. Processamento Técnico de materiais informacionais. 7. Servigos deBiblioteca. 8. Acessibilidade em Bibliotecas. 9.
Marketing em Bibliotecas. 10. A¢Bes Culturais em Bibliotecas. 11. Classificagdo Decimal Universal (CDU). 12. Ordem de arquivamento dos
simbolos da CDU. 13. Organizacéo de acervos. 14. Preparacdo e conservacdo do acervo. 15. Catalogos:fungdes,tiposeformas.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Ciéncia da Informag8o.Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Marketingda informagdo.Planejamento em Unidades de
Informacdo.Estudo de Usuérios.Formagdo e Desenvolvimento de ColecBes. Acessibilidade em Bibliotecas. Conservagdoe restauracdo de
documentos.Automacaode Bibliotecas. Biblioteca Digital.Representacéo Descritiva. Catalogagdo.Metadados.Representacao
Tematica.Indexacdo.Classificacdo. Tesauro: principios e métodos.SistemasdeBibliotecas Publicas. Ag¢Bes Culturais em Bibliotecas.Biblioteca
Escolar e Formagdo do Leitor. Fontes de Informagdo.Legislagdoprofissional debiblioteconomia. Cddigo de ética e deontologia o bibliotecério
brasileiro.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Bésica: Bioquimica e fisiologia da nutri¢do: Definigdo, classificacdo, aplica¢des, recomendacdes, fontes, metabolismo, digestdo, absorgéo,
excrecdo, biodisponibilidade e toxicidade de: carboidratos, proteinas, lipidios, fibras, 4gua, vitaminas e minerais; Nutri¢do nos ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto, idoso e atletas; Nutri¢do funcional; e Nutrigendmica.

Nutrigdo clinica: Planejamento, avaliacdo e modificagdes da dieta normal; Conduta nutricional nas patologias: obesidade, hipertenséo arterial,
diabetes mellitus, doencas renais, distirbios do trato digestorio, cancer, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA), dislipidemias, doencas
cardiovasculares, doengas hepaticas, doencas neuroldgicas; Transtornos de o comportamento alimentar; Alergia Alimentar; Tensdo Pré-menstrual;
Estresse oxidativo; Enxaqueca, Lipodistrofia gindide; Cirurgias e traumas: Pré e p6s-operatorio; Nutricdo enteral e parenteral; Avaliagdo nutricional:
composicado corporal, interpretacdo de exames laboratoriais, consumo alimentar, exame fisico; Interagdo droga-nutriente.

Técnica dietética e tecnologia de alimentos - Definicdo, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo, preparo, conservacao e
armazenamento dos alimentos. Rotulagem de alimentos industrializados;

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Funcdes administrativas em servico de nutrigdo e dietética; Aspectos fisicos do servigco de nutrigdo e
dietética; Sistema de distribuicdo de refeicdes; Sustentabilidade na producéo de refeigdes; Gestdo de estoque e custo; Controle higiénico sanitario;
Boas préticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPs); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
Doencas transmitidas por alimentos (DTA) intoxicacOes e infeccOes alimentares; Legislagdo sanitaria de interesse; Planejamento, execucdo e
avaliacdo de cardapios.

Nutricdo em Salde Publica: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; O campo da alimentacdo e nutricdo no Sistema Unico de Salde;
Vigilancia em Salde; Aspectos epidemioldgicos de doengas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
sobrepeso/obesidade); Educacdo alimentar e nutricional; Guia alimentar para a populacdo brasileira; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE); Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.

PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: conceituagdo, contexto e especificidade. 2. O perfil do profissional psicopedagogo e a ética no trabalho. 3. As
teorias da aprendizagem e o processo educativo. 4. O desenvolvimento cognitivo e a aquisicdo de conhecimento. 5. Dificuldades e transtornos e
aprendizagem. 6. Avaliacdo e intervencgdo psicopedagdgica. 7. Técnicas e instrumentos psicopedagdgicos. 8. A sala de apoio e o grupo operativo na
escola. 9. Formagdo de professores e interdisciplinaridade.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — Nivel superior

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagéo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo, abuso e desvio do Poder. Poder de Policia.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional de competéncias tributérias.
Limitacdes ao poder de tributar. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integragdo e aplicagdo.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacéo tributéria:
Principal e acessoria. Hip6tese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢do. Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Rentincia de receitas. Infracéo, Fraude e Crimes
contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
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Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo,
Sujeito Passivo. Legislagdo Tributaria do Municipio. Codigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — Nivel Médio

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitages Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Uni&o. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislacdo Tributéaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da
Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributéria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Denlincia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Langamento. Hipdteses de alteragdo do langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingéo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério. Administracdo
Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Legislagdo Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagéo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo, abuso e desvio do Poder. Poder de Policia.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos e subconjuntos. Operagdes com conjuntos. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros inteiros,
racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares.
Expressdes algébricas: mondmios, polindmios, produtos notaveis e fatoracdo. Func¢des afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e
trigonométrica. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. 2. Espago e Forma: Congruéncia e
semelhanca de figuras planas. Retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularismo. Poligonos e sdlidos geométricos: conceitos, caracteristicas
e propriedades. Os poliedros: relagdo de Euler. Célculo de area e volumes dos s6lidos geométricos: pirdmides, prismas, cone, cilindro e esfera. 3.
Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo.
Problema envolvendo unidades monetérias. Perimetro e &rea de figuras planas: tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares. Teorema de
Tales. Teorema de Pitagoras. Relagfes métricas nos triangulos e circulos. Razdes trigonométricas num triangulo retdngulo. Razdes trigonométricas
num triangulo qualquer. Ciclo trigonométrico. Geometria Analitica. 4. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana. Anélise combinatdria: principio de contagem, arranjo, permutagéo e combinagdo, simples e
com repeticdo. Probabilidade. 5. Limites. 6. Derivadas: conceituacgéo, propriedades e aplicag@es. 7. Integral: conceituagdo, propriedades e aplicacdes.
8. Teorema fundamental do calculo e aplicagdes.

PROFESSOR DE ARTE

1. Pardmetros, diretrizes e bases para o ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes. 2. Arte como sistema simbdlico néo
verbal; reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢Bes; a integragdo das linguagens da arte no mundo contemporéneo. 3. Artes
visuais: historia, produgdo, conhecimento e expresséo; os elementos de visualidade e suas relagdes. 4. Danga: histdria; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga, as dangas como manifestagdes culturais. 5. MUsica: histdria da musica ocidental, notacéo e registro musical. 6. Teatro: historia,
teoria e prética, elementos da linguagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. A histdria e atuais tendéncias pedagdgicas: da educagdo fisica. 2. A Educacgdo Fisica e a Cultura Corporal do Movimento (jogos, ginasticas,
esportes, dancas lutas e lazer). 3. Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo e expressdo cultural, abordagens da educacéo fisicas escolar
(desenvolvimentista, psicomotora e criticas). 4. Avaliacdo metodolégicas de ensino da educacéo fisica escolar. 5. A natureza ludica e educativas do
jogo. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos historicos, pedagdgicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A
importancia dos contetidos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica para a Educacdo Fisica Escolar. 9. Danga e pluralidade
cultural. 10. Atividades de lazer e recreacédo relacionados a Educacéo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educacéo Fisica e
Incluséo. 12. Os parametros Curriculares e a BNCC. 13. Dimensdes do conteldo.

PROFESSOR POLIVALENTE (1 a0 9 ano)

1. Formagdo Docente - inicial e continuada de professores e demais profissionais da educacdo. 2. Planejamento, organizagdo e acdo didatico-
pedagégica do trabalho docente. 3. Processo de avaliagdo escolar e institucional. 4. Educacdo inclusiva: aspectos legais e pedagdgicos para a
inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD).5. Gestdo escolar na perspectiva democratica. 6. A importdncia da contextualizagdo e da
interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem. 7. Legislagdo da educagdo basica no Brasil.8. Estatuto da crianga e do adolescente —
ECA.9. Aspectos éticos, filosoficos e sociologicos da educacdo. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Teorias do desenvolvimentoe da
aprendizagem. 12. Educacdo de jovens e adultos: concepcdes e praticas pedagégicas. 13. Tecnologia digital da Informagdo e comunicagéo na préatica
pedagdgica. 14. Avaliagdo da aprendizagem: concepcdes, técnicas e instrumentos.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO / PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
Politicas publicas para a Educacéo Especial:

Documento da Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva; - Portal MEC
Plano Nacional de Educagdo (2014 — 2024)

Atendimento Educacional Especializado (AEE) e sua legislaco:

Aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais.

Atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Sala de Recursos Multifuncionais.

Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) ou Plano Educacional Individualizado (PEI)

Deficiéncia Fisica e AEE.

Deficiéncia Intelectual e AEE.

Deficiéncia Visual e AEE.

Pessoas com Surdez e AEE.

Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE

Adequacdes ou adaptacdes curriculares.
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Conceitos de deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades.
Tecnologias assistivas.

Aprendizagem: concepgdes, estilos de aprendizagem, avaliacéo.
O papel da familia no processo da educacgdo inclusiva.
Legislacdo especifica:

Constituicdo Federal de 1988

Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB).

Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica,
modalidade Educag8o Especial.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2001 - Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Declaracdo de Salamanca: sobre principios, politica e préatica em educacéo especial - 10 de junho de 1994.

Resolugdo do CNE - n° 01/18 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo de Professores da Educagdo Bésica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagio plena.

Decreto 6.949/2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007 e Decreto Legislativo n° 186/2008, que aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Politicas Pablicas Educacionais: Politicas voltadas a Educagdo Infantil no Brasil; Plano Nacional de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular-
(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Educagdo infantil, Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil; Educacéo infantil igualdade racial e diversidade: aspectos politicos e pedagdgicos; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva/O atendimento Educacional Especializado;

2. Legislagdo Educacional - Conceitos Béasicos e Organizagdo da Educacdo Nacional contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB N°. 9.394/96 - Atualizada (ver as alteragdes legais); Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA - Lei 8.069/90, com as atualizacGes legais.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB que verséo sobre a Educacdo Infantil. Educagéo Especial
(Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015).

. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania.

. O Brinquedo e as Brincadeiras na Educagdo Infantil. A importancia dos jogos na educacéo infantil.

. Processo de Socializagéo na Educacdo Infantil.

. Processo de Alfabetizacdo; Letramento e Numeramento.

. Literatura na Educacdo Infantil.

. Planejamento Educacional: Conceitos, Tipologia / Classificagdo; Constituicdo / Composi¢éo, Elaboracéo.

. Organizagdo do Trabalho Pedagégico (Sistema Educacional Brasileiro, Bases Pedagdgicas do Trabalho em Educacdo Infantil e A¢do Docente na
Educagdo Infantil).

10. Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo;

11. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

12. Curriculo na Educagdo Infantil.

13. Os desafios da docéncia na contemporaneidade. Os Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: papel do professor no coletivo
escolar. As novas competéncias requeridas para o ensino.

14. Avaliagdo Educacional no contexto da Educacéao Infantil.

15. Novas tecnologias da informagdo e comunicagéo e sua contribuigdo com a préatica pedagdgica.

O©oo~NoO U~ Ww

PROFESSOR PEDAGOGO

Pedagogia: Ciéncia da educacéo;

Legislacdo educacional;

Politicas Publicas para a Educagdo Bésica;

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Bésica;
Par&metros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais;
Plano Nacional de Educag8o — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

A Organizacéo Politica e Pedagdgica da Educacéo Bésica;
Atuacédo do pedagogo na escola e suas dimensdes;

Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Educacéo de Jovens e Adultos: concepgdes

Curriculo escolar;

O ensino e a aprendizagem: métodos, estratégias pedagogicas, planejamento educacional, avaliagdo da aprendizagem (concepcdes; funcdes;
instrumentos e técnicas);

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.

Tendéncias Pedagdgicas;

A organizacdo didatica e pedagdgica do trabalho escolar.
Formagdo Docente;

Educacao Especial: diretrizes politicas e pedagdgicas;
Alfabetizacdo: aspectos tedricos e metodoldgicos;

Educacdo de Jovens e Adultos: concepgdes, diretrizes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular-(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Bésica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; OrientacBes e Acdes para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais; Programas e Projetos direcionados a Educagio Bésica;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/O atendimento Educacional Especializado. 2. Legislagdo Educacional
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- Conceitos Basicos e Organizagdo da Educagdo Nacional contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB N°. 9.394/96 -
atualizada (ver as alteracBes legais); Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA - Lei 8.069/90, com as atualizagdes legais. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo e Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB que versam sobre a Educagdo Basica e suas modalidades de ensino. Educacédo
Especial (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). 3. Fundamentos da Educacdo. 4. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. 5.
Organizagdo politica e administrativa da Educagdo Brasileira. 6. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica; Colegiados Escolares; Projeto Politico
Pedagdgico. 7. Planejamento Educacional: Conceitos, Tipologia / Classificagdo; Constituicdo / Composicéo, Elaboracéo. 8. Didética e organizagao
do ensino. Organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Basica. 9. Concepgdes e Tendéncias Pedagogicas na Educacdo. 10. Teorias do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. 11. Curriculo e Educagdo: origens, tendéncias e perspectivas na sociedade contemporanea. Organizagéo
curricular - Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em éreas; A organizacgéo do curriculo por areas de
conhecimento. 12. Os desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: papel do professor no
coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. 13. Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade; Multidisciplinaridade. 14.
Avaliacdo educacional: concepgdes; fung@es; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 15. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua
contribuicéo com a prética pedagdgica

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA/ PROFESSOR DE INGLES

1.LANGUAGE AS A SOCIAL PRACTICE.

2. ENGLISH LANGUAGE LEARNING AND TEACHING

2.1 Theory and practice in classroom research 2.2 Syllabus design 2.3 Material development 2.4 Integrating new technologies into language teaching
3. GRAMMAR TOPICS

3.1 Articles 3.2 Nouns 3.3 Pronouns 3.4 Numerals 3.5 Adjectives 3.6 Adverbs 3.7 Prepositions 3.8 Conjunctions 3.9 Verb aspect, tenses and forms
3.10 Simple and complex sentences 3.11 Prespositional phrases 3.12 Direct and indirect speech 3.13 Active and passive voices 3.14 Word formation
3.15 Word order 3.16 Idioms 3.17 Phrasal verbs

4. ENGLISH PHONETICS 5. ENGLISH SPELLING

PROFESSOR DE HISTORIA

1. A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO 1.1. Conceitos fundamentais; 1.2. Fontes histéricas; 1.3. As correntes historiograficas; 1.4.
Metodologias do ensino de Histéria. 1.5. O Ensino de Histéria nos documentos oficiais. 2. ORIGENS DOS GRUPOS HOMINIDEOS,
ANTIGUIDADE E MEDIEVO 2.1 Surgimento, evolucdo e dispersdo das espécies humanas; 2.2 Desenvolvimento de ferramentas, trabalho,
producéo e surgimento do Estado no Oriente Proximo; 2.3 Antiguidade oriental e o legado de suas civilizagdes; 2.4 Historia Antiga, memoria social
e construcdo do Ocidente; 2.5 Africa Antiga; 2.6 Cidade-Estado e politica; 2.7 Formas de trabalho na Antiguidade; 2.8 Religiosidade, Mito e Magia
na Antiguidade; 2.9 Mundo Medieval: formac#o, auge e declinio do feudalismo; 2.10 O advento do Isla e a formagéo do Império Arabe; 2.11 Africa
entre 0s séculos V e XVI; 3. 0 MUNDO MODERNO NA EUROPA E NA AMERICA 3.1 A crise do mundo medieval e os Estados nacionais 3.2 O
Antigo Regime e a sociedade aristocratica 3.3 A politica mercantilista 3.4 As sociedades amerindias e o contato com o europeu 3.5 A colonizacao
europeia nas Américas 3.6 O pensamento moderno: Humanismo e Renascimento 3.7 Reformas religiosas e formagdo da ética capitalista 3.8 As
revolucdes inglesas e o Liberalismo 3.9 O lluminismo e a razdo no mundo burgués 3.10 Os Estados Unidos: liberalismo e independéncia 4. O
MUNDO CONTEMPORANEO 4.1 A sociedade burguesa e a expansdo do capitalismo: Revolugdo Francesa, Industrial e Era Napolebnica; 4.2
Nacionalismo e Imperialismo no Séc. XIX 4.3 Independéncias na América Latina 4.4 Disputa de mercados e conflito entre as nacdes: as guerras
mundiais 4.5 As alternativas socialistas: Rissia, China e Cuba 4.6 Os movimentos totalitarios: fascismo, nazismo e stalinismo 4.7 A Guerra Fria e a
bipolarizagéo politica do mundo 4.8 Movimentos revolucionarios na América Latina 5. HISTORIA DO BRASIL E DO RIO GRANDE DO NORTE
5.1 Das sociedades amerindias a América Portuguesa; 5.2 A Colonizagdo nos Séc. XVI, XVII e XVIII; 5.3 Historia do Rio Grande do Norte no
Brasil Coldnia; 5.4 O Processo de Independéncia e a formagdo do Estado Brasileiro; 5.5 O Brasil Império: 1° Reinado, Regéncia e 2° Reinado; 5.6
Historia do Rio Grande do Norte no Brasil Império; 5.7 A Primeira Republica; 5.8 O Brasil pés-30: Estado de compromisso e planejamento
econdmico; 5.9 A Era Vargas e a Republica Liberal-Populista; 5.10 Do Regime Militar a Nova Republica. 5.11 Histéria do Rio Grande do Norte no
Brasil Republica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos 2. Concepgdes de linguagem, de lingua, de gramética e de texto e suas
implicagBes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a leitura e a produgdo de textos. 4. Variacdo linguistica e a prética
pedagdgica. 5. Sequéncias tipologicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesdo textual. 9. Analise linguistica em sala de aula:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequagdo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuacdo 13. Literatura infanto-juvenil: concepces tedricas e
metodoldgicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolucdo dos modelos atdbmicos. 2. Substancias quimicas e suas propriedades. 3. Composi¢do quimicas e
propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformagdes quimicas. 6. Radiacoes e suas
aplicagdes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos
celulares (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutri¢do e habitos alimentares. 10.
Virus, bactérias, protozodrios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13.
Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integracdo entre os sistemas digestério, respiratério e circulatorio Programas e indicadores de salde
publica. 15. Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Fluxo de matéria. 16. Cadeias alimentares simples. 17. Preservacéo da biodiversidade.
18. Composicdo da atmosfera. 19. Ciclo hidroldgico. 20. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 21. Placas tectdnicas e deriva continental. 22.
Fendmenos naturais (vulcOes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanismos reprodutivos. 25.
Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fosseis e periodos geolégicos. 28. Fontes e tipos de energia. 29. Transformagao de
energia. 30. Lentes corretivas e Instrumentos 6ticos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO/PROFESSOR DE RELIGIAO

1. Filosofia da Religido 2. Sociologia da Religido 3. Psicologia da Religido 4. Histéria das Religides 5. Signos Religiosos 6. Ecumenismo e dialogos
inter-religiosos 7. Textos sagrados das Religides 7.1 Os livros sagrados 7.2 Hermenéutica e exegese 7.3 Métodos de interpretacdo 8. A celebragdo
litrgica 8.1 O Espaco Sagrado 8.2 A Estrutura Ritual 9. Mitos, Mitologia e Religido 10. Religiosidade Popular 11. Ensino Religioso (Legislacéo,
Metodologia) 12. Fundamentalismo Religioso 13. Antropologia da Religido

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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1. Conceitos fundantes da Geografia. 2. Fundamentos de Cartografia. 3. Geografia fisica e meio ambiente. 4. Geopolitica. 5. Globalizagdo. 6.
Industrializagdo e recursos energéticos. 7. Geografia da populagao. 8. O espaco urbano. 9. O espaco rural. 10. Geografia do Rio Grande do Norte.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e grupos especiais. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia em Espagos Publicos e Equipamentos Publicos. Criagdo de espagos de incluséo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Corrida
para adultos e idosos. Prescri¢do de Exercicios Fisicos para adultos e idosos. Planejamento de Treinamentos Especializados. Principios das Praticas
de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Etica profissional em Educagio Fisica. Educacdo Fisica Inclusiva. Intervenco do Profissional de
Educacdo Fisica no Estratégia Satde da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao Salde da Familia (NASF). Préaticas integrativas e complementares em
saude (PICs). Trabalho interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em satde. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educagdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Promogdo da Saude, Lazer e Recreacéo.
Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e qualidade de vida. Atividade fisica e saide mental. Atividade fisica e prevencdo
de doengas ndo transmissiveis. Legislacéo e politicas pdblicas sobre atividade fisica na promogao da satde. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizagfo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocgao de Salde. PNAB 2436 de 21/09/2017.

ASSSESSOR DE CONTROLE INTERNO

1. Direito Administrativo. 1.1. Principios basicos da Administracdo Plblica. 1.2. Poderes da Administragdo Publica. 1.3. Atos administrativos.
1.4 LicitagOes (Lei 8.666/93 e suas atualizagdes). 1.5 Agentes Publicos 1.6 Responsabilidade Civil do Estado 1.7 Organizagdo administrativa do
Estado. 1.8 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualizagfes. 1.9 Regimento Interno da Camara Municipal de S&o José de
Mipibu e suas atualizagdes.

2. Orcamento publico: conceitos, principios, espécies e tipos de orgamento 2.1. Ciclo orgamentério 2.2. LOA, PPA e LDO 2.3. Créditos adicionais
2.4. Receita Publica 2.5. Despesa Publica 2.6. Execucdo orcamentaria 2.7. Lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
atualizacOes 2.8. Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

3. Auditoria Independente e Interna: Aspectos gerais da auditoria; 3.1. Demonstra¢des contabeis 3.2. Principios fundamentais de contabilidade 3.3.
Planejamento da auditoria 3.4. Papéis de trabalho 3.5. Fraude e Erro 3.6. Procedimentos de auditoria 3.7. Documentacgéo de Auditoria 3.8. Riscos de
auditoria 3.9. Responsabilidade do auditor 3.10. Amostragem 3.11. Execucéo da auditoria 3.12. Relatério ou parecer de auditoria 3.13 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicada as auditorias independentes (NBC TAs) e as aplicadas as auditorias internas (NBC TIs) 3.14. NBC P1 01.

ASSSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Teorias do jornalismo

Producéo social das noticias;

Noticiabilidade;

Agenda-setting.

Etica no jornalismo

Conceito e principios éticos no Jornalismo;

Linha editorial e orientacéo ideoldgica;

Relacionamento com as midias, com as fontes e com stakeholders;
Géneros jornalisticos

Linguagem jornalistica: produgdo de conteldo para comunicagao impressa, audiovisual e digital;
Rotinas jornalisticas: pauta, apuracdo, producao/edicdo e disseminagdo de conteldo;
Técnicas de reportagem e entrevista.

Assessoria de imprensa em institui¢des publicas

Planejamento, atribuicBes e organizacéo;

Producéo de comunicagdo interna e externa;

Press release, clipping e coletivas de imprensa.

Imagem corporativa

A gestéo de crise nas organizagdes;

Comunicagao organizacional;

Media training.

Jornalismo contemporaneo

Fake News e a pos-verdade;

Convergéncia de midias e jornalismo ao vivo;

Teorias e técnicas para midias digitais e redes sociais.

Temas afins

Fotojornalismo;

Nogdes de design grafico;

Cerimonial e protocolo em eventos oficiais.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, classificacdo e evolugdo. Dos direitos e garantias fundamentais. Liberdades constitucionais.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas.
Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data Organizagdo do
Estado Brasileiro. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extin¢ao e transformacao; bens, competéncia e autonomia dos Municipios. Intervencao nos Estados
e Municipios. Organizacdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal:
composicéo, atribuicles, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e
contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases.
Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciério:
organizagdo, funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administracdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
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DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficécia, retroatividade, interpretacédo e solucdo de antinomias
das normas juridicas. Das pessoas naturais comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das
pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogles gerais,
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposicOes gerais do Cadigo Civil de 2002, classificagdo, interpretacdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito
das Obrigag@es: conceito, estrutura, classificacdo, extin¢do e inexecucdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizagdo
civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hip6teses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicagdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de
acdo. Da jurisdicdo e da acdo. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de agBes. Conexdo e
continéncia. Mediacgdo e conciliacdo. Sujeitos e partes da relacdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros.
Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria.
Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumdcia e revelia. Prescrigdo. Preclusdo.
Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos
gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatorias, requisitos para producdo valida, producédo
antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenga: aspectos gerais, classificacdes, publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios
de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisdria. Recursos: disposicoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. Repercussdo
geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisi¢Oes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. Execugéo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excegéo de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extincéo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: nogdes
gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Acéo de Improbidade Administrativa.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia,
interpretacdo, integracéo, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributria e Capacidade Tributéria. Limitagbes ao poder de Tributar.
Imunidades tributarias. Isengdes: nog¢Bes gerais, instituicdo e extingdo, vedagOes constitucionais e legais. Tributos: nogdes gerais, espécies, regras
para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢bes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de
incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigacao tributaria. Langamento Tributrio. Formas de impugnagdo do lancamento
tributario. Crédito tributario. Causas de Suspenséo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo
administrativo fiscal. Contencioso tributario: aces do fisco contra o contribuinte; a¢bes do contribuinte contra o fisco; execugdo fiscal (Lei n°
6.830/80). Cadigo Tributario Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administra¢do indireta. Controle da
administragdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagbes. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/05 e regulamentagoes.

LEIS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO MIPIBU:

LEI ORGANICA DE SAO JOSE DO MIPIBU

Link:
https://sogi8.sogi.com.br/Arquivo/Modulo113.MRID109/Registro31666/1ei%200rg%C3%A2nica%20de%20s%C3%A30%20j0s%C3%A9%20de%
20mipibu.pdf

LEI N.° 1.152/2017 - GP/PMSJM Dispde sobre a organizacgao funcional da Camara Municipal de S&o José de Mipibu/RN.

Link:
http://www.camarasjm.com.br/leis2017/Lei%201152-2017%200rganiza%C3%A7%C3%A30%20Funcional%20da%20C%C3%A2mara.pdf
LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014. Institui 0 Codigo de Meio Ambiente do Municipio de Sdo José de Mipibu, a
Politica e o Sistema Municipal de Meio Ambiente.

Link:

http://www.saojosedemipibu.rn.gov.br/upload/89f8787dac0415f71c60586dfde42fd8f526dd554f47al6ce9a751ae208503f1.pdf

LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 28 DE JUNHO DE 2007. Disp&e sobre o Plano Diretor do Municipio de S&o José de Mipibu.

Link: http://www.saojosedemipibu.r.gov.br/upload/dc78e0ce79047b80154961174fh24ecfd9665a78f0489e2f05722ef965854bc2.pdf

Lei Complementar n° 058/2018-GP/PMSJM. Altera a Lei Complementar n® 006, de 28 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano Diretor.
Link:

http://www.camarasjm.com.br/leis2018/Lei%20Complementar%20058-2018%20%20-%20Altera%200%20Plan0%20Diretor.pdf

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Relagdes Humanas no Trabalho, lideranga e comunicacgdo nas organizagdes; 2. Fungdes do processo administrativo: Planejamento, Organizagéo,
Direcdo e Controle; 3. Selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; 4. Administracdo de materiais, patriménio e gestdo de estoque; 5.
Processo de compras, licitagBes e pregdes; 6. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento
de documentos; 7. Nogdes na area de recursos humanos

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

- Historia do cerimonial pablico;

- Comunicagdo Institucional: gerenciamento da informacao e fluxos de comunicagéo;
- Cerimonial, Protocolo, Precedéncia e Etiqueta em eventos diversos;

- Etiqueta: trajes e comportamento;

- Composicao de mesas diretivas;

- Atribuicdes de Mestre de Ceriménia e Chefe de Cerimonial.

- Disposic¢do de bandeiras;

- Elaboracéo de textos (cerimoniais, roteiros e pronunciamentos) para eventos publicos;
- Ortografia oficial - emprego dos pronomes de tratamento e vocativos;

- Tipologia geral, abrangéncia e porte de eventos.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 212



Rio Grande do Norte , 08 de Abril de 2020 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte +« ANO XI | N° 2248

- Planejamento e organizacdo de eventos. Elaboragdo de check-list;

- Organizacdo de infraestrutura logistica para eventos;

- Principios da retorica e oratoria;

- Elaboracéo de convites para eventos oficiais e publicos;

- Normas de descerramento de placas comemorativas;

- Lei n®5.700/1971: forma, colocacéo e a apresentagdo dos Simbolos Nacionais;

- Decreto Federal 70.274/72 - normas do cerimonial pablico e a ordem geral de precedéncia - composicéo de mesa de autoridades;
- Elementos de Redacédo Oficial: aspectos gerais da redacéo oficial.

- Orientac0es do Terceiro Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica e do Decreto n° 9.758/2019;
- Normas da ABNT: NBR 16004 e NBR 16513;

- Etica profissional. C6digo de Etica e Disciplina do Cerimonialista do Comité Nacional de Cerimonial Pblico.

ASSISTENTE SOCIAL

Projeto ético-politico-profissional do Servigo Social

Etica e Servico Social: Codigo de Etica Profissional do assistente social - Atualizado em 13.3.1993, com alteragdes introduzidas pelas Resolugdes
CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

Pesquisa em Servico Social: a dimensdo investigativa na formacao e no trabalho profissional do Assistente Social
Parametros para atuagdo de Assistentes Social na Politica de Saude

Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social

Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo

Condigcdes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolu¢do CFESS n° 493 de 21/08/2006)

Lei 8.662/93- Lei de Regulamentacéo da Profissdo — com as modificacdes decorrentes da aprovacéo da Lei 12.317/10.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/93 e suas atualizagbes pela Lei 12.435, de 2011 que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social)

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

Estagio Supervisionado em Servico Social

Estatuto do Idoso - Lei n®10.741/2003 (e suas atualizagdes)

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069, de 1990 (e suas atualizag@es pela Lei 13.257, de 2016);

ASSISTENTE LEGISLATIVO

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organizaces formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliacéo.
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organiza¢do administrativa da Unido; administragdo
direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. Gestdo de processos.

2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacio do Estado: dos Municipios. Processo Legislativo.
Lei Complementar Federal n°® 95/1998.

3. CONSTITUICAO FEDERAL.

4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da Administracio Publica: direta e
indireta. Atos administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Pdblicos. Servigos publicos.

5. Etica e Cidadania.

6. Redacdo Oficial.

7. NOCOES DE INFORMATICA: MS OFFICE 2010 BR (ou superior), Excel: fungdes basicas de formatagdo; utilizacdo de funces mateméticas,
de busca, e outras de uso geral; criacdo e manipulacdo de férmulas; Graficos mais comuns. Word: fun¢des de editoracdo béasicas. Corretores
ortogréaficos. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuracdes

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano. 2. Processos de aprendizagem. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas. 6.
Avaliacdo psicoldgica. 7. Codigo de ética do psicologo. 8. Documentos psicoldgicos. 9. Saide mental na atualidade. 10. FungBes mentais. 11.
Psicossomatica. 12. Psicologia de grupo. 13. Comportamento organizacional. 14. Neuropsicologia. 15. O psic6logo e as politicas publicas.

PSICOLOGO ESCOLAR

1. Histdria de psicologia escolar. 2. Papel do psic6logo na escola. 3. Formagdo do psicdlogo escolar. 4. Desenvolvimento Humano. 5. Processos de
aprendizagem. 6. Inclusdo escolar e atuagdo do psicologo. 7. Transtornos de aprendizagem. 8. Educacéo e relacdes interpessoais. 9. Cadigo de ética
do psicologo. 10. Saide mental na escola. 11. Cotidiano escolar e participagdo do psicologo. 12. O psicélogo e as politicas publicas em educacéo. 13.
Orientacdo profissional. 14. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino Aprendizagem. 15. Psicologia e Violéncia
nas Escolas.

MEDICO VETERINARIO

1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1. Prescri¢do de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3. Receituario comum e de controle especial. 1.4.
Distlrbios do sistema cardiovascular. 1.5. Distdrbios do sistema respiratério. 1.6. Distlrbios do sistema digestivo. 1.7. Disturbios do trato urinario.
1.8. Distlrbios enddcrinos. 1.9. Distlrbios do sistema reprodutivo. 1.10. Distarbios da pele. 1.11. Doengas infecciosas polisistémicas. 2. Clinica
cirirgica de animais de producéo: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatério do paciente. 2.4. Transoperatorio.
2.5. Pés-operatdrio. 2.6. Infecgdes cirdrgicas. 2.7. Cicatrizacdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracdo, evisceragdo, prolapso e protrusdo. 2.10.
Intervengdes cirlrgicas do torax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Intervengdes cirtrgicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de
parede. 2.15. Cirurgia visceral. 3. Defesa Sanitaria Animal prevencao, controle e diagnostico, clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam a salde humana e animal. 4. Doencas de notifica¢do obrigatéria. 5. Conhecimentos basicos de epidemiologia e andlise de risco. 6. Doencas
infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia; 6.2. Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de
Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia e plantas toxicas; 8. Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: 8.1.
Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. 9. NogOes de inspe¢do de carne e leite: 9.1. Abate
de bovinos, suinos, caprinos e ovinos e aves; 10. Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. 11.
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Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. 12. Criagdo e manejo de animais monogastricos: aves e suinos. 13. Nutri¢do
animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Nogdes de Ecologia;

Nocdes de cartografia e geoprocessamento;

Nocdes de Educacdo ambiental;

Gestdo e manejo dos recursos ambientais;

Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo;

Vigilancia Sanitaria e Saneamento basico e ambiental;

Poluicdo Ambiental (solo, agua e ar);

Residuos sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento, Planos de
Gerenciamento de Residuos;

Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, Nogdes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental;
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificacdo, auto de infragdo, Termo de Ajustamento de Conduta, san¢fes, multas, recurso,
interdigdo, cassacéo de licenca, apreensdo de bens;

Lei Estadual n® 272/2004 e suas alteracdes;

Legislacdo Ambiental Nacional e suas alteracGes: Lei Federal 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Solidos); Lei Federal 12.651/2012 (Cédigo Florestal); Lei Federal 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Decreto
n° 6.514/2008; Resolugdes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n° 302/02 e n.° 303/02.

ASSESSOR DE INFORMATICA

1. Redes de Computadores. 2. Governanga e Gestdo de TI. 3. Ldgica de Programacéo (C, Java e Python). 4.Linguagens de script (shell bash e
python). 5.Conhecimento em desenvolvimento Web. 6.Geréncia de Projetos. 7.GuiaPréaticoparaContratagdodeSolu¢desdeTecnologiadalnformacdoV
3.0-SLTI. 8.Seguranca da Informacédo. 9. Engenharia de Software.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Nogdes béasicas de Biosseguranca. Métodos e cuidados preconizados na preservagdo da sadde profissional e do meio ambiente. 2. Vidraria e
equipamentos utilizados no laboratdrio de andlises clinicas. 3. A importancia da calibracdo de equipamentos. Uso de reagentes e padrdes. 4. Preparo
de material de laborat6rio, manutencéao e conservagdo de equipamentos.5. Assepsia e antissepsia. Técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. 6. Preparo,
padronizacao e titulagdo de solucdes utilizadas em andlises clinicas. 7. Manipulacdo de amostras biol6gicas. Descontaminacéo e descarte de material
contaminado. 8. Padronizacdo e pontos criticos das etapas pré-analitica, analitica e pds-analitica dos processos laboratoriais. 9. Coleta, transporte e
armazenamento de amostras biol6gicas. 10. NogBes basicas de bioquimica clinica: principais dosagens realizadas, conceitos de eletroforese e
espectrofotometria. 11. Fundamentos de hematologia e banco de sangue. 12. Realizacdo de exames hematoldgicos: preparagdo de laminas e
coloragdes usuais, hemograma manual e por automagdo. 13. Velocidade de hemossedimentacéo e técnicas de coagulagdo. 14. Métodos de andlise do
sedimento urindrio. Coleta e preparacdo de amostra de urina para exame de rotina (EAS). 15. Cuidados e procedimentos na utilizacdo de tiras
reativas na uriandlise. 16. Conhecimentos béasicos em Parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitologico de fezes. Pesquisa
de sangue oculto e substancia redutora. 17. Coleta de amostras bioldgicas para exames microbiol6gicos.

18. Microbiologia clinica: Técnicas de coloragdo utilizadas em microbiologia: coloragdo de Gram e Ziehl-Neelsen. 19. Principais meios de cultura
utilizados na rotina de bacteriologia e micologia, preparagdo e armazenamento. Técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacdo
bacteriana, e teste de sensibilidade aos antimicrobianos (antibiograma). 20. Conceitos basicos em Imunologia. Resposta imunolégica, interacdes
antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas.

CONTADOR / ASSESSOR CONTABIL
1. Contabilidade publica: 1.1 — Orgamento publico: conceito, caracteristicas, instrumentos de planejamento orcamentério e ciclo or¢camentario; 1.2 —
Créditos adicionais; 1.3 — Receitas publicas; 1.4 — Despesas publicas; 1.5 — Restos a pagar; 1.6 — Despesas de exercicios anteriores; 1.7 —
Demonstragdes contabeis — balangos (or¢amentario, financeiro e patrimonial) e demonstragdo das variacdes patrimoniais. 1.8 — Lei n°® 4.320/64 e
suas atualizagbes; 1.9 — Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualiza¢Bes; 1.10 — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PEDAGOGO

1. O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico na escola. 2. O papel da educacéo e os desafios do educador no Século XXI. 3.
Processos de ensino e de aprendizagem: teorias, concepgdes e tendéncias pedagodgicas. 4. A importancia do planejamento no desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem. 5. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, técnicas e instrumentos. 6. Conhecimentos e saberes da docéncia:
formacéo inicial e continuada de professores e dos demais profissionais da educacdo. 7. Gestdo escolar na perspectiva da gestdo democratica:
fundamentos, processos construtivos do Projeto Politico Pedagogico, Gestdo Escolar Participativa, o papel do pedagogo(a) no ambito da gestdo
democrética, a importancia dos Conselhos Escolares. 8. Legislagdo educacional brasileira: Lei n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e suas
emendas, Diretrizes Nacionais para Educacdo Bésica, Plano Nacional de Educagdo. 9. Educacdo inclusiva no contexto escolar: aspectos legais e
pedagdgicos para inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD). 10. O uso de Tecnologia Digital da Informacgéo e Comunicagédo na pratica pedagogica.

BIOQUIMICO

BIOQUIMICA: Aplicagio de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioguimica clinica. Estudo
bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas proteicas nao proteicas e enzimologia em
bioquimica. Provas de funcao hepaticas, renais e da tiroidiana.

UROANALISE: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratorio de anélises clinicas no diagnostico das
doencas renais.

IMUNOLOGIA: conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinacéo.
quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento. Imunofluorescéncia. Interpretagdo das reacdes soroldgicas. Sistema ABO e Rh. Provas de
compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infeccGes bacterianas, virais, flngicas e das parasitoses. Doencas
Autoimunes.

MICROBIOLOGIA: genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos
ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
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negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta de material bioldgico, Bacterioscopia, culturas
antibiograma. Diagnostico laboratorial das infeccdes microbianas do trato respiratorio, gastrointestinal e urinario; DST’s. Infecgdes hospitalares.
PARASITOLOGIA: Parasitas, Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico laboratorial dos
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyloides,
Enterobius, Trichuris. Métodos para exames parasitolégicos.

HEMATOLOGIA: Conceito, coleta de material e técnicas de exames. Elementos figurados. Morfologia e funcBes. Sangue periférico, orgéos
hematopoiéticos, hematopoese fetal; Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias.
Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia. Hemograma nos processos
infecciosos, anemias, leucemias.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE FARMACIA:

1.LEGISLACAO: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Hierarquizagio dos niveis de atencio; Referéncia e Contra referéncia;
Humanizagdo em servicos de salde; Resolucdo 399/96 que divulga o pacto pela saide 2006 -consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto; Lei Organica da Salde— Lei 8080/90, Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Rede de atencdo psicossocial, Rede de atencdo
as doengas cronicas, Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia, Rede de urgéncia e emergéncia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimentos de produtos e medicamentos; Organizacdo, armazenamento e exposicio dos produtos
farmacéuticos; Dispensacdo de Medicamentos; Interpretacdo de bulas e orientacdo na utilizacdo; Fracionamento de medicamentos; Receita e
notificacdo de receita de controle especial; Limpeza dos ambientes; NogBes de Atencdo Farmacéutica; Classificacdo geral dos medicamentos
(Referéncia, Genéricos e Similares e outras classificacdes); Vias de administracdo de farmacos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais:
Rename / Ministério da Salde; Atendimento e relacionamento com o publico.

TECNICO EM INFORMATICA:

1. Instalacdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimentacdo, periféricos, manutencdo avancada de
computadores). 3. Préticas de Eletricidade. 4. Préticas de Eletrénica — Analdgica; Digital; Eletronica de Poténcia. 5. Infraestrutura de Redes de
Computadores. 6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Servi¢os em Informética. 8. Operagdo
e Organizacdo de Computadores. 9. Ldgica de Programagdo. 9.Tecnologia de implementacdo de redes. 10. Fundamentos de sistemas operacionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)

1. Conhecimentos de Servigos Gerais: Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza, Métodos e Equipamentos de Limpeza de
superficie, Técnicas de limpeza em tetos, janelas, portas, paredes, banheiros e pias. Produtos de limpeza e desinfec¢do. 2. Nogdes de Seguranga e
Salde no Trabalho: Prevencdo de incéndios. 3. NocBes de Primeiros Socorros. 4. Etica e Cidadania, Convivéncia Democrética. 5. NocBes de
Medidas e grandezas contextualizadas ao uso de produtos, equipamentos e distribuicdo do tempo.

ELETRICISTA
Corrente continua e corrente alternada. Instrumentos de medidas elétricas. Grandezas elétricas (corrente, tenséo, resisténcia e poténcia). Lei de Ohm
(tensdo, resisténcia e corrente elétrica). Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Quadros elétricos monofasicos e trifasicos. Maquinas elétricas /
Transformadores. Dispositivos de comando e sinalizacdo. Botoeiras, contatores, relé térmico e relé temporizado. Instalagdes elétricas de baixa tenséo
e instalagdes elétricas industriais. Dispositivo de prote¢do (fusiveis, relés e disjuntores). Simbologia e interpretagdo de projetos elétricos de acordo
com a NBR 5410.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Seguranca nas operagdes com Maquinas Pesadas

1.1. Decalques de seguranga

1.2. Dispositivos de seguranca do equipamento

1.3. Equipamentos de protecédo individual E.P.1.

2. Simbologia universal

2.1. Simbologia de comando

2.2. Simbologia de monitoramento

3. Operagdo

3.1. Definigdes de maquinas de terraplenagem, escavagéo e movimentagdo de materiais.
3.2. Especificagdes técnicas, capacidades operacionais.

3.3. Cabines e controles dos diversos tipos de maquinas pesadas
3.4. Procedimentos antes da partida

3.5. Procedimentos durante a partida

3.6. Deslocamento da maquina

3.7. Procedimento de parada e estacionamento da maquina

3.8. Fazendo a praga para o trabalho com a maquina

3.9. Estabilidade da maquina

3.10. Implementos e acessdrios em geral para maquinas de terraplenagem, escavacdo e movimentagdo de materiais.
4. Manutengéo

4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina

4.2. Verificacdo das pressdes e tensdes da maquina

4.3. Verificagdo dos elementos filtrantes

5. Normas

5.1. Aspectos relevantes da NR-11, NR12, NR18.

TRATORISTA

1. Seguranca nas operagdes do Trator de Pneus
1.1. Decalques de segurancga

1.2. Equipamentos de seguranca da maquina
1.3. Equipamentos de protecéo individual E.P.1.
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2. Simbologia universal

2.1. Simbologia de comando

2.2. Simbologia de Monitoramento

3. Operacéo

3.1. Definigdo do trator de pneus

3.2. Especificagdes técnicas e capacidades operacionais
3.3. Cabine e controles

3.4. Alavancas, botbes e pedais de comandos

3.5. Procedimentos antes da partida

3.6. Procedimentos durante a partida

3.7. Deslocamento da maquina

3.8. Procedimento de parada da maquina

3.9. Estabilidade da maquina

3.10. Implementos agricolas

3.11. Implementos florestais

4. Manutencdo

4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina
4.2. Verificacdo das pressdes e tensfes da maquina
4.3. Verificagdo dos elementos filtrantes

5. Normas

5.1.Aspectos relevantes da NR-11, NR-12, NR-18 e NR-31

DISCIPLINAS COMUNS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros e Operacdes: Operacfes com conjuntos: unido, interse¢do e complementar. Sistemas de numeracdo e conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, méaximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razdo e proporcdo. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem.
Juros simples. Equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes de primeiro grau. Equagdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: mondmios,
polindmios, produtos notéaveis e fatoragdo. Funcgdes afim e quadratica.

Espaco e Forma: Congruéncia e semelhanga de triangulos. Posicoes relativas de duas retas e angulo em figuras bidimensionais. Célculo de area e
volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro.

Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade. Medidas de
tempo. Problemas envolvendo unidades monetéarias. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Tales. Relagfes Métricas no tridngulo retangulo
e Teorema de Pitdgoras. Razfes trigonométricas no tridngulo retdngulo: seno, cosseno e tangente.

Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Célculo da probabilidade de
ocorréncia de um evento.

LOGICA
1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3. Probabilidade; 4. Légica
proposicional; 5. Raciocinio sequencial; 6. Raciocinio ldgico numérico e quantitativo; e 7. Raciocinio I6gico analitico.

DIDATICA

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular - (BNCC); Referenciais e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/O atendimento
Educacional Especializado; Educacdo e Diversidade; Educacéo Indigena; Educagdo do Campo.

2. Legislagdo Educacional - Conceitos Béasicos e Organizagdo da Educacdo Nacional contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB N°. 9.394/96 - atualizada (ver as alterag@es legais) principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e
Ensino; Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA - Lei 8.069/90, com as atualizacBes legais. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo e
Cémara de Educacdo Basica - CNE/CEB que versdo sobre a Educacéo Bésica e suas modalidades de ensino. Educacdo Especial (Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015).

3. Fundamentos da Educacdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Organizagdo politica e administrativa da Educagdo
Brasileira;

4. Planejamento Educacional: Conceitos, Tipologia / Classificagdo; Constituicdo / Composicéo, Elaboracéo. Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
5. Didética e organizagdo do ensino. Organizacédo do trabalho pedagdgico na Educacédo Baésica; Concepcdes e Tendéncias Pedagogicas na Educacéo;
Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade; Multidisciplinaridade.

6. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

7. Curriculo e Educacdo: origens, tendéncias e perspectivas na sociedade contemporanea. Organizagdo curricular - Fundamentos do curriculo
centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; A organizagdo do curriculo por areas de conhecimento.

8. Os desafios da docéncia na contemporaneidade. Os Referenciais Nacionais para a Formacgdo de Professores: papel do professor no coletivo
escolar. As novas competéncias requeridas para o ensino.

9. Avaliacdo Educacional — Defini¢Bes; Conceituagdes; Funcdes; Instrumentos e Técnicas de Avaliacéo.

10. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagogica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO / NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e compreensdo de textos. 2 Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal. 3 Géneros
textuais/discursivos. 4 Coeréncia e coesao textuais. 5 Concordancia nominal e verbal. 6 Regéncia nominal e verbal. 7 Classes de palavras: usos e
adequacOes 8 Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9 Pontuagdo. 9 Modos basicos de citar o discurso alheio. 10 Relagdes
semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 11 Organizac&o do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e
coesdo textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuagdo gréafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concordancia
verbal e nominal. 10. Relagbes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotacao e conotagdo.
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INFORMATICA — NIVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢do e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras
de ferramentas, comandos, configuracfes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edicédo e editores de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
funcdes, configuragdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 4 . Edicdo e editores de apresentagBes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢do de slides,
formatacdo, modo de visualizagdo e animagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo
2018). Aplicativos adicionais para suites de escritdrio: ferramentas de desenho, de edi¢do de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para
Internet e intranet. 6. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e
posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17
e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9. Redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacéo (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security
Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE/RN )
LOPES, Murilo Paiva. Monte Alegre: pelas cartas dos irm&os Jodo de Paiva e Theodosio de Paiva. In: REVISTA DO INSTITUTO HISTORICO E
GEOGRAFICO DO RIO GRANDE DO NORTE, n. 98. 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIiPIO SAQ JOSE DE MIPIBU/RN
1. Livro “Grupo Escolar Bardo de Mipibu: Orgulho Mipibuense”, de Maria Lacia Amaral. 2. Historia e dados estatisticos:
http://sacjosedemipibu.rn.gov.br/municipio/

ANEXO 111

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUAGCAO UNITARIA

i ~ N . ~ -
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO MAXIMA
01 Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 40 40
02 Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 25

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com|
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

PONTUAGCAO MAXIMA - 40

03 10 10

(*) TITULACAO ACADEMICA

I. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 10.1, com nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

I1. Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

I11. Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IV. Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuago.

ANEXO IV

CRONOGRAMA - CONCURSO GERAL

# ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 Publicacéo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 08.04.2020

2 Divulgacéo do Edital no site da FUNCERN e das Prefeituras / Camara 08.04.2020

3 Inscri¢des dos candidatos 13.04 a 08.06.2020
4 Requerimento de isengdo parcial de pagamento da taxa de inscricdo (exclusivo para os cargos S&o José de Mipibu/RN) 13 a20.04.2020
5 Resultado preliminar do requerimento de isengéo parcial de pagamento da taxa de inscrigéo (Area do Candidato) 23.04.2020

6 Recursos contra 0 Resultado Preliminar do requerimento de isengao parcial de pagamento da taxa de inscri¢ao 24 e 25.04.2020
7 Divulgagdo do resultado definitivo do requerimento de isencéo parcial da taxa de pagamento (Area do Candidato) 30.04.2020

8 Encerramento das inscri¢des 08.06.2020

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrido 09.06.2020

10 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas (site da FUNCERN — Area do Candidato) 12.06.2020

11 Liberag&o dos Cartdes de Inscrigao (site da FUNCERN — Area do Candidato) 15.06.2020

12 APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS 28.06.2020

13 Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 28.06.2020

14 Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 29 e 30.06.2020
15 Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 07.07.2020

16 Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 07.07.2020

17 Resultado Parcial da Prova Objetiva (com indicagao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos — somente para os cargos de Nivel Superior) 10.07.2020

18 Convocagéo para a Prova Prética (Operadores de Maquinas Pesadas) 14.07.2020

19 Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — periodo para anexagio dos documentos na Area do Candidato 15 e 16.07.2020
20 Prova Pratica (Operadores de Méaquinas Pesadas) 16 a 19.07.2020
21 Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) —na Area do Candidato 20.07.2020

22 Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operadores de Maquinas Pesadas) — na Area do Candidato 20.07.2020

23 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos e da Prova Préatica (Operadores de Maquinas Pesadas) 21 e 22.07.2020
24 Resultado Definitivo da Prova de Titulos e da Prova Pratica (Operadores de Maguinas Pesadas) 28.07.2020

25 Divulgacéo do Resultado Preliminar do concurso 31.07.2020

26 Recursos contra o Resultado Preliminar 02 e 03.08.2020
27 RESULTADO FINAL 05.08.2020

28 Encaminhar as Comissées 0 RESULTADO FINAL 11.08.2020
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As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursoagreste2020@funcern.br.
Publicado por:
Lidiane Paulino Alves
Cddigo Identificador:7C76C3B4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONTRATO N°001/2020 AO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
13110001/2018

Pelo presente contrato celebram de um lado o MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Pablico, CNPJ: 08.349.102/0001-29,
com sede na Praca Reinaldo Pimenta, 104 — Centro — Caralibas/RN, CEP: 59.780-000, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr.
ANTONIO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade de n° 1.332.227, expedida pelo ITEP/RN, inscrito no CPF:
791.638.744-15, residente na Rua Hugolino de Oliveira, 379, Leandro Bezerra, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PRONTO DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ/MF n° 17.737.876/0001-18, com sede na Rua Av
Monsenhor Walfredo Gurgel, 174, Centro, Martins/RN, CEP 59.800-00, neste ato representada pelo Sr. Fernando Antdnio Nunes Gondim, CPF n°
378.187.834-15, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE CONTRATO ORIUNDO
DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2019, com integral observancia da Lei Federal n® 8.666/93 e alterac@es posteriores, e Lei Federal n°®
10.520/02, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢do de cestas basicas para distribuicdo mensal as familias de baixa renda, atendendo as necessidades
dos municipes de Caratbas/RN, conforme especificagdes indicadas na tabela abaixo:

Vencedor: PRONTO DISTRIBUIDORA EIRELI
CNPJ: 17.737.876/0001-18
ITEM MARCAS QTD UNIDADE DESCRICAO PRECO (R$) TOTAL (R$)

Cesta Bésica: Contendo os seguintes itens: > 02 kg Feijdo
(Nosso Gréo); 02 kg Arroz (Rozcato); 02 und Flocos de|
Milho (500g) (Claramil); 02 und Macarrédo (Estrela); 02 kg|

Nosso Graéo, Rozcato, Acucar (Favo de Mel); 02 und Café (Bangu); 02 und Leite|
Claramil, Estrela, Favo de| em P6 (200 g cada) Ninho (lItalac); 01 und Bolacha Salgada
1.1 (COTA 25%) | Mel, Bangu, lItalac, Estrela|170 Unidade (400 g) (Estrela); 01 und Bolacha Doce (400 g) (Estrela); 01} 82,50 14.025,00
Estrela, Soya, Puro Sabor,| und Oleo de Soja (Soya); 01 und Margarina (500 g) (Puro
Forte Gema, Freezer Carnes, Sabor); 01 Bandeja Ovos (15 und) (Forte Gema); 01 und|
Implas Verde Carne de Charque (500 g) (Multifrios); Acondicionada em|

embalagem plastica que comporte tais produtos, padronizada
com a logomarca do Municipio (Implas Verde).

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 14.025,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2. O valor estimado do contrato sera de R$ 14.025,00 (quatorze mil e vinte e cinco), correspondente a clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL
3. A lavratura do presente Contrato decorre da realizacdo do Pregdo Presencial SRP n° 002/2019, realizado com fundamento na Lei n°. 10.520, de
17 de julho de 2002, na Lei n°. 8.666/93 e nas demais normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DA EXECUCAO

4.1 A execucdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos regular-se-d0 pelas clausulas contratuais e pelos preceitos do direito publico,
aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n°.
8.666/93 c/c o inciso XII do artigo 55 do mesmo diploma legal.

4.2. Ndo sera permitida a subcontratagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA
5. O Contrato em aprego tem vigéncia iniciada a partir da data de sua assinatura, e vigera até 31 de dezembro de 2020, com validade e eficacia legal
apos a publicacdo do seu extrato na Imprensa Oficial.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 Caberd 8 CONTRATANTE:

6.1.2. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Prefeitura do Municipio de Caradbas para o fornecimento do objeto
deste edital;

6.1.3. Solicitar a troca do(s) produto(s) que apresentarem defeitos ou por estarem em desconformidade mediante comunicacdo a ser feita pela
Prefeitura do Municipio de Caralbas;

6.1.4. Comunicar a licitante vencedora, qualquer irregularidade no fornecimento do(s) produto(s);

6.1.5. Efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds a apresentagdo da nota fiscal para liquidacdo e pagamento da despesa.

6.2. Caberd 8 CONTRATADA:

6.2.1. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do(s) fornecimento(s) do(s) produto(s) tais como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuicdes;

d) frete;

e) indenizagdes; e

f) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

6.2.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do Poder Executivo Municipal;
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