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de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elabo-
ragdo das demonstrages contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos i comasua e o uso dessa base contébil

dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis. Como parte
da auditoria reallzada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria, e ceticismo a0 longo
da auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorg&o relevante

¢a da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do processo
de elaborag&o das demonstragdes contébeis. If dos i in-

na elaboragao das demonstragdes contébeis, a néo ser que a admi pretenda nas contabeis, se causada por fraude ou erro,
liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes ou ndo tenha nenhuma i ji e de auditoria em resposta a tais riscos, bem
realista para evitar o das Os pela g como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para nossa

relagdo a de da Ce ia. Se i que
existe incerteza significativa devemos chamar atengéo em nosso relatério de auditoria
para as des nas des contabeis ou incluir modificagao

em nossa opiniso, se as forem i Nossas estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Toda-
via, eventos ou condigaes futuras podem levar a Companhia a n&o mais se manter em

opinido. O risco de nio detecgao de distorgo relevante resultante de fraude € maior do

dependentes pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos s30
obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjun-
to, estejam livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emiir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel &
um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de

que o de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, omiss&o ou falsas * Obte-
mos entendimento dos controles internos relevan(es paraa auditoria para planejarmos

de auditoria nas mas néo com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Companhia. « Avalia-
mos a adequacgéo das politicas contébeis utilizadas e a razoabmdade das estimativas

%0 geral, a estrutura e o conteido
das demonstrag;ées conlébels mcluswe as divulgagdes, e se as demonstragdes conta-
beis e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de adequada. Comuni com os

pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficién-
cias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Rio de Janeiro, 12 de margo de 2018.
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Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018
PROFESSOR SUBSTITUTO I (20H)
E PROFESSOR SUBSTITUTO Il (25H E 35H)

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, inscrito no CNPJ n°
29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, n® 47, Par-
que Santo Amaro, CEP 28.030-045, Campos dos Goytacazes, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE CAMPOS DOS GOYTA-
CAZES/RJ, no uso de suas atribuicdes, com base no disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituigéo da Republica e na Lei Municipal n° 8.343, de 09 de maio de 2013, que dispde
sobre a possibilidade de contratagdo temporaria de professor substituto,

CONSIDERANDO a exigéncia constitucional da oferta de uma educagéo de qualidade,
devendo o Poder Publico responsavel assegurar o bom funcionamento de suas unidades
escolares e garantir ao corpo discente o atendimento as suas necessidades educativas;

CONSIDERANDO que apos a reorganizagdo administrativa promovida pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte com o intuito
de viabilizar melhores condigdes no processo pedagégico, constatou-se a necessidade de
suprir as caréncias temporarias de vagas em determinadas setores;

CONSIDERANDO que, conforme levantamento realizado pelo Instituto de Previdéncia
de Servidores do Municipio de Campos — ha um elevado nimero de servidores com afas-
tamentos atestados por necessidade de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de haver pronta resposta da Administragao Publica
as demandas educacionais e, consequentemente, atendimento as caréncias oriundas de
tais afastamentos;

RESOLVE tornar publico que realizara o Processo Seletivo Simplificado para contrata-
cao de profissionais temporarios para atender necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Co-
misséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, devidamente publicada
em Diario Oficial, conforme Anexo Il

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas cons-
tantes do quadro apresentado no item 2 e seré@o preenchidas de acordo com a necessidade
do Municipio, observados os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
ainda, com base no poder discricionario do Representante do Poder Executivo.

1.3 O excepcional interesse publico que justifica as contratagdes temporarias decorre
da inegavel necessidade de suprir as lacunas ocasionadas pelos afastamentos temporarios
de professores de cargos efetivos decorrentes de licengas, readaptagdes e demais afasta-
mentos de natureza transitdria previstos em lei.

1.4 A contratagdo de que trata o presente Edital sera pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no maximo, conforme o interesse e a
necessidade da Administragdo Publica no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, nos termos do que dispde o art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e
a Lei Municipal 8.343/13 e suas respectivas alteragdes.

2. DAS VAGAS

CARGA

FUNGAO HORARIA

AC CD | HABILITAGAO REMUNERAGAO

Licenciatura em Edu-
cagao Artistica, Teatro,
Artes Cénicas, Educa-
¢ao Musical, Danga ou
Artes Visuais
Licenciatura Plena em
4 1 Ciéncias  Biologicas,
Biologia ou Ciéncias da
Natureza
15 1 Licenciatura
20HS Geografia
Licenciatura
71T | Historia
1 Licenciatura
Inglés
2 1 Licenciatura
Matematica
Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa ou
Literatura

PROFES-
SOR | SUB-
STITUTO

Plena em
R$ 2.138,25

Plena em

Plena em

Plena em

* AC = Ampla concorréncia CD = Candidato com deficiéncia (5% do total de vagas
conforme o artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999).

CARGA

(AU HORARIA

AC | CD | HABILITAGAO REMUNERAGAO

Curso Formacdo de
Professores em nivel
Médio - modalidade
Normal, Curso Normal
Superior com licencia-
5 tura Plena em Magis-
tério para Educagao
Infantil e o 1° segmen-
to do ensino funda-
mental (1° ao 5° ano)
ou ainda Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Curso Formacédo de
Professores em nivel
Médio - modalidade
Normal, Curso Normal
Superior com licencia-
tura Plena em Magis-
SUBSTITU- 35HS 50 3 tério para Educacao
To Infantil e o 1_° segmen-
to do ensino funda-

mental (1° ao 5° ano)
ou ainda Licenciatura
Plena em Pedagogia.

PROFES-
SOR Il SUB-
STITUTO

25 HS 95 R$ 1.619,40

PROFES-
SORII

R$ 2.162,84

* AC = Ampla concorréncia CD = Candidato com deficiéncia (5% do total de vagas
conforme o artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999).

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 Professor | Substituto (20h) — atuagéo na fungéo docente junto ao 6° ao 9° Ano de
Escolaridade do 2° Segmento do Ensino Fundamental, em turmas e disciplinas, substituin-
do professor afastado temporariamente, nos termos do item 1.3.

3.2 Professor Il Substituto (25h e 35h) — atuagéo na fungédo docente em turmas de Edu-
cagao Infantil e do 1° ao 5° Ano de Escolaridade do 1° Segmento do Ensino Fundamental,
nos termos do item 1.3, bem como atuar no Programa de Corregao de Fluxo no 1° Segmen-
to do Ensino Fundamental.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O regime adotado para a contratagdo dos candidatos aprovados pelo presente pro-
cesso seletivo simplificado sera determinado pela Lei Municipal 8.343/13, afastada a hipd-
tese de vinculo empregaticio entre o Municipio e o Contratado, bem como de submisséo ao
Estatuto dos Servidores Publicos de Campos dos Goytacazes.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 O candidato interessado devera efetuar sua inscricdo de forma presencial, com a
apresentacdo de documento de identidade original e CPF, na quadra da Fundagao Muni-
cipal de Infancia e Juventude, com sede a Avenida Rui Barbosa, 533 - Lapa - Campos dos
Goytacazes- RJ, das 9h as16h, entre os dias 25/04/2018 a 27/04/2018.

5.2 O candidato podera efetuar sua inscrigdo por procuragdo especifica para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de coépia do documento de identidade do candidato e apresentagéo de
identidade do procurador.

5.3 Nao serao permitidas inscrigdes ou envio de documentos por fax, e-mail ou outro
instrumento similar.

5.4 Cabera ao candidato acompanhar a publicagdo do quadro dos locais de prova, sen-
do de sua responsabilidade a ciéncia sobre o mesmo junto ao Diario Oficial do Municipio.

5.5 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagao da prova, devera
requerer, no ato da inscrigdo, em campo proprio, de forma justificada.

5.6 Ainscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e a expressa aceitagédo das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

5.7 A prestacédo de declaragdo falsa ou inexata implicara insubsisténcia de inscrigédo,
eliminagé@o do concurso, nulidade de habilitagdo ou perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva realizada no Municipio de Campos
dos Goytacazes no dia 20/05/2018, das 13h as 17h, de acordo com quadro de locais de
prova divulgado em Diario Oficial do Municipio.

6.2 A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio /classificatdrio e composta de 20 (vin-
te) questdes, assim distribuidas: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10(dez) ques-
tdes de Conhecimentos Pedagégicos/Especificos.

ICP :

Brasil

3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 102 - Campos dos Goytacazes
Terca-feira, 24 de abril de 2018

6.3 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver 50% de acertos do total da
prova, obtendo pontuagdo em ambas as areas da prova objetiva.Sera considerado RE-
PROVADO o candidato que obtiver nota inferior a 50% de acertos do total da prova e/ou
nao obtiver pontuagdo em quaisquer das areas da prova objetiva.

6.4 Para os candidatos que concorrerem a vaga de deficientes, havera relatério descri-
tivo elaborado pelo Servigo Especializado em Satde e Medicina do Trabalho (SESMT), de
carater eliminatério, inclusive com prerrogativa de descaracterizagéo da deficiéncia decla-
rada pelo candidato que concorre & vaga, se assim concluir a equipe multidisciplinar res-
ponsavel pelo exame. O candidato que tiver afastada sua condi¢ao de deficiente concorrera
em igualdade de condigdes com os demais, figurando na ordem classificatéria de ampla
concorréncia.

6.5 Todas as questdes serdo de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas e uma uni-
ca opgéo correta, com abordagem do Contetido Programatico presente neste Edital, onde
a organizagao da prova, numero de questdes por disciplina e valor das questdes seguirdo
conforme tabela abaixo:

" Valor =
I Quantidade Pontuagao
Disciplinas ~ de cada P
de Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Pedagdgicos/ Especifi- 10 1 10
cos
Total 20 1 20

6.6 O tempo de duragéo da Prova Objetiva, incluindo a marcagéo do Cartédo de Respos-
tas, sera de 4 (quatro) horas. O candidato devera comparecer ao local de Prova com ante-
cedéncia minima de 1 (uma) hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagdo original, ressaltando
que havera o fechamento dos portdes ap6s o horario definido para o inicio da prova.

6.7 O documento apresentado no dia da prova devera permitir, com clareza, a identifi-
cagao do candidato (fotografia e assinatura). Serdo considerados documentos de identifica-
¢ao: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo novo e dentro do prazo de validade) e CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho
de Classe.

6.8 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartao de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorreta-
mente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Nenhum candidato fara prova fora do dia,
horario e locais fixados pelo Edital, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar a prova.

6.9 O candidato podera obter informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, com sede na Praga 5 de
Julho, s/n° - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ, das 09h as 16h, de segunda a sexta-
-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

7. DA ANALISE DA HABILITAGAO

7.1 Apés a realizagédo da prova objetiva, havera a publicagdo da relagdo dos candidatos
aprovados, que de acordo com o nimero de vagas, serdo convocados para se apresenta-
rem ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultu-
ra e Esporte, munidos de seus documentos (original e cépia) pessoais, conforme requerido
e publicado no Diario Oficial, para nesta oportunidade, comprovarem sua habilitagao para o
cargo para o qual concorreram e validarem a mesma junto ao Departamento de Supervisdo
Escolar.

7.2 Os candidatos aprovados que concorreram a vaga de deficiente, apds validagao da
habilitagao junto ao Departamento de Supervisédo Escolar, serdo encaminhados ao Servigo
Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMT), para avaliagdo de suas apti-
dbes e elaboracéo de relatério descritivo de suas habilidades preservadas.

7.3 A publicagdo da convocagdo mencionada no item 7.1 sera disponibilizada em Diario
Oficial do Municipio, com cronograma e agendamento pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Das vagas destinadas a cada categoria e area de conhecimento, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do art. 37, §1° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regu-
lamenta a Lei Federal n° 7.853/1989.

8.2 No ato da inscrigdo, o candidato deficiente devera assinalar no campo préprio do
Formulario de Inscri¢do sua intengdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e informar sua necessidade de condigdes especiais para a realizagdo da prova,
que serédo aferidas pelo Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMT),
caso aprovado. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a
sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

8.3 Considera-se deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de ati-
vidade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagdo pertinente.

8.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com de-
ficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horéario, ao conteudo,
a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagéo, a pontuagdo minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

8.6 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que declararem sua con-
dicdo por ocasid@o da inscri¢cdo, caso convocados para contratagédo, deverdo comparecer
junto ao Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho, (SESMT), sob pena de
serem considerados desistentes do certame.

8.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua clas-
sificagao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classi-
ficagéo na listagem de ampla concorréncia.

8.8 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na Prova Objetiva, ou ain-
da, ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candi-
datos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

9. DALOTAGAO

9.1 A lotagdo do contratado sera na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Es-
porte, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Contratos, de-
vendo ser encaminhado & Unidade Escolar em que houver vaga, dentro de sua habilitagdo
e classificagdo.

9.2 Considerando a dinamica dos afastamentos temporarios dos professores efetivos
da rede Municipal de Educagéo Cultura e Esporte, o candidato devera apresentar disponi-
bilidade de tempo e deslocamento para o atendimento nos diferentes horarios de funciona-
mento das Unidades Escolares em todo o municipio de Campos dos Goytacazes.

9.3 A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte esta autorizada a promover
o remanejamento do profissional contratado para atendimento as quaisquer necessidades
dentro da rede municipal de ensino.

9.4 E expressamente vedado o desvio de fungdo dos profissionais de contrato tem-
porario, sob pena de anulagdo do mesmo e de responsabilidade administrativa e civil do
profissional responsavel que permitir ou tolerar o desvio.

10. DO DESEMPATE
10.1 Seréo utilizados como critério de desempate, por ordem:

| - maior nimero de pontos obtidos nas questoes de Portugués;

Il- maior niumero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos/
Especificos;

Ill- maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DAS VEDAGOES

11.1 E proibida a contratagéo, nos termos da Lei Municipal n° 8.343/13, de servidores
da Administragéo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto
a contratagdo condicionada a formal comprovagéo da compatibilidade de horarios, obser-
vando-se o disposto no artigo. 37, XVI da Constituigao Federal.

11.2 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera declarar sua disponibilidade
de horario, tendo em vista que sua lotagdo sera definida de acordo com a necessidade e
interesse publico decorrente de afastamento temporario de professor, podendo ser modifi-
cada tantas vezes quantas forem necessarias no decorrer do contrato.

11.3 E expressamente vedada a assinatura de novo termo de contrato do profissional
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de contratagao anterior,
nos termos da Lei Municipal n° 8.343/13.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
12.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

II- Desrespeitar membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

11l- Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, ap6s a publicagdo do Ga-
barito, no periodo descrito no cronograma constante no Anexo Il deste Edital, devendo
o recurso ser enderegado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com
sede na Praga 5 de Julho, s/n° - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ.

13.2 Apds o julgamento dos recursos, o gabarito inicialmente divulgado podera ser al-
terado e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial, destacando que os
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos indistinta-
mente a todos os candidatos.

13.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for inter-
posto fora do prazo previsto no cronograma.

13.4 Todo recurso devera obrigatoriamente ser escrito e assinado pelo candidato, e
encaminhado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), junto
ao protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com sede na Praga
5 de Julho, s/n°® - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ, que avaliara o contetido do (a)
requerente.

13.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, onde o mesmo podera recor-
rer, de forma justificada, de mais de uma questao, se assim desejar. No entanto, no julga-
mento dos recursos havera a andlise particularizada de cada questéo.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A corregdo das provas e o julgamento dos recursos seréo realizados pela Comis-
sdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte.

14.2 Sera publicado em Diario Oficial a composi¢do da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado — COPSS, formada por membros representantes da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

14.3 Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comisséo formada
supra mencionada.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratados), sendo o Municipio, neste ato, representado pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos, e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

15.2 A contratagéo de que trata o presente Edital sera pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo pela Administragéo Publica.
No entanto, caso o prazo do contrato temporario tenha seu término no decorrer do ano
letivo, para ndo haver descontinuidade nem prejuizo aos discentes, podera ser prorrogado
até o final do mesmo.

15.3 Para ser contratado, o candidato devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igual-
dade, nas condigdes previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar certiddes de quitagdo eleitoral e junto ao servigo militar, quando do sexo
masculino;

e) Nao ferir o disposto no do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, e declarar
disponibilidade/compatibilidade de horarios para assumir fungao de professor substituto da
rede municipal de ensino;

f) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagéo exigida para a fungéo, sendo o
Certificado aceito somente se emitido no prazo maximo de até 6 (seis) meses contados da
concluséo do curso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O tempo de duracéo da prova sera de até 04 (quatro) horas. O candidato somen-
te podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio, sendo facultado ao candidato retirar o Caderno de Questées
apos o transcurso do tempo mencionado.

16.2 Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poder&o retirar-
-se do local, simultaneamente, apds concluido.

16.3 Os candidatos ser&o informados sobre o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado por meio do Diario Oficial do Municipio.

16.4 A classificacdo final na selecé@o a que se refere este Edital ndo assegura aos can-
didatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa e a rigorosa
ordem de classificagdo, além de disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.3 A data de término do contrato temporario de trabalho sera determinada pelo Muni-
cipio, observado o disposto na Lei Municipal n® 8.343/13; ressaltando que serao os contra-
tados submetidos a avaliagao periddica de desempenho sob pena de resciséo do contrato
pelo contratante, caso os referidos contratados nao estejam atendendo de forma satisfato-
ria os interesses da Administragao.

Campos dos Goytacazes/RJ, 18 de abril de 2018.

Brand Arenari
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

(Republicado por ter saido com incorre¢ao)
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNGOES.

1. Interpretagéo de textos. 2. Fungdes da linguagem. 3. Colocagéo pronominal. 4. Acen-
tuagao grafica. 5. Pontuagao. 6. Ortografia. 7. Classes gramaticais: substantivo, artigo, ad-
jetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢do, conjungao, interjeigdo. 8. Regéncia nominal
e verbal. 9. Crase. 10. Concordancia nominal e verbal. 11.Tempos e modos verbais. 12.
Aspectos sintaticos e semanticos. 13. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e predicado.
14. Sentido dos vocabulos no texto. 15. Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO EDUCACIONAL PARA AS
FUNGCOES DE PROFESSOR Il — 25H/35H.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamen-
tais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional: Lei n° 9.394/96 atualizada. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90
atualizada. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: fixa as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educacédo Basica, 5. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 6. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR I -
EDUCAGAO INFANTIL

1. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil — Vol.1 e 2. 02. Plano
Nacional pela Primeira Infancia/2010. 03. Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Infantil. 04. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e o educar. 05.
Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. 06. Avaliagao na educagao infantil. 07. O cotidiano na creche: espago, ro-
tina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. 08. Projetos de trabalho: con-
cepgdo e perspectiva. 09. Indicadores de Qualidade para a Educag&o Infantil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL |

1. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educacéo brasileira. 2. Didatica e trabalho
pedagoégico. 3. Curriculo: teorias e tendéncias atuais. 4. Projeto Politico Pedagégico: prin-
cipios e finalidades. 5. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 6. O processo
de socializagdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. 7. Relagao fami-
lia - escola. 8. Avaliagdo no ensino fundamental. 9. Planejamento educacional: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento. 10. Interdisciplinaridade. 11. Escola
Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. 12. Projetos de trabalho: concepgao
e perspectiva. 13. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e pressupostos 14. Pro Le-
tramento: Programa de Formagéo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — Alfabetizagéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 15. PNAIC
— Programa Nacional de Alfabetizagéo na Idade Certa (Cadernos, MEC, 2015).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il - ARTE

1. Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Arte: linguagens, materiais e concei-
tos. 3. Patriménio Artistico Cultural Brasileiro 4. Arte-educag&o: propostas metodologicas.
5. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. 6. PCN — Parametros Curriculares Nacio-
nais em Artes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

1. Vida e Ambiente: conceitos de ecologia: espécie, populagdo, comunidade, ecossis-
tema, bioma, biosfera, habitat, nicho ecoldgico; 2. Ecossistemas: caracteristicas, relagédo
entre o meio bidtico e abidtico, relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; 3.Biomas na-
cionais e regionais; 4.cadeias e teias alimentares; 5.solo: formagdo, composi¢éo, tipos,
preparacgado do solo e erosédo, solo e saude; recursos naturais e tecnolédgicos; 6.agua: es-
tados fisicos e suas mudangas, ciclo da dgua, composig¢do quimica da agua, solubilidade,
tratamento da agua e de esgoto, agua como fonte de energia, dgua e saude; 7.importancia
da atmosfera para a vida na Terra; camadas da atmosfera; composigdo quimica do ar; pro-
priedades do ar, ar e salde; 8.problemas ambientais relacionados ao solo, a agua e ao ar;
classificagdo dos seres vivos; virus: estrutura, caracteristicas, reprodugéo, viroses; 9.reino

Monera: caracteristicas, importancia, reprodugéo, bacterioses; 10.reino Protista: caracte-
risticas, importancia, reproducéo, protozooses; 11.reino Fungi: caracteristicas, importancia,
reproducgdo, micoses; 12.reino Animalia (invertebrados e vertebrados): caracteristicas ge-
rais, reproducéo, doengas, habitat, alimentagao, respiragéo, anatomia e fisiologia; 13.reino
Plantae: caracteristicas gerais, morfologia, histologia, fisiologia e anatomia vegetal; 14.Ter-
ra e Universo: origem da vida; 15.sistema solar e seus elementos: movimentos de rotagado
e translagao, fases da lua, eclipses; 16. Terra: estrutura geoldgica: tecténicas de placas e
suas consequéncias; 17.rochas: formagdo, composigao, tipos de rochas; 18. Ser Humano e
Saude: célula: organizagéo celular (procariontes, eucariontes, célula animal e célula vege-
tal), estrutura basica, introdugao a divisao celular, introdugéo a genética, organoides; 19.te-
cidos: caracteristicas morfofuncionais dos tipos de tecidos; 20.0ssos e musculos: estrutura
dos ossos, articulagdes, tipos de musculos, uso de anabolizantes; 21.alimentos: classifica-
¢ao, composicdo, piramide alimentar; sistema digestdrio: caracteristicas morfofuncionais;
22.sistema digestério e saude; sistema cardiovascular, linfatico e imunitario: caracteristicas
morfofuncionais; 23.sangue: composi¢éo e fungéo, sistema ABO e fator Rh; 24.defesa do
organismo, soro e vacina; 25.doencgas: cardiovasculares, linfaticas e autoimunes; 26.siste-
ma respiratério: caracteristicas morfofuncionais; 27.sistema respiratério e salide; 28.siste-
ma urinario: caracteristicas morfofuncionais; 29.sistema urinario e satde; 30.sistema repro-
dutor: caracteristicas morfofuncionais, ciclo menstrual, fecundagéo e gravidez; 31.métodos
contraceptivos e doengas sexualmente transmissiveis; 32.sistema nervoso e endécrino: o
corpo humano e sua relagdo com o ambiente. 33. Tecnologia e Sociedade: matéria: con-
ceitos, propriedades fisicas, mudangas de estados e fenémenos fisico-quimicos; 34.teo-
ria atémica; 35.elementos quimicos: simbolos, tabela periddica e ligagdes interatdmicas;
36.mistura e processo de separagao; 37.fungdes inorganicas; 38.reagdes quimicas; 39.me-
canica: cinematica e dindmica; 40.trabalho e energia: termologia, ondas, eletromagnetismo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

1. O ensino de Geografia no Ensino Fundamental. 2. Conceitos da Geografia: Espaco,
Regido, Territério, Paisagem, Lugar e Redes Geograficas. 3. Fundamentos da cartografia
e a representacéo do espaco geografico. 4. As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas
de informagéo geografica, GPS e o sensoriamento remoto. 5. A relagdo Sociedade x Natu-
reza em Geografia. 6. A superficie terrestre: estrutura e formas de relevo. 7. As unidades do
relevo brasileiro. 8. Dindmica climéatica e ecossistemas. 9. O espaco agrario e os diversos
modelos de organizagdo da produgéo agropecudria, 0 agronegocio e suas consequéncias
socioambientais no mundo e no Brasil, as relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria, re-
lagdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 10. O processo de urbanizagdo no Brasil.
11. Alindustrializagéo brasileira e a integragcdo nacional. 12. O processo de formacao terri-
torial do Brasil. 13. Fundamentos da Demografia: conceitos basicos, distribuicao espacial
da populagao, dinamica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demo-
graficas, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas e questdes étnicas e
de género. 14. A divisao regional no Brasil e a estrutura regional brasileira. 15. Da Guerra
Fria @ nova Ordem Mundial. 16. O Processo de mundializagdo da economia capitalista, a
atual Divisdo Internacional do Trabalho, as redes informacionais e a sua importancia para a
atual configuragéo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos. 17. O comércio
mundial de mercadorias e a formagao dos blocos econémicos. 18. A integragao do Brasil a
economia mundial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il -HISTORIA

1. O Ensino de Histdria na Educagado Fundamental. 2. Expansdo maritima e o processo
de colonizagdo da América. 3. Administragao Portuguesa na América. 4. Economia e socie-
dade no Brasil Colonia. 5. Escraviddo: dominagao e resisténcia. 6. Revolugéo Industrial.
7. lluminismo. 8. Revolugdo Francesa. 9. Processo de Independéncia do Brasil. 10. Pri-
meiro Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado. 11. Processo de Abolicdo da
Escraviddo no Brasil. 12. Proclamagéo da Republica no Brasil. 13. Republica Velha. 14. O
Imperialismo: Segunda Fase da Revolugédo Industrial. 15. As Rivalidades Imperialistas e
a Primeira Guerra Mundial. 16. Revolugdo Russa. 17. Crise de 29. 18. Brasil e a Era
Vargas. 19. Ascensdo do Nazi-Fascismo. 20. Segunda Guerra Mundial. 21. O cenario
mundial do p6s Il Guerra: Guerra Fria. 22. Brasil de 45 a 64: da experiéncia democratica ao
Golpe de 64. 23. Governos Militares e o processo de redemocratizagdo. 24 . A Nova Or-
dem Mundial: Globalizagéo, Conflitos e tensées do mundo atual, o Terrorismo, o Processo
de Imigragdo Mundial relacionado aos conflitos atuais, Questdes Ambientais. 25. O Brasil
na nova ordem mundial. 26. Histéria de Campos dos Goytacazes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il -LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao verbais; 2. Uso da
lingua nos diferentes niveis e contextos de uso; 3. Semantica: Denotagdo e conotacéo; 4.
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiponimia e hiperonimia; 5. Ambiguidade, po-
lissemia. Intertextualidade; 6. Figuras de linguagem e Fungdes da linguagem; 7. Discurso:
analise e polifonia; 8. Coesdo e coeréncia textual; 9. Ortografia/Fonética; 10. Acentuagéo;
11. Pontuagéo; 12. Morfologia: Emprego das classes gramaticais; 13. Estrutura e formacgéo
das palavras; 14. Sintaxe: Concordancia, regéncia; 15. Oragao/termos e periodos; 16. Li-
teratura Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il -INGLES

1. Compreensao de texto: Estratégias de leitura; Género textual; Tipo de texto; Meca-
nismos de coesdo e coeréncia no texto; Relagéo texto-contexto 2. Verbos: tempo, modo e
voz 3. Concordancia verbal 4. Discurso direto e indireto 5. Fonética e fonologia 6. Formagao
de palavras: Afixagdo: Prefixagdo e Sufixagdo; 7. Artigos: definido e indefinido; 8. Phrasal
verbs; 9. Causative form; 10. Conjungdes; 11. Preposicdes; 12. Grau dos adjetivos; 13.
Advérbios; 14. Auxiliares modais; 15. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
e sua relagdo com os PCN'’s — lingua estrangeira; 16. Novas tecnologias na sala de aula.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA FUNGAO DE PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL Il -MATEMATICA

1. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia e inclusédo; Operagdes com conjuntos e proble-
mas envolvendo as operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: Conjuntos dos nu-
meros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Operagdes, propriedades
estruturais e problemas envolvendo as operagdes com os elementos desses conjuntos. 3.
Raciocinio Loégico: Problemas de raciocinio l6gico. 4. Divisibilidade: Multiplos e divisores;
Critérios de divisibilidade; Problemas envolvendo Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maxi-
mo Divisor Comum (MDC). 5. Sistemas De Medidas: Unidades de medidas de comprimen-
to, tempo, area, massa e volume; unidades monetarias. 6. Expressdes Algébricas: Valor
numérico de expressdes algébricas; Opera¢cdes com mondmios e polindmios; Expressao
de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressdes algébricas; Produtos nota-
veis e Fatoragdo. 7. Equagdes do 1° grau: Resolugédo de equagdes, problemas e sistemas
de equacgdes do 1° grau; Discussdo do nimero de solugdes de uma equagdo ou sistema
de equagdes do 1° grau; Interpretagdo geométrica das solugdes de um sistema do 1° grau.
8. Equacdes do 2° grau: Resolugdo de equagdes, problemas e sistemas de equagdes do
2° grau; Relagdes entre os coeficientes e as raizes de uma equagao do 2° grau; Equa-
¢Oes biquadradas, irracionais e fraciondrias; Interpretagéo geométrica das solugdes de um
sistema de equagdes do 2° grau. 9. Regra De Trés: Numeros e grandezas proporcionais;
Razdes e proporgdes; Porcentagem; Problemas de razdes, regra de trés, simples e com-
posta, e porcentagem. 10. Fungdes: Conceito de fungdo; Estudo geral de fungoes, analise
de graficos, crescimento e decrescimento de uma fungéo, zeros e variagdo do sinal de
uma fungdo. Fungdes polinomiais: Fungdes de 1°, 2° e 3° graus; zeros, variagao do sinal
e representacdo grafica; problemas de aplicagdo das fungdes polinomiais. 11. Funcgdes
Exponencial E Logaritmica: Conceituacéo, gréaficos e resolugdo de equagdes, inequagdes
e problemas utilizando as fungdes exponencial e logaritmica. 12. Analise Combinatéria E
Probabilidade: Principio fundamental da contagem; Permutagdes, Arranjos e Combinagées;
Calculo de probabilidades; Probabilidade da unido de eventos e probabilidade condicio-
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nal. 13. Sucessdes: Progressdes Aritméticas E Progressdos Geométricas: Conceituagéo e
propriedades dos termos; termo geral e soma dos termos. 14. Geometria Plana: Angulos
e operagdes com angulos; Retas paralelas cortadas por uma transversal; Poligonos: cal-
culo do perimetro e do nimero de diagonais; soma dos angulos internos de um poligono;
Triangulos e Quadrilateros: propriedades e classificagao; Feixe de Paralelas e Teorema de
Tales; Poligonos semelhantes; Casos de semelhanca de triangulos; Triangulo Retangulo:
Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes; Razdes Trigonométricas num triangulo retangulo;
Teorema dos Senos e Teorema dos Cossenos; Circunferéncia: Arcos e angulos em uma cir-
cunferéncia; comprimento de uma circunferéncia; Poligonos Regulares: calculo do angulo
interno de um poligono regular; inscrigéo e circunscricao de poligonos regulares; Lados e
apotemas dos poligonos regulares; Relagdes métricas na circunferéncia; Areas: Calculo da
area das figuras planas; area do circulo e suas partes. 15. Geometria Espacial: Posi¢cdes
entre retas e planos no espaco tridimensional; Prismas e Cilindros; Piramides e Cones;
Esfera; Calculo de Areas e Volumes. 16. Tratamento Da Informag&o: Conceitos basicos de
estatistica; Leitura e interpretacéo de graficos de barras, colunas, linhas e setores; Medidas
de tendéncia central: Média, Moda e Mediana; Medidas de dispersao: Desvio-padréo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPAS

Publicagdo do Edital e da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - COPSS

Periodo de inscricdo

Publicagédo dos candidatos inscritos com e respectivos|
locais de prova

DATA
19/04/2018

25/04/2018 a 27/04/2018
07/05/2018 a 11/05/2018

Aplicacéo das provas objetivas 20/05/2018
Publicagéo Preliminar do Gabarito 21/05/2018
Recursos contra Gabarito das provas objetivas 22/05/2018
Publicagéo do Gabarito Oficial apés analise dos recursos| 25/05/2018
Publicagéo do Resultado Final 01/06/2018
Convocagéo para apresentagdo da Habilitagdo A partir de 01/06/2018

Divulgacéo do resultado final A partir de 04/06/2018

ANEXO Il -
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
COPSs

ANA PAULA PEREIRA RAMOS BOLELLI

BIANCA ISABELA ACAMPORA SILVA E FERREIRA
LUCIANA ECCARD RODRIGUES

RAFAEL PINHEIRO CAETANO DAMASCENO
REGINA AUXILIADORA LANNES BARRETO PEREIRA
TEREZA DE CASSIA DAIBES CASTRO GLORIA

Secretaria Municipal de Fazenda

Edital n°: 04/2017 (REPUBLICAGAO)

Ficam intimados os seguintes sujeitos passivos para no prazo de 05 (CINCO) dias
corridos da publicagdo deste edital, comparecerem na Secretaria Municipal de Fazenda
(Rua Treze de Maio, n°129), a fim de regularizar junto a este 6rgéo sua situagao referente
ao ISS Construgao Civil de obra executada ou em execugao, sob pena de serem adotadas
as devidas medidas fiscais.

1-  Contribuinte: Maria Cristina Teixeira
Inscrigdo Imobiliaria: 72.724

Mariano Amorim
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretario
Matricula: 38.408

Processo Fiscal n° 53.070/2011

Recorrente: Instituto de Medicina Nuclear e Endocrinologia Ltda.
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

AUTUADA: INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR E ENDOCRINOLOGIA LTDA.

EMENTA: Auto de Infragdo n° 14.745 lavrado contra Instituto de Medicina Nuclear e
Endocrinologia Ltda. “apurar o ISS com valor da base de calculo aquém no més 11/2005,
originando diferenca de ISS”. infringindo os seguintes dispositivos: Art. 12 c/c Art. 43 do
Decreto n° 07/92, Art. 5° tabela lll, item 1 da Lei 6297/96, Art. 43 inciso V da Lei 7529/03,
Art. 174 “caput” e seu § Unico das Leis 4156/83 e 4368/84, Art. 2° Lei 6852/99, Decreto n°
174/03 e Art. 1° e 2° da Lei 5526/93 (fls.03).

ACORDAO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, julgou procedente o
Auto de Infragéo 14.745.

Publique-se.
Campos dos Goytacazes/RJ, 17 de abril de 2018.

Carlos Roberto dos Santos Junior
Relator

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2014.021.000032-2-PR

CONTRATO N° 008L/2014

LOCADORA: EUCI MARTINS ANDRADE

CPF: 189.259.797-72

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A RENOVACAO DA LOCACAO DO
IMOVEL LOCALIZADO NA RUAARTUR NOGUEIRA, N° 171, NOVA BRASILIA, CAMPOS
DOS GOYTACAZES/RJ, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DE UM POLO DO CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).

VALOR GLOBAL: R$ 7.696,08 (SETE MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E
OITO CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12MESES

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2013

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2015.021.00012-3-PR
CONTRATO N° 002L/2015

LOCADOR: LEANDRO SOUZA BARROSO

CPF: 028.907.417-70 ) ) )
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A LOCAGAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA 1° DE MAIO, 39, PELINCA, CAMPOS DOS GOYTACAZESIRJ,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CREAS i

VALOR GLOBAL: R$ 57.489,00 (CINQUENTAE Sere MIL, QUATROCENTOS E OITENTA
E NOVE REAIS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

DATA DAASSINATURA: 10/02/2015

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2015.021.000008-P-PR

CONTRATO N° 004L/2015

LOCADOR: PAULO LINDOLPHO

CPF: 075.536.097-49 3 -

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A LOCAGAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NAAVENIDA CARMEM CARNEIRO, N° 1050, JARDIM CARIOCA, CAMPOS
DOS GOYTACAZES/RJ, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CREAS | — CENTRO
DE REFERENCIA E ESPECIALIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR GLOBAL: R$ 35.770,92 (TRINTA E CINCO MIL, SETECENTOS E SETENTA
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2015.021.000006-5-PR

CONTRATO N° 005L/2015

LOCADORA: ESTER LIMABASTOS

REPRESENTANTE LEGAL: ALENILTON DA SILVA BASTOS

CPF: 090.292.887-28

REPRESENTANTE LEGAL: DENISIANA DA SILVA LIMA LOPES

CPF: 099.778.007-77 3 -

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A LOCACAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA FRANCISCO FIGUEIREDO, 18, URURAI, CAMPOS DOS
GOYTACAZES/RJ, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO POLO DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO PROGRAMA INFANTIL - PETI.

VALOR GLOBAL: R$ 57.489,00 (CINQUENTAE SETE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA
E NOVE REAIS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(Publicagdo por Omiséo)

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2015.021.000024-5-PR
CONTRATO N° 015L/2015 )

LOCADOR: AULIO BITTAR DE ARAUJO

CPF: 688.169.107-63 ) 3 )
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A LOCAGAO DO IMOVEL
LOCALIZADO NA ESTRADA NOVA, 2026, DORES DE MACABU, CAMPOS_ DOS
GOYTACAZES/RJ, DESTINADO AO FUNGIONAMENTO DO CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO.

VALOR GLOBAL: R$ 19.443,00 (DEZENOVE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E
TRES REAIS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2015

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2015.021.000027-7-PR

CONTRATO N° 016L/2015 )

LOCADOR: ALBERTO CONCESSO SA RODRIGUES

CPF: 803.685.577-15 ) . .
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A RENOVAGAO DA LOCAGAO
DO IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA JOSE ALVES DE AZEVEDO, 456, CENTRO,
CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA.

VALOR GLOBAL: R$ 135.156,48 (CENTO E TRINTAE CINCO MIL, CENTO E CINQUENTA
E SEIS REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: MENSAL

PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

DATA DAASSINATURA: 10/02/2015

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 DE ABRIL DE 2018.
SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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