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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIX e N2 104 - 3

N° 2093 - Exonerar JOSE FERNANDO THOME JUCA do cargo em comisséo de Diretor Presidente, simbolo DAS-1, da Fundacao de
Amparo a Ciéncia e Tecnologia — FACEPE.

N° 2094 - Nomear JOSE FERNANDO THOME JUCA para exercer o cargo em comissdo de Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

N° 2095 - Exonerar INAMARA SANTOS MELO do cargo em comisséo de Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
simbolo DAS-1, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

N° 2096 - Nomear INAMARA SANTOS MELO para exercer o cargo em comissao de Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

N° 2097 - Exonerar LUIZ RIBAMAR SANTOS DE MELO do cargo em comisséo de Diretor Geral de Fluxos Assistenciais, simbolo DAS-2,
da Secretaria de Saude, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2098 - Dispensar GABRIELA LINHARES PETROLA BASTOS, matricula n® 4160860, da Funcdo Gratificada de Diretor Geral de
Monitoramento e Auditoria da Gestdo do SUS, simbolo FDA, da Secretaria de Saude, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2099 - Exonerar JOSE GUSTAVO FREITAS CARVALHO do cargo em comissdo de Diretor do Hospital do Servidor, simbolo DAS-2,
do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2100 - Exonerar FERNANDO ANTONIO FREIRE DE SOUZA do cargo em comissdo de Diretor de Planejamento e Gestao, simbolo
DAS-2, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2101 - Exonerar FERNANDO EDUARDO DE SOUZA GUEDES do cargo em comissao de Diretor de Assisténcia a Saude do Servidor
de Pernambuco, simbolo DAS-2, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2102 - Nomear GABRIELA LINHARES PETROLA BASTOS para exercer o cargo em comissao de Diretora de Assisténcia a Saude
do Servidor de Pernambuco, simbolo DAS-2, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho
de 2022.

N° 2103 - Nomear LUIZ RIBAMAR SANTOS DE MELO para exercer o cargo em comissao de Diretor do Hospital do Servidor, simbolo
DAS-2, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2104 - Exonerar ANA CLAUDIA CALLOU MATOS do cargo em comissdo de Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres,
simbolo DAS-1, da Secretaria da Mulher, a partir de 01 de junho de 2022.

N° 2105 - Nomear ANA CLAUDIA CALLOU MATOS para exercer o cargo em comissdo de Diretora de Planejamento e Gest&o, simbolo
DAS-2, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a partir de 01 de junho de 2022.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 31 DE MAIO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 070, DE 31 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o disposto na Lei Estadual
n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e a autorizagao na deliberagcdo da Resolugdo n° 22, de 25 de abril de 2022, da Camara de Politica
de Pessoal (CPP), homologada por meio do Ato n° 1713, de 16 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
de 17 de maio de 2022, RESOLVEM:

|. Abrir Concurso Publico visando ao provimento de 2.907 (duas mil, novecentos e sete) vagas para o cargo de Professores da Educacgéo
Basica do Estado, constantes no edital, anexo Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968.

Il. Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 2 (dois) anos, contados da data de publicacéo da
homologagéao do primeiro resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar o cargo de que trata o item | desta Portaria conjunta seréo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, e pelas
legislagdes especificas do cargo.

IV. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUIGAO

Heliane Lucia de Lima Gestora Governamental - Gerente Geral de Gest&o por SAD/PE
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do Estado

Jodo Paulo Advincula Valenca Corréa Gerente Geral de Gestao de Pessoas SEE/PE

Flavio Guilherme Cavalcanti dos Santos Gerente Geral de Assuntos Juridicos SEE/PE

Roberta Tolentino Tavares Lira Gerente de Controle Interno e Correigcéo SEE/PE

Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD/PE

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogao de Eventos
(Cebraspe), o qual sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, pelas provas e pela divulgagéo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagéo e Esportes de Pernambuco

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEE/PE
EDITAL N° 1 — SEE/PE, DE XX DE XXXXX DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista
a autorizagdo por meio da Resolugdo CPP n° 052/2021, de 5 de outubro de 2021, homologada por meio do Ato n° 3558, de 14 de outubro
de 2021, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, de 15 de outubro de 2021, renovada pela Resolugdo CPP n° 022, de 25 de abril de
2022, bem como o disposto na Constituicdo do Estado de Pernambuco, na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, na
Lei n° 11.329, de 16 de janeiro de 1996, e nas suas alteragdes, na Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998, e suas alteragdes, e na Lei n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, tornam publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva no cargo de Professor, na area de Educagédo Basica, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selegao e de Promogao
de Eventos (Cebraspe).

1.2 O concurso para o cargo de que trata este edital compreendera as fases a seguir, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e

c) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, e a avaliagdo biopsicossocial, para os candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, serdo realizadas nos municipios das sedes das Geréncias Regionais de Educagdo (GRE) de Educagéo e
Esportes de Pernambuco. Sao, ao todo, 13 cidades, a saber: Afogados de Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Caruaru, Floresta, Garanhuns,
Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Recife (capital), Salgueiro e Vitéria de Santo Antao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n° 6.123/1968, e suas alteragdes, e a Lei n® 11.559/1998, e suas alteragdes.

2 DO CARGO DE PROFESSOR

2.1 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO DE PROFESSOR, DA AREA DE EDUCAGAO BASICA:
exercer a docéncia em regéncia de classes Ensino Fundamental e Ensino Médio e de atividades técnico-pedagdgicas que d&o suporte as
atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de Educagédo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos; planejar e ministrar
aulas em disciplinas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao e evasao de alunos;
participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas

da sua area de atuacao; participar da promogao e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos; produzir
e publicar textos pedagdgicos; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar
a politica educacional; coordenar, supervisionar e avaliar a politica educacional; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do
aluno e também zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao
de pessoal da area de educagao; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas
e politicas educacionais; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente; emitir parecer técnico; executar
outras atividades correlatas.

2.1.1 Os requisitos de ingresso para o cargo de Professor, na area de Educagéo Basica, serdo aqueles a seguir descritos, conforme a
disciplina a qual o candidato deseja concorrer pela vaga:

DISCIPLINA 1: ARTES

REQUISITO: diploma, declaragdo de conclusédo de curso (com indicagao da data de colagéo de grau), certiddo ou certificado de concluséo
de curso (com indicagao da data de colagéo de grau) de curso de graduagéo de Licenciatura Plena em Artes, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

DISCIPLINA 2: BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagéo da data de colag&o de grau), certidao ou certificado de conclusé@o
de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de graduagéo em licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas
e Biologicas ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Bacharelado em Biologia com complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 3: EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, declaragdo de conclusdo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau), certiddo ou certificado de
conclusédo de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de graduagé@o em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

DISCIPLINA 4: FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau), certidao ou certificado de conclusédo
de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de graduagao de Licenciatura Plena em Filosofia, devidamente registrado
e fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 5: FiSICA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau), certidao ou certificado de concluséo
de curso (com indicagéo da data de colagao de grau) de curso de graduagdo em licenciatura plena em Fisica, ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitagdo em Fisica; ou licenciatura plena em Matematica com habilitagdo em Fisica; ou bacharelado
em Fisica com complementagdo pedagoégica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 6: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau), certidao ou certificado de concluséo
de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau) de curso de graduagao de Licenciatura Plena em Geografia, devidamente registrado
e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 7: HISTORIA

REQUISITO: diploma, declaragdo de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau), certiddo ou certificado de concluséo
de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau) de curso de graduagéo de Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado
e fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 8: LINGUA ESPANHOLA

REQUISITO: diploma, declaragao de concluséo de curso (com indicagao da data de colagéo de grau), certidao ou certificado de conclusé@o
de curso (com indicagdo da data de colagdo de grau) de curso de graduagdo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em
Espanhol, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 9: LINGUA INGLESA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagédo de grau), certidao ou certificado de concluséo
de curso (com indicagédo da data de colagédo de grau) de curso de graduagéo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 10: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, declaragdo de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau), certiddo ou certificado de concluséo
de curso (com indicacdo da data de colagdo de grau) de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa, ou Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
DISCIPLINA 11: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagédo de grau), certidao ou certificado de concluséo
de curso (com indicagao da data de colagdo de grau) de curso de graduagéo em licenciatura plena em Matematica, ou licenciatura plena
em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitagdo em Matematica; ou
licenciatura plena em Quimica com habilitagdo em Matematica; ou bacharelado em Matematica com complementagdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DISCIPLINA 12: QUIMICA

REQUISITO: diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagéo da data de colagédo de grau), certidao ou certificado de concluséo
de curso (com indicagdo da data de colagao de grau) de curso de graduagao em licenciatura plena em Quimica; ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Biologicas, com habilitagdo em Quimica; ou bacharelado em Quimica com complementacéo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DISCIPLINA 13: SOCIOLOGIA

REQUISITO: Diploma, declaragéo de concluséo de curso (com indicagdo da data de colagéo de grau), certiddo ou certificado de conclusédo
de curso (com indicagéo da data de colagéo de grau) de curso de graduagéo de Licenciatura Plena em Sociologia ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, devidamente registrado e fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

2.2 REMUNERAGAO E JORNADA DO CARGO DE PROFESSOR PARA TODAS AS DISCIPLINAS

REMUNERACAO: R$ 3.900,00 para jornada de 200 horas;

REMUNERAGAO: R$ 2.925,00 para jornada de 150 horas.

Conforme Lei Complementar Estadual n° 484/2022 (Remuneracgédo) e o art. 14, da Lei Estadual n° 11.329/1996 (JORNADA DE
TRABALHO).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o ingresso no cargo/disciplina, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente.

3.8 Ter aptidao fisica e gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica pelo Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho (NSPS) da Secretaria de Administragdo (SAD);

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/disciplina por ocasido da posse;

3.10 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro constante do Anexo | deste edital.

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 Alocalizagao funcional dos candidatos nomeados sera feita pela sede da Secretaria de Educacéo e Esportes, ou Geréncia Regional
de Educacgéo (GRE), em qualquer um dos municipios pertencentes ao polo, obedecendo a opgao feita pelo candidato no ato da inscrigéo,
conforme necessidade da Secretaria de Educagéo e Esportes.

4.2.1.1 Ao optar pelo polo composto de mais de um municipio, o candidato fica ciente que podera ser convocado para atuar em qualquer
um dos municipios a ele pertencentes.

4.2.2 O horario de trabalho sera definido pela Secretaria de Educacédo e Esportes, considerando que os candidatos deverao ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria da disciplina para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e(ou) noite, conforme
a carga horéaria firmada.

4.2.3 O candidato nomeado e empossado devera cumprir o estagio probatério no municipio onde se deu o exercicio inicial.

5 DAS VAGAS E DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina/GRE/polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituigdo do Estado do Pernambuco e do art. 22 da Lei n° 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, alterado pela Lei Estadual n® 16.710/2019.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apoés a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagcdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital;

c) informar, quando for o caso, que é candidato com deficiéncia auditiva, conforme § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538/2011.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
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Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_
educacao_basica, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educagao
Basica — 2022 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para
o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagéo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, ao local e horario de inicio das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao em todas as fases do concurso e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nédo se declarar com deficiéncia, no sistema de inscri¢do, nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato.

5.6 A aprovacéo e classificacdo do candidato ndo garantem a ocupagéao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
o candidato submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nticleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho
(NSPS) da Secretaria de Administragdo (SAD), ato essencial ao provimento do cargo, exigido na posse, ndo se confundindo com a
avaliagdo biopsicossocial.

5.6.1 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, conforme o subitem 5.2 “b)” deste edital.

5.6.2 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012;

b) solicitagdo de laudos e exames pertinentes e complementares para a conclusao pericial.

5.7 O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terda seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério.
5.8.1 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.8.2 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de trés dias Uteis do seu recebimento, enderegado e
direcionado ao Servigo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administragéo, localizado & Rua Tabira,
252, Boa Vista, Recife (PE) — CEP 50050-330.

5.9 Apds a nomeagao, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessdo de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o
agravamento da deficiéncia.

5.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.10.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na no concurso, sera
convocado, antes da divulgagédo do resultado final, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, e da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de 2012.

5.10.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagéo.

5.10.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.10.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagédo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

5.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagéo.

5.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.10.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagéo da avaliagédo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.10.4 e 5.10.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.10.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seréd avaliada durante o estagio
probatdrio, por equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.10.8 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.10.9 O candidato nao podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no Concurso Publico para justificar a concessao
de licenga médica, readaptagéo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da
deficiéncia devidamente atestado pelo Servico de Pericias Médicas da Secretaria de Administragdo, nos termos das normas legais
aplicaveis.

5.11 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e néo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo/disciplina/GRE/polo.

5.11.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificacé@o geral por cargo/disciplina/ GRE/polo.

5.12 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/disciplina/GRE/polo.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_
basica, solicitada no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
Il deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagéo de isengdo
da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_educacao_basica, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitag¢do da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencédo desse documento. O comprovante de inscrigéo ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas
objetiva e discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo e para a disciplina a qual deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, em cada uma das inscrigdes, o candidato devera optar por
uma disciplina/GRE/polo ao qual deseja concorrer e pela cidade de realizacdo das provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar a alteragdo da opgédo de atendimento especial, do sistema de
concorréncia e da cidade de realizagdo das provas. Valera a Ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de uma disciplina/GRE/polo.

6.4.1.2.1 O candidato que comparecer para realizagao das provas de determinada disciplina/GRE/polo, sera automaticamente eliminado
das opgoes relativas as demais inscrigoes.

6.4.1.2.1.1 Nao havera devolugédo de taxa de inscri¢do, ainda que o candidato se inscreva para mais de uma disciplina/GRE/polo.
6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragado Publica, respeitados os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto n° 49.265, de 6
de agosto de 2020.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagéo deste edital, em que necessariamente apareca a sua
cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte
a sua identificagc@o durante a realizagé@o das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacéo especial podera ser fotografado no dia de realizacédo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagées do
sistema.

6.4.4.1.4 Afotografia ficara restrita aos procedimentos internos do Concurso Publico, ndo podendo ser divulgados em respeito aos direitos
de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade de apuragdo de algum tipo de atividade ilicita a cargo das Autoridades
Publicas competentes.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a mais ou pagamento a menos do valor de inscrigdo ou cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

6.4.6.1 A solicitacéo de eventual devolugéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita @ SEE/PE, por meio de
seus canais de atendimento: concurso_see_prof_2022@educacao.pe.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas objetiva e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo art. 19 da Lei Estadual n® 14.538,
de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigao, da
possibilidade de isengédo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigéo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital
ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_
basica, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no site de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011): documento expedido
por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas
vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo do edital deste concurso.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011): inscricdo no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, informando da condi¢édo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo do edital deste concurso.
6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco, conforme a Lei Estadual n®
14.538/2011): documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12
meses que antecedem a data de publicagéo deste edital.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (ensino médio ou técnico concluido em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos
contados a partir da data de publicagdo deste edital, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011):

a) certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, que demonstre inequivocamente a data de
concluséo; e

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos da
Lei Estadual n® 14.538/2011.

6.4.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): imagem legivel do laudo
médico, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste edital.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.8.2.6.1 Em caso de reprovagao na pericia técnica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto
por ele despendido.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital &€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengédo do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educacgéo Basica — 2022
(Solicitagao de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricéo e optar pela impresséo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_
basica.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_educacao_basica, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
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6.4.8.11.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao
de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo
desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengédo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22_educacao_basica.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengédo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.49.10 que r de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetiva e discursiva devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opgado(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, cuja data de emiss&o seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicagéo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, do candidato, mas que néo sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da solicitagéo de atendimento especial do candidato.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas objetivas e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgédo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagédo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, conforme modelo constante do Anexo lll, cuja data de emiss&o seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, acrescido de parecer médico, emitido por especialista da area da deficiéncia
do candidato, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagéo deste edital. O parecer deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigédo no Conselho CRM, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas provas, que ndo seja considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagédo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagéo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentacgao,
por até 30 minutos, por filho, sempre que for necessario, conforme art. 1° da Lei n® 17.206/2021. O tempo despendido pela amamentacéo
sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos dos paragrafos 5° e 7° do art. 23-D da Lei n® 14.538/2011.
6.4.9.3.2.3 Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto
no § 6°, art. 23-D, Lei Estadual n°® 14.538/2011.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera assinalar,
no sistema eletronico durante o periodo de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgédo correspondente & necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, que n&o solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou proéteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, conforme modelo constante do Anexo I, emitido por especialista da area da
deficiéncia do candidato, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.7 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

6.4.9.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.9.7.2 O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.3 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educacéo Basica — 2022
(Solicitagdo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.4.9.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢do e nao especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo (conforme modelo constante do Anexo Ill)/documentagéo nao é suficiente
para a obtengao do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.
6.4.9.10 A solicitacéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica.
6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de
Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do
de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

Hidat

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de atendimento especial foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22_educacao_basica.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e

(P,) Discursiva - - classificatério
(P,) Avaliagéo de titulos - Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, edital
que informara a disponibilizagéo da consulta aos locais e aos horarios de realizagéo das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe 22 _
educacao_basica, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final das provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e divulgado na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_
basica, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdao 120,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagcdo constantes
do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento
de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcag&o: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscri¢do e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_
basica, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagao do resultado final das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacgéo dupla (C
eE).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P_;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por disciplina/GRE/polo, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, acompanhados das justificativas de respostas, serdo divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées para a manutengdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22_educacao_basica, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema de
atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que n&o o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o tinico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e melhores classificados até os quantitativos especificados no quadro constante do Anexo | deste edital.
9.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
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posicionados na prova objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagéo.
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nédo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4.1 A avaliagao de contetdo sera feita por, pelo menos, dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de contetdo possivel na prova discursiva, cabendo uma terceira corregéo por examinador distinto do subitem 9.7.4.1 deste edital.
9.7.4.3 As provas escritas realizadas por candidatos com deficiéncia auditiva serdo corrigidas por profissionais habilitados em Libras, em
atengédo ao disposto no § 2°, art. 22-A, da Lei n® 14.538/2011.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetudo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC - 6 x (NE + TL), em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nédo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
9.7.7 Seréa anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22_educacao_basica, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢édo de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica, e seguir as instrugdes
ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracéo, por for¢a de impugnacéo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrédo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a corregédo de sua resposta de acordo com o padrédo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliacédo de titulos na forma do subitem 10.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
‘ : VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiTULO TiTULOS
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na disciplina a que concorre ou na area da educagao.
A . A ; o - = 2,40 2,40
Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso
de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduag@o em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na disciplina a que concorre ou na area da educagéo.
B h . ) " = - 1,60 1,60
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 h/a na disciplina a que concorre
C ou na area da educagdo. Também sera aceita a declaragdo de 0,60 1,20
conclusdo de poés-graduag@o em nivel de especializagéo, desde
que acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
) L ~ L N . 0,60 p/ano completo,
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em L~
D ~ . ) sem sobreposicao 4,80
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre ou na area da
- de tempo
educagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocagéo para a avaliagao de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentagao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serado desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
10.7 O envio da documentagao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmag&o da veracidade das informacdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educagdo
Basica — 2022 (Solicitagdo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagéo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagado em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagédo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12
deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

10.11.2 Para comprovacéo da conclusdo do curso de poés-graduagado em nivel de especializagéo, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao),
do Conselho Nacional de Educagao (CNE); ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE); ou
que esta de acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragéo de concluséo de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que ndo esta de acordo com

as normas do extinto CFE ou que n&o esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do
responsavel pela organizagao e realizagéo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste
edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagédo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungédo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do
curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/
emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de prestacao de servigos: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma de graduagao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

10.11.3.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigéo de
tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso
superior.

10.11.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacéo de servigo como
voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério das notas obtidas nas provas objetivas, na prova discursiva e na avaliagéo de titulos.
11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagéo por disciplina/GRE/polo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagé@o geral por cargo/disciplina/ GRE/polo.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior idade, conforme o art. 29, caput, da Lei Estadual n® 14.538/2011;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

¢) maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) maior nota na prova discursiva (P,);

e) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P,);

f) exercicio da fungédo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos empatados na aplicagéo da alinea “a” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f’ do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para
a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagao da fungéao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para
o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso ou impugnar os termos deste edital, a qualquer tempo, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no
horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo
de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Professor Educagdo Basica — 2022 (Solicitagédo
de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@
cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de
retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de
realizacdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéao
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publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagédo das provas e da avaliagédo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagéo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do local de realizagdes das provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e
horérios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagcdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo
das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagao
das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacéo das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que durante a
realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que |he for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato
do concurso.

13.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecédo que serdo adotadas no dia de realizagédo das
provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEE/PE, ap6s a homologagéo do resultado final, desde que aprovado, através
do endereco eletrnico: concurso_see_prof 2022@educacao.pe.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagao de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagédo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragao de itens, desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagéo das provas.

13.35 A convocagao do candidato para a posse serd por meio de telegrama com AR e(ou) outros meios que obtenham os mesmos
resultados

13.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

13.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso.

13.38 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso

de alteragdo na demanda para contratagéo, fica a SEE/PE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e(ou) de vagas,
prioritariamente, entre os municipios de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideragéo a proximidade geografica.

13.38.1 Ao candidato remanejado fica conferido o direito de anuir ou ndo a convocacéo para a vaga da regido distinta daquela para a qual
optou e, ndo por optando por ela, possa continuar na lista para a regido a que concorreu, especificamente.

13.39 Dentro do periodo de vigéncia do concurso, fica vedada a solicitagdo de remog&o por interesse proprio, ressalvados os casos
previstos em regulamento da Secretaria de Educacgéo e Esportes.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Relagbes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragédo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagédo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLAGAO: 1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei Federal n°
9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira
de Inclusdo Lei Federal n°13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
— Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010. 6 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugdo CNE/CEB N° 03/2018.
7 Diretrizes operacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
alfabetizag@o (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n® 13.415/2017 - Reforma do Ensino Médio; Lei n° 15.533, de
23 de junho de 2015 — Plano Estadual de Educagéo. 9 Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e suas alteragdes — Estatuto servidor publico
estadual (Titulo Il - Do Provimento / Capitulo Il - Da Nomeagéo/Secéo VII - Do Estagio Probatério, Titulo IV - Dos Direitos e Vantagens/
Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/ Capitulo V — Do Art. 103 ao Art. 108-A / Capitulo VI, Titulo V - Do Regime Disciplinar).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa do Estado. Administracédo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungéo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Servidores.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes.

USO DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO E INFORMATICA BASICA: Seguranga da informagdo (Nogdes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). Sistema
operacional e ambiente Windows (edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows). Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA 1: ARTES

ARTE: 1 A arte na Educagéo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 3 Aarte
e o processo de construcédo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifestagdes populares: formagéo histérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histéria brasileira. 6.1 Arte indigena.
6.2 Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil:
histéria e movimentos. 11 A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no
Brasil. 13 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina
de Arte. 14 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente de Artes no ensino Fundamental e Médio e para
a area de Linguagens e suas tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepcéao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, constru¢do, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagdo e comunicagdo na educagéo. 4 Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagodgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgéo, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 2: BIOLOGIA

BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a organizagéo celular: seres
procariontes, eucariontes e sem organizagao celular; fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagcdo de substancias e processos
de obtencdo de energia: fermentacgéo, fotossintese e respiragéo celular. 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem e evolugédo da
vida: hipéteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do ser humano. 4 Diversidade da vida: principais
caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no
Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas do ser humano: fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestdrio, respiratdrio, cardiovascular,
urindrio, nervoso, endécrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). 6 Transmissao da vida: fundamentos da hereditariedade — gene e
codigo genético; primeira e segunda leis de Mendel; aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interagao entre os
seres vivos: conceitos basicos em ecologia; relagdes tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia
e concentragao de pesticidas e de subprodutos radiativos); relagdes ecolédgicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas
do Brasil. 8 Ensino de Biologia: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 9 A construgédo do conhecimento no
ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 10 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em sala de aula e laboratério,
incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas
tecnologias da informagéo e comunicagdo. 12 Avaliagdo de aprendizagem aplicada ao conhecimento biolégico. 13 Competéncias e
Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular de Biologia no Ensino Médio e para a area de Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliacd@o. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagdo na educagéo. 4 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagéo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formag&o do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagégicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 3: EDUCAGAO FiSICA

EDUCAGAO FiSICA: 1 Histérico da Educacao Fisica. 2 Educacao Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino - aprendizagem na
Educagao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educagéo Fisica. 5 Avaliagdo em Educagéo Fisica. 6 Educagao Fisica
e sociedade. 7 Fundamentos didatico - pedagogicos da Educacdo Fisica. 8 Atividade fisica e satide. 9 Crescimento e desenvolvimento.
10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sécio-histéricos da Educagéo Fisica. 12 Politica educacional e Educagéo Fisica. 13
Cultura e Educagao Fisica. 14 Aspectos da competigdo e cooperacédo no cenario escolar. 15 Praticas Corporais. 16 Cultura corporal e
cultura corporal do movimento. 17 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente de Educagao Fisica no
Ensino Fundamental e Médio e para a area de Linguagens e suas tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgédo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagao na educagéo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especiall/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagodgicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcdo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
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Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 4: FILOSOFIA

FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e a cidade. 1.2 Filosofia e a democracia. 1.3 Filosofia e a universalizagédo
da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentacéo. 2 Filosofia e os conhecimentos tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e a
consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, a arte e as ciéncias. 3 Filosofia e agdo. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade
(Platéo, Aristételes, Agostinho de Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razéo e dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia da
moral (Nietzsche). 3.5 Contextualizagéo histérica dessas questdes e principais argumentos. 4 Filosofia e conhecimento cientifico. 4.1
Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica (Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualizag&o histérica
dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte e afirmagdo da vida
(Nietzsche). 5.2 Arte e sentido (Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin, Adorno e Horkheimer). 5.4 Contextualizagdo
histérica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio. 6.1 Ensino de Filosofia
e interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didaticas e selegao de contetidos. 7 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco
para o componente curricular de Filosofia no Ensino Médio e para a area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagdo na educagéo. 4 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagéo do professor. 14 Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagédo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contetidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungé&o histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagdégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 5: FISICA

FISICA: 1 Histéria e Evolugdo das ideias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes; origens da mecanica. 2 Mecanica:
cinematica escalar e vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagédo e suas
transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservagdo da quantidade de movimento; gravitagdo universal; estatica dos
corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e
dilatagéo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacéo do calor; teoria cinética dos
gases; energia interna; lei de Joule; transformacgdes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia; maquinas térmicas; ciclo de
Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdugéo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica
e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais.
5 Ondulatéria: movimento harménico simples; oscilagdes livres, amortecidas e forgadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas;
frequéncias naturais e ressonancia. 6 Optica Geométrica: reflexdo e refragao da luz; instrumentos 6pticos — caracteristicas e aplicagdes.
7 Optica Fisica: interferéncia; difragao; polarizagao. 8 Ensino de Fisica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Fisica.
A construgdo do conhecimento no ensino da Fisica: abordagens metodolégicas. Recursos didaticos no ensino de Fisica (utilizados em
sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranga laboratoriais). 9 Avaliagéo de
aprendizagem aplicada ao conhecimento da fisica. 10 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente
curricular de Fisica no Ensino médio e para a area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepcgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagéo e comunicagéo na educagdo. 4 Educacgéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagao ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagao/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formacéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagodgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagédo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagodgicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 6: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no
ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas
no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacédo e informagao no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no
Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econémica. 2.1 O espago como produto do ser humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pos - guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagéo. 2.6 O comércio internacional.
2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria.
2.12 O comércio. 2.13 Alindustria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana.
2.17 A revolugéo técnico - cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populacéo e as formas de ocupagéo do espago. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.1 Urbanizagcdo e metropolizagéo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos
naturais e devastacéo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente
curricular de Geografia no Ensino Fundamental e Médio e para a area de Ciéncias Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgédo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagdo na educacdo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educagao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagodgicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 7: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dinamica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1 Meméria,
oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade
étnico racial no ensino de Histéria, novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de
comunicagao e informagdo no ensino de Histoéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histéria Natural e Histéria Social.
2.1 O processo de humanizagdo e a dinamica da formagéo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A Organizagéo sociopolitica,
econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua
dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3 A organizagéo sociopolitica, econémica, cultural e religiosa da sociedade europeia
do século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade
europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da
organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1 Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2
As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracéo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a
produgéo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena
no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizagéo sociopolitica, econdmica e cultural no Império:
1° e 2° Reinado. 7.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Aboligdo e
Movimento Republicano no Brasil. 8 Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagéo sociopolitica, econémica e cultural no
Brasil na Republica. 9 Histdria de Pernambuco em diferentes periodos e sua relagédo com acontecimentos da histdria nacional e mundial.
10 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular de Histéria no Ensino Fundamental e Médio
e para a area de Ciéncias Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informacéo e comunicagdo na educagédo.. 4 Educacéo para a diversidade, cidadania e educagéo em e para os direitos humanos. 5
Educagao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagao ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagao/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagodgicas. 21 O papel
politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios

e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 8: LINGUA ESPANHOLA

LINGUA ESPANHOLA: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacién al portugués, nimero; El adjetivo:
género, numero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo;
el verbo: conjugacién (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y
modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicion; La conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacion.
4 Heterotonicos y heterosemanticos en relacion al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el estilo
indirecto. Interpretacion de textos. 6 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola: organizacéo didatico - pedagégica e suas implicagdes
na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didatico - pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Espanhola frente
as exigéncias metodoldgicas do ensino - aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da cidadania. 7 Competéncias e Habilidades
do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular de Lingua Espanhola no Ensino Médio e para a area de Linguagens e suas
Tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepcéao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, constru¢do, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagao na educacdo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educagao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especiall/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formag&o do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. 21 O papel
politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 9: LINGUA INGLESA

INGLES: 1 Leitura e compreens&o de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias pedagdgicas do ensino de
Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction
e outras). 3.1 Compreenséao geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras
cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2 Sintaxe da
oragao e do periodo. 6 Relagao entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgao escrita como processo (revisdo/corregao
e reescrita). 8 Avaliagéo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagéo basica. 9 Competéncias e Habilidades do Curriculo
de Pernambuco para o componente curricular de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e para a area de Linguagens
e suas Tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepcéao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, constru¢do, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagao na educacéo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacgéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formacgéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagégicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 10: LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relagéo letra e fonema. 2 Separagéo de silaba e translineagéo. 3 Acentuagéo
gréfica e tonica. 4 Ortografia e pontuagédo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de palavras. 5.2 Processo de formagédo de palavras. 5.3 Classes
gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase, oragédo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Andlise
morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto por coordenagdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinagéo
(oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal.
13 Colocagédo pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem.
15.1 Fungdes da linguagem. 15.2 Denotag&o e conotagdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesé&o e coeréncia.
17 Tipologia textual e género textual. 17.1 Narragdo, descrigao, dissertagcdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18
Nogcdes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios.
20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e
pré - Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizagéao didatico -
pedagoégica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didatico - pedagdgica e o ensino integrado
da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino - aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da cidadania. 22
Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular
de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e para a area de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagéo e comunicagao na educagdo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educacéo integral. 6 Educagao do campo. 7 Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgéo, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 11: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Nimeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 2 Fungdes.
2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Funcdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungao
inversa. 2.5 Composigao de fungdes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungéo. 2.7
Funcdes lineares, fungdes do 2° grau, fungdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes e inequagoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias.
6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2
Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatéria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2
Medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporgao, porcentagem, juros
e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagao, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 9.2
Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Nimeros complexos. 12 Nogdes de histéria da Matematica. 13
Avaliagcdo e educagdo matematica. 13.1 Formas e instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica. 16 Competéncias e Habilidades
do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular de Matematica no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e para a area de
Matematica e suas Tecnologias no Ensino Médio.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias
da Informagao e comunicagao na educacéo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5
Educagao integral. 6 Educagao do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formagéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios.
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagodgicas. 21 O papel
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e ltinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino
Médio.

DISCIPLINA 12: QUIMICA
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QUIMICA: 1 Histéria da Quimica: a Alquimia como precursora da ciéncia Quimica, o nascimento da Quimica moderna, Quimica e L

. P X L X . ~ Santa Cruz Capibaribe,
sociedade. 2 O mundo e suas transformagdes: leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das reagdes gasosas de Gay Toritama 1 CR 1 5 5
Lussac; hipétese de Avogadro, mole, molécula; Célculos Estequiométricos; natureza elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday).
3 Ligagdes quimicas: idnica, covalente, eletronegatividade; repulsdo de pares eletrénicos, geometria molecular; teoria da ligagéo de Taquaritinga do Norte 1 CR 1 5 5
valéncia. 4 Sélidos, Liquidos e Gases no universo da Quimica: evolugdo do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; liquidos -
e solidos ideais, ligagdes quimicas nos sdlidos e liquidos. 5 Sélidos, liquidos e gases reais; mudanca de estado, diagrama de fase. 6 Brejo h{lja(tirg:e Deus, 1 CR 1 5 5
Solugdes: misturas, tipos de solugdo, concentragdo e solubilidade; propriedades coligativas, eletrélitos, ions em solugédo aquosa. 7 O atauba
modelo atémico: evolugédo dos conceitos de atomo; propriedades dos atomos (eletronegatividade, afinidade eletrénica e suas dimensdes). Belo Jardim, Tacaimbo 1 CR 1 5 5
8 Fungdes quimicas e aplicagdes: acidos; bases; sais; Oxidos; reagdes em solugéo aquosa de acido-base, precipitagdo e complexagao; DISCIPLINAS:
equilibrio das solugdes aquosas de acido-base, dissociagado, hidrolise, indicadores acido-base de titulagdo, tampdes, estequiometria de FISICA Cachoeirinha, Sdo Caetano 1 CR 1 5 5
solugdes. 9 A tabela periddica: histérico da tabela e sua construgéo; o problema da classificagdo (metais, ndo metais e semimetais), gases —
nobres e quimica do carbono. 10 Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reagéo; equagéo de velocidade, teoria de Ibirajuba 1 CR 1 5 5
colisdes, complexo ativado, catélise. 11 Quimica Organica: principios basicos da nomenclatura organica; fungdes organicas, reagdes Agrestina, Altinho 1 1 2 5 5
e mecanismos de reagdo. 12 Ensino de Quimica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Quimica. A construgdo g .
do conhecimento no ensino da Quimica: abordagens metodoldgicas. 13 Recursos didaticos no ensino de Quimica (utilizados em sala Cupira, Panelas 1 1 2 5 5
de aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranga laboratoriais). 14 Avaliagdo de
aprendizagem aplicada ao conhecimento quimico. 15 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente Caruaru, Riacho das Almas 2 1 3 10
curricular de Quimica no Ensino Médio e para a area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no Ensino Médio. Santa Cruz Canibarib
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento. anta ‘I'r:;tanizl arioe, 1 1 2 5 5
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento —

- . . . - . Taquaritinga do Norte 1 1 2 5 5

e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias .
~ s = = R . . . = . Brejo Madre de Deus,
da Informagéo e comunicagao na educagdo. 4 Educacgéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5 . 1 1 2 5 5
. ~ ~ = . ) ~ Jatauba
Educagao integral. 6 Educagéo do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo DISCIPLINA 6: - —

. N = . - A . L . Belo Jardim, Tacaimbd 1 1 2 5 5
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 GEOGRAFIA Cachosirinha. Sa0 Cast 1 1 2 5 5
Didatica e pratica histérico - cultural. 13 A didatica na formacéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, ac oelrlln Aa‘, 40 Laetano 1 R 7
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e b{ra]uba- c 5 5
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contetdos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. Agre§t|na, Altinho 1 1 2 5 )
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagao escolar e suas implicagdes pedagogicas. 21 O papel Cuplr.a, Panelas 1 1 2 5 5
politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Fungéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Caruaru, Riacho d'as Almas 2 1 3 10 5
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagdgico da escola. 22.1 Concepgéo, principios Santa Cru; Capibaribe, 2 1 3 10 5
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 24 Gestao Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de '!'grltama
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino Taquaritinga do Norte 2 1 3 10 5
Médio Brejo Madre de Deus,

- Jatadb. 2 1 3 10 5
DISCIPLINA 13: SOCIOLOGIA ) atauba

. o6 o A DISCIPLINAT7: - ™"B )" Jardim, Tacaimbo 2 1 3 10 5
SOCIOLOGIA: 1 A constituicdo do saber sociolégico. 1.1 A Sociologia como ciéncia. 1.2 Subjetividade e objetividade. 1.3 A questdo HISTORIA Slo Jardim, 'acaimbo
metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizagéo social. 2.1 Estrutura da sociedade. 2.2 Instituigbes Cachoeirinha, Sao Caetano 2 1 3 10 5
sociais. 2.3 Classes sociais, estratificagdo e desigualdade: Karl Marx e Max Weber. 2.4 Classe social na sociedade ocidental atual: Ibirajuba 1 CR 1 5 5
classes e estilos de vida. 3 Problemas sociais contemporaneos. 3.1 As desigualdades sociais. 3.2 Exclusdo social. 3.3 Preconceito e Agrestina, Altinho 2 1 3 10 5
discriminag&o. 3.4 Movimentos sociais tradicionais e novos. 3.5 Género e envelhecimento. 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e consumo. Cupira, Panelas 2 1 3 10 5
3.8 Violéncia e Estado. 3.9 Migrages. 3.10 Etica e Cidadania. 3.11 Sociedade, trabalho e emprego, relagdes sociais e transformagdes Caruaru, Riacho das Almas 4 1 5 20 5
do trabalho. 3.12 Os meios de comunicagdo e a questdo ideoldgica. 3.13 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnologico. 3.14 DISCIPLINA
A globalizag&o e os Estados nacionais. 3.15 Diversidade cultural e étnicas. 3.16 Religido e Sociedade. 4 Metodologia de ensino de 8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
Sociologia. 5 Competéncias e Habilidades do Curriculo de Pernambuco para o componente curricular de Sociologia no Ensino Médio e ESPANHOLA
para a area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. Santa Cruz Capibaribe, 1 CR 1 5 5
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento. Toritama
1.1.1 Concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento Taquaritinga do Norte 1 CR 1 5 5
e avaliagéo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias Brejo Madre de Deus, 1 CR 1 5 5
da Informagao e comunicagao na educacéo. 4 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5 DISCIPLINA 9: Jatatba
Educagao integral. 6 Educag&o do campo. 7 Educagéo de Jovens e Adultos. 8 Educagéo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagéo LINGUA INGLEéA Belo Jardim, Tacaimbo 1 CR 1 5 5
especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Cachoeirinha, S&o Caetano 1 CR 1 5 5
Didatica e pratica histdrico - cultural. 13 A didatica na formagao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, Ibirajuba 1 CR 1 5 5
segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino - aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17 Compromisso social e Agrestina, Altinho 1 CR 1 5 5
ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contetidos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. Cupira, Panelas 1 CR 1 5 5
19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagégicas. 21 O papel Caruaru, Riacho das Almas 1 CR 1 5 5
politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcéo histérico - cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Santa Cruz Capibaribe,
. NP : : - . - Lo ! 4 1 5 20 5
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagégico da escola. 22.1 Concepgao, principios Toritama
e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a Educagéo Basica. 24 Gestdo Democratica. 25 Parte introdutéria do Curriculo de Taquaritinga do Norte 5 1 6 25 5
Pernambuco do Ensino Fundamental e parte Introdutéria, Ensino Médio e Itinerario Formativo do Curriculo de Pernambuco do Ensino Brejo Madre de Deus, 4 1 5 20 5
Médio. DISCIPLINA Jataiba
10: LINGUA Belo Jardim, Tacaimbd 4 1 5 20 5
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS PORTUGUESA | Cachoeirinha, Sdo Caetano 4 1 5 20 5
Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco Ibirajuba 1 CR 1 5 5
Agrestina, Altinho 4 1 5 20 5
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS Cupira, Panelas 4 1 5 20 5
Secretario de Educacéo e Esportes do Estado de Pernambuco Caruaru, Riacho das Almas 9 1 10 45 5
Santa Cru; Capibaribe, 3 1 4 15 5
Toritama
ANEXO | Taquaritinga do Norte 4 1 5 20 5
. Brejo Madre de Deus,
QUADRO DE VAGAS E DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA Jatatba 3 1 4 15 5
Dﬁ%’;%‘l‘&lz Belo Jardim, Tacaimbé 3 1 4 15 5
GRE AGRESTE CENTRO NORTE - CARUARU Cachoeirinha, Sdo Caetano 3 1 4 15 5
VAGAS CORREGOES DA PROVA Ibirajuba 1 1 2 5 5
DISCURSIVA Agrestina, Altinho 3 1 4 15 5
Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se Cupira, Panelas 3 1 4 15 5
concorréncia | S¢ declararam Total | ¢ oncorréncia| declararam com Caruaru, Riacho das Almas 7 1 8 35 5
com deficiéncia deficiéncia Santa Cruz Capibaribe,
DISCIPLINA 1: . Toritama 1 1 2 5 5
ARTES Todas as Cidades 1 1 2 5 5 !
— Taquaritinga do Norte 1 CR 1 5 5
Santa (?rru;toaplbanbe, 1 1 2 5 5 Brejo Madre de Deus, 1 1 2 5 5
“ortama Jatauba
Taquarltlnga do Norte 2 1 3 10 5 Dlsg:JFi’,l\',”;‘;TZ Belo Jardim, Tacaimb6 1 1 2 5 5
Brejo Madre: de Deus, 1 1 2 5 5 Cachoeirinha, Sdo Caetano 1 1 2 5 5
Jatadba Ibirajuba 1 R 1 5 5
DISCIPLINAZ: - ™51 jardim, Tacaimbo 1 1 2 5 5 D
BIOLOGIA — — Agrestina, Altinho 1 1 2 5 5
Cachoeirinha, Sdao Caetano 1 1 2 5 5 "
biraiab 1 CR 1 5 5 Cupira, Panelas 1 1 2 5 5
Agrestl':]a;uAEIit'nho 1 T 2 5 5 Caruaru, Riacho das Almas 1 1 2 5 5
i i
. - DISCIPLINA 13: .
Cupira, Panelas 1 1 2 5 5 SOCIOLOGIA Todas as Cidades 4 1 5 20 5
Caruaru, Riacho das Almas 2 1 3 10 5
Santa Cruz Capibaribe, 1 CR 1 5 5
Toritama GRE AGRESTE MERIDIONAL — GARANHUNS
Taquaritinga do Norte 1 CR 1 5 5 CORREGOES DA PROVA
! VAGAS
Brejo Madre de Deus, 1 CR 1 5 5 DISCURSIVA
DISCIPLINA 3: Jatatba Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se
EDUCAGAO Belo Jardim, Tacaimbd 1 CR 1 5 5 concorréncia | 5¢ declararam Total | ncorréncia| declararam com
FiSICA Cachoeirinha, Sao Caetano 1 CR 1 5 5 com deficiéncia deficiéncia
Ibirajuba 1 CR 1 5 5 D'S'EET"E'EA K Todas as Cidades 1 1 2 5 5
Agrestina, Altinho 1 CR 1 5 5
Cupira, Panelas 1 CR 1 5 5 Angelim, Caetés,
Caruaru, Riacho das Almas 1 CR 1 5 5 Canhotinho, Capoeiras, 2 1 3 10 5
Santa Cruz Capibaribe, 1 CR 1 5 5 Garanhuns, S&o Jodo
Toritama Correntes, Lagoa do Ouro, 1 1 2 5 5
Taquaritinga do Norte 1 CR 1 5 5 Palmeirina
Brejo "/‘lja‘:"“fse Deus, 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 2: Paranatama, Saloa 1 1 2 5 5
ataliba
. BIOLOGIA Calgado, Jurema 1 1 2 5 5
Dﬁﬁ'jps%";f:- Belo Jardim, Tacaimbo 1 CR 1 5 5 — j o
Cachoeirinha, Sdo Caetano 1 CR 1 5 5 ucatl, Jupl, Lajedo, Sao 1 1 2 5 5
— Bento do Una
Ibirajuba 1 CR 1 5 5 n -
Agrestina, Altinho 1 CR 1 5 5 Aguas Belas, lati 1 1 2 5 5
Cupira, Panelas 1 CR 1 5 5 Bom Conselho, Brejéo, 1 1 2 5 5
Caruaru, Riacho das Almas 1 CR 1 5 5 Terezinha
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Angelim, Caetés, Ché de Alegria, Gléria do
Canhotinho, Capoeiras, 1 1 2 5 5 Goita, Pombos, Vitéria 3 1 4 15 5
Garanhuns, Sao Jodo Santo Antdo
Correntes, Lagqa do Ouro, 1 1 2 5 5 DISGIPLINA 2: Ché Grande, Grla\fata 1 1 2 5 5
Palmeirina Bezerros, Sairé 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 3: p BIOLOGIA -~
EDUCACAO Paranatama, Saloa 1 CR 1 5 5 Barra de Guabiraba,
FiSICc; Calgado, Jurema 1 CR 1 5 5 Bonito, Camocim de Sao 2 1 3 10 5
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao 1 1 2 5 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Bento do Una Escada 2 1 3 10 5
Aguas Belas, lati 1 CR 1 5 5 Cha de Alegria, Gldria do
Bom Conselho, Brejao, Goita, Pombos, Vitoria 1 1 2 5 5
Terezinha ! ! 2 5 5 Santo Antdo
DISCIPLINA 4: ’ DISCIPLINA 3: Cha Grande, Gravata 1 CR 1 5 5
FILOSOFIA Todas as Cidades 3 ! 4 15 5 EDUCACAO Bozerros, Sairé 1 CR 1 5 5
Angelim, Caetés, FISICA Barra de Guabiraba,
Canhotinho, Capoeiras, 3 1 4 15 5 Bonito, Camocim de Sao 1 1 2 5 5
Garanhuns, Sao Jodo Felix, Sdo Joaquim Monte
Correntes, Lagoa do Ouro, 1 1 P 5 5 Escada 2 1 3 10 5
Palmeiring DISCIPLINA 4: Todas as Cidades 2 1 3 10 5
DISCIPLINA 5: Paranatama, Saloa 1 1 2 5 5 FILOSOFIA
FiSICA Calgado, Jurema 1 1 2 5 5 Cha de Alegria, Gléria do
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao 1 1 2 5 5 Goita, Pombos, Vitéria 3 1 4 15 5
Bento do Una Santo Antéo
Aguas Belas, lati 1 1 2 5 5 Ché Grande, Gravata 1 1 2 5 5
- DISCIPLINA 5: —
Bom Conselho, Brejao, 1 1 P 5 5 FiSICA Bezerros, Sairé 1 1 2 5 5
Terezinha Barra de Guabiraba,
Angelim, Caetés, Bonito, Camocim de Sao 2 1 3 10 5
Canhotinho, Capoeiras, 1 1 2 5 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Garanhuns, Séo Jodo Escada 1 1 2 5 5
Correntes, Lagoa do Ouro, 1 1 P 5 5 Ché de Alegria, Gléria do
Palmeirina Goita, Pombos, Vitéria 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 6: Paranatama, Saloa 1 1 2 5 5 Santo Antédo
GEOGRAFIA Calgado, Jurema 1 1 2 5 5 DISCIPLINA 6: Chéa Grande, Gravata 1 1 2 5 5
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao GEOGRAFIA. Bezerros, Sairé 1 1 2 5 5
Bento do Una ! ! 2 5 5 Barra de Guabiraba,
Aguas Belas, lati 1 1 2 5 5 Bonito, Camocim de Sao 1 1 2 5 5
Bom Conselho, Brejao, 1 1 2 5 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Terezinha Escada 2 1 3 10 5
Angelim, Caetés, Cha de Alegria, Gldria do
Canhotinho, Capoeiras, 1 1 2 5 5 Goita, Pombos, Vitoria 1 1 2 5 5
Garanhuns, Sao Jodo Santo Antdo
Cha Grande, G ta 1 1 2 5 5
Correntes, Lagoa do Ouro, 1 1 2 5 5 DISCIPLINA 7: < STANTe, STaves
Palmeirina HISTORIA Bezerros, Sairé 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 7: Paranatama, Saloa 1 1 2 5 5 Barra de Guabiraba,
HISTORIA Calgado, Jurema 1 1 2 5 5 Bonito, Camocim de S&o 1 1 2 5 5
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao 1 1 5 5 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Bento do Una Escada 5 1 6 25 5
Aguas Belas, lati 1 1 2 5 5 DISCIPLINA
Bom Conselho, Brejao, | ; ) s 8: LINGUA Todas as Cidades 2 1 3 10 5
Terezinha 5 ESPANHOLA
DISCIPLINA Ché de Alegria, Gléria do
8: LINGUA Todas as Cidades 1 1 2 5 5 Goita, Pombos, Vitoria 1 CR 1 5 5
ESPANHOLA Santo Antao
Angelim, Caetés, DISCIPLINA 9: Cha Grande, Gravata 1 CR 1 5 5
Canhotinho, Capoeiras, 1 CR 1 5 5 LINGUA INGLEéA Bezerros, Sairé 1 CR 1 5 5
Garanhuns, Sao Jodo Barra de Guabiraba,
Correntes, Lagoa do Ouro, 1 CR 1 5 5 Bonito, Camocim de Sao 1 CR 1 5 5
Palmeirina Felix, Sdo Joaquim Monte
DISCIPLINA 9: Paranatama, Saloa 1 CR 1 5 5 Escada 1 CR 1 5 5
LINGUA INGLESA Calgado, Jurema 1 CR 1 5 5 Cha de Alegria, Gloria do
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao ¢ Goita, Pombos, Vitéria 7 1 8 35 5
Bento do Una 1 R 1 5 5 Santo Antdo
Aguas Belas, lati 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA Ché Grande, Gravata 4 1 5 20 5
Bom Conselho, Brejéo, 1 R 1 5 5 10: LINGUA Bezerros, Sairé 4 1 5 20 5
Terezinha PORTUGUESA Barra de Guabiraba,
Angelim, Caetés, Bonito, Camocim de Sao 5 1 6 25 5
Canhotinho, Capoeiras, 4 1 5 20 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Garanhuns, Sao Jodo Escada 4 1 5 20 5
Correntes, Lagoa do Ouro, 3 1 4 15 5 Ché de Alegria, Gloria do
Palmeirina Goita, Pombos, Vitéria 6 1 7 30 5
?(')SEIIZ'(‘;U: Paranatama, Saloa 3 1 4 15 5 Santo Antéo
: Ché Grande, Gravata 3 1 4 15 5
PORTUGUESA Clalgadf), JLfrema _ 3 1 4 15 5 DISCIPLINA 11: 5 S 5 ] : e :
Jucati, Jupi, Lajedo, Sao 3 1 4 15 5 MATEMATICA €Zerros, saire
Bento do Una Barra de Guabiraba,
Aguas Belas, lati 3 1 4 15 5 Bo_nito,~Camocirr_1 de Sao 3 1 4 15 5
Bom Conselho, Brejgo, ) 4 ; 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
Terezinha 3 5 Escada 4 1 5 20 5
Angelim, Caetés, Ché.d‘e Alegria, Glc'?ri‘a.do
Canhotinho, Capoeiras, 5 1 6 25 5 Goita, Pombos,~V|tor|a 2 1 3 10 5
Garanhuns, Sdo Jodo Santo Antéo
Ché Grande, Gravata 1 1 2 5 5
Correntes, Lagqa do Ouro, 3 1 4 15 5 DISCIPLINA 12: - v
Palmeirina QUIMICA Bezerros, Sairé 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 11: Paranatama, Saloa 3 1 4 15 5 Barra de Guabiraba,
MATEMATICA Calgado, Jurema 3 1 4 15 5 BO_nlto,~Cam00|nj de Sao 2 1 3 10 5
Jucati, Jupi, Lajedo, S&o Felix, Sdo Joaquim Monte
Bento do Una 3 1 4 15 5 Escada 2 1 3 10 5
Aguas Belas, lati 3 1 4 15 5 Cha de Alegria, Gléria do
Bom Conselho, Brejao Goitad, Pombos, Vitéria 1 CR 1 5 5
Terezinha 3 1 4 15 5 _ Santo Antdo i
Angelim, Caetés, DISCIPLINA 13- Cha Grande, Grla\{ata 1 CR 1 5 5
Canhotinho, Capoeiras, 2 1 3 10 5 SOCIOLOGIA Bezerros, Sairé 1 CR 1 5 5
Garanhuns, Séo Jodo Barra de Guabiraba,
Correntes, Lagoa do Ouro, Bonito, Camocim de Sao 1 CR 1 5 5
Palmeirina 1 1 2 5 5 Felix, Sdo Joaquim Monte
DISCIPLINA 12: Paranatama, Saloa 1 1 2 5 5 Escada 1 CR 1 5 5
QUIMICA Calgado, Jurema 1 1 2 5 5
Jucat, Jupl, Lajedo, Sdo 1 1 2 5 5 GRE MATA NORTE — NAZARE DA MATA
z ento do Una " VAGAS CORREGOES DA PROVA
Aguas Belas, lati 1 1 2 5 5 DISCURSIVA
Bom Conselho, Brejao, c Pol " "
N 1 1 2 5 5 argo olo Candidatos que Candidatos que se
Terezinha cont?r?icia se declararam Total conﬁ?rrr,éancia declararam com
DISCIPLINA 13: Todas as Cidades 1 1 2 5 5 com deficiéncia deficiéncia
SOCIOLOGIA Carpina, Lagoa do Carro, 1 CR 1 5 5
Paudalho
GRE MATA CENTRO — VITORIA fuams ATife& N;‘Z?fé ; R . s s
CORREGOES DA PROVA a Mata, Tracunhaem,
VAGAS Vicéncia
DISCURSIVA DISCIPLINA 1: Alianga, Condado, Goiana
Cargo Polo Candidatos que Candidatos que se ARTES ’ e ’ 1 CR 1 5 5
Ampla Ampla Itaquitinga
concorréncia | € declararam Total concorréncia declararam com -
com deficiéncia deficiéncia Camutanga, Ferreiros, 1 CR 1 5 5
Itambé
DIS/C\:’I_\I,'-‘ll__él;A 1: Todas as Cidades 3 1 4 15 5 Macaparana, Séo Vicente 1 CR 1 5 5
Férrer, Timbauba
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Carpina, Lagoa do Carro, Carpina, Lagoa do Carro,
Paudalho ! 3 10 Paudalho ! ! 2 5 5
Buenos Aires, Nazaré Buenos Aires, Nazaré
da Mata, Tracunhaém, 1 4 15 da Mata, Tracunhaém, 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 2: Vicéncia DISCIPLINA 12: Vicencia
BIOLOGIA Alianca, Conquo, Goiana, 1 3 10 QUIMICA Alianca, Conquo, Goiana, 1 1 5 5 5
Itaquitinga Itaquitinga
Camutanga, Eerrelros, 1 3 10 Camutanga, Eerrelros, 1 1 P 5 5
Iltambé Iltambé
Macaparana, Séo Vicente Macaparana, Séo Vicente
Férrer, Timbauba ! 3 10 Férrer, Timbauba ! ! 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, DISCIPLINA 13: .
Paudalho 1 2 5 SOCIOLOGIA Todas as Cidades 1 1 2 5 5
Buenos Aires, Nazaré
da Mata, Tracunhaém, 1 2 5
DISCIPLINA 3: Vicéncia GRE MATA SUL — PALMARES CORREGHES DAPROVA
EDUCAGAO Alianga, Condado, Goiana, VAGAS
FiSICA Itaquitinga 1 2 5 ' DISCURS!VA
Camutanga, Ferreiros, Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se
ltambé 1 2 5 .| sedeclararam Total = .| declararam com
concorrencia deficié . concorrencia deficié .
Macaparana, S&o Vicents ; 5 s e com deficiéncia eficiéncia
Feérrer, Timbatba ARTES Todas as Cidades 1 1 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, CR 1 5 _ -
Paudalho Agua Preta, Joaqmm’ 2 1 3 10 5
Buenos Aires, Nazaré Nabuco, Palmares, Xexe'u
da Mata, Tracunhaém, CR 1 5 Catende, Jaqueira, Maraial 1 1 2 5 5
Vicéncia Belém de Maria, Lagoa 1 1 2 5 5
DEE(;PS%’\II;IAA“ Alianga, Condado, Goiana, R ] 5 i df)s (?atos i
Itaquitinga Quipapa, Sao Benedito 1 1 P 5 5
Camutanga, Ferreiros, CR 1 5 DISCIPLINA 2: do Sul
ltambé BIOLOGIA Cortés, Gameleira, 1 1 P 5 5
Macaparana, Sao Vicente R 4 5 Ribeirédo
Férrer, Timbatba Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, ; R 5 Barrelros,GSao;ose Coroa 1 1 P 5 5
Paudalho rande
Buenos Aires, Nazaré Rio Formoso, Siri’nhaém, 1 1 2 5 5
da Mata, Tracunhaém, 1 4 15 _ Tamandaré
Vicéncia Agua Preta, Joaquim
. . 1 1 2 5 5
DISgilglLél:A 5: Alianga, Condado, Goiana, 1 P 5 Nabuco, Palmares, Xexéu
Itaquitinga Catende, Jaqueira, Maraial 1 1 2 5 5
Camutanga, Ferreiros, Belém de Maria, Lagoa
Itambé ! 2 5 dos Gatos ! ! 2 5 5
Macap'arana,_ Sao }/lcente 1 2 5 DISCIPLINA 3: Quipapa, Séo Benedito 1 1 2 5 5
Férrer, Timbauba p do Sul
n EDUCACAO < "
Carpina, Lagoa do Carro, 1 2 5 FiSICA Cortés, Gameleira, 1 1 2 5 5
Paudalho Ribeiréo
Buenos Aires, Nazaré Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5
da Mata, Tracunhaém, 1 2 5 Barreiros, Sdo José Coroa 1 1 P 5 5
Vicénoi
DISCIPLINA 6: Alianga C::?E:Zi Goiana Rio F GrandSe' inhaé
GEOGRAFIA ca, dado, s 1 P 5 io Formoso, Sirinhaém, 1 1 2 5 5
Itaquitinga Tamandaré
Camutanga, Ferreiros, 1 P 5 DISCIPLINA 4: Agua Preta, Joaquim 5 1 3 10 5
Itambé FILOSOFIA Nabuco, Palmares, Xexéu
Macaparana, Séo Vicente Agua Preta, Joaquim
Férrer, Timbauba ! 2 5 Nabuco, Palmares, Xexéu 2 ! 8 10 5
Carpina, Lagoa do Carro, 1 3 10 Catende, Jaqueira, Maraial 1 1 2 5 5
Paudalho Belém de Maria, Lagoa 1 1 2 5 5
Buenos Aires, Nazaré dos Gatos
da Mata,. Tracgnhaém, 1 3 10 Quipapa, Sdo Benedito 1 1 P 5 5
. Vicéncia DISCIPLINA 5: do Sul
DISCIPLINAT: Alianga, Condado, Goiana FISICA é i
HISTORIA ca, dado, 8 1 3 10 Cortes,. Gngelelra, 1 1 P 5 5
Itaquitinga Ribeirdao
Camutanga, Ferreiros, 1 3 10 Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5
Itambé Barreiros, Sdo José Coroa 1 1 2 5 5
Macaparana, S&o Vicente 1 3 10 Grande
Férrer, Timbauba Rio Formoso, Sirinhaém, 1 1 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, CR 1 5 Tamandaré
Pau‘dalho Agua Preta, Joaquim 1 1 2 5 5
Buenos Aires, Nazaré Nabuco, Palmares, Xexéu
da Mata,' 'I'J'acynhaem, CR 1 5 Catende, Jaqueira, Maraial 1 1 2 5 5
DISQIPLINA - Vicéncia . Belém de Maria, Lagoa 1 1 P 5 5
8: LINGUA Alianga, Conquo, Goiana, CR 1 5 dos Gatos
ESPANHOLA Itaquitinga : Quipapa, S&o Benedito ) ] ) 5 5
Camutanga, Ferreiros, CR 1 5 DISCIPLINA 6: do Sul
Itambt? : GEOGRAFIA Cortés, Gameleira, 1 1 2 5 5
Macaprarana,‘ Sao ’Vlcente CR 1 5 Ribeirdo
Férrer, Timbatba Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, CR 1 5 Barreiros, Sdo José Coroa 1 1 2 5 5
Paudalho Grande
Rio Formoso, Sirinhaém, 1 1 5 5 5
Buenos Aires, Nazaré Tamandaré
da Mata,' 'I'J'acynhaem, CR 1 5 Agua Preta, Joaquim ] ] ) s 5
s Vicéncia Nabuco, Palmares, Xexéu
DISCIPLINA 9: i N
LINGUA INGLESA | Alianga, Condado, Goiana, R . 5 Catenlde, Jaque!ra, Maraial 1 1 2 5 5
Itaquitinga Belém de Maria, Lagoa 1 1 5 5 5
dos Gatos
Camutanga, Eerreiros, CR 1 5 Quipapa, Séo Benedito 1 1 2 5 5
Itambé do Sul
DISCIPLINA7: Cortés. G o
Macaparana, Séo Vicente HISTORIA ortes, Sameleira, 1 1 2 5 5
3 " . CR 1 5 Ribeirao
Férrer, Timbatba ——
Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, 1 7 30 Barreiros, Sdo José Coroa 1 1 2 5 5
Paudalho Grande
Buenos Aires, Nazaré Rio Formoso, Sirinhaém, 1 1 P 5 5
da Mata, Tracunhaém, 1 8 35 Tamandaré
DISCIPLINA Vicéncia
10: LINGUA i . DISCIPLINA
PORTUGUESA | Alianga, Condado, Goiana, 1 7 30 8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
Itaquitinga ESPANHOLA
Camutanga, Ferreiros, 1 7 30 - -
Itambé Agua Preta, Joaqmm’ 1 CR 1 5 5
— Nabuco, Palmares, Xexéu
Macaparana, Séo Vicente 1 7 30 C n ~ C
Férrer, Timbatba aBtelr!de,dJasluefra,LMaralal 1 R 1 5 5
Carpina, Lagoa do Carro, elem de Maria, Lagoa 1 CR 1 5 5
Paudalho ! 6 % _dos Gatos
Buenos Aires, Nazaré Quipapa, Sao Benedito 1 CR 1 5 5
da Mata, Tracunhaém, 1 7 30 DISCIPLINA 9: _ doSul
Vicéncia LINGUA INGLESA Cortés, Gameleira, 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 11: - n Ribeirdo
. Alianga, Condado, Goiana,
MATEMATICA Itaquitinga 1 6 25 Amaraji, Primavera 1 CR 1 5 5
Camutanga, Ferreiros, Barreiros, Séo José Coroa
o 1 6 25 Grande 1 CR 1 5 5
Macap’arana,‘ Séao ’Vicente 1 6 25 Rio Formoso, Slrlphaem, 1 CR 1 5 5
Férrer, Timbauba Tamandaré
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Agua Preta, Joaquim 4 1 5 20 5 Recife 19 1 20 95 5
Nabuco, Palmares, Xexéu Olinda, Paulista 8 1 9 40 5
Catende, Jaqueira, Maraial 3 1 4 15 5 Abreu e Lima, Igarassu 8 1 9 40 5
Belém de Maria, Lagoa 5
i 3 1 4 15 5 llha de ltamaraca,
dosSGat;s - Itapissuma 7 1 8 35 5
s it
DISCIPLINA Q“'papa(‘j e 3 1 4 15 5 Aragoiaba 1 7 2 5 5
10: LINGUA _CoSu__ DISCIPLINA 6: .
PORTUGUESA Cortés, Gameleira, 3 1 4 15 5 GEOGRAFIA Cabo Santo Agostinho, s 1 9 40 5
Ribeirdo Ipojuca
Amaraji, Primavera 3 1 4 15 5 Camaragibe, S&o Lourenco
Barreiros, Sdo José Coroa 3 1 4 15 5 Mata 7 1 8 35 5
Grande
Rio Formoso, S|r|’nhaem, 3 1 4 15 5 Jaboat&o dos Guararapes, 6 1 7 30 5
Tamandaré Moreno
Agua Preta, Joaquim Recife 23 2 25 115 10
Pal Xexé 5 1 6 25 5
Nabuco, Palmares, Xexéu Olinda, Paulista 14 1 15 70 5
Catende, Jaqueira, Maraial 3 1 4 15 5 Abreu e Lima, Igarassu 14 1 15 70 5
Belém de Maria, Lagoa 3 ) 4 15 5 -
dos Gatos llha de ]tamaracé, 7 1 8 35 5
Quipapa, Sédo Benedito 3 1 4 15 5 Itapissuma
DISCIPLINA 11: do Sul DISGIPLINA 7: Aracoiaba 1 1 2 5 5
MATEMATICA Cortés, Gameleira, - ) }
Ribeirdo 3 1 4 15 5 HISTORIA Cabo Salmt(? Agostinho, 14 1 15 70 5
Amaraji, Primavera 3 1 4 15 5 pojuca
Barreiros, Sdo José Coroa 3 1 4 15 5 Camaragibe, Sédo Lourengo 9 1 10 45 5
Grande Mata
Rio Formoso, Sirinhaém
! ’ 15 5 5
Tamandaré 3 1 4 Jaboatdo dos Guararapes, " 1 12 55 5
- - Moreno
Agua Preta, Joaquim 1 1 2 5 5
Nabuco, Palmares, Xexéu Recife 7 1 8 35 5
Catende, Jaqueira, Maraial 1 1 2 5 5 Olinda, Paulista 1 1 2 5 5
Belém de Maria, Lagoa 1 1 P 5 5 Abreu e Lima, Igarassu 1 CR 1 5 5
dos Gatos llha de Itamaraca, ’ R 1 5 5
Quipapa, Sao Benedito 1 1 2 5 5 Itapissuma
DISCIPLINA 12: do Sul DISCIPLINA i
QUIMICA Cortés, Gameleira, ] ] 5 5 5 8: LINGUA Aragoiaba ! CR ! 5 5
Ribeirdo ESPANHOLA Cabo Santg Agostinho, 1 CR 1 5 5
Amaraji, Primavera 1 1 2 5 5 '|P0JU<~38
Barreiros, Sdo José Coroa 1 1 2 5 5 Camaragibe, S&o Lourengo 1 CR 1 5 5
Grande _ Mata
Rio Formoso, Sirinhaém, ] ] ) 5 s Jaboatédo dos Guararapes, 1 CR 1 5 5
Tamandaré "}10“9_? 3 9 1 10 45 5
DISCIPLINA 13: . ecie
SOCIOLOGIA Todas as Cidades ! ! 2 5 5 Olinda, Paulista 5 7 6 25 5
Abreu e Lima, lgarassu 4 1 5 20 5
- llha de Itamaraca, 2 1 3 10 5
GRE REGIAO METROPOLITANA — METRO NORTE E SUL, RECIFE NORTE E SUL Itapissuma
CORREGOES DA PROVA DISCIPLINA 9: Aracoiaba 4 1 5 20 5
VAGAS .
DISCURSIVA LINGUAINGLESA |  Cabo Santo Agostinho, 5
Cargo Polo Ampl Candidatos que Ampla Candidatos que se Ipojuca 3 1 4 15
pAa . se declararam Total p- . declararam com c ‘be. Sao L
concorréncia e A concorréncia A amaragibe, S&o Lourengo 3 1 4 15
com deficiéncia Mata
Recife 6 1 7 30 5 =
Jaboatédo dos Guararapes,
Olinda, Paulista 3 1 4 15 5 Moreno 5 1 6 25 5
Abreu e Lima, lgarassu 1 1 2 5 5 Recife 58 4 62 290 20
lha de Itamaraca, 1 CR 1 5 5 Olinda, Paulista 33 2 35 165 10
ltapissuma Abreu e Lima, Igarassu 28 2 30 140 10
DISCIPLINA 1: Aracoiaba 1 CR 1 5 5 Ilha de Itamaraca
ARTES Cabo Santo Agostinho, ] cR ] 5 5 tapissuma 24 2 26 120 10
Ipojuca DISCIPLINA -
~ 10: LINGUA Aracoiaba 3 1 4 15 5
Camaragibe, Sdo Lourengo - n
9 Vot 4 1 CR 1 5 5 PORTUGUESA Cabo Santo Agostinho, 28 2 30 140 10
ata Ipojuca
Jaboat&o dos Guararapes, Camaragibe, S&o Lourenco
Moreno ! CR ! 5 5 gbe, o3 s 24 2 2 120 10
Recife 38 2 40 190 10 -
Jaboatédo dos Guararapes,
Olinda, Paulista 18 1 19 90 5 Moreno 21 2 23 105 10
Abreu e Lima, Igarassu 16 1 17 80 5 Recife 44 3 47 220 15
lha de !tamaraca’, 1 1 12 55 5 Olinda, Paulista 24 2 26 120 10
ltapissuma Abreu e Lima, Igarassu 21 2 23 105 10
DISCIPLINA 2: Aracoiaba 1 1 2 5 5 llha de Itamaraca 1 16 75 5
BIOLOGIA Cabo Santo Agostinho, 16 ; 17 80 5 Itapissuma "
_ Ipojuca DISCIPLINA 11: Aragoiaba 5 1 6 25 5
Camaragibe, Sdo Lourengo 1 1 12 55 5 MATEMATICA Cabo Santo Agostinho, 17 1 18 85 5
Mata Ipojuca
Jaboatéo dos Guararapes, Camaragibe, Sao Lourenco
Moreno 16 ! i 80 5 gbe, o3 g 16 1 17 80 5
Recife 32 2 34 160 10 =
Jaboat&o dos Guararapes,
Olinda, Paulista 7 1 8 35 5 Moreno 18 1 19 90 5
Abreu e Lima, Igarassu 7 1 8 35 5 Recife 9 1 10 45 5
llha de Itamaraca, Olinda, Paulista 5 1 6 25 5
. 5 1 6 25 5
DISCIPLINA 3: tapissuma - - — - Abreu e Lima, Igarassu 4 1 5 20 5
EDUCACAO Aragoiaba_ 2 llha de Itamaraca, 5 ] . s 5
FISICA Cabo Santq Agostinho, 7 1 8 35 5 Itapissuma
Ipojuca DISCIPLINA 12: Aragoiaba 1 1 2 5 5
Camaragibe, Sédo Lourengo QUIMICA ;
e 8 1 9 40 5 Cabo Santg Agostinho, 9 1 10 45 5
Ipojuca
Jaboat&o dos Guararapes, Camaragibe, Sao Lourenco
Moreno 6 ! 7 30 5 9 N’Iata < 4 1 5 20 5
Recife 7 1 8 35 5 =
Jaboatéo dos Guararapes,
Olinda, Paulista 1 CR 1 5 5 Moreno 6 1 7 30 5
Abreu e Lima, Igarassu 1 CR 1 5 5 Recife 3 1 4 15 5
llha de _Itamaracé, 1 CR 1 5 5 Olinda, Paulista 1 CR 1 5 5
ltapissuma Abreu e Lima, Igarassu 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 4: Aracoiaba 1 CR 1 5 5 lIha de Itamaraca 1 2 5 5
FILOSOFIA Cabo ST;;?uAcgostinho, 1 CR 1 5 5 Itapissuma 1
Aracoiaba 1 CR 1 5 5
Camaragibe, S&o Lourengo DISCIPLINA 13: ;
R ¢ 1 CR 1 5 5 socioLogia | Cabo ST:;‘j’u’zg“"”hQ 1 CR 1 5 5
Jaboatéo dos Guararapes, N ~
Moreno 1 CR 1 5 5 Camaraglbi/,I Stao Lourengo 1 cR 1 5 5
Recife 7 1 8 35 5 ata
Olinda, Paulista 5 1 6 25 5 Jaboatao dos Guararapes, 1 CR 1 5 5
Abreu e Lima, Igarassu 2 1 3 10 5 Moreno
llha de ]tamaracé, P 1 3 10 5
Itapissuma
Aragoiaba 1 1 2 5 5 GRE SETOR CENTRAL - SALGUEIRO _
DISC!PLINA 5: - VAGAS CORREGOES DA PROVA
FisicA Gabo Santo Agostinho. 3 1 4 15 5 DISCURSIVA
pojuca Cargo Polo Ambla Candidatos que Ampla Candidatos que se
Camaragibe, Séo Lourengo 3 1 4 15 5 mpA . se declararam Total concor':éncia declararam com
Mata COoNCorrencia | ;om deficiencia deficiéncia
Jaboatéo dos Guararapes, DISCIPLINA 1: .
Moreno 3 1 4 15 5 ARTES Todas as Cidades 1 1 2 5 5
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Salgueiro 5 1 6 25 5 Afogados da Ingazeira,
- = X 1 1 2 5 5
Verdejante 1 CR 1 5 5 Solid&o, Tabira
Serrita 1 CR 1 5 5 Brejinho, Itapetim 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 2: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Carnaiba, Quixaba 1 1 2 5 5
BIOLOGIA Cedro 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 3: Flores 1 1 2 5 5
Terra Nova 1 CR 1 5 5 EDUCAGCAO Iguaraci, Ingazeira 1 CR 1 5 5
Mirandiba 1 CR 1 5 5 FisicA Santa Cruz Baixa Verde, 1 CR 1 5 5
Sao José do Belmonte 1 CR 1 5 5 Triunfo
Salgueiro 2 1 3 10 5 Calumbi, Serra Talhada 1 CR 1 5 5
Verdejante 1 CR 1 5 5 Santa Terezinha, Séo José
) . 1 1 2 5 5
Serrita 1 CR 1 5 5 do Egito, Tuparetama
DISCIPLINA 3: — :
. Parnamirim 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 4: Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
EDUCACAO Cod CR FILOSOFIA
FisiCcA Scro ! ! S 5 Afogados da Ingazeira
Terra Nova 1 CR 1 5 5 gacos ca_ngazelra, 3 1 4 15 5
" - Solidao, Tabira
Mirandiba 1 CR 1 5 5 = -
= ” Brejinho, Itapetim 1 1 2 5 5
Sao José do Belmonte 1 CR 1 5 5 - "
- Carnaiba, Quixaba 1 1 2 5 5
Salgueiro 1 CR 1 5 5 Flores 1 CR 1 5 5
Verdejante 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 5: Iquaraci. Ingazeira 1 1 2 5 5
Serrita 1 CR 1 5 5 FiSICA guaracl, g
— Santa Cruz Baixa Verde,
DISCIPLINA 4: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Triunfo 1 1 2 5 5
FILOSOFIA Cedro ! CR ! 5 5 Calumbi, Serra Talhada 1 7 2 5 5
Tel-'ra N9va 1 CR 1 5 5 Santa Terezinha, Sdo José 1 1 2 5 5
_ Ml’randlba 1 CR 1 5 5 do Egito, Tuparetama
S&o José do Belmonte 1 CR 1 5 5 Afogados da Ingazeira, ] R ] s 5
Salgueiro 3 1 4 15 5 Solidao, Tabira
Verdejante 1 1 2 5 5 Brejinho, Itapetim 1 CR 1 5 5
Serrita 1 CR 1 5 5 Carnaiba, Quixaba 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 5: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Flores 1 CR 1 5 5
i DISCIPLINA 6:
FISICA Cedro 1 CR 1 5 5 GEOGRAFIA Iguaraci, Ingazeira 1 CR 1 5 5
Terra Nova 1 CR 1 5 5 Santa Cruz Baixa Verde, ] cR ] 5 5
Mirandiba 1 CR 1 5 5 Triunfo
Sao José do Belmonte 1 CR 1 5 5 Calumbi, Serra Talhada 1 CR 1 5 5
Salgueiro 2 1 3 10 5 Santa Terezinha, Sao José 1 CR 1 5 5
Verdejante 1 CR 1 5 5 do Egito, Tuparetama
Serrita 1 CR 1 5 5 Afogados da Ingazeira,
a - ‘ 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 6: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Solidéo, Tabira
GEOGRAFIA Cedro 1 CR 1 5 5 Brejinho, Itapetim 1 1 2 5 5
Terra Nova 1 CR 1 5 5 Carnaiba, Quixaba 1 1 2 5 5
Mirandiba 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 7: Flores 1 1 2 5 5
S3o José do Belmonte 1 CR 1 5 5 HISTORIA Iguaraci, Ingazeira 1 1 2 5 5
Salgueiro 3 1 4 15 5 Santa Cruz Baixa Verde,
Triunf 1 1 2 5 5
Verdejante 1 CR 1 5 5 nunio
Serrita 1 CR 1 5 5 Calumbi, Serra Talhada 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 7: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Santa Terezinha, S&o José 1 1 2 5 5
HISTORIA Cedro 1 CR 1 5 5 do Egito, Tuparetama
DISCIPLINA
Terra Nova 1 CR 1 5 5 p
Mirandiba 1 CR 1 5 5 8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
— - ESPANHOLA
Séo José do Belmonte 1 CR 1 5 5 -
Afogados da Ingazeira, 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA Solidao, Tabira
8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5 Brejinho, Itapetim 1 CR 1 5 5
ESPANHOLA Carnaiba, Quixaba 1 CR 1 5 5
Salgueiro 1 1 2 5 5 Fl 1 R 1
Verc?e'ante 1 CR 1 5 5 ,D|SC|PLINA o ! 'OIres i 1 gR 1 2 g
ik LINGUA INGLESA guaracl, ‘ngazeira
Serrita 1 CR 1 5 5 Santa Cruz Baixa Verde, 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 9: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Triunfo
LINGUA INGLESA Cedro 1 CR 1 5 5 Calumbi, Serra Talhada 1 CR 1 5 5
Terra Nova 1 CR 1 5 5 Santa Terezinha, Sdo José
e . 1 CR 1 5 5
Mirandiba 1 CR 1 5 5 do Egito, Tuparetama
S&o José do Belmonte 1 CR 1 5 5 Afogados da Ingazeira,
= N 5 1 6 25 5
Salqueiro 5 1 5 25 5 Solidéo, Tabira
guel Brejinho, Itapetim 2 1 3 10 5
Verdejante 1 1 2 5 5 Carnaiba, Quixaba 3 1 4 15 5
N DISCIPLINA Flores 2 1 3 10 5
Serrita 1 1 2 5 5 f
DISCIPLINA 10: LINGUA Iguaraci, Ingazeira 2 1 3 10 5
10: LINGUA Parnamirim 1 1 2 5 5 PORTUGUESA | santa Cruz Baixa Verde,
PORTUGUESA Triunf 2 1 3 10 5
Cedro 1 1 2 5 5 riunfo
Terra Nova 1 1 2 5 5 Calumbi, Serra Talhada 2 1 3 10 5
Mirandiba 1 1 2 5 5 Santa Terezinha, S&o José 3 1 4 15 5
Sa0 José do Belmonte 1 1 2 5 5 do Egito, Tuparetama
Salgueiro 2 1 5 20 5 Afogadgs_da Ing:.azelra, 4 1 5 20 5
" Solidao, Tabira
Verdejante 1 1 2 5 5 Breiinho. ltapeti 3 1 4 15 5
Serrita 1 1 2 5 5 5 'e"”,b°' Qap,e 'L” 5 : " = z
DISCIPLINA 11: Parnamirim 1 1 2 5 5 ama'Fla' uixaba > ] 3 o :
MATEMATICA Cedro 1 1 2 5 5 . ores
DISCIPLINA 11: - :
Iguaraci, Ingazeira 3 1 4 15 5
Terra Nova 1 1 2 5 5 MATEMATICA Santa Cruz Baixa Verd
Mirandiba 1 1 2 5 5 anta '#iur::a erade, 3 1 4 15 5
Séo José do Belmonte ! ! 2 S 5 Calumbi, Serra Talhada 3 7 2 15 5
Salgueiro 1 1 2 5 5 - - N
Verdejante 1 CR 1 5 5 Sagtaggrez$ha, S?O Jose 3 1 4 15 5
Serrita 1 CR 1 5 5 © Egito, Tuparetama
DISCIPLINA 12: Parnamirim 1 CR 1 5 5 Afogados da Ingazeira, 2 1 3 10 5
QUIMICA Cedro 1 CR 1 5 5 Solidao, Tabira
Terra Nova 1 CR 1 5 5 Brejinho, Itapetim 1 1 2 5 5
Mirandiba 1 CR 1 S 5 Carnaiba, Quixaba 1 1 2 5 5
Sé&o José do Belmonte 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 12 Flores 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 13: ’ : ] i i
. guaraci, Ingazeira 1 1 2 5 5
SOCIOLOGIA Todas as Cidades 1 1 2 5 5 QUIMICA :
Santa Cruz Baixa Verde,
y 1 1 2 5 5
Triunfo
GRE SERTAO DO ALTO PAJEU — AFOGADOS DA INGAZEIRA Calumbi, Serra Talhada 1 1 2 5 5
VAGAS CORREGOES DA PROVA Santa Terezinha, Sao José 1 1 2 5 5
c Pol DISCURSIVA do Egito, Tuparetama
argo olo Candidatos que Candidatos que se -
Ampla . se declararam Total Amp!a . declararam com DISCIPLINA 13: Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
concorréncia A s concorréncia . SOCIOLOGIA
com deficiéncia
DISCIPLINA1: Todas as Cidades 1 CR 1 5 5 —
ARTES GRE SERTAO DO ARARIPE — ARARIPINA
Afogados da Ingazeira, VAGAS CORREGOES DA PROVA
Solidzo, Tabira ! ! 2 5 5 DISCURSIVA
Brejinho, ltapetim 1 1 2 5 5 Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se
C iba, Quixab: 1 1 2 5 5 concorréncia | ¢ declararam Total concorréncia declararam com
arnalFla, uixaba 1 y 5 5 5 com deficiéncia deficiéncia
ores —
DISCIPLINA 2: - - Araripina 1 CR 1 5 5
BIOLOGIA Iguaraci, Ingazewa 1 1 2 5 5 Ipubi, Trindade 1 CR 1 5 5
Santa Cruz Baixa Verde, 1 1 P 5 5 Bodoco, Ouricuri 1 CR 1 5 5
Triunfo DISCIPLINA 1: Santa Cruz, Santa
Calumbi, Serra Talhada 1 1 2 5 5 ARTES Filomena 1 CR 1 5 5
Santa Tgrezinha, Sao José 1 1 P 5 5 Exu, Granito 1 CR 1 5 5
do Egito, Tuparetama Moreilandia 1 CR 1 5 5
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Araripina 3 1 4 15 5 Afrénio 1 CR 1 5 5
Ipubi, Trindade 1 1 2 5 5 Cabrobd 1 CR 1 5 5
Bodoco, Ouricuri 1 1 2 5 5 Di t 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 2: ey o DISCIPLINA5: P : R : z .
BIOLOGIA anta Lruz, Santa 3 1 4 15 5 FISICA agoa Grande
Filomena Orocd 1 CR 1 5 5
Exu, Granito 3 1 4 15 5 Petrolina 2 1 3 10 5
Moreilandia 3 1 4 15 5 Santa Maria Boa Vista 1 CR 1 5 5
Araripina 1 CR 1 5 5 Afranio 1 1 2 5 5
Ipubi, Trindade 1 CR 1 5 5 Cabrobo 2 1 3 10 5
DISCIPLINA 3: Bodoco, Ouricuri 1 CR 1 5 5 ) Dormentes 2 1 3 10 5
EDUCAGAO Santa Cruz, Santa ; R ] 5 5 Désé%'g'&'mg' Lagoa Grande 2 1 3 10 5
FISICA Filomena Orocd 2 1 3 10 5
Exu, Granito 1 CR 1 5 5 Petrolina 5 1 6 25 5
Moreilandia 1 CR 1 5 5 Santa Maria Boa Vista 1 1 2 5 5
Araripina 1 CR 1 5 5 Afranio 2 1 3 10 5
Ipubi, Trindade 1 CR 1 5 5 Cabrobo 2 1 3 10 5
DISCIPLINA 4: SBoctiozzx, Ougcuil 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 7- Dormentes 1 1 2 5 5
FILOSOFIA anta Cruz, Santa 1 CR 1 5 5 HISTORIA Lagoa Grande 2 1 3 10 5
Filomena Orocs, 1 1 2 5 5
Exu, Granito 1 CR 1 5 5 Petrolina 7 1 8 35 5
Moreiléndia 1 CR 1 5 5 Santa Maria Boa Vista 2 1 3 10 5
Araripina 3 1 4 15 5 DISCIPLINA
Ipubi, Trindade 1 1 2 S 5 8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 5: Bodocd, Ouricuri 1 1 2 5 5 ESPANHOLA —
FiSICA Santa.Cruz, Santa 1 1 2 5 5 Afranio 1 1 > 5 5
Filomena Cabrobd 1 1 2 5 5
Exu, Granito 1 1 2 5 5 DISCIPLINA 9: Dormentes 1 1 2 5 5
Morel!alndla 1 CR 1 5 5 LINGUA INGLEéA Lagoa Grande 1 1 2 5 5
Araripina 1 1 2 5 5 Orocd 1 1 2 5 5
Ipubi, Trindade 1 1 2 5 5 Petrolina 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 6: Bodoco, Ouricuri 1 1 2 S 5 Santa Maria Boa Vista 1 1 2 5 5
GEOGRAFIA Santa.Cruz, Santa 1 1 2 5 5 Afranio 2 1 3 10 5
Filomena Cabrobd 5 1 6 25 5
Exu, Granito 1 1 2 5 5 DISCIPLINA Dormentes 1 1 2 5 5
Moreilandia ! ! 2 5 5 10: LINGUA Lagoa Grande 1 1 2 5 5
A!'aru.)ma 1 1 2 5 5 PORTUGUESA Oroch 2 1 3 10 5
Ipubi, Trindade ! ! 2 5 5 Petrolina 12 1 13 60 5
DISCIPLINA 7: Bodoco, Ouricuri ! ! 2 5 5 Santa Maria Boa Vista 3 1 4 15 5
HISTORIA Sa”tl":igfm“;:a”tﬁ 1 1 2 5 5 Afranio 2 1 3 10 5
- Cabrobo 4 1 5 20 5
Iil)l(u‘ ‘Gl”ra:ll'to 1 :11 5 g : DISCIPLINA 11 Dormentes ! ! 2 5 5
orellandia N
A Lagoa Grande 2 1 3 10 5
DISCIPLINA MATEMATICA o Sroct 2 [ 3 10 5
8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5 "
ESPANHOLA Petrolina 11 1 12 55 5
Araripina 1 CR 1 5 5 Santa Maria Boa Vista 3 1 4 15 5
Ipubi, Trindade 1 CR 1 5 5 é“f”';’, 1 gg 1 g :
- — abrobd
DISCIPLINA g: —Poc0cd. Durcur ! R ! > 2 ISP 12 Dormentes 1 cR 1 5 5
LINGUA INGLESA Flomans 1 CR 1 5 5 SUMICA Lagoa Grande 1 CR 1 5 5
Exu, Granito 1 CR 1 5 5 Orocé 1 CR 1 5 5
Moreilandia 1 CR 1 5 5 Petrolina 1 1 2 5 5
Araripina 5 1 7 30 5 Santa Maria Boa Vista 1 CR 1 5 5
Ipubi, Trindade 5 1 6 25 5 Ds'%%%:gg::: Todas as Cidades 1 1 2 5 5
DISCIPLINA Bodoco, Ouricuri 5 1 6 25 5
10: LINGUA Santa Cruz, Santa 4 1 5 20 5
PORTUGUESA Filomena = -
Exu_Granito 3 1 2 5 5 GRE SERTAO DO MOXOTO IPANEMA — ARCOVERDE
Moreilandia 3 1 4 15 5 CORREGOES DA PROVA
VAGAS DISCURSIVA
Araripina 3 1 4 15 5 . —
Ipubi, Trindade 2 1 3 10 5 Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se
” — A se declararam Total P declararam com
Bodocd, Ouricuri 2 1 3 10 5 concorréncia P concorréncia L a
DISCIPLINA 11: Santa Cruz. Santa com deficiéncia deficiéncia
MATEMATICA Filomeyna 2 1 3 10 5 Arcoverde 1 CR 1 5 5
Exu. Granito > 1 3 10 5 Pesqueira, Pocéo, Sanhard 1 CR 1 5 5
Moreilandia 2 1 3 10 5 A'agv";rr‘]rt‘:r’ozzd’a' 1 CR 1 5 5
Araripina 2 1 3 10 5 DISCIPLINA 1: - "
B Ti t 1 R 1
Ipubi, Trindade 1 1 2 5 5 ARTES L7qus, 1upanainga ¢ S S
Bodocs, Ouricuri 1 1 2 5 5 ltaiba, Manari ! CR ! 5 >
DISCIPLINA 12: Santa Cr'uz Santa Ibimirim, Inaja 1 CR 1 5 5
QUIMICA FiIomeYna 1 1 2 5 5 Betania 1 CR 1 5 5
Exu. Granito 1 CR 1 5 5 Custodia, Sertania 1 CR 1 5 5
Moreilandia 1 CR 1 5 5 : _AFC:"e_'des — ; 1 2 fg :
- esqueira, Pogéo, Sanhard
DISCIPLINA 13: . "
SOCIOLOGIA Todas as Cidades 1' CR 1 5 5 Alag\t/:nnrt\a, Pedra, P 1 3 10 5
GRE SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO — PETROLINA DISCIPLINA 2: __eMurosa_
CORRECOES DA PROVA BIOLOGIA Buique, Tupanatl'nga 2 1 3 10 5
VAGAS DISCURSIVA Itaiba, Manari 2 1 3 10 5
Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se Ibimi'i"} !najé 2 1 3 10 5
concor’:éncia se declararam | Total concor‘r)éncia declararam com Beténia 2 1 3 10 5
com deficiéncia deficiéncia Custodia, Sertania 3 1 4 15 5
Afranio 1 CR 1 5 5 Arcoverde 2 1 3 10 5
Cabrobo 1 CR 1 5 5 Pesqueira, Pogdo, Sanhard 1 CR 1 5 5
D t 1 CR 1 5 5 i
DISCIPLINA 1: ormentes Alagoinha, Pedra, 2 1 3 10 5
ARTES Lagoa Grande 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 3: Venturosa
Potmlc,o 1 gg 1 : : EDUCAGAO Buique, Tupanatinga 2 1 3 10 5
etrolina__ Fisica Itaiba, Manari 2 [ 3 10 5
Santa Maria Boa Vista 1 CR 1 5 5 —— —
Afrani > T 3 0 5 Ibimirim, Inaja 2 1 3 10 5
& La”';’, > . 3 0 = Betania 1 CR 1 5 5
5 aoro t° > ] S 0 : Custédia, Sertania 1 CR 1 5 5
DISCIPLINAZ: Tag0s Grands 2 1 3 10 5 Arcoverde ! R ! > >
BIOLOGIA gO - > 1 3 0 5 Pesqueira, Pogéo, Sanharé 1 CR 1 5 5
rocod
Petrolina 3 1 4 15 5 Alag\;’inf:& Pedra, 1 CR 1 5 5
Santa Maria Boa Vista 2 1 3 10 5 DISCIPLINA 4: enturosa
Afrénio 1 1 2 5 5 FILOSOFIA Buique, Tupanatinga 1 CR 1 5 5
Cabrobo 1 1 2 5 5 Itaiba, Manari 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 3: Dormentes 1 1 2 5 5 Ibimirim, Inaja 1 CR 1 5 5
EDUCACAO ' Lagoa Grande 1 1 2 5 5 Betania 1 CR 1 5 5
FisicA Orocd 1 1 2 5 5 Custddia, Sertania 1 CR 1 5 5
Petrolina 3 1 4 15 5 Arcoverde 2 1 3 10 5
Santa Maria Boa Vista 2 1 3 10 5 Pesqueira, Pog&o, Sanhard 1 1 2 5 5
Afranio 1 CR 1 5 5 A'ag\;’é’r‘:t‘:r'o:d‘a' 1 1 2 5 5
Cabrobo 1 CR 1 5 5 DISCIPLINA 5:
Dormentes 1 CR 1 5 5 FisICA Buique, Tupanatinga 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 4: Lagoa Grande 1 CR 1 5 5 Itaiba, Manari 1 1 2 5 5
FILOSOFIA Oroco 1 CR 1 5 5 Ibimirim, Inaja 1 1 2 5 5
Petrolina 1 CR 1 5 5 Betania 1 CR 1 5 5
Santa Maria Boa Vista 1 CR 1 5 5 Custodia, Sertania 1 1 2 5 5




Recife, 12 de junho de 2022

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIX ¢ N2 104 - 15

Arcoverde 2 1 3 10 5
Pesqueira, Pocdo, Sanhard 1 1 2 5 5
Alagoinha, Pedra,
gVenturosa ! ! 2 5 5
DISCIPLINA 6:
GEOGRAFIA Buique, Tupanatinga 1 1 2 5 5
Itaiba, Manari 1 1 2 5 5
Ibimirim, Inaja 1 1 2 5 5
Betéania 1 CR 1 5 5
Custodia, Sertania 1 1 2 5 5
Arcoverde 2 1 3 10 5
Pesqueira, Pocéo, Sanhard 1 1 2 5 5
Alagoinha, Pedra,
gVenturosa ! ! 2 5 5
DISCIPLINA7:
HISTORIA Buique, Tupanatinga 1 1 2 5 5
Itaiba, Manari 1 1 2 5 5
Ibimirim, Inaja 1 1 2 5 5
Betania 1 1 2 5 5
Custddia, Sertania 1 1 2 5 5
Arcoverde 1 CR 1 5 5
Pesqueira, Pocéo, Sanhard 1 CR 1 5 5
Alagoinha, Pedra, 1 CR 1 5 5
DISQIPLINA Venturosa
8: LINGUA Buique, Tupanatinga 1 CR 1 5 5
ESPANHOLA Itaiba, Manari 1 CR 1 5 5
Ibimirim, Inaja 1 CR 1 5 5
Betania 1 CR 1 5 5
Custodia, Sertania 1 CR 1 5 5
Arcoverde 1 CR 1 5 5
Pesqueira, Pogéo, Sanhard 1 CR 1 5 5
Alagoinha, Pedra, 1 CR 1 5 5
Venturosa
DISCIPLINA 9:
LINGUA INGLESA Buique, Tupanatinga 1 CR 1 5 5
Itaiba, Manari 1 CR 1 5 5
Ibimirim, Inaja 1 CR 1 5 5
Betania 1 CR 1 5 5
Custodia, Sertania 1 CR 1 5 5
Arcoverde 7 1 8 35 5
Pesqueira, Pocdo, Sanharo 4 1 5 20 5
Alagoinha, Pedra, 4 1 5 20 5
DISCIPLINA Venturosa
10: LINGUA Buique, Tupanatinga 2 1 3 10 5
PORTUGUESA Itaiba, Manari 2 1 3 10 5
Ibimirim, Inaja 2 1 3 10 5
Betéania 1 1 2 5 5
Custodia, Sertania 3 1 4 15 5
Arcoverde 7 1 8 35 5
Pesqueira, Pocdo, Sanhard 4 1 5 20 5
Alagoinha, Pedra, 4 1 5 20 5
Venturosa
Dlvllig:iplxlll_l/-{\!l'/-l\(;; Buique, Tupanatinga 2 1 3 10 5
Itaiba, Manari 2 1 3 10 5
Ibimirim, Inaja 2 1 3 10 5
Betania 1 1 2 5 5
Custodia, Sertania 3 1 4 15 5
Arcoverde 2 1 3 10 5
Pesqueira, Pocdo, Sanharo 1 1 2 5 5
Alagoinha, Pedra, 1 1 2 5 5
Venturosa
DISCIPLINA 12:
QUIMICA Buique, Tupanatinga 1 1 2 5 5
Itaiba, Manari 1 1 2 5 5
Ibimirim, Inaja 1 1 2 5 5
Betania 1 CR 1 5 5
Custddia, Sertania 1 1 2 5 5
DS'SO%%:'&::: Todas as Cidades 2 1 3 10 5
GRE SERTAO DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO — FLORESTA
CORREGOES DA PROVA
VAGAS DFSCURSIVA
Cargo Polo Candidatos que Candidatos que se
Ampla Ampla
P se declararam Total P declararam com
concorrencia | .om deficiencia concorrencia deficiéncia
D'Sﬂ:}"ég’\ t Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 1 2 5 5
Itacur 1 R 1
DISCIPLINA 2: Camautlf:i:au:aa Penha 1 gR 1 : g
BIOLOGIA ~
Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 3: Itacuruba 1 CR 1 5 5
EDUCAGAO Carnaubeira da Penha 1 CR 1 5 5
FiSICA Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
D:ﬁfg:s%':‘l\: Todas as Cidades 1 1 2 5 5
Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 2 1 3 10 5
Itacuruba 1 CR 1 5 5
DISEI!;LCI;A 5 Carnaubeira da Penha 1 CR 1 5 5
Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 CR 1 5 5
Itacuruba 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 6: Carnaubeira da Penha 1 CR 1 5 5
GEOGRAFIA Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5

Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 7: Itacuruba 1 CR 1 5 5
HISTORIA Carnaubeira dla Penha 1 CR 1 5 5
Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA
8: LINGUA Todas as Cidades 1 1 2 5 5
ESPANHOLA
Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 CR 1 5 5
It: b 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA S: Carnaul?ecil:a:udaa Penha 1 CR 1 5 5
LINGUA INGLESA
Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
Belém de S&o Francisco 2 1 3 10 5
Floresta 6 1 7 30 5
DISCIPLINA Itacuruba 1 1 2 5 5
10: LINGUA Carnaubeira da Penha 1 1 2 5 5
PORTUGUESA Jatoba 1 1 2 5 5
Petrolandia 2 1 3 10 5
Tacaratu 2 1 3 10 5
Belém de S&o Francisco 2 1 3 10 5
Floresta 5 1 6 25 5
DISGIPLINA 11: Itacuruba 1 1 2 5 5
MATEMATICA Carnaubeira d’a Penha 1 1 2 5 5
Jatoba 1 1 2 5 5
Petrolandia 2 1 3 10 5
Tacaratu 1 1 2 5 5
DISCIPLINA 12: . . .
QUIMICA Belém de S&o Francisco 1 CR 1 5 5
Floresta 1 1 2 5 5
Itacuruba 1 CR 1 5 5
Carnaubeira da Penha 1 CR 1 5 5
Jatoba 1 CR 1 5 5
Petrolandia 1 CR 1 5 5
Tacaratu 1 CR 1 5 5
DISCIPLINA 13: ;
SOCIOLOGIA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
GRE VALE DO CAPIBARIBE - LIMOEIRO
CORREGOES DA PROVA
VAGAS DISCURSIVA
Cargo Polo Ampla Candidatos que Ampla Candidatos que se
P se declararam Total A declararam com
concorréncia - concorréncia S
com deficiéncia deficiéncia
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! CR ! 5 5
Casinhas, Surubim,
Vertente do Lério ! CR ! 5 5
DISCIPLINA 1: Bom Jardim, Jo&o Alfredo,
ARTES Orobd ! CR ! 5 5
lMachados, Feira Nova, 1 CR 1 5 5
Limoeiro, Lagoa de ltaenga
Cumaru, Passira,
Salgadinho ! CR ! 5 5
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! ! 2 5 5
Casinhas, Surubim,
Vertente do Lério ! ! 2 5 5
DISCIPLINA 2: Bom Jardim, Jo&o Alfredo, 1 1 2 5 5
BIOLOGIA Orobd
.Mac'hados, Feira Nova, 2 1 3 10 5
Limoeiro, Lagoa de Itaenga
Cumaru, Passira,
Salgadinho ! ! 2 5 5
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! ! 2 5 5
Casinhas, Surubim,
DISCIPLINA 3: Vertente do Lério ! ! 2 5 5
EDUCAQAO Bom Jardlg;;l;);o Alfredo, 1 1 P 5 5
FiSICA :
Machados, Feira Nova,
. X 1 1 2 5 5
Limoeiro, Lagoa de ltaenga
Cumaru, Passira,
Salgadinho ! ! 2 5 5
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! CR ! 5 5
Casinhas, Surubim,
Vertente do Lério ! CR ! 5 5
DISCIPLINA 4: Bom Jardim, Jo&o Alfredo,
FILOSOFIA Orob6 ! CR ! 5 5
lMac'hados, Feira Nova, 1 CR 1 5 5
Limoeiro, Lagoa de Itaenga
Cumaru, Passira,
Salgadinho ! CR ! 5 5
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! ! 2 5 5
Casinhas, Surubim,
Vertente do Lério ! ! 2 5 5
DISCIPLINA 5: Bom Jardim, Jo&o Alfredo, 1 1 P 5 5
FiSICA Orobd
‘Machados, Feira Nova, P 1 3 10 5
Limoeiro, Lagoa de ltaenga
Cumaru, Passira,
Salgadinho ! ! 2 5 5
Vertentes, Frei Miguelinho,
Santa Maria Cambuca ! CR ! 5 5
Casinhas, Surubim,
Vertente do Lério ! CR ! 5 5
DISCIPLINA 6: Bom Jardim, Jo&o Alfredo, 1 CR 1 5 5
GEOGRAFIA Orobd
lMachados, Feira Nova, 1 CR 1 5 5
Limoeiro, Lagoa de ltaenga
Cumaru, Passira, 1 CR 1 5 5

Salgadinho
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S . ANEXO ll
Vege"t‘e?\’ﬂ F’_e'g“gut‘f“"f‘o* 1 1 2 5 5 MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
anta Marla Lambuca (candidatos que se declararem com deficiéncia)
Casinhas, Surubim, 1 1 P 5 5
Vertente do Lério Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
DISCIPLINA7: | Bom Jardim, Jodo Alfredo, Senhor(a) — S , portador{a) do documento
HISTORIA Orobé 1 1 2 5 5 de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(oes)
Machados, Feira Nova, 1 1 2 5 5 , CID-10
Limoeiro, Lagoa de Itaenga , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungoes/funcionalidades
Cumaru, F?asswa, 1 1 P 5 5
Salgadinho .
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
DISCIPLINA
8: LINGUA Todas as Cidades 1 CR 1 5 5
ESPANHOLA Cidade/UF, ___de de20_.
Vertentes, Frei Miguelinho, 1 CR 1 5 5
Santa Maria Cambuca Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Casinhas, Surubim, 1 CR 1 5 5 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
Vertente do Lério SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
DISCIPLINA 9: alteragdes, RESOLVE:
LINGUA INGLESA | Bom Jardim, Jo&o Alfredo, 1 CR 1 5 5
Orobé N° 1.415-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, o servidor Valfrido Tomaz Curvelo Junior, matricula n® 970.005-6,
Machados. Feira Nova cedido ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco/Assisténcia Militar, a partir de 22.03.2022.
. R ; ! 1 CR 1 5 5
Limoeiro, Lagoa de ltaenga N . S .
I CI g Passi = N° 1.416-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos — IRH, o servidor Yewalles Ribeiro de Albuquerque, matricula n® 212.173-5,
“’;‘:gé disﬁz'm' 1 CR 1 5 5 cedido ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, a partir de 01.05.2022.
Vertentes, Fr'ei Miguelinrlo, 3 1 4 15 5 N° 1.417-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Alexandra de Assis Damasceno Cavalcanti, matricula n°
Santa Maria Cambuca 301.930-6, cedida a Prefeitura Municipal de Dormentes, a partir de 31.12.2020.
Casinhas, Surubim, 3 1 4 15 5
DISCIPLINA Vertente do Lério N° 1.418-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Patricia de Carvalho Freire Ely, matricula n® 251.490-7, cedida
10: LINGUA Bom Jardim, Joo Alfredo, 3 1 4 15 5 a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, a partir de 03.02.2020.
PORTUGUESA Orobé
Machados, Feira Nova, 5 1 6 25 5 N° 1.419-Fazer retornar @ Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, o servidor Jonathas Barbosa de Araujo
Limoeiro, Lagoa de ltaenga Freitas, matricula n°® 1122-1, cedido a Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, a partir de 03.01.2022.
Cumaru, Passira, 3 1 4 15 5
Salgadinho N°1.420-Fazer retornar a Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A— PERPART, o servidor Paulo Gongalves da Mata Filho, matricula
Vertentes, Frei Miguelinho n° 4223-4, cedido a Prefeitura Municipal do Recife, a partir de 09.05.2022.
o P 2 1 3 10 5
Santa Maria Cambuca
Casinhas, Surubim N°1.421-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 2465 do dia 15.08.2017, publicada no DOE de 16.08.2017, no que concerne a servidora Maria
Vertemey do Lério ’ 2 1 3 10 5 Elizabete Baracho de Franga, matricula n° 176.418-7, da Secretaria de Educagao e Esportes.
D,&%;;%’?&lz Bom Jard'g&:’? Alfredo, 2 1 3 10 5 0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuiges que Ihe confere a Portaria SAD n°.
" 1000, de 16 de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:
Machados, Feira Nova, 4 1 5 20 5
Limoeiro, Lagoa de.ltaenga N° 1.422-Autorizar o afastamento do servidor Nelson Pereira de Carvalho, matricula n® 370.199-9, para participar do “CURSO DE
Cumaru, Passira, 2 1 3 10 5 ECOCARDIOGRAFIA VASCULAR: CAROTIDAS E VERTEBRAIS’, no periodo de 21 a 24 de julho de 2022, em Recife/PE, sem énus
Salgadinho para o Estado de Pernambuco.
Vertentes, Frei Miguelinho,
. . 1 1 2 5 5
Santa Maria Cambuca Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Casinhas, Surubim, 1 1 2 5 5 Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais
Vertente do Lério
DISCIPLINA 12: | Bom Jardim, Jo&o Alfredo, 1 1 P 5 5 O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
QUIMICA Orobo Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:
Machados, Feira Nova, P 1 3 10 5
Limoeiro, Lagoa de Itaenga N° 1.423-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado(a), Licenga para Acompanhar Conjuge, nos termos do artigo 133, da Lei n® 6.123, de 20
Cumaru, Passira de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n° 016 de 08 de janeiro de 1996.
o ’ 1 1 2 5 5
Salgadinho o ORGAO/ DURAGAO/
DISCIPLINA 13: . PROCESSO SEIN NOME MATRICULA | CARGO ENTIDADE A PARTIR DE
SOCIOLOGIA Todas as Cidades ! cR ! ° ° BRUNA CAROLINA LEMOS SECRETARIADE | 02ANOS A PARTIR
2300011672.001178/2021-92 396.856-1 MEDICO .
* Nao havera vagas para o provimento imediato para candidatos com deficiéncia, sendo mantido o cadastro de reserva. MOREIRA FRAGOSO SAUDE DE 20.04.2021

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

23 a 29/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo com iseng¢éo de taxa de inscricao

Consulta a situagéo provisoria da solicitagao de isen¢éo de taxa

X o 6 a 8/7/2022
de inscrigao

7 e 8/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitagao de isencéo de taxa de inscrigdo

Disponibilizagao da consulta a situagao final da solicitagédo de

R - O 15/7/2022
isencdo de taxa de inscricdo

23/6 a 18/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscrigdo com isengao
de taxa de inscrigao

19 e 20/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 20/7/2022

Divulgagao da relagao proviséria dos candidatos com a inscrigdo

deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia 26/7/2022

Disponibilizagao da consulta a situagao proviséria da solicitagao

de atendimento especial 26 2 29/7/2022

27 a 29/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da
inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial

Divulgagéo da relagao final dos candidatos com inscri¢do deferida

. AN 5/8/2022
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
Disponibilizagao da consullta a snuagao'ﬁnal da solicitagéo de 5/8/2022
atendimento especial
Divulgagéo do edital que |nform§ra a disponibilizagao da consulta 11/8/2022
aos locais de prova

Aplicagao das provas objetivas e da prova discursiva 21/8/2022

Disponibilizagéo da consulta |nd|V|$iulaI ao gabarito preliminar das 23 a 25/8/2022
provas objetivas
Divulgagdo do padrao preliminar de resposta da prova discursiva 23/8/2022

24 e 25/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposigéo de recursos quanto as aos gabaritos
oficiais preliminares e padréo preliminar de resposta da prova
discursiva divulgados

Divulgagédo dos gabaritos oficiais preliminares das provas

- 26/8/2022
objetivas
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos das provas
discursivas e do padréo definitivo de resposta da prova discursiva 14/9/2022

e do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado

provisorio na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEE/PE e
do Cebraspe. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Pernambuco
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22_educacao_basica.

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

DESPACHOS

Despacho proferido pelo Secretario Executivo de P | e Relagdes Institt is: Ref.: PAD n° 320/2022 - instaurado pela
Portaria SAD n° 996, de 20 de abril de 2022, publicada no Diério Oficial do Estado n° 76, de 21 de abril de 2022 (23555896), em desfavor
do servidor JOSE EVERTON ISRAEL BARBOSA DA SILVA, acusado de acimulo ilegal de dois vinculos puUblicos, sem compatibilidade
entre os horarios. Decido pelo ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, observada a perda do seu objeto, tendo em vista a comprovagéo
de desempenho funcional regular pelo acusado, em virtude da exoneragdo datada de 01 de setembro de 2021, da Prefeitura de Bom
Jardim, referente ao Cargo Comissionado de Coordenador Pedagdgico na Prefeitura do Municipio de Bom Jardim, e da compatibilidade
de horarios entre os vinculos remanescentes, sendo um cargo de Assistente em Salde, matricula n° 4026519, pela Secretaria de Satude
- SES e um cargo de Professor, matricula 991829, pela Prefeitura do Municipio de Bom Jardim.

Despacho proferido pelo Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais: Ref.. PAD n° 314/2022 - instaurado
pela Portaria SAD n° 502, de 04 de margo de 2022, publicada no DOE n° 45, de 05 de margo de 2022 (22152682), em desfavor
do servidor ANTONIO BERNARDES DA SILVA, acusado de actimulo ilegal de dois vinculos publicos. Decido pelo ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO, observada a perda do seu objeto, tendo em vista regularizagao do acusado, em virtude da resciséo do contrato temporario,
matricula n® 422991, datada de 04 de abril de 2022, outrora mantido perante a FUNASE.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, por delegacdo da Senhora Secretaria de Administragéo, contida na Portaria
SAD n° 2.640, de 07/11/2019, publicada no D.O.E em 08/11/2019, resolve conceder licenga prémio conforme o despacho abaixo.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EM, 26/05/2022.
SEIN°
[ 0001200088.001080/2022-46 |
EM, 30/05/2022.
SEIN°
[ 0001200164.000590/2022-46

NOME [ MATRICULA [ DECENIO | APARTIRDE |
SEVERINO RIBEIRO FILHO [ 1007157 ] 4° [ 221032020 ]

NOME [ MATRICULA | DECENIO [ APARTIRDE |
| DANIELA FERNANDES DE FRANCASILVA|[  318.643-1 | 1° [ 08/03/2022 |

SABRINA MELO DINIZ PADILHA
Gerente Geral de Planejamento e Gestéo

DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 31 DE MAIO DE 2022.

PRORROGAGAO DE POSSE

INDEFIRO a solicitagao contida no processo abaixo discriminado, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “i”, do Decreto n 39.117,
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014.
[ PROCESSO SEI N° [ NOME [
| 3700000097.001757/2022-68 | ONES FEITOSA GOMES COSTA |

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

ORGAO |
PGE |

ERRATA

Na PORTARIA SAD N° 1.390, DE 24 DE MAIO DE 2022, publicada no Diario Oficial de 27 DE MAIO DE 2022, referente ao servidor
(a) DIOGO LUNA VIANA, matricula n° 4029-0, do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE.
Onde se |é: a partir da publicagao

Leia-se: a partir de 01.06.2022



