ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DA LICITACAO

Atengao: licitagdo nos termos da lei 14.133/2021.
O sistema eletronico mudou!!!

manual no link https://compras.mg.gov.br/wp-content/uploads/manual-pregao-e-concorrencia-fornecedor_v1-010224.pdf
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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo da prestagdo de servigos de planejamento, organizacio,
formulagio de questdes, operacionalizagio, logistica e execuc¢iio de concurso publico para provimento aos cargos das carreiras de
Analista de Hematologia e Hemoterapia - ANHH, Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH e Médico da Area
de Hematologia e Hemoterapia - MEDHH, instituidos pela Lei Estadual n° 15.462 de 13 de janeiro de 2005 , no ambito da
Fundagio Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais (Funda¢io Hemominas), nos termos da tabela abaixo
e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

c6d. item no Unid. de aquisi¢ao/ . .
Lote || Item SIAD Quant medida Descricao do item CATMAS
o1 | o1 91456 01 Servico Servigo de organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo e logistica para concurso
publico.

1.2. Caracterizacio do Objeto:
1.2.1. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, pois apresenta padrdoes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. Da Contratacao:
1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente & assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei Federal n® 14.133.

1.4. Descri¢cao da Solucao:
1.4.1. O concurso publico, autorizado pelo Comité de Or¢camento e Finangas — COFIN, sera realizado para provimento de 347

(trezentas e quarenta sete) vagas, sendo 68 (sessenta e oito) vagas de Analista de Hematologia e Hemoterapia - ANHH, 240 (duzentas e
quarenta) vagas de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH, 39 (trinta e nove) vagas de Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia - MEDHH, instituidos pela Lei Estadual n® 15.462 de 13 de janeiro de 2005 , no ambito da Fundagao
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais (Fundagdo Hemominas), distribuidas da seguinte maneira:

Nivel Numero
Carreira de G rau de Categera Comprovacdo minima de habilitagdo Cargg Vengnpento Localidade de
. ingresso Profissional Horéria basico vagas
ingresso totais




Assistente Técnico de
Hematologia e
Hemoterapia - ATHH

Belo

30h Horizonte 09
semanais | R$ 1.287.30 | iz de
Fora 01
Belo
Horizonte 36
Contagem 01
Divindpolis 01
Juiz de
Fora 05
Lagoa
o 01
I Auxiliar Ensino Médio Regular Santa
Administrativo
Manhuagu 01
40h lpg1.643,96 | Montes | )
semanais Claros
Patos de
Minas o1
Pogos de
Caldas 02
Pouso
Alegre o1
Sao Jodo
delRei |
Uberlandia 02
Belo
Horizonte 27
Divindpolis 01
Governador
Valadares 04
Juiz de
Fora 04
Montes
seni 04
Técnico de Ensino Médio Técnico 30h . ||R$ 1.522,82 Claros
Enfermagem semanais
Pocos de 02
Caldas
Pouso
Alegre 02
Sao Jodo
del Rei 02
Uberaba 01
Uberlandia 04
Tecmc9 d © Ensino Médio Técnico 40h . |IR$ 1.957,58 B.elo 01
Informatica semanais Horizonte
Belo
Horizonte s
Divindpolis 04
Governador 04
Valadares
1 Juiz de 07
Fora
Lagoa
Santa 04
chn_]co d'e‘ Ensino Médio Técnico 30h . | R$ 1.522,82 | _Manhuagu 01
Patologia Clinica semanais
Montes 05
Claros
Pogos de 03
Caldas
Ponte Nova 01
Pouso
Alegre 02
Uberaba 01
Uberlandia 11
Técnico de
Seguranga do Ensino Médio Técnico 30h . | R$1.5622,82 B.elo 01
semanais Horizonte
Trabalho
Tecp 1co em Ensino Médio Técnico 30h . ||R$ 1.522,82 B.elo 01
Administragdo semanais Horizonte
B.elo 02
Técnico em N Horizonte
Eletronica / Ensino Médio Técnico 30 . ||R$ 1.522,82 Lagoa
A semanais 01
Eletromecanica Santa




Qualquer é{ea de Graduagéo reconhecida pelo MEC 40h . | R$ 3.989,11 B.elo 02
formagao semanais Horizonte
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura reconhecida pelo 40h RS 3.989,11 B'elo o1

MEC semanais Horizonte
Assistente Social Graduacgdo em Servico Social reconhecida 30h _IR$ 3.046 52 B'elo 01
pelo MEC semanais Horizonte
Bibliotecdrio Graduagdo em Biblioteconomia reconhecida 30h _IR$ 3.046 52 B.elo 01
pelo MEC semanais Horizonte
Belo
Horizonte 18
Governador 02
Valadares
Juiz de
Fora 01
Lagoa o1
Biomédico / Graduagio em Farmacia-Bioquimica de 30h RS 3.046.52 Santa
Biodlogo / Analises Clinicas, Farmacéutico Generalista, || Scmanais ’ Manhuagu 01
Farmacéutico / Biomédico ou Bidlogo reconhecida pelo Montes 1
Bioquimico MEC Claros 0
Pocos de
Caldas o1
Pouso
Alegre o1
Uberlandia 03
40n |R$3.989,11| Belo 02
Horizonte
Belo
Horizonte 06
Diamantina 01
Governador 02
Valadares
Analista de Juiz de 01
Hematologia e Fora
Hemoterapia - Lagoa 01
ANHH Santa
3 i Manh 02
Enfermeiro Graduag@o em Enfermagem reconhecida pelo 30h _IR$ 3.046 52 anhuagu
MEC semanais Montes
01
Claros
Patos de
Minas 02
Ponte Nova 01
Pouso
Alegre 02
Sao Jodo
delRei | !
Uberlandia 01
Engenheiro Civil Graduagao em Engenharia Civil reconhecida 40h  |R$ 3.989,11 B.elo 01
pelo MEC semanais Horizonte
Engenheiro de Graduacdo em Engenharia de Produggo 40h RS 3.989.11 Belo 01
Produgdo reconhecida pelo MEC semanais ’ ’ Horizonte
Contagem 01
Governador 02
Valadares
, 4 30h fpy3.04652| St 01
A Graduagao em Farmacia reconhecida pelo || Semanais Lagoas
Farmaceéutico
MEC Montes 01
Claros
Uberaba 01
40h 1 pg3.989,11( Belo o1
semanais Horizonte
Fisioterapeuta Graduacio em Fisioterapia reconhecida pelo 30h || RS 3.046,52 Belo 02
MEC semanais Horizonte
Pedagogo Graduag@o em Pedagogia reconhecida pelo 40h | r$ 3.989,11 Juiz de 01
MEC semanais Fora
Analista de Graduagdo em Servigo Social ou Psicologia 40h RS 3.989.11 Belo 01
Captagdo reconhecida pelo MEC semanais ’ ’ Horizonte
- L Graduagdo em Medicina com Registro de
Médico Cirurgido | ) | lificacio de Especialidade (RQE) em 24h | pge3s713 | Laeoe 01
Plastico . A semanais Santa
Cirurgia Plastica
. Graduag@o em Medicina com Registro de
Meédico do . ~ L. 24h Belo
Trabalho Qualificagdo de Especialidade (RQE) em semanais R$ 6.387,13 Horizonte 01

Medicina do Trabalho




Belo
Horizonte 04
Diamantina 01
Divindpolis 01
Governador 02
Valadares
Juiz de
Fora 02
Lagoa o1
Santa
Manhuagu 01
1 Graduagdo em Medicina com Registro de Montes
Medlco' Qualificagdo de Especialidade (RQE) em 24h . | R$6.680,12 Claros ot
Hematologista . semanais
Hematologia Patos de
. 01
Minas
Pocos de
Caldas o1
Ponte Nova 01
' Pouso 01
Médico da Area de Alegre
Hematologl_a e m Sdo Jodo
Hemoterapia - del Rei ol
MEDHH Set
ete
Lagoas o1
Uberlandia 01
1 Graduagdo em Medicina com Registro de
Medlc.o Qualificagdo de Especialidade (RQE) em 24h . ||R$ 6.680,12 B.elo 01
Patologista . semanais Horizonte
Patologia
Meédico Graduagdo em Medicina com Registro de 24h Belo
Hematologista Qualificagdo de Especialidade (RQE) em . ||IR$ 6.680,12 . 02
o . o semanais Horizonte
Pediatrico Hematologia Pediatrica
Belo
Horizonte 01
Betim 01
Governador 01
Valadares
Juiz de
Fora 04
Meédico com Graduagdo em Medicina com Registro de 24h Passos 02
qualquer Qualificagdo de Especialidade (RQE) em . |R$6.680,12 | Patosde 01
L1 , semanais Minas
especialidade qualquer arca
Pocos de
Caldas 01
Pouso
Alegre 01
Sao Jodo
del Rei o1
Uberlandia 01
1.4.1.1. O item 12.1 que integra este termo de referéncia, apresenta as verbas vigentes que compdem a remuneracdo dos
servidores, além do vencimento basico.
1.4.2. 10% das vagas indicadas no item 1.2.1 serdo reservadas para PCD.
1.4.3. O tipo de regime de execugdo a ser adotado nesta contratagdo ¢ o de empreitada por pre¢o unitario, conforme art. 6°,

XXVIII da Lei n° 14.133/21. Denota-se que, como ndo ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser
executado, tendo em vista que ha apenas uma estimativa do numero de inscritos no Concurso Publico, podendo este quantitativo variar
para mais ou para menos, a contrata¢do se dara por prego certo de unidades determinadas, qual seja empreitada por prego unitario.

1.44. A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicag@o do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, oportunidade em que serdo
apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contetdos, regras para inscri¢do,
isen¢do e demais informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital € o documento de planejamento.

1.4.5. A CONTRATADA devera prestar os servigos listados abaixo:

1.4.5.1. Gerenciamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento de todos os itens e etapas deste Termo de Referéncia e
afins a este.

1.4.5.2. Elabora¢do de Instrumento Convocatério/Edital, respeitando as legislagdes especificas vigentes e os critérios
estabelecidos pela Contratante através de minuta de edital.

1.4.5.3. Elaboragdo e cumprimento de cronograma de execugdo do Concurso Publico, a fim de atender aos interesses da
Administrag@o Publica, respeitando os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.




FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Hemominas ¢ uma fundacdo publica de direito publico, vinculada & Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais nos
termos da alinea “a” do inciso III do art. 47 da Lei 23.304, de 30/05/2019, que estabelece a estrutura organica do Poder Executivo Estadual.

2.2. A Fundagdo Hemominas tem como missdo atuar nas areas de hematologia, hemoterapia, células e tecidos com exceléncia e
responsabilidade socioambiental, produzindo conhecimento e inovag¢do. Sua visdo ¢ ser lider em hemoterapia, hematologia, terapia celular e
tecidos, buscando inovagdo, simplificagdo dos processos e sustentabilidade. Os valores institucionais sdo comprometimento, integridade,
eficiéncia, respeito e valorizagdo do ser humano e credibilidade.

2.3. Com o compromisso de oferecer produtos e servigos de qualidade, a Fundagdo Hemominas possui hoje certificado internacional
daAssociation for the Advancement of Blood & Biotherapies(AABB) / Associagdo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia ¢ Terapia
Celular (ABHH) no Hemocentro de Belo Horizonte onde estdo todos os laboratorios vinculados a Diretoria Técnico Cientifica que atendem a
todas as unidades.

2.4. O programa de acreditagdo tem como finalidade aperfeigoar os servigos de hemoterapia, bancos de sangue e terapia celular,
contribuindo para a padronizagao, qualificacdo e seguranga dos produtos oferecidos pelos centros de referéncia certificado.

2.5. A Fundagdo Hemominas visa, desde o ano de 2002 com a implanta¢do do primeiro ciclo do programa de gestdo da qualidade, a
padronizacdo de seus processos, procurando garantir assim servi¢os e produtos mais seguros e de qualidade, sempre buscando a melhoria
continua desses processos.

2.6. A Fundagdo Hemominas organiza-se por meio de uma rede descentralizada, hierarquizada e integrada, constituida por 24
unidades proprias: Administragdo Central; 7 Hemocentros (Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso
Alegre, Uberaba e Uberlandia); 9 Hemonucleos (Sdo Jodo Del Rei, Sete Lagoas, Ponte Nova, Patos de Minas, Passos, Manhuagu, Ituiutaba,
Divindpolis, Diamantina); 4 Unidades de Coleta (Pogos de Caldas, Betim, Estagdo BH, Hospital Julia Kubitschek); 1 Agéncia Transfusional
(Frutal);1 Unidade de Coleta e Transfusdo (Além Paraiba); 1 Centro de Tecidos Bioldgicos de Minas Gerais / Cetebio. Tem ainda 11 Postos
Avangados de Coleta Externa — PACE (Araguari, Bom Despacho, Lavras, Leopoldina, Muriaé, Barbacena, Conselheiro Lafaiete, Itajubd, Para
de Minas, Varginha e Vigosa) em parcerias com os municipios onde estdo localizados.

2.7. Sendo assim importante destacar que o quadro atual de servidores da Fundacdo Hemominas demonstra-se deficiente para
prover o atendimento de toda a demanda que lhe ¢ apresentada, resultando numa prestagdo de servigos deficiente ante a impossibilidade fisica
de implantagdo de melhorias. Da precariedade da situag@o ora vivenciada, denota-se a extrema necessidade de que seja realizado concurso
publico.

2.8. O concurso publico visa o preenchimento das vagas em cargos publicos por meio de sele¢@o de candidatos que possam atender
ao interesse publico, da melhor forma possivel. Nesse sentido, a Constituigdo Federal, em seu art. 37, II, estabelece que o provimento dos
cargos publicos devera acontecer mediante aprovagdo prévia em concurso publico.

2.9. Além disso, a escolha da realizagdo do certame publico coaduna-se com os principios constitucionais e administrativos da
isonomia, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, pois constitui o modo mais democratico de ingresso no servigo publico.

2.10. Tendo em vista, a impossibilidade de realizagdo do certame pela Fundagdo Hemominas, constata-se que para o planejamento e
execugao das atividades inerentes ao concurso publico, se faz necessaria a contratagdo de institui¢do para prestagdo dos servicos demandados.

2.11. Isto posto, considerando a precariedade da situa¢@o ora vivenciada pela Fundagéo, e tendo em conta a previsdo constitucional
mencionada acima, bem como, a autorizacdo do COFIN, ¢ possivel e essencial a realizagdo do concurso publico para provimento de cargos
efetivos, por meio de institui¢do executora, no intuito de suprir a atual demanda de pessoal, preenchendo os 316 cargos autorizados para que
se possa dar continuidade as suas atividades.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Da Subcontrataciio

3.1.1. A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar servigos referentes a contratacdo de equipe especializada para avalia¢do dos titulos referentes a 2* Etapa do concurso, de
fiscais de provas, aplicadores, operador de detector de metal, equipe de porteiros, seguranga, limpeza e outros. Ndo sera permitido, em
hipétese alguma, subcontratar a elaboragdo e a impressdo das provas.

3.1.2. Nos casos de subcontratagdo, a CONTRATADA devera no ato da assinatura do contrato, prestar todas as informagdes
necessarias, inclusive a relagdo atualizada das empresas a serem subcontratadas durante a vigéncia do contrato.

3.1.3. A subcontratagdo ndo exime a contratada das obrigagdes e responsabilidades decorrentes da contratagdo, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto subcontratado.

3.14. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 122, §3°", da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

3.1.5. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente, conforme §1°, art. 122, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

3.1.6. A Subcontratada devera obedecer aos mesmos requisitos de qualificagdo da CONTRATADA.

3.1.7. Ainda que subcontratado o servigo, eventual atestado fornecido pela CONTRATANTE sera emitido em nome da

empresa originariamente titular do contrato. “N&do é possivel a subcontratacdo das parcelas tecnicamente mais complexas ou de valor
mais significativo do objeto, que motivaram a comprovag¢do de capacidade financeira ou técnica (Acdrdio TCU n°® 3144/2011,
Plenario).

3.1.8. A permissdo para a subcontratagdo se justifica, tendo em vista o Art. 122. da Lei 14.133/21 “Na execugdo do contrato e
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servigo ou do fornecimento
até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragao."



3.2. Da Sustentabilidade:

3.2.1. Nio serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratagdo, considerando o Estudo Técnico Preliminar.
3.3. Condigdes e especificacdes da garantia do servico
3.3.1. Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n°. 8.078, de 1990 (Cddigo de

Defesa do Consumidor — CDC).

34. Da Vistoria:
34.1. Nio ha necessidade de realizacdo de vistoria prévia ao local de execugéo dos servigos.
4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. Prazo e Condicoes da Prestaciio do Servico:
4.1.1. A organizagdo e a realizacdo do concurso publico ficard a cargo da CONTRATADA e ocorrera conforme as
especificagdes do edital, com todas as atividades a elas inerentes.
4.1.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, na reunido inicial com a Comissdo de Concurso, proposta de

cronograma de execugdo detalhada de cada etapa do certame, prevendo a execugdo total dos servigos em torno de 228 (duzentos e vinte
e oito) dias corridos, conforme abaixo:

Atividade Prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato
do contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. Reunido a ser

Realizagdo de reunido inicial com a Comissdo do Concurso . . . N
realizada em Belo Horizonte — MG de forma presencial, sem 6nus para a

contratante.
Elaboragdo do Edital pela Contratada. até 10 (dez) dias uteis;
Validagdo do Edital pela Contratante. até 5 (cinco) dias uteis; a partir do recebimento do edital;
Publicagdo do Edital. até 02 (dois) dias uteis apds validagao pela Contratante;

Cadastro do Concurso Ptblico no SIGECOP — Sistema de Gestdo de Concursos

Péblicos ¢ encaminhamento para analise do TCEMG prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacgo do edital;

Periodo de Inscri¢do dos candidatos até 20 (vinte) dias tteis;
Realizagao da Prova Objetiva até 30 (trinta) dias corridos apds encerramento das inscrigdes;
Publicagdo do resultado da 1* Etapa 30 dias corridos apos a realizagdo das provas objetivas
Prazo para recebimento de recursos interpostos na 1* etapa- Prova Objetiva 2 (dois) dias uteis ap6s publicagdo do resultado da 1* etapa;

Prazo para emissdo de parecer pela contratada nos recursos interpostos na 1* etapa-

L L . - . té 07 (sete) dias titeis apos término d ds bimento d .
Prova Objetiva e publicagio da classificacdo final da 1° etapa até 07 (sete) dias uteis apos término do prazo de recebimento dos recursos

Convocagdo para Prova de Titulos e execugdo da etapa para os candidatos aos
cargos de Analista de Hematologia e Hemoterapia - ANHH e Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia - MEDHH, pela contratada

em até 20 (vinte) dias Uteis apos publicag@o de parecer quanto aos recursos da
1* etapa- Prova Objetiva ¢ publicagdo da classificagdo final da 1* etapa;

Publicagao do resultado da 2° Etapa. 10 dias corridos apods a execugao da prova de titulos

Prazo para recebimento de recursos interpostos na 2° etapa- Prova de Titulos. 02 (dois) dias tteis apos publicagdo do resultado.

Prazo para emissdo de parecer pela contratada nos recursos interpostos na 2° etapa-

) até 05 (cinco) dias uteis apds término do prazo de recebimento dos recursos.
Prova de Titulos. ( ) P p

Elaboragdo pela CONTRATADA, juntamente com a SEPLAG, da Mascara de

dados em formato compativel com SIGECOP. até 10 (dez) dias Gteis

em até 03 (trés) dias uteis apos publicacao de resultado dos recursos

Publicagdo da classificagdo final e homologagdo do concurso Publico. interpostos na 2* etapa- Prova de Titulo.

4.2. Etapas do Concurso

4.2.1. A PROVA OBJETIVA sera ofertada para todos os cargos, sendo de carater eliminatorio e classificatorio e a PROVA DE
TITULOS, sera exigida apenas aos candidatos que concorrerdo as carreiras de ingresso de nivel superior, com carater classificatorio.

Carreira Niumero de vagas || Nivel de Ingresso | Grau Tipo de Prova

Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH 240 Tell A Prova Objetiva

Analista de Hematologia e Hemoterapia - ANHH 68 1 A || Prova Objetiva e de Titulos
Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia - MEDHH 39 1T A || Prova Objetiva e de Titulos

4.3. Da Prova Objetiva

4.3.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, contendo 60 questdes. A duragdo da aplicagao da prova
sera de 04 (quatro) horas, respeitando horario a ser estabelecido no Edital, e a aplicacdo ocorrera nas localidades descritas no item
4.10.1.
4.3.2. O gabarito preliminar devera ser divulgado no site da instituicdo em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagdo da

prova objetiva, esta que devera ser elaborada contendo questdes inéditas, desenvolvidas especificamente para este concurso.




4.4.
44.1.

Da elaboracio das provas

A CONTRATADA devera elaborar as provas, que serdo aplicadas a todos os candidatos, contendo questdes inéditas,

elaboradas especialmente para o concurso e que nao constem de livros e/ou canais eletronicos.

4.4.2.

As provas poderdo ser elaboradas em modelos tnicos ou com diversos tipos, mantendo contetidos idénticos, com

alteracdes na ordem das questdes e/ou das alternativas de respostas

4.4.3.

A elaboracdo e a correcdo das Provas Objetivas deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na

seguranga e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do concurso.

4.5. Quantitativo de questoes
4.5.1. A prova objetiva distribuira 60 pontos, devendo conter questdes objetivas, inéditas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas 01 (uma) resposta correta.
4.5.2. Os candidatos deverdo acertar no minimo uma questdo em cada disciplina, ou seja, o candidato que zerar alguma
disciplina sera eliminado do concurso.
4.5.3. A prova objetiva abordard as disciplinas, nimero de questdes e pontuagdo necessaria para aprovagdo conforme quadros
abaixo:
ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - ATHH - NIVEL I - GRAU A
DISCIPLINA NI'JMER() DE VALOR DE ~CADA TOTAL DE TOTAL DE PONTOS MjNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Basica 10
Satude Publica 10
Conhecimentos 1 60 30
Especificos 10
Raciocinio 16gico 10
Informatica Basica 10

ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - ATHH - NIVEL II - GRAU A

DISCIPLINA NﬁMERQ DE VALOR DE ~CADA TOTAL DE TOTAL DE PONTOS NI_iNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Satide Publica 10
Legislacdo Basica 10 1 60 30
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos 20
Especificos
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - ANHH - NIVEL I - GRAU A
DISCIPLINA NI'JMER(? DE VALOR DE ~CADA TOTAL DE TOTAL DE PONTOS N{iNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Satide Publica 10
Legislagdo Basica 10 1 60 30
Conhecimentos 30
Especificos
MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - MEDHH- NIVEL III- GRAU A
DISCIPLINA NI'JMER() DE VALOR DE .CADA TOTAL DE TOTAL DE PONTOS N{iNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Satde Publica 10
Legislagdo Bésica 10 1 60 30
Conhecimentos 30
Especificos
4.5.4. Sera necessario a elabora¢do de um quantitativo de 760 questdes conforme o memorial de calculo de questdes abaixo:
ATHH || ANHH | MEDHH | Total por
Cargos ATHHIA mA | 1A A | disciplina
DISCIPLINA Quantidade de Categorias profissionais em cada cargo 01 06 12 06 | -
Lingua ~ . =
Portuguesa Questdes comuns para cargos do mesmo nivel de formacao 10 10 20




20 (10 questdes
para profissionais
Questdes comuns para cargos do mesmo nivel de 20 (10 questdes para profissionais com 'com formfu;ao N
Satde Publica formagao(separa doI; a enaf or drea de formagio) formacio na area de satde e 10 para outras | 4r¢2 de saude e 10 40
¢ P penas p ¢ categorias profissionais) para outras
categorias
profissionais)
Legislacdo Questdes comuns para todos os cargos 10 10
Basica P &
Ric(;(g)ic;zm Questdes comuns para cargos do mesmo nivel de formacao 10 00 10
Informética ~
Bisica Questdes apenas para ATHH TA 10 00 10
Questdes especificas por categoria profissional dentro de cada
Conhec1,ment0s cgrgo(numero de questo'es'de conhecm?ento especifico ' 10 120 360 180 670
Especificos definidos para o cargo multiplicado pelo nimero de categorias
profissionais do cargo)
4.6. Da execucio da prova objetiva:
4.6.1. A elaboragao e a correcdo das Provas Objetivas deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na
seguranga e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do concurso.
4.6.2. A preparacao do material para aplicag@o das provas, a cargo da CONTRATADA, sera feita da seguinte forma:
4.6.2.1. Elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural
no portdo de entrada nos locais de realizagdo das provas;
4.6.2.2. Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizagdo do certame;
4.6.2.3. Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas, adequados a leitura Otica, contendo a identificagdo de cada
candidato, através da impressdo digital.
4.6.2.4. Acondicionar os cadernos de prova em envelopes de pléstico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio
(aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a abertura involuntria, sem
danificar a embalagem;
4.6.2.5. Providenciar o armazenamento dos dados e copias de seguranca, seguranga fisica, suprimento de energia,
infraestrutura de comunicagao e transmissao de dados, digitalizagéo das folhas de respostas e processamentos dos dados;
4.6.2.6. Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituigdo dos
cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova;
4.6.2.7. Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificagdo dos candidatos, em niimero
suficiente para atender ao total de inscritos;
4.6.2.8. Emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscri¢do, bem
como lista de classificagdo dos candidatos na apresentagdo do resultado do concurso.
4.6.2.9. Devera ser realizada coleta da impressdo digital dos candidatos no momento da realizagdo das provas Objetiva.
4.6.3. A aplicagdo das Provas Objetivas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes critérios:

4.6.3.1. A CONTRATADA devera estar preparada para aplicagdo de provas a pessoas que informarem necessitar de
atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

4.6.3.2.

4.6.3.3. A aplicacdo das provas serd realizada em Institui¢des de Ensino, observando-se condi¢des de acesso para cadeira
de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condigdo especial informada na ficha de
inscri¢do, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto N° 3.298, de 20/12/1999;

4.6.3.4. As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverdo ainda dispor de, no
minimo: espago adequado para acomodagdo dos candidatos; de cadeiras, mesas, janelas, banheiros e bebedouros em perfeitas
condigdes de uso; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condi¢des de uso), e dar
manuten¢do/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas;

As provas serdo aplicadas no domingo, em data e horario a serem definidos;

4.6.3.5. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do inicio de
cada prova;
4.6.3.6. Devera ser providenciada alocagdo de numero adequado de candidatos por sala, conforme padrdes sanitarios

vigentes, nos locais de prova, que ndo comprometa a realizagdo do concurso, por superlotacio;

4.6.3.7. A CONTRATADA devera solicitar a 3 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem o
termo de fechamento;

4.6.3.8. Solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos por sala testemunhem a inviolabilidade dos envelopes contendo os
cadernos de prova, registrando em relatorio proprio por meio de assinatura e nimero do documento de identidade;

4.6.3.9. A CONTRATADA devera priorizar locais de facil acesso, que disponham de varias opgdes de transporte coletivo;

4.6.3.10. Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas;

4.6.3.11. Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do
local de prova;

4.6.3.12. Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicagdo das provas, arcando

com as despesas decorrentes. A CONTRATADA devera manter nos locais de prova detectores de reserva carregados.




4.7.

4.6.4. A fiscalizagdo da execugdo das provas devera ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo aos seguintes critérios:

4.6.4.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer davida em
relagdo a execugdo e organizagdo do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagdo e
fiscalizag@o das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servigos;

4.64.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas (fiscais - inclusive equipe reserva de fiscais - € outros
profissionais de apoio).
4.6.5. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda méo de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos,
arcando com os encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da execugdo do contrato, tais como:
4.6.5.1. Equipe técnica para atuag@o nas provas objetivas;
4.6.5.2. No minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;
4.6.5.3. No minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das

respectivas salas;

4.6.54. No minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos respectivos banheiros
masculino e feminino;

4.6.5.5. No minimo 1 (um) coordenador geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e pessoal de apoio a
coordenag@o por local de prova;

4.6.5.6. Preposto indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, para representar a
contratada, assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender ao gestor do contrato,
principalmente em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por meio de telefonia mével ou outro meio
igualmente eficiente.

4.6.6. A CONTRATADA devera divulgar os resultados das provas, da seguinte forma:
4.6.6.1. Processar dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso;
4.6.6.2. Emitir relagdes impressas e por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢do, nome, notas

(por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, 2 (dois) dias antes da publicag@o no Didrio Oficial de
Minas Gerais;

4.6.6.3. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteragdo do gabarito, atualizando a
informagao no enderego eletronico da instituicdo, conforme cronograma do edital.

Prova de Titulos

4.7.1. A etapa de prova de titulos, de carater classificatorio, somente serd efetuada para os cargos de nivel superior, que sdo:
Analista de Hematologia ¢ Hemoterapia - ANHH e Médico da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia - MEDHH.

4.7.2. Serdo convocados para a etapa de prova de titulo todos os candidatos para os cargos de Analista de Hematologia e
Hemoterapia - ANHH e Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia - MEDHH que obtiverem o minimo de pontos para aprovagdo
na prova objetiva.

4.7.3. Serdo aceitos como titulo o tempo de exercicio devidamente comprovado para o categoria profissional pleiteada,
pontuando e respeitando o limite conforme quadro a seguir:

Titulo Pontos a cada Titulo Valor Maxnmo dos
titulos
Exercicio na categoria profissional pleiteada. Comprovado por declaragdo funcional da
Empresa/orgao publico informando a Categoria profissional, fungdo exercida e tempo de 0,5 ponto por ano de experiéncia 5,0
experiéncia, conforme modelo a ser fornecido pela Fundagdo Hemominas.

4.7.4. Serdo considerados tempo valido de exercicio na mesma fungdo, na area pleiteada, os tempos de efetivo exercicio em

empresa / estabelecimento publico ou privado ocorrido nos ultimos 10 anos antes da publicagido do edital do concurso.

4.7.5. Os candidatos aos cargos de Analista de Hematologia ¢ Hemoterapia - ANHH e Médico da Area de Hematologia e

4.8.

Hemoterapia - MEDHH nédo convocados para a etapa de provas de titulos serdo eliminados e nado terdo classificagdo alguma no
concurso.

4.7.6. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sao de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.7.7. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital
de convocag@o para a avaliagdo de titulos. Os titulos deverdo ser apresentados na forma, momento e local indicados em edital especifico,
pessoalmente ou por procurador, na cidade de realizagdo das provas, anexados a formulario préprio a ser colocado a disposigdo pela
contratada.

4.7.8. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum recurso para o encaminhamento
fora do prazo.

4.7.9. Deverdo ser convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial de Minas Gerais e no site da CONTRATADA.

Da execucio das duas etapas

4.8.1. A CONTRATADA devera divulgar, em seu enderego eletrdnico, os resultados preliminares e definitivos de todas as fases
do concurso, nos dias a serem estipulados no edital do concurso;

4.8.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo classificados no concurso publico.




4.9.

4.10.

4.8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

4.8.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:
4.8.4.1. Idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o término do periodo de inscri¢des, conforme a Lei do Idoso (Lei
10.741/2003);
4.8.4.2. Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
4.8.4.3. Maior idade, considerando dia, més e ano.
4.8.5. A CONTRATADA devera providenciar Mascara de dados em formato compativel com o Sistema de Gestdo de

Concursos Publicos - SIGECOP, contendo todos os candidatos inscritos € aprovados em cada fase do concurso, a ser entregue pela
CONTRATANTE em momento oportuno.

4.8.5.1. O arquivo deve ser do tipo texto (TXT) e seu layout serd definido pela Secretaria de Estado de Planejamento ¢
Gestao - SEPLAG, em momento oportuno, sendo enviado por e-mail.

4.8.5.2. O arquivo devera ser encaminhado para a SEPLAG.

4.8.6. A CONTRATADA devera divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas em
endereco eletronico proprio, de acordo com o estabelecido no edital regulador do concurso publico.

4.8.7. E de responsabilidade da CONTRATADA a publicagdo de atos de convocagdo, recebimento de documentos e de
recursos, ¢ publicacao de todos os atos do concurso em seu site.

A contratada devera:

4.9.1. Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades, comunicar antecipadamente a situagdo,
acompanhada de proposta de solugdo, 8 Hemominas;

4.9.2. Divulgar o concurso publico na Internet e, caso haja qualquer alteragdo do enderego eletronico referente ao certame,
comunicar imediatamente a Hemominas;

4.9.3. Comunicar aos candidatos os locais e horarios de aplicacdo das provas;

4.9.4. Viabilizar a inscri¢do dos candidatos por meio de sistema apropriado na Internet;

4.9.5. Deferir e indeferir, preliminarmente, apds recebimento e andlise, as inscrigdes para concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, bem como os pedidos de condigdes especiais de prova;

4.9.6. Disponibilizar um profissional responsavel pela supervisdo de pessoas e servigos, gerenciamento e organizagdo do
concurso publico e de todas as demandas provenientes deste, incluindo o planejamento, execu¢do e acompanhamento de cada uma das
etapas que o integram;

4.9.7. Zelar pela disciplina do pessoal executante e pelo seu aprimoramento, sem qualquer custo adicional ao Contratante;

49.8. Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso publico,
cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como: conferéncia do quantitativo de provas e da qualidade da impressdo, quantidade
de malotes, transporte seguro, sala cofre;

4.9.9. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as opera¢des concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizag@o de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s)
dia(s) de aplicacdo das provas;

4.9.10. Manter equipe de limpeza nos locais utilizados em cada etapa do concurso publico, mantendo a higienizagdo ¢ a
conservagdo dos banheiros, area de circulagdo, salas de aula, salas de suporte, entradas principais ¢ outros espagos que venham a ser
utilizados pelos participantes;

4.9.11. Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise;

4.9.12. Analisar e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais
propostas em desfavor do Governo de Minas Gerais e responder aquelas que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;
4.9.13. Publicar o edital e TODOS os demais atos do concurso publico no sitio eletronico da Contratada;

4.9.14. Contratar e pagar os honorarios dos profissionais envolvidos nas etapas do concurso publico;

4.9.15. Dar provimento as necessidades de contratagdo ou alocagdo de profissionais para realizacdo da avaliacdo da etapa de
prova de titulos.

4.9.16. Processar eletronicamente e emitir as listagens e relatorios referentes ao concurso publico;

4.9.17. Disponibilizar & Hemominas, apdés homologac¢ao do concurso, documentos fisicos e digitais produzidos durante o

certame, como formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, gabaritos e exemplares de todas as versdes das provas
em copia digital e em arquivos organizados por candidato, bem como os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia habilitados,
recebidos por ocasido das inscrigdes.

4.9.18. A disponibilizagdo a que se refere o subitem 4.9.17 deve ocorrer, prioritariamente, com a utilizacdo de mecanismos de
digitalizagdo de arquivos, com fidelidade e controle de qualidade no processamento técnico de captura, primando por procedimentos
que reflitam a veracidade do documento digital e atendam a legislagdo vigente.

Do local e horario da prestacio do servico:
4.10.1. A execugdo do concurso se dara nos municipios listados abaixo:
4.10.1.1. Belo Horizonte;
4.10.1.2. Governador Valadares;
4.10.1.3. Juiz de Fora;



4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

4.10.1.4. Montes Claros;
4.10.1.5. Pouso Alegre e
4.10.1.6. Uberlandia.

Dos Materiais a serem disponibilizados:

4.11.1. Nao sera necessario disponibilizar materiais de consumo e de uso duradouro.

Regime de Execucio:

4.12.1. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego unitario, conforme art. 6°, XXVIII da Lei n°® 14.133/21.
Denota-se que, como ndo ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser executado, tendo em vista que ha
apenas uma estimativa do niimero de inscritos no Concurso Publico, podendo este quantitativo variar para mais ou para menos, a
contratagdo se dara por prego certo de unidades determinadas, qual seja empreitada por prego unitario.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Condicoes de Recebimento:

5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Gnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

5.14. A fiscaliza¢do ndo efetuara o ateste da ultima e/ou nica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio, conforme art. 119 c/c art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.1.5. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até¢ 10 (dez) corridos,
contados a partir do recebimento provisorio.

5.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

5.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.1.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo notificard o Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que diz
respeito a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

5.1.9. O prazo para a solug¢do, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

5.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Do Pagamento:

5.2.1. O pagamento seré efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem
bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais
devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE, dividido em trés parcelas da seguinte forma:

e 1% parcela: 30% (trinta por cento) do valor total, apds o término do prazo para pagamento das inscri¢gdes do concurso publico;

e 2% parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apds a convocagdo dos candidatos habilitados para participarem da 2*
etapa do certame;

e 3% parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apos homologacdo do concurso publico.

5.2.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronologica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

5.22. A remunera¢do da CONTRATADA se dard exclusivamente através do valor pago pelos candidatos a titulo de taxa de
inscrigao.

5.2.3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara 8 CONTRATANTE, apos a execugdo do objeto, a respectiva
nota fiscal / fatura, acompanhada do relatorio da execucdo do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais
documentos necessarios para a efetiva comprovagao da execugao do objeto, se houver.

5.24. A Administracdo receberd o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica (DANFE) juntamente com o objeto ¢ devera
realizar a verificagdo da validade da assinatura digital e a autenticidade do arquivo digital da NFs-e (o destinatario tem a disposi¢do o



5.3.

aplicativo “visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a concessao da Autorizagdo de Uso da NFs-e, mediante
consulta eletronica a Secretaria da Fazenda ao Portal Nacional da NFs-e.

5.2.5. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

5.2.6. O pagamento 8 CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestacdo dos servicos nas condi¢des
estabelecidas, o que sera comprovado por meio de ateste no documento fiscal correspondente, emitido pela HEMOMINAS.

5.2.7. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variag¢ao do
IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

5.2.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
5.2.9. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.
5.2.10. A CONTRATADA deve garantir a manutengéo dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.
5.2.10.1. Eventuais situa¢des de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA n2o impedem o pagamento, se 0

objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipotese ensejard, entretanto, a adog@o das providéncias tendentes ao sancionamento
do contratado e rescisdo contratual.

5.2.11. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.2.12. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.2.12.1. Nao produzir os resultados acordados;
5.2.12.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

5.2.12.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Previsao do numero de inscritos

5.3.1. Considerando que os escopos dos Gltimos concursos visando provisdo de servidores para os quadros da Fundagido Centro
de Hematologia ¢ Hemoterapia - Fundagdo Hemominas ocorreram a mais de 05 (cinco) anos, ndo foi possivel utilizar os ntimeros de
inscritos dos certames anteriores para se obter a previsdo de inscritos para o concurso ora em andamento. Nesse sentido, a comissdo de
acompanhamento do concurso deliberou para consulta as organizadoras de concursos publicos. Para levantamento da previsdo de
candidatos inscritos no concurso publico em andamento para a Hemominas, foram enviadas solicitagdes a todas as institui¢des
executoras cadastradas em nosso banco de dados. As respostas foram recebidas entre os dias 08 ¢ 11 de setembro de 2023, sendo apenas
1 retorno positivo quanto a informac¢do demandada, com isso também utilizamos como referéncia informagdes obtidas durante a fase de
orcamentos do nosso processo anterior que foi anulado e também utilizamos dados do concurso com cargos semelhantes ocorrido para o
IPSEMG.

53.2. A previsdo de inscritos, por carreira, estd demonstrada no quadro a seguir:
. PREVISAO DE INSCRITOS
CARGOS - NIVEL A g
EMPRESA 01 | EMPRESA 02 || Referéncia dados do CONCURSO IPSEMG || MEDIA

ATHH 1A 15000 9000 - 12000

ATHH ITA 20300 11150 19651 17034

ANHH IA 16600 4900 5108 8869

MEDHH IIIA 860 245 327 477

5.3.3. Importante ressaltar que apesar de ndo ser possivel cravar o numero de inscritos, essa referéncia ¢ utilizada para calcular

0 pagamento da institui¢o executora do certame, assim é importante utilizar um niimero que garanta seguranga que OS recursos
previstos serdo suficientes para o pagamento das despesas.

5.3.4. O pagamento &8 CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestacdo dos servigos nas condi¢des
estabelecidas, o que sera comprovado por meio de ateste no documento fiscal correspondente, emitido pela HEMOMINAS.

5.3.5. Para fins de pagamento da CONTRATADA foi estabelecida faixas de remuneracdo, baseadas em pesquisa realizada,
conforme disposto no item 5.3.11, bem como a criagdo de uma faixa inicial que ¢ 50% do valor minimo de inscritos indicados na
pesquisa.

5.3.6. Caso ndo se atinja o numero minimo estimado de inscrigdes, serda pago a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o
equivalente - a Faixas 1 estabelecidas no item5.3.111, sendo o valor de cada faixa obtido pela multiplicagdo do valor da taxa de
inscri¢do pela quantidade minima de inscritos estimada, conforme indica¢do na proposta de remuneragao.

5.3.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos ultrapasse o nimero estimado nas Faixas 1, a CONTRATANTE pagara
conforme o calculo apresentado no item 5.3.11.

5.3.8. 0O VALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados sera equivalente ao somatorio das Faixas 6 estabelecidas para
cada um dos cargos, conforme distribuigdo apresentada no item 5.3.11.

5.3.9. A remuneragdo da CONTRATADA nédo excedera o quantitativo estimado pela Administragdo Publica para o Concurso

Publico.

5.3.10. Na hipotese de o valor auferido com as taxas de inscrigdo ser superior ao estabelecido em cada uma das Faixas 6, a

diferenga pertencera a conta inica do Tesouro Estadual, em observancia ao principio da unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da
Lei n. 4.320/64, uma vez que tais recursos sdo considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo Estadual.



5.3.11. Os calculos da remuneragdo da CONTRATADA estdo descritos no quadro abaixo:
Cargos | FAIXADE Tr‘:sr;‘ﬁ;‘;:: Valor a ser pago 8 CONTRATADA Valoraser D D et efetivada
PAGAMENTO efetivadas* (em R$) (em R$)
1 0 <N< 6000 (Namero de inscri¢des efetivadas x valor da taxa de inscri¢do) -
) 6001 <N< 12000 (Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 12.000) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00) - R$1,00 (menos um real)
3 12001 <N< 22000 (Valor da Faixa 2) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 22.000") || valor da taxa de inscri¢@o por candidato
- x (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00) - R$2,00 (menos dois reais)
ATHH 4 22001 <N< 32000 (Valor da Faixa 3) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 32.000) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
1A - (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00) - R$3,00 (menos trés reais)
5 32001 <N< 42000 (Valor da Faixa 4) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 42.000) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00) - R$4,00 (menos quatro reais)
6 42001 <N< 52000 (Valor da Faixa 5) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 52.000) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00) - R$5,00 (menos cinco reais)
----- 52000 <N (VALOR MAXIMO) 0 (zero)
1 0<N<8517 (Numero de inscri¢des efetivadas x valor da taxa de inscri¢ao) -
2 8518 <N< 17034 (Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 17.034) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$1,00) - R$1,00 (menos um real)
3 17035 <N< 18734 (Valor da Faixa 2) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 18.734) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscrig¢do por candidato - R$2,00) - R$2,00 (menos dois reaisl)
ATHH 4 18735 <N< 20434 (Valor da Faixa 3) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 20.434) x || valor da taxa de inscrigdo por candidato
1A - (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00) - R$3,00 (menos trés reaisl)
5 20435 <N< 22134 (Valor da Faixa 4) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 22.134) x || valor da taxa de inscri¢ao por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00) - R$4,00 (menos quatro reaisl)
6 22135 <N< 23834 (Valor da Faixa 5) + (quantidade de inscri¢cdes excedentes até 23.834) x || valor da taxa de inscrigdo por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00) - R$5,00 (menos cinco reais)
----- 23834 <N (VALOR MAXIMO) 0 (zero)
1 0 <N< 4435 (Numero de inscri¢des efetivadas x valor da taxa de inscri¢ao) -
’ 4436 <N< 8870 (Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 8.870) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢ao por candidato - R$1,00) - R$1,00 (menos um real)
3 8871 <N< 10070 (Valor da Faixa 2) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 10.070) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$2,00) - R$2,00 (menos dois reaisl)
ANHH 4 10071 <N< 11270 (Valor da Faixa 3) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 11.270) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
1A - (valor da taxa de inscri¢ao por candidato - R$3,00) - R$3,00 (menos trés reaisl)
5 11271 <N< 12470 (Valor da Faixa 4) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 12.470) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$4,00) - R$4,00 (menos quatro reaisl)
6 12471 <N< 13670 (Valor da Faixa 5) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 13.670) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscri¢ao por candidato - R$5,00) - R$5,00 (menos cinco reais)
----- 13670 <N (VALOR MAXIMO) 0 (zero)
1 0 <N<239 (Namero de inscri¢des efetivadas x valor da taxa de inscri¢do) -
) 240<N< 478 (Valor da Faixa 1) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 478) x || valor da taxa de inscri¢ao por candidato
- (valor da taxa de inscrigdo por candidato - R$1,00) - R$1,00 (menos um real)
3 479 <N< 578 (Valor da Faixa 2) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 578) x || valor da taxa de inscri¢@o por candidato
- (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$2,00) - R$2,00 (menos dois reaisl)
Valor da Faixa 3) + (quantidade de inscri¢des excedentes até 678) x | valor da taxa de inscri¢do por candidato
MEDHH <N< (
HIA 4 579 <N< 678 (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$3,00) - R$3,00 (menos trés reaisl)
5 679 <N< 778 (Valor da Faixa 4) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 778) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
- (valor da taxa de inscrig¢do por candidato - R$4,00) - R$4,00 (menos quatro reaisl)
6 (Valor da Faixa 5) + (quantidade de inscrigdes excedentes até 878) x || valor da taxa de inscri¢do por candidato
779 <N< 878 (valor da taxa de inscri¢do por candidato - R$5,00) - R$5,00 (menos cinco reais)
----- 878 <N (VALOR MAXIMO) 0 (zero)
5.3.12. Considera-se como inscrigdo efetivada a inscrigdo paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
5.3.13. Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o namero de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa.
5.3.14. Define-se VALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados, como o valor referente ao niimero méaximo de
inscri¢des indicadas para a faixa 6 de cada cargo.
5.3.15. O VALOR MINIMO ¢ VALOR MAXIMO serdo obtidos com os somatérios das faixas de remuneragio estabelecidas
para cada um dos cargos.
6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
7.1. Regras Gerais:




7.2.

7.3.

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as disposi¢des da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial, conforme art. 115 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do Decreto 48.587, de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.1.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
7.14. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da

empresa contratada para reunifo inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do contrato,
representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de
2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢des dos art.
155 a 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sangoes.

Da Fiscalizacao do Contrato:

7.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, e inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso Il do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores ¢ ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, ¢ inciso IV do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execugdo do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizard a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais ¢ das documentagdes exigidas para o
pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16
do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer
irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou
aquelas provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido pela lei civil.

Da Gestao do Contrato:

7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos do inciso I, do art. 15
do Decreto n® 48.587, de 2023.
7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das

ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuacéo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragOes e das prorrogagdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagio
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuacdes ou rescisoes
contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo, de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.



8. DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. Dos critérios de aceitabilidade da proposta:
8.1.1. A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias corridos contados da data de aceitagéo.
8.1.2. A proposta devera seguir o modelo abaixo:

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N° XX/2024

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razdo Social Aaaaaaaaa
CNPJ 00.000.000/0000-00
Enderego Rua: Aaaaaaa n.°NN
Telefone (DDD) NNNNNNNN
Endereco Eletronico aaaaa@aaa.aa.aa
Nome do Representante Legal Aaaaaaaaa

CPF do Representante Legal 000.000.000-00

ITEM 01 — Servigo de organizagao, formulagdo de questdes, operacionalizagdo e logistica para concurso piblico, conforme especificagdo técnica descritas no Termo
de Referéncia.

VALORES UNITARIOS (taxa de inscrigio por candidato), especificado por cada um dos cargos e niveis de ingresso:

ATHH IA ATHH IIA ANHH IA MEDHH ITIA

RS - RS - RS - R$ —-
VALOR MAXIMO A SER PAGO POR FAIXA DE PAGAMENTO

Faixa ATHH IA ATHH IIA ANHH 1A MEDHH IITA
FAIXA I RS ——- RS - RS - R$ —-
FAIXA II RS - RS -——- RS - RS ——-
FAIXA III RS ——- RS - RS - R$ —-
FAIXA IV RS - RS -——- RS - RS ——-
FAIXA V RS ——- RS - RS - RS$ —-
FAIXA VI RS - RS -——- RS —-— RS ——-

VALOR MAXIMO DO CONTRATO: O VALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados sera equivalente ao somatério das Faixas 6 estabelecidas para
cada um dos cargos, conforme distribui¢@o apresentada no Termo de Referéncia.

Prazo de Validade da Proposta:

Local de entrega:

Declaro que serdo atendidas todas as condig¢des comerciais estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os
tributos, encargos sociais, trabalhistas e financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o objeto a ser contratado na presente
licitagdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitagdo de propostas e seus anexos.

8.2. Da Prova de Conceito:

8.2.1. Nao sera exigida a apresentacdo de prova de conceito nesta contratacdo.

9. HABILITACAO

9.1. Da Qualifica¢do Técnico-Operacional e Técnico-Profissional:

9.1.1. Deverad ser apresentada comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentac@io de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso, atendendo ao quantitativo minimo de 50 % (cinquenta por cento) da
quantidade total estimada de inscrigdes e 50% do numero de vagas deste certame, cumulativamente., conforme §2° do art. 67 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.1.2. Apresentar atestado(s) comprobatorio(s) da capacidade técnica da Licitante para fornecimento do lote 1,
demonstrando a capacidade técnica da licitante para prestagdo dos servicos ofertados, em certames anteriores, com a aplicagdo de
provas simultaneas em pelo menos 50% do ntimero de localidades indicadas no item 4.10.1.

9.1.2.1. Para atendimento do quantitativo indicado acima, ¢ admitido o somatdrio de diferentes atestados, podendo
ser de periodos concomitantes, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto da licitagdo.

9.1.2.2. A parte fixa do edital determinara o contetido minimo do documento.




10.

10.2.

OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente termo de referéncia,
contrato e eventuais anexos.

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto prestado, para que seja por

ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagao de servico, objeto do
Termo de Referéncia.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota de
empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado, impondo-se a recusa se o objeto for defeituoso, tiver
prazo de validade vencido, ou outras situagdes que inviabilizem o recebimento, hipdtese em que se promoverd anota¢do da ocorréncia
em registro proprio.

10.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.1.7. Solicitar o reparo, a corregdo, a remogdo ou a substitui¢ao da parcela do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes.

10.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente instrumento.

10.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.1.11. Aplicar ao Contratado as sangdes regulamentares.

10.1.12. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes.
10.1.13. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.

10.1.14. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que

vinculados a execu¢@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Do Contratado:

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e
condi¢des pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei
Federal n° 8.078, de 1990.

10.2.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso II,
art. 137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso III, art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou
informago por eles solicitados.

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou dos materiais nela
empregados.

10.2.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéio ou a terceiros em razdo da execucdo do
contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

10.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos,
devidamente comprovados.

10.2.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021.

10.2.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

10.2.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos padrdes adequados de
qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de
referéncia.

10.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

10.2.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execug@o do objeto contratual.

10.2.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



11.

11.2.

11.3.

10.2.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

10.2.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, conforme art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.15.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a
indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo Unico, art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

10.2.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso
11, alinea d, art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

10.2.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
contratante.
10.2.19. Alocar os empregados necessarios, com habilitagao e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do

contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.2.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n® 13.709, de 2018, adotando medidas
eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo deste contrato.

10.2.21. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢oes de seguranga, higiene e disciplina.

10.2.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.2.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

11.1.1. Der causa a inexecug@o parcial da contratagdo;
11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. Der causa a inexecugdo total da contratagdo;
11.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
11.1.8. Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execugdo do contrato;
11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do da contratagio;
11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.
Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
11.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecug@o parcial do contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢éo

de penalidade mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.8 a
11.1.12, bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art.
156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

11.2.4. Multa:
11.2.4.1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida.
11.2.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apos ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de néo

entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminua-lhe o
valor ou, ainda, fora das especifica¢des contratadas;

11.2.4.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das
demais obrigagdes contratuais ou norma da legislagdo pertinente.

As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme

disposto no §7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.4.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante



ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme §8°, art.
156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano
causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput ¢ pardgrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
11.9.1. A natureza e a gravidade da infracio cometida;
11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;
11.9.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagdes dos 6rgdos de controle.
11.10. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos

da Administrag@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nesta ultima Lei citada, conforme art.
159 da referida Lei de Licitagdes.

11.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicag¢@o da san¢ao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo

inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante.

12. OBSERVACOES
12.1. Verbas vigentes que podem compor a remuneragio dos servidores
VERBA LEGISLACAO DESCRICAO VALORES
Art.li,E§I2 da Vantagem concedida ao servidor que estiver exercendo suas atividades
ADICIONAL DE permanentes em locais de risco. Ndo se incorpora a remuneragdo ou aos Percentual 40% do vencimento basico da
10.745/1992 E . * - . . . -
PERICULOSIDADE DECRETO proventos de aposentadoria e ndo constitui base de célculo de nenhuma carreira efetiva do servidor
39 032/1997 outra vantagem remuneratoria.
Art.12, Lei n°
10.745, /1992 A quem se aplica: Ao servigo noturno, prestado em horario
Decreto n° q plica: ¢ P Acréscimo de 20% ao valor da hora de

ADICIONAL compreendido das 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas

NOTURNO 46.038/2012, do dia seguinte. Néo se incorpora a remuneragao, aposentadoria, pensao trabalh(}, conmderanfio S¢ como base de
alterado pelo . R . calculo o vencimento basico
o ou base de célculo para outro benéfico ou outra vantagem remuneratoria.
Decreto n'
46.057/2012
Art. 13, §1°da . .
R . . . I Valor ger: T mei ratificaca
Lein® Adicional concedido ao servidor por trabalhar com habitualidade em o gerado por meio da G atificagao de
.. L Risco Satide- GRS seré devida conforme a
10.745/1992, locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxica, . ~ . .
ADICIONAL DE o L . . ~ . R ~ classificagdo da insalubridade, calculados
Decreto n radioativa ou com risco de vida. Nao se incorpora a remuneragio ou aos . o
INSALUBRIDADE . - . . sobre o valor do vencimento basico do cargo
39.032/1997 . || proventos de aposentadoria e ndo constitui base de calculo de nenhuma . e :
o - de provimento em comissdo DAD-1- Lei
LEIN outra vantagem remuneratoria.

Delegada n® 174/2007
20.518/2012 Delegada n°® 174/2007




Uma parcela fixa, com valor estabelecido pelo
Lei Estadual n°. . . Comité de Or¢amento e Finangas — COFIN, e
22.257/2016, (?onccssﬁo da_ ajuda de custo para despesas com ahmcntagﬁq, a0 uma parcela variével, com valores
Decreto servidor, em efetl\(o exercic.lf),. cuja carga horéru} Qe trabalho seja igual || diferenciados, que sera atribuidos servidores
AJUDA DE CUSTO 48.113/2020 ou superior a seis ho_ras dlarlas: Tendo tet0~max1m0 aos servidores em exercicio nos 6rgios e nas entidades que
Resoluciio plantomstasNao se incorpora & remuneragdo ou aos proventos de firmarem o Plano de Metas e Indicadores por
Conjunta aposentadoria e ndo constitui base de célcglo de nenhuma outra resolugdio conjunta com o COFIN, cujo
COFIN e vantagem remuneratoria. pagamento serd vinculado e proporcional ao
HEMOMINAS cumprimento das metas fixadas
O auxilio-transporte possui carater indenizatorio, destina-se a subsidiar O valor do auxilio transporte ¢ conforme o
as despesas do servidor com o deslocamento entre sua residéncia e o valor da passagem de onibus do transporte
respectivo local de trabalho e sera concedido por dia efetivamente coletivo de municipio de Belo Horizonte e
trabalhado, nao faz jus: I — Nao goze de passe livre em transporte Regido Metropolitana. Limite de dois ao dia,
) Deliberacio coletivo; .II - E§teja em ex‘ercicio em munic'ipio com popl}laqio superior || exceto ao s'ervidor que comprove utilizagdo
AUXILIO CPGE N° a cem mil habitantes, ou integrante das regides metropolitanas de Belo maior para deslocamento da
TRANSPORTE 01/2016 Horizonte ¢ do Vale do Ago; III — Percebam remuneragao igual ou residéncia/fundagio ¢ vice versa nos limites da
inferior a trés salarios minimos federal, excluidas as parcelas relativas regido metropolitana de Belo Horizonte;,
aos adicionais por tempo de servigo e aos valores recebidos por jornada podendo ser atualizado quando houver
complementar. Ndo se incorpora a remuneragao ou aos proventos de reajustes oficiais. Custeado pelo servidor, com
aposentadoria e ndo constitui base de calculo de nenhuma outra 6% (seis por cento) de seu vencimento basico,
vantagem remuneratoria. excluidos quaisquer adicionais ou vantagens
. Lei n° Aplica-se aos servidores da Fundagdo Hemominas a Gratificagdo de
GRATIFICACAQ 11.406/1994. ¢ Incentivo a Eficientizagdo dos Servigos — GIEFS, como um estimulo a
DE INCENTIVO A ’ Lei n° ’ produgdo, a produtividade ¢ a qualidade dos servigos efetivamente Conforme PGA — item - critérios eerais de
EFICIENTIZACAO 5 an prestados a popula¢ao conforme PGA - Plano Global de AvaliagdoNao onton R &
3.313/2023 ¢ . . = . N célculo e distribui¢ao da GIEFS
DOS SERVICOS - Decreto n° se incorpora a remuneragao ou aos proventos de aposentadoria e ndo
GIEFS 48.625/2023 constitui base de calculo de nenhuma outra vantagem remuneratoria,
) ) exceto 1/3 de férias regulamentares e 13° décimo terceiro salario
12.2. Gestao das inscricoes:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

Sera cobrado do candidato que se inscrever no Concurso Publico valor a titulo de taxa de inscri¢do, que cobrira todos os
custos relativos as etapas do certame;

O pagamento da inscri¢do no Concurso sera feito obrigatoriamente em instituigdo financeira credenciada, por meio de
Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) emitida pelo candidato em sistema proprio do Estado de Minas Gerais;

As informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE deverdo ser solicitadas e conferidas pela
CONTRATADA junto a Secretaria de Fazenda, ao inicio de cada dia, em todo o periodo de inscri¢do e no dia subsequente ao fim do
prazo de cadastro;

O critério de isengdo serd a comprovacdo de inscri¢do no Cadastro Unico — CadUnico ou comprovagdo de desemprego,
observando os critérios estabelecidos na minuta do Instrumento Convocatério/Edital.

A CONTRATADA devera fazer a gestdo/validagdo dos isentos ¢ oferecer aos candidatos cujos pedidos de isengdo do
pagamento da inscri¢do forem deferidos, os mesmos servigos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicagdo de provas, analise de
recursos, condi¢ao diferenciada (caso necessario), recebimento ¢ analise de documentos, dentre outros. O valor relativo as inscri¢des
dos candidatos isentos ndo sera descontado do valor total do contrato.

As inscri¢cdes deverdo ser recebidas pelo periodo de até 20 (vinte) dias tteis, devendo ser realizadas pela Internet, em
endereco eletronico da CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo;

Em caso de interrupgdo do servico, a CONTRATADA devera prorrogar o periodo de inscrigdo por tempo equivalente a

interrupgao;

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

As inscri¢cdes dos candidatos devem formar banco de dados em formato digital e permitir a emissdo de relatorios,
contendo as informagdes e documentos encaminhados pelos candidatos inscritos no Concurso Publico, sempre que solicitado pela
HEMOMINAS;

O relatdrio deve conter, necessariamente: nome completo do candidato, nome da mae, data de nascimento, CPF, telefone,
e-mail e enderego;

A CONTRATADA devera possibilitar, na plataforma de inscri¢do, meios de envio digital de informagdes e documentos,
conforme critérios de avaliagdo constantes neste Termo de Referéncia;

No momento da inscri¢do o candidato devera preencher no sitio eletronico da CONTRATADA, Ficha de Identificacdo,
cujo modelo sera fornecido pela CONTRATANTE em momento oportuno.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PARA NEUTRALIZAR OU MITIGAR OS RISCOS APURADOS
Identificador Avaliar Tratar
Sequéncia Evento de Risco Dano Impacto | Probabilidade Agdo Preventiva Responsavel A(’téo ,d . Responsavel
Contingéncia
Contratar empresa Inclusdo de
01 sem capacidade Ma execugédo do Moderado Pequena necessidade de Comissao Néio ha Nio hé
técnica de execugdo concurso 4 atestado de de concurso
do concurso Publico capacidade técnica




Revisar TR para
Morosidade para Verificacdo de atualizacdo de
.. i rocessos semelhantes rocedimentos
Licitagdo Fracassada contratagdo de P N proc .
02 ) empresa para Moderado Pequena para comparagio de Compras identificados no Comisséo
por valor execugdo do servigo pregos e metodologia mercado na fase de
de pagamento composi¢do de mapa
de pregos
. Proce_ssos de Incluir no TR
Realizar provas em candidatos condicio de Comisso
03 local sem prejudicados no dia || Moderado Pequena naig Nao ha. Nao ha.
i N acessibilidade nos de concurso
acessibilidade da realizagao das .
locais de provas
provas
Contratada ndo Morosidade na Prever sansoes . ~
~ . C . Contratos e || Aplicar san¢des ao -
04 executar o conclusdo do Baixo Moderado administrativas em o Comissdo
. Convénios fornecedor
cronograma definido processo Contrato
14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso, tendo em vista a justificativa apresentada no processo de compra.
14.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante ¢ Contratado,
conforme especificado na matriz de risco, quando houver.
15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo por conta da dotag@o or¢amentaria do orgamento em vigor, aprovado
pela LOA - Lei Orgamentaria Anual n°® 24.678, de 17 de janeiro de 2024.

15.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 2321 10 302 087 4 212 0001 3 3 90 39 74, IAG 0, Fonte: 10 - IPU: 1 ;
Unidade de Programacdo do Gasto - UPG 249, Unidade Executora: 2320.002.

15.3. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente seré indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(papel timbrado da licitante)

Todos os campos sio de preenchimento obrigatério

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone/Email

Banco

Agéncia Conta corrente

Dados dos Signatarios - para assinatura do contrato

Nome: Cargo:
Nacionalidade Identidade CPF
Nome: Cargo:
Nacionalidade Identidade CPF

Validade da Proposta: xx (xxx) dias

Local de realizagdo dos servicos: conforme edital.



