QUARTO TERMO ADITIVO AO EDITAL N2 001/2011

Em razdo da impugnacdo ao Edital do Concurso Publico n2 001/2011, apresentada pelo
Conselho Regional de Quimica da 132 Regido, através da qual alega que a qualificagdo
e as atribuicdes da fungao exigidas para o cargo de Agente Operacional Técnico,
Fungdo Laboratorista estariam em conflito com as atividades descritas pela Legislagao,
que estabelece normas acerca do exercicio da profissdo de quimico, a Diretoria da
CIDASC, Companbhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicGes, torna publica a retificacdo do Edital n° 001/2011 e cancela as
vagas ofertadas para funcdo de Laboratorista, evitando que os candidatos aprovados
com qualificacdo escolar de nivel fundamental exercam atribui¢cGes inerentes a
servidores com qualificagdo de nivel técnico ou superior.

Floriandpolis, 29 de junho de 2011.



TERCEIRO TERMO ADITIVO AO EDITAL N2 001/2011

A Diretoria da CIDASC, Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina — CIDASC, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificacdo do Edital n°
001/2011 que abriu as inscrigbes ao Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas no quadro permanente de pessoal da CIDASC,
conforme abaixo.

1. Noitem do Edital:
2. DOS CARGOS/FUNCﬁES, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIC@ES,
VAGAS E REMUNERACAO MENSAL.
2.2 TABELAS DE SALARIOS

1.1 Alterar o quadro abaixo, suprimindo a fun¢ao de Advogado:

AGENTE TECNICO DE Administrador/ Inicial de Carreira+
FORMACAO SUPERIOR Contador/ Advogado/ vantagens= RS 2.836,31
Analista de Sistemas

1.2 O referido quadro passa ter a seguinte redacao:

AGENTE TECNICO DE Administrador/ Inicial de Carreira+
FORMACAO SUPERIOR Contador/ Analista de vantagens= RS 2.836,31
Sistemas

2. Acrescentar, na referida Tabela de Salarios, o quadro:

AGENTE TECNICO DE Advogado Inicial de Carreira+
FORMAGCAO SUPERIOR vantagens= RS 4.874,04

Floriandpolis, 22 de junho de 2011.



SEGUNDO TERMO ADITIVO AO EDITAL N°001/2011

A Diretoria da CIDASC, Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina — CIDASC, no uso de suas atribuicdes, torna pablica a retificacdo
do Edital n° 001/2011 que abriu as inscricdes ao Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas no quadro permanente de
pessoal da CIDASC, conforme abaixo.

1) Noitem 2.2 - TABELAS DE SALARIOS, onde se Ié:

Agente Técnico de  |Engenheiro - Especializacdo Seguranca do

Formacdo Superior [Trabalho Inicial de Carreira + vantagens = R$ 4.772,91

Agente Técnico de  |Engenheiro Agronomo / Quimico / Eng®
Formagé&o Superior [Mecanico

Inicial de Carreira + vantagens = R$ 4.772,91

Leia-se:

ﬁgente '~recn|co (_1e Engenheiro - Especializagdo Seguranca do Inicial de Carreira + vantagens = R$ 4.632,50
ormagao Superior |Trabalho

Agente Técnico de  |Engenheiro Agronomo / Quimico / Eng®
Formacé&o Superior [Mecéanico

Inicial de Carreira + vantagens = R$ 4.632,50

2) No Anexo 3- Programa de Provas- Incluir:
Ser4 objeto da prova toda Legislacdo citada no ANEXO 03 -
PROGRAMA DE PROVAS, em vigor até a data da publicacdo do
Edital.

Florianoépolis, SC, 07 de junho de 2011.
Enori Barbieri — Presidente



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CIDASC
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO EDITAL N° 001/2011

A Diretoria da CIDASC, Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC, no uso de suas atribui¢des, torna publica a retificacdo do
Edital n° 001/2011 que abriu as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas no quadro permanente de pessoal da
CIDASC, conforme abaixo.

PRIMEIRO
Acrescentar ao Edital o item 2.3 com a seguinte redagdo:

2.3 DA CARGA HORARIA SEMANAL
2.3.1 A carga horaria para a fungdo de Jornalista é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
2.3.2 A carga horaria para todas as demais fungdes descritas no presente edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGUNDO
Suprimir a exigéncia “d” do item 3.1, que passa a ter a seguinte redagdo:
3.1 S3o requisitos basicos para a inscri¢cdo no presente concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

TERCEIRO
Acrescentar, ao item 10.5, a letra “p” [p) Declaragdo de ndo possuir outro cargo publico e Declaragdo de Bens], passando o referido item a ter a seguinte redagdo:
10.5 Para contratagdo o candidato deverd apresentar, quando convocado, os seguintes documentos:

()

p)Declaracdo de ndo possuir outro cargo publico e declaracdo de bens.

QUARTO
Alterar o nimero de vagas do cargo de Agente Técnico de Formagdo Superior, na fungdo de Analista de Sistemas, constante da tabela do Anexo 2, que em relagdo
a tal fungdo passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO 2
NUMERO DE VAGAS E DISTRIBUICAO

FUNGAO/ LOCAL DE TRABALHO VAGAS ADR

ANALISTA DE SISTEMA- Sede Florianépolis CADASTRO DE RESERVA CENTRAL- Floriandpolis
QUINTO

Acrescentar ao programa da prova da funcdo Administrador, os contetidos Nogdes Gerais deDireito Constitucional e Nog¢ées Gerais de Licitagdo (Lei 8.666/93),
passando o referido programa a seguinte redagdo:

ANEXO 3
PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ADMINISTRADOR - (...) Nogdes Gerais de Direito Constitucional e NogSes Gerais de Licitagdo (Lei 8.666).

SEXTO
Alterar a categoria da habilitagdo no item 2.1.3

2.1.3. Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

AGENTE OPERACIONAL AGROPECUARIO DE MANUTENCAO E OPERACAO VEICULOS
AUXILIAR AGROPECUARIO

Curso de ensino fundamental (1° grau). Carteira nacional de habilitagdo categoria B.
OPERADOR

Curso de ensino fundamental (1° grau). Carteira Nacional de Habilitagdo categorias B e E.

Floriandpolis, 3 de junho de 2011.



Edital N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CIDASC

A Diretoria da CIDASC, Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC, empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca,
torna publico que se encontram abertas, das 12 horas do dia 12 de junho de 2011 as 17 horas de 15 de julho de
2011, as inscricdes ao Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas no quadro
permanente de pessoal da CIDASC, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este edital, supervisionado pela CIDASC e executado pela Fundag¢ao de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina, Trindade — Tel./Fax (48) 3953-1032 - sitio na Internet http://cidasc.fepese.org.br; e-mail
cidasc@fepese.org.br, Florianépolis — SC.

1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacgdo irrestrita das instrugdes e das condi¢ées do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucBes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverao ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, no Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos
hordrios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE
CONCURSO CIDASC

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

CAIXA POSTAL : 5067

CEP: 88040-900

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 17h.

1.3.1 Os documentos exigidos por esse edital poderdo, salvo expressa vedacdo nos termos do edital e seus termos
aditivos, ser enviados via postal, preferencialmente por servico de entrega expressa (SEDEX), ao endereco da
FEPESE. O candidato, no entanto, devera providenciar a expedicdo com a devida antecedéncia, pois sé serdo aceitos
os documentos entregues até a data prevista no edital, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de
direito a data aposta no carimbo de recebimento da correspondéncia.

1.4 N3o sdo admitidas a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.5. O candidato aprovado ao ser investido no cargo/ fungdo sera contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e dedicagao exclusiva e compromete-se a, em tudo, obedecer ao Regulamento de Pessoal da Empresa.

1.6. O concurso selecionard candidatos para atuar em todo o Estado de Santa Catarina, nas diversas atividades da
Empresa, previstas no seu Estatuto Social e no Plano de Cargos e Salarios.
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1.7 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — Cidasc. A contratacdo é de
competéncia do Presidente da Cidasc, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo.

1.8. A remuneracdo prevista no presente edital poderdo ser acrescidas vantagens pessoais oriundas de acordos

coletivos de trabalho.

1.9 Os candidatos aprovados e nomeados assinardo termo de contrato especial de trabalho com prazo de 90
(noventa) dias de experiéncia.

1.10 Decorrido o prazo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, de conformidade com o que estabelece o
Artigo 57 do Regulamento de Pessoal, havendo necessidade de servico, podera ocorrer transferéncia de lotagao.

1.11 O presente concurso publico tem validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

2. DOS CARGOS/FUNGOES, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, VAGAS E REMUNERAGAO MENSAL.

2.1. Os cargos objeto do presente concurso publico e exigéncias de escolaridade e registro profissional, estao
discriminados na tabela abaixo.

2.1.1. Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO

FUNCAO

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

AGENTE TECNICO DE
FORMAGCAO SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Curso Superior de Administragao.
Regional de Administracao.

Registro no Conselho

AGENTE TECNICO DE
FORMAGCAO SUPERIOR

ADVOGADO

Curso Superior de Ciéncias Juridicas. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

AGENTE TECNICO DE
FORMAGCAO SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMA

Curso Superior em Analise de Sistemas ou Sistemas de
Informacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Ciéncias da
Informacdo. Registro no competente érgao de classe.

AGENTE TECNICO DE

Curso Superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional

FORMAGCAO SUPERIOR PSICOLOGO de Psicologia.

AGENTE TECNICO DE CONTADOR Curso Superior em Contabilidade. Registro no Conselho
FORMACAO SUPERIOR Regional de Contabilidade.

AGENTE TECNICO DE ECONOMISTA Curso Superior em Economia. Registro no Conselho Regional de

FORMACAO SUPERIOR

Economia.

AGENTE TECNICO DE
FORMACAO SUPERIOR

ENG. AGRONOMO

Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agronomica.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

AGENTE TECNICO DE
FORMACAO SUPERIOR

ENG. MECANICO

Curso Superior em Engenharia Mecanica. Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

AGENTE TECNICO DE

Curso Superior em Engenharia com Especializacdo em

FORMACAO SUPERIOR ENGENHEIRO Seguranga do Tlfabalho. Registro .no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
AGENTE '[ECNICO DE JORNALISTA ?urso Superior fam Jornalismo ou Comunica¢do Social com
FORMACAO SUPERIOR énfase em Jornalismo.
. Curso Superior Bacharel/Licenciatura em Quimica, Engenharia
AGENTE TECNICO DE p , . ;. . . .
QuUIimMmICO Quimica ou Quimica Industrial. Registro no Conselho Regional

FORMACAO SUPERIOR

de Quimica.

2.1.2. Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO

FUNCAO

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

AGENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE

Curso de ensino médio.
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CARGO FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
AGENTE OPERACIONAL | ANALISTA DE SUPORTE |Curso de ensino médio. Experiéncia comprovada de 6 meses

TECNICO

DE INFORMATICA

(Conforme Art. 422 A — CLT) em hardware e software.

AGENTE OPERACIONAL
TECNICO

TECNICO DE SUPORTE
DE INFORMATICA

Curso de ensino médio. Experiéncia comprovada de 6 meses
(Conforme Art. 422 A — CLT) em hardware e software.

AGENTE OPERACIONAL
TECNICO

TECNICO AGRICOLA

Curso de ensino médio. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.3. Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

AGENTE OPERACIONAL . o

DE SERVICOS GERAIS CONTINUO Curso de ensino fundamental (1° grau).

AGENTE OPERACIONAL . o

DE SERVICOS GERAIS ELETRICISTA Curso de ensino fundamental (1° grau).

AGENTE OPERACIONAL . o

DE SERVICOS GERAIS SERVENTE Curso de ensino fundamental (1° grau).

AGENTE OPERACIONAL

AGROPECUARIO DE AUXILIAR Curso de ensino fundamental (1° grau). Carteira nacional de

MANUTENCAO E
OPERACAO VEICULOS

AGROPECUARIO

habilitacdo categoria A B. *

AGENTE OPERACIONAL
AGROPECUARIO DE

Curso de ensino fundamental (1° grau). Carteira Nacional de

- PERADOR
MANUTENCAO E 0 o Habilitacdo categoriasABeE. *
OPERACAO VEICULOS
AGENTEORERAGIONAL | oo oicr s won
FECNICO
AGENTE OPERACIONAL
AGROPECUARIO DE MECANICO Curso de ensino fundamental (1° grau).

MANUTENCAO E
OPERACAO VEICULOS

2.2 TABELAS DE SALARIOS

AGENTE OPERACIONAL DE
G © clo Continuo / Eletricista / Servente

Inicial de Carreira + vantagens = RS 773,88

SERVICOS GERAIS
AGENTE OP. AGROP. MANUT. E OP. . (. - . _
VEICULOS Auxiliar Agropecuario Inicial de Carreira + vantagens = RS 949,81
AGENTE OP. AGROP. MANUT. E OP. as - .
VEICULOS Operador / Mecénico Inicial de Carreira + vantagens = RS 1.124,71

AGENTE OPERACIONAL

ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo

Inicial de Carreira + vantagens = RS 1.298,44

ACENTE ADERACINNAL TECNICA

,L_abu-i-.—:q- % %k %k ok

lnici 'd Corraira 1 1y nﬁg A _D$1_1nclc/|

AGENTE OPERACIONAL TECNICO

Técnico de Suporte em Informatica

Inicial de Carreira + vantagens = RS 1.346,97

AGENTE OPERACIONAL TECNICO .
Agricola

Analista de Suporte em Inf. / Técnico

Inicial de Carreira + vantagens = RS 1.640,85

AGENTE TECNICO DE FORMACAO

Administrador / Contador /-Advegade

Inicial de Carreira + vantagens = RS 2.836,31

SUPERIOR ***/ Analista de Sistemas
AGENTE TECNICO DE FORMAGAO . - , _
SUPERIOR Advogado Inicial de Carreira+ vantagens= RS 4.874,04
ENTE TE DE A
AGENTET CSTJISSRIORFORMACAO Economista / Jornalista / Psicélogo Inicial de Carreira + vantagens = RS 2.836,31
AGENTE TECNICO DE FORMAGAOQ | Engenheiro - Especializacdo Seguranga | #aiei oele-Corral s vaniaaene = DE A T90 OF
SUPERIOR do Trabalho * Inicial de Carreira + vantagens = RS 4.632,50**
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AGENTE TECNICO DE FORMAGAOQ | Engenheiro Agronomo / Quimico / Ledainlcle Cosenian e D0 D00 00
SUPERIOR Eng? Mecanico * Inicial de Carreira + vantagens = RS 4.632,50**

* PISO DA CATEGORIA + DIFERENGA MiN. PROFISSIONAL + VANT. PESSOAL

Nos anexos a esse edital estdao descritos:
a) Anexo 1-Detalhamento das atribui¢cdes dos cargos.
b) Anexo 2- NUmero de vagas e a sua distribuicao.

2.3 DA CARGA HORARIA SEMANAL *
2.3.1 A carga horaria para a fungdo de Jornalista é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.3.2 A carga horaria para todas as demais func¢des descritas no presente edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DA INSCRICAO

3.1 S3o requisitos basicos para a inscricdo no presente concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar

quite também, com as obrigacdes do servico militar;

3.2 O valor da taxa de inscrigao é:

3.2.1 Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 90,00;
3.2.2 Para os cargos com exigéncia de curso médio: RS 60,00;

3.2.3 Para os cargos com exigéncia de curso fundamental: RS 40,00.

3.3 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que sé poderad ser efetuada pela INTERNET.
3.3.1 No momento da inscricao o candidato deverd optar:

a) Pelo cargo/ funcdo ao qual pretende concorrer;
b) Pelo local de trabalho em que pretende ser lotado em caso de classificagdo no concurso;
c) Pelacidade em que deseja realizar a prova.

3.3.2 Os locais constantes do Anexo 2, se referem aos locais pertencentes as Administra¢des Regionais da CIDASC,
onde estdo destinadas as vagas a serem preenchidas.

3.3.2.1 A ndo aceitacdo do local de trabalho para o qual foi convocado implica na desisténcia do candidato a vaga
para a qual foi classificado no presente concurso publico, da qual ndo podera se retratar, acarretando a convocagao
do candidato melhor classificado que o suceder na respectiva lista de classificacao.

3.3.2.2 Por necessidade de servico, a Cidasc podera transferir o empregado apds o periodo de experiéncia.
3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo das 12 horas do dia 12 de junho de 2011 as 17 horas de 15 de julho de 2011, o
endereco eletronico do concurso: http://cidasc.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposicées do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima e os demais requisitos exigidos;
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d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo poderd modifica-los, salvo
disposto no presente edital;

f) Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instrugGes e imprimir uma copia que deve
ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricio e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do
Brasil S.A, até o ultimo dia de inscri¢des.

3.4.1 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento com o respectivo
codigo de barras, disponivel no endereco eletrénico http://cidasc.fepese.org.br.

3.4.1.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da inscricdo.

3.4.3 A inscrigdo so6 sera aceita quando o Banco, onde foi paga, confirmar o respectivo pagamento.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para
orientar a sua inscricdo, no posto de atendimento na FEPESE, cujo endereco esta indicado no item 1.3 desse edital.

3.5.1 O atendimento de que trata o item 3.5 é limitado a disponibilidade de pessoal para auxilio e uso de
equipamentos, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscricdo. Em determinados dias, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, podera haver a formacao de filas.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar em contato
com a FEPESE, até 72 (setenta e duas) horas antes do término das inscricdes e solicitar ajuda de profissional
especializado.

3.7 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo ou pagamentos nao efetivados por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.8 As informacodes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

3.9 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, se
verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.

3.10 Requerimentos de condigdes especiais.

3.10.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova, deverdo assinalar esta
condicdo no item existente no Requerimento de inscrigao e solicitar as condi¢ées que necessitarem.

3.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer no
formulario de inscri¢dao atendimento especial, deverd levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a sua guarda e responsabilidade em sala reservada para essa finalidade. No momento da
amamentacdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. O tempo dispensado para a
amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

3.10.3 Os pedidos de condicBes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das petic¢des.

3.10.4 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado nos enderegos eletronicos do concurso do
deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢Ges especiais.

3.11 E de inteira responsabilidade de o candidato fornecer corretamente o seu enderego de residéncia, nimero de
telefone e endereco de e. mail e manter atualizados de forma que a Cidasc e os Correios tenham acesso aos
enderecos.

3.11.1 As mudancas de endereco, telefone e e-mail, deverdo ser comunicadas, até a data de publicacdo do resultado
final do concurso, por correspondéncia eletrbnica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco:
cidasc@fepese.org.br. Apds essa data deverdo ser feitas diretamente a CIDASC, através de correspondéncia por
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escrito enviada via Aviso de Recebimento (AR), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao de
atualizacdo de seus dados.

3.12 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas uma inscrigao.
Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo feita, desde que
0 pagamento da respectiva taxa tenha sido efetivado.

3.13 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, ndo sera restituido.

3.14 O presente edital serad publicado no endereco eletronico: http://cidasc.fepese.org.br ou http://cidasc.sc.gov.br
e na forma da lei, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Estadual N2 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual N° 2.874, de
15 de dezembro de 2009, é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢Ges do cargo a ser preenchido.

4.2 Do total de vagas sdo reservadas as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual portadoras de
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos objeto do presente

Concurso Publico.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

VAGAS LISTA

FUNGAO/ LOCAL DE TRABALHO VAGAS RESERV  GERAL
ADMINISTRADOR - Sede Floriandpolis 6 1 5
ADVOGADO - Sede Florianépolis 2 1 1
ANALISTA DE SUPORTE INFOMATICA- Sede Floriandpolis 11 1 10
TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA - Sede Florianépolis 3 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Sede Floriandpolis 9 1 8
CONTADOR - Sede Floriandpolis 6 1 5
ECONOMISTA - Sede Floriandpolis 2 1 1
LABORATORISTA—SedeFloriandaelis **** 3 2 2
TECNICO AGRICOLA - Sede Florianépolis 6 1 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Blumenau) 2 1 1
ENG. AGRONOMO (Adm. Regional de Campos Novos) 2 1 1
AUX. AGROPECUARIO (Posto Agropecuério de Indaial) 2 1 1
SERVENTE (Posto Agropecuario de Indaial) 3 1 2
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Garuva) 3 1 5
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VAGAS  LISTA

FUNGCAO/ LOCAL DE TRABALHO VAGAS RESERV  GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Esc. Local Pirabeiraba) 2 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Joinville) 2 1 1
TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de Mafra) 2 1 1
MECANICO (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul) 3 1 2
OPERADOR (Terminal Graneleiro de Sao Francisco do Sul) 2 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul) 2 1 1
TECNICO AGRICOLA (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul) 2 1 1
SERVENTE (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul) 4 1 3
TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de S3o Jose) 2 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Sdo Lourengo do Oeste) 3 1 2

4.3. Nos termos da Lei Estadual 12870/2004, Art. 42, s3o consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se
enquadrarem nas seguintes categorias:

4.3.1 Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

4.3.2 Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na
forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;

b) de41a55-dB-surdez moderada;

c¢) de56a70-dB-surdez acentuada;

d) de71a90-dB-surdez severa;

e) acima de 91 - dB - surdez profunda; e

f) anacusia;

4.3.3 Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo, ou
campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagdes;

4.3.4 Deficiéncia intelectual- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho.

4.3.5 Deficiéncia Multipla — Associacdo de duas ou mais deficiéncias

4.4 Ao inscrever-se o candidato portador de deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do concurso e que
é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga, devendo indicar, no espago apropriado constante do
Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢des especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.4.1 As solicitacbes de condicGes especiais serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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4.5 Apos realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar no Posto de
Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID e Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —
CIF, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos.

4.5.1 Serdo indeferidas as inscri¢cGes as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dos candidatos que deixarem
de encaminhar, na forma e datas previstas, a documentacgao exigida pelo presente edital.

4.6 O candidato convocado através de correspondéncia por escrito enviada com Aviso de Recebimento (AR), devera
comparecer a local, data e horario fixados por aviso de convocac¢ado para avaliacao feita por Equipe Multiprofissional
que verificard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos/funcdes e se o candidato apresenta as exigéncias
como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei, bem como as limitacdes do candidato durante o estagio
probatdrio.

4.7 O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao hordrio e local de
aplicacdo das provas; e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscri¢des,
justificativa firmada por médico especialista na drea de sua deficiéncia.

4.9 Quando da publicacdo do resultado final do concurso serdo divulgadas em listas separadas a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a
ordem classificatéria entre os seus congéneres.

4.9.1 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.

4.10 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de atender na sua
integra, no prazo, data e horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricdo nesta condicdo
invalidada e passardo a concorrer as vagas como nao portadores de deficiéncia.

5 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

5.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isengdo da taxa de inscricdo para
doadores de sangue) deverd entregar nos enderecos e horarios de funcionamento informados no item 1.3 deste
edital, ou enviar por SEDEX para o mesmo endereco, até o dia 4 de julho de 2011, requerimento pedindo a isengao
da taxa de inscri¢gdo, ao qual juntard copia fotostatica (xerografica) do Requerimento de Inscricdo e documento
expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador, e discriminando as doag¢des efetuadas no
periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente da data do inicio das inscri¢es, que ndo poderdo ser em numero
inferior a 3 (trés).

5.1.1 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doa¢do de sangue promovida a érgao oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2 No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei
supracitada.

5.3. Serd publicada até o dia 11 de julho de 2011 a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao deferidos. Os
candidatos que tiverem negada a isengdo deverao, para participar do concurso, pagar a taxa de inscricao devida nos
termos do presente edital.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdao homologadas e deferidas pela autoridade

competente. O ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serdo divulgados a
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partir do dia 22 de julho de 2011, no enderego eletrénico do concurso http://cidasc.fepese.org.br ou
http://cidasc.sc.gov.br

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 O presente Concurso Publico para todos os cargos sera constituido do exame de habilidades e de conhecimentos
dos candidatos, mediante aplicacdo de prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio, com questdes
objetivas, cada uma delas com cinco (5) alternativas (denominadas a, b, c, d, ) das quais uma Unica sera a correta.

7.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 7 de agosto de 2011 com entrada no local de provas até as 14h (hordrio
de Brasilia) e duragdo de 4 (quatro) horas

7.2 A prova escrita sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, expressa com 2 (duas) casas
decimais sem arredondamento.

7.3 O numero de questdes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas, a distribuicdo e valor das
questdes, sdo descritas nos quadros abaixo:

7.3.1 Para os cargos/func¢des com exigéncia de curso superior, exceto para a funcio de Analista de Sistema:

. NUMERO DE VALOR POR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO MAXIIV?A
1. Portugués 10 1 10
2. Atualidades 10 0,5 5
3. Lingua Inglesa 5 0,5 2,5
4. Conhecimentos de Informatica 5 0,5 2,5
5. Conhecimentos especificos 40 2 80
TOTAL 70 100
7.3.2 Para a func¢ao de Analista de Sistema:
. NUMERO DE VALOR POR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO MAXIIV?A
1. Portugués 10 1 10
2. Atualidades 10 0,5 5
3. Lingua Inglesa 10 0,5 5
4. Conhecimentos especificos 40 2 80
TOTAL 70 100
7.3.3 Para os cargos/ fun¢des com exigéncia de curso de ensino médio.
. NUMERO DE VALOR POR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO MAXIIV(I;A
1. Portugués 10 1 10
2. Atualidades 10 1 10
3. Conhecimentos especificos 40 2 80
TOTAIS 60 100
7.3.4 Para os cargos com exigéncia de curso em nivel de ensino fundamental:
o NUMERO DE VALOR POR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ACERTO MI-'\XIIVCI;A
1. Portugués 10 2 20
2. Atualidades 10 2 20
3. Conhecimentos especificos 30 2 60
TOTAIS 50 100

7.4 Serdo considerados aprovados na prova escrita:
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7.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de curso superior que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 60,00 (sessenta pontos);

7.4.2 Os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio que obtiverem pontuacdo igual
ou superior a 50,00 (cinquenta pontos);

7.4.3 Os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 40,00 (quarenta pontos);

7.5 Os programas da prova escrita estao descritos no anexo 4 do presente edital.

7.6 Nos termos da Lei N° 14936 de 4 de novembro de 2009 fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
visual, o direito de acesso gratuito ao contelddo programdtico das provas. Para a obtencao do referido conteudo o
candidato devera ligar para o telefone (48) 39531018 e fazer a devida solicitacdo, que sera atendida em até 15
(quinze) dias Uteis contados a partir da data da solicitacdo.

7.7 DAS NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.7.1 A prova escrita sera realizada nas cidades de Chapecé, Criciima, Florianépolis, Joagaba, Joinville, Lages, Mafra
e Sao Lourengo do Oeste, no dia 7 de agosto de 2011 com entrada no local de provas até as 14h (hordrio de Brasilia)
e duracdo de 4 (quatro) horas, conforme o cronograma abaixo:

EVENTO INiClO TERMINO
1. Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h20 14h00
2. Distribuicao das provas. 14h00 14h15
3. Inicio da resolugdo da prova. 14h15 -
4. Duracdo da prova. 14h15 18h15

7.7.1.1 Os horérios das provas poderdo ser alterados por razGes de ordem técnica ou motivo de forga maior, do que
os candidatos serdo avisados por e-mail, no sitio do concurso, nos sites da CIDASC e da FEPESE com, pelo menos, 3
(trés) dias de antecedéncia e ou nos locais onde se realizardo a prova em casos de natureza imprevisivel.

7.7.1.2 Os organizadores poderdo, na eventual falta de locais adequados para a acomodacdo de todos os candidatos
nas cidades relacionadas no item 7.4.1, realizarem as provas de todos ou parte dos cargos também em cidades
vizinhas.

7.7.2. Todas as despesas decorrentes da participagdo no presente concurso, mesmo que os horarios e locais de
provas venham a ser alterados, sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.7.3 A entrada nos locais da Prova Escrita sé sera admitida mediante a apresentagao de documento de identificagdo
original, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.7.3.1 Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.7.3.2 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.7.4 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.7.5 Durante a realizagdo das provas é vedada a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o porte/uso de reldgios (digitais e ou analdgicos) e aparelhos telefonicos,
controles remotos em geral, chaves de veiculos com sistema integrado ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, sob pena de eliminag¢do do candidato do concurso.
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7.7.5.1 E vedado o ingresso ao local onde se realizardo as provas de candidato portando qualquer tipo de
armamento.

7.7.5.2 Sao permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificagao;

b) Cdpia do Requerimento de Inscrigdo;

c) Caneta esferogréfica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com material transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

7.7.6 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Os
pertences ndo autorizados, eventualmente trazidos, devem ser entregues de imediato na entrada da sala de prova,
desligados quando for o caso, sem qualquer outro aviso.

7.7.7 A FEPESE e a CIDASC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer
material ou equipamento ocorrido dentro dos locais de prova.

7.7.8 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicard na exclusdo do
candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.7.9 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartdo resposta, sendo
responsdvel pela conferéncia dos dados, pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

7.7.10 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as instrucdes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes
da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotagoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

7.7.11 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de acordo com as especificacdes do
edital.7.7.12 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de
tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.

7.7.13 O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local apds as 15h15 minutos.

7.4.14 Ao concluir a prova, respeitado o disposto no item 7.7.13, o candidato entregara o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

7.7.15 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questGes e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

7.4.16 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do hordrio
e local marcado para todos os candidatos.

7.7.17 Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento por
qualguer motivo, de candidato da sala de provas.

7.7.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacdo.

7.7.19 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera proceder a sua
identificacdo datiloscdpica e ou fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios
inclusive eletronicos.
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7.7.20 Os candidatos ndao poderdao estar acompanhados de outras pessoas na sala de prova, mesmo que filhos
menores.

7.7.21 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realizagcdo, no enderego
eletrénico do concurso http://cidasc.fepese.org.br ou http://cidasc.sc.gov.br.

8. DO CALCULO DA MEDIA E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A média final para todos os cargos sera a pontuac¢do da prova escrita.

MF=PPE
Sendo:
MF= Média final.
PPE= Pontuacdo da prova escrita.

8.2 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média final, expressa com 2(duas)
decimais sem arredondamento.

8.3 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1 Para o efeito do item 8.3 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricbes para o
presente concurso.

8.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o desempate
serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;

c) Maior nota nas questdes de Atualidades;

d) Maioridade.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificacado.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacdo ou divergéncia de dados publicados quando do deferimento da inscricdo;
b) Conteldo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Classificagdo final.

9.2 Os recursos sO poderao ser interpostos até as 18 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da publicacdo no
endereco eletrénico do concurso http://cidasc.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 9.1.

9.3 Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://cidasc.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instrucGes nele contidas. O
requerimento deverd indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar
prejudicado.

9.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.5 No caso de erro ou falha na indica¢do da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.

9.6 O despacho dos recursos sera publicado no enderecgo eletronico http://cidasc.fepese.org.br
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9.6.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigdo e CPF.

9.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
9.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

9.10 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela Comissdo Organizadora, em funcdo de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdao superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 A convocacgdo e demais atos relacionados a contrata¢do dos candidatos aprovados e classificados e candidatos
remanescentes que sejam convocados para as vagas que vierem a surgir no curso do prazo de validade do certame,
serdo de responsabilidade da CIDASC, sendo feitos através de correspondéncia por escrito enviada via postal com
Aviso de Recebimento (AR), através de e-mail ao candidato aprovado, bem como sera veiculada no site da Cidasc,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato:

a) Fornecer enderegco completo que possibilite o acesso e localiza¢do da residéncia pelos Correios;
b) 0O acompanhamento do andamento das convocacgdes no site da Cidasc;
¢) A verificagdo rotineira da conta de e-mail fornecida quando da inscrigdo do concurso.

10.2 E condic3o para a contratacdo que o candidato seja considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, por Servico Médico da CIDASC.

10.3 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdao convocados, através de correspondéncia
por escrito enviada via postal com Aviso de Recebimento (AR), por comunicado publicado no site da CIDASC, para
em data, lugar e horario que constardo da referida convocacdo, serem submetidos a avaliagdio de médico que
emitird laudo médico considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio do cargo/func3o.

10.3.1 O ndo comparecimento a Avaliacdo Médica, na data, horario e local determinados ou o laudo considerando o
candidato inapto, implica na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

10.4 N3o havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um determinado cargo/funcdo e
Escritério da Administracdo Regional, a CIDASC, caso considere a necessidade de contratacdo, poderd convocar
candidatos da classificacdo geral por fungao.

10.4.1 Para o suprimento das vagas de que trata o subitem anterior a CIDASC, convocara o melhor classificado da
lista geral, que ndo tenha sido admitido para outro Escritério Local da Administracdo Regional, para a qual tenha
optado quando da sua inscrigao.

10.4.2 No caso do subitem anterior, o candidato que ndao manifestar interesse pela vaga oferecida permanecerd com
a sua classificacdo inicial de opc¢do para o cargo/funcdo e Escritério Local preservado, dentro do prazo de vigéncia do
concurso.

10.4.3 O candidato tera 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da convocacdo, para manifestar por carta,
telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com tal admissao.

10.4.4 Em aceitando ser admitido para um Escritério Local da Administracdo Regional diversa da sua opgdo de
inscricdo, manifesta a desisténcia da sua opgao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou criada para
Escritdrio Local da Administragcdo Regional que havia optado anteriormente, ndo podendo requerer reversao da sua
decisdo e estando em tudo sujeito ao que determinam as presentes normas editalicias.

10.4.5 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 10.4.3 ou n3do aceite a admissao
para o Escritério Local da Administracdo Regional de sua opg¢do, serd convocado o candidato seguinte e assim
sucessivamente até que a vaga seja ocupada.
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10.5 Para contratacdo o candidato devera apresentar, quando convocado, os seguintes documentos:

a) comprovante de idade ndo inferior a dezoito anos;

b) comprovar sua inscricdo no Conselho de Classe Profissional;

c) quitagcdo com o servico militar, se for do sexo masculino;

d) carteira de trabalho e previdéncia social;

e) carteira de identidade;

f) certiddo de nascimento, se solteiro;

g) certiddo de casamento, se casado;

h) certiddo dos filhos menores;

i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) comprovante de inscricdo no cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF;
) titulo eleitoral;

m) duas fotos 3x4;

n) outros documentos que forem indispensaveis a perfeita qualificacdo do servidor;
0) comprovante de ter conta corrente no Banco do Brasil.

p)Declaracdo de ndo possuir outro cargo publico e declaracdo de bens. *

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Receber as inscricdes;

Emitir os documentos de homologacao das inscrigoes;

Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Receber os valores correspondentes as inscricoes;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacgGes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo do mesmo:

a)
b)
c)

d)

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

Portar armamento em qualquer dependéncia do local em que se realizar o concurso publico;

Utilizar-se de livros, diciondrio, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou material nao
permitido ou que se comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartao resposta;

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscdpica e ou revista pessoal e ou de
seus bens.
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12.2 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da CIDASC como da
FEPESE.

12.3 O candidato concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas de classificacdo sejam publicados na
INTERNET e por outros meios e midias necessarios a publicidade do presente concurso publico.

12.4 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdao deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdao de Concurso Publico da CIDASC e da FEPESE.

13. FORO JUDICIAL

13.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da
Comarca da Capital.

Floriandpolis, 31 de maio de 2011.
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ANEXO 1

DETALHAMENTO DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
Fungdo: Continuo / Eletricista / Servente

DESCRICAO SUMARIA

Executar ou orientar a execucao de tarefas de servicos gerais, englobando as areas de vigilancia, limpeza, cozinha,
portaria, manutencdo geral nas dreas de armazenagem, eletricidade, carpintaria, reprografia, laboratério,
servicos hidrdulicos, transporte, recepcao, distribuicdo de documentos, etc., atendendo aos requisitos minimos
para o provimento do nivel do cargo.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES

NA FUNCAO DE CONTINUO

- Transportar, entregar, receber e conferir documentos, correspondéncias e pequenos volumes;

- Coletar assinaturas em documentos diversos;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos para atender as necessidades do setor e aos interesses da Companhia;
- Realizar outras tarefas que |he forem designadas em atividades correlatas.

NA FUNCAO DE SERVENTE

- Executar servigos de limpeza e conservacdo em geral;

- Efetuar carga e descarga de veiculos;

- Realizar transporte e arrumacao de méveis, equipamentos e outros materiais;
- Embalar, desembalar, acondicionar e desacondicionar materiais diversos;

- Reabastecer as areas de seu servico e manté-las em condi¢Ges de uso;

- Realizar a montagem de barracas;

- Realizar outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE ELETRICISTA

- Examinar, modificar, reparar e fazer a manutencdo e conservagdo de instalagdes e maquinas elétricas, ar
condicionado, redes elétricas e hidraulicas, estudando o sistema para estabelecer roteiro de trabalho;

- Efetuar instalagGes, confecgdo, montagem e ligagcdao de componentes e pegas elétricas;

- Preparar e executar a instalagdo e montagem de tubos, canos e demais pegas necessarias ao funcionamento de
sistema hidrdulico;

- Operar e controlar sistemas hidraulicos;

- Realizar outras atividades correlatas ao nivel do cargo.
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CARGO: AGENTE OPERACIONAL AGROPECUARIO E DE MANUTENGAO E OPERAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.

Fungdo: Auxiliar Agropecuario.

DESCRICAO SUMARIA

Manter e operar maquinas e instrumentos agricolas. Manter e operar veiculos de transporte de passageiros e de
cargas. Executar, sob supervisdo, tarefas de campo de pequena complexidade, bem como servicos bragais em
tratos com animais. Auxiliar na fiscalizagcdo de produtos de origem animal e vegetal. Auxiliar atividades técnicas
de campo ou administrativas de escritdrio, vinculadas as a¢cdes da Companhia.

Executar ou orientar execugao de tarefas de manutengao e operacdo de maquinas do terminal graneleiro.
DETALHAMENTO DAS FUNCOES

NA FUNCAO DE AUXILIAR AGROPECUARIO

- Executar, sob supervisdo, tarefas de manejo e contencdo animal, prevencdo e controle de enfermidade
infectocontagiosas e de parasitas internos e externos, através de vacinagao, higiene e protecao sanitaria;

- Transportar ragdes, animais e materiais agricolas em geral;

- Operar ferramentas e instrumentos agricolas de pequeno porte;

- Manipular maquinas (balangas, micro tratores, secadeiras, motosserras, motores em geral, maquinas de
beneficiamento de sementes, empilhadeiras, carretas e outros equipamentos);

- Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e dos materiais que utiliza;

- Realizar outras atividades correlatas.

FUNGAO: OPERADOR / MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Manter e operar maquinas e instrumentos agricolas. Manter e operar veiculos de transporte de passageiros e de
cargas. Executar, sob supervisdo, tarefas de campo de pequena complexidade, bem como servicos bragais em
tratos com animais. Auxiliar na fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal. Auxiliar atividades técnicas
de campo ou administrativas de escritdrio, vinculadas as acGes da Companhia.

Executar ou orientar execucdo de tarefas de manutengdo e operacdo de maquinas do terminal graneleiro.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES

NA FUNCAO DE MECANICO

- Examinar, modificar, reparar, fazer e/ou auxiliar na manutencgdo de equipamentos e maquinas agricolas;
- Proceder ao ajuste e manutengao de maquinas, equipamentos e ferramentas;

- Fazer a montagem e desmontagem de pecas;

- Fazer a usinagem em bancada, de elementos ou estruturas de maquinas;

- Examinar as pecas confeccionadas, fazendo o tratamento adequado;

- Executar torneamento em geral;

- Executar servigos de lubrificacdo e abastecimento de veiculos;

- Efetuar a manutencdo preventiva dos veiculos,

- Confeccionar e/ou auxiliar na confeccdo de pecas em geral, utilizando ferramentas adequadas;

- Efetuar e/ou auxiliar nos servicos de soldas em geral para unir partes ou corrigir falhas;

- Efetuar consertos e trocas de pegas;

- Examinar, modificar, reparar, fazer a manutencdo e conservacdo das instalacGes e equipamentos mecanicos e
de armazenagem, estudando o sistema para estabelecer o roteiro de trabalho;

- Efetuar instalagGes e montagem de liga¢Oes e pegas mecanicas;

- Realizar outras atividades correlatas ao nivel do cargo.

NA FUNGCAO DE OPERADOR
- Executar servicos de desmatamento, destocamento, nivelamento, terraplanagem e limpeza de darea para
cultura, operando tratores e maquinas agricolas;
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- Controlar o consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas;

- Efetuar pequenas revisdes e auxiliar na manutencao e vistoria de maquinas e implementos;

- Verificar, registrar e comunicar alteragées mecanicas observadas nos veiculos sob sua responsabilidade;

- Efetuar e manter a limpeza e a conservacdo das maquinas e/ou implementos sob sua responsabilidade;

- Operar perfuratriz, draga, balancas rodoviarias e ferrovidrias, quadro de comando, retroescavadeira, trator de
esteira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, zelando por suas manutencgdes;

- Realizar e/ou controlar as operagdes de posicionamento e acoplamento dos pdrticos de embarque 1 e 2 na area
portuaria e nos pordes dos navios;

- Controlar e/ou efetuar o embarque, transilagem e carregamento de caminhdes e vagoes;

- Controlar e/ou efetuar operagdes de carga dentro dos armazéns (operagao de tripper);

- Realizar e/ou controlar operacdes de moega ferroviaria (descarga de vagdes com produtos para os armazéns do
Terminal Graneleiro e carregamento de vagées e caminhdes);

- Realizar e/ou controlar operacGes de descarga de vagdes e caminhdes com 6leo vegetal para os tanques do
Terminal Graneleiro;

- Realizar e/ou controlar a carga e descarga de caminhdes e vagdes com produtos armazenados no Terminal
Graneleiro;

- Realizar e/ou controlar a pesagem de caminhdes e vagdes;

- Efetuar e/ou controlar a movimentacdo dos Pdrticos na area portuaria;

- Elaborar o registro das operacées em relatérios;

- Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e/ou executar as atividades vinculadas a area operacional do
Terminal Graneleiro, bem como os servicos de limpeza e conservacao;

- Auxiliar nas operacdes de carga, descarga, limpeza e conservacao do Terminal;

- Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de rotina administrativa, financeira, orcamentaria, de documentacao e informacao, patrimonio,
material, operacao de fac simile, telefonia e recepc¢ado. Efetuar calculos e demonstracdes simples.

Executar tarefas nas dreas administrativa, financeira, orcamentdria, contdbil, de seguranc¢a do trabalho, desenho,
informagao e documentagdo, secretaria, recursos humanos, patrimoénio, material, recepcao, telefone e operagao
de fac simile.

DETALHAMENTO DAS FUNCC)ES

NA FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

- Preencher formuldrios e impressos em geral;

- Redigir expedientes simples;

- Digitar documentos e correspondéncias em geral;

- Receber, expedir, protocolar e efetuar controle e entrega de correspondéncia em geral;

- Controlar relatério de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho;

- Classificar e arquivar documentos diversos, bem como organizar e atualizar arquivos e ficharios;
- Efetuar e atender ligacGes telefonicas, prestando informacgdes, anotando e transmitindo recados;
- Transmitir e receber mensagens;

- Elaborar visuais;

- Realizar atendimento ao publico, dando informagses preliminares;

- Realizar servico de banco e de correio;

- Fazer prestagdo de contas;

- Efetuar controle e acompanhamento administrativo de projetos;

- Realizar controle de veiculos;

- Fazer inventario de material;

- Zelar pela limpeza e manutengao de equipamentos, comunicando defeitos e solicitando consertos;
- Auxiliar na conferéncia da folha de pagamento;
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- Calcular, datilografar e/ou digitar guias para recolhimento de encargos e retencdes de servicos assalariados e
nao assalariados;

- Codificar e conferir dados e informacgdes para processamento de servigos;

- Arquivar e controlar documentos funcionais;

- Emitir declarac¢des, atestados e guias;

- Auxiliar na execucgdo de atividades de recrutamento, sele¢do, avaliacdo de desempenho, treinamento, dentre
outras;

- Atender os usuarios do acervo bibliografico, prestando informacgdes, consultando ficharios, indicando estantes e
localizando o material solicitado;

- Efetuar empréstimos e/ou reservas de livros e publicacBes, controlando as devolugdes nos prazos estipulados;

- Registrar os materiais bibliograficos em livros e/ou fichas apropriadas, discriminando data de entrada, autor,
titulo, nome do editor, data de publicacdo, periodicidade e outros dados de interesse;

- Organizar e manter a ordem das estantes de livros e periddicos, segundo critério de classificacdo e catalogacao;
- Preparar os livros e periddicos para circulacdo, apondo carimbo de identificacdo, etiquetando, anotando a
classificacdo, etc...;

- Executar servicos de digitacdo e organizacao de arquivos em geral;

- Consultar precos dos materiais a serem adquiridos e preparar autorizacdes de pagamento;

- Auxiliar na compra do material;

- Realizar tarefas de escritdrio, operar sistemas informatizados disponiveis, de acordo com as caracteristicas da
unidade de lotacao;

- Digitar correspondéncias, documentos, mapas, tabelas, apostilas e outros documentos da unidade de lotagao;

- Organizar e manter atualizado, o arquivo das correspondéncias e documentos recebidos e expedidos;

- Elaborar e manter atualizado, o cadastro do material de expediente da unidade, controlando-o e
providenciando o seu suprimento constantemente;

- Elaborar prestacdo de contas, conferindo os documentos;

- Controlar convénios;

- Providenciar fotocdpias de documentos;

- Acompanhar atividades de apoio, transmitindo instru¢des e orientando os empregados na execucdo de tarefas
relativas ao seu setor de trabalho;

- Realizar acompanhamento da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria em seus aspectos legais e contdbeis;

- Transmitir informacGes para elaborac¢do da folha de pagamento e elaborar rescisdo de contrato de trabalho;

- Participar dos trabalhos de planejamento e execucdo de projetos de estudos e pesquisas necessarias as
atividades de administragao;

- Realizar coleta de pregos para pequenas compras;

- Auxiliar nos processos de licitagdes e compra de materiais e equipamentos;

- Orientar e/ou executar o recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

- Providenciar o orientar o transporte e acondicionamento de materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

- Efetuar cadastramento e controle de materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

- Elaborar inventarios de materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

- Coordenar servigos de manutengao e conservagao de materiais, maquinas e equipamentos;

- Conferir notas fiscais no ato do recebimento dos materiais adquiridos;

- Realizar tombamento dos bens patrimoniais da Companhia;

- Controlar a movimentagdo de bens patrimoniais;

- Conferir listagens referentes aos bens patrimoniais cadastrados, vendas, doagGes e permutas;

- Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL TECNICO
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FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA
- Desenvolver as funcdes determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as acdes desenvolvidas
pela empresa.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES

NA FUNCAO DE ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA

- Conhecer e adotar a politica de informatica da Companhia;

- Participar na definicdo e no desenvolvimento das atividades de informdtica da empresa em suporte, sistema de
informacdo, banco de dados, utilitarios, rede local, internet, comunicacao e outras aplicagcdes de informatica na
empresa;

- Levantar, avaliar e analisar estas necessidades para identificar solugGes;

- Apresentar ou analisar propostas avaliando sua viabilidade técnica e econémica;

- Apresentar aos usuarios as propostas levantadas e orienta-los na selecdo daquele que apresente o melhor
custo/beneficio;

- Acompanhar e auxiliar a implanta¢do da solu¢do adotada, supervisionando e orientando para que os padrdes
preestabelecidos sejam mantidos;

- Elaborar projetos de acordo com a padroniza¢do adotada pela empresa;

- Efetuar testes, analisando e documentando os resultados;

- Elaborar e manter atualizada a documentagdo necessaria;

- Definir critérios para avaliar o nivel de utilizagdo, desempenho, satisfagcdao do usudrio e rendimento das solugbes
existentes;

- Prover manutenc¢do a solugbes existentes, visando eliminar problemas, otimizar seu desempenho e atualizar
seus procedimentos;

- Pesquisar novas tecnologias, metodologias e padroes;

- Elaborar estudos e pesquisas, buscando racionalizar processos e otimizar solucgdes;

- Propor, planejar, coordenar e supervisionar a implementacao dos novos procedimentos;

- Modificar, racionalizar ou introduzir melhorias em software, hardware, sistemas e outras aplicacdes em
informatica;

- Realizar os treinamentos necessarios para que novas técnicas, padrées e procedimentos sejam adotados
corretamente;

- Gerenciar atividades de suporte em hardware e software;

- Orientar técnica e administrativamente as equipes de suporte, desenvolvimento e outras atividades de
informatica;

- Realizar outras atividades correlatas.
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NA FUNCAO DE TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

- Conhecer e adotar a politica de informatica da Companhia;

- Executar atividades de suporte em hardware e software;

- Executar os procedimentos de seguranca definidos;

- Instalar e testar equipamentos e software informando e documentando os resultados;

- Elaborar e manter atualizada a documentacdo necessaria;

- Auxiliar nos levantamentos necessdrios a estudos, identificacdo de problemas de desenvolvimento de solugdes;
- Propor solugdes que busquem atender as necessidades levantadas;

- Auxiliar na implantac¢do de projetos, mantendo os padrées técnicos definidos;

- ldentificar problemas e relata-los visando a busca de solu¢des para otimizar desempenhos e atualizar
procedimentos;

- Colaborar nos treinamentos realizados;

- Orientar e supervisionar atividades de estagidrios e auxiliares;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos, materiais e documentacao;

FUNGAO: TECNICO AGRICOLA.
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver as funcbes determinadas pela legislagdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

NA FUNCAO DE TECNICO AGRIiCOLA

- Desenvolver as func¢des determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as acdes desenvolvidas
pela empresa.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FORMACAO SUPERIOR
Func¢do: Administrador

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGAO DE ADMINISTRADOR

- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislagao profissional em consonancia com as agGes desenvolvidas
pela empresa.

Fungdo: Contador

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGCAO DE CONTADOR

Desenvolver as fungdes determinadas pela legislagdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.
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FUNCAO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNCOES

NA FUNCAO DE ADVOGADO

Desenvolver as fungbes determinadas pela legislagdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMA

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGAO DE ANALISTA DE SISTEMAS

- Desenvolver as func¢des determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as acdes desenvolvidas
pela empresa.

FUNCAO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNCOES
NA FUNGAO PSICOLOGO

- Desenvolver as fun¢des determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

FUNGAO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGAO DE ECONOMISTA

- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislagdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

FUNCAO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES

NA FUNGAO DE JORNALISTA
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- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as ac¢Ges desenvolvidas
pela empresa.

FUNCAO: QUiMICO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGAO DE QUIMICO

- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as a¢Ges desenvolvidas
pela empresa.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNCOES

NA FUNCAO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

- Desenvolver as fun¢des determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

FUNGCAO: ENGENHEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGCAO DE ENGENHEIRO MECANICO

- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislagdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.

FUNCAO: ENGENHEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, orientar, executar, avaliar e acompanhar atividades técnicas.

DETALHAMENTO DAS FUNGOES
NA FUNGAO DE ENGENHEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Desenvolver as fungdes determinadas pela legislacdo profissional em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela empresa.
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ANEXO 2

NUMERO DE VAGAS E DISTRIBUICAO

FUNCAO/ LOCAL DE TRABALHO VAGAS
ADMINISTRADOR - Sede Floriandpolis 6
ADVOGADO - Sede Florianépolis 2
ANALISTA DE SISTEMA - Sede Floriandpolis ZCR*
ANALISTA DE SUPORTE INFOMATICA- Sede Florianépolis 11

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA - Sede Florianépolis

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Sede Florianopolis

PSICOLOGO - Sede Florianépolis

CONTADOR - Sede Floriandpolis

CONTINUO- Sede Floriandpolis

ECONOMIISTA - Sede Florianépolis

ENGENHEIRO - ESP. EM SEGURANCA DO TRABALHO - Sede Floriandpolis

JORNALISTA - Sede FIorlanopolls

QUIMICO - Sede FIorlanopohs

SERVENTE - Sede Floriandpolis

TECNICO AGRICOLA - Sede Florianépolis

ADR*

CENTRAL -
Floriandpolis

TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de Blumenau)

3

9

1

6

1

2

1

1

3

1

2

6

1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Esc. Local Luiz Alves) 1 BLUMENAU
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Blumenau) 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Cagador) 1
SERVENTE (Adm. Regional de Cacador) 1 CACADOR
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Macieira) 1
ENG2 AGRONOMO (Adm. Regional de Campos Novos) 1 CAMPOS NOVOS
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Trés Barras) 1 CANOINHAS
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Piratuba) 1
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira da BR 153) 1 CONCORDIA
ENG. AGRONOMO (Adm. Regional de Concérdia) 1
SERVENTE (Adm. Regional de Criciuma) 1 CRICIUMA
AUX. AGROPECUARIO (Posto Agropecuarlo de Indaial) 2
SERVENTE (Posto Agropecuarlo de Indaial) 3
ENGENHEIRO AGRONOMO (Adm Reglonal de Itajai) 1 ITAJAI

2 z

TECNICO AGRICOLA (Adm Reglonal de JO|nV|IIe) 1
TECNICO AGRICOLA (Elsc. Local de Pirabeiraba) 1 JOINVILLE
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Garuva) 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Esc. Local Pirabeiraba) 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Joinville) 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Lages) 1 LAGES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Mafra) 1
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira da BR 116) 1
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Santana) 1 MAFRA
TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de Mafra) 2
ENG. AGRONOMO (Esc. Local ltuporanga) 1 RIO DO SUL
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FUNCAO/ LOCAL DE TRABALHO
ENG. AGRONOMO (Adm. Regional de Rio do Sul)

VAGAS

SERVENTE (Adm. Regional de Rio do Sul)

ADR¥*

ENG. MECANICO (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

ADMINISTRADOR (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

MECANICO (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

OPERADOR (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

CONTADOR (Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul)

TECNICO AGRICOLA (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul)

SERVENTE (Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul)

ELETRICISTA (Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul)

TERMINAL
GRANELEIRO

AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Bom Jardim da Serra)

ENG. AGRONOMO (Adm. Regional de S3o Joaquim)

SAO JOAQUIM

TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de S3o Jose)

SAO JOSE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Adm. Regional de Sdo Lourenco do Oeste)

AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de S3o Lourenco do Oeste)

AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Galvio)

ENGENHEIRO AGRONOMO (Adm. Regional de S3o Lourengo do Oeste)

TECNICO AGRICOLA (Adm. Regional de S3o Lourenco do Oeste)

SAO LOURENGCO

AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Dionisio Cerqueira)

SERVENTE (Adm. Regional de Sdo Miguel do Oeste)

SAO MIGUEL DO

ENG. AGRONOMO (Adm. Regional de Xanxeré)

(iR R R R R R W NRERNBINRININW R -

ENGENHEIRO AGRONOMO (Adm. Regional de Sdo Miguel do Oeste) OESTE
TECNICO AGRICOLA (Esc. Local de Dionisio Cerqueira)

SERVENTE (Adm. Regional de Tubarao) TUBARAO
SERVENTE (Adm. Regional de Videira) VIDEIRA
AUXILIAR AGROPECUARIO (Barreira de Passos Maia) XANXERE

*ADR — Administracdo Regional.
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ANEXO 3

PROGRAMAS DAS PROVAS
Serd objeto da prova toda Legislagdo citada no ANEXO 03 — PROGRAMA DE PROVAS, em vigor até a data da

publicacdo do Edital.**

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

1. PORTUGUES - Compreensio e interpretagdo de textos literdrios e ndo-literdrios. Estruturacdo do texto e dos
pardgrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais
de pontuacgado e suas fungdes no texto. Semantica (sinénimos, anténimos, hombénimos, parénimos). Redagao Oficial.

2. ATUALIDADES - Andlise de assuntos relevantes e atuais de dreas do conhecimento, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio ambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da geografia,
formacao histdrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

3. LINGUA INGLESA - GRAMATICA: Morfologia. Substantivos: género, forma possessiva, nimero. Pronomes:
possessivos, reflexivos, objetivos. Adjetivos: grau de comparacdo, espécies. Verbos: infinitivos e gerindios, verbos
regulares e irregulares. Semantica. Verbos: tempos, modos e formas (presente, passado, futuro simples, continuo,
perfeito, imperativo); substitutos de tempo futuro; verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposi¢Ges. Conjungdes.
Palavras interrogativas. Artigos (definidos e indefinidos). COMPREENSAO DE TEXTOS: Anélise de textos de assuntos
técnicos e gerais.

Atencdo: as questées da prova poderdo ser formuladas em lingua inglesa.

4. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacgdo, visualizacdo
e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréaficos. Redes de
computadores: noc¢Oes de redes locais, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca
(backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO DE FORMACAO SUPERIOR - ADMINISTRADOR - Administragdo de Recursos Humanos:
Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideran¢a, Gerenciamento de Desempenho,
Remuneragdo e Beneficios, Motivagao, técnicas de treinamento; desenvolvimento de pessoas e carreiras, Cultura
Organizacional, Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais,
Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos Ambientes Interno e Externo. Processos de tomada de
decisdo. Sistemas de Informagdo Gerencial. Logica: Fungdes, Analise Combinatdria, Progressées, Raciocinio

Légico Quantitativo. Administragdo Financeira e Orgamentdria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo
e Risco x Retorno, Estrutura e interpreta¢ao de Balangos; Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento,
Planejamento Financeiro e Orgamentario, Administracdo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento em
Longo Prazo. Administracdo da Producdo e Materiais: Planejamento e Controle da Producdo, Técnicas de gestdo de
qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracio de Material,

Gestdo de Estoques. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos; dreas de gerenciamento de projetos
segundo o PMBOK/PMI. Gerenciamento de Projetos, Gestdo por Competéncias, Gestdo por Processos, BSC Balance
Scoreard e Planejamento Estratégico. Nogdes Gerais de Direito Constitucional e Nogdes Gerais de Licitagdo (Lei
8.666). *

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ADVOGADO - | DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios
fundamentais. Poder constituinte origindrio e derivado.2. Supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade.
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Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretacdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervengdo federal
nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribui¢cdes. Estatuto dos
Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacao,
san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema orcamentdrio. Principios
constitucionais orgamentarios. Lei or¢amentaria. Fiscalizacao financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da
execucdo orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da
Republica. Substituicdo e sucessdo. Atribui¢des, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e
direitos. 10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder
Judicidrio. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. 11. Poder Legislativo. Estrutura e organizacao. Funcionamento
e atribuicOes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votacdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida provisdria. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessao. Atribuicdes,
crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretdrios de Estado.
AtribuicOes, processo e julgamento. 14. Poder Judicidrio Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes
das Varas da Fazenda Publica. Constituicdo Estadual. Regimento Interno do Tribunal de Justica. Cédigo de Divisao e
Organizacdo Judicidrias. 15. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos
Municipios. RegiGes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicdes administrativas. 16. Principios
constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade,
equiparacdes e vinculacdes, aposentadoria, contratacdo tempordria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e
reintegracdo. 17. Das fungbes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. 18. Da defesa do
Estado e das instituicées democraticas. Do estado de sitio e do estado de defesa. Das Forcas Armadas. Da Seguranca
Publica. 19. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicdo e perda da nacionalidade brasileira. Condicdo juridica
do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil. 20. Os direitos politicos. Regime politico do brasileiro.
Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Os partidos politicos. 21.
Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais,
principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e
as garantias de ordem criminal. 22. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao
popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injun¢do, agdo civil publica. 23. Bens da Unido e dos Estados.
Protecdo do patriménio histérico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, ecoldgico e cultural. 24. Competéncia
tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e
anualidade. 25. Ordem econbmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de
propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econémica. Monopdlios estatais. Intervengdes
sancionatdrias: abuso do poder econGmico e responsabilidade da pessoa juridica. 26. Direito de propriedade.
LimitacOes e condi¢cOes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.
27. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagdo, cultura
e desportos. Competéncias federativas. Sistemas de ensino. 28. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de
normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcdo. Disposi¢cdes
constitucionais gerais e disposi¢cdes transitdrias. 29. Legislacdo correlata a agcdo direta de inconstitucionalidade, agao
declaratdria de constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e acdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Administracdo publica. Conceito, natureza e
fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador:
dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de
poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade.
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Atributos. Meios de atuacgdo. Sang¢des. CondicGes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
Administragdo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6.
Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagcdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulacdo. 7.
Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro.
Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8.
Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obrigacbes das partes. Normas técnicas e material apropriado.
VariacGes de quantidade. Execugdo pessoal. Encargos da execugao. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacao e renovagao do contrato. 9. Inexecugao do
contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de
pleno direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento,
concessao e gerenciamento. 10. Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacao,
anulacdao e revogacdo. 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consdércio de
empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo. 12. Servicos publicos.
ConsideracgOes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para
a prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares: concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consdrcios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fungGes. Criagdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias. Adicionais e
gratificacOes. Deveres. Restricbes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicao:
prisdo administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15.
Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicdo. 16. Terras publicas. Terras devolutas. Plataforma continental.
Terras ocupadas pelos silvicolas. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos reservados. llhas. Alveos
abandonados. Faixa de fronteira. Vias e logradouros publicos. Prote¢do ambiental. A¢dao Civil Publica. 17.
Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de
repara¢ao de dano e direito de regresso. 18. Recursos administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescricao
administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo.
Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. 19. Controle judicidrio dos atos administrativos. Atos sujeitos a
controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em
geral. 20. Intervengdo na propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas. Declaragdo. Processo de desapropriagao.
Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anula¢do. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacdo proviséria. Limitagdo administrativa. 21. A administracdo em juizo. Representac¢do. Atuacdo
processual. Execu¢do do julgado. Despesas judiciais. Prescri¢do. lll - DIREITO CIVIL 1. Cédigo Civil. Aplicagao da lei no
tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato
juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do
registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢Oes e das fundacbes. Do domicilio. 3. Dos bens: imdveis, moveis,
fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos
juridicos. Negdcio Juridico. DisposicOes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo,
simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas,
causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. 6. Direito das obriga¢des. Modalidades das
obrigacbes. Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Pagamento. Consignacao.
Sub-rogacdo. Imputacdo. Dagdo. Novagdao. Compensagdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes.
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Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. 7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extin¢do do
contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitdrios.
Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. 8. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Convenc¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizagdo. Juros de mora e
corregcdao monetaria. 9. Das obriga¢des por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditorios. 10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. 11. Direito das coisas. Posse:
classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie.
ServidOes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de
imoveis Usucapido. Usucapidao especial. Aforamento de terras publicas e terrenos da Marinha. 12. Familia e
sucessOes. Casamento. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Tutela. Curatela. Sucessao em geral. Sucessao legitima.
Sucessdo testamentadria. Inventdrio e partilha. IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Da jurisdicdo e da agdo. Das partes
e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade
das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico. Dos érgdos judiciais e dos auxiliares da
justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaracao
de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica.
Do serventuario e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. 5. Dos atos
processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos
processuais. 6. Dos prazos. Disposicoes gerais. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdo dos
atos. Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citagdes. Das intimagBes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do
valor da causa. 7. Da formacdo do processo. Do procedimento sumadrio. Do procedimento ordindrio. Peticdo inicial.
Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticao inicial. Da resposta do réu. Disposi¢cdes gerais. Da contestacao.
Das excec¢Oes. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares. Do efeito da revelia. Da declaracdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
pedido. Das alegacdes do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do
julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo. 10. Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal,
confissdo. Da prova documental. Da argtiicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da
inspecao judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢Ges gerais. Da conciliagdo. Da instrugdo e julgamento. Dos requisitos da
sentenca. Da coisa julgada. 12. Da uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. 13. Dos
recursos. Apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da
ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento
interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n? 8.038, de 28.05.90. 14. Da execucdo
em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade
patrimonial, das disposicGes gerais e da liquidacdo de sentenca. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos e
demais defesas do executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranca. 16. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Das agBes possessdrias. Da manutengao e reintegracdo de posse. Do interdito
proibitdrio. Da acdo de nuncia¢do de obra nova. Da acdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatéria. Da
acdo rescisoria. Da acdo anulatdria. As demais acGes previstas no ordenamento juridico brasileiro. 17. A¢do de
desapropria¢do. A¢do popular. Mandado de Seguranga. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica. V - DIREITO DO
TRABALHO i — DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos
essenciais para sua formacdo. Relacdo juridica dele derivada. ObrigacGes decorrentes do contrato. Rescisao.
Nulidade. 2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador autonomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregados na administracdo publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de
empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e prestador de servigo. 3. Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario.
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Alteracdao de contrato. Suspensao e interrupgdo. 4. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta
grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extincdo do estabelecimento: forga
maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Saldrio e remuneracgdo. Salario
minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. GratificacGes. Prémios. Abonos.
Didrias. Ajudas de custo. Gratificagdo de Natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo de salario.
Equiparacdo salarial. 6. Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Dura¢do semanal do
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e
medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade da administracao
publica soliddria e subsidiaria. ii — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 1. Os sistemas de organizacdo sindical. A
organizacao sindical brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical.
Sindicabilidade do empregado da administracdo publica. 2. Convencdo Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolu¢do no
direito brasileiro. Conteldo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas convencionais. Mediagdo e arbitragem. 3.
Classificacdo dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza
da greve no direito brasileiro. Requisito para sua deflagracdo. A greve nos servicos publicos e atividades essenciais.
VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos
6rgaos da Justica do Trabalho. 2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos.
Custas. Excec¢des. Nulidade. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do
CPC e da LEF (Lei 6830/80). 3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e
julga-los. Efeitos da sentenca normativa na Administracao. 4. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista.
Acordos. Acdo resciséria. Acao anulatdria. 5. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais
acOes cabiveis.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMA - Programacdo de Computadores: Algoritmos
e estruturas de dados; Programacdo orientada a objetos; Linguagem de programacdo Java; Programacdo
concorrente. Engenharia de software: Andlise e projeto de sistemas; UML (Unified Modeling Language); Geréncia de
projetos de software; Testes de software. Computagdo Distribuida: Modelo cliente-servidor; Comunicacdo entre
processos; Sockets; Java RMI. Desenvolvimento de AplicacGes Web: Linguagens de marcagdo; Linguagem PHP;
JavaScript; Web services. Banco de Dados: Modelo relacional; Linguagem SQL (Structured Query Language).
Fundamentos de SGBDs; Transagdes; Controle de protegao, integridade e concorréncia; Projeto e implantagao de
SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e representagdo fisica; Ferramentas de
modelagem; Data Warehouse; OLAP; Data Mining; Banco de Dados MS-SQL; Conceitos de geoprocessamento.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - PSICOLOGO - Caracteristicas, natureza e a finalidade da pratica dos
psicologos nas organizacdes. Preditores em sele¢do: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacao de resultados (laudos, relatdrios e listas de classificacdo). Desligamento: entrevista de desligamento.
Grupos nas organizacles: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Media¢do: diagndstico e gerenciamento de conflitos
interpessoais e organizacionais. Treinamento de pessoal: diagndstico das necessidades de treinamento; métodos de
treinamento; avaliagdo de resultados. Avaliagdo de desempenho: métodos de avaliagao; tipos de avaliagdo;
utilizagao de resultados, gestdao do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa.
Orienta¢do, acompanhamento e readaptagdes profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagao em outro
posto de trabalho;. Modelos tedricos da psicoterapia. Entrevistas iniciais e diagndstico. Interveng¢des psicoterdpicas
em situagoes de crise. Avalia¢do psicoldgica. Diagnéstico diferencial dos transtornos da personalidade.

AGENTE TECNICO DE FORMAGCAO SUPERIOR - CONTADOR - Conceitos basicos de gerenciamento de projetos; dreas
de gerenciamento de projetos segundo o pmbok guid. Principios basicos de contabilidade: Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas
Simplificado; Balancete: movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado;
Escrituracdo; Operacbes com Mercadorias: Estoques e Apuracdo de Custos; Andlise e interpretacdo das
demonstracBes contabeis e andlise por meio de indices. Impostos a pagar/ recuperar. Encargos sociais. GEFIP.
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Noc¢des basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e
dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuicdes sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e
Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12;
Normas Relativas ao parecer; Relatdrios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
Noc¢Oes sobre principios orcamentarios e contdbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboragdo e avaliacdo de
fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso — Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo
Variavel.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ECONOMISTA - Microeconomia: o problema econdmico; escassez e
escolha; bens econémicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a
teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econémicos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o
balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as
funcdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; Neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cadmbio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetdria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Conceitos bdsicos de gerenciamento de projetos; areas de gerenciamento de projetos segundo o
pmbok guid. Crescimento e Desenvolvimento Econdémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econémico; modelos Keynesianos e neocldssicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de
crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a politica
brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades;
distribuicbes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices; correlacdo; regressdo simples e multipla;
problemas econométricos (quebra das hipdteses); modelos de equacgdes simultdneas; andlise de séries temporais;
projecdo e estimacao; inferéncia estatistica; aplica¢ses.

AGENTE TECNICO DE FORMACAO SUPERIOR - ENGENHEIRO AGRONOMO - NOCOES DE BOTANICA, MORFOLOGIA E
TAXONOMIA VEGETAL- Botanica e morfologia. Origem e domesticacdo de plantas. Organizagdo interna do corpo
vegetal: tecidos e células. FISIOLOGIA VEGETAL E BIOQUIMICA AGRICOLA - Nocdes de Bioquimica e Quimica.
Fisiologia vegetal e mecanismos de absorcdo de nutrientes e dgua. Biotecnologia. FITOSSANIDADE - Entomologia
Agricola Aplicada; Importancia e caracteristicas gerais dos insetos; Fitopatologia (Epidemiologia) e (Inimigos
naturais); Biologia dos agentes causais; Diagnose de doencas de plantas. AMOSTRAGEM E ANALISE LABORATORIAL -
Estatistica Basica; Amostragem de insumos e produtos agricolas para andlises fiscais; Técnicas de analise laboratorial
(PCR, Multi-residuo); Rede de laboratdrios credenciados; Credenciamentos laboratoriais para fins de andlises fiscais;
Tépicos de Gestao da Qualidade Laboratorial; Biosseguranga. EPIDEMIOLOGIA APLICADA AO MANEJO DE PRAGAS
DE PLANTAS - Natureza das epidemias, influéncia do clima no desenvolvimento de doengas de plantas, quantificagao
de doengas e do crescimento do hospedeiro, andlise temporal e espacial de epidemias, sistemas de previsdo e
estacBes de aviso, quantificacdo de danos e perdas, interagdes entre doengas de plantas, sobrevivéncia de fito
patégenos, tomada de decisdo no manejo de doengas de plantas, andlise de risco em protecdo de plantas, manejo
integrado - medidas e controle. DEFESA FITOSSANITARIA - Conceito e principais agdes de Defesa Sanitaria Vegetal
(Vigilancia, Inspe¢do, Monitoramento, Fiscalizacdo e Educacdo). Enfoque preventivo nas suas agbes. Cadeias
produtivas e agronegocio. Gestdo publica da defesa sanitaria vegetal no contexto interno e externo (Acordos).
Gestdo estratégica da defesa. Certificacdo fitossanitaria. Sanidade e Defesa Agropecudria. Legislacdo sanitaria.
Missdo e importancia estratégica da defesa agropecudria. TOXICOLOGIA APLICADA A PRODUCAO VEGETAL -
Toxicologia dos agrotoxicos (quimicos e bioldgicos). Conhecimento das principais substancias utilizadas na
agricultura, saude publica e em ambientes domiciliares para o controle de diversas pragas e vetores: toxicidade
intrinseca, sintomatologia da intoxicacdo e tratamentos recomendados. Legislacdo e normas brasileiras de avaliacdo
toxicoldgica para fins de registro de agrotodxicos. Legislacdo que regula o armazenamento, o transporte, o uso, o
comércio e a producgdo de agrotoxicos. Residuos de agrotdxicos no ambiente. Residuos de agrotdxicos em alimentos:
ingestdo diaria aceitavel (IDA) e limite maximo de residuo (LMR). Seguranca do trabalho. Programas governamentais
para avaliacdo do impacto da utilizacdo de agrotdxicos. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de defensivos agricolas.
Conceitos basicos. Alvos Bioldgicos. Formulagdes. Dosagens. Descarte de embalagens. Seguranca nas aplicagbes e
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Medidas de primeiros socorros. Receituario agrondmico. Panorama sobre o uso de agrotdxicos no Brasil. Culturas
gue mais empregam agrotéxicos. Mercado de agrotdxicos. Impactos ambientais nas principais culturas em Santa
Catarina. Aviacdo agricola e o seu impacto ambiental. Embalagens vazias de agrotdxicos. Métodos alternativos de
controle fitossanitario. SISTEMA DE CERTIFICAGAO E RASTREABILIDADE VEGETAL - Certificagdo e Rastreabilidade
Vegetal (Normas 1SO) - Tipos e normas de certificacdo agricola; produto de agricultura organica; normas ISO;
Certificagdes internacionais. Auditoria e atividade de controle do sistema de certificacdo. Sistema de Producgdo
Integrada em frutas e culturas anuais. Instru¢es Normativas de apoio aos processos de certificacdo e
rastreabilidade na emissdo de Certificado Fitossanitario de Origem (CFO), Certificado Fitossanitario de Origem
Consolidada (CFOC), Permissdo de Transito de Vegetais (PTV) fontes e origens. Exigéncias especificas de certificacdo
para mercado interno e externo. Emissdo e permissdo para transito interestadual e internacional. Exigéncias
especificas de certificagdo fitossanitaria de produtos vegetais e material de propagacdo vegetal. DIREITO APLICADO
A DEFESA SANITARIA VEGETAL - Org3os das relagdes internacionais. Legislagdo Fitossanitdria. Organizagdo Mundial
do Comércio. Convencdo Internacional de Protecdo dos Vegetais — CIPV. Comité Sul-Americano de Sanidade dos
Vegetais — COSAVE. Legislacdo Fitossanitdria Nacional. Organograma das OEDSV. Legislacdo Fitossanitaria de Santa
Catarina. Legislacdo de agrotéxicos com enfoque Ambiental. USO DO SOLO NA PRODUCAO AGRICOLA - Classificagdo
de solos. Aptidao agricola e capacidade de uso das terras e planos de manejo. Fertilidade do solo, fertilizantes,
corretivos, inoculantes e biofertilizantes: analises e interpretacdes. Elementos essenciais, Uteis e tdéxicos. Métodos
de avaliacdo da fertilidade. Programa de Analise quimica do solo. Unidades e interpretacao de resultados analiticos.
Interagdo solo e planta. PRODUCAO AGRICOLA COM ENFOQUE AGROECOLOGICO - Conceito de ecossistema.
InteracOes entre espécies. Bases ecoldgicas do controle bioldgico. Organismos alvos (plantas espontaneas, insetos,
acaros, patogenos). Organismos utilizados como agentes de controle bioldgico. Tipos de controle bioldgicos.
Controle biolégico no contexto da agroecologia. Influéncia dos fatores ambientais na germinacdo, emergéncia,
crescimento, desenvolvimento e producdo das principais espécies cultivadas. ANALISE DE RISCO E SISTEMA DE
MITIGACAO - Analise de risco de pragas e plantas exdticas - Enfoque de sistemas; Avaliacdo do potencial de risco
(conseqiiéncias econdmicas e sociais); Medidas apropriadas para manejo de risco; Medidas de emergéncia;
Vigilancia. Andlise de risco de plantas geneticamente modificadas - Legislagdo de Biosseguranca; Impacto da
Biotecnologia no desenvolvimento agricola do Brasil; Culturas transgénicas e a preservacdo da Biodiversidade;
Pirataria de sementes e regulamentacdo; Métodos de controle: quimico, biolégico, comportamento. Programas de
MIP em cultivos agricolas. Georreferenciamento aplicado a defesa sanitaria. Geodésia e topografia aplicada ao
georreferenciamento; Cartas topograficas, exemplos de aplicacio. MEDIDAS FITOSSANITARIAS, PRAGAS
QUARENTENARIAS E NAO QUARENTENARIAS REGULAMENTADAS - Normas internacionais para medidas
fitossanitdrias - Principios de protecdo da sanidade de plantas; Normas para estabelecimento de dreas livres de
pragas e doengas; Normas para transito de vegetais; Protocolos para diagndstico de pragas e doengas
qguarentenarias; Normas para tratamento fitossanitario. Diagnose das principais pragas quarentendrias e nao
guarentenarias regulamentadas - Organismos exdticos como pragas: artropodos; patdgenos e plantas daninhas.
Riscos de introducdo de pragas. ldentificagdo dos principais grupos de organismos-praga quarentenarios e nao-
quarentendrias regulamentada. EDUCAGAO SANITARIA - Educacdo em saude - Reflexdo critica sobre o papel das
acdes educativas realizadas pelos profissionais que atuam na area de defesa para o desenvolvimento agropecuario.
As diferentes abordagens da educagao em saude no Brasil. O processo de comunica¢do na educagao em saude.
Métodos e estratégias de educagdo - O processo de aprender ao de ensinar. A aprendizagem significativa.
Contextualizagdo das tendéncias pedagégicas. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO - Fundamentos da ciéncia.
Conceituacdo e metodologia cientifica. Normas cientificas aplicadas a pesquisa agropecudria. Elaboracao de projetos
de pesquisa e trabalhos cientificos. Analise e discussao de artigos técnico-cientificos. Estruturacao e apresentagao de
trabalhos cientificos; Organizagdo do texto (normas da ABNT). Planejamento, projeto, desenvolvimento, redagdo,
conclusdo, apresentacdo e defesa de trabalhos monograficos de forma individual com temas relativos as areas de
atuacdo dos profissionais de defesa sanitaria vegetal.

AGENTE TECNICO DE FORMACAO SUPERIOR — ENG2 MECANICO - Psicrometria aplicada aos sistemas de ar
condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissdo de calor em edificacdes. Calculo de carga
térmica de resfriamento e aquecimento para conforto; Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar;
Principios de funcionamento do ar condicionado; Sistemas e equipamentos de ar condicionado existentes; Sele¢do
de ventiladores, moto bombas e torres de arrefecimento; Qualidade do ar interior em edificagbes climatizadas;
Principios de automacdo e controle em sistemas de ar condicionado; Projeto légico de comando e acionamento
elétrico de sistemas de ar condicionado; Otimizacdes térmicas em instalacGes prediais a serem projetadas ou
existentes; Pressurizacdo de escadas enclausuradas; Projeto de tubulagdes hidraulicas para sistemas de ar
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condicionado central; Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em sistemas de ar condicionado de pequeno a
grande porte, inclusive aspectos ambientais; Sistemas de ventilagdo e exaustdo; Sistemas de transporte vertical de
pessoas e cargas em edificacOes; Sistemas de deteccdo, alarme e combate a incéndio em edificacBes; Sistemas de
energia de emergéncia com geradores estacionarios eletromecdnicos; Manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos e sistemas; Elaboracdo de orgcamentos, levantamento de quantitativos, composicdo de custos
unitdrios e totais, cronograma fisico-financeiro; Conhecimentos de mecanica e de pecas de equipamentos mecanicos
e hidrdulicos, automaéveis, caminh&es, mdquinas agricolas, perfuratrizes, dragas, retroescavadeiras, trator de esteira,
escavadeira hidraulica e pa carregadeira e vagbes; Conhecimentos de mecanica e estimativa de valores em consertos
mecanicos. Realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas. Informagdes técnicas: pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de Engenharia Mecanica. Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de projetos ou servigos técnicos; Assisténcia ou assessoria na contratacdo de servigos; Acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo de obras e servicos.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - JORNALISTA -Conceito, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa.
Relacionamento com a imprensa. No¢Ges de planejamento e elabora¢do de planos de comunicagdo. A linguagem
jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem. Técnicas de apuracao, redacao e edicao de
textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias
digitais. Publicacdes institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. Etica e Informagdo: conhecimentos basicos
sobre os direitos do publico a informacdo. Cddigo de ética da profissao. Comunicacdo Organizacional;
Responsabilidade Social Corporativa.

AGENTE TECNICO DE FORMAGCAO SUPERIOR - QUIMICO - Equipamentos e vidrarias de laboratério de solos,
alimentos, agua, fertilizantes, 6leo vegetal e derivados de mandioca. Solu¢des e Dosagens- Solucdes; Molalidade,
Percentagem em peso, Percentagem em Volume, Normalidade, Calculo Equivalente, Diluicdo, Solugcbes Tituladas de
Acidos e Bases. Dosagens; Volumetria, Acidimetria e Alcalimetria Gravimetria. - Hidrolise Amostragem Pesagem.
QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA: Métodos Fotométricos, Métodos Espectro quimicos de Chama- b1- Fotometria
de Chama- b2 - Espectrofotometria de Absor¢do Atémica- ¢ —Poenciometria- c1 - Potenciometria Direta-c2 -
TitulcOes Potencio métricas- c3 — AplicagGes- d — Polarimetria- e - Calculo Estequiométrico.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR - ENGENHEIRO COM ESPECIALIZAGAO EMSEGURANGA DO TRABALHO
- Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Estatistica de Acidente
doTrabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; No¢des de Toxicologia Industrial; NogGes de
Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicagdo; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo
individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentagdao de materiais; Seguran¢a na construcdo civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes
do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicagdo e analise de acidentes; Seguranga no
transito; Inspeg¢des de seguranca; Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho;
CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO;
Implementagdo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Segurancga; Técnicas de Andlise de Riscos:
Série de Riscos, andlise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP- (HAZARD AND OPERABILITY
STUDIES), andlise de arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

1. PORTUGUES - Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e ndo-literarios. Estruturagdo do texto e dos
pardgrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢cdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais
de pontuacao e suas funcdes no texto. Semantica (sinbnimos, antdnimos, homonimos, parénimos).

2. ATUALIDADES - Andlise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relacbes internacionais, desenvolvimento
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sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histdricas. Aspectos
da geografia, formacdo histodrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Nog¢Oes de Direito Administrativo:
Administracdo Publica: direta e indireta. Conceito, natureza e fins. Principios bdsicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Atos administrativos: elementos, atributos, classificacdes, espécies, anulacado, revogacao,
convalidacdo, pressupostos, competéncias e efeitos. Agentes Publicos. Servicos Publicos. Nocbes de Direito
Constitucional: Principios de direito constitucional. Direitos e deveres fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e aos servidores publicos na Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Santa Catarina.
Funcles essenciais a Justica: atuacao do Defensor Publico e do Ministério Publico e da Procuradoria Estadual.
Conhecimentos da fungdo: Organizacao do trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho; organizacao
e utilizacdo do material de escritério, de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios
para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia:
conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas. O protocolo: recepcao, classificagdo, registro e
distribuicdo. A documentacgdo: conceito e importancia, processos, tramitacao. Sigilo e ética profissional.

AGENTE OPERACIONAL TECNICO - TECNICO DE SUPORTE DE INFORMATICA- Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows XP/Windows 7 e Linux; Nog¢des basicas de
sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalacdo e configuracdo de drivers. Software Aplicativo:
Instalacdo, configuracdo e utilizacdo do Microsoft Office; Instalacdo e configuracdo de aplicacGes da Internet;
Utilizacdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e
periféricos; Montagem e manutencdo de computadores; Deteccdo de problemas de instalacdo. Redes de
Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio;
Servicos e protocolos da Internet. Seguranga: Instalacdo e configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus,
Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup.

AGENTE OPERACIONAL TECNICO- ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA - Conhecimentos de Inglés técnico:
vocabuldrio e expressdes. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de
dados, expressdes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. Técnicas e Linguagens de Programacao: programacao orientada a objetos e evento,
acesso a banco de dados, desenvolvimento de aplicacbes distribuidas, criacido de componentes, Delphi,
.Net, linguagem XML, ferramentas de mapeamento de persisténcia objeto/relacional. Utilizagdo de Diagrama de
Entidade Relacionamento - ER, Microsoft MS-SQL (Comandos Gerais e TRANSACT-SQL).

AGENTE OPERACIONAL TECNICO-TECNICO AGRICOLA - Sanidade animal Higiene, assepsia, nocdes de medidas
profilaticas aplicadas aos animais; conhecimentos basicos das principais doencas infectocontagiosas dos animais
domeésticos, auxilio na colheita de material bioldgico para remessa aos laboratdrios; producdo agroindustrial:
higiene, limpeza, sanitizacdo na producdo da industria de alimentos, conserva¢cdo e armazenamento de matéria-
prima e dos produtos, acompanhamento do controle de qualidade na producdo agroindustrial. Fita sanidade: pragas
de importancia econdmica das principais culturas do Estado do SC. Agrotdxicos: nogGes bdsicas sobre uso e aplicacdo
corretos; destino final de embalagens vazias; zoonoses; doengas transmissiveis por alimentos; boas praticas de
fabricacdo (BPF) aplicadas a industria de alimentos; classificacdo vegetal. Defesa Sanitéria Vegetal Legislagdo Federal:
Instrugdo Normativa n° 11 de 27/03/2000 (estabelece o modelo Unico de permissdo de transito vegetal, que devera
ser usado pelos organismos responsaveis pela Defesa Fitossanitaria em todas as unidades da Federagdo); Instrucédo
Normativa n2 06, de 13/03/2000 (altera o modelo de Certificado Fitossanitario de Origem — CFO, bem como institui o
Certificado de Origem Consolidado — CFOC); Lei n® 7.802, de 11/07/1989 (dispde sobre a pesquisa, a
experimentagdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o
registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias); Lei n? 9.974, de 06/06/2000 (altera a Lei n? 7.802 de 11 de julho de 1989); Decreto n? 4.074, de
04/01/2002 (regulamenta a Lei n2 7.802 de 11 de julho de 1989).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

1. PORTUGUES - Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos
verbais. Emprego dos sinais de pontuagdao e suas fun¢des no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos,
homonimos, parénimos).

2.ATUALIDADES - Andlise de assuntos relevantes e atuais de dreas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, salude, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Aspectos
da geografia, formacgdo histdrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: CONTINUO - Conhecimentos de ferramentas, equipamentos e
técnicas para higienizacdo de ambientes, maquinas e equipamentos de escritério. Recepcao, distribuicdo e arquivo
de cartas e documentos. Servico postal- no¢des basicas. Conhecimento dos equipamentos de escritério: telefone,
fax, impressoras, copiadoras, computadores, fragmentadores de papel, grampeadores, furadores, seu
funcionamento e operacdo. No¢des basicas de atendimento ao publico.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: ELETRICISTA - Conhecimento e uso de ferramentas. Instalacdo de
manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos.
Conhecimento e uso de ferramentas. Instalacdo de manutencdo preventiva e corretiva da rede hidrdulica
de edificios. Troca de componentes. Cuidados e seguranca de servicos elétricos. Cuidados no manuseio de
energia elétrica. Primeiros socorros em caso de acidentes no ambiente de trabalho.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: SERVENTE- Noc¢Ges bdsicas de conservacdo e manutencdo de
edificios: pequenos reparos em alvenaria, hidraulica e eletricidade. Nogdes basicas de pintura de paredes
internas e externas. NocOes bdsicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramenta
empregados na limpeza de instalagdes, edificios, patios e terrenos. Carga, transporte e descarga de
materiais. Higiene e seguranca no trabalho.

AGENTE OPERACIONAL AGRO PECUARIO DE MANUTENGAO E OPERAGAO VEICULOS - AUXILIAR AGROPECUARIO -
Sanidade animal Higiene, assepsia, no¢des de medidas profilaticas aplicadas aos animais; conhecimentos basicos das
principais doencgas infectocontagiosas e parasitas internos e externos dos animais. Conhecimento e uso de
equipamentos e ferramentas agricolas. Legislacdo- Vegetal: - Instru¢do Normativa n2 6 de 13 de marco de 2000; -
Instrugdao Normativa n2 11 de 27 de margo de 2000; Instru¢ao Normativa n2 17 de 31de maio de 2005; Instrugao
Normativa n2 38 de 14 de outubro de 1999; Portaria n2 09 de 13 de junho de 2005; Portaria n2 139 de 31 de agosto
de 1978; Portaria n2 185 de 10 de novembro de 1994. Legislagdao- Animal: Estadual-- Lei Estadual n2 10.366 de 24
de janeiro de 1997; Decreto n2 2919 de 01 de junho de 1998 alterado pelo Decreto 3527 de 15 de dezembro de
1998; - Portaria n? 26/GAB/SAR de 21 de novembro de 2003. Federal: Decreto n2 24.548 de 03 de julho de 1934.-
MAPA- Instru¢do Normativa n2 19 de 15 de fevereiro de 2002, da SDA/MAPA; Instru¢do Normativa n2 05 de 17 de
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janeiro de 2003, da SDA/MAPA; Instrugdo de Servico DDA n2 04 de 28 de janeiro de 2003; - Instrugao
Normativa n2 82 de 20 de novembro de 2003; Instru¢do Normativa n2 6 de 09 de margo de 2004, da SDA/MAPA;
Instrugdo Normativa n2 24 de 05 de abril de 2004, da SDA/MAPA; Instrucdo Normativa n2 68 de 08 de setembro de
2004; Portaria n? 40 de 14 de julho de 2003, da SDA/MAPA; - Portaria n? 22 de 13 de janeiro de 1995 da
DDA/SDA/MAPA,; Oficio Circular — DIPOA / MAPA n2 159/2004.

AGENTE OPERACIONAL AGROPECUARIO DE MANUTENGCAO E OPERAGCAO VEICULOS - MECANICO - Maquinas
agricolas: maquinas, motores e equipamentos mecanicos e hidraulicos: - componentes, pecas, funcionamento,
manutencdo preventiva e corretiva. Ferramentas: conhecimento bdsico da nomenclatura (nomes) e utilizacdo de
ferramentas. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspens3o. Igni¢do. Direc3o. Freios. Sistema elétrico. Chassi.
Pecas de reposicdo. Sistema de medidas empregado para pecas, roscas e parafusos. Controle de estoque.

AGENTE OPERACIONAL AGROPECUARIO DE MANUTENGCAO E OPERACAO VEICULOS - OPERADOR- Tratores e
maquinas agricolas, perfuratriz, draga, retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidrdulica e pa carregadeira:
no¢bes de funcionamento, operacdo, revisdo e manutengdo. Operacdes de posicionamento e acoplamento dos
porticos de embarque 1 e 2 na area portudria e pordoes dos navios. Embarque, transilagem e carregamento de
caminhdes e vagdes. Operacdes de carga dentro de armazéns. Descarga de vagdes e caminhdes com graos, dleo
vegetal e outros produtos agricolas.
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