PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Mau@, por meio da Secretaria de Administragdo e Modernizacéo e da Secretaria de
Educacao e, nos termos da legislacdo vigente, em especial, a Lei Complementar n°® 01/2002 de 08 de marco de
2002 e atualizacdes e a Lei Complementar n° 36 de 30 de dezembro de 2019, TORNA PUBLICA, a abertura de
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, seus cddigos, o numero de vagas da lista geral, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitacdo, a carga horaria semanal e os valores dos respectivos salarios, sdo os
constantes da Tabela abaixo:

Total Cota Carga -
Cod. Cargo de Conﬁ?r?léa;lcia P(E)D Racial Requisitos Especificos Horéria Mesnaslgln(?***)
vagas **) Semanal
Auxiliar de
101 Desenvolvimento 40 30 2 8 Ensino Médio Completo 33h R$ 2.377,94
Infantil
Professor de
102 Educacgédo Bésica 3 2 * 1
Il — Artes
Professor de
103 Educagéo Basica 2 2 * *
Il — Geografia . ) _
Licenciatura de Graduacéo
Plena na disciplina objeto do 25h R$ 3.393,75
Professor de cargo.
104 Educacgédo Basica 2 2 * *
Il — Histéria
Professor de
105 Educacéo Basica 2 2 * *
Il = Inglés
Licenciatura Plena em
Protessor de Pedsgog, o Pcio
Educacéo Béasica ) o
. Educacional Especializado —
Il - Atendimento Deficiéncia Fisica/Motora ou
106 Educacional CR CR * * . 25h R$ 3.393,75
L Doutorado na area de
Especializado - h .
A Atendimento Educacional
Deficiéncia Especializado — Deficiéncia
Fisica/Motora D¢ .
Fisica/Motora, com prévia
formagao docente.
Licenciatura Plena em
Professor de e brea do Alendiments.
Educagao Basica Educacional Especializado —
Il - Atendimento Deficiéncia {)/isual ou
107 Educacional CR CR * * . 25h R$ 3.393,75
o Doutorado na area de
Especializado - h .
P Atendimento Educacional
Deficiéncia o A
) Especializado — Deficiéncia
Visual - . =
Visual, com prévia formagéo
docente.

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Federal n° 3.298/1999
(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n® 5.548/2019
(***) Referente ao més de abril/2024

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 01, de 08 de mar¢o de 2002 e alteracdes e Lei Complementar n° 36, de
30 de dezembro de 2019 e alteracdes, das vagas relacionadas da Tabela do item 1.2, nesta data, e mais
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as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante admissédo dos candidatos nele habilitados.

As descrigbes sumarias das atribuicbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislacao vigente.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificarem o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através do site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e dos meios de comunicacao
descritos no presente Edital.

Ap6s a divulgagdo da homologacdo do Concurso Publico, todos os atos referentes ao mesmo deveréo
ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura do Municipio de Maua,
https://dom.maua.sp.gov.br/.

Os salarios mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Maua aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
1.8.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
1.8.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.8.3. Anexo lll - Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitacdo de
Condicao Especial para Realizacdo da Prova.

1.8.4. Anexo IV — Formulério para entrega de Titulos.
1.8.5. Anexo V — Formulario de recurso de isengao.

DAS INSCRICOES ) )
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial do
Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim
entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolucdo do valor da inscricdo e sem
prejuizo de responsabilizagdo civil.

Obijetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao item 2.6 deste edital e aos requisitos do cargo pretendido.

Ao inscrever-se é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo
das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma cargo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

o  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e  Professor de Educacéo Basica Il (todos)

2.5.1. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que 0s
candidatos realizem uma Unica inscricao.

2.5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:


https://dom/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cBes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatacédo de aptidédo
fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais,
solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia administrativa no ato da nomeacéo, 0s
guais ocorrerao as expensas do candidato ndo cabendo qualquer recurso;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

2.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior deste
Capitulo.

2.8. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da internet no periodo de 18/06/2024 a 18/07/2024.

2.8.1. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio dom.maua.sp.gov.br.

2.9. O valor da Inscricdo € o constante na tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscri¢ao ($)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 74,00
Professores de Educagéo Basica Il (todos) R$ 92,00

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias
constantes neste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Mau& e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo das opc¢Bes dos cargos.
2.12.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.12.5. N&o serdo aceitas inscrigbes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade
com o dispostoneste Edital.

2.13. O candidato (com deficiéncia ou ndo) que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por meiode SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Maua — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (de 18/06/2024 a 18/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.
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. O formulario para solicitagado de condicao especial consta do Anexo Il deste Edital.

. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condigcdo especial para a realizagédo das provas.

2.13.3. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.4. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme itens 2.13.2 e 2.13.3.

2.13.5. O laudo teréa validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.13.6. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condicao
especial para a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado nos itens 2.13.2 e
2.13.3 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigdo atendida.

2.13.7. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13.8. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condi¢des do Item 2.13, ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por profissional
indicado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

2.13.9. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.10.0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condi¢éo especial ao seu destino.

2.13.11.A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada as
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacg@es prestadas.

2.14.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscricao.

2.14.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado
as inscrigcbes nado podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. MAUA — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que ndo atender ao item 2.15 deste Capitulo ndo tera sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17.

2.18.

2.19.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.907/2006, os candidatos desempregados moradores do
Municipio de Maué séo isentos do pagamento do valor de inscricdo dos Concursos Publicos.

Para fins de isencdo, o candidato devera estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e ser
residente do Municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovacdo da condigdo de desempregado sera realizada através da entrega dos seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis)
meses por demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado
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(devera ser enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as
anotagOes de admissdo e demissdo, bem como da primeira pagina em branco subsequente, e
copia da ultima pagina com anotagédo das “Anotacdes Gerais” e pagina subsequente, se fisica,
ou, se digital, conforme relatério disponibilizado pelo aplicativo)

2.20.A comprovacao de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos seguintes

documentos:

a) Copias de contas de consumo (&gua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitagédo eleitoral
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), contrato e recibos de locacdo de imével em nome do candidato; sendo ao menos um
comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscricdo e
ao menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia
temporal como a emissdo do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o
candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

b) Na comprovacdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e
recibos de locacdo do imével em nome do cbnjuge ou companheiro(a), pais ou representante
legal do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova
hébil de unido estavel, de filiagdo ou de representacao, além de declaracdo sob as penas da lei,
da pessoa cujo home conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

2.21.0s candidatos que preencherem todos 0s requisitos previstos nos itens 2.19 e 2.20, poderdo solicitar

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

isencdo do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos abaixo:

1) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 19 e 20 de junho de 2024 e até as
16h do dia 20 de junho de 2024;

2) Localizar, no site, o link deste Concurso Publico;

3) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
4) Transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
5) Imprimir o requerimento de isen¢éo;

6) Assinar o requerimento/declaragdo que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sancdes dispostas em lei.

7) Digitalizar todos os documentos e requerimento preenchido, e encaminhar para o e-mail
isencao.concursos@maua.sp.qgov.br as documentacdes previstas nos itens 2.19 e 2.20 e o
requerimento devidamente assinado, até as 17h do dia 20 de junho de 2024.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou com rasuras
acarretara no indeferimento do pedido de iseng&o.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao do valor da inscrigdo apds as 17h do dia 20 de junho de 2024 ou
que sejam entregues por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.23.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢do sera divulgado nos sites do IBAM e/ou da
Prefeitura a partir do dia 28 de junho 2024.

O candidato que ndo concordar com o resultado do pedido de isencdo podera interpor recurso nos dias
01 e 02 de julho de 2024.

2.24.1. Os resultados referentes ao recurso acima mencionado estdo previstos para serem divulgados
em 12 de julho de 2024.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de-
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscricdo para quitacdo até o dia 19/07/2024.

2.26.1. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo ser@o analisados pela Prefeitura do
Municipio de Maua.
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PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO:

2.27. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, de 18/06/2024 a 18/07/2024 e para

2.28.

2.29.

inscrever-se o candidato devera:

2.27.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.27.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.27.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.27.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelos cargos que deseja
concorrer.

2.27.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.27.6. Imprimir o boleto bancério.
2.27.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 19/07/2024 respeitado o horario bancario.

2.28.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.28.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

2.28.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/07/2024, caso contrario, ndo
seré considerado.

2.28.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.28.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.28.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigcdo devera fazé-lo utilizando
a opcao antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para
a confirmacéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.28.7. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao.

2.28.7.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Gteis apés o
pagamento do boleto, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Puablico.

2.29.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

a

2.29.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.3. As corre¢cBes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.29.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/solicitagdo efetuada pelo
candidato.
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2.30.

2.31.

2.32.

3.2.

3.3.
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. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.29.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Maua nédo se
responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagcao da
inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.32.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.32.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico ser4 assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508/18, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n° 3.465/02.

3.1.1. O nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia para cada cargo € de 5%,
observada a aptid@o plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhida.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato deverd apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médico
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo lllI.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou coépia
autenticada).

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
gue o emitiu, estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), juntamente com o formulario constante do Anexo llI,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. MAUA — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (18/06/2024 a 18/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.5. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricdes.

3.3.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.3.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condi¢do especial a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e protocola-lo
juntamente com o Laudo.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita intempestivamente, implica a sua
nao concessao no dia da realizacéo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacéo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua néo serao responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condi¢cBes especiais ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
néo poderd interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parémetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo/funcdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a contelddo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de
realizacé@o das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para
o0 exercicio do cargo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
do Municipio de Maua.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicar4d a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 26/07/2024 no site do IBAM.

3.18.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia.

3.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.19.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.19.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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3.19.3. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocu-
par as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcédo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.548/2019,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.925/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliacédo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de
inscricao a sua opc¢ao (autodeclaracao).

4.3.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ser indicada uma comissé@o designada
para esse fim, com competéncia deliberativa.

4.3.3. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade e sera composta por 03
(trés) membros para Comissédo de Avaliacdo e 03 (trés) membros para Comisséo Recursal, sendo
eles servidores da Prefeitura do Municipio de Maua.

O procedimento de avaliagcdo da veracidade da autodeclaragéo deverd ser flmado e sua gravacao sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.4.1. O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de identificacdo
da veracidade da autodeclaracéo sera eliminado do Concurso Publico ou, se jA nomeado, tera sua
nomeacao anulada, dispensada a convocacédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

4.5.1. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda)
quando:

| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comissdo considerar ndo atendido o quesito de raca por parte do
candidato autodeclarado negro.

4.5.2. A Comissao de Avaliagdo divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagdes.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6.3. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

A divulgacéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no Concurso Publico como candidato negro
esta prevista para o dia 26/07/2024 no site do IBAM. A verificacdo da veracidade da autodeclaragao sera
feita de forma presencial, realizada pela Comissdo de Avaliacdo designada para este fim, apés aplicacao
da prova objetiva.



4.9.

4.10.

6.2.

6.3.
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4.8.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa afrodescendente tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscri¢éo
como pessoa afrodescendente.

4.8.2. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusao da opg¢ao “candidato negro” apenas durante
0 periodo destinado as inscrices, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.8.3. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.8.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang8es cabiveis.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecao dos candidatos seréa realizada nas seguintes etapas:
e Provas Objetivas de carater classificatdrio e eliminatorio, para todos os candidatos.

e Provas de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos habilitados na prova objetiva,
EXCETO para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 25 de agosto de
2024.

6.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mau4, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de alocé-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos oriunda desta alocacéo.

A confirmacao da data e as informac8es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as provas, a ser publicado no dia 16/08/2024 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.2.1. O IBAM podera enviar informacgdes referentes & convocacado por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.2.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formuléario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

6.2.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

6.2.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br a publicacdo do Edital de
Convocacéo para as provas.

6.2.5. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacfes oficiais aquelas realizadas nos sites do
IBAM e da Prefeitura do Municipio de Maua.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio, constituidas de questdes
objetivas de multipla escolha, com duragéo de 03 (trés) horas (incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas).

6.3.1. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteddos constantes do Anexo |
deste Edital.
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Cargo Area do Conhecimento Nimero de itens Peso
Auxiliar de Lingua Portuguesa 12 01
Desenvolvimento Matematica 08 01
Infantil ] .
Conhecimentos Especificos 20 02
Lingua Portuguesa 12 01
Conhecimentos
Professor (todos) Pedagogicos e de 18 01
Legislacéo
Conhecimentos Especificos 10 02

6.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas e para cada acerto sera considerado o
peso de cada questéo.

6.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, os candidatos deverdo se enquadrar na margem
estabelecida na tabela abaixo:

Cargo NUumero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 22 candidatos com a melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com a melhor nota da lista especial
. de pessoa com deficiencia, mais os empatados na ultima nota
e  Professor de Educagdo Basica Il — Artes considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total
de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 6 candidatos com a melhor nota da lista especial
de negros, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 15 candidatos com a melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

= P . Estar entre o 1 candidato com a melhor nota da lista especial de
* Professor de Educacéo Bas!ca - G.eogr.afla pessoa com deficiencia, mais os empatados na Ultima nota
e Professor de Educagdo Basica Il — Historia considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total
e Professor de Educacéo Bésica Il — Inglés de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com a melhor nota da lista especial
de negros, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com a melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

* Professpr de Educe_l(;a}o Basica “._. /AAte_ndlmento Estar entre o 1 candidato com a melhor nota da lista especial de
Educacional Especializado — Deficiéncia pessoa com deficiencia, mais os empatados na Cltima nota
Fisica/Motora considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total

e Professor de Educacgéo Bésica Il — Atendimento | de pontos da prova objetiva.

Educacional Especializado — Deficiéncia Visual Estar entre o 1 candidato com a melhor nota da lista especial de

negros, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

6.4.1. Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.
6.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes.
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O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.5.2.1. Na&o serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

6.5.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicacéao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

6.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcOes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.5.5. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacao do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
tradfego bem como outras situa¢ges que escapam de seu ambito de atuacao.

6.5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.5.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) pago.

6.6.1.1. O comprovante de inscricdo (boleto bancério pago) ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 6.6, nem mesmo a via digital, com excecdo da CNH e do RG.

6.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

6.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no méximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de
Administra¢@o Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancéario
com comprovacao de pagamento realizado na data prevista neste edital, e preenchimento de formulério
especifico.

6.7.1. A inclusé@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.8.1. ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, 0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

6.10.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10.5. O IBAM podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

6.10.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento
de identificacéo e caneta esferogréfica para resolugéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cdédigos, livros,
manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.11.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizac@o de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

6.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢bes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.12.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.12.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.12.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.
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6.12.8. Em hipdétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.13. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e

identificada com sua impressao digital.

6.14.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicagéo.

6.14.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.14.1.2. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo
0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.14.1.3. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item anterior.

6.14.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.15.1. O acompanhante, que ficara responsavel pela crian¢ca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.15.2. A candidata, nesta condi¢&@o, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
6.15.3. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.

6.15.4. Exceto no caso previsto no item 6.15, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6.16. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

7.

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

de afastamento do candidato da sala.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos habilitados na proporgdo descrita
no item 6.4, para todos os cargos, EXCETO para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

A prova de titulos visa valorizar a forma¢&o académica do candidato.
Os pontos dos titulos serao somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do
diploma, por e-mail, no periodo compreendido e endereco estipulado no edital de convocacdo, somente
serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Muncipio de Maua ndo se
responsabilizam pela chegada do e-mail, erro por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erros de digitacao,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos
anexos.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail e condi¢gbes descritas no Edital de
Convocacdo a ser publicado, serdo submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminacéo
do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacao
total da prova de titulos ao valor méximo estabelecido abaixo:

1- Doutor na area da Educacéao

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarag&o/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitério: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
2- Mestre na area da Educacéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3- Curso de P6s-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragédo
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarag&o/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historio Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0
4- Tempo de docéncia ou gestédo educacional

Comprovantes: Declaracdo assinada pelo chefe imediato com a quantidade de dias trabalhados de
igual ou superior a 1460 dias.

Valor Unitério: 1,0 para quem comprovar mais de 4 anos de docéncia ou gestdo educacional / Valor
Maximo a ser atribuido: 1,0

Quando o documento relativo & formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na &rea exigida nos Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou
declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

7.9.1. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de

doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

7.9.2. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse do seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

Os documentos deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500KB, por documento, e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeq”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste capitulo e no Edital de Convocagéo, a ser publicado.

N&o serdo considerados os cursos de graduacdo por serem requisitos para a investidura no cargo, de
formacao para o magistério superior por se tratar de habilitagdo necessaria para ministrar aulas no
ensino superior e os cursos de gerenciamento de ensino a distancia por se tratar de habilitacdo
necessaria para ministrar aulas a distancia.

No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacao (especializagdo), deverdo
constar a carga horéria total e o periodo de realizagédo do curso.

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo ou tese).
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7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

. Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser

apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias

ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo e no Edital de Convocacao.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

A pontuacédo final do candidato correspondera a somatoria das notas obtidas na(s) prova(s) em que o
candidato participou.

Serdo emitidas trés listas:

a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.

b) Lista especial, contendo os candidatos com deficiéncia habilitados.

c) Lista especial, contendo os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou

candidatos negros, seréelaborada somente a Lista de Classificag@o Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato com maior pontuagdo na parte de conhecimentos especificos;

¢) candidato com maior pontuacdo na parte de conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, se for o caso;
d) candidato com maior pontuagéo na parte de lingua portuguesa;

e) candidato que contar com maior idade, entre os menores de 60 anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as re-
gras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

g) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.
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9. DOS RECURSOS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, isencdo, aplicacdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 9h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢ées cons-
tantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do mesmao.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragc6es promovidas.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas Examinadoras
deverd, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, acessar o endereco eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br, e visualiza-lo em sua “area do candidato”.

A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo final por cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua,
obedecendo o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade
orcamentdria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Maua, especificamente o Diario Oficial Eletrénico
do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

10.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacao, ficando
reservada a Prefeitura do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢es técnicas de
trabalho e de disponibilidade orgamentéaria.

10.3.1. Da mesma forma, a aprovacdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local e/ou
horério de trabalho.

10.4. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver participando do
concurso. Estando habilitado no Concurso Publico, devera manter atualizado seu e-mail, comparecendo
a Central de Atendimento da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH, no andar térreo do Paco
Municipal, na Avenida Jo&o Ramalho n° 205, Vila Noémia, Maua.

10.5. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar e-mail comunicando aos
candidatos da nomeacdo e da posse para o cargo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo
dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagBes oficiais no
Diéario Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.qov.br/.

10.6. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automética.

10.7. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

10.8. O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo comprobatoria para o exercicio do
cargo.

10.9. Da Documentacdo Necessaria:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
b) Carteira de Identidade (original acompanhado de cépia simples);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (original acompanhado de cépia simples);
d) PIS/PASEP (original acompanhado de copia simples);
e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral (original acompanhado de cépia simples);
f) Certiddo de Nascimento (original acompanhado de copia simples);
g) Certificado de Reservista (original acompanhado de cépia simples);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area
de seu domicilio (original);

i) Certiddo de Casamento (original acompanhado de cépia simples);
j) Certidao de Nascimento dos filhos (original acompanhado de copia simples);
k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (original acompanhado de cépia simples);

I) Diploma ou certificado do curso de formacédo de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, estabelecidos neste Edital (original acompanhado de cépia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade (original acompanhado de cépia simples);

n) Registro no Conselho respectivo (original acompanhado de copia simples). Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);
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0) Certiddo e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele érgédo, horéario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacao de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

p) Declaracao de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

gq) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para o0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

r) Carteira de Habilitacdo Nacional, quando exigida, de acordo com o previsto em edital (original
acompanhado de copia simples);

s) Na&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto
no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/1998 e 20/1998;

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

10.10.0 candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional. Caso seja considerado inapto
para exercer a funcéo, ndo serd admitido e perdera automaticamente a vaga.

10.11.A néo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes do Concurso
Publico.

10.12.A posse e o exercicio far-se-80 na forma estabelecida na legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac8es pela participacdo no Certame.

11.3. No dia da realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliacdo
e classificacao.

11.4. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos port6es do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial,

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel,
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.
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j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nado permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificac6es e no Edital de Convocacao para
a realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacéo seréo divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e/ou dom.maua.sp.gov.br,
no link Concurso Publico/Editais, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto e o tempo de duracéo.

A Prefeitura do Municipio de Mauéa e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM nao se responsabilizam por eventuaisprejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco de dificil acesso.
c) Enderego eletrdnico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através dos sites
do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Puablico.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Maua.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para contratacdo, ap6s a homologacdo do Concurso
Publico, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura de Maua, através da divulgacdo dos Atos Oficiais
do Municipio no Diario Oficial.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tais fins os resultados divulgados através dos sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util apds a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em caréter
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.
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11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25,
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- O IBAM mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este Concurso Publico arquivado.

. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e ndo caracterizando qualquer oObice, & de

responsabilidade do IBAM o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

O candidato aprovado e convocado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela

Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do

cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam

inerentes ao seu cargo.

A publicagdo dos atos relativos a convocagéo para averiguagdo da autodeclarac@o dos candidatos
(a0 p guag <

negros, convocacao para exame médico admissional, nomeagdo e posse, apds a homologagdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Maua.

A Secretaria de Administrag&o e Modernizag&o, por meio da Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento em
Recursos Humanos, & a responsavel por gerir o ato de homologag¢do do Concurso, nomeacgdo e
efetivagdo da contratagdo do candidato

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Maua, 17 de junho de 2024,

MARCELO OLIVEIRA
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
Tarefas que se destinam a executar sob supervisao, servicos de atendimento as criangcas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacéo, higiene, recreacdo e educacao.

Professor de Educacéo Basica ll:

Professor de Educacéo Basica ll - Artes

Professor de Educacéo Basica Il - Geografia

Professor de Educacéo Basica Il - Histéria

Professor de Educacéo Basica ll - Inglés

Area de atuacdo - 6° ao 9° ano do ensino fundamental regular ou da educacéo de jovens e adultos: Ministra
aulas, desenvolvendo conteudos teérico-praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do
ensino fundamental, de acordo com a legislacdo vigente, trabalhando com as atividades de forma integrada,
interdisciplinar e contextualizada. Area de atuagdo - ensino médio da educacéo de jovens e adultos: Ministra aulas,
desenvolvendo os contelidos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do ensino
médio, de acordo com a legislagéo vigente, trabalhando com as atividades de forma integrada, interdisciplinar e
contextualizada. Area de atuacéo - educacgéo especial: Promove a educacdo de alunos com deficiéncia, aplicando
técnicas e adaptando métodos regulares de ensino.

Professor de Educacao Bésica Il — Atendimento Educacional Especializado

Promove educacdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo. ldentifica, elabora e organiza recursos
pedagodgicos e de acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participacdo dos alunos com altas
habilidades/superdotacao, considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de
trabalho individual realizando ajustes, adequacdes e adaptacdes nos diferentes ambitos escolares. Planeja aulas e
atividades escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de
carater pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos. Participa das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita profissionais da rede para
executar atividades que auxiliem os alunos com altas habilidades/superdotacdo. Realiza formacao continuada aos
profissionais da rede.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa
QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e &areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e
Geométricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.volumes 1, 2 e 3.
Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas MEC — 2009
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Primeiros Socorros no ambiente escolar, disponivel em:
https://amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev Acid Escolas.pdf

OBSERVACAO: Na legislagéo indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas até a
data da prova.

PROFESSOR - TODOS

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa
Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccéo de texto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLAGAO
Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola, familia e comunidade. O papel do
professor no mundo atual.

Bibliografia

1. BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem
tedrico-préatica. Porto Alegre: Penso, 2017.

2. BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem. Rio de Janeiro. LTC,2018.

3. CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4, CHRISPINO, A. Gestdo do conflito escolar: da classificacdo dos conflitos aos modelos de

mediacdo. In: Ensaio: aval. pol. pdbl. Educ., Rio de Janeiro, v.15, n.54, p. 11-28, jan./mar. 2007.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhgBXTwxP/?format=pdf&lang=pt

5. DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgao. — 12 ed. — Séo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

6. FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacgdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural,
2014.

7. LUCKESI, Cipriano C. — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposicdes. 222 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN,

Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educacédo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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9. MORAN, J. Educacao hibrida: um conceito chave para a educacéo, hoje. Texto publicado no
livro Ensino Hibrido: Personalizacdo e Tecnhologia na Educacéo, organizado por BACICH, TANZI &
TREVISANI — Porto Alegre: Penso, 2015.

10. MORAN, J. Por onde comecar a transformar nossas escolas? Texto publicado do livro “A
Educacao que desejamos: novos desafios e como chegar la”. Cap. 6. 62 Reimpressdo. Campinas: Papirus,
2016. Paginas 145-165. Disponivel em: http://www?2.eca.usp.br/moran/wp-

content/uploads/2017/04/come%C3%A7ar.pdf

11. SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e
escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010. — Capitulo Il

12. VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o
trabalho docente. 12 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

13. WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

Documentos
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229; Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
3. Lei Federal n°. 9394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm
4. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacédo Especial na Educacéo Bésica; Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
5. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil; Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

6. Resolucdo CNE/CP n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Bésica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf;
7. Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum

Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR Il - ARTE

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados a ARTE — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producado, conhecimento e expressao; a obra de arte e
sua recepcgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢des; comunicacdo na contemporaneidade.
Mdsica: aspectos histéricos da masica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca:
histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular - Educacao é a base. — Assuntos relacionados a GEOGRAFIA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Evolucdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agbes humanas sobre a
natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializacéo; o processo de urbanizagdo; o
espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica.
O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacdes cartograficas.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular - Educacéo é a base. — Assuntos relacionados & HISTORIA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos histéricos: metodologia do ensino
de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histoérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcéo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relacdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR Il - INGLES

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados a INGLES — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodologicas. Compreensao, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesédo: Principais elementos e relagfes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, seméantica, fonologia, vocabulério). O ensino de Linguas para comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso:
Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (OrganizagGes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo);
Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da
Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias
pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O
papel da Lingua Inglesa no curriculo.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (DEFICIENCIA FISICAIMOTORA)

Resolucdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento
Educacional especializado na Educagédo Béasica, modalidade especial.

disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Base Nacional Comum Curricular - Educacéo é a base. — Assuntos relacionados & Educacéo Infantil e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer
ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacgédo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo:
UMMUS, 2006.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (DEFICIENCIA VISUAL)

Resolucdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento
Educacional especializado na Educacao Basica, modalidade especial.

disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

MEC - Atendimento Educacional Especializado.

Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

Base Nacional Comum Curricular - Educacéo € a base. — Assuntos relacionados & Educacao Infantil e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagéo Especial: do querer
ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. S8o Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacgéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.
PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&do Paulo:
UMMUS, 2006.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

ATENGCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Madaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12024




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 - Doutor na area da Educagado (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
2 — Mestre na &rea da Educagdo (méaximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor M&ximo a ser atribuido: 3,0
3 - Curso de Pés-graduacédo Lato Sensu na area da Educagdo com duragcdo minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

4 - Tempo de docéncia ou gestdo educacional (maximo 1)

Comprovantes: Declaragdo assinada pelo chefe imediato com a quantidade de dias trabalhados de igual ou superior a 1460 dias
Valor Unitario: 1,0 para quem comprovar mais de 4 anos de docéncia ou gestdo educacional/ Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagéo (méximo 1)

() Mestre na area da Educacdo (méximo 1)

() Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu na area da Educacdo com dura¢do minima de 360 horas (méximo 2)
() Tempo de docéncia ou gestao educacional (méximo 1)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educagédo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacéo

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu na area da Educagdo com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

4 — Tempo de docencia ou gestéo escolar

Valor Atribuido:

Total de Pontos: __

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbo/identificacdo do recebimento:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Nome do Candidato:

E-mail:

ANEXO V — MODELO DE RECURSO - ISENCAO
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

N.° Inscri¢ao:

Cargo/Fungéo:

Embasamento:

Data:

Assinatura:




