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G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na 4,00 20,00
area de atuacdo.

H Artigos especializados na drea de atuagdo publicados em 5,00 50,00
revistas classificadas no Qualis/CAPES: A (*).

Artigos especializados na drea de atuagdo publicados em 1,00 5,00
revistas classificadas no Qualis/CAPES: B (*).

J Numero citagdes scopus, excluindo autocitagdo 0,10 10,00
K Fator h scopus, excluindo autocitagdo 1,00 10,00
L Coordenagdo de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00
M Participagdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
N Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades 1,50 3,00

cientificas na darea de atuagdo, bolsa produtividade CNPq,
conferencista convidado, participagdo em corpo editorial de
periédicos Qualis A.

Pontos maximos para Publicagdes 135,00 / 3 = 45,00

Total de pontos 60,00

(*) Segundo classificaggo de periddicos quadriénio 2017-2020
disponivel em:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Tabela 02 - Cargo: Pesquisador Adjunto. Perfil 4.

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Valor Valor maximo

unitario

Atuagdo Académica e produgdo cientifica nos ultimos 7 anos

A Orientagdes ou coorientagdes concluidas de teses de 3,00 6,00
doutorado.

B Orientagdes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de 1,00 4,00
mestrado.

C Ministrar, como docente, curso de pds-graduagdo, na area 0,50 2,00

de atuagdo

D Supervisdo de pds-doutorado 3,00 3,00

Pontos maximos para Atuagdo Académica 15

Produgdo Cientifica nos ultimos 7 anos

E Livros com comité editorial na area de atuagdo 2,00 2,00

F Capitulo de livro com comité editorial na darea de 0,25 1,00
atuacdo

G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados 1,00 8,00

ou Registro de Softwares no INPI, na drea de atuagdo.

H Patentes de Inven¢do ou Modelos de Utilidade concedidos 3,00 9,00
na area de atuagdo.

Artigos especializados, na area de atuagdo, publicados em 5,00 75,00
revistas classificadas no Qualis/CAPES: A (*).

J Artigos especializados, na area de atuagdo, publicados em 1,00 5,00
revistas classificadas no Qualis/CAPES: B ou artigos
Qualis/CAPES: A ndo contabilizados na alinea I. (*).

K NuUmero citagdes scopus, produgdo total 0,02 10,00

L Fator h scopus, produgdo total, excluindo autocitagdo 1,00 10,00

M Coordenagdo de projetos cientificos aprovados e 5,00 10,00
fomentados

N Participagdo em  projetos cientificos aprovados e 0,5 2,00
fomentados

(0] Prémios em eventos cientificos ou concedidos por 1,5| 3,00

entidades cientificas na drea de atuagdo, Dbolsa
produtividade CNPq,

Pontos maximos para produgdo cientifica 135,00 / 3 = 45,00

Pontuagdo Mdaxima = Atuagdo Académica + Producgdo Cientifica 60,00

(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020
disponivel em:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Tabela 03 - Cargo: Pesquisador Adjunto. Perfis 6, 7 e 9.

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Valor Valor
unitario maximo

Atuagdo Académica

A Orientagdes ou coorientagdes concluidas de teses de doutorado. 3,00 9,00
OrientagBes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de 1,00 4,00
mestrado.

C Participagdo como docente em pds-graduagdo 0,50 2,00

Pontos maximos para Atuagdo Académica 15,00

Produgdo Cientifica nos ultimos 7 anos

D Livros de circulagdo internacional 5,00 10,00
Livros de circulagdo doméstica ou capitulos 1,00 5,00
F Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou 1,00 5,00

Registro de Softwares no INPI, na area do concurso.

G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area 4,00 20,00
do concurso.

H Artigos especializados na area do concurso publicados em revistas 6,00 60,00
classificadas no Qualis/CAPES: A. (*)

| Artigos especializados na area do concurso publicados em revistas 1,00 5,00
classificadas no Qualis/CAPES: B. (*)

J Artigos completos na drea do concurso publicados em anais de 3,00 60,00
congressos classificados no Qualis/CAPES: A. (**)

K Artigos completos na area do concurso publicados em anais de 1,00 20,00
congressos classificados no Qualis/CAPES: B. (**)

L Numero de citagbes na Scopus, producgdo total 0,10 10,00
M indice h da Scopus, produgdo total, excluindo autocitagdo 1,00 10,00
N Coordenagdo de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00
o Participagdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
P Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades 1,50 3,00

cientificas na drea do concurso, bolsa produtividade CNPq,
conferencista convidado, participagdo em corpo editorial de
periddicos Qualis A.

Pontos maximos para PublicagBes 225,00 / 4 = 45,00

Total de pontos 60,00

(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

(**) Segundo classificaggo de eventos para 2017-2020 disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/090
12022 _CLASSIFICACAODEEVENTOSPARA20172020.xIsx.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000049

EDITAL N2 3, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, Unidade
de Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU
do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente,
alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial
da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva
no cargo de TECNOLOGISTA, da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldégico, de acordo com
o disposto neste Edital. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, e executado pelo Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica
- LNCC, visando o preenchimento de 06(seis) vagas, conforme abaixo:

Cargo Vagas
Ampla concorréncia Pcd (5%) Negros (20%) Total
Tecnologista 4 1 1 6

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43, § 19, do
Decreto n? 9.739 de 28 de marco de 2019.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragGes.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para negros, com fundamento no Art. 12 da Lei n? 12.990 de 09 de julho de
2014.

1.5. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

1.5.1. A Constituicdo Federal de 1988;

1.5.2. As Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 8.691, de 28
de julho de 1993; n2 9.515, de 20 de novembro de 1997; n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003; n? 12.990, de 9 de junho de 2014; n? 13.146, de 6 de julho de 2015; n? 13.656,
de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro de 2019; e Lei n? 9.784, de 29
de janeiro de 1999;

1.5.3. Os Decretos do Poder Executivo n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 8.727, de
28 de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n? 9.508, de 24 de setembro de
2018; n2 9.739 de 28 de margo de 2019; e n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

1.5.4. A Instrugdo Normativa MGl N2 23, de 25 de julho de 2023;

1.5.5. A Portaria LNCC/MCTI n? 352 de 01 de setembro de 2023;

1.5.6. A Resolugdo n? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

1.6. O Concurso serd organizado, operacionalizado e supervisionado pela
Comissdo Interna de Concurso do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC,
designada pela Portaria LNCC/MCTI n2 338 de 02 de agosto de 2023, publicada no
Boletim de Servigos do LNCC n? 08, na mesma data.

1.6.1. A operacionalizagcdo do Concurso poderd ser delegada, em parte ou em
todo, a empresa publica ou privada, contratada pelo Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica - LNCC para tal fim, conforme previsto na legislacdo.

1.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderdo
ser obtidas junto ao Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratério
Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, sito a Avenida Getulio Vargas, n? 333, Bairro
Quitandinha, Petropolis, RJ, em forma presencial ou por e-mail, através do enderego
concursos@Incc.br.

1.8. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das 9h
as 12h e das 13h as 16h, horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. As informagbes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como
suas alteragBes, estardo disponiveis no sitio eletrénico www.gov.br/Incc/concursos2023,
doravante referido apenas como sitio eletrénico.

1.10. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagOes referentes ao Concurso, em particular, as retificagbes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.11. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragbes e da legislagdo vigente.

1.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob
a responsabilidade do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, e
compreenderd as seguintes etapas:

2.1.1.Etapa 1: Prova escrita discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

2.1.2.Etapa 2: Prova publica de defesa e arguicdo de memorial, de carater
eliminatério e classificatdrio;

2.1.3.Etapa 3: Prova publica oral de conhecimento, de carater eliminatério e
classificatorio;

2.1.4.Etapa 4: Andlise e apreciagdo dos titulos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio.

2.2. A Diretoria do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC
nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico, para acompanhamento e fiscalizagdo do
certame.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para o cargo de Tecnologista, conforme os perfis
especificados no Anexo |I.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados sera o Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Petrdpolis,
Rio de Janeiro.

2.6. Sera observado o horario local de Brasilia/DF para todos os fins deste
Concurso Publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 06 (seis) vagas para o cargo de
Tecnologista, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei
n? 8.691/1993, em diferentes classes e dreas de atuagdo, conforme os perfis
especificados no Anexo |.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-d sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo I.

3.5. As atribuicGes do cargo estdo previstas no art. 62 da lei n? 8.691, de
1993, e as atividades para os diferentes perfis encontram-se especificadas no Anexo |I.

3.6. Ficam incluidas, nas atividades dos perfis as de fiscalizagdo de contratos
de prestagdo de servigos, a participagdo em comissGes de processos disciplinares, e a
participacdo em comissOes académicas e administrativas internas, quando requerido no
interesse do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.
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3.7. As vagas reservadas a candidatos negros e candidatos portadores de
deficiéncia serdo atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso por meio de
sorteio, realizado em sessdo publica, de acordo com o disposto na Portaria LNCC n2 352
de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. A sessdo publica
ocorrerd nas dependéncias do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, sendo
gravada e transmitida ao vivo pelo canal do LNCC no YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCD5S2EfH6z0SKeO1YCNztzg), no dia 24 de outubro
de 2023 (vide itens 5.3-5.4 deste Edital). O horario serad publicado 3 dias antes do sorteio,
no sitio eletrénico do LNCC.

3.8. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe do concurso encontra-
se especificada no Anexo II.

3.9. O quantitativo de vagas para cadastro de reserva, em cada perfil,
obedecerd aos limites do Anexo Il, do Decreto n2 9.739/2019, conforme segue:

Vagas para provimento imediato Nimero maximo de vagas para|Numero maximo de candidatos

cadastro de reserva aprovados

1 (uma) 4 (quatro) 5 (cinco)

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagdes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme prevé a Lei n2.
9.515, de 20 de novembro de 1997.

4.2.1.Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagOes eleitorais, e com as obrigacSes do Servigo Militar se do sexo masculino;

4.2.2.Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei No.
13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto no. 9.199, de 20 de novembro de
2017.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no
cargo.

4.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo/perfil, comprovada através de exame médico admissional, realizado por junta
médica do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC ou por ele designada.

4.5. N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n? 8.112/1990.

4.6. N3do acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Possuir os requisitos exigidos para exercicio do cargo, conforme disposto
no Anexo |I.

4.8. N3o se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidoes e diplomas
originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo |.

4.9.1. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo brasileira,
esta deverd estar credenciada pelo Ministério da Educagdo, conforme o art. 48, §§ 22 e
32, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

49.2. No caso de certidoes ou diplomas concedidos por instituicao
estrangeira, o candidato aprovado deverda providenciar a revalidagdo dos titulos por
instituicdo brasileira devidamente credenciada para este fim, antes da investidura no
cargo, de acordo com a Portaria Normativa MEC n2 22, de 13 de dezembro de 2016.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da
posse, se solicitados pelo Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos negros aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente
Edital.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.13. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdo documental
devera ser apresentado o documento original acompanhado de fotocdépia simples, sendo
passivel de ndo ser dada a posse ao candidato que ndo os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Cronograma Data

5.1. Publicacdo do Edital 10/10/2023
5.2. Periodo para impugnacdo do Edital 11 e 12/10/2023
5.3. Realizagdo do sorteio das vagas reservadas a candidatos negros e candidatos 24/10/2023
portadores de deficiéncia (de acordo com item 3.7)

5.4. Publicacdo do resultado do sorteio das vagas PcD e Negros 24/10/2023
5.5. Abertura das inscrigdes (minimo de 20 dias Uteis apds publicagdo do edital; 18/12/2023

Resolucdo CPC 2/1994, art. 49)
5.6. Periodo de inscri¢des (60 dias)

18/12/2023 a 08/03/2024

5.7. Prazo para requerer isen¢do da taxa de inscri¢do 08/03/2024
5.8. Encerramento das inscrigdes (minimo de 10 dias Uteis apds abertura; Resolugdo 08/03/2024
CPC 2/1994, art. 49)

5.9. Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (menos de 10 15/03/2024
dias apds encerramento)

5.10. Prazo para interposi¢do de recurso do resultado preliminar das inscricdes 20/03/2024
homologadas (até 3 dias Uteis apds divulgacdo do resultado preliminar)

5.11. Divulgacdo do resultado final das inscricGes homologadas 28/03/2024
5.12. Divulgagdo das datas e horarios das provas (até 10 dias Uteis apds 12/04/2024
homologacdo final das inscricdes)

5.13. Divulgagdo da composigdo das comissdes examinadoras (até 10 dias corridos 03/05/2024
antes da realizacdo da primeira prova)

5.14. Prazo para impugnagdo das comissdes examinadoras (até 3 dias Uteis apos a 08/05/2024

divulgacdo)
5.15. Periodo previsto das provas (minimo de 60 dias corridos apds a publicagdo do | 13/05/2024 a 28/06/2024
Edital; Portaria GM/MGI 1369/2023, art. 59)

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso Publico serd efetuada do dia
18/12/2023 até as 23h59m do dia 08/03/2024, conforme as datas informadas no item
5.6, exclusivamente através do formulario disponivel no sitio eletrénico, ndo sendo
aceitos outros meios de inscri¢do.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do
formulario, indicando:

6.2.1. O perfil e drea de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual
deseja concorrer;

6.2.2. Se se autodeclara pessoa negra para concorrer as eventuais vagas
reservadas;

6.2.3. Se se declara pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
eventuais vagas reservadas;

6.2.4. Se precisara de condi¢cBes especiais para realizagdo das diferentes
etapas do concurso, caso se declare portador de deficiéncia;

6.2.5. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

6.2.6. Se solicita isengdo da taxa de inscricdo no concurso, com base na Lei n?
13.656/2018;

6.3. O candidato devera anexar, no proprio formuldrio de inscrigdo, os
seguintes documentos, em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5
MB:

6.3.1. Memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do
candidato, acompanhado de uma analise sumaria desses trabalhos, feita pelo préprio
candidato, situando o seu significado e a contribuicdo que representam;

6.3.2. Curriculum Vitae completo, atualizado até a data da inscricdo. Se
brasileiro o candidato devera apresentar o Curriculo Lattes (https://lattes.cnpq.br/);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000050

6.3.3. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens
relacionados no memorial de atividades e no Curriculum Vitae. No caso de publicacGes,
é suficiente a(s) copia da(s) pagina(s) onde figurem os dados de autoria e publicagdo;

6.3.4. Copia de documento de identidade, com foto e legivel;

6.3.5. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos
portadores de deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitaram isengdo da taxa
de inscricdo, conforme previsto neste Edital;

6.3.6. Cépia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso,
a ser recolhido através da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, com os campos
preenchidos com os seguintes cddigos:

6.3.6.1. Unidade Gestora (UG): 240123

6.3.6.2. Gestao: 00001;

6.3.6.3. Nome da Unidade: Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-
LNCC;

6.3.6.4. Codigo de Recolhimento: 28883-7 - TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO.

6.3.7.A  GRU podera ser preenchida e impressa no link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, sendo pagavel
somente no Banco do Brasil.

6.3.7.1.A GRU deverd ser paga até o dia 08/03/2024;

6.3.7.2. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa
de inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 11 de margo de 2024, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges.

6.3.8.As taxas de inscricdo terdo os seguintes valores:

Cargo/Classe Valor
Tecnologista Pleno | RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Tecnologista Junior RS 100,00 (cem reais)

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo,
exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscricdo, comprovem estar enquadrados
nas previsdes da Lei n? 13.656/2018.

7.2. A comprovagdo referida no item 7.1 dar-se-d da seguinte forma:

7.2.1. Para o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), informando no formulario de inscrigdo
do Numero de Identificagdo Social (NIS);

7.2.2. Para o candidato que for doador de medula 6ssea, anexando no
formuldrio de inscrigdo copia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo da taxa de
inscricdo, ficard sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n? 13.656/2018.

7.4. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, bem
como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscri¢do.

7.5. O Laboratério Nacional de Computagdao Cientifica-LNCC ndo se
responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora do
prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores de
internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos
dados.

7.6. Apds verificar o cumprimento das condigdes dos itens 7.1 a 7.4, e num
prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de
inscricdo, a Comissdo Interna de Concurso divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar
dos candidatos cuja inscricdo no certame foi homologada.

7.6.1. Com base nas informagbes prestadas no Curriculum Vitae, sera avaliada
a pertinéncia tematica dos titulos e trabalhos declarados pelo candidato, que devera ser
compativel com o perfil e drea de atuagdo da vaga pretendida, sendo indeferido o
requerimento de inscricdo do candidato que ndo cumprir este requisito;

7.6.2. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera interposicdo
de recurso do candidato, dirigido ao Diretor do LNCC pelo e-mail concursos@Incc.br,
dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do
resultado do indeferimento;

7.6.3. Findo o prazo para analise dos recursos, o Diretor do LNCC enviara para
divulgagdo, no sitio eletrénico, a relagdo final dos candidatos cuja inscrigdo no certame foi
homologada, de acordo com as datas que constam nos itens 5.9- 5.11 do Cronograma.

7.7. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apos ter
esgotado a etapa recursal, o candidato poderd regularizar a sua inscricdao efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a
divulgacdo da relagdo final de inscrigdes homologadas.

7.8. O valor da taxa de inscricdo pago nao sera devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscrigdo homologada ou desista posteriormente de realizar o Concurso.

7.9. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil
for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdo podera
ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias Uteis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1.Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) esta reservada para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990, do art. 49, do
Decreto n? 3.298/1999, e do Decreto n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo
.

8.2.Para concorrer a uma destas vagas, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo:

8.1.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

8.1.2. Anexar, no formuldrio de inscrigdo, cépia de laudo médico original,
emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID);

8.1.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdo das provas, especificando as condigdes requeridas para tal.

8.2. Requerimento de tempo diferenciado para realizacdo da prova escrita
devera vir acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

8.3. A inobservancia do disposto no item 8.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e eximird a
organizacdo do Concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias
para realizagdo das provas.

8.4. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os
candidatos que se declarem portadores de deficiéncia aprovados.

8.5. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia e que, em
qualquer etapa do concurso, obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo nas vagas de
ampla concorréncia, figurardo em lista especifica de pessoas com deficiéncia classificadas
e também na lista de classificados de ampla concorréncia.

8.6. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para provimento imediato em ampla concorréncia
no perfil, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

8.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

8.8. 8.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, ainda que em cadastro de reserva, deverd submeter-se a avaliagdo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional, que aprovard ou ndo a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia e avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area de
atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto n? 9.508/2018.
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8.9.1. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos
de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado ndo serd devolvido e nao serdo fornecidas
cOpias do mesmo.

8.9.3. O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, com base
no resultado desta avaliagdo, declarara a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a
atividade na qual o candidato optou por concorrer, ndao cabendo recurso desta
decisdo.

8.10. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial sera regido por edital
especifico, que sera publicado antes da homologagdo do resultado final do Concurso, na
pagina do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica.

8.11. O Laboratoério Nacional de Computagdo Cientifica poderd se consorciar
com outras Unidades de Pesquisa para centralizar os processos de avaliagdo
biopsicossocial, podendo inclusive delegar esta responsabilidade a empresa
eventualmente contratada para operacionalizar o Concurso.

8.12. O candidato que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial perdera o
direito as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive em cadastro
de reserva.

8.13. O candidato que deixar de comparecer a avaliagdo biopsicossocial, na
data, horério e local estabelecidos, sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis. .

9. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, e que necessitar de
adaptacOes para a realizagdo das provas, deverd indicar, no formulario de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para cada etapa do concurso, conforme previsto no item
8.2.

9.1.1. O candidato devera observar as orientagdes e restricGes de formato e
tamanho para o envio de documentagdo, contidas no formuldrio de inscri¢do.

9.1.2. A concessdo de tempo diferenciado para realizagdo das provas somente
serd deferida quando vier acompanhada de parecer ou laudo médico especifico, que
justifique a necessidade, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

9.1.3. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos que tenham a solicitagio do tempo adicional
para a realizagdo da prova escrita deferida, conforme as orientagdes do item 9.1.2.

9.1.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial ap6s o encerramento das inscrigdes, o candidato deverd enviar o pedido através
do e-mail concursos@Incc.br, dirigido ao Diretor do LNCC, juntamente com a codpia
digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

9.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do(s)
laudo(s) médico(s) especifico(s), que tera(do) validade somente para este Concurso.

9.1.6. O LNCC ndo se responsabilizarda por documentagdo ndo recebida ou
recebida de forma incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores
ou de servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
eletrénica dos dados.

9.1.7. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.1.8. Os servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos
recursais estabelecidos neste Edital.

9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a
instituicdo organizadora;

9.2.2. Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas;

9.2.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo;

9.2.4. Mades lactantes deverdo apresentar certiddo de nascimento original de
seu(s) filho(s);

9.2.5. Deferida a solicitagdo de que trata o item 9.8, a mde devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario;

9.2.6. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas;

9.2.7. A made terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de
2 (duas) horas, em estrita observancia a Lei n? 13.872/2019;

9.2.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por
fiscal;

9.2.9. O tempo total despendido na amamentagdo, durante a realizagdo da
prova, serda compensado pelo acréscimo de tempo equivalente na duragao fixada para a
realizagdo da prova;

9.2.10. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome
Social, nos termos do Decreto no. 8.727/2016, poderd requerer, no ato da inscri¢do,
devendo especificar o mesmo no formuladrio de inscricdo, juntamente com seu Nome
Civil, em atendimento ao Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

9.3.1. Ndo sera utilizado nas publicagdes oficiais o0 nome social caso o mesmo
ndo tenha sido registrado em documentos publicos de identificagao.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) esta reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n2
12.990/2014, conforme discriminado no Anexo |.

10.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10.3. A inobservancia do disposto no item 10.2 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

10.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no
certame.

10.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os
candidatos autodeclarados negros aprovados.

10.6. As pessoas negras que optarem, na forma do item 10.2, por concorrer
as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

10.6.1. As vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame; e

10.6.2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

10.7. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para provimento imediato em ampla concorréncia no perfil, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos negros.

10.8. Os candidatos autodeclarados negros que, em qualquer etapa do
concurso, obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo nas vagas de ampla
concorréncia, figurardo em lista especifica de pessoas negras classificadas e também na
lista de classificados de ampla concorréncia.

10.9. Na hipétese de ndo haver candidatos negros inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos autodeclarados
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

10.10. O procedimento de heteroidentificagio, complementar a auto
declaragdo dos candidatos negros, bem como o respectivo periodo recursal e demais
informag0es serdo regidos por edital especifico, que serd publicado antes da homologagdo
do resultado final do Concurso, no sitio eletrénico do LNCC, nos termos da Lei n¢
12.990/2014, de acordo com o art. 62 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
de 2023.

10.11. O LNCC poderd se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para
centralizar os processos de heteroidentificagdo, podendo inclusive, em fun¢do da melhor
conveniéncia, fazer uso de comissdes ja existentes no dmbito de Instituicdes de Ensino
Superior, sediadas no Estado do Rio de Janeiro.

10.12. O candidato que ndo tiver a sua auto declaragdo confirmada pelo
processo de heteroidentificagdo perderda o direito as vagas reservadas para negros.

10.13. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificacdo, na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do
processo de heteroidentificagdo, sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

10.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para negros, o mesmo serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o publico, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

11. DAS PROVAS

11.1. O Concurso para o cargo de Tecnologista consistira das etapas e provas
definidas no item 2.1.

11.2. O inicio da Etapa 1, para os diferentes perfis do cargo em concurso, esta
previsto para o dia 13 de maio de 2024, conforme item 5.15 do Cronograma.

11.3. Todas as etapas das provas serdo realizadas nas dependéncias do
Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica, situado a Avenida Getulio Vargas, n? 333,
Bairro Quitandinha, Petrdpolis, RJ.

11.4. As provas para os diferentes perfis poderdo ser aplicadas em forma
simultanea.

11.5. O candidato que optar por concorrer em mais de 01 (um) perfil devera
efetuar uma inscricdo para cada perfil escolhido, dentre os elencados no Anexo |,
conforme item 6.1.

11.6. Durante a realizagdo do Concurso, os candidatos serdo chamados para a
defesa e arguicdo do memorial e prova oral de conhecimento, pela ordem de
inscrigdo.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita serd discursiva e versara sobre os topicos relacionados ao
perfil da vaga, conforme detalhado no Anexo I.

12.2.Na presenga do presidente da Comissdo Examinadora e de todos os
candidatos, sera(do) sorteado(s) tdpico(s) dos relacionados ao perfil da vaga e cada
candidato devera discorrer sobre o(s) tépico(s) sorteado(s).

12.3.0 sorteio do(s) topicos sera realizado 1 (uma) hora antes do inicio da
prova escrita, periodo durante o qual os candidatos poderdo consultar suas anotacGes e
bibliografia.

12.4. Uma hora apds o sorteio do(s) topico(s), tera inicio a prova escrita, que
serd realizada em recinto fechado, sob a fiscalizagdo da Comissdo Examinadora, e tera a
duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sem direito a consultas.

12.5. Os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo
notas de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, apurando em seguida a média resultante,
consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que
serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.

12.5.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando
de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo PDF, protegido por
senha.

12.6. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora. . -

13. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para o seu
inicio.

13.2. Serd exigida a apresentagdo de documento oficial de identidade original,
com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas cdpias ainda que autenticadas.

13.3. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

13.3.1. Carteira de identidade (RG) emitida por orgdos de identificagdo dos
Estados e do Distrito Federal;

13.3.2. Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

13.3.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

13.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3.5. Carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho
Fiscalizador de exercicio profissional;

13.3.6. Carteira de identidade das Forgas Armadas;

13.3.7. Carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

13.3.8. Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

13.3.9. Passaporte ou documento de viagem vdélido para ingresso no pais, no
caso de candidatos estrangeiros;

13.3.10. Outros documentos expedidos por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade.

13.4. Poderd ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo
ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura de
tela.

13.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢Bes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

13.6. N3o serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros
documentos tais como crachds, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

13.7. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, e sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

13.8. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local
que serdo informados conforme o item 5.12 do Cronograma.

13.9. N3do sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da
prova apds o horario fixado para seu inicio.

13.10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, e o nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagdo automadtica do
candidato.

13.11. Nado havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova,
qualquer que seja o motivo alegado, com exceg¢do ao disposto no item 9.2.9.

13.12. Por motivos de seguranga, serdao adotados os procedimentos a
seguir:

13.12.1. Ap6s ser identificado, o candidato ndo podera se retirar do recinto de
realizagdo da prova escrita sem autorizagdo e, caso autorizado, devera ser acompanhado
por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitarios;

13.12.2. Apés finalizar e entregar a prova, o candidato poderd se retirar do
recinto, devendo antes assinar a respectiva ata de realizagdo da prova;
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13.12.3. Os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo
permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apos terem assinado a
ata;

13.12.4. E vedado o porte e uso de telefones celulares ou de quaisquer outros
equipamentos eletrénicos no recinto de realizagdo da prova escrita, devendo os telefones
celulares permanecer desligados durante toda a prova, sendo o infrator passivel de
eliminagdo do Concurso;

13.12.5. A prova devera ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta,
utilizando-se as folhas providenciadas pela Comissdo Examinadora, que estardo rubricadas
por, pelo menos, um membro da Comissdao e que o candidato devera identificar com seu
nome;

13.12.6. A prova entregue serd acondicionada em envelope individual, que
serd lacrado e identificado na presenga do candidato e sé sera aberto pela Comissdo
Examinadora no momento de realizar a avaliagdo da prova.

13.13. A Comissao Examinadora podera requisitar funcionarios adicionais para
ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

14. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

14.1. Na prova publica de defesa e arguicdo de Memorial, o candidato fara
uma apresentagdo de seus trabalhos pregressos e planos atuais e futuros de
desenvolvimento tecnoldgico, durante um periodo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, analisando-os de forma global e procurando salientar o significado das
contribuigdes que considera mais relevantes.

14.2. Apds a apresentagdo, o candidato serd arguido pela Comissdo
Examinadora sobre a exposicdo oral, o Curriculum Vitae e o Memorial, podendo,
inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.

14.2.1. Durante a argui¢do, cada membro da Comissdo Examinadora tera um
tempo de até 20 (vinte) minutos para apresentar suas questdes, sendo concedido ao
candidato igual tempo para resposta.

14.3. A defesa e a arguicdo de Memorial de cada candidato serdo publicas,
ndo sendo permitida a presenca dos demais candidatos.

14.4. Finalizadas as arguicbes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando estes julgamentos
em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados em envelopes
rubricados e lacrados.

14.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando
de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo PDF, protegido por
senha.

14.5. As provas publicas de defesa de Memorial serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n2 9.739/2019.

15. DA PROVA ORAL DE CONHECIMENTO

15.1 O candidato escolherd um tema, a seu critério, dentro da "drea de
atuagdo" do perfil selecionado na inscri¢ao, definido no Anexo |, sobre o qual fard uma
exposicdo publica, com a duragdo de até 50 (cinquenta) minutos, através da qual
demonstrara seu conhecimento e capacidade de expor um tépico técnico-cientifico dentro
da Area, de forma clara e coerente.

15.2. Apds a apresentacdo, o candidato serd arguido pela Comissdo
Examinadora sobre tdépicos relacionados a exposicdo ou a Area escolhida.

15.3. A prova oral de conhecimento de cada candidato sera publica, nao
sendo permitida a presenga dos demais candidatos.

15.4. Finalizadas as arguicbes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdao Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando estes julgamentos
em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados em envelopes
rubricados e lacrados.

15.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando
de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo PDF, protegido por
senha.

15.5. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora.

15.6. As provas publicas de oral de conhecimento serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n® 9.739/2019.

16. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

16.1. Na andlise e apreciagdo dos titulos, cada membro da Comissdo
Examinadora devera levar em conta a relevancia, a extensdo e a profundidade das
contribuigdes do candidato na drea do concurso, considerados os quesitos da tabela do
Anexo Il deste Edital, correspondente ao cargo/perfil selecionado.

16.2. Aspectos a serem considerados na avaliagdo dos curriculos e dos
titulos.

16.2.1. S6 serdo pontuados os quesitos especificados na tabela do Anexo Il e
que tiverem o respectivo documento comprobatério. A pontuagdo maxima sera 50,00.

16.3 A nota final de cada candidato, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez),
serd obtida pela média aritmética simples das pontuagGes dadas pelos membros da
Comissdo Examinadora, dividida por 25 (vinte e cinco).

16.4 As notas finais dos membros da Comissdo Examinadora serdo
acondicionadas em envelopes individuais, rubricadas e lacradas.

16.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando
de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo PDF, protegido por
senha.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA

17.1. Para efeito deste Concurso havera 01 (uma) Comissdo Examinadora para
cada perfil definido no Anexo |I.

17.1.1. Os perfis GSI, SEG-P e SEG-J poderdao compartilhar a mesma comissdo
examinadora e os demais perfis terdo comissdes examinadoras distintas.

17.2. Cada Comissdo Examinadora sera constituida por, no minimo, 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta qualificagdo nas areas
objeto do Concurso, ou em areas correlatas, sendo todos membros externos ao
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica- LNCC.

17.3. Os membros das Comissdes Examinadoras serdo indicados pelo Conselho
de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC, em estrita observancia
ao § 12 do art. 99, da Resolugdo n2 2/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia. A Comissdo Supervisora de Concurso Publico do LNCC, constituida pela
Portaria LNCC/MCTI N2 338, de 02 de agosto de 2023, podera propor nomes para compor
as ComissOes Examinadoras.

17.4. Na indicacdo dos membros das Comissdes Examinadoras, deverdo ser
considerados potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em
particular:

17.4.1. Ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo
de curso, mestrado, doutorado ou pds-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

17.4.2. Ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos
5 (cinco) anos;

17.4.3. Ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretdrio dos Grupos
de Pesquisa do CNPq, do qual o candidato participe;

17.4.4. Ser ou ter sido coautor com o candidato de trabalho cientifico
completo publicado em periddico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos,
podendo-se abrir excegdes quando se tratar de artigos de grandes colaboragdes que ndo
evidenciem uma colaboragdo estreita entre o0 membro da Comissdo e o candidato;

17.4.5. Ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com o candidato.

17.5. Sera permitida a presenca em forma remota, através de
videoconferéncia, de até 2 (dois) membros externos da Comissdo Examinadora, devendo
ser providenciada a gravagdo da transmissdo.

17.6. A composigdo das Comissdes Examinadoras e os dias de sua instalagdo para o inicio do
Concurso serdo divulgados no sitio eletronico até 10 (dez) dias antes da data da realizagdo das provas.
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17.7. Uma vez oficializada a composicdo das Comissées Examinadoras, é
facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnac¢do de qualquer um dos membros,
por impedimentos legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da
divulgagdo.

17.8. O pedido de impugnacdo devera ser dirigido ao Diretor do Laboratério
Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que, julgando-o procedente, solicitara que a
Comissdo Interna de Concurso indique novo(s) membro(s) para compor a Comissdo
Examinadora.

17.9. Caberad ao profissional da classe mais elevada ou de maior tempo no
servigo publico federal exercer a presidéncia da Comissdo Examinadora.

18. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. A apuragdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

18.1.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, serd
obtida pela média ponderada das notas de O (zero) a 10 (dez) das provas dos itens 12,
14 e 16, atribuindo os seguintes pesos, considerando apuragdo numérica até a segunda
casa decimal:

Defesa de memorial Prova Oral de
Conhecimento

Cargo/Perfil Prova escrita

Tecnologista/Todos os perfis 4 3 3

18.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem a nota
final global minima 7,0 (sete virgula zero).

18.3. A cada candidato lhe serd atribuida uma nota final global, obtida pela
média aritmética das notas finais atribuidas aos candidatos pelos examinadores.

18.4. Em caso de empate na nota final global, terd preferéncia o candidato
que, nesta ordem:

18.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscricdo no Concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa lIdosa), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos;

18.4.2. Obtiver a maior nota na prova escrita;

18.4.3. Obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada
examinador, na prova publica de defesa e arguicdo de memorial;

18.4.4. Obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada
examinador, na prova publica oral de conhecimento.

18.5. A classificagdo dos candidatos aprovados serd pela ordem decrescente de
suas respectivas notas finais globais, dadas a conhecer em sessdo publica.

18.6. A classificagdo dos candidatos habilitados, tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de pessoas negras e na lista de pessoas com deficiéncia, sera
pela ordem decrescente de suas respectivas notas finais globais.

18.7. Havera quantitativo maximo de candidatos aprovados, de acordo com o
numero de vagas disponibilizado em cada perfil e com o especificado no item 3.9 deste
Edital.

18.5.1. O quantitativo maximo de aprovados prevé a reserva de 20% para
candidatos negros e de 5% para candidatos com deficiéncia, sendo o quantitativo
remanescente destinado a ampla concorréncia, exceto nas vagas reservadas aos negros e
as pessoas com deficiéncia.

18.5.2. Os candidatos habilitados que, pela ordem de classificagdo, excedam o
guantitativo maximo de aprovados, ficardo automaticamente reprovados, nos termos do
art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

18.6. Nas vagas de ampla concorréncia, a ordem de classificagdo, até o
guantitativo maximo de aprovados considerado neste Edital para cadastro de reserva,
serd a seguinte:

Ordem de classificacdo Ordem de classificacdo | Candidato aprovado

o 12 classificado na lista de ampla concorréncia

20 22 classificado na lista de ampla concorréncia

3¢ 12 classificado na lista de negros

42 32 classificado na lista de ampla concorréncia

52 12 classificado na lista de pessoas com deficiéncia
62 42 classificado na lista de ampla concorréncia

72 52 classificado na lista de ampla concorréncia

82 29 classificado na lista de negros

92 62 classificado na lista de ampla concorréncia

18.7. A ordem de classificagdo do item 18.7 devera observar o disposto nos
itens 8.7 e 10.7 deste Edital, sendo sempre o 32 posto ocupado por pessoas negras, e 0
52 posto por pessoas com deficiéncia, caso existam entre os candidatos aprovados.

18.8. O relatério da Comissdo Examinadora serd submetido ao Diretor do
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que decidird sobre os casos omissos
e divulgara o resultado final do certame.

18.9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado final do certame,
dirigido ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, através do e-
mail concursos@Incc.br, dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir da divulgagdao do resultado.

18.10. Findo o prazo para analise dos recursos, e observado o numero
existente de vagas, o Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC
publicard a homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, e encaminhard ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a relagdo dos candidatos aprovados no
certame.

18.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-d por meio de ato da
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, obedecendo a ordem de
classificacdo, observada a legislagdo que trata sobre politicas de reserva de vagas em
concursos publicos, de forma a maximizar o alcance e efetividade de tais politicas.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser
dirigidos ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que os
apreciard em ultima instancia no ambito da Unidade de Pesquisa.

19.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, pelo interessado,
através do e-mail concursos@Incc.br.

19.3. O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC ndo se
responsabilizara por pedidos de recurso ndo recebidos, recebidos de forma incompleta ou
fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores
de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos
dados.

19.4. Os recursos referentes as inscricdes deverdo ser apresentados em até 3
(trés) dias uteis contados a partir da divulgacdo, pelo Diretor do LNCC, da lista preliminar
dos candidatos oficialmente inscritos no certame.

19.5. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das ComissOes
Examinadoras deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado final no DOU.

19.6. Somente sera considerado recurso de nulidade do Concurso, mediante a
comprovagdo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagdo final,
formulado num prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do resultado
final no DOU, dirigido ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC,
que, julgando-o procedente, o encaminhara ao Conselho de Pesquisa e Formagdo de
Recursos Humanos do LNCC para deliberagao

19.7. Ndo cabera recurso as decisdes das Comissdes Examinadoras referentes
a avaliagdo de mérito.

20. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do LNCC, nos
termos do Art. 43 do Decreto n2 9.739/2019.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

©
=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 194, terga-feira, 10 de outubro de 2023

21. DA NOMEACAO

21.1. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.

21.2. A nomeagdo do candidato cujo nome conste na relagdo de homologacado
do resultado final do Concurso, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas,
conforme estabelecido neste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagdo e devera
ser publicada no DOU.

21.3. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros
aprovados e classificados no concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

21.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse do cargo no
prazo legal de 30 (trinta) dias, perderd o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, §
62 da Lei n2 8.112/1990.

21.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o ndo
cumprimento, por parte do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos prazos
estipulados pelo Regime Juridico

Unico ou dos requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital,
facultar-se-a ao Diretor do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC a sua
substitui¢do, convocando o candidato com classificagdo imediatamente inferior, dentro do
mesmo cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no
Edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as
23h59m da data aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

22.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso devera manter seus
dados cadastrais atualizados junto ao Servigo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessa informagdo.

22.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
procedimentos do Concurso, inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para
posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

22.4. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no
DOU.

22.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidato reprovado.

22.6. A documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo no
Concurso, bem como a referente a analise e apreciagdo dos titulos, permanecerd
arquivada no Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratério Nacional
de Computagdo Cientifica-LNCC, de acordo com a legislagdo vigente.

22.7. O candidato, ao efetuar sua inscricdio no Concurso, autoriza de forma
explicita que o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC disponha de seus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do certame, em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

22.8. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica no sitio
eletrénico ou no enderego de e-mail do certame.

22.9. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscricdo, das provas, da
nomeacdo e ou da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer
declaragdo, documento e ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a
realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

22.10. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital
por meio do enderego eletronico www.Incc.br, de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma deste edital.

22.11. Para requerer a impugnac¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no
enderego eletronico do LNCC (Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica), caso ndo
seja cadastrado.

22.12. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que
serd objeto de sua impugnagéo.

22.13. Os pedidos de impugnacgdo serdo julgados pelo LNCC.

22.14. Da decisdao sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

22.15. As respostas as impugnacgOes serdo disponibilizadas, na area restrita do
candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no Cronograma deste edital.

22.16. Impugnagdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver,
deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da
retificagcdo, através do e-mail concursos@Incc.br, devendo indicar:

22.16.1.0 assunto deste E-mail: Impugnagdo contra o Edital n2 01/2023;

22.16.2.0 item/subitem que serd objeto de sua impugnacgdo;

22.16.3.Argumentagdo fundamentada

22.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Laboratério Nacional de
Computagado Cientifica-LNCC, ouvida a Comissdo Interna de Concurso.

22.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

FABIO BORGES DE OLIVEIRA
ANEXO |

PERFIS DOS CARGOS DE TECNOLOGISTA

1.QUANTITATIVO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS POR PERFIL

Definido de acordo com o item 3.9 do Edital

2.NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDADOS NEGROS E PcD POR
PERFIL

(Portaria LNCC n2 352 de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia
04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

3.PERFIS DOS CARGOS DE TECNOLOGISTA

3.1.Perfil 1: GSI

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno 1/

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Area de atuacdo: Gestdao de Seguran¢a da Informacgao

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagdo em Computagdo, Sistemas de Informagao,
Engenharia da Computagdo e areas correlatas, com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Pré-requisitos:

a)Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
atividade de desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente;
e

b)Ter participado de projetos de desenvolvimento tecnoldgico.

Descrigdo sumdria das atividades:

Atuar na gestdo de seguranga da informagdo do LNCC;

Desenvolver e manter politicas e normas relacionadas ao Sistema de Gestdo
de Seguranca da Informagdo (SGSI);

Participar do Comité e das equipes de seguranga da informacdo;

Participar da Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos (ETIR);

Promover a cultura dos aspectos vinculados a seguranga da informacdo, e
outros relevantes para a melhoria dos processos de TIC, no ambiente institucional;
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Participar de comités estratégicos de TIC e outros a fim de, por meio de boas
praticas de TIC, garantir que as decisGes sejam tomadas em conformidade com os
padroes.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do
Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Seguranga da informacdo; classificacdo de informagdes; procedimentos
de seguranga; auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade;
controle de acesso; seguranga fisica e ldgica; identificagdo, autorizagdo e autenticagdo;
gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranga da informagdo; identificagao,
analise e mitigagdo de ameacas e vulnerabilidades; implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria; normas de seguranca da informagdo ABNT NBR ISO/IEC ne 27001
e n2 27002; Nogdes de algoritmos de criptografia e privacidade; Gestdo de riscos e
normas ABNT NBR ISO/IEC n2 31000 e 27005; Gestdo de continuidade de negdcio e
estratégias de recuperagdo; Prevengdo, tratamento e respostas a incidentes cibernéticos;
Normativas governamentais: Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01 de 2016;
Decreto n2 9.637, de 26 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n? 10.641, de 2 de
margo de 2021; Lei n2 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e
GDPR; Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011); Instru¢do Normativa GSI n? 1 -
Consolidada 27 de maio de 2020; Instrugdo Normativa GSI n? 2, 24 de julho de 2020;
Instru¢do Normativa GSI n? 3 - Consolidada - 28 de maio de 2021.

3.2.Perfil 2: GTIC

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno 1/I

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Area de atuagdo: Governanga de TIC.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagcdo em Computagdo, Sistemas de Informagdo,
Engenharia da Computagcdo e areas correlatas, com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Pré-requisitos:

a)Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
atividade de desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente;
e

b)Ter participado de projetos de desenvolvimento tecnoldgico.

Descrigdo sumdria das atividades:

Realizar atividades de governanga de TIC que sustentam a operacionalizagdo
da infraestrutura do ambiente computacional alinhada ao planejamento estratégico da
instituicdo em apoio a gestdo de TIC, considerando: planejar, desenvolver, acompanhar e
monitorar a gestdao dos servigos de TIC com base nas boas praticas dos frameworks COBIT
e ITIL;

Acompanhar e aplicar os normativos, politicas e regulamentagées de TIC que
a instituicdo deve cumprir, oriunda dos 6rgdos de controle do governo federal de maneira
a apoiar o planejamento e execugdo de projetos e contratagdes de bens e servigos de
TIC;

Realizar atividades que sustentam a manutenc¢do da certificagdio do ambiente
do Supercomputador Santos Dumont, considerando: planejar, desenvolver e acompanhar
as agdes no ambito da governanga de TIC e de contratagdes de bens e servigos de TIC,
incluindo a gestdo de riscos, visando apoiar os processos do Sistema de Gestdo da
Seguranga da Informagdo do LNCC;

Analisar e compreender atos normativos referentes as contratages
publicas;

Pesenvolvimento de planos, projetos e agdes baseando-se nos modelos de
boas préticas COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 27001, ISO 27005;

Participar de comités estratégicos de TIC e outros a fim de garantir que as
decisGes sejam tomadas em conformidade com os padroes;

Preencher relatoérios e responder questionarios solicitados por érgaos publicos
de fiscalizagdo, auditoria e controle;

Elaborar notas técnicas, oficios, despachos e outros expedientes
administrativos.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do
Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Gerenciamento de Servicos com ITIL® 4; Governanga de Tl com COBIT
5; Planejamento estratégico de TI: subprocessos de elaboragdo do PDTIC (preparagdo,
diagndstico, planejamento e monitoramento); PMBOK 5; Processos de contratagdo de
solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC pelos érgdos e entidades
integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo -
SISP; Normativas governamentais: Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de
dezembro de 2022 regida pela Lei n? 14.133, de 2021; Portaria SGD/MGI n2 750, de 20
de margo de 2023; Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de junho de 2023; Lei n®
13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n? 12.527/2011); Normas de seguranca da informagdo ABNT NBR ISO/IEC
n2 27001 e n? 27002; Gestdo de riscos de seguranca da informacdo;

3.3.Perfil 3: HPC

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Junior 1/I

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Area de atuagdo: HPC (Computagdo de Alto Desempenho).

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagdo em Computagdo, Matemadtica, Engenharia ou
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos: Ter qualificagdo especifica para a classe.

Descrigdo sumdria das atividades:

Realizar de compilagdo de aplicagGes cientificas;

Realizar analise e auxiliar na corregdo de cddigos de aplicagdes cientificas;

Administrar servigos de rede (como DNS, Backup), autenticagdo (LDAP, NIS),
DHCP;

Administrar redes e sistemas de armazenamento (storage) SAN e NAS;

Realizar andlise e desenvolvimento em linguagens de programagdo para
administragdo de sistemas (C, C++, Fortran, AWK, PERL, SHELLSCRIPT, Python);

Gerenciar ambientes de Computa¢do de alto desempenho (HPC):

Gerenciadores de filas e tarefas (Slurm, PBS/Torque, Maui);

Monitoragdo e contabilidade de servigos de alto desempenho (accounting);

Administragdo de sistemas de arquivos de alto desempenho

Administrar ambientes de virtualizagdo (VMware, XenServer, KVM);

Administrar redes Inifiniband e Ethernet (Fast, Gigabite, 10-Gigabit);

Gerenciar aceleradores: graficos (GPU) e FPGA;

Gerenciar ambientes de alta disponibilidade de servigos, ferramentas de
automatizagdo e provisionamento de ambientes (Puppet, chef, Ansible, systemimager),
Banco de dados e ferramentas de monitoramento de infraestrutura (Zabbix, Nagios);

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Apoiar atividades de gestdo administrativa e de planejamento e gestdo de
contratos de TIC com base na normatizagdo vigente;

Apoiar as atividades de gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento;

Realizar a gestdo de projetos ligados a area de tecnologia;

Suportar as demandas computacionais da Instituigdo.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do
Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Arquitetura de ambientes de HPC; Softwares gerenciadores de
recursos; Accounting e billing; Aceleradores; Sistemas de arquivos paralelos e distribuidos;
Bibliotecas de entrada e saida (I/0); provisionamento de recursos em ambientes de HPC;
Compiladores GCC, Intel e PGM; Modelos de programagdo: MPI, OpenMP, CUDA e
OpenACC; Mecanismos de checkpoint/restart; Contéiners em ambientes de HPC;
Arquitetura de redes infiniband e ethernet; Arquitetura de servicos de rede em alta
disponibilidade; Implementacdo e gerenciamento servicos de rede como: DNS, DHCP e
servigos de diretdrio; Linguagens de programacgdo para administracdo de sistemas (C, C++,
Fortran, awk, Perl, Shell Script, Python).

3.4.Perfil 4: Redes

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Pleno 1/I

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo

Area de atuacdo: Redes de Computadores.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagdo em Computacdo, Matematica, Engenharia ou
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos:

a)Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
atividade de desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente;
e

b)Ter participado de projetos de desenvolvimento tecnoldgico.

Descrigdo sumdria das atividades:

Projetar, implementar, integrar e gerenciar redes de computadores LAN, WAN
e WLAN;

Pimensionar e desenvolver especificagbes para redes LAN, WAN e WLAN;

Realizar analise de fluxos e avaliar métricas de rede;

Analisar logs;

Criar e gerenciar VLANs L2 e L3;

Gerenciar roteamento estatico, OSPF e BGP;

Instalar, configurar e utilizar ferramentas de geréncia e monitoramento de
redes tais como: MRTG, Smokeping, Bandwidthd, Tcpdump, Ethereal, Nagios, Solarwinds,
Cacti, Zabbix, Zenoss, wireshark dentre outras;

Gerenciar a seguranca de redes: ACL (Access Control List), Rede Sem Fio e
Firewall;

Promover melhorias nas estruturas de rede da Instituicdo, garantindo acesso a
informagdo, seguranca cibernética e armazenamento;

Realizar desenvolvimento tecnoldgico na area de redes de computadores e
seguranga da informagao;

Apoiar atividades de gestdo administrativa e de planejamento e gestdo de
contratos de TIC com base na normatizagdo vigente;

Apoiar as atividades de gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento;

Realizar a gestdo de projetos ligados a area de tecnologia;

Suportar as demandas computacionais da Instituigdo.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do
Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato deverd dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Arquiteturas de redes: tradicional (core, distribuigdo e acesso) e spine-
and-leaf; Cabeamento estruturado e fibra déptica; Roteamento e enderecamento IPV4 e
IPV6; Gerenciamento e monitoramento de redes LAN, WAN e WLAN; Andlise de fluxos e
avaliagdo de métricas de rede; Network as a Service (NaaS) e Infrastructure as a Service
(laaS); Metro ethernet; Protocolos de camada de aplicagdo: HTTP/S, SMTP/S, Telnet, FTP,
SSH, NTP, RDP, IRC, SNMP, POP3, IMAP, SIP, DNS, PING; Protocolos de camada de
transporte: TCP, UDP, RTP, DCCP, SCTP; Protocolos de camada de rede: IPv4, IPv6, IPsec,
ICMP; Protocolos de camada de ligagdo fisica: Ethernet, Modem, PPP, FDDi; Segmentagdo
de rede; Controle de acesso em redes LAN, WAN e WLAN; Firewall; VPN; VLANs L2 e L3
e LACP; VOIP.

3.5.Perfil 5: SEG-P

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno 1/I

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdao

Area de atuagdo: Seguranga da Informacgdo.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagdo em Computacdo, Matematica, Engenharia ou
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos:

a)Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
atividade de desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente;
e

b)Ter participado de projetos de desenvolvimento tecnoldgico.

Descrigdo sumaria das atividades:

Pesenvolver politicas e normas de seguranca da informagdo com base nas
normas ISO/IEC 27001 e 27002, e diretrizes e portarias governamentais;

|Implementar e monitorar medidas de seguranga;

Analisar as ameagas e vulnerabilidades identificadas e propor solugSes para
mitigd-las;

Avaliar o desempenho e a eficacia dos sistemas de seguranga implementados
e propor melhorias;

Atuar na resposta e tratamento de incidentes de seguranca;

Promover melhorias nas estruturas de rede da Instituicdo, garantindo acesso a
informagdo e seguranga cibernética.

Realizar desenvolvimento de tecnologias e inovagdo na d4rea seguranca
cibernética e da informacao;

Promover a cultura dos aspectos vinculados a seguranga da informacdo, e
outros relevantes para a melhoria dos processos de Tl, no ambiente institucional;

Apoiar atividades de gestdo administrativa e de planejamento e gestdo de
contratos de TIC com base na normatizagdo vigente;

Apoiar as atividades de gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento;

Realizar a gestdo de projetos ligados a area de tecnologia;

Suportar as demandas computacionais da Instituigdo.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000054

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Gerenciamento de vulnerabilidades técnicas; Identificagdo, mitigagdo e
gerenciamento de incidentes de seguranga; Conhecimentos de algoritmos de criptografia
e privacidade; Captura e andlise completa de pacotes; Sistemas de Detec¢do de Intrusdo;
Anadlise forense; Testes de intrusdo; SIEM (Security Information and Event Management);
Firewall; IPS; Proxy; Identity Access Management - IAM; Privileged Access Management -

PAM; Antimalware; Antispam; Seguranca em redes sem-fio; Grupo de Respostas a
Incidentes de Seguranca de Computadores - CSIRT.

Nogbes de gestdo de seguranca da informacdo ABNT NBR ISO/IEC n? 27001 e
n2 27002, normas técnicas governamentais e Lei n2 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

3.6.Perfil 6: SEG-J

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Junior 1/I

Lotagdo: COTIC/LNCC - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

Area de atuagdo: Seguranga da Informagdo.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do Edital).

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de 01
de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital).

Formagdo exigida: Graduagcdo em Computagdo, Matemdtica, Engenharia ou
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos: Ter qualificacdo especifica para a classe.

Descrigdo sumdria das atividades:

Apoiar no desenvolvimento de politicas de seguranga da informagdo com base
nas normas ISO/IEC 27001 e 27002, e diretrizes e portarias governamentais;

Implementar e monitorar medidas de seguranga;

Analisar as ameagas e vulnerabilidades identificadas e propor solugdes para
mitiga-las;

Avaliar o desempenho e a eficacia dos sistemas de seguranga implementados
e propor melhorias;

Atuar na resposta e tratamento de incidentes de seguranga;

Realizar desenvolvimento de tecnologias e inovagdo na drea seguranga
cibernética e da informagao;

Promover a cultura dos aspectos vinculados a seguranga da informagdo, e
outros relevantes para a melhoria dos processos de Tl, no ambiente institucional;

Apoiar atividades de gestdo administrativa e de planejamento e gestdo de
contratos de TIC com base na normatizagdo vigente;

Apoiar as atividades de gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento;

Suportar as demandas computacionais da Instituigdo.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do
Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Temas: Vulnerabilidades técnicas; Identificagdo, mitigacdo e gerenciamento de
incidentes de seguranga; Algoritmos de criptografia e privacidade; Captura e analise
completa de pacotes; Sistemas de Detecgdo de Intrusdo; Andlise forense; Testes de
intrusdo; SIEM (Security Information and Event Management); Firewall, IPS, Proxy; Identity
Access Management - |IAM; Privileged Access Management - PAM; Antimalware e
Antispam; Seguranga em redes sem-fio; Grupo de Respostas a Incidentes de Seguranga de
Computadores - CSIRT; Gestdo de seguranga da informagdo ABNT NBR ISO/IEC n2 27001
e n2 27002, normas técnicas governamentais e Lei n2 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais).

ANEXO I

TABELA DE REMUNERACOES
Rendimento bruto, em RS, conforme Lei n2 14.673, de 14 de setembro de 2023.

Cargo Classe/ Vencimento Retribuigdo por titulagdo (*) Gratificagdo
Padrdo | basico de
desempenho
Até (*)
Com Com Com
especializacdo mestrado doutorado
Tecnologista Pleno 1 | 5.913,57 1.131,18 2.203,59 4.746,56 1.974,00
Tecnologista Janior 1 5.211,84 992,52 1.933,13 4.161,21 1.814,00
|

Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Ressarcimento a Saulde,
conforme Legislagdo vigente.

(*) A Retribuicdo de Titulagdo (RT) esta condicionado a analise e homologagdo
pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art.
16 da Lei n? 8.691/1993 e a Gratificagdo por Desempenho (GDACT) depende das
avaliagGes institucional e institucional.

ANEXO 1l

Pontuagdo Relativa a Andlise e Apreciagdo de Titulos
Cargo: Tecnologista Pleno | e Junior. Todos os Perfis

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Valor Valor
unitario maximo

Formacdo Académica

A Curso de poés-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado na area 15,00 15,00
de formagdo exigida como pré-requisito para o cargo/area de
atuacdo.

B Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado na area 7,50 7,50
de formagdo exigida como pré-requisito para o cargo/drea de
atuacdo.

C Cursos de extensdo ou especializagdo na drea de atuagdo com carga 2,50 2,50
hordria superior a 100 horas.

Pontos méximos para Formacdo Académica 15,00
Publicacbes

F Livros ou capitulos de livro publicados na area de atuagd@o nos ultimos 1,00 2,00
5 (cinco) anos.

G Patentes ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro de Software 1,00 5,00
no INPI, na area de atuacdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

H Patentes ou Modelos de Utilidade concedidos na drea de atuagdo. 2,50 10,00

| Artigos especializados na drea de atuagdo publicados nos ultimos 5 2,50 10,00
(cinco) anos em revistas com Capes/Qualis: Al, A2 e B1.

J Artigos especializados na drea de atuagdo publicados nos ultimos 5 2,00 10,00
(cinco) anos em revistas ndo enquadradas no Capes/Qualis: Al, A2 e
B1.

K Artigos completos na area de atuagdo publicados em anais de 2,00 8,00
congressos_internacionais nos ultimos 5 (cinco) anos.

L Artigos completos na drea de atuagdo publicados em anais de 1,00 6,00
congressos nacionais nos ultimos 5 (cinco) anos.

M Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades 1,50 3,00

cientificas na drea de atuagdo.
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Pontos méximos para Publicacdes 10,00

Experiéncia profissional

N Experiéncia profissional na area de atuagdo nos ultimos 10 (dez) anos 2,50 25,00
(por ano), ndo sendo contabilizado o tempo exigido como pré-
requisito, caso o candidato venha a utilizar esse tempo para
comprovacgdo de pré-requisito.

Pontos maximos para Experiéncia Profissional 25,00

Total de Pontos 50,00

OBSERVATORIO NACIONAL

EDITAL N2 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO ON/MCTI

O Diretor do Observatério Nacional, Unidade de Pesquisa pertencente a
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo em vista a Portaria
GM/MGI n? 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. do dia 10 subsequente,
e a Portaria MCTI n? 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, publicada no D.O.U. do dia 13 subsequente, alterada pela Portaria
MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no D.O.U. do dia 4 subsequente, pela
Portaria MCTI n2 7.477, de 22 de setembro de 2023, publicada no D.O.U. do dia 25
subsequente, e pela Portaria MCTI n2 7.519, de 6 de outubro de 2023, publicada no
D.0.U. do dia 9 subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formacgdo de cadastro de reserva
no cargo de PESQUISADOR, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de acordo
com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes posteriores, e promovido pelo Observatério Nacional.

1.2. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

1.2.1. A Constituicdo Federal de 1988.

1.2.2. As Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 8.691, de 28
de julho de 1993; n? 9.515, de 20 de novembro de 1997; n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999; n2 10.741, de 12 de outubro de 2003; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n? 13.146,
de 6 de julho de 2015; n2 13.656, de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

1.2.3. Os Decretos do Poder Executivo n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 8.727, de
28 de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n2 9.508, de 24 de setembro de
2018; n? 9.739, de 28 de margo de 2019; n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

1.2.4. A Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

1.2.5. A Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023; a Portaria ON/MCTI,
n2 201 de 30 de agosto de 2023.

1.2.6. A Resolugdo n2? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

1.3. O Concurso visa o preenchimento de vagas para cargos da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, conforme quadro a seguir:

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 13 (treze) vagas para o cargo de
Pesquisador, conforme discriminado no item 1.3 e no Anexo I.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-d sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados sera o Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/1990.

3.4. O regime de trabalho para todas as classes é de 40 (quarenta) horas
semanais

3.5. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo |I.

3.6. As atribuigcbes do cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo érgao de
lotagdo encontram-se especificados no Anexo |I.

3.6.1. Sem prejuizo das atribui¢des do cargo, o servidor podera ser convocado
para exercer atividades de fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servigos, e participar
em comissdes de processos disciplinares, de acordo com a legislagdo vigente, bem como
participar em comissOes académicas e administrativas internas da instituicdo, quando
requerido no interesse do Observatério Nacional.

3.7. O quantitativo de vagas disponibilizado para provimento imediato
contempla a reserva de vagas para candidatos negros, em percentual de 20%, e para
candidatos portadores de deficiéncia, em percentual de 5%, conforme discriminado no
item 1.3.

3.8. As vagas de provimento imediato, reservadas a candidatos negros e
pessoas com deficiéncia, foram atribuidas aos diferentes perfis do Concurso, discriminados
no Anexo |, de acordo com o disposto pela Portaria ON/MCTI n2 201, de 30 de agosto de
2023, publicada no D.O.U. do dia 31 subsequente, tendo como base a Nota Técnica n2
62/2023, da Diretoria de Politicas de A¢des Afirmativas, da Secretaria de Politicas de A¢des
Afirmativas, Combate e Superagdo do Racismo, do Ministério da Igualdade Racial.

3.8.1. As vagas reservadas foram distribuidas por sorteio realizado em sessdo
publica no dia 4 de setembro de 2023, cuja gravacao se encontra disponivel no canal de
YouTube do Observatério Nacional, e cuja ata consta registrada no processo SEI/MCTI n®
01210.000203/2023-98.

3.9. Havera quantitativo maximo de candidatos aprovados, em cada perfil, bem
como nuimero maximo de vagas para cadastro de reserva, de acordo com o estipulado
pelo Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

Vagas para provimento | Nomero  maximo de candidatos | Nomero maximo de vagas para
imediato aprovados cadastro de reserva

1 (uma) 6 (seis) 5 (cinco)

2 (duas) 11 (onze) 9 (nove)

3.9.1. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagdo, excedam o
nuimero maximo de aprovados aqui estabelecido, ficardo automaticamente reprovados.

3.10. A remuneragdo bruta, em RS, correspondente ao cargo e classes
concursadas, conforme a Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023, é a seguinte:

Cargo Vagas
Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia (5%) | Negros (20%) Total
Pesquisador 9 1 3 13

1.3.1. Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma do art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990, e do art. 12 do Decreto n2
9.508/2018, e suas alteraces.

1.3.2. Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para negros, com base no art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

1.4. O prazo de validade do Concurso sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no D.O.U., podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, com base no art. 43, § 19, do Decreto n?
9.739/20109.

1.5. O Concurso serd organizado, operacionalizado e supervisionado pela
Comiss&o Interna de Concurso do Observatério Nacional, designada pela Portaria ON/MCTI
n2 194, de 3 de julho de 2023, publicada no Boletim de Comunicagdo Interna do ON n?
07 Extra, do dia 13 subsequente.

1.5.1. A organizagdo e operacionalizagdo do Concurso poderd ser delegada, em
parte ou em todo, a empresa publica ou privada, contratada pelo Observatério Nacional
para tal fim, conforme previsto na legislagdo.

1.6. Todas as informagdes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderdo
ser obtidas junto ao Servico de Recursos Humanos do Observatério Nacional, através do
e-mail concursos@on.br.

1.6.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h.

1.7. As informagbes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como
suas alteragdes, estardo disponiveis no sitio eletronico
https://www.gov.br/observatorio/pt-br/assuntos/concursos, doravante referido apenas
como "pagina do Observatério Nacional".

1.8. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao Concurso, em particular, as retificacgbes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.9. Para todos os fins deste Concurso, sera observado o horario local de
Brasilia.

1.10. A inscricdo no Concurso implicard, por parte do candidato, a
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, e com a legislagdo vigente.

1.11. Antes de realizar a inscrigdo no Concurso, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
concorréncia.

2. DO CONCURSO

2.1. O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador, do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei n? 8.691/1993, em diferentes classes e édreas de
atuagdo, de acordo com os perfis especificados no Anexo | deste Edital.

2.2. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade do Observatorio
Nacional e compreenderd as seguintes Etapas:

2.2.1. Etapa 1: Prova escrita e argui¢do oral, sobre um ou mais temas da area
de atuagdo especifica da vaga em concurso, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

2.2.2. Etapa 2: Defesa publica de memorial, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2.3. Etapa 3: Andlise e apreciagdo de titulos e curriculo, de carater
exclusivamente classificatério.

2.3. O acompanhamento e fiscalizagdo do certame estara a cargo da Comissdo
Interna de Concurso referida no item 1.5 deste Edital.

2.4. Todas as etapas deste Concurso serdo realizadas na cidade do Rio de
Janeiro, RJ.

2.5. A homologagdo do resultado final deste Concurso podera se dar por perfis,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério do
Observatdrio Nacional.

Cargo Classe e Vencimento Adicional por titulagdo Gratificagdo de
Padrdo basico desempenho Até
Com Com Com
especializagdo mestrado doutorado
Pesquisador Adjunto | 6.710,29 1.290,76 2.512,70 5.412,57 2.152,00

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira conforme prevé a Lei n?
9.515/1997.

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais, e com as obrigagdes do Servico Militar se do sexo masculino.

4.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei n2
13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto n? 9.199, de 20 de novembro de 2017.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

4.4, Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil,
comprovada através de exame médico admissional, realizado por junta médica do
Observatério Nacional ou por ele designada.

4.5. N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n2 8.112/1990.

4.6. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos
de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 19, da Lei 8.112/1990 para a
posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribui¢cGes do cargo, em conformidade com a
Lei n? 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.8. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidoes e diplomas
originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo I.

49.1. As certidoes ou diplomas deverdo corresponder a cursos de nivel
superior reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e deverdo estar devidamente
registrados.

4.9.2. Certidoes ou diplomas concedidos por instituicdo estrangeira somente
serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagdao por instituicdo brasileira,
devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 22 e 32, da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, se solicitados pelo Observatdrio Nacional.

4.11. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdao documental
deverd ser apresentado o documento original acompanhado de fotocopia simples, sendo
passivel de desclassificagdo o candidato que ndo os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Cronograma previsto Data

5.1. Lancamento do Edital 10/10/2023

5.2. Prazo para impugnacdo do Edital (item 22) De 11/10/2023 até
15/12/2023

5.3. Periodo de recepcdo de inscri¢des (item 6.1) De 18/12/2023 até
08/03/2024

5.4. Periodo para requerer isengdo da taxa de inscri¢do (itens 6.2.7 e 8.2) De 18/12/2023 até
08/03/2024

5.5. Divulgacdo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo (item 8.4) 10/03/2024

5.6. Prazo para interposi¢do de recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de 11/03/2024

inscricdo (item 8.5)

5.7. Resultado da andlise dos recursos ao indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de 13/03/2024

inscricdo (item 8.6)

5.8. Prazo para envio do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (item 7.3) 15/03/2024

5.9. Divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (item 6.9) 19/03/2024

5.10. Prazo para interposicdo de recurso ao indeferimento da inscricdo (item 6.10) 22/03/2024

5.11. Divulgacdo do resultado final das inscricdes homologadas (item 6.11) 27/03/2024

5.12. Divulgacdo das datas e horarios das provas (item 12.4) 10/04/2024

5.13. Divulgacdo da composicdo das comissdes examinadoras (item 17.6) 10/04/2024

5.14. Prazo para impugnacdo das comissdes examinadoras (item 17.7) 15/04/2024

5.15. Periodo previsto para realizagdo das provas (item 12.2) De 29/04/2024 até
24/05/2024
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