GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA - PIAUIPREV

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 02/2024 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, através da FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA (PIAUIPREV), tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas a
realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal e
formagdo de Cadastro de Reserva, de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas e da Comissdao Organizadora
do Concurso da Fundacéo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV), obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas ao cargo constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n°13/1994.

Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscri¢gdo e a remunerag3o inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descri¢do das atribuigdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DO CARGO

O Cargo, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a
seguir.

Cargos de Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢cdo: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

Remuneragao inicial:
RS 11.549,35 (onze mil, quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos)

QUADRO DE CARGOS DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA (PIAUIPREV)

Vagas Vagas
Cadigo Total de reservadas | reservadas
de Escolaridade/Pré-requisitos vagas a a
Opcdo Cargo/Especialidade (a serem comprovados no (listagem candidatos | candidatos
ato da posse) ampla + com negros ©®
cotas) @ deficiéncia
@
Diploma de curso superior,
em qualquer drea de
formagdo, devidamente 20 +
A01 Analista Previdenciario registrado, fornecido por Cadastro 2 5
Instituicdo de  Ensino Reserva
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo

Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste

Edital.



(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certidGes que forem requeridas;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do Cargo/Especialidade, conforme artigo 6°,
inciso VI, da Lei Complementar n2 13/1994.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perderd o

direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condiges exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0o nome social.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 07/06/2024 as 23h59min
do dia 04/07/2024 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e/ou da Fundacédo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Indicar no Formulario de Inscrigdo o cddigo da opgdo do Cargo/Especialidade para a qual pretende concorrer,
conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancario gerado
no préprio site da Fundacgdo Carlos Chagas, até a data limite para pagamento das inscri¢des 05/07/2024, no valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para todos os cargos/especialidades.

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria. O candidato podera
gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 05/07/2024.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horério bancario, observando a data limite
para pagamento conforme item 4.4.3.1 deste capitulo.

O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

A disponibilidade da opg¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo com a
instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto Bancario
disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.
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E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 17/06/2024 o candidato podera conferir, no enderego eletrdénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados dainscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar
o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢cdo pela instituicdo
bancdria.

N3o serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢Ges financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de
tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo
dia (til da instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancdrio gerado
fora do endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto
no item 4.4.3.1 deste capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscri¢gdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor diferente daquele fixado no subitem 4.4.3
deste capitulo, bem como aquelas cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscricoes, ndo sendo devido ao candidato, nessas hipoteses, qualquer ressarcimento da importancia paga.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac&do dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacio Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) néo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdao dos seus nomes, numeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informacgGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cddigo da Opgdo de Cargo/Especialidade, conforme tabelas
constantes do Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a
aplicagdo das provas, constantes do Capitulo 8, item 8.1 deste Edital, bem como, as informagdes constantes
do Capitulo 8, item 8.1 do Edital n2 01/2024 uma vez que sé podera concorrer para um unico
Cargo/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteragdo do cddigo da opgdo do
cargo/especialidade, bem como, devolugdo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
N3o serdo aceitos pedidos de isenc¢do/reducio do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo:

Isencdo do pagamento ao Doador (a) de Sangue e/ou Doador (a) de Medula Ossea, de acordo com as Leis
Estaduais n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002 e Lei Estadual n2 5.397, de 29 de julho de 2004.

O (a) Doador (a) de Sangue devera apresentar documento comprobatério de sua condi¢do de doador emitido
pelo érgdo publico competente, devidamente atualizado, juntamente com cdépia do respectivo histoérico,
contando, no minimo, de 3 (trés) doacdes realizadas no periodo de 1 (um) ano anterior a data de encerramento
das inscri¢bes isentas (11/06/2024).

O (a) Doador (a) de Medula Ossea devera apresentar documento comprobatério de sua condi¢do de doador
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emitido pelo érgdo publico competente, devidamente atualizado, juntamente com cépia do respectivo histérico

Isengdo do pagamento a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n2 4.835/1996. Consideram-se

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto

Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

O (a) Pessoa com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes

do término das inscrigdes isentas (11/06/2024), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome do (a) candidato (a) e, a assinatura, carimbo

e CRM do (a) profissional e devera especificar que o (a) candidato (a) é Portador de Deficiéncia.

Os laudos médicos periciais que atestem deficiéncias de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza,

seguirdo os critérios estabelecidos na Lei Estadual n2 8.048, de 22 de maio de 2023.

Isencdo do pagamento aos (as) que se encontrem desempregados (as), considerados em estado de

necessidade, nos termos da Lei Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro 2009.

A situagdo de desempregado(a) deverd ser comprovada através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social devidamente legalizada (pdaginas referentes a identificagdo, qualificagdo civil e de contratos),

ou documento comprobatério que possua fé publica caso o (a) candidato (a) ndo possua a CTPS.

O estado de necessidade devera ser comprovado por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia EconGmica,

copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento e

devendo atender a algum dos seguintes requisitos:

a) integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

b) consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m3 (dez metros clibicos) por més;

c) comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h;

d) Comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

Isencdo do pagamento aos (as) eleitores (as) convocados (as) (as) e nomeados (as) pela Justica Eleitoral do

Piaui, que prestaram servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuracao de eleiges

oficiais, nos termos da Lei Estadual n2 6.882, de 26 de agosto de 2016.

Devera ser comprovado por meio de Declaragdo ou Diploma de servigos prestados a Justica Eleitoral do Estado

do Piaui por no minimo 02 (duas) eleigdes, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o

turno e a data da elei¢do, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos prestados a data

do término das inscri¢des isentas (11/06/2024).

Redugao do Pagamento ao candidato (a) cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo, sera

concedido desconto de 50% (cinquenta por cento), conforme Lei Estadual n2 5.953/2009, devendo apresen-

tar obrigatoriamente todos os documentos abaixo listados:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo

de entrega da Declaragdo Anual de Isento; e,

b) Documentagdo comprobatdria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao saldrio minimo.

O requerimento de isencdo/reducdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5

somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 07/06/2024

as 23h59min do dia 11/06/2024 (horario de Brasilia).

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo/reducdo serdo de inteira responsabilidade do (a)

candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o serd concedida isencdo/reducdo de pagamento do valor de inscri¢do ao (a) candidato (a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencdo/reducdo, sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1,
4.8.1.2,4.8.2.1,4.8.3.1,4.83.2,4.8.4.1e4.8.5.

Declaracgdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo (a) candidato (a),

deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 17/06/2024 o (a) candidato (a) devera verificar no endereco eletronico da Fundacg&o Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscri¢des com isengdo/redugdo de pagamento do valor

da inscricdo.

O (a) candidato (a) que tiver seu requerimento de isen¢do/reducdo de pagamento do valor da inscricdo deferido

tera sua inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isencdo/reducdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br),

vedada a juntada de documentos.

ApOs a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o

resultado dos requerimentos de isengdo/redugdo.

Os (as) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isen¢do/reducdo indeferidos e queiram participar do
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4.17.1

certame deverdo gerar o boleto bancério no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar
a inscricdo até o dia 05/07/2024, de acordo com o item 4.4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso
publico se nao o fizerem.

Cabe aos (as) candidatos (as) aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de
isencdo/reducdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

4.17.1.1 Aos (as) candidatos (as) que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor

4.17.2

da inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isen¢do/reduc3o, terd a inscricdo de isengdo/reducio
automaticamente cancelada e sua inscrigdo sera confirmada pelo pagamento.

O (a) candidato (a) que desejar solicitar isencdo/reducdo de pagamento para mais de uma opgdo de
Cargo/Especialidade deverd observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o
Requerimento de Inscrigdo com Isencdo/reducdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitagdo de inscricdo com isen¢do/redugdo de pagamento de cada uma das opgdes.

4.17.2.1 O (a) candidato (a) que efetivar mais de uma inscri¢do isenta ou com redugdo de pagamento para 0 mesmo

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4.23.7

4.23.8

4.23.9

periodo de aplicagdo das provas tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscrigdo.

Os (as) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isen¢do/reducdo indeferidos e o recurso julgado
improcedente e queiram participar do certame deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas para regularizar
a inscricdo, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundac&o Carlos Chagas e a Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) n3o se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, ordem de pagamento condicional
e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacéo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao
CONCUrso ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do de atendimento especifico para a realizagdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscricdo
do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscricdes (04/07/2024), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao ensejard o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscrigdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagBes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Estadual n2 7.737, de 10 de margo de 2022.

Terd o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento,
anexando no link de Inscrig¢do via internet, durante o periodo das inscrigdes, nos termos do item 4.22.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagédo
das provas.

N3o serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas ou pela Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV),
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a

5
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permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especifico durante o periodo das inscri¢des, seja qual for
o motivo alegado, podera ter a condigdo nao atendida.

As informacgBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reser-
vando-se a Fundacéo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inve-
ridicos ou falsos.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 e alteragBes posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos/especialidades oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢es do cargo/especialidade em provimento.

Em obediéncia ao disposto no §2°, do art.62 da Lei Complementar n2 13, de 03 de Janeiro de 1994 e alteragGes

posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das vagas que

vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso por cargo/especialidade.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.2 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido

para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeacgao nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdao convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia

classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para

preenche-las, candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo

Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro

de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

O atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inscri¢cbes (do dia 07/06/2024 ao dia 04/07/2024), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem

rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagcdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,

em observancia a alinea “e” do item 5.5.

Os candidatos que, no periodo das inscriges, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condi¢des especificas ndo atendidas.

No dia 22/07/2024 serio publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condigBes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos

gue concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo nome nao constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a

solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item

5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 31/07/2024 ser3o divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas

aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme

disposto no item 5.5 deste capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n2

8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo/especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes durante o estagio probatério.

As instrucGes para envio do laudo médico no link de inscri¢do do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste

Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) ndo se responsabilizam por falhas no envio

dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribuicdes do cargo/especialidade para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estarad sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio

probatodrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especifica. O

candidato com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitacdo por escrito, de acordo com as alineas do

item 5.5 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de

periodo razodvel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas

presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu

nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla

concorréncia de classificacdo, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necesséria e/ou, se for o caso, na lista
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especificas de candidatos negros, na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd
submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela a Fundagao
Piaui Previdéncia (PIAUIPREV), por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comiss3o de Concurso
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de marg¢o de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢c&es:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10, ou os que ndo comparecerem para a avalia¢cdo, devendo
o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo e/ou, se for o caso, nas listas
especificas de negros, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necesséria, na forma dos Capitulos 9 e 10, deste
Edital.

5.10.3.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado na lista de ampla concorréncia
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de classificacdo e/ou da lista especifica de negros, se for o caso, conforme o estabelecido neste Edital.

A Fundag&o Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundag&o Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliacdo Biopsicossocial de que trata o item 5.10.

As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscricGes terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo/especialidade e a sua deficiéncia durante o estégio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade.

Apos a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos oferecidos, na forma da Lei Estadual
n2 7.626, de 11 de novembro de 2021.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaracgdo falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servico publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

No dia 22/07/2024 sera publicada no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
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a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

No dia 31/07/2024 ser3o divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condicao de negro, terd seu nome publicado
em lista especifica de candidatos negros e figurara também nas listas de ampla concorréncia de classificagdo
e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 12, deste Edital.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos habilitados nas Provas, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela a Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV), para a aferi¢do da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condi¢do, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocagédo sera divulgada por meio de edital
especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Piaui e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

N3o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Piaui
Previdéncia (PIAUIPREV), bem como o suplente.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdao de
Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como negros — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —ou os que ndo comparecerem
para a verificacdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo
participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia e/ou, se for o caso, nas vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessédria na forma dos
Capitulos 9, 10 e 12, deste Edital. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia de classificacdo e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ap0ds analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada
de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
designados pela Fundacao Piaui Previdéncia (PIAUIPREV).

Em suas decisGes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
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6.17

6.18
6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

7.
7.1

validade apenas para este concurso.

A Fundacio Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagio no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificagdo necessaria na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital, e se ndo constarem na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes provas, numero de questdes, peso, carater e duragdo.

Fundacio Piaui Previdéncia (PIAUIPREV)

Cddigo
de
Opgao

Numero de Duragdo
Cargo/Especialidade Provas ~ Peso Carater das
Questoes Provas

A0l

Prova Objetiva:
Conhecimentos Basicos:
- Portugués
- Matematica Financeira, Estatistica e
Raciocinio Légico 30 1
- Tecnologia da Informacdo
- Legislagao Estadual
- Conhecimentos Regionais do Estado
do Piaufi
Conhecimentos Especificos:
- Direito Constitucional .
- Direito Administrativo Clas.sn‘.|catc’>r!o 5 horas
- Direito Previdenciario e Legislagdo e eliminatério
Previdenciaria
- Direito Financeiro
- Direito Civil e Penal
- Contabilidade Geral e Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico
- Administracdo Geral
- Economia
- Nogdes de Ciéncias Atuariais em
Previdéncia

Prova Discursiva - Estudo de Caso 1 1

Analista Previdenciario

40 3

Prova de Titulo -—- -—- Classificatoério -

7.2

7.3

8.2
8.2.1

Para o cargo de Analista Previdencidrio, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Es-
pecificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
classificatério e eliminatério, e versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo |l do presente
Edital.

Para o Cargo de Analista Previdenciario, a Prova Discursiva - Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no
Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

As Provas Obijetivas e Discursivas serdo realizadas nas cidades de Teresina/Pl, com previsdo de aplicacdo para o
dia 08/09/2024, no periodo da MANHA.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
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8.2.2
8.3

83.1

8.3.11

8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

8.4

8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4

cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgado das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui, no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderecgo eletrdnico constante no Formulario de Inscri¢do esteja
completo e correto.

O candidato receberd o Cartao Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

Ndo serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacao Carlos Chagas e a Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) n&o se responsabilizam por informagdes
de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial do Estado do Piaui e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplica¢cdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo
ser corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),de acordo com as instrugdes
constantes da pdagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas concernentes a cada
um dos cargos/especialidades.

O link para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Gtil apds a
aplicagdo das provas e ficard disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3o sera admitida troca de Opc¢do de Cargo/Especialidade.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos
digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 8.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de
Trabalho - CTPS digital ou ainda copias de documentos, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, presencial ou eletronico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
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8.9
8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos —bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1
8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

no item 15.9, Capitulo 16 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.
No caso de auxilio para transcricio das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.
Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes, maquina
calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha e/ou dos Cadernos de Respostas por erro do candidato.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

N3o sera permitida a utilizagcdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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8.21

8.21.1

8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.28

8.29

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha e/ou Caderno de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds
o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

0) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou

mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido

no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacéo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem

por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancdrio com a comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento
de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 8.24 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguran¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao

do tempo usado para regulariza¢cdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processosilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
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8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

104.1

do Concurso.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a
prova.

Em hipétese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo

igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo

das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrio seja zero sera considerado valor 1 para o cdlculo da nota padronizada (NP);

c) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (x) divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50

Onde:

(cinquenta), de acordo com a formula:
A-X
NP = X 10|+ 50
o
NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
X = Meédia de acertos do grupo na prova.
o = Desvio padrao.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

Para o Cargo de Analista Previdenciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Espe-

cificos serdo de carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o

total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Co-

nhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.
Da divulgagdo dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

Para o cargo de Analista Previdencidrio, a Prova Discursiva - Estudo de Caso constard de uma questdo pratica, para
a qual o candidato devera apresentar, por escrito, a solugao.

Para o cargo de Analista Previdenciario, o tema versard sobre conteuddo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados as atribuicdes do Cargo/Especialidade para o
qual o candidato se inscreveu.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
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Prova Objetiva, na forma prevista no Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

10.5 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
Ampla Concorréncia Negros (*)
Cddigo
de Cargo/Especialidade Ndmero de candidatos Ndmero de candidatos
Opcao habilitados e mais bem habilitados e mais bem
classificados até a classificados até a
Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV): - e
A0l AnaIisEa Previdenciario ( ) 1002 posicao 252 posicdo
(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢Ges indicadas na
tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem de ampla concorréncia de classificagdo.

10.6 Para o cargo de Analista Previdencidrio, a Prova Discursiva - Estudo de Caso tera cardter eliminatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).

10.7 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

10.8 Na aferigcdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875,
de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.9.1 fugir ao tema proposto;

10.9.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.9.3 for assinada fora do local apropriado;

10.9.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

10.9.5 estiver em branco;

10.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

10.9.7 n3o atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.

10.10 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que a
Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou
textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com redugdo drastica da nota.

10.11 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagoes.

10.12 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas
estabelecido para responder a questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

10.13 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

10.14 Eventuais marcag¢bes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndao
trardo prejuizo a corregao da prova.

10.15 A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, a resposta apresentada pelo candidato e a pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

10.16 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme item 10.6 sera excluido do Concurso.

10.17 Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA AVALIACﬂO DOS TITULOS PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

11.1 A avaliagdo dos Titulos possuird apenas carater classificatério e sera aplicada para todos os candidatos
habilitados na Prova Discursiva-Estudo de Caso, na forma prevista no Capitulo 9 e 10 deste Edital, que terdo
avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios, para fins de pontuagdo, nessa fase de
avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

11.2 As certiddes, diplomas e/ou as declara¢des deverdo ser enviados por imagem do documento original ou da
cOpia autenticada em cartério ou pelo drgdo que expediu o documento (frente e verso) por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas.

11.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda

5 MB. O candidato devera observar as demais instrugGes que estardo disponiveis, oportunamente, no site da
Fundacdo Carlos Chagas.
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11.2.2
11.3

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.
Serdo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 1,75 (um virgula
setenta e cinco) pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pds-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de atuagdo para
a qual estd concorrendo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusido
de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, na drea de atuagdo para a qual
esta concorrendo, com defesa e aprovagdo de tese, acompanhado do histérico
escolar.

1,00 1,00

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso
de Pds-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de atuagdo para
a qual estd concorrendo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo
de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, na area de atuagdo para a qual
esta concorrendo, com defesa e aprovagdo de tese, acompanhado do histérico
escolar.

0,50 0,50

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea de atuacdo para a qual esta concorrendo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar no
qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

0,25 0,25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,75

11.4
1141

11.5

11.6
11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

12.
12.1

12.2

Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se revalidados por Universidades que
possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

Para comprovar a Alinea “C” do Quadro, somente serd aceito certificado devidamente registrado acompanhado
do Histdrico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga hordéria; ou certiddo/declaracdo
de conclusdo do curso de Especializagdo acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria. O curso de Especializacdo deverd ter sido realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional da Educagdo.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma uUnica vez, situagcdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
Somente serao avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacao.

N3o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

N3o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, observada exclusivamente a data
da postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

N3o serad permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avalia¢do dos titulos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para o cargo de Analista Previdenciario, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota das Provas
Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva-Estudo
de Caso, mais a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de classificacdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9
e 10 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para o cargo de Analista Previdenciario, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do
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12.2.1

12.2.2

12.3

12.4

12.4.1

12.4.2

1243

12.5

12.6

13.
131

13.1.1

13.2
13.2.1
13.2.2
13.2.3
13.3

13.4

13.4.1

13.5

13.5.1

13.5.2

Idoso), considerada para esse fim, data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Ca-

pitulo 8 deste Edital.

Para fins de processamento de Resultados, a corre¢do quanto ao critério de desempate, somente serd conside-

rada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicacdo da prova, conforme item 8.6 deste Edital.

E, sucessivamente, o (a) candidato (a) que tiver:

a) maior idade, considerando dia, més e ano, nos termos do art. 27, pardgrafo unico, da Lei federal n. 10.741,
de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b)  obtido maior nota na Prova Discursiva-Estudo de Caso;

c)  obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtido maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdao por

Cargo/Especialidade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes listas distintas, contendo:

a primeira: pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Especialidade, inclusive

a dos candidatos com deficiéncia, a dos candidatos negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo

conforme Capitulos 9 e 10.

a segunda: pontuacdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por

Cargo/Especialidade.

a terceira: classificagdo geral dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros, por

Cargo/Especialidade.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos negros,

as vagas remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de

classificacdo geral.

A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Didrio Oficial do Estado do Piaui, bem como no site da

Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo/reducio do valor da inscri¢do;

b) aoindeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f)  aoresultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

g) aoresultado das provas.

Para as alineas “e” e “g” do item 13.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

Para interpor recurso, o candidato deverda necessariamente preencher o campo “Fundamenta¢do”. A
fundamentac¢do constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razGes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) nio se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
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13.6
13.7

13.8

13.9

13.10
13.11
13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

14.
141

15.
15.1
15.1.1
15.2

15.3

15.4
a)

de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontua¢do e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e deseja concorrer,
para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagdo
Piaui Previdéncia (PIAUIPREV). O Ato de Homologag&o do Concurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado do
Piaui.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacdo do Cargo/Especialidade, conforme a opg¢do feita, no ato da inscrigdo,
pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial do
Estado do Piaui.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢Ges referentes as listas de ampla concorréncia de
classificagdo e nas especificas.

O candidato convocado para a nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
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15.6

15.7

15.8

159

15.10

15.11

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.7.1

16.8

16.9

16.10

Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

Comprovagao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Uma foto impressa em tamanho 3x4, recente;

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90.

Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragbes ou formuldrios
fornecidos pela Administragdo da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD) e da Secretaria de
Estado do Planejamento (SEPLAN), a época da nomeagao.

A posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentagdo do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude da Administracdo da Fundagdo Piaui
Previdéncia (PIAUIPREV) ou por profissional por ela credenciada.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 15.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito,
solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma uUnica vez.

A Fundac3o Piaui Previdéncia (PIAUIPREV), no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacgdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando
se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo
das sangOes legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Fundag&o Piaui Previdéncia (PIAUIPREV).
A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
A Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas
existentes, desde que autorizadas.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacgdes, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Piaui e disponibilizados no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Piaui.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data
em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N3do serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.9 deste Capitulo, e a publicagdo do
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16.11

16.12

16.12.1

16.12.2

16.12.3

16.13

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

16.22

Resultado Final e homologacao.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 16.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao
no Didrio Oficial do Estado do Piaui.

Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas, conforme estabelecido no item 8.6 deste Edital, por meio do
site www.concursosfcc.com.br;

ApOs o prazo estabelecido no item 16.12.1 até a publicacdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de
Atendimento ao candidato - SAC da Fundagado Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apods a publicagio do Resultado Final das Provas, junto a Fundagdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV), mediante
declaracao assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por intermédio do e-mail
presidencia@piauiprev.pi.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Fundac3o Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundacdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletrénico errado ou ndo atualizado;

enderego residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo errénea de enderego por
parte do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A publicacdo dos atos de nomeacdo sera de competéncia exclusiva da Fundag&o Piaui Previdéncia (PIAUIPREV).
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito
para aprovagao no certame.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio
correrao as expensas do préprio candidato.

A Fundacdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e a Fundacdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Fundacgdo Piaui Previdéncia (PIAUIPREV) e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Teresina, 29 de maio de 2024.

Flavio Chaib

Diretor-Presidente da Fundagdo Piaui Previdéncia
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO

Atribuicdes: | - realizar atividades de andlise, assessoramento e execugdo de trabalhos técnicos na drea de competéncia
da PIAUIPREV; Il - elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do
estado do Piaui, bem como prestar informagdes na sua drea de atuacdo; Il - realizar atividades relacionadas a arrecadagao
de contribui¢des previdencidrias, gestdo de recursos e politica de investimentos dos fundos previdencidrios; IV - analisar,
acompanhar e instruir processos de concessdo, revisdo, controle e pagamento de beneficios previdenciarios dos
servidores publicos e militares do Estado do Piaui; V - gerir, executar, controlar e certificar procedimentos destinados a
compensagdo previdenciaria; VI - elaborar minutas de contratos, notas técnicas, instrugdes, portarias, oficios e
memorandos sobre matéria administrativa, previdencidria ou outra correlata as competéncias da PIAUIPREV; VII -
planejar, realizar pesquisas e executar atividades administrativo-financeiras relacionadas a recursos humanos, folha de
pagamento, bens patrimoniais, materiais de consumo, licitagGes e contratos; VIII - analisar processos e procedimentos
sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de
sua instrugdo; IX - analisar e realizar atividades relacionadas a liquidagdo e ao pagamento de compromissos da PIAUIPREV;
X - participar do planejamento estratégico e acompanhar as politicas de Estado de impacto para a PIAUIPREV; XI - realizar
atividades técnico-administrativas relacionadas a gestdo e controle dos sistemas geridos pela PIAUIPREV; XII - planejar,
pesquisar, coletar dados e acompanhar a avaliagdo atuarial junto as empresas prestadoras de servigos, nos termos da
legislagdo vigente; XIIl - acompanhar a evolugdo patrimonial dos bens mdveis e imdveis componentes do ativo da
PIAUIPREV, promovendo o controle fisico de sua localizagao e a situagdo de sua integridade; XIV - identificar e elaborar
indicadores de desempenho, realizar planilhas descritivas sistematicas, proceder a estudos comparativos, mapear as
demandas afetas a area de atuagdo oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e tomadas de decisdo; XV -
auxiliar na preparacdo de informagGes e documentos relativos a prestacdo de contas anual junto aos 6rgdos de controle;
XVI - participar de comissGes encarregadas do planejamento ou desenvolvimento de projetos e atividades nas areas de
atuacao da PIAUIPREV; XVII - executar atividades correlatas ou as que venham a ser atribuidas por lei ou decreto. XVIII -
desempenhar as atividades de informatica na sua area de atuagdo, inclusive as relativas a modelagem de sistemas,
analises de dados, prospecc¢do tecnoldgica, gestdo de projetos, bem como, seguranga da informacgao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PIAUIPREV

Observagido:
1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orienta-
gOes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués:
Estudo de Texto e Semantica: Inteleccdo de textos de géneros variados; relagdo do texto com seu contexto histérico;
sinonimia, antonimia e paronimia; denotagdo e conotagdo; tipos de discurso; intertextualidade; vicios, figuras e niveis de
linguagem; pressupostos e subentendidos. Ortografia: Empregos de letras e de palavras; usos do hifen na prefixagdo e na
composicdo; regras de acentuagado grafica; usos de iniciais mailusculas e de minusculas; grafias de siglas, acronimos, abre-
viagGes e abreviaturas. Morfologia: Classes de palavras; empregos dos pronomes (retos, demonstrativos e relativos); fle-
x0es nominais; flexdes, vozes, correlagdo de tempos e modos verbais. Sintaxe: Morfossintaxe; estruturas sintaticas da
oragdo e do periodo; relagdes de coordenagdo e de subordinagao; empregos dos sinais de pontuagdo; casos de concor-
dancias nominal e verbal; usos e variagdes das regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase. Redagao:
Coeréncia argumentativa e elementos de coesdo textual; elementos de referenciagdo; reescritura de estruturas textuais
conforme o uso da Lingua Padrdo; organizagao e reorganizacao de oragdes e de periodos; equivaléncia e transformacdo
de estruturas ambiguas, incorretas ou incoerentes; redagdo oficial (conforme ultima versdo do Manual da Presidéncia da
Republica).
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico:
Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalen-
tes. Juros compostos. Capitalizagdo continua. Descontos: simples e composto. Desconto racional e desconto comercial.
Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna
de retorno. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posi¢cdo (média, moda, mediana, quartis, minimo e ma-
ximo) e de variabilidade (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Técnicas de Contagem e Analise Combinatéria: Combina-
¢Oes Simples, Arranjos e Permutacdo com e sem repeticdo. Probabilidades: espago amostral, axiomas da probabilidade,
propriedades da fungdo probabilidade; DistribuicGes de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli, Binomial, Pois-
son, Geométrica, Uniforme Discreta e Continua, Normal, Qui-quadrado, T-Student e F-Snedecor). Amostragem: amostras
casuais e ndo casuais. Processos de amostragem. Inferéncia Estatistica: Estimativa Pontual de Parametros, intervalos de
confianca. Testes de hipdteses para médias e proporgGes. Correlagdo e Regressao Linear simples. Raciocinio Logico: Es-
trutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagGes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elabo-
racdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagédo
espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
Tecnologia da Informacao:
Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, mani-
pulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office 365 ou 2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2019:
estrutura bdasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢Ges de edigcdo e formatagdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botGes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegac¢do na in-
ternet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdaginas. Ferramentas de colaboragao online: Microsoft Teams
e Google Workspace. Seguranca basica da informacdo e praticas de privacidade.
Legislagao Estadual: Constituicdo do Estado do Piaui. Lei de Organiza¢do Administrativa do Estado do Piaui (Lei n?
7.884/2022 e suas alteragbes). Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui (Lei Complementar n2 13/94 e suas
alteracgdes). Lei do Processo Administrativo Estadual (Lei n? 6.782/16 e suas alteracgdes).
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Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui: Hist6ria, Geografia, Cultura, Etica, Politica e Economia do Estado do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO

Direito Constitucional:

Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de Constituicdo. Regras materialmente e formalmente constituci-
onais. Tipos de Constituicdo. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte origindrio e derivado. Controle de consti-
tucionalidade. Controle jurisdicional difuso e concentrado. A¢do declaratdria de constitucionalidade e Agdo direta de in-
constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. SUmula vinculante. Repercussdo geral. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas
corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A agdo popular. A agdo civil publica. O
habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e participagdo politico-social. c) Direitos Humanos: Direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. d) Organizagdo politico-administrativa.
O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos estados e municipios. Administragdo publica, disposi¢Ges gerais e ser-
vidores publicos. e) Separagdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.
Ministério Publico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. h) Principios gerais da
atividade econdmica e financeira. i) Sistema Tributdrio Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas. j) Ordem social:
Disposicdo geral e Seguridade social.

Direito Administrativo:

Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Organizagdo Administrativa: descentralizacdo e desconcentragdo. Or-
gdos publicos. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Principios da Administracdo
Pudblica. Papel das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes da Administragao: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder dis-
ciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espé-
cies. Teoria dos motivos determinantes. Revisdo e extingao dos atos administrativos. Controle interno e externo da Ad-
ministragdo Publica: Tribunais de Contas, Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério Publico. Lei federal n?
14.133/2021: licitagBes e contratos administrativos. Servigos Plblicos: conceito; classificagdo; principios; regulagdo e con-
trole; requisitos do servico e direitos do usuario; titularidade e execugdo; regulacdo. Delegacdo de servigos publicos: per-
missdo, concessdo e autorizagcdo. Lei n® 8987/95. Parcerias com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada (Lei federal
n? 11.079/2004). Parcerias com organizacbes da sociedade civil (Lei n2 13.019/2014). Terceirizagdo. Fomento. Agentes
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Es-
tatuto dos Servidores Publicos Civis do Piaui (Lei Complementar n2 13/94): classificagdo e regime juridico; provimento em
cargo publico; direitos e vantagens dos servidores publicos; deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo adminis-
trativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens Publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos por terceiros.
Improbidade Administrativa (Lei federal n2 8.429/1992): Lei de acesso a informacdo. (Lei federal n® 12.527/2011).
Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria:

Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizacgdo e principios constitucionais. O custeio da se-
guridade social: sistema de financiamento, contribuicGes, isencbes, remissdo e anistia. Hipdteses de incidéncia de contri-
buicdo. Assisténcia e saude: sistema constitucional. Principios e objetivos. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Re-
gime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Saldrio-de-contribui¢ao: conceito, parcelas integran-
tes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de
Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e presta¢des, disposi¢des gerais e especificas, periodos de carén-
cia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS; agentes publicos; drgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas Constitucionais n2
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de
1998, e alteragdes. Lei Federal n2 9.796, de 05 de maio de 1999, e alteragGes. Lei Federal n2 10.887, de 18 de junho de
2004, e alteragdes. Lei Federal n28.212, de 24 de julho de 1991, e alteragdes. Lei Federal n28.213, de 24 de julho de 1991,
e alteragdes. Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 1.467, de 02 de junho de 2022, e alteragdes. Resolugdo
do Conselho Monetdrio Nacional n2 4.963, de 25 de novembro de 2021. Regime Préprio de Previdéncia Social do estado
do Piaui: Emenda Constitucional Estadual n® 54/2019; Lei n? 4.051, de 21 de maio de 1986, e alteracdes; Lei Complemen-
tar n2 39, de 14 de julho que 2004, e alteragbes; Lei Complementar n2 40, de 14 de julho que 2004, e alteragdes; Lei
Complementar n? 41, de 14 de julho de 2004, e alterag¢des; Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e alteragGes; Lei n?
7.311, de 27 de dezembro de 2019, e alteragdes. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Piaui:
Lei n2 6.764, de 14 de janeiro de 2016, e alteragdes. Entendimento jurisprudencial consagrado e sumular nos Tribunais
Superiores (STF, STJ e TST).

Direito Financeiro:
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Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamen-
tos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de execuc¢do da despesa publica: empenho,
liguidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites para des-
pesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismo de transparéncia fiscal. Receita publica. Conceito. Ingres-
sos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa
da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases,
condigGes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo.
Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Reforma Fiscal. Liberalismo fiscal e privatizagao.

Direito Civil:

Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e alteragdes). Cddigo Civil (Lei n2
10.406/2002 e alteragBes): Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Da
Auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes Gerais. Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do
Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo e da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes:
Das Modalidades das ObrigagGes. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos
contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Dos Direitos das Coisas: Da Posse. Da Propriedade. Do Direito de Familia:
Do Direito Pessoal. Do Direito Patrimonial. Do Direito das Sucessdes: Da Sucessdo Geral. Da Sucessdo Legitima. Da Suces-
sdo testamentdria. Do Inventdrio e Da Partilha. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e alteragées): Dos
Direitos Do Consumidor: Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencdo e da Reparagdo dos Danos: Da Responsabi-
lidade pelo Fato do Produto e do Servigo. Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo. Das Praticas Comerciais:
Da Publicidade. Das Praticas Abusivas. Da Prote¢do Contratual: Das Clausulas Abusivas.

Direito Penal:

Principios de Direito Penal. Aplica¢do da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: Espécies de
pena. Regimes de pena. Substitui¢cGes da pena. Agdo penal. Dos crimes praticados por funciondrio publico e por particular
contra a Administragdo em geral. Crimes contra a ordem tributaria, econ6mica e contra as relagdes de consumo (Lei
federal n2 8.137/1990). Crimes em licitagBes e contratos administrativos (arts. 337-E a 337-P do Cddigo Penal). Crimes
contra as Finangas Publicas.

Contabilidade Geral:

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC) e suas alteragGes. Lei n?
6.404/1976 e suas alteragdes. Estrutura conceitual: conceitos e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacéo,
os ramos aplicados da contabilidade. Conceituagdo de ativos, passivos, patriménio liquido, receitas e despesas. Avaliacdo
de ativos e passivos. Elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado e demonstragdo do resultado abrangente. Demonstra-
¢do dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdao das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstragao dos fluxos
de caixa. Demonstragdo do valor adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

Conceito. Campo de Aplicacdo. Regime Orgcamentario e Contabil (Patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 13. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 102 edigdo: Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; De-
monstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Anexo - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

Administragao Geral:

Teorias de Administracdo. Evolu¢do das Escolas Administrativas. Tipos de Organizagdo. Fungdes. Fun¢des do administra-
dor: Planejamento, organizacao, dire¢do, controle, coordenagdo. Processo decisério e tipos de decisdo. Estrutura organi-
zacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo. Organizac¢do, Sistemas e Métodos. Administracdo de
Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Clima e cultura organizacional. Lideranga. Motiva¢do. Planejamento de
pessoal e sistema de informagdo de RH. Gestdo e avaliagdo de Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento
de RH e treinamento. Administragdao de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padroniza¢do, normalizagao, classificacdo e
inspecdo de materiais. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administragdo de Sistemas de Informagdo: Tipos e
usos de informacdo. Tratamento das informacgGes. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos.

Economia:

Sistema Monetario Nacional: origem, funcGes e formas de moeda; demanda e oferta de moeda; o sistema monetario e
os meios de pagamento; criacdo e destruicdo de base monetaria e meios de pagamento; efeito multiplicador da moeda;
teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagdo; instrumentos de controle monetario. Relagdes econGmicas internacio-
nais: termos de troca, poder de compra das exportagdes e capacidade de importar; os regimes cambiais; taxa de cambio
nominal e taxa de cambio real; as contas do balango de pagamentos; desequilibrio no balango de pagamentos e politica
cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma economia aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit
publico e seu financiamento; as Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a agdo econ6mica do setor publico;
financiamento das atividades publicas; impacto da carga tributdria na atividade econ6mica e na distribuicdo de renda;
impostos regressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Microeconomia: im-
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pacto de impostos sobre o equilibrio de mercado. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Sistema Financeiro Nacional: con-
ceitos, fungdes e estrutura; subsistemas normativos e de intermediagdo financeira; autoridades monetarias (Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e
Banco Nacional de Desenvolvimento EconGmico e Social) e suas atribui¢Ges e fungGes.

Nogdes de Ciéncias Atuariais em Previdéncia:

Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitaliza¢do, reparti¢do sim-
ples e reparticao de capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuigdo vari-
avel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos. Apuragao de resultado: déficit e
superdvit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de
resultados da avaliagdo atuarial (DRAA). Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitagdo e periodici-
dade. Aderéncia das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migragdo entre planos. Reti-
rada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva Especial para revisdo de plano.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

FINAL

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . . 07/06/2024 a
1 Periodo de inscrigBes (exclusivamente via internet). 04/07/2024
5 Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigio 07/06/2024 a
(exclusivamente via internet). 11/06/2024
3 D|vulgagao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 17/06/2024
Fundagdo Carlos Chagas.
4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 18/06/2024 a
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo. 19/06/2024
5 Divulgacdo da.s solicitagGes Sje isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de 27/06/2024
recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
6 [Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 04/07/2024
7  |Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 05/07/2024
8 Divulgacdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e 22/07/2024
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacGes 23/07/2024 a
especiais. 24/07/2024
10 DlvyI%agaTo das respostas dos rc.ac.urscgs da co.nc.ilgao de candidatos com 31/07/2024
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagdes especiais.
11 Publlcage?o do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 13/08/2024
Informativo.
12 (Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Estudo de Caso 08/09/2024
13 [Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 09/09/2024
14 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva- 24/10/2024
Estudo de Caso
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 25/10/2024 a
Objetivas e Discursiva-Estudo de Caso 28/10/2024
16 Publicagdo do Edital de Resgltado Definitivo das P['ovas Objetivas e Discursiva- 03/12/2024
Estudo de Caso e convocagao para a Entrega de Titulos
= . 09/12/2024 a
17 |Prazo para apresentacgao de Titulos 11/12/2024
18 [Publicagdo do Resultado da Avaliacdo dos Titulos 20/01/2025
19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado da Avaliagdao dos 21/01/2025 a
Titulos 22/01/2025
20 Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo dos Titulos e RESULTADO 06/02/2025

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdo.
As datas das demais etapas serdo publicadas oportunamente
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