DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/04/2024 | Edicao: 66 | Secao: 3 | pagina: 9

Orgao: Ministério da Defesa/Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazénia

EDITAL N° 1, DE 4 DE ABRIL DE 2024

O CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o disposto na Portaria Conjunta MGI/MD n° 38, de 05 de
outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao em 10 de outubro de 2023, torna publica a
realizacao de processo seletivo simplificado para contragao de até 60 vagas para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 2°, inciso VI, alinea "g", da Lei n° 8745, de 9
de dezembro de 1993, para funcdes de Analista Intelectual; Analista Gerencial; Técnico de Formacgao
Especifica; e Técnico de Apoio, para o CENSIPAM, 6rgao especifico singular do Ministério da Defesa - MD,
de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
alteracoes e executado pelo IADES.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a recrutar pessoal para a contratacao temporaria
para funcdes de Analista Intelectual; Analista Gerencial, Técnico de Formagao Especifica e Técnico de
Apoio para o CENSIPAM, 6rgao especifico singular do Ministéerio da Defesa - MD, descritos no item 2 deste
edital.

1.3. As provas e etapas referentes ao processo seletivo serao aplicadas na cidade de Brasilia/DF,
Belem/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de Brasilia/DF,
Belem/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO, as provas e etapas poderao ser aplicadas em outras cidades do
Distrito Federal, de Amazonas, do Para e de Rondénia.

1.4. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme a seguir:
a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio (para todas as fungoes)

b) avaliacao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio (para funcdes de nivel
superior);

15. Os candidatos aprovados e convocados realizarao procedimentos pré-admissionais, que
incluem exames meédicos complementares, 0os quais deverao ser providenciados por conta e expensas do
proprio candidato. Tais procedimentos e exames caracterizam etapa eliminatoria do processo seletivo, sob
analise do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protegao da Amazonia (CENSIPAM).

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

16.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario
decorrentes de fuso horario ou adocao de horario de verao na cidade de realizagcdo da prova e demais
etapas previstas para o processo seletivo simplificado.

17 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislacao vigente.

1.8 O processo seletivo simplificado que objetiva a contragcao de, no maximo, 60 (sessenta)
vagas, para atender necessidade temporaria de excepcional de interesse publico, na forma do art. 2°,
inciso VI, alinea "g", da Lei n° 8.745, de 1993, para as fungdes de Analista Intelectual; Analista Gerencial,
Técnico de Formacao Especifica e Técnico de Apoio, para atuacao exclusiva nos projetos abaixo
informados:

PROJETOS




Amazonia SAR - Monitoramento da cobertura vegetal do Bioma Amazdnia com dados de multisensores
(Oticos e SAR)

Amazonia Azul - Deteccao de embarcacdes nao colaborativas e Deteccao de manchas de 6leo nas AJB

SipamHidro -Sistema Integrado de Alerta Hidrometeoroldgico

Painel do Fogo -Plataforma Web com informagdes sobre eventos de fogo no Brasil

Monitoramento de Tempo Severo -Monitoramento de tempo, clima e nowcasting

19 Fazem parte deste edital: Anexo | (Requisitos das especialidades), Anexo Il (Distribuicao de
questoes, pesos e pontos na prova objetiva), Anexo Ill (Conteudo programatico), Anexo IV (Requerimento
para concorrer as vagas destinadas para PCD), Anexo V (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento
especial no dia da prova) e Anexo VI (Cronograma).

110. O Processo Seletivo Simplificado tera validade maxima de cinco anos, ja incluida a
possibilidade de prorrogacao, conforme disposto no inciso IV do paragrafo unico e inciso V do art. 4° da Lei
8.475, de 1993.

111. Para todas as funcgoes disponiveis, os(as) candidatos(as) que vierem a ser contratados(as),
estarao sob o regime de CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

2. DAS VAGAS

2.1. O numero total das fungdes, as especialidades e as lotacdes sao as estabelecidas de acordo
com o quadro abaixo informado:

Processo de Contratagcao Temporaria de excepcional
interesse publico, na forma do art. 2°, inciso VI, alinea N © DE VAGAS POR LOCALIDADE
"'g", da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993

FUNCOES ESPECIALIDADE CAPITAIS
Analista Intelectual, Nivel Superior - Analista TOTAL
Analista Gerencial; Técnico | Gerencial: Recursos i =nq | PORTO
de Formacao Especifica; e | Naturais e Analise BRASILIA /MANAUS | BELEM VELHO | MAXIMO
Técnico de Apoio. Ambiental

6 - 9 5 20

Nivel Superior - Analista
Gerencial: Meteorologiae |- 8 - - 8
Climatologia

Nivel Técnico -Recursos

Naturais e Analise 3 - 1 1 5
Ambiental

Nivel Tecnico -

Meteorologia e - 1 - - 1

Climatologia

Nivel Superior - Analista
Gerencial: Tecnologia da 3 3 3 3 12
Informacao

Nivel Superior - Analista
Intelectual: Qualquer area |6 2 2 2 12
de conhecimento

Nivel Superior - Analista

Gerencial: Engenharia 1 - - - 1
Eletrica
Nivel Médio: Técnico de 1 ) ) _ 1
Apoio

TOTAL MAXIMO DE VAGAS 20 14 15 11 60

2.2. Os requisitos de cada especialidade sao os estabelecidos conforme Anexo | deste edital.

2.2.1 A previsao de duragao dos contratos sera de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, desde que observado o prazo maximo estipulado no subitem 1.10 deste edital.

222 A selecao dentro do numero das vagas estipuladas nao gerara direito subjetivo a
contratacao, tendo em vista que estara condicionada a disponibilidade de dotacao orcamentaria e ao
andamento dos projetos para os quais o candidato aprovado for designado.

2.3. REMUNERACAO




Codigo | ESPECIALIDADE Vencimento Base (")
101 Nivel Superior - Analista Gerencial: Recursos Naturais e Analise Ambiental | R$ 7.000,00
102 Nivel Superior - Analista Gerencial: Meteorologia e Climatologia R$ 7.000,00
201 Nivel Médio Técnico -Recursos Naturais e Analise Ambiental R$ 4.000,00
202 Nivel Meédio Tecnico - Meteorologia e Climatologia R$ 4.000,00
103 Nivel Superior - Analista Gerencial: Tecnologia da Informacgao R$ 7.000,00
104 Nivel Superior - Analista Intelectual: Qualquer area de conhecimento R$ 6.000,00
105 Nivel Superior - Analista Gerencial: Engenharia Elétrica R$ 7.000,00
203 Nivel Médio: Técnico de Apoio R$ 2.800,00

(") Além do vencimento base descrito, a remuneragao sera acrescida de Auxilio Alimentacgao e
Auxilio Transporte.

(") Existem deducodes legais a serem feitas sobre o valor do vencimento base/remuneragao.
2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacgao.

3.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio da funcao, constante do item 2 deste edital. (para
ficar mais claro - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao, conforme anexo | do edital.

3.5. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6. Apresentar certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou identidade militar, em
caso de candidato do sexo masculino.

3.7. Apresentar declaracao de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes a funcao a que
concorre.

3.9. Apresentar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se
fizerem necessarias.

3.10. nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que proibe a contratacao de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. Sao aplicadas também as restricoes a contratagao de aposentados previstas no artigo 37, § 10
da Constituicao Federal/1988, ou seja, nao podem ser contratados servidores aposentados de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes;
membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros aposentados das
Forcas Armadas;

3.11. Ter sido aprovado no presente processo seletivo simplificado, submeter-se aos exames
medicos exigidos e ser considerado apto pela respectiva junta meédica.

3.12 nao ter sido contratado pela Lei n°® 8.745/1993 nos ultimos 24 meses.

3.13. Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no processo seletivo
simplificado.

4 DA INSCRICAO
4.1 A taxa de inscricao sera de:
a) R$ 40,00 (quarenta reais) para a funcado de Técnico de Apoio;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para a funcao de Técnico de Formacgao Especifica; e




c) R$ 80,00 (oitenta reais) para a fungao de Analista Gerencial e Analista Intelectual.

42 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 18 de abril de 2024 e 22h (vinte e duas
horas) do dia 29 de maio de 2024.

4.3 O IADES nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apos a conclusao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
por meio da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranga).

4.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2024.

46 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento do formulario de
inscricao.

4.7 O candidato podera imprimir a GRU acessando o Ambiente do Candidato no endereco
eletrénico http:/www.iades.com.br.

4.8 Em nenhuma hipotese, o IADES processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 31 de maio de 2024.

4.9 As inscricoes somente serao acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao, ou do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

410 O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

411 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

412 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no
presente edital.

4.13 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

414 As informagdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o CENSIPAM e (ou) o IADES excluir do processo seletivo o candidato que preencher dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.15 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, data de nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente
a sua residéncia.

416 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao sera devolvido em nenhuma
hipotese, salvo nas condigdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros
do valor pago da taxa de inscricao.

4.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscricao, que leu e que tem ciéncia de todos
os termos estipulados no presente edital e, tambéem, que aceita, caso aprovado, entregar por ocasiao da
convocagao para a contratacao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva
funcao conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminagao do certame.

4.19 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n © 13.656/2018, pelo Decreto Federal n © 6.593/2008 e pelo Decreto n° 11.016, de 29
de marco de 2022.

4.20 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional e extemporanea.




421 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscricao disponivel pela via eletronica.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n° 13.656, de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022 e da Lei n°®
13.656, de 2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei n®13.656, de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao devera:
a) fazer a inscricao no enderecgo eletrdnico http:./www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isencao da taxa de inscricao,
disponivel no endereco eletrénico http:/www.iades.com.br, com a indicagcao do Numero de Identificagao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracao de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 11.016, de 2022;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doagao de
medula ossea, informando também a data da doagao, ou apresentar comprovante de cadastro atualizado
em 2023 e declaragdo do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) que
comprove que o candidato € doador de medula 6ssea; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste
edital, com copia legivel de documento de identidade valido.

521 A documentacao indicada no subitem 5.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-
IADES ou enviada via SEDEX para IADES - Processo Seletivo CENSIPAM, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-
970, Guara | - Brasilia (DF), desde que protocolada/enviada até 25 de abril de 2024.

5.2.2 Respeitado o prazo indicado no subitem 5.2.1, os documentos para o pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricao também deverao ser enviados via e-mail com o comprovante de
postagem, conforme item 521, ou de entrega pessoal ao IADES para o endereco eletrénico
isencaocensipam@iades.com.br. A documentacao comprobatoéria devera ser anexada em formato digital
nas extensoes .png, jpg ou .pdf.

523 O IADES consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato.

5.3 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa, com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656, de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacgao do resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do
resultado e antes da contatacao; e

c) declaragcao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicacao.

5.3.1 O envio da documentacao constante do subitem 5.2 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES nao se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino. Os documentos valerao somente para este procedimento,




nao serao devolvidos e também nao serao fornecidas copias deles.

5.3.2 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada, para confirmacao da veracidade das informacoes.

5.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

534 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isencado sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n © 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 Nao sera concedida a isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacoes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao; ou

c) ndo observar o prazo e a forma estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de
forca maior.

5.5 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera
divulgada na data provavel de 30 de abril de 2024, no endereco eletronico http:/www.iades.com.br. Apos
a divulgacao da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até 31 de maio de 2024, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscricao e participacao no presente processo
seletivo simplificado, para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 As vagas destinadas para cada funcao em disputa no processo seletivo simplificado serao
providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, sendo que a contratagao de
pessoas com deficiéncia sera feita no limite de cinco por cento, conforme estabelecido no § 1° do art. 1° do
Decreto Federal 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n°® 5296, de 2 de dezembro de 2004, no
art. 1° § 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdoes com os
demais candidatos, em especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu conteudo das mesmas, etapas
de avaliacao e critérios de aprovacao, local e horario de aplicagao das provas, € nota minima exigida para
aprovacao na etapa.

6.4 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer a
funcao para a qual se inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
enviar até o dia 25 de abril de 2024, via SEDEX, ou presencialmente, para o IADES - Processo Seletivo
Publico CENSIPAM, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara | - Brasilia (DF), os documentos a seguir
relacionados:

a) laudo médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
até o ultimo dia das inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o coédigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga - CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo




medico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do medico que o emitiu; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo seletivo,
Anexo V, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 6.5, a documentacao para concorrer as vagas
destinadas para as pessoas com deficiéncia, também devera ser enviada via e-mail acompanhado do
comprovante de entrega fisica da documentagao indicada para psscensipam24@iades.com.br. Os
documentos comprobatoérios deverao ser anexados em formato digital nas extensées .png, .jpg ou .pdf.

6.6 O IADES nao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX. A data da postagem dos documentos sera a considerada para cumprimento dos prazos e
contagem do tempo indicados no presente edital.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terao validade somente para este processo
seletivo e ndo serao devolvidos em hipodtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado nas
etapas do processo seletivo, sera convocado para submeter-se a avaliagao multiprofissional promovida
por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES, que verificara a sua qualificacao
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva funcgao.

6.9 A avaliacao multiprofissional podera ser realizada pelos candidatos em qualquer das
localidades de Brasilia/DF, Belem/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO, a livre escolha do candidato,
independentemente do local de realizagao da prova objetiva ou do local de lotagao escolhida.

6.10 Para a realizagao da avaliacao multiprofissional, o candidato devera comparecer munido de
laudo médico original, ou de copia autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informando o
codigo correspondente do CID e a provavel causa da deficiéncia.

6.11 A inobservancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.10 deste edital, 0 nao comparecimento ou
a reprovacao na avaliagcao multiprofissional acarretara a perda do direito a integrar a lista reservada para as
pessoas com deficiéncia.

6.12 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislacao em vigor com direito
para concorrer as vagas especificas ou for incompativel com a funcao pleiteada, sera excluido da listagem
especifica e passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.13 O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no processo seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.14 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao para a fungao.

6.15 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 7 de junho de 2024. Apds a divulgacao da listagem, sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.

6.16 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.17 Para efeito de calculo do percentual de vagas reservadas, sera considerado o numero de
vagas por funcao.

6.18 A convocacao dos aprovados no processo seletivo simplificado esta condicionada a
existéncia orcamentaria, no entanto, cabe destacar que a ordem de convocagao dos candidatos
obedecera ao seguinte demonstrativo:

Ordem de Convocacao | Classificacao | Lista

1° 1° colocado | Ampla Concorréncia
2° 2° colocado | Ampla Concorréncia
3° 1° Colocado | Pessoas Negras

4° 3° colocado | Ampla Concorréncia

5o 1° colocado |PCD




6° 4° colocado | Ampla Concorréncia

7° 5° colocado | Ampla Concorréncia
8° 2° colocado | Pessoas Negras

9Q° 6° colocado | Ampla Concorréncia
10° 7° colocado | Ampla Concorréncia

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 20%
(vinte por cento) serao providas na forma da Lei n © 12.990/2014,

7.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragcao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no
ato da inscricao, declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

74 As informacgodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. A declaragao tera validade somente para este
processo seletivo.

75 Na hipotese de constatagao de tentativa de fraude durante a realizagao da avaliagao, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua
contratacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar preto ou pardo participara do processo seletivo em igualdade
de condicoes com os demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros poderao concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

7.8 A convocacao dos aprovados no processo seletivo simplificado esta condicionada a
disponibilidade orcamentaria, no entanto, cabe destacar que a ordem de convocagao dos candidatos
obedecera ao seguinte demonstrativo:

Ordem de contratacao | Classificacao | Lista

1° 1° colocado | Ampla Concorréncia
2° 2° colocado | Ampla Concorréncia
3° 1° Colocado |Pessoas Negras

4° 3° colocado | Ampla Concorréncia
5° 1° colocado |PCD

6° 4° colocado | Ampla Concorréncia
7° 5° colocado | Ampla Concorréncia
8° 2° colocado |Pessoas Negras

9Q° 6° colocado | Ampla Concorréncia
10° 7° colocado | Ampla Concorréncia

78 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado, a vaga serda preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

79 A listagem com a relagao dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera
divulgada na data provavel de 7 de junho de 2024. Apos a divulgacao da listagem, sera concedido o prazo
de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.



7.9.1 Para efeito de calculo do percentual de vagas reservadas, sera considerado o numero de
vagas por fungao.

7.10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

7.10.1 Em conformidade com o estabelecido no § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n°
2372023, sera realizado o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao dos
candidatos negros, promovida por comissao designada com tal finalidade.

710.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

7.10.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificagao.

7.10.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo IADES e a sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

7.10.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7105 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

7.10.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

7.10.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa; e

C) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

710.7 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.10.8 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificagcao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e informagoes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.10.8.1 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdao da sua
contratacao ao servico publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, ha forma do paragrafo unico do
art. 2° da Lei n® 12.990/2012.

7.10.9 A heteroidentificacao podera ser realizada pelos candidatos em qualquer das localidades
de Brasilia/DF, Belem/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO, a livre escolha do candidato,
independentemente do local de realizagcao da prova objetiva ou do local de lotagao escolhida.

8 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
encaminhar, até o dia 29 de maio de 2024, via SEDEX ou presencialmente, para o IADES - Processo
Seletivo CENSIPAM, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara | - Brasilia (DF), requerimento de
atendimento especial a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo seletivo (no
endereco eletronico http://www.iades.com.br), Anexo VI, devidamente preenchido e assinado juntamente
com laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscrigcdes, que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, informa o codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencga - CID e a provavel causa da deficiéncia; com justificativa para o
atendimento especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a
assinatura do médico que o emitiu.




8.1.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 8.1, a documentacao para solicitar atendimento
especial, também devera ser enviada via e-mail para psscensipam24@iades.com.br. Os documentos
comprobatoérios deverao ser anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf, juntamente com
o comprovante de entrega da documentacao citada no item anterior. Serao desconsiderados documentos
ilegiveis.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar, conforme estabelecido no subitem 8.1,
a copia do CPF e do documento de identidade com foto, o requerimento de atendimento especial e a
copia da certidao de nascimento da crianca. (Caso ela ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no

subitem 8.1 deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.2.1 No dia de realizacao das provas, a candidata devera levar um acompanhante adulto, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

822 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

8.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

8.2.4 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no
local de realizacao das provas.

8.2.5 O IADES nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.2.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal
do IADES, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢oes deste edital.

8.2.8 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo, em favor da candidata lactante.

8.3 O candidato nao podera portar armas no ambiente de provas. O ambiente de prova é
entendido como a area externa (patio e areas de convivéncia) e a area interna (edificagdes) da unidade
escolar em que serao aplicadas as provas, ou seja, 0 ambiente de prova € acessado a partir do ingresso no
portao de entrada da unidade escolar.

8.3.1 No caso de candidato amparado pela Lei n © 10.826, de 2003, e que necessite deslocar-se
e apresentar-se no local de realizacao das provas armado, € obrigatorio observar os seguintes
procedimentos:

a) no ato da inscricao, preencher e assinar o requerimento de atendimento especial, Anexo VI,
com a opcgao correspondente a solicitagcao de porte de arma;

b) encaminhar, segundo estabelecido no subitem 8.1, copia do CPF, do documento de
identidade com foto e do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdao de Porte, conforme
definidos na referida lei; e

c) cumprir o procedimento de entrega, desmuniciamento e acautelamento da arma, de acordo
com as orientagcdes da coordenacgao do local de prova.

8.4 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na
data provavel de 7 de junho de 2024. Apds a divulgacao da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias uteis para a interposicao de recursos.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas serao aplicadas na data provavel de 7 de julho de 2024, com duracao maxima de 4
(quatro) horas, incluido o tempo para a leitura das instrucoes, o preenchimento da folha de respostas da
prova objetiva.




9.2 Os locais, a data e o horario de realizagao da prova serao disponibilizados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de junho de 2024, mediante acesso
individualizado ao Comprovante de Inscrigao.

9.3 O ndao comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo. O candidato nao podera alegar
desconhecimento acerca do local, data e horario de realizacao da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

9.4 Caso o candidato nao consiga obter o seu Comprovante de Inscricao, este devera entrar em
contato com a CAC-IADES até o 3 © (terceiro) dia que antecede a aplicagcdo da prova para verificar o
acontecido.

9.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com as instrucoes
contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

9.6 O candidato € responsavel pela devolucao da folha de respostas da prova objetiva
devidamente preenchida ao final da prova. Em nenhuma hipotese, o candidato podera sair da sala de
aplicacao de prova com a folha de resposta da prova, que constitui o unico documento valido para a
correcao da prova e processamento do resultado do processo seletivo.

9.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de resposta. Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de
marcagao nao preenchido integralmente e (ou) marcacao de mais de uma alternativa por questao.

9.8 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

9.9 Nao sera permitido que as marcagoes nas folhas de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

9.10 Nao serao fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informagdes a respeito de
data, local e horario de aplicacao da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.

9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada de material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Nao sera permitido em nenhuma hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou)
borracha durante a realizacao das provas.

9.12 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portoes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplicacao da prova nao podera retornar a ela, em
nenhuma hipotese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou
por membro da coordenacao do IADES.

9.15 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacao e pelos corpos de
bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcao.




9.15.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento; cartao de
inscricao no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao (modelo eletrénico); Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo antigo); carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de
identidade digitais (modelo eletrénico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho
- CTPS (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

9.15.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 9.15 deste edital, ndao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que
sera submetido a identificacdao especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

9.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e (ou) em horarios diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

9.18 Nao sera permitida, durante a aplicagcao da prova, a comunicagao entre os candidatos, bem
como a utilizacao de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
reldgios de qualquer especie, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica ou qualquer outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante
todo o periodo de prova. Chaveiros eletronicos, chaves e demais objetos metalicos, que porventura
estejam sendo portados pelos candidatos, também deverao ser acondicionados nesta mesma
embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 e 9.19 implicara a eliminagcao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.21 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagcao das provas, objeto
algum citado nos subitens 9.18 e 9.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagao da prova implicara a eliminacao automatica do candidato.

9.21.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou
qualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacao da prova.

9.21.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

9.21.3 Nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera permitido o uso,
pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 9.18 e 9.19 deste edital.

9.22 O IADES nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hipodtese, havera segunda chamada para a aplicagao da prova. O nao
comparecimento na data, local e horario designado para a prova, implicara a eliminagao automatica do
candidato.

9.24 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.




9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagao da prova apos
1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasiao, o candidato nao levara, em nenhuma hipotese, o caderno de
prova ou a folha de resposta.

9.26 Somente quando faltar 1 (uma) hora para o término do tempo fixado para realizacao da
prova, o candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de prova.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 constarao na ata da sala e acarretara a nao
correcao da prova e, consequentemente, a eliminacao do candidato do processo seletivo.

9.28 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3
players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, caneta marca-texto e/ou borracha;

c) estiver usando bonée, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja
fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagoes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagao e (ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio durante a aplicagao de
prova, inclusive empréstimos de materiais por parte dos fiscais, aplicadores de prova ou outros candidatos;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que nao forem expressamente
permitidos em edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacao de informacgodes relativas as suas respostas ou a sua identificagao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo
regulamentar;

l) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) etapas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordenacao do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou)
folha(s) de rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o
candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de
identificacao de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartao otico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicacao das provas objetivas para posterior exame grafologico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.




9.29 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem,
acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverao
ser providenciados pelo candidato.

9.29.1 Quaisquer recipientes, tais como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser
transparentes (sem rétulos), e demais alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem
ser retirados de suas embalagens originais e acondicionados em saco transparente.

9.30 No ambiente de provas nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos
eletronicos. O descumprimento do disposto implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.31 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacao da prova com arma de
qualquer espécie.

9.32 No dia de aplicagcao da prova, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo da prova e
(ou) quanto aos critérios de avaliacao e de classificacao.

9.33 Deverao ser observados, no que couber, os atos normativos locais sobre a obrigatoriedade
do uso de equipamentos de protecao individual e demais medidas para fins de seguranga sanitaria.

9.331 O candidato podera levar alcool em gel proprio, desde que acondicionado em
embalagem de material transparente.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serda composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta; de acordo com a
pontuacao total, quantidade de questdes e os pesos definidos no Anexo Il; e versarao sobre temas
relacionados ao conteudo programatico definido no Anexo llI.

10.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3 O candidato nao podera, sob pena de eliminagao do certame, obter pontuagao menor que
50% (cinquenta por cento) nas questdoes de Conhecimentos Especificos, separadamente; além de nao
obter pontuacao igual a O (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10.4 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacao total maxima permitida para a prova objetiva, desde que atendam
aos requisitos constantes do subitem 10.3.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Serao convocados para a apresentacao da documentacao relativa a avaliacao de titulos e
de experiéncia profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados e classificados em até quatro
vezes 0 numero de vagas para cada fungao.

11.2 A avaliacao de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatorio,
terd pontuacdao maxima de 150 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.3 A pontuacgao relativa a avaliacao de titulos e de experiéncia profissional para as fungcdes de
nivel superior se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela a seguir:

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos e de Experiéncia Profissional

Descricao ~
: ltem de . ~ = Pontuacao
Alinea Avaliacao Descricao Pontuacao por Item Egp’lcéan%ao Maxima

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
Doutorado ou mestre), expedido por instituicao reconhecida pelo
A Mestrado MEC. Também sera aceito certificado e(ou) 3,00 3,00
declaracao de conclusao de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de historico escolar.




Certificado de curso de pos-graduagcao em nivel de
especializagcao, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
Pds-graduacao | instituicao reconhecida pelo MEC, especificamente
B especializacao | na area relacionada a funcao pleiteada. Tambéem 1,00 2,00
(lato sensu) sera aceita a declaracao de conclusao de pos-
graduacao em nivel de especializagao, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de historico escolar.

C Experiéncia Anos completos de exercicio da profissao, na fungao 200 10.00
Profissional pleiteada, sem sobreposicao de tempo. ' '

15,00

11.4 Para fins da avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, ndo sera considerado diploma,
certidao de conclusao de curso ou declaragcao que seja requisito para ingresso na funcao pleiteada pelo
candidato.

11.5 Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional deverao
ser apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartoério, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacao mediante apresentacao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

11.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao com
clareza.

117 Os documentos de certificacao que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusao de curso deverao estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicao oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicao e do
responsavel pela expedicao do documento.

11.8 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcao
pleiteada e mediante a sua traducao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

11.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacao para apresentacao dos titulos
serao passiveis de pontuacao na avaliagao.

11.10 O certificado de curso de pods-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula nao sera pontuado.

11.11 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
a documentacao na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com
a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de fungao, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacao do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragao informando sua
condicao de cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracao, ou certidao de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) coépia autenticada de contrato de prestacao de servicos, ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA), acrescido de declaragao que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao
do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo; e




e) copia autenticada de declaracao do 6rgao ou empresa, ou de certidao de tempo de servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico realizado.

11.11.1 Os periodos citados no subitem 11.11 deverao conter claramente dia, més e ano.

11.12 A declaracao que diz respeito ao subitem 11.11 (alinea "a") devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e inscricao estadual; identificacao completa do profissional beneficiado; descricao do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacao das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (home completo Llegivel, acompanhado de funcao), com
reconhecimento de firma.

11.13 A certiddo que diz respeito ao subitem 1111 (alinea "c") devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: designacao do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacao completa do profissional; descricao do
cargo publico ou funcao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e
fim) de realizacao das atividades; assinatura e identificacao do emitente (home completo legivel/cargo
publico ou funcao e matricula no 6rgao).

11.14 Em caso de impossibilidade de emissao da documentagao prevista no subitem 11.11 (alinea
‘a" e "b") exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera
admitida, para fins de pontuacgao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de funcao; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingao da cooperativa,
expedido pelo Cartorio de Registro Civil.

11.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragcao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

1116 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissao/cargo em anos completos, nao sendo
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

11.17 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos
titulos e da experiéncia profissional.

11.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacado dos documentos
da avaliagao de titulos e de experiéncia profissional.

1119 Em nenhuma hipotese, havera devolucao aos candidatos de documentos referentes a
avaliacao de titulos e de experiéncia profissional.

1120 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos da avaliacao de titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacao do
candidato sera anulada.

11.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados nas tabelas, serao desconsiderados.

1122 Os documentos para a avaliacao de titulos e de experiéncia profissional serao
oportunamente entregues, conforme instrucao a ser fornecida em edital especifico de convocagao para
esta etapa.

12 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

12.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricao na data provavel de 21 de
junho de 2024. O comprovante podera ser retirado no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.




12.2 O comprovante definitivo de inscricao tera a informacao do local, data e horario de
realizagcao das provas, o que nao desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacao
de local e de horario de aplicacao das provas, que sera oportunamente publicado.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscricao.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacao da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

13.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao total maxima permitida para as
questoes de Conhecimentos Especificos, separadamente; e (ou) ou que obter pontuagao igual a O (zero)
nas questoes de Lingua Portuguesa; e

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total maxima permitida para a
prova objetiva.

13.3 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serao ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuacao final na prova objetiva, respeitados os critérios de
desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, serao avaliados os
titulos e experiéncia profissional dos candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e
classificados em até quatro vezes o numero total de vagas.

13.5 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com
deficiéncia e negros, os candidatos de nivel superior aprovados nas etapas do certame serao ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacao final na prova objetiva e na avaliagcao de
titulos e experiéncia profissional.

13.6 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com
deficiéncia e negros, os candidatos de nivel médio aprovados na prova objetiva do certame serao
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacao final na prova objetiva.

13.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, serao convocados para
avaliacao multiprofissional e para o procedimento de heteroidentificacao os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados em até quatro vezes o numero total de vagas reservadas para cada funcgao.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagao na classificacao final tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n © 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato com:

a) maior pontuacao na Avaliagao de Titulos e experiéncia profissional,
b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Gerais; e

e) idade mais avancada.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra
os resultados preliminares e os gabaritos divulgados. Os recursos poderao ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacao do ato ou do fato
que lhe deu origem.

1511 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.




15.2 Os recursos deverao ser interpostos online, atravées do Ambiente do Candidato no endereco
eletrénico http.//www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

15.3 Nao serao aceitos recursos por via postal ou via fax.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
e/ou fora das especificacoes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serao indeferidos.

155 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagao de questao(des), a pontuagao
correspondente a essa (s) questao(oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacodes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da
prova objetiva sofrera alteracoes.

15.6 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serao aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados
preliminares de cada etapa.

15.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

158 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificagcdes contidas neste item e (ou) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de
outro(s) recurso(s).

15.9 A banca examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo periodo de realizacao do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do
IADES (CAC-IADES) funcionara na cidade de Brasilia/DF, no endereco no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 -
Setor de Industrias Bernardo Sayao - Nucleo Bandeirante - Brasilia (DF) - CEP 71.736-101, em dias uteis e
no horario compreendido entre 10 (dez horas) e 16 (dezesseis horas).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagcoes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e apoio as
inscricoes.

16.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao processo seletivo na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas
para o e-mail cac@iades.com.br.

16.4 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.

17 DA ADMISSAO

17.1 O resultado final deste processo seletivo sera homologado pelo CENSIPAM, publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.

17.2 De acordo com a necessidade do CENSIPAM, a convocacao de candidatos classificados
para admissao sera feita pela ordem rigorosa de classificagcao e observando a legislacao que trata das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a lei de cotas raciais.

17.3 A contratacao sera realizada vinculada a necessidade dos projetos e a dotagao
orcamentaria. Dessa forma, a aprovacao dentro do quantitativo de vagas previstas no edital nao gera
direito subjetivo a contratacao e os candidatos que concorrem as listas de vagas reservadas serao
nomeados conforme tabelas constantes nos itens que tratam acerca da reserva de vagas.

17.4 O candidato convocado, a partir da data da publicacao, devera se apresentar para admissao,
no local de lotagao para o qual se inscreveu, as suas expensas, ho prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do ato de convocacgao, sob pena de ter seu ato de convocacao tornado sem efeito.

17.5 A convocacao para a admissao dar-se-a por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao e
nos sitios eletréonicos do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES e do Centro Gestor e
Operacional do Sistema de Protecao da Amazodnia - CENSIPAM.




17.6 Somente serao admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a
documentagao exigida e exame medico admissional, constando o APTO por parte do medico perito
designado.

177 Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacdao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para
provimento e que deram condigcoes de inscricao, estabelecidos no presente edital.

17.8 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da admissao:
a) 1 (uma) foto de tamanho 3x4 (recente e colorida);
b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagcao com a justica eleitoral,
acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original, caso nao
conste no documento de identidade ou na Carteira Nacional de Habilitacao;

e) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), acompanhada do original, para os
empregos com tal exigéncia;

f) fotocopia da certidao de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada do original;

g) fotocopia do Certificado de Reservista, Identidade Militar ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

h) fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original,

i) fotocopia da certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos e solteiros)
e cartao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

Jj) declaragao de que exerceu ou exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou funcao publica nos
ambitos federal, estadual e (ou) municipal,

k) declaracao de bens atualizada até a data da convocacao;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
m) cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

n) comprovante do cumprimento dos requisitos exigidos para a fungdao, devendo
obrigatoriamente estar em situacao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao, conforme o
caso, nos termos do Anexo | deste edital,

o) certidoes negativas de acdes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

179 O candidato convocado para admissao serd responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacgodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.10 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no Anexo | deste edital e (ou) deixar de apresentar qualquer um dos documentos
informados no subitem 17.8.

1711 Poderao ser exigidos pelo CENSIPAM, no ato da admissao, outros documentos além dos
acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

181 A inscricao do candidato implicarda a aceitacao das normas para o processo seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

18.2 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos
do processo seletivo correrao a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e (ou) ressarcimento de despesas.

18.2.1 Em caso de suspensao ou alteracao de data de qualquer fase do processo seletivo por
determinacao de dorgaos governamentais, legislativos e (ou) judiciais, em especial face a medidas
preventivas relativas a emergéncias sanitarias, a CESINPAM e o IADES nao se responsabilizarao pelo




ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participagcao na fase suspensa ou com
data alterada. Em caso de suspensao, cronograma atualizado sera divulgado oportunamente

18.3 A aprovacao e a classificacao de candidatos para o processo seletivo geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacao, limitada ao prazo de validade do presente
processo seletivo e a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.

184 O CENSIPAM, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os
candidatos aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificacao e a disponibilidade orcamentaria.

18.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco, seu e-mail e seu telefone no IADES,
enquanto estiver participando do processo seletivo, se aprovado no processo seletivo e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados.

18.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo
CENSIPAM, perdera os direitos decorrentes da sua contratacao, e sera eliminado da lista de candidatos
classificados. Nao havera, em nenhuma hipétese, uma nova convocagao.

18.7 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretarao a nulidade da inscricao e a desqualificacao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.8 Os itens e anexos deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acrescimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada no edital ou
comunicado publicado no endereco eletronico http:/www.iades.com.br.

18.9 Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

18.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e (ou) tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a
omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

18.11 A legislacao indicada nos conteudos programaticos expressos no Anexo lll - Conteudo
Programatico do presente edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da publicacao do
presente edital. As alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagcao deste
edital serao objeto de avaliagao, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliacao constantes nos
conteudos programaticos.

18.12 A legislacao e demais normas relacionadas aos conteudos programaticos expressos no
Anexo lll - Conteudo Programatico sao partes integrantes do objeto de avaliacao, mesmo que nao
explicitadas, em conformidade com as redacgoes vigentes quando da publicacao do presente edital.

18.13 Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste edital.

18.14 Sera admitida impugnacao ao presente edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da sua publicacao.

18141 Os pedidos de impugnacao deverao ser protocolados pessoalmente ou enviados,
devidamente identificados, para a CAC-IADES (ver item 16) via postal ou por e-mail.

18.15 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CENSIPAM e pelo IADES.

18.16 Quaisquer alteragcdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

RAFAEL PINTO COSTA
ANEXO | - DOS REQUISITOS




FUNCOES ESPECIALIDADE FORMACAO NECESSARIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de

Analista graduacao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, nas seguintes

Intelectual e areas: Engenharia Ambiental; ou Engenharia Florestal; ou

Analista Nivel Superior - Engenharia Agrondmica; ou Engenharia Cartografica; ou Engenharia

Gerencial, Analista Gerencial: | Agricola; ou Engenharia Agricola e Ambiental; ou Tecnélogo em

Técnico de Recursos Naturais | Saneamento Ambiental; ou Biologia; ou Geologia; ou Geografia; ou

Formacao e Analise Oceanografia/Oceanologia; ou Ciéncias Ambientais; ou

Especifica e Ambiental Geoprocessamento; ou Tecnologia em Geoprocessamento; ou

Técnico de qualquer curso de graduacao de nivel superior com poés-graduacao

Apoio. na area de Sensoriamento Remoto devidamente reconhecidos
pelo MEC,

Nivel Superior -
Analista Gerencial:
Meteorologia e
Climatologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em
Meteorologia.

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de
educacao profissional técnica de nivel médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecido pelo Ministério de Educacao.
Serao aceitos os cursos de Tecnico em Agropecuaria; Técnico em
Meio Ambiente; Técnhico em Controle Ambiental Técnico em Pesca;
Tecnico em Saneamento; Tecnico em Aquicultura; Tecnico em
Mineracao; Técnico em Quimica; Téecnhico em Florestas; Tecnico em
Agroecologia; Tecnico em Geologia; Techico em Geodésia e
Cartografia; Técnico em Petroleo e Gas; Tecnico em Biotecnologia;
Técnico em Fotointeligéncia; Técnico em Defesa Civil; Técnico em
Hidrologia; ou Técnico em Hidrografia.

Nivel Técnico -

Recursos Naturais
e Analise
Ambiental

Certificado devidamente registrado de conclusao de cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio em Meteorologia,
expedido por instituicao de ensino reconhecido pelo Ministério de
Educacao.

Nivel Técnico -
Meteorologia e
Climatologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, nas seguintes
areas: Tecnologia da Informacao, ou Engenharia Elétrica, ou
Engenharia Eletronica, ou Engenharia de Telecomunicagoes, ou
ainda, qualquer curso de graduacao de nivel superior com pos-
graduacao na area de Tecnologia da Informagao devidamente
reconhecidos pelo MEC.

Nivel Superior -

Analista Gerencial:
Tecnologia da
Informacao

Nivel Superior -
Analista Intelectual:
Qualquer area de
conhecimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior, em qualquer area de conhecimento,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior, reconhecido pelo MEC, no curso de
engenharia Elétrica, devidamente registrado no Conselho de
Classe.

Nivel Superior -
Analista Gerencial:
Engenharia Elétrica

ANEXO Il - DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES, PESOS E PONTOS NAS PROVAS OBJETIVAS

1Sera aplicada prova objetiva de multipla escolha para todas as especialidades, de carater
eliminatorio e classificatério, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo lll deste edital,
com a distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas conforme o quadro a segulir.

2. A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta; de acordo com a pontuacao
total, quantidade de questdes e os pesos definidos de acordo com o quadro abaixo.

Area de Conhecimento (I\}lllj;n;gzsc‘ie Peso E())trz]atloosle
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa e Redacao Oficial | 10 1 10
Nocoes de Informatica 4 1 4
Nocoes de Direito Administrativo 6 1 6
Nocoes de Direito Constitucional 6 1 6
Nocdes de Etica no Servico Publico |4 1 4

Total em Conhecimentos Gerais 30 1 30

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30 1 30




Total em Conhecimentos Especificos | 30 - 60
Total da Prova Objetiva 60 - 60

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Conhecimentos Gerais - para todas as especialidades

11 Lingua Portuguesa e Redacao Oficial. 1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de
coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oragcoes e entre
termos da oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 57 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da
Presidéncia da Republica). 71 Comunicacao oficial. 7.2 Redacao Oficial. 7.3 Elementos que compdem a
estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletronico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6
Ato Normativo.

12 Nogoes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracao publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacao administrativa da Uniao;
administracao direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos. 4 Lei n © 8.112/1990 e suas alteragoes (Regime Juridico
Unico). 4.1 Titulo II: Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 4.2 Titulo Ill; Direitos e
vantagens. 4.3 Do regime disciplinar. 4.4 Titulo IV: Dos deveres. 5 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 6 Servicos
publicos: conceito, classificagcao, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissao, autorizagcdao. 7 Controle e responsabilizacao da administragcao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n © 9.784/1999
(Lei do Processo Administrativo). 9 Licitacdes e contratos ha Administracao Publica. 9.1 Lei n © 14.133/2021.
10 Lei n © 8.475/1993 (contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico).

1.3 Nogodes de Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
garantias constitucionais individuais; 2 Administracao Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VIl da
Constituicao Federal).

1.4 Nocgdes de Etica no Servigo Publico. 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1
Decreto n © 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 2.2 Decreto n © 6.029/2007 e suas alteracdes (Institui Sistema de Gestao da Etica do
Poder Executivo Federal). 3 Lei n © 8.429/1992 e suas alteragoes (Lei de Improbidade Administrativa).

2 Conhecimento Especificos:

2.1 Especialidade: Nivel Superior - Analista Gerencial: Recursos Naturais e Analise Ambiental
(101). 1 Cartografia digital: 1.1 Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes; a Ciéncia Cartografica;
mapas e cartas; tipos de mapas. 1.2 Elementos de composicao cartografica: projeto cartografico; projecdes
cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos; modelos e teoria de cores;
semiologia grafica; tipografia. 1.3 Georreferenciamento e registro: transformacdes geométricas e
polinomiais; rubber sheet; pontos de referéncia; pontos de controle; densificacao e distribuicao de pontos;
analise de qualidade. 1.4 Bases cartograficas: confeccao de mapas basicos e bases cartograficas digitais;
levantamentos topograficos e geodésicos; conversao analogico-digital, equipamentos;, mesas
digitalizadoras; scanners. 15 Estrutura de dados: estruturas matricial e vetorial, tesselagens; arvores;
lattices; listas; regularidade e irregularidade; hierarquia; teoria dos grafos; topologia; proximidade;
conectividade; ordenacao; planos de informacdo; curvas de preenchimento espacial; indexagao;
recursividade na divisao espacial. 1.6 Modelagem de superficies: interpolacao e extrapolagao espacial;




metodos de representacao de superficies; triangulacdes; autocorrelacao espacial; ponderacao; krigagem;
técnicas de interpolacao; modelos numéricos. 1.7 Computacao grafica: representacao numeérica de dados
graficos; geometria computacional; algoritmos; processamento vetorial; processamento de imagens;
representacao de cores e simbolos em ambiente digital. 1.8 Cartometria: medicao de coordenadas 2D e
3D; interpolacao; avaliacao de distancias e areas; deformacodes e erros; qualidade de dados: geométricos;
tematicos; temporais; erros e controle de qualidade; propagacao de erros; classificagcao de documentos;
integridade; confiabilidade. 2 Sensoriamento Remoto. 21 Radiacao eletromagnética: espectro
eletromagnético; interacdo energiamatéria, bandas de absorcao e janelas atmosféricas; assinaturas
espectrais. 2.2 Sensores: sensores ativos e passivos; imageadores e nao imageadores; sensores "along-
track” e "across-track"; caracteristicas geometricas; sensores termais, multiespectrais e hiperespectrais;
sensores analogicos e sensores digitais; radares. 2.3 Gerenciamento de sistemas orbitais: informacdes de
orbita; codificacao e decodificacao de imagens; transmissao e recepcao de sinais; repetibilidade;
armazenamento; conversao analogico-digital. 2.4 Imageamento digital: principios e tecnologias envolvidas;
resolucao; aplicagoes; cameras digitais; niveis de aquisicao terrestre, aeéreo e orbital; erros e distor¢coes. 2.5
Sistemas orbitais: historico, landsat 1-7, spot 1- 5, ikonos, cbers, scd 1-2, outros sistemas; satélites de alta
definicao; monitoramento terrestre, oceanico e meteoroldgico. 2.6 Processamento de imagens digitais:
filtragem; contraste; graficos dinamicos; classificagcao supervisionada, nao supervisionada e hibrida; fusao
de imagens; pos-processamento e suavizacao. 2.7 Produtos cartograficos: integracao de imagens e bases
cartograficas; imagens sintéticas; fotocartas; cartas-imagem; mapeamento tematico; temporalidade e
mapas de fluxo; cartas topograficas, atualizacao. 2.8 Aplicacdes do sensoriamento remoto: recursos
florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacdes ambientais, solos, planejamento urbano,
outras aplicagcdes. 3 Sistemas de Informagdes Geograficas. 3.1 Sistemas de informagao: sistemas de
informacao geografica, sistemas de informagao cartografica, CAD:; historico; conceitos e definicdes; tomada
de decisodes; aplicagcdes;, componentes; funcionalidades; interacao homem-maquina. 3.2 Tipos de dados:
dados e fendmenos geograficos e cartograficos; pontos, linhas, poligonos e volumes; geometria; atributos
espaciais € nao espaciais; tempo; caracterizacao de fendmenos; modelos numeéricos; simulagao;
semantica. 3.3 Aquisicao de dados: mapeamento tematico; fontes de dados; levantamentos estatisticos;
levantamentos censitarios; sensores diversos; conversao entre estruturas; compatibilizacao e padronizagao
de dados cartograficos; metadados. 3.4 Armazenamento de dados: formatos de arquivos; padronizacao e
transferéncia de dados; dados ASCII e binarios; dispositivos de armazenamento Légicos e fisicos; bancos de
dados, registros, campos e chaves; indexacao espacial. 3.5 Visualizagcdes dos dados: visualizacao cientifica
e cartografica; interatividade; animacao computacional, multimedia, hipermedia, hipermapas; cartografia
WEB,; graficos dinamicos; fatores humanos. 3.6 Analise de dados: entidades discretas e continuas;
algoritmos; operacdes logicas, aritméticas, trigonométricas e estatisticas; redes; buffers; conectividade;
contiguidade; interpolacao; filtragem; nocdes basicas de estatistica e probabilidade; nogdes basicas de
mineracao de dados; nogcoes basicas de aprendizado de maquinas; nogdes basicas de modelagem e
inferéncia estatistica. 3.7 Divulgacao e compartilhamento de dados: equipamentos e dispositivos, alta e
baixa tiragens; reproducao analdgica e digital, disseminagao de informacgodes; redes locais, internet,
intranet; arquitetura cliente-servidor; sistemas compartilhados. 4 Hidrologia basica: Ciclo hidrologico;
processos hidrologicos; climatologia, pluviometria, aspectos geomorfologicos; hidrologia dos solos
(inclusive infiltragcao e aguas subterraneas); recargas de aquiferos, escoamento subterraneo, superficial e
subsuperficial, e fluvial. 4.1 Interacao solo, planta, atmosfera: evapotranspiragcao, infiltragao,
armazenamento da agua nos solos saturados e nao saturados; balanco hidrico e determinacao da
disponibilidade hidrica; usos da agua; bacias hidrograficas; uso e ocupacao do solo; planejamento e gestao
de recursos hidricos; monitoramento quali-quantitativo; poluicao; impactos da urbanizacao e das acgoes
antropicas no ciclo hidrolégico e no solo - aspectos quantitativos e qualitativos; medidas preventivas e
mitigadoras; conceitos basicos da hidraulica. Hidrostatica, hidraulica de canais, de condutos livres e de
condutos forcados; anadlise de hidrograma e medicao de vazao. 4.2 Conceituacao geral das obras
hidraulicas: irrigagcao e drenagem, reservatorios, aproveitamentos hidrelétricos.

2.2 Nivel Superior - Analista Gerencial: Meteorologia e Climatologia (102). 1 Meteorologia sinoética
- massas de ar: origem e classificacao; frentes frias; frentes quentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones;
cavados e ciclones; sistemas tropicais: linhas de instabilidade, zona de convergéncia intertropical (zcit), alta
da bolivia, vortice ciclénico em altos niveis, aglomerados convectivos; mapas de superficie; mapas de ar
superior; correntes de jato; ondas curtas; analise dos campos meteoroldgicos; analise e configuracao de
linhas de corrente; analise e configuracao dos produtos dos modelos numéricos para previsao de tempo;




configuragao isobarica; sistemas frontais na carta em superficie; medidas de pressao atmosférica; celulas
de circulagao zonal; celulas de circulagcao meridional. 2 Meteorologia dinamica - sistemas meteorologicos
que atuam no Brasil e na América do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; leis fundamentais da
mecanica dos fluidos: conservacao de massa, momentum e energia; equacao da vorticidade; equacao do
movimento vertical (Omega); forca de Coriolis; vento geostrofico; ventos alisios; vento gradiente; camada
limite; turbuléncia de ar claro; cisalhamento (shear) vertical do vento; tropopausa; convergéncia e
divergéncia; movimento convectivo e advectivo, geopotencial e espessura do geopotencial; vortices
ciclonicos e cavados; cristas e anticiclones. 3 Termodinamica - diagrama termodinamico; estabilidade
atmosférica; gradiente vertical de temperatura; turbuléncia atmosférica; inversao de temperatura;
subsidéncia; inversdes frontais; estabilidade da atmosfera: indice (K), indice total totals (TT) e indice
Showalter (ISS); nivel de congelamento; temperatura convectiva; formagao de cristais de gelo; deteccao de
trovoadas; pressao de vapor do ar umido; pressao de vapor de saturacao; calor latente; processo isobarico;
processo adiabatico; umidade relativa; umidade especifica; razao de mistura. 4 Microfisica das nuvens -
processos de formagao de nuvens quente e fria; formagao de gelo na atmosfera. 5 Fendbmenos regionais e
locais - nevoeiro: névoa umida; névoa seca; visibilidade horizontal, brisa maritima; brisa terrestre;
conveccao; linhas de cumulonimbus (linha de instabilidade); células de cumulonimbus; tempestades
tropicais; trovoadas; turbuléncia mecanica. 6 Satélites: satélites meteoroldégicos e o espectro
eletromagnético; sondagens atmosférica por satélite; dados meteoroldgicos e medicdes por satélite;
analise e interpretacdes meteorologicas: informacdes geradas sobre a precipitacao, nuvens, ventos,
temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua), raios, frentes frias e frontogénese;
frentes oclusas; ciclones e vortices; ondas curtas; zona de convergéncia do atlantico sul (zcas); sistemas
meteoroldgicos de mesoescala que atuam no Brasil; jato subtropical;, monitoracao das condicoes de
tempo. 7 Radar meteoroldgico - principios sobre radar meteorolégico: espalhamento e medidas do radar;
relacao ZR; campos de refletividade e velocidade radial; tipos de radares; produtos basicos a partir dos
campos de refletividade e velocidade radial; produtos calculados a partir do radar meteorologico para
identificagcao e monitoramento de tempestade severas. 8 Previsao de curto prazo (nowcasting) - métodos
para monitoramento de nowcasting: produtos utilizados para o monitoramento por nowcasting. 9
Climatologia geral: definicoes; métodos de classificacao climatica; fatores e elementos climaticos; normais
climatologicas; composicao da atmosfera; estrutura da atmosfera; ventos e pressao; balanco de radiagao;
balanco de energia; interacao da radiagao com a atmosfera; nuvens: formacao, dissipacao e classificagao;
graus-dia; fotoperiodo; evapotranspiracao: metodos de calculo e fatores que afetam a evapotranspiracao;
balanco hidrico. 10 Meteorologia tropical - balanco de energia nos tropicos: papel da radiagao, fluxos de
superficie, liberacao de calor latente, transportes oceanicos. Circulacao de Hadley, Walker e mongdnica;
zona de convergéncia intertropical e zonas de convergéncia subtropicais. Distribuicao dos elementos
meteorologicos nos tropicos: distribuicao espacial, temporal, variabilidade diurna, transientes sinoticos,
variabilidade intrasazonal, interanual e decadal dos padrdes do clima tropical. Origem das perturbacdes
sindticas nos tropicos: regime dos ventos aliseos, ondas de leste, aglomerados tropicais, interagao com
sistemas de latitudes médias, furagdes. Energética tropical. Previsibilidade nos tropicos. 11 Modelagem
numerica: introducao de conceitos basicos de modelagem, previsao humeérica do tempo e assimilacao de
dados em modelos; teoria da estimacao e assimilacao de dados atmosféricos; a base de dados utilizada
em assimilacao de dados atmosféricos, assimilacdo de dados convencionais, de satélite e radar
meteorologico. 12 Programagao - linguagem de programacgao Python.

2.3 Nivel Superior - Analista Gerencial: Tecnologia da Informacao (103). 1 Fundamentos de
computacao. 11 Organizacao e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador
(hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S.1.4 Sistemas
de numeracao e codificacao. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. 2 Nogoes de linguagens de programacao. 2.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 2.2
Funcoes e procedimentos. 2.3 Estruturas de controle de fluxo. 2.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 2.5 Caracterizagao das principais linguagens de programacgao (C, Python, PHP, Java, C++).
2.6 Linguagens de programagao orientada a objetos (C++ e Java). 2.7 Linguagens de script (Bash e Python).
2.8 Linguagens de script web (PHP). 3 Desenvolvimento de sistemas. 3.1 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 3.2 Programacao estruturada. 3.3 Programacgao
orientada a objetos. 3.4 Engenharia de software: métodos tradicionais, métodos ageis, Scrum, XP, UML. 3.5
Desenvolvimento de solucdes web e mobile. 3.6 Geréncia de projetos de software, PMBoK (7° edicao). 4.
Banco de dados. 4.1 Arquitetura, modelos logicos e representacao fisica. 4.2 Implementacao de SGBDs




relacionais, PostgreSQL. 4.3 Linguagem SQL. 4.4 Banco de dados espaciais (PostgreSQL/PostGIS). 4.4.1
Manipulagcao de dados espaciais. 4.4.1.1 Operagdes e fungdes espaciais (padrao OpenGlIS). 4.5 Bancos de
dados NoSQL: MongoDB. 5 No¢oes de DevOps. 5.1 Conteinerizacao. 5.2 Conceitos de tecnologia Docker. 5.3
Conceitos de tecnologia Kubernetes. 5.4 Integracao Continua (Cl)/Entrega Continua (CD). 5.5 Arquitetura de
microsservicos. 5.6 Seguranca de aplicagdes. 5.6.1 Padrao OWASP. 5.6.2 SIEM (Security Information and
Event Management). 5.6.3 WAF (Web Application Firewall). 6 Redes de comunicacao de dados. 6.1 Meios
de transmissao. 6.2 Técnicas basicas de comunicagao. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4
Protocolos IEEE 802.3 e 802.11: principais caracteristicas de ambos. 6.5 Tipos de servico e QoS. 6.6
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 6.7 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao. 6.8 Modelo de referéncia ISO-OSI. 6.9
Arquitetura TCP/IP. Servicos e principais utilitarios. 6.9.1 Familia de protocolos TCP/IP: principais
caracteristicas. 6.10 Arquitetura cliente-servidor. 6.11 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 6.11.1
Redes LAN, MAN, WAN e Internet. 6.12 Redes de alta velocidade. 6.13 Aplicacoes de redes, inclusive de
telefonia, e da Internet. 6.14 Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacao de pacotes. Formato
de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 6.15 Principios de redes
peer-to-peer. 6.16 Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de e-mail, servidores Web
(Apache, nginx), de aplicacao (Tomcat, JBoss), proxy, DNS. 6.17 Dominios, entidades de registro, servidores
WHOIS. 6.18 Firewalls NGFW. 6.19 Monitoramento de rede (Zabbix, protocolo SNMP). 7 Seguranca da
informacao. 7.1 Politicas de seguranca da informacao. 7.2 Seguranca de redes de computadores, inclusive
redes sem fio. 7.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 7.4 Processos de definicao,
implantacao e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 7.5 Ataques e protecoes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico. 7.6 Conceitos basicos de criptografia. 8 Sistemas operacionais. 8.1 Principios de sistemas
operacionais. 8.2 Sistemas Windows e Linux: localizacao e conteudo de logs, gerenciamento de usuarios.
8.3 Windows Server 2012 e superior: log de eventos, registro, lixeira. 8.4 Active Directory: arvore, floresta,
dominios Windows. 8.5 Sistemas de arquivos NTFS, FAT e EXT: Caracteristicas, Diretorios e direitos de
acesso (ACL), atributos estendidos, compartilhamento e seguranga, integridade. 8.6 Gerenciamento de
memoria: organizagao, administracao e hierarquia de memoria, memoria virtual. 8.7 Linux: instalacao e
configuracao dos principais servicos TCP/IP. Debian. 8.8 Virtualizagao: Xen, VirtualBox, KVM. 9 Redes de
telecomunicacao e telematica. 9.1 Comunicagdes digitais via satélite. 9.1.1 Definicbes e conceitos basicos.
9.1.2 Principios de funcionamento. 9.1.3 Tipos de orbitas. 9.1.4 Frequéncias utilizadas e suas caracteristicas,
largura de faixa. 9.1.5 Redes VSAT. 9.1.5.1 Arquiteturas, aplicacdes e analise técnica. 9.2 Servicos moveis via
satélite. 9.2.1 Tecnologias e aplicacoes de servicos multimidia via Satélite. 10 Governanca de Tl. 10.1 Gestao
de servicos. 10.2 Gestao de projetos. 10.3 Maturidade em desenvolvimento. 10.4 Gestao de processos. 10.5
Gestao da seguranca da informacao.

2.4 Nivel Superior - Analista Intelectual: Qualquer area de conhecimento (104). 1 Administragao
publica gerencial. 11 A nova gestao publica no Brasil. 2 Administracao para resultados. 21 O que
administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracao para resultados. 2.3 Planejamento e
gestao estratégicos. 24 Planejamento tatico. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gestao de redes
organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced
Scorecard. 3.2 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuracao do desempenho. 4.1 Indicadores de
desempenho. 4.2 Ferramentas para construcao de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o
desempenho das organizacdes publicas. 5 Organizacao. 5.1 Estrutura organizacional. 5.2 Tipos de
departamentalizagcao. 5.3 Organizacao informal. 6 Gestao estratégica da qualidade. 7 Administracao de
Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gestao e desenvolvimento de pessoas. 7.2 Relacdes com os
subordinados. 7.3 Equipes e lideranca. 74 Processo decisorio. 7.5 Comunicagao. 7.6 Gerenciamento de
desempenho. 7.7 Motivacao. 7.8 Organizacoes de aprendizagem. 7.9 Cultura organizacional. 710 Medicina
do Trabalho e Saude Ocupacional. 7.11 Analise e descricao de cargos. 712 Gestao por competéncias. 8
Gestao de projetos. 8.1 PMBOK - 72 Edicao. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do
projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritorio de projetos. 9 Gestao organizacional. 9.1
Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestao do
desempenho. 9.4 Gestao de contratos. 9.5 Gestao de processos. 9.51 Conceitos da abordagem por
processos. 9.5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos
administrativos. 10.1 Normas e padroes. 10.2 Gestao de programas institucionais. 10.3 Gestao de
equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e execucgao logistica. 10.5 Gestao de




estoques. 11 Governanca e sustentabilidade corporativa 12 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas.
12.1 Conceitos basicos de planegjamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
12.3 Formulacao de programas e projetos. 12.4 Avaliacao de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliagao.
12.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 13 Compras nha Administracao Publica. 13.1 Lei
n ©14.133/2021 e alteracoes (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e alteragcdes posteriores). 13.2
Principios basicos da licitacao (definicao do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais
inexigibilidade de licitagdo). 13.3 Sistemas de cotacao eletronica e de registro de precos. 13.4 Comissao
Permanente de Licitacao. 13.5 Comissao Especial de Licitagcao. 13.6 Dispensa e posteriores. 13.7 Legislacao
pertinente. 14 Lei Complementar n © 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15 Compliance: conceitos,
suporte da alta administracao, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagao. 16 Lei
n ©12.846/2013 e Decreto n © 11.121/2022 (Legislagao anticorrupgao). 17 Lei n © 8.475/1993 (contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico). 18.
Regime Geral de Previdéncia Social. 18.1 Segurados obrigatoérios. 18.2 Filiacao e inscricao. 18.3 Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, contribuinte individual e segurado especial. 18.4 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 19. Lei n © 13.709 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

2.5 Nivel Superior - Analista Gerencial: Engenharia Elétrica (105). 1 Planejamento de projetos e
obras: programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico
financeiro e econdmico; normas técnicas. 3 Andlise e Interpretacao de documentacao técnica: editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e
compatibilizagcao de projetos: edificacoes (arquitetdnicos, complementares e especiais); rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagao, drenagem, sinalizacao, obras de arte especiais e correntes);
hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacao e manutencao). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacao de obras e servicos; Ensaios de recebimento da obra;
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de database,
emissao de fatura); Documentacao da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 7 Avaliagao de custos; Levantamento dos servicos e seus quantitativos; Orcamento
analitico e sintético, Composicao analitica de servigos; Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio
e despesas indiretas - BDI; Calculo dos encargos sociais. 8 Licitacao de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulacao. 8.7 Objeto da licitacao, homologacao e
adjudicacao. 8.8 Acervo tecnico. 89 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretacao. 9.3 Formalizagao, execugao, controle, inexecucao, revisao e rescisao. 10
Nogoes de legislagcao ambiental; Resolugao CONAMA n °© 237/1997: licenciamento ambiental (licenga
prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao); Resolucao CONAMA n © 001/1986: estudo de impacto
ambiental e relatorio de impacto ambiental; Lei n © 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio
ambiente). 11 Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia. 12 Circuitos elétricos
lineares. 12.1 Elementos de circuitos. 12.2 Leis de Kirchhoff. 12.3 Métodos de anadlise nodal e das malhas.
12.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 125 Principio da superposicao e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 12.6 Solucao de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 12.7
Quadripolos. 13 Eletromagnetismo. 13.1 Principios gerais. 13.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 13.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em
meios diferentes. 13.4 Forcas devido aos campos magneticos e momentos magnéticos. 13.5 Ondas TEM.
13.6 Reflexao e refracao de ondas planas. 14 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 14.1 Circuitos
analogicos e dispositivos eletronicos. 14.2 Familias de circuitos logicos. 14.3 Sistemas digitais. 14.4
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 145 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 15
Principios de comunicacgoes. 15.1 Comunicagoes analogicas e digitais. 15.2 Comutacao analdgica e digital.
16 Microcomputadores. 16.1 Principais componentes. 16.2 Organizacao. 16.3 Sistemas operacionais. 17
Teoria de controle. 171 Anadlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 17.2 Métodos de andlise de estabilidade. 17.3 Representacao de
sistemas lineares por variaveis de estado. 174 Nocoes de processamento de sinais. 18 Principios de
ciéncias dos materiais. 18.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magneéticos. 18.2 Polarizacao em dielétricos. 18.3 Magnetizagcao em materiais. 19 Maquinas elétricas. 19.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 19.2 Maquinas sincronas. 19.3 Maquinas de indugao.
19.4 Maquinas CC. 19.5 Transformadores. 20 Subestagdes e equipamentos elétricos. 20.1 Arranjos tipicos,




malhas de terra e sistemas auxiliares. 20.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 20.2.1 Chaves e
disjuntores. 20.3 Para-raios. 20.4 Transformador de potencial e de corrente. 20.5 Relés e suas fungdes nos
sistemas de energia. 21 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 21.1 Tipos de
ligacdo de cargas. 21.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 21.3 Representacao de sistemas em "por unidade" (pu). 21.4 Componentes simétricos e
faltas simétricas e assimétricas. 22 Instalacoes elétricas em baixa tensao. 22.1 Projeto de instalacdes
prediais e industriais. 22.2 Acionamentos elétricos. 22.3 Seguranca em instalacoes elétricas.

2.6 Nivel Técnico - Recursos Naturais e Anadlise Ambiental (201). 1 Nocdes de cartografia. 1.1
Orientacao: pontos cardeais. 1.2 Localizagao: coordenadas geograficas (latitude e longitude). 1.3
Representacao: leitura, escala, legendas e convencoes. 2 Nogdes de sensoriamento remoto, cartografia
digital e sistemas de informacoes geograficas. 3 Natureza e meio ambiente no Brasil: grandes dominios
climaticos; ecossistemas.

4 As atividades econdmicas e a organizagao do espaco. 4.1 Espaco agrario. modernizacao e
conflitos. 4.2 Espaco urbano: atividades econdmicas, emprego e pobreza; a rede urbana e as Regides
Metropolitanas. 5 Formacao territorial e divisao politico-administrativa: divisao politico-administrativa;
organizacao federativa. 6 Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. 7 Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdoes nao
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano
brasileiro.

2.7 Nivel Téecnico - Meteorologia e Climatologia (202). 1 Meteorologia basica 1.1 Composicao da
atmosfera terrestre; estrutura vertical da atmosfera; elementos meteorologicos; sistemas de pressao
atmosférica; cristas e cavados; circulacao geral da atmosfera; fendbmenos meteorologicos; nuvens; e
visibilidade. 2 Observacao meteorologica 2.1 Estacao meteorologica de superficie, radares meteorologicos,
estacdes de recepcao de dados de satélites; e codigos meteorologicos. 3 Informatica basica para
meteorologia. 3.1 Conhecimentos basicos de informatica e programacao: Linux; Windows; Office; Software
GRADS e Python. 4 Termodinamica da atmosfera 4.1. Radiacao solar e terrestre; diagramas
termodinamicos; estabilidade da atmosfera; indices de instabilidade atmosférica. 5 Meteorologia sindtica.
5.1 linhas de instabilidade; zona de convergéncia intertropical; zona de convergéncia do Atlantico Sul; zona
de convergéncia do Pacifico Sul; vortices ciclonicos e cavados; anticiclones e cristas; alta da Bolivia;
aglomerados convectivos; nuvens cumulo-nimbos; frentes frias; correntes de jato; e sistemas de interacao
oceano-atmosfera. 6 Climatologia 6.1 Climatologia geral; metodos de classificacao climatica; fatores e
elementos climaticos; normais climatologicas.

2.8 Nivel Médio: Técnico de Apoio (203). 1 Administracao Publica: conceito, natureza e afins. 2
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 3 Atos oficiais. 4 Protocolo. 5 Recepcgao.
6 Relacdes humanas. 7 Correspondéncia Oficial e redacao Oficial. 8 Atos administrativos. 9 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 10 Artigo 5° da Constituicao Federal. 11 Principios fundamentais para o bom
atendimento. 12 Arquivo e sua documentacao: organizacao de um arquivo; técnicas e meéetodo de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
elaboracao de relatorios e registros. 13 Nogoes de tipos de organizacao. 14 Nogdoes de estoque. 15 Nocodes
basicas de estatistica. 16 Rotinas de pessoal. 17 Rotinas de compras. 18 Rotinas administrativas e de
escritorio. 19 Cadastro e licitacoes. 20 Rotinas das areas administrativa e financeira. 21 Nocodes de
Administragcdo Publica. 22 Etica profissional e sigilo profissional.

ANEXO IV - SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS PARA PCD

Inscricao n. candidato(a) ao processo seletivo

para contracao de até 60 vagas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma do art. 2°, inciso VI, alinea "g", da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para fungdes de Analista
Intelectual e Analista Gerencial; Técnico de Formacao Especifica e Técnico de Apoio, paro CENSIPAM,
SOLICITO E VENHO REQUERER:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia; Nessa ocasidao, apresento laudo medico com a
respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:




Tipo de deficiéncia que
possui: _ __ __ _ __ :

Cdédigo correspondente da (CID): _______ e :
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
SERA ACEITO SOMENTE DOCUMENTACAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM ESTE EDITAL.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL NO DIA DA
PROVA

(Item 8 do edital normativo)

o CPF
n ° Inscricgon ® _______ ___ o, candidato(a) no processo

seletivo para contracao de até 60 vagas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma do art. 2°, inciso VI, alinea "g", da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para fungdes de
Analista Intelectual e Analista Gerencial; Téecnico de Formacao Especifica e Técnico de Apoio, paro
CENSIPAM, de acordo com laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagao das provas

conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FISICA: 3. NECESSIDADE AUDITIVA:
( ) sala térrea (dificuldade de locomogio) ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
{ ) sala individual (doenga contagiosa/outros) ( ) lemura labial
Especificar: ( ) uso de aparelho audiivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( ) mesa para cadeira de rodas
(  )mesa e cadeira separadas 4. AMAMENTACAO
1.1 Auxilio preenchimento: ( ) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade de amamentar
( ) da folha de respostas da prova objetiva cnanga de até | (um) ano de idade, desde que esteja com acompanhante)
() impossibilidade de escrever 5. OUTROS ,
1.2 Auxilie para leitura (ledor) ( ) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( ) dislexia ( ) porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
{ ) tetraplegia e outros ( ) uso do nome social

2. NECESSIDADE VISUAIS:

( ) auxilio na leitura da prova (ledor) () Outros:

) prova em braille

(
( ) prova ampliada (fonte 16)
{ ) prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasiao, apresento laudo médico com a respectiva Classificagcao Estatistica Internacional
de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que POSSUO:
Caodigo correspondente da CID:
Nome do medico responsavel pelo laudo:

AUTORIZACAO - EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO
PREENCHIMENTO

Eu,
no dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacao e (ou) filmagem durante
a realizacao da prova.




_______________________________________ de _____________________de2024
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VI - CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADE DATA/PERIODO
1 Publicacao do edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado. 5/abril/2024
2 Periodo para impugnacao do edital Normativo. 8 a 12/abril/24
Periodo de inscricoes do processo seletivo, solicitacao de atendimento 18/abril a
3 I%?\lppeual no dia da prova, para concorrer as vagas reservadas para PcD e para 59,/maio/ 24
, T ~ : . 18/abril a
4 Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricao. 55 /abril/ 24
5 Divulgacao de resultado preliminar das solicitagoes de isengao da taxa de 30/abril/24
inscricao.
6 Periodo de recurso contra o resultado da isengao de taxa de inscrigcao. 2 a 3/maio/24
7 Resultado final das solicitacoes da isencao da taxa de inscricao. 9/maio/24
8 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 31/maio/24
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagoes de atendimentos especiais
9 no dia da prova, das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas para PcD | 7/junho/24
e para PNP.
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado preliminar das
10 solicitagoes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagoes para |10 a 11/junho/24
concorrer as vagas reservadas para PcD e para PNP.
1 Resultado final das solicitagcdes de atendimentos especiais no dia da prova, das 51/iunho/24
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para PNP. ]
12 Divulgacao dos locais de prova do processo seletivo. 21/junho/24
13 Aplicacao da prova objetiva. Turno: Vespertino 7/julho/24
14 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 7/julho/24
15 Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. | 8 a 9/julho/24
16 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 10 a 23/julho/24
Publicacao do resultado final das provas objetivas e divulgacao da relagao dos -
17 candidatos convocados avaliagao de titulos e experiéncia profissional. 29/jutho/2024
Convocacgao para o heteroidentificagcao para os candidatos que se declararam
18 negros e para a avaliacao multiprofissional dos candidatos que se declararam | 29/julho/2024
PcD
Realizacao da heteroidentificacao para os candidatos que se declararam
19 negros e para a pericia meédica dos candidatos que se declararam PcD. 9 al13/agosto/24
20 | Resultado preliminar da avaliagao de titulos e experiéncia profissional. 16/agosto/24
21 Interposicao de recursos contra os resultados preliminares da avaliagao de 19/ a
titulos e experiéncia profissional. 20/agosto/24
5o Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da 2la
avaliagao de titulos e experiéncia profissional. 26/agosto/24
Resultado preliminar da heteroidentificacao para os candidatos que se
23 |declararam negros e para a avaliagao multiprofissional dos candidatos que se | 30/agosto/24
declararam PcD
Divulgacao dos resultados definitivos da avaliagcao de titulos e experiéncia
25 profissional. 30/agosto/24
Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacao para os 5a
26 | candidatos que se declararam negros e para a avaliagao multiprofissional dos
candidatos que se declararam PcD. 3/setembro/24
Resultado final da heteroidentificagao para os candidatos que se declararam
27 negros e para a avaliagao multiprofissional dos candidatos que se declararam |9/setembro/24
PcD.
28 Resultado do Processo Seletivo Simplificado. 12/setembro/24

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




