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14.21 N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serda permitido ao candidato o
uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital.
Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entres outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverda ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estda portando material ndo
permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacGes
referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados
a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante
o TRE ou TSE, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sido de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu enderego.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052900224

14.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item
15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

14.35 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Cebraspe, pelo Presidente do
respectivo TRE ou pelo Presidente do TSE.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oracGes
e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontua¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

NOCQES DE DIREITO ELEITORAL (APENAS PARA OS CARGOS: CARGO 1:
ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA E CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Lei n? 4.737/1965 e suas alteragdes (Cddigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo.
1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais
regionais eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composi¢cdo, competéncias e
atribuigdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e exclusdo. 2
Lei n2 9.504/1997 e suas alteragdes. 2.1 Disposi¢Bes gerais. 2.2 ColigagBes. 2.3 Convengdes
para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletronico de votagado
e totalizagdo dos votos. 3 Lei n2 9.096/1995 e suas alteragdes. 3.1 Disposi¢cdes
preliminares. 3.2 Filiagdo partidaria. 4 Resolu¢do do TSE n2 21.538/2003. 4.1 Alistamento
eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4
Restabelecimento de inscrigdo cancelada por equivoco. 4.5 Formulario de atualizagdo da
situacdo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informagdes constantes do cadastro.
4.8 Restricdo de direitos politicos. 4.9 Revisdo do eleitorado. 4.10 Justificagdo do ndo
comparecimento a eleicdo (com a alteragdo do Acérddo do TSE n2 649/2005).

3 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA CARGO 18: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA): 1 NogOes de organizagdo administrativa. 1.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta
e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes
publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2
Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagcdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo
publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3
Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (APENAS PARA OS CARGOS: CARGO 1:
ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA E CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administragdo publica. 5.1 DisposigOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo
contdbil, financeira e orcamentdria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder
judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢cdo e competéncias. 9
FungBes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administragdo
publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3
Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. 1.4 Transparéncia
na Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestao publica. 1.6 Qualidade na
Administragdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 1.8
Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao e analise SWOT, matriz GUT
e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo
por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Diregdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricgdo de cargos. 3.5
Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8
Carreira. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teoricos
e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.
5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 NogOes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. 6.4 BPM.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizaces formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo,
controle e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos.
6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigcos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo
de servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e
acessibilidade.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislagdo aplicdvel a contratagdo de bens e
servicos. 1.1 Lei n? 14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboragdo e
fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5 Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e
aplicagdo de penalidades e sang¢Ges administrativas.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas
de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na
gestdo de pessoas. 3 Fungdo do o6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribui¢cdes basicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento
organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motiva¢do e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestdao da mudanga. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento:
vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de sele¢do: vantagens, desvantagens e processo
decisério. 9 Analise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacgdo, execu¢do e avaliagdo. 12
Administracdo de cargos, carreiras e saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei n?
8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 15
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

ORGCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administragdo na economia. 2 Orgamento
publico e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios orgamentdrios. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano
Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). 3.3 Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Objeto e objetivos da
contabilidade. 1.2 Técnicas contabeis. 1.3 Campo de aplicagdo da contabilidade. 2
Patrimonio. 2.1 Aspectos qualitativos e quantitativos do patrimonio. 2.2 Ativo, passivo e
patriménio liquido. 3 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 4 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios
contabeis. 5 Estoques: conceito e classificagdo. 5.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 6
Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 7 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 8 Mensuragdo do valor
justo. 8.1 Definicdo do valor justo. 8.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 9 Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo e contetddos das
contas. 9.1 Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado. 9.2 Redugdo ao valor
recuperavel. 9.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 10 Ativos intangiveis: definicdo,
reconhecimento e mensuragdo. 10.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida e
indefinida. 11 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagio e conteudo do passivo. 11.1
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacdes. 11.2 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 12 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 13 Patrimdnio Liquido. 13.1 Reservas de capital. 13.2 Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 13.3 Reservas de lucros. 13.4 A¢Ges em tesouraria. 13.5 Prejuizos acumulados.
13.6 Dividendos. 14 Receitas de vendas de produtos e servigos. 14.1 Conceitos e
mensuragado da receita e o momento de seu reconhecimento. 14.2 Dedugbes das vendas.
15 Custos e despesas. 15.1 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. 15.2 Despesas e outros resultados operacionais. 16 Elaboragdo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 16.1 Balango patrimonial. 16.2 Demonstragdo do resultado do exercicio. 16.3
Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto) 16.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 16.5 Demonstragdo das MutacGes do Patrimdnio Liquido. 16.6 Demonstragdo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 17 Contabilidade de partidos politicos e campanhas
eleitorais. 17.1 Accountability e a competéncia da contabilidade. 17.2 Receitas e despesas
de partidos politicos - Doagdes legais de pessoas fisicas e juridicas. 17.3 Doagbes de
pessoas fisicas e juridicas. 17.4 Sobras financeiras de campanhas eleitorais. 17.5 Utilizagdo
e transferéncias de recursos financeiros em campanhas eleitorais. 17.6 Depdsitos
bancérios, empréstimos, aplicagdes financeiras e juros de operagdes bancarias em
campanhas eleitorais. 17.7 Escrituragdo digital e SPED. 17.8 Relatérios de prestagdes de
contas de campanhas. )

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituagdo, objeto e
campo de aplicagdo. 2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 3 Patriménio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 VariagGes
patrimoniais. 4.1 Variagdes qualitativas e quantitativas. 4.2 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 4.3 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6
Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 9 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 10 Transagdes no setor publico. 11 Receita e
despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Execugdo
orcamentdria e financeira. 13 DemonstragGes contdbeis aplicadas ao setor publico. 13.1
Balango orgamentario. 13.2 Balango financeiro. 13.3 Demonstracdo das variagOes
patrimoniais. 13.4 Balango patrimonial. 13.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 13.6
Demonstragdo das mutagGes do patrimonio liquido. 13.7 Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e
externa: papéis. 1 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2 Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 3
Planejamento de auditoria. 3.1 Plano de auditoria baseado no risco. 3.2 Atividades
preliminares. 3.3 Determinagdo de escopo. 3.4 Materialidade, risco e relevancia. 3.5 Exame
e avaliagdo do controle interno. 3.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 3.7 Risco
de auditoria 3.8 Matriz de Planejamento. 3.9 Programa de auditoria. 3.10 Papéis de
trabalho. 3.11 Testes de auditoria. 3.12 Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacgdo, entrevista, circularizagao, conciliagdes,
anadlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 5 Evidéncias. 5.1 Caracteriza¢do de achados
de auditoria. 5.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 6 Comunicagdo dos
resultados: relatérios de auditoria. 7 Monitoramento. 8 Documentacdo da auditoria. 9
Supervisdo e Controle de Qualidade. 10 Procedimentos em processos de prestagdo de
contas da Administragdo Publica Federal. 11 Nog¢des de orgamento publico. 11.1 Lei
orcamentdria anual. 11.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 11.3 Plano Plurianual. 11.4 Lei
de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. i

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Org¢amento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario.
1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento
e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento
anual. 2.5 Sistema e processo de or¢amentagdo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagdo e execugdo
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragOes
orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classificagdo das
receitas publicas. 4.3 Estagios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito
e classificagGes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052900225

Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n2
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2 Receita
publica. 6.3 Despesa publica. 6.4 Transferéncias voluntarias. 6.5 Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestdo patrimonial. 6.8
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 6.9 Disposi¢cdes preliminares, finais e transitorias. 7
Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteraces.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n? 13.165/2015. 2 Prestacdo de contas
partiddrias. 3 Prestacdo de contas de campanha. )

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo.
1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histdéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3
Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura
e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacao do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017.
2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os
diedros, as trés projecGes e os cortes. 2.4 Croquis a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico
e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n? 16861:2020, NBR
n? 17068:2022, NBR n? 16752:2020, NBR n? 16752:2020, NBR n? 6492:2021, NBR n?
17006:2021 e NBR n? 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Lei n2 6.766/1979 e suas alteragBes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei
n? 10.257/2001 e suas alteragdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e
programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitérios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6
Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio. 3.6.1.1 Hierarquizagdo,
dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5
Subsistema de residuos sdlidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de
nivel e movimento de terra. 3.7.2. NogBes de sistema cartogrifico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pragas
e parques. 6.2 Espacgos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura
para edificios. 7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implanta¢do. 7.3 Programas
complexos. 7.3.1 CirculagBes e dreas restritas. 7.4 Modulagdo e racionalizagdo da
construgdo. 7.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de
ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta
solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e
reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminagdo natural. 7.7.2.2 lluminagdo
artificial.  7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 NogGes basicas de acustica. 7.7.3.1.1
Reverberagdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4 Auditérios.
7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos.
8 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural.
8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 InstalagSes elétricas. 8.3 Instalagdes
hidrossanitdrias. 8.4 Prevengdo contra incéndio. 8.4.1 NogOes basicas. 8.4.2 Saida de
emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 InstalagGes
especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicac¢bes/telefone. 8.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2 Especificagdes e
caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e
impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagbes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e
revestimentos. 9.3.1 Especificagbes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1
Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representagdo,
especificagdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas
corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 10 Obra
fiscalizagdo. 10.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orgamento
cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento
fiscalizagdo de obras e servicos. 11 Legislacdo profissional. 11.1 Lei n? 12.378/2010 e suas
alterages. 11.2 Resolugdo CAU n? 21/2012 e suas alteragOes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungbes de
administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao e andlise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico.
1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisdrio. 1.3 Organizagdao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA/GESTAO DOCUMENTAL: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais
de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos: implementagdo de
programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7 Fung¢Oes arquivisticas. 7.1 Criagdo de documentos. 7.2 Aquisi¢do
de documentos. 7.3 Classificagdo de documentos. 7.4 Avaliagdo de documentos. 7.5
Difusdo de documentos. 7.6 Descricdo de documentos. 7.7 Preservagdo de documentos. 8
Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso aos documentos de
arquivo. 10 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 10.1
Documentos digitais. 10.2 Requisitos. 11 Sistemas eletronicos de gestdo documental. 12
Metadados. )

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico.
1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da
documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos
basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Identificagdo e conhecimento
das principais fontes juridicas de informagdo. 4 NogOes de informatica para bibliotecas. 4.1
Dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentagdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo
de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de
documentagdo. 6 Indexagdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e
tipos de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdo Decimal
Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2). 9.1 Catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10
Catédlogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizagdo e administracdo de bibliotecas. 11.1
Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing da informagdo, divulgacdo e promogdo. 12
Centros de documentacgdo e servigos de informagdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas.
Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14
Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegGes. 16.1
Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 17
Estrutura e caracteristicas das publicagdes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diério da
Justica. 18 Servico de referéncia. 18.1 Organizagdo de servicos de notificagdo corrente
(servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI) - estratégia de busca de
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informagédo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 19 Estudo de
usuario - entrevista. 20 Automagdo. 20.1 Formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automacgdo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs).
Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranga da informagdo. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituagao, teorias, classificagcdo, histdrico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1
Conceitos e definigdes; requisitos para implementagdo; softwares para construgdo. 23
LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico.
1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM .

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagdo
e controle social. 1.9 Ag¢Bes e programas do SUS. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevengao e controle de
doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e
agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de
enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da
familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1
Unidades de aten¢do a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de
atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervengdo de
enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da
doenga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 10.1
Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio.
10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Mdasculo esquelético. 11
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase
nas agGes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de
atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e
nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevengdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes
em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e
psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doagdo, captagdo e transplante de drgdos. 16.8
Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias
ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento
de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagdo, relagdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1
Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em
enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22
Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagdo
dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Préticas de biosseguranca
aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaugao-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Defini¢do, indicagGes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas situacGes de risco
potencial de exposi¢do. 24 Controle de infec¢do hospitalar. 25 Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 Associagdes de classe
e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. )

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia:
programacdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgées:
técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e
execucdo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagdo da obra.
2.3 Canteiro de obras. 2.4 FundagGes. 2.5 Escavagbes. 2.6 Contengdo de taludes e
escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 InstalagGes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagBes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar-
condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vdcuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e
revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizagdo. 2.15 NogGes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3
Propriedades fisicas e mecanicas. 3.4 Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4 Mecanica dos
solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. 4.2 Indices fisicos. 4.3
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 PressGes nos solos. 4.5 Prospecgdo
geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactagdo,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos
solos ao cisalhamento. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, de fundagdes superficiais e de fundagbes profundas. 5 Resisténcia dos materiais e
anadlise estrutural. 5.1 DeformacgGes e analise de tensdes. 5.2 Flexdao simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esfor¢cos em uma segdo: esfor¢co normal;
esfor¢o cortante; tor¢do e momento fletor. 5.4 Diagrama de esfor¢os solicitantes. 5.5
Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas. 5.6 Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos
de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3 Dimensionamento de
elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 6.4 Detalhamento de armagdo em concreto
armado. 6.5 Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 6.6 Concreto pré-
moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 7 Engenharia legal. 7.1
Engenharia de avaliagGes: métodos; depreciacdo; desapropriagdes. 7.2 Fiscalizagdo. 7.2.1
Ensaios de recebimento da obra. 7.2.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigcGes, emissdo de fatura, célculos de reajustamento). 7.2.3 Controle de execugdo de
obras e servigos. 7.2.4 Analise de documentagdo técnica: didrio de obra, documentos de
legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 8 Engenharia de custos. 8.1 Levantamento de
servigos e seus quantitativos. 8.2 Orgamento analitico e sintético. 8.3 Composi¢do analitica
de servigos. 8.4 Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052900226

(BDI). 8.6 Calculo de encargos sociais. 8.7 indices de atualizacdo de custos na construgdo
civil. 9 Patologia de obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de edificagdes. 9.2 Patologia
de obras de terra.

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1
Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico financeiro e econémico. 2.2
Normas técnicas. 3 Analise e interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise
e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetdonicos, complementares e
especiais). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios
de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, célculos
de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); documenta¢do da obra
(didrios, documentos de legalizagdo, ARTs). Recebimento (provisério e definitivo). 7
Avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico
e sintético; composi¢do analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); cédlculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras
publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6
Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos
de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretagado. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisiao e
rescisdo. 10 Nogdes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997 -
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenca de operagdo);
Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes - estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteragbes (crimes contra o meio
ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n2
14.133/2021 e suas alteracdes. Lei n® 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei
n2 11.079/2004 e suas altera¢des (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Lei n2 14.133/2021. 2 Modalidades, tipos e fases
de licitagdo. 3 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo,
orgamentos.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orgamentos sintético e analitico. 2 Curva
ABC. 3 Engenharia de custos, orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais. 4 Levantamento de quantidades. 5 Célculo do beneficio e despesas indiretas. 6
Célculo dos encargos sociais. 7 indices de atualizagdo de custos na construcdo civil.

PERICIA E ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS
PERICIAIS. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e
controle de obras e servicos de engenharia. 2 Elaboragdo e acompanhamento de
cronograma fisico e financeiro. 3 Programagdo de obras. 4 Cronograma PERTCPM.

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle de
execucdo de obras e servicos. 3 Medi¢des de obras e servicos de engenharia. 4
Administragdo de contratos: Leis n? 14.133/2021 e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de
pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de
obras e servicos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de
legalizagdo. 9 Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT.

ACESSIBILIDADE: 1 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagOes, espagco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 FuncBes de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico.
1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de
circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicio e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material. 2.3.1 Propriedades, condi¢cGes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas
devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e
refragdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais.
3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analogica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 ComunicagOes analdgicas e digitais. 4.2
Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por
varidveis de estado. 6.4 NogOes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos
materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e
magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas.
8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagbes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungGes nos sistemas de
energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos
e anadlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2
Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes simétricos e
faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagGes elétricas. 12 Fiscalizagdo.
12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de execugdo de obras e servigos. 13 LegislagBes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle de
execugdo de obras e servicos. 3 Medi¢des de obras e servicos de engenharia. 4
Administragdo de contratos: Leis n? 14.133/2021 e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de
pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de
obras e servigos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de
legalizagdo.

PERICIA E ELABORAGCAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS
PERICIAIS. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e
controle de obras e servicos de engenharia. 2 Elaboragdo e acompanhamento de
cronograma fisico e financeiro. 3 Programagdo de obras. 4 Cronograma PERTCPM.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orgamentos sintético e analitico. 2 Curva
ABC. 3 Engenharia de custos, orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais. 4 Levantamento de quantidades. 5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6
Célculo dos encargos sociais.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quarta-feira, 29 de maio de 2024

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢Ses de
administracdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5
Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard.
1.2.8 Processo decisdrio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relages individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sdlidos. 1.1 Estdtica e Dinamica dos
Corpos Rigidos. 1.2 Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais.
2 Mecanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de Fabricagdo. 4.1
Materiais de Construgdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentagdo. 4.4 Processos de
fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, jungBes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3
Operagdo e projeto de mdaquinas de elevagdo e transporte: elevadores, montacargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3
Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagdo e Arcondicionado. 8
Manutengdo. 8.1 Conceitos bdsicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencgado.
Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3
Engenharia de manutengdo. Formas de organizagdo dos servigos de manuten¢do nas
empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manuten¢do centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha
funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - andlise de modos 41 de falhas,
RCFA - andlise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5 S,
TPM - manutengdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total
na manuten¢do: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de
comando, controle e protegdo.

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes e emissdo de fatura). 2 Controle de
execugdo de obras e servicos. 3 Medi¢Ges de obras e servicos de engenharia. 4
Administragdo de contratos: Leis n? 14.133/2021 e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de
pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de
obras e servicos de engenharia. 8 Documentagdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo. ) . )

PERICIA E ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS
PERICIAIS. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e
controle de obras e servicos de engenharia. 2 Elaboragdo e acompanhamento de
cronograma fisico e financeiro. 3 Programacdo de obras. 4 Cronograma PERTCPM.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Org¢amentos sintético e analitico. 2 Curva
ABC. 3 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e
totais. 4 Levantamento de quantidades. 5 Cdlculo do beneficio e despesas indiretas. 6
Célculo dos encargos sociais. .

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢bes de
administracdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tético. 1.2.5
Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard.
1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, liderancga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1
Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose).
2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 2.3 Varidveis aleatodrias discretas e continuas. 2.4 Distribuigdo de
probabilidades. 2.5 Fun¢do de probabilidade. 2.6 Fungdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformagdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12
Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatdrias. 2.14 DistribuicGes amostrais. 3
Inferéncia estatistica. 3.1 Estimag¢do pontual. 3.1.1 Métodos de estimagdo, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas,
niveis de significdncia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4
Andlise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do
modelo. 4.4 Analise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2
Tamanho amostral. - i

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 FungGes de
administracdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5
Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard.
1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relages individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA MEDICA)

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1
Nutri¢do. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencdo e detec¢do precoce do cancer. 1.4 Prevengdo e
deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial.
2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas.
2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formagdo e
instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos
pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do
refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia.
4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica
cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de
urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e angioedema. 5.4
Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7
Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das
glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas.
8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia.
9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgbes
estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagcdo cardiopulmonar.
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11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6
Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10
Acidente vascular encefdlico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades
clinicas. 13 Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevencdo de doengas cardiovasculares; pulmonares; sistema
digestivo; renais; imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema
enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestao de seguranga e saude no trabalho. 2
Vigilancia em saude do trabalhador. 3 Identificacgdo de possiveis riscos a saude do
trabalhador. 4 Patologia do trabalho. ) )

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (PSIQUIATRIA)

PSIQUIATRA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico
sindrobmico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta
psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indica¢Ges, posologias,
efeitos adversos, intoxicagles, interagBes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos,
indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquidtricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 13 Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infdncia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em
saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante
persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do
humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23
Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos
somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de
adaptacdo e de estresse pos-traumdtico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de
identidade e de preferéncia sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos
facticios; simulagdo; ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de
desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH).
36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou a adolescéncia.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestao de seguranga e saude no trabalho. 2
Vigilancia em saude do trabalhador. 3 Identificacgdo de possiveis riscos a saude do
trabalhador. 4 Patologia do trabalho. ) )

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema
respiratorio e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-
urinario e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e
suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas
doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14
Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1
NogBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogbes de fisiologia do
trabalho. 2.2.1 Orgdos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.3 Sistemas
respiratodrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doengas
ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias,
LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o
estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e
riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. 2.7
Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho.
2.8.1 Conceitos e principios da ergonomia. 2.8.2 Carga de trabalho. 2.8.3 Organiza¢do do
trabalho. 2.8.4 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.5 Novas tecnologias, automagdo e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1 Riscos a saude e nogdes de
cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho. 2.10.1 Defini¢cGes e prevengdo. 2.11 NogGes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.11.1
Composicdo, funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Nogdes de avaliagdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.3 Nog¢Ges de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogdes de legislagdo
relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social.
2.13.1 funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie dental. 3
Semiologia, tratamento e prevengdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da doenga
periodontal. 7 Implante e suas indicagGes. 8 Principios gerais de radiologia e Interpretagdo
radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica
de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes,
contraindicagGes, tratamento dos acidentes e complicagbes. 13 Traumatismos
dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas
indicagdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico e plano de
tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia estética. 19
Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saide publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22
Odontogeriatria._23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de
administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de
planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5
Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard.
1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe Inter profissional: relacionamento e
competéncias. 2 Técnicas de entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicagdo. 4
Psicopatologia. Psicodiagndstico e Teorias da Personalidade. 5 Testes psicoldgicos. 6 Tipos
de Testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. 7 Diagndstico diferencial. 8 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 9
Abuso de Substancias: defini¢do, caracteristicas, interveng¢Ges. 10 Suporte a pessoa em
crise psiquica. 11 Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevengdo e
intervengdo de saude mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento Psicolégico.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagGes. 1.1
Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2
Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociagdo no contexto
organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional.
2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1
OrganizagOes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento.
2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas
como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungbes do
processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo,
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acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevengdo de saude do
trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora
do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos
de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface salude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestdao de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias
e gestOes atuais. 5 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragdo de
pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegdo. 6.1
Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisério, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle
de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de
promocgdo e planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica
do psicologo. ) )

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVIGO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo
social. 1.1 Institucionalizagdo do servico social ao movimento de reconceituagdo na
América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes
societarias. 1.3.1 CondigGes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuigdes.
2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. 3 Fundamentos
éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagdo da profissdo,
codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes
do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervengdo
profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1
Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo
social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acgdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1
Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos,
histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagdo,
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool
e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes
e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 ConcepgGes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia
contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no
trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo
social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas
alteragdes (Lei Orgdnica da Salde); Lei n? 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de
beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas
alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislagdo social para
areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB);
Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da
Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas alteracSes
(Lei de regulamentacéo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993
e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). )

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Gestdo de backlog.
1.2 Produto minimo vidvel (MVP). 1.3 Gestdo de Divida Técnica. 1.4 Técnicas de
priorizacdo, de estimativas (Andlise de Pontos de Fungdo, Story Points). 2 Analise e projeto.
3 Implementagdo: orientagdo a objetos, estrutura de dados e algoritmos. 4 Qualidade. 4.1
Anadlise estatica de codigo. 4.2 Teste unitario. 4.3 Mock, stubs. 4.4 Teste de integragdo. 4.5
Teste de RNF (carga, estresse). 4.6 Revisdo e programacgdo por pares. 5 Gestdo de
configuragdo. 5.1 DevOps, modelo de versionamento, merge, branch, pipeline, CI/CD e
database migration. 6 Infraestrutura. 6.1 Infraestrutura como cédigo (IAC). 6.2 Linguagens
de script (Ansible, Terraform, ShellScript). 7 Resiliéncia de aplicagGes. 7.1 Técnica (Cache,
Fallback, Circuitbrake, Disaster Recovery, Contingéncia, Balanceamento de Carga Global de
Servidores (GSLB), Site Ativo X Ativo). 8 Low-code e no-code software development.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1
Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application
(SPA). 1.2 Framework JavaScript Angular]S, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nogdes e conceitos
de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.4 Framework Apache CXF. 1.5 Usabilidade
e acessibilidade na Internet, padroes W3C. 2 Arquitetura de software. 2.1
Interoperabilidade de sistemas. 2.2 Arquitetura orientada a servigos. 2.2.1 Web services.
2.3 Arquitetura orientada a objetos. 2.4 Arquitetura de aplicagbes para ambiente web.
2.4.1 Servidor de aplicagdes. Servidor web. 3 Ambientes Internet, extranet, intranet e
portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servigos. 4 PadrGes XML,
XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 5 Engenharia de software. 5.1 Unified Modeling
Language (UML). 5.2 Metodologias 4geis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP,
Lean. 6 NogbGes de Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture). 7 Nogbes de
Arquitetura Cliente-Servidor. 8 Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e
aplicagdes; HTML5, CSS3, Single Page Applica AJAX. 9 Microsoft Power Platform. 9.1 Power
Apps. 9.2 Power BIl. 9.3 Power Automate. 9.4 Power Virtual Agents.

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos;
gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragao e administracdo de
sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5,
6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI,
padrdao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores;
implantagdo de VOIP e VPN; seguranga: firewall, certificado digital, antivirus, anti-Spam;
modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servigos:
backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizagdo. 4 Servidores de
Aplicagdo: Tomcat 10; JBoss 7. 5 Nogdes de arquitetura de TI. 6 Conteinerizagdo de
aplicagdes e DeVOps.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bdasicos. 1.2 Arquitetura.
1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 Nogdes de
administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-
SQLSERVER 2019. 2 Integridade referencial. 3 Metadados. 4 Modelagem dimensional. 5
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 7
Linguagem de manipulagdo de dados (DML). 8 SGBD. 9 Propriedades de banco de dados.
10 Banco de dados NoSQL. 11 Banco de dados em memoria. 12 Data lakes e solugdes para
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big data. 13 Dados Estruturados e ndo Estruturados. 14 Avaliagdo de modelos de dados. 15
Técnicas de Integragdo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e
Integragdo via Base de Dados). 16 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Anélise de Dados e
Big Data.

SISTEMAS EMBARCADOS: 1 Linguagens de programagdo, frameworks e
bibliotecas. 1.1 C17 e libo. 1.2 C++17 e STL. 1.3 Rust. 1.4 Python 3. 1.5 Qt 6. 1.6 OpenSSL
3. 1.7 libcurl. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Compilagdo do kernel, ativagdo e desativagdo de
médulos. 2.1.1 Desenvolvimento de mddulos, programagdo, depuragdo e ferramentas.
2.1.2 Bootloader. 2.1.3 Rootfs e criagdo de uma distribui¢do Linux. 2.1.4 Desenvolvimento
de servicos e aplicagbes. 2.2 Windows. 2.2.1 Desenvolvimento de drivers. 2.2.2
Desenvolvimento de servigos. 2.2.3 Desenvolvimento de aplicativos. 3 Engenharia de
software. 3.1 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 3.2 Testes automatizados. 3.3
Ferramentas de controle de versdo. 3.4 Ferramentas de automagdo de build. 3.5
Ferramentas de integragdo continua. 3.6 PadrGes de projeto e SOLID.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento
de projetos (PMBOK 72 edicdo). 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento.
3 Gestdo de Seguranca da Informagdo e Privacidade. 3.1 Conhecimentos em estruturagdo
da gestdo de segurancga da informacgao, elaboragdo de Politicas e Normas de seguranga, e
acompanhamento do desempenho. 4 Gestdo de riscos da seguranga da Informagdo. 4.1
Conhecimentos na estruturacdo da disciplina de Gestdo de Riscos de SI, e na condugdo de
Andlises de Riscos da Sl. 4.2 Referéncias principais: ISO 31000, I1SO 31010, ISSO 27005 (em
suas versdes mais recentes). 5 Controles de Seguranca Cibernética e de Privacidade. 5.1
Conhecimento quanto as boas préticas de mercado no tocante a selegdo e implantagdo de
controles de seguranca cibernética: CIS Control v8, CIS Control v8 - Guia Complementar de
Privacidade, NIST SP 800-53 rev. 5 - Security and Privacy Controls for Information Systems
and Organizations. 6 Desenvolvimento seguro. 6.1 Conhecimento de boas praticas de
mercado com relagdo a estruturagdo da disciplina de desenvolvimento seguro. Seguranga
da Cadeia de suprimento de software. Seguranga na esteira de integracdo continuada
(DevSecOps): OWASP SAMM - Software Assurance Maturity Model, BSIMM - Building
Security in Maturity Model, Microsoft SDL - Security Development Lifecycle, NIST Secure
Software Development Framwork (SSDF), OWASP Top 10 (em todas as suas variantes). 7
Técnica e Ferramentas de Andlise de Seguranga das Aplicagdes: SAST (Andlise Estatica de
Codigo Fonte), DAST (Testes Dinamicos de Seguranga), SCA (Software Compositiona
Analysis). 8 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 8.1 Conceitos basicos, disciplinas,
estrutura e objetivos. 9 Governanga de Tl (COBIT 2019). 9.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 10 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio
usando BPMN. ) ) )

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos
Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do
Congresso Nacional e suas Atribui¢Ges. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados.
2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do
Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria. 2.5 Poder
Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das Atribuigdes e
Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de
Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢cdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder
Judiciario. 2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7 Fungdes
essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do
ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo
publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4
Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdao publica.
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administra¢do
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de
execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n?
8.429/1992 e suas alteragBes (improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragGes (processo administrativo). 12 LicitagcGes e contratos administrativos. 12.1 Lei n2
14.133/2021 e suas alteragdes.

DIREITO ELEITORAL: 1 Direitos politicos. 1.1 Direitos fundamentais e direitos
politicos. 1.2 Privagdo dos direitos politicos. 2 Direito eleitoral. 2.1 Conceito e
fundamentos. 2.2 Fontes do Direito Eleitoral. 2.3 Principios de Direito Eleitoral. 2.4
Hermenéutica eleitoral. 3 Poder representativo. 3.1 Sufrdgio. 3.1.1 Natureza. 3.1.2
Extensdo do sufragio. 3.1.3 Valor do sufragio. 3.1.4 Modo de sufragio. 3.1.5 Formas de
sufrdgio. 4 Organizagdo eleitoral. 4.1 Distribuicdo territorial. 4.2 Sistemas eleitorais. 5
Justica Eleitoral. 5.1 Caracteristicas institucionais. 5.2 Orgdos e composi¢do. 5.3
Diversificagdo funcional das atividades da Justica Eleitoral. 5.4 Competéncias. 5.5 Justica
Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes. 6 Ministério Publico Eleitoral. 6.1
Composigdo. 6.2 Atribuigdes. 6.3 Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo eleitoral.
7 Capacidade eleitoral. 7.1 Requisitos. 7.2 Limitagdes decorrentes de descumprimento do
dever eleitoral. 8 Alistamento eleitoral. 8.1 Ato de alistamento. 8.2 Fases do alistamento.
8.3 Efeitos do alistamento. 8.4 Cancelamento e exclusdo. 8.5 Revisdo do eleitorado. 9
Elegibilidade. 9.1 Registro de candidaturas. 9.2 Convencdo Partidaria. 9.3 Coligagdo
Partiddria. 9.4 Processo de Registro de Candidatura. 9.5 Impugnagdes ao Registro de
Candidatura. 9.6 Inelegibilidades. 9.6.1 Inelegibilidades constitucionais. 9.6.2
Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. 9.6.3 Arguicdo judicial de inelegibilidade. 10
Partidos politicos: 10.1 Sistemas partidarios. 10.2 Cria¢do, fusdo e extingdo dos partidos
politicos. 10.3 FederagBes partidarias (Lei n? 14.208/2021). 10.4 Orgdos partidarios. 10.5
Filiagdo partidaria. 10.6 Fidelidade partidaria. 10.7 Financiamento dos partidos politicos,
controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. 11 Garantias eleitorais. 11.1 Liberdade de
escolha. 11.2 Protegdo jurisdicional contra a violéncia atentatéria a liberdade de voto. 11.3
Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 11.4 Transporte de
eleitores das zonas rurais. 11.5 Repressdo a violéncia politica. 12 Campanha eleitoral. 12.1
Financiamento de campanha eleitoral e prestagdo de contas. 12.2 Modelo brasileiro de
financiamento de campanha eleitoral. 13 Propaganda eleitoral. 13.1 Conceito. 13.2 Poder
de policia. 13.3 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 13.4 Propaganda eleitoral em geral. 13.5
Propaganda eleitoral em outdoor. 13.6 Propaganda eleitoral na Internet. 13.7 Propaganda
eleitoral na imprensa. 13.8 Propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisdo. 13.9
Direito de resposta. 13.10 Moderagdo de conteudo. 13.11 Permissdes e vedagbes no dia da
eleicdo. 13.12 Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 13.13
Captagdo irregular de sufragio. 13.14 Procedimento preparatério eleitoral. 14 Atos
preparatérios a votagdo. 15 Processo de votagdo. 16 Apuragdo eleitoral. 16.1 Diplomagao.
16.2 Recurso contra expedigdo de diploma. 16.3 Candidato eleito com pedido de registro
sub judice e realizagdo de eleigdo suplementar. 17 AgGes judiciais eleitorais. 17.1 Agdo de
impugnacado de registro de candidatura. 17.2 Representagdes por propaganda ilicita ou
irregular. 17.3 Agdo de impugnacgdo de registro ou divulgagdo de pesquisas eleitorais. 17.4
Acdo de investigagdo judicial eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e
econdmico. 17.5 Ag¢do por captagdo ilicita de sufragio. 17.6 Agdo por conduta vedada a
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agentes publicos. 17.7 Agdo por captagdo ou gasto ilicito de recursos para fins eleitorais.
17.8 Agdo de impugnagdo de mandato eletivo. 17.9 Fraude a cota de género. 17.10 Agdo
por doagdo acima dos limites legais. 18 Recursos eleitorais. 19 Perda do mandato eletivo
e elei¢cGes suplementares. 20 Crimes eleitorais. 20.1 Principios constitucionais aplicaveis aos
crimes eleitorais. 20.2 Crimes eleitorais puros ou especificos. 20.3 Crimes eleitorais
acidentais. 20.4 Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 20.5 Crimes cometidos no
alistamento partidario. 20.6 Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades. 20.7 Crimes
eleitorais na propaganda eleitoral. 20.8 Corrupgdo eleitoral. 20.9 Coagdo eleitoral. 20.10
Violéncia politica contra a mulher (Lei n2 14.192/2021). 20.11 Crimes eleitorais na votag&o.
20.12 Crimes eleitorais na apuragdo. 20.13 Crimes eleitorais no funcionamento do servico
eleitoral. 20.14 Crimes contra o Funcionamento das instituicGes democraticas no processo
eleitoral (Lei n2 14.197/2021). 20.15 Crimes eleitorais que podem ser cometidos em
qualquer fase do processo eleitoral. 20.16 Crimes eleitorais e sangdes penais. 21 Processo
penal eleitoral. 21.1 Prisdo e periodo eleitoral. 21.2 Competéncia, conexdao e continéncia
em matéria eleitoral. 21.3 Medidas despenalizadoras. 21.4 Acdo penal eleitoral. 21.5
Recursos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome
civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagGes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpodreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negacio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia.
9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos
em geral. 10.4 Disposi¢cbes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de
Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdi¢do. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria.
7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria
Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4
Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribui¢do e registro. 13.7 Valor
da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢gdes gerais. 15
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3
Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contesta¢do, reconvengio e
revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o
estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenga e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da
sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de
execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 19
Disposi¢oes finais e transitérias. 20 Mandado de segurancga. 21 Agdo popular. 22 Agdo civil
publica. 23 Agdo de improbidade administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria
Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracbes e Lei n?
10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 27 Lei n2 13.140/2015
(dispGe sobre mediagdo).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicdveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da
lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas.
6.2 Cominagdo das penas. 7 Agao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescricdo.
10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n?
13.869/2019, e suas alteracdes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas
alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢cBes constitucionais apliciveis ao direito
penal. 15 Crimes e sanc¢des penais na licitacdo (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000). 17 Simulas do STF e do STJ.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo,
controle e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos.
6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgao de
servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e
acessibilidade.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas
de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na
gestdo de pessoas. 3 Fungdo do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagbes gerenciais. 4 Comportamento
organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Gestdo por competéncias. 6 Lei n? 8.112/1990
(direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 7 Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislagdo aplicdvel a contratacio de bens e
servicos. 1.1 Lei n? 14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboragdo e
fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5 Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6 Definigdo e aplicagdo
de penalidades e sangdes administrativas.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

SEGURANGA JUDICIARIA: 1 Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e
operacionalizagdo; objeto e modus operandi. 1.1 Analise de riscos: riscos, ameagas, danos
e perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos. 1.2 Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. 1.3 Resolugdo CNMP n2 116/2014.
2 Nogbes de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranga da gestdo das dreas e instalagdes. 2.1 Identificagdo, emprego e utilizagdo de
equipamentos eletrénicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas,
CFTV (circuito fechado de televisao). 2.2 Defesa pessoal. 2.3 Crimes contra o patrimonio. 3
Nogdes de seguranca da informagdo: discricdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo;
atributos bdsicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 4 NogGes sobre
servico de inteligéncia: finalidade; utilizagdo; legislagdo bdsica; conceitos bdasicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgdo de conhecimentos.
4.1 Lei n2 9.883/1999 e suas alteragBes. 4.2 Decreto n? 11.693/2023 e suas alteragBes. 5
Nogdes de gestdao de conflitos: negociagdo, postura, critérios de agdo. 5.1 Elementos
operacionais essenciais. 5.2 Critérios de agdo. 5.3 Classificacdo dos graus de risco: tipologia
dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. 5.4
Perimetros taticos. 5.5 Organizagdo do posto de comando. 5.6 Taticas de negociagcdo. 6
Nogdes de combate a incéndio: prevengao e prote¢do contra incéndios, conceitos basicos,
elementos do fogo, propagacdo do calor, classes de incéndio, métodos de extingdo,
agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia, iluminagdo de
emergéncia, sinalizagdo de rota de fuga, equipamentos de protegdo individual. 7 NogGes de
primeiros socorros: avaliagdo da cena, avaliagdo da vitima, primeiros cuidados, parada
cardiorrespiratoria, lesdes traumaticas, lesGes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia
e desmaios, transporte da vitima. 8 Legislagdo: crimes contra a Administragcdo Publica:
resisténcia, desobediéncia e desacato. 8.1 Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n?
9.099/1995 e suas alteragbes). 8.2 Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas
alteragdes). 8.3 Legislagdo Especial: Lei n2 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 8.4 Lei n? 10.741/2003 e suas alterag¢bes (Estatuto da
Pessoa Idosa). 8.5 Lei n2 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). 8.6 Lei n2
10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). 8.7 Lei n? 5.553/1968 e suas
alteragbes (apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal). 8.8 Lei n®
10.826/2003 e suas alteragdes (Lei que dispde sobre o registro, a posse e a comercializagdo
de armas de fogo e municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM.). 8.9
Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n2 4/2014 (Resolugdo referente ao porte de arma de fogo
no ambito do Ministério Publico Brasileiro).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1
Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. 2 Afirmagdo histdrica dos
direitos humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na
Constituicdao Federal. 5 Politica Nacional de Direitos Humanos. 6 A Constitui¢do brasileira e
os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de S3o José da Costa Rica e
Decreto n? 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos).

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios
basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso
punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimdnio. 6 Crimes contra a fé
publica. 7 Crimes contra a Administragdo Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histérico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigdo,
valor probatodrio, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservagdo
de local de crime. 9.2 Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos
de prova. 9.5 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.6 Acareagdo. 9.7 Indicios. 9.8 Busca
e apreensdo. 10 Restri¢do de liberdade. 10.1 Prisdo em flagrante. 10.2 Prisdo preventiva.
10.3 Prisdo temporaria. 10.4 Prisdo domiciliar. 10.5 Relaxamento e liberdade proviséria.
10.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10.7 A implantagdo das audiéncias de
custédia.

CARGO 21: TEQNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Ldégica de programacgdo. 1.1 Algoritmos,
depuragdo. 2 Estrutura de dados e organizagdo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor
multicamadas. 4 NogGes sobre desenvolvimento e manutengao de sistemas e aplicagdes. 5
Paradigma de orientagdo a objetos. 5.1 Conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados. 6.1
Conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL. 7 Modelagem de
dados. 7.1 Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8
Nogdes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9
Tecnologias web. 9.1 Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogdes sobre linguagens e
tecnologias de programacdo Java, Mobile nas plataformas Android, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, JSF, facelets, JNDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface
de interagdo com usuario. 11.1 Interface grafica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes de
computadores. 12.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 12.2 Estagdes e servidores.
12.3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5
Arquitetura cliente-servidor. 12.6 Conceitos de Internet e intranet.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura.
1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 Nogdes de
administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySq]l,
ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados.
Engenharia de dados - ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (Big
Data), SQLite. 2 Modelagem de dados (conceitual, ldgica e fisica). 3 Abordagem relacional.
4 Normalizagdo das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7
Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 9 Linguagem de
definicdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulagdo de dados (DML). 11 SGBD. 12
Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em
memoria. 15 Data lakes e solugdes para big data. 16 Dados Estruturados e ndo
Estruturados. 17 Avaliagdo de modelos de dados. 18 Técnicas de Integragdo e Ingestdo de
Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integragdo via Base de Dados). 19 Conceitos
de Inteligéncia Artificial, Andlise de Dados e Big Data. Nogbes para Otimizacdo de
Performance em Larga Escala.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos variados: dominio do vocabuldrio e
da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacGes
intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de
conteldos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contempordneas da linguagem
inglesa.

Min. ALEXANDRE DE MORAES
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral

ANEXO |

DAS VAGAS, DAS RESERVAS, DAS LOTAGOES, DAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA E DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ELEITORAL |AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AL CR CR CR CR CR 500

TRE/AM CR CR CR CR CR 500

TRE/AP CR CR CR CR CR 500

TRE/BA CR CR CR CR CR 500

TRE/CE CR CR CR CR CR 500

TRE/DF CR CR CR CR CR 500

TRE/GO CR CR CR CR CR 500

TRE/MA CR CR CR CR CR 500

TRE/MG CR CR CR CR CR 500

TRE/MS CR CR CR CR CR 500

TRE/MT CR CR CR CR CR 500

TRE/PE CR CR CR CR CR 500

TRE/PI CR CR CR CR CR 500

TRE/RJ 3 1 CR CR 4 500

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052900229

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
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