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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POL;CIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA )

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS DE INVESTIGADOR DE PO-
LICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.

CONCURSO PUBLICO C-207

EDITAL N° 01/2020 - SEPLAD/PCPA, 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA, no uso das atri-
buicbes legais, tornam publica a realizacgdo de CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DAS CARREIRAS POLICIAIS DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
- IPC, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL - EPC E PAPILOSCOPISTA -
PAP, observadas as disposic0es constitucionais referentes ao assunto e
de acordo com os termos da Lei Complementar n® 022, de 15 de margo

de 1994 e suas alteragdes, Regimento Interno da Policia Civil do Para e da
Academia da Policia Civil - ACADEPOL (Decreto n° 2690 de 18 de Dezem-
bro de 2006) e Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das Fundagbes do Estado do Pard) e suas alteragdes, mediante as
condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serad executado
pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gast&o Vidigal, n® 959 - Zona
08, CEP 87050-440, Maringd/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.
org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob
regime estatutario, no quadro de servidores da Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de vali-
dade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil do Estado
do Para - PCPA.

1.3 A selegdo de que trata este Edital compreenderd 2 (duas) Fases, su-
cessivas, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso designadas
por meio da Portaria n® 274 publicada no DOE 34.375 de 16/10/2020 e
Portaria n® 282 publicada no DOE 34.395 de 05/11/2020, conforme segue:
1.3.1 A Primeira Fase é composta de 5 (cinco) etapas, das quais 4 (qua-
tro) serdo conduzidas pelo Instituto AOCP e 1 (uma) sera de responsabili-
dade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, conforme segue:

1.3.1.1 12 Subfase: Provas Objetiva e Discursiva, de cardter classifi-
catoério e eliminatoério, conforme o disposto nos itens 10 e 12 deste Edital;
1.3.1.2 22 Subfase: Prova de Capacitagao Fisica, de carater eliminaté-
rio, conforme disposto no item 13 deste Edital;

1.3.1.3 32 Subfase: Exame Médico, de carater eliminatério, que com-
preendera exames médico e laboratoriais, conforme critérios estabelecidos
no item 14 deste Edital;

1.3.1.4 42 Subfase: Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, confor-
me disposto no item 15 deste Edital;

1.3.1.5 52 Subfase: Investigacdo Criminal e Social, de carater eli-
minatdrio, conforme disposto no item 16 deste Edital. Sera realizada sob
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Paré — PCPA, nas seguintes
condigBes:

a) Para fins dessa Investigagdo, serd disponibilizada no Anexo IV deste Edi-
tal a Ficha de Informacg6es Confidenciais - FIC, que devera ser devidamen-
te impressa, preenchida e assinada pelo candidato e entregue, em data
oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para a fase,
acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 16.4.1.
1.3.2 A Segunda Fase, conduzida pela Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, constard de etapa Unica da seguinte forma:

1.3.2.1 Curso de Formagao Profissional da Policia Civil: de carater
classificatorio e eliminatorio, conforme disposto no item 18 deste Edital,
com duragdo de, no minimo, 680 (seiscentos e oitenta) horas-aula, distri-
buidas em aulas tedricas e praticas, bem como em estdgios supervisiona-
dos nos 6rgéos policiais.

1.3.2.2 O Curso de Formagdo Profissional da Policia Civil serd realizado
pela Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes, no Municipio de
Marituba/PA.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Policia Civil do Estado do Para - PCPA, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estdo relacionados no Anexo I
deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 O Anexo 1V deste Edital contém a FIC - Ficha de Informagdes Confiden-
ciais, da Investigagdo Criminal e Social.

1.8 A Primeira Fase sera realizada nas seguintes cidades:

TABELA 1.1

CIDADES PARA REALIZACAO DAS FASES:
Altamira

Belém

Itaituba

Maraba

Redencdo

Santarém

1.8.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optard por uma cidade para
realizagdo das provas e demais subfases da 12 fase do concurso, onde
realizard todas as demais etapas para qual for convocado.

1.8.2 N&o serd permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo das
provas objetiva e discursiva, as fases da Prova de Capacitagéo Fisica,
Exame Médico e Exame Psicoldgico.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.
O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, os cargos, os requisitos, as vagas de ampla con-
corréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a
carga horaria, o valor da taxa de inscrigdo e a gratificacdo sdo os estabe-
lecidos a seguir:


camila.leite
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TABELA 2.1
Vagas Vagas Perio-
Ampla Pesso- | Total Carga doDe |Taxade
Cargo Requisitos Concor- | & Com | de Horaria Remune- | Realiza- | Inscri-
réncia Defici- | Vagas ragdo | ¢doDas | ¢do
éncia Provas
Graduagdo de nivel
superior completo,
fornecido por
401 - Invest- institgigéodeinsi_go "
.| superior reconhecida 5
gadg;i:)zellfg\;aa oelo Ministér\'o d? 480 2% | 506 Inteexgcr‘zlswcgm 6.93,57 Manhd | 70,00
Educggao € possuir dedicacio &
Carteira Nacional de atividades
Habilitagéo,' categoria 4o cargo,
B, valda. com jornada
semanal de
Gradugagéo de nivel qﬂg?rfrll?r:s,
superior completo, respeitadas a5
402 - Escrivéo | fornecido por pectlaridades| R
de Policia Civil | instituigdo de ensino | 239 133 252 docargo, | 689357 Tarde | 70,00
(EPC) superior reconhecida y o
pelo Ministério da podendo ser
Educacio convocado
' a qualquer
tempo, a
critério da
Graduagdo de nivel Administragdo
superior completo, da Policia
. fornecido por Civil-PA.
403 - Papios- instituicio de ensino | 61 4 65 R$ Tarde | 70,00
copista (PAP) superior reconhecida 6.893,57
pelo Ministério da
Educagdo

MW Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Policia Civil do
Estado do Para - PCPA:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do candidato do
sexo masculino, também com as militares;

e) Possuir diploma de Graduagdo de Nivel Superior Completo fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

f) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria B, apenas In-
vestigador da Policia Civil;

g) possuir a escolaridade exigida e os demais requisitos para o exercicio
do cargo;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica nos 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios;

j) ndo ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado ou sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico por
qualquer 6rgdo publico ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

k) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

1) Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo anteceden-
tes criminais;

m) Ter reputacgdo ilibada;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;
b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos ter-
mos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via inter-
net no periodo das 10h do dia 07/12/2020 até as 23h59min do dia
10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para
fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, con-
forme uma das condigGes previstas nos subitens 4.3, ou 4.5, declarando
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma das opgGes de isengdo em que
se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.5.

4.3 Pessoa com Deficiéncia:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
- Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

c) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo.

4.4 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “b” e “c” do subi-
tem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020
as 23h59min do dia 10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG
ou PDF. |

4.5 CadUnico:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo -
CadUnico, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.6 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo,
pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo, indicar claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
meédico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (can-
didato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.
4.7 No caso previsto no subitem 4.5 deste Edital, cada pedido de isengdo
sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do For-
muldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo no site e o envio
dos documentos.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobaté-
rios, ndo serad permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10 As informacgOes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.11 N&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo;

c) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em
nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4
deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.12 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato do pedido
de isengdo da taxa de inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (qua-
renta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. .

4.12.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no su-
bitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido
de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constan-
tes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do
pedido de isengdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de
dados para obtengdo da isengao.

4.12.2 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Gover-
no Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sd, a isengdo da
taxa de inscrigdo neste concurso.

4.13 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo via fax ou via correio eletrénico.

4.14 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia
16/12/2020 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br no periodo da 0h0OOmin do dia 17/12/2020 as
23h59min do dia 18/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscrigao”.
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4.15.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da so-
licitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo,
que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 23/12/2020 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.15.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferi-
mento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd
acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min
do dia 04/02/2021, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancério
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
4.15.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido
e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido
e, posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isengdo, e realizar
o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a Ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.17 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja séo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo con-
sultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/12/2020.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Pard
- PCPA serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri-
¢Oes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 10h00Omin
do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia 04/02/2021, observado ho-
rério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.instituto-
aocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposigSes contidas neste Edital,
o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigdo declarando es-
tar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se
as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no su-
bitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo das provas.

5.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento,
pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O candidato poderé efetuar inscrigdo para mais de um cargo do
Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da
prova (manha e tarde).

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As de-
mais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarci-
mento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragbes ou de da-
dos e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancela-
mento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implican-
do, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das comi-
nagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse
do candidato, o mesmo sera submetido a procedimento administrativo pela
Policia Civil do Estado do Pard - PCPA, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 05 de fevereiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pa-
gamento ap6s essa data néo seréo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no
subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancédrio com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacdo do banco que
o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza: por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser de-
volvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efe-
tivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd inter-
posicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no en-
derego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario ofi-
cial de Brasilia/DF. N

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas ao cargo ofertado e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador o candidato. As dis-
posicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo corres-
pondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo Artigo 47 da Lei
Complementar n® 22/1994.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas ofe-
recidas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 5.810/1994.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o pre-
visto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 e ainda de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, sdo pessoas com deficiéncia as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrén-
cia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3.1 Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende par-
ticipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem
6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;
6.4.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifi-
cagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os lau-
dos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
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Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.
6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estaré disponivel no enderego eletrénico www.ins-
titutoaocp.org.br a partir da data provéavel de 10/02/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera
interpor recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Bra-
silia/DF.

6.8 Segundo o Decreto Federal no 9.546/18, para os candidatos com de-
ficiéncia, ndo haverd adaptagdo adicional ou especial para realizagdo do
teste de aptidao fisica, garantida a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas que o candidato ja utilize, mantidos os mesmos critérios de apro-
vagao aplicados nessa etapa do concurso aos demais candidatos em ampla
concorréncia.

6.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legis-
lagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de
condigGes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.10 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.11 Perderd o direito a nomeagdo a pessoa com deficiéncia que, em
avaliagdo por Junta Médica especial, for considerada inapta ao exercicio do
cargo, uma vez verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuiges previstas em lei.

6.12 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita obser-
véncia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Da solicitagcdao de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva e Prova Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realiza-
gdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo,
poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

7.1.2 As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor/transcritor, softwa-
re de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficién-
cia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por espe-
cialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri-
G30, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo previs-
ta no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispo-
sitivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Espe-
ciais Extras, disponivel no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no
Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas, enviando
o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4 e 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme
disposiges do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados
as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se
reconhecem, bem como sédo identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através
de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
05/02/2020. O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitagdo,
copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome
social.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexu-
ais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, transgéneros e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial,
no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital,
conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza-
¢do da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de So-
licitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a op¢do Amamentando (levar acom-
panhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou lau-
do médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um
acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompa-
nhante ficard responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanén-
cia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos no item 20 deste Edital, durante a realizagdo da
prova do certame.

7.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova tempora-
riamente e a cada intervalo de 02 (duas) horas para amamentagdo, acom-
panhada de uma fiscal do concurso, pelo tempo maximo de até 30 (trinta)
minutos. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao
que for utilizado para amamentagdo, a titulo de compensagdo, durante o
periodo de realizagdo das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613 de 02
de abril de 2012.

7.2.4.1 O lactente devera ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a
candidata o direito previsto no subitem 7.2.4.

7.3 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera
apresentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da
Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou Autorizagdo de Porte.

7.3.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

7.3.2 A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto
AOCP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em am-
biente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.

7.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.6,
6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser en-
viados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia
05/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou atendimento
especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-
se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

7.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial.
A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apés criterio-
sa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subi-
tem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP ndo receberd qualquer documento entregue pesso-
almente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estaré disponivel
aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no Di-
ario Oficial do Estado do Para a partir da data provavel de 10/12/2020. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 11/02/2021 até as
23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego ele-
tronico www.institutoaocp.org.br na data provével de 10/02/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candi-
datos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com defici-
éncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagdo
da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem
efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Co-
missdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constaréd das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL (IPC)
VALOR
; NODE |VALORPOR
FASE ETAPAS AREA ﬂiﬁ;’g"m' QUES- | QUESTAO Igg# CARATER
TOES | (PONTOS) T05)
Lingua Portuguesa 5 01 05
Raciocinio Logico 5 0,1 0,5
NogBes de Informatica 2 01 0,2
Conhecimentos sobre o
Estado do Para 2 0L 02
NogBes de Estatistica 5 02 1,0
Prova Objetiva - conforme Contabilidade 5 02 10 | Eiminatori
p < — - e Classifica-
item 10 Nogdes de Direito Admi- 5 02 10 tério
nistrativo i !
Nogdes de Direito Cons-
titucional 5 02 10
Nogdes de Direito Penal 10 0.2 2,0
y Nogles de Direito Proces- 10 02 20
sual Penal
Legislado Especial (Le-
gislado e todas as suas 6 0,1 06
alteracdes)
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | mmeemeeeeee- 10
Eliminatorio
Prova Discursiva De acordo com o item 12 1 10 10 | e Classifica-
torio
TOTALMAXIMODEPONTOS [ wmeeemeemeee | mmeemmeceee 2
Teste de Aptido Fisica De acordo com o item 13 Eliminatorio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatorio
Exame Psicologico De acordo com o item 15 Eliminatorio
Investigagdo Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatorio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio
TABELA 9.2
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL (EPC)
VALOR
0 NODE |VALOR POR
FASE ETAPAS AREA 'ﬁﬁ?g“m' QUES- | QUESTAO Iml CARATER
TOES | (PONTOS) 105)
Lingua Portuguesa 5 01 0,5
Raciocinio Logico 5 01 05
Nogbes de Informatica 2 0,1 02
Conhecimentos sobre 0
Estado do Para 2 0l 02
NocGes de Estatistica 5 0,2 1,0
NogBes de Direito Admi- Eliminatorio
ietiva - o 5 02 1,0
Prova Ob]_‘igr\:]awconforme - ryStBa-tlv'? g ¢ Classifica-
ogdes de Direito Cons- tério
titucional 5 02 10
Nogdes de Direito Penal 10 0.2 2,0
Nogles de Direito Proces- 10 02 20
sual Penal
Legislado Especial (Le-
12 gislagdo e todas as suas 6 01 06
alteracdes)
Arquivologia 5 0.2 1,0
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | -eeemeeeeee- 10
Eliminatrio
Prova Discursiva De acordo com 0 item 12 1 10 10 | e Classifica-
torio
TOTALMAXIMODEPONTOS | =eseemeemeee | mmencseceee 2
Teste de Aptidéo Fisica De acordo com o item 13 Eliminatorio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatorio
Exame Psicologico De acordo com o item 15 Eliminatorio
Investigagdo Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatorio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio

TABELA 9.3
PAPILOSCOPISTA DE POLICIA CIVIL (PAP)
VALOR
‘ NODE |VALOR POR
FASE ETAPAS AREA ',’diﬁgg“m' QUES- | QUESTAO ImL CARATER
TOES | (PONTOS) T0s)
Lingua Portuguesa 5 01 05
Raciocinio Ldgico 5 0,1 0,5
Nogfes de Informatica 2 0,1 02
Conhecimentos sobre o
Estado do Para 2 oL 02
Nogdes de Direito Admi-
nistrativo 5 02 L0
Nogdes de Direito Cons-
titucional 5 02 L0
Prova Objetiva - conforme | Nogdes de Direito Penal 5 02 1,0 |Eliminatdrio e
item 10 Nogdes de Direito Proces- Cassificatorio
5 0,2 1,0
sual Penal
Legislagdo Especial (Le-
gislagdo e Todas as suas 5 02 1,0
AlteragGes)
1a NogBes de Medicina Legal 6 01 06
Biologia 5 0,2 1,0
Fisica 5 02 1,0
Quimica 5 0,2 1,0
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | mmemeemeeen 10
Prova Discursiva De acordo com o item 12 1 10 10 E"”“‘W'P &
Classificatorio
TOTALMAXIMODEPONTOS =~ | eemeemmeees | eememmeees 20
Teste de Aptiddo Fisica De acordo com o item 13 Eliminatdrio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatdrio
Exame Psicoldgico De acordo com o item 15 Eliminatrio
Investigagao Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatdrio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio

9.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Dis-
cursiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distri-
buidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alterna-
tiva correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera atribuida pontuagdo
0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 A Prova Objetiva tera como valor maximo 10 (dez) pontos.

9.5 O candidato devera obter no minimo a pontuagao 6,0 (seis) na
Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DIS-
CURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas nas cidades relacio-
nadas na Tabela 1.1 deste Edital, sendo elas: Altamira, Belém, Itaituba,
Marabd, Redencdo e Santarém, todas doEstado do Para.

10.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar por uma cidade de realizagdo das
provas.

10.1.2 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagdo de Isen-
cdo da taxa de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, a
cidade que deseja realizar a Prova Objetiva e Discursiva, conforme deter-
minagBes do item 4 ou 5, conforme o caso. Apds concluida a solicitagdo de
inscricdo, o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alterar a cidade
selecionada.

10.1.3 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos
locais de aplicagdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva e Discursiva sera aplicada na data provavel
de 28 de marco de 2021, em horario e local a serem informados por
meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas
em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de re-
alizagdo da devera ser emitido no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br a partir de 10 de margo de 2021.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no ho-
rario determinado.
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10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMA-
GAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6-
tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horéario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transpa-
rente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério das RelagGes Exte-
riores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candi-
dato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em ér-
gdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, cartei-
ra de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos do-
cumentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Ndo havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consul-
tar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma seré permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente con-
firmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do
portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo das provas;
10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 20 deste Edital;

10.8.7 E proibida em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera rea-
lizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
item 20 deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 20 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Acon-
selha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
10.10 O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenagdo do Concurso.

10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas
objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva)
e Folha da Versdo Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas
e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respos-
tas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do candidato.
10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabi-
lidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questGes da Prova
Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esfe-
rografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Fo-
Iha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do pro-
cessamento eletrénico desta.

9.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta
com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
quando da corregdo pela banca examinadora

10.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das pro-
vas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Obje-
tiva e Folha da Versdo Definitiva da prova e deixar definitivamente o local
de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (ses-
senta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 No dia de realizagdo da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para
atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova,
os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.
10.20 A Prova Objetiva e Discursiva terd a duragao de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Versdo Definiti-
va da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no endereco eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo
do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distri-
buida e avaliada conforme as Tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera
distribuida e avaliada conforme o item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Obje-
tiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados,
caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos, juntamente
a Prova Obijetiva.

12.1.1 Somente seréd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter
a pontuagdo estabelecida no subitem 9.5 e que estar classificado na Prova
Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova
Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova Discur-
siva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo esta-
belecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 9.4, estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.
TABELA 12.1

. o " Classificagdo maxima para corregdo
Codigo do Classificagdo maxima para corregdo da I
Cargo - .| daProva Discursiva - Pessoa com
Cargo Prova Discursiva - Ampla Concorréncia I
Deficiéncia (PcD)
Investigador de Policia ] . . - 522 (quinquagésima segunda
401 Gl (1P0) 9602 (nongentésima sexagésima posigdo) posicio)
Escrivdo de Policia Civil | 4782 (quadringentésima septuagésima A -
402 (E°0) oitava posicio) 262 (vigésima sexta posicao)
AP . .
403 Papiloscopista 183 (centesm;zsti)ggg);eﬂma terceir 122 (décima segunda posicdo)

12.2 A Prova Discursiva serda composta por 01 (uma) questdo de Conhe-
cimentos Especificos, conforme Anexo II - dos Contelidos Programaticos.
12.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presen-
tes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Pontu-
Aspectos: Descrigdo: acdo
maxima
Atendimento ao tema | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo )

—

proposto na questdo discursiva.

0 candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 5
clentifico.

Conhecimento técnico-cien-
tifico sobre a matéria

~

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
além de demonstrar senso critico em relagéo ao questionamento abordado

pela questdo discursiva.

Clareza de argumentagdo/
senso critico em relagéo ao
tema proposto na questdo

w
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A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituico dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
entre porges textuais, relagdo Idgica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos de-
mais aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagéo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 10

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

o~

12.4 A corregdo da Prova Discursiva serd realizada por Banca Examina-
dora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo
maxima sera de 10 (dez) pontos

12.4.1 O candidato devera obter no minimo a pontuagao 6,0 (seis)
na Prova Discursiva, para ser aprovado e ndo ser eliminado do concurso
publico.

12.5 A Folha da Versdo Definitiva seréa o Unico documento valido para a
avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questoes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da Prova Discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo,
30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da questdo da Prova Discursiva,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de tex-
to que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensédo de
30 (trinta) linhas permitida para a elaboragdo de seu texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita @ mdo pelo préprio candidato, em
letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
12.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo das questdes, acarretard em descontos na pontua-
¢do atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de ma-
terial, devendo atentar-se apenas para as informagGes contidas na Prova
Discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em
caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o de-
terminado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacgao textual ou aten-
tar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar a questdes redigida na Folha da Versdo Definitiva ou
entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome
parcial, nome completo, outro nome qualquer, nUmero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cdédigos).

g) ndo redigir o numero minimo de linhas previsto no subitem 12.6.
12.9.1 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limi-
tes minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.6, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas duran-
te o processo de corregdo, resguardando do corretor (banca corretora) a
identidade do candidato.

12.10.1 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva
sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente en-
tdo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente eletronico.
12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no ro-
dapé a seguinte informagdo ao candidato: “Para Corregdo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato serd omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de
recurso nos termos do item 19 deste Edital

13. DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA

13.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o
candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida nos subitens 9.5 (Prova
Objetiva) e 12.4.1 (Pega Processual), além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatoério, serd avaliada
conforme os critérios estabelecidos nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.
13.2.1 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na Prova de Capaci-
tagdo Fisica, sendo eliminado do certame o candidato considerado INAPTO,
conforme critérios das Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer
dos testes da Prova de Capacitagdo Fisica serd considerado inapto e, con-
sequentemente, eliminado do concurso.

13.2.3 Sera considerado APTO na Prova de Capacitagdo Fisica o candidato
que atingir a performance minima em todos os testes.

13.2.4 A Prova de Capacitagdo Fisica seré constituida das seguintes provas:
a) Teste de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo;

b) Flexdo Abdominal;

c) Prova de Corrida de 12 minutos.

13.2.5 Conforme subitem 6.8, ndo havera adaptagdo adicional ou especial
para realizagdo da Prova de Capacitagéo Fisica para candidatos com defi-
ciéncia, sendo-lhes garantido, entretanto, o uso de tecnologias assistivas
que ja utilize, mantidos os mesmo critérios de aprovagao previstos para os
demais candidatos de ampla concorréncia.

13.3 O local, a data e o horario da Prova de Capacitagdo Fisica se-
rao oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a re-
alizacdo da Prova de Capacitacdo Fisica, podendo conter normas e
informag6es complementares pertinentes.

13.3.1 Nao havera segunda chamada para realizagéo da Prova de Capaci-
tagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar
o0 atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova,
na data e horario determinados para sua realizagdo, seré automaticamente
eliminado do concurso.

13.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entra-
da e permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagdo, bem
como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo
da Prova de Aptiddo Fisica, em quaisquer dependéncias do local de reali-
zagdo da fase.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartorio espe-
cifico para tal fim, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizacdo dos testes.

13.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitacdo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no item 13.2.4. O
atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico onde ndo conste expressamente
que o candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitagdo Fisica,
ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candi-
dato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
gdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
do Teste de Aptiddo Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

13.5 A Prova de Capacitagdo Fisica realizar-se-a, independente das ad-
versidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagéo da
mesma.

13.6 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que im-
possibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art.
10 da Lei Estadual n® 9.143 de 06 de novembro de 2020.

13.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios da Prova de Capacitacdo Fisica,
e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

13.6.2 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocacdo, com atestado médico que
comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os testes de avaliagdo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fi-
sica na presente subfase. A candidata continuard participando das demais
subfases e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realiza-
cdo dos testes de avaliagdo fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado
de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem preju-
izo da participagdo nas demais subfases do concurso publico. E de inteira
responsabilidade da candidata procurar o Instituto AOCP, ap6s o periodo
mencionado, para a realizagdo da referida subfase.

13.6.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identifi-
cagdo da candidata para a realizacdo dos testes de aptid3o fisica, ndo sen-
do aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata
que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar os exercicio da
Prova de Capacitagdo Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada
do concurso publico.

13.6.2.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicio da Prova de
Capacitagdo Fisica devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que a candidata estd apta a realizar os exercicios fisicos.

13.6.2.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade
sera eliminada do concurso publico.

13.6.2.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipotese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas cépias a candidata.

13.6.2.5 Caso a candidata seja eliminada nas subfases posteriores a sub-
fase da Prova de Capacitagdo Fisica sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptidéo fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.
13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou nao, o
candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os dados relati-
vos a sua performance.

13.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convo-
cadas duas testemunhas, as quais assinarao em substituicdo ao candidato
que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

13.8 N&o serdo contabilizadas as repetigdes de cada exercicio que forem
executadas de forma incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das re-
gras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a
corregdo.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de disténcia percorrida e do niumero
de repetigOes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusi-
vamente por componente da banca examinadora.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Capacitagdo Fisica cabera interposigdo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
13.10 A Prova de Capacitagdo Fisica serd realizada e avaliada de acordo
com o descrito nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5:

13.11 A Prova de Capacitagao Fisica sera filmada pela banca examinadora,
e as gravagoes sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, e ndo serdo dispo-
nibilizadas ao candidato.
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TABELA 13.1

PROVA DE CAPACITACAQ FISICA - DESCRICAQ GERAL

a) Apoio de frente sobre 0 solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeticdes exigidas
sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repetigdes com 04 (quatro)
apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticGes para o sexo feminino e de
25 (vinte e cinco) repetigdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

¢) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a disténcia minima exigida sera de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e 2.200 (dois mil e
duzentos) metros para 0 sexo masculino.

TABELA 13.2

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AQ SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Flexd@o de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a candidata
tomara a posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre 0 solo com
0s dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execudo do movimento;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em sequida, voltara a posicdo inicial pela extenséo completa dos bragos;

¢) Durante a execugdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e
pés. N&o ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repetigies. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios
serd encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

TABELA 13.3

TESTE DE FLEXAQ DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AQ SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mdos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar
a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posicdo inicial, realizando
a extensao dos cotovelos;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em sequida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos;

¢) Durante a execucdo do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e s pés.
Néo hé tempo determinado para a execugéo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcéo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

- —

TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS 0S SEX0S)

A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos sequintes aspectos para
ambos 0s Sexos:

e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
lancando 0s bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

Tabela 13.5
CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEX0 MARCA MINIMA
Masculino 2.000 metros
Feminino 1.600 metros
Execugdo:

0 procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, em pista aferida e mar-
cada, sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitido por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular & pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissdo.

d) O candidato tera direito a uma (nica tentativa para realizar essa prova.

Néo sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

0 candidato que percorrer a disténcia minima exigida (1,600 metros para sexo feminino e 2,000 metros para sexo mas-
culino) em tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXA-
MINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam pdr em risco a integri-
dade do candidato ou de outras pessoas durante a realizacdo deste teste.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O Exame Médico, de carater eliminatdrio, para avaliagdo de exame
meédico e laboratoriais, estd de acordo com os termos da Lei Complementar
n® 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragdes.

14.1.1 A avaliagdo médica serd composta de avaliagdo clinica, realizada
por junta médica e de exames complementares (médicos e laboratoriais).
14.2 Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o
candidato que for considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica, além de
ndo estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.3 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com
as despesas de realizagdo dos exames, laudos e imagens descritos no su-
bitem 14.5. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficardo retidos
pelo Instituto AOCP quando da realizacdo do Exame Médico.

14.3.1 Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo
conter o nome completo do candidato e nimero do seu documento de
identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissdo. Em todos
os exames laboratoriais, além das informacdes acima citadas, devera cons-
tar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgédo
de classe especifico do profissional responsavel.

14.3.2 Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica
designada pelo Instituto AOCP em complementagdo a avaliagdo clinica.
14.3.2.10s exames, laudos e imagens complementares que, porventura,
sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir eventuais du-
vidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo custeados pelo
candidato.

14.3.2.2 A junta médica, apds analise da avaliagdo clinica e dos exames
laboratoriais e médicos do candidato, emitird parecer conclusivo de aptiddo
ou inaptiddo do mesmo.

14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada
alguma alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:
a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segu-
ranga do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.3.2.4 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item acima, o
candidato serd considerado INAPTO.

14.4 O local, a data e o horario da realizagcdo da Exame Médico, as-
sim como normas complementares pertinentes, serao divulgados
no Edital de convocagdo para esta etapa.

14.5 O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes
exames, obrigatoriamente acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (to-
tal e fragBes), sorologia para doenca de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Car-
diologista:

e.1) Avaliagdo clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma com laudo;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

e.4) Ergométrico.

e.5) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual
com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocu-
lar e senso cromatico;

e.6) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliacdo clinica do Otorrinolaringologis-
ta e audiometria tonal com laudo;

f) Avaliacdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir
o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensa-
mento, conteldo ideativo, percepcbes, hiperatividade, encadeamento de
ideias, orientagdo, memoria recente, memadria remota, tirocinio, uso ou
ndo de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer an-
tecedente de doencga psiquiatrica, conforme o modelo expresso no anexo
I desta Resolugao.

g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de detecgdo mi-
nima de 90 (noventa)dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
sera estabelecido no Edital de Convocacdo, e ser entregue no dia do Exame
Médico em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, realizado
por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:

g.1) maconha;

g.2) metabdlicos do delta-9 THC;

g.3) cocaina;

g.4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

g.5) opiaceos.

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpe-
centes ilicitas, o candidato serd considerado INAPTO. O resultado do exame
para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora
do Instituto AOCP, que obedecerad ao que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

II - Sera considerado INAPTO o candidato que possuir tatuagens, se ex-
pressando motivos ofensivos a raga, religido ou de morte, que facgam apo-
logias ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associa-
cdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscrigdes alusivos a
ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violén-
cia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao.

14.6 O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico sera expres-
so por uma das seguintes mengdes, conforme segue:
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14.6.1 APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as se-
guintes condigles:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados
no item 14 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na confe-
réncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as pendéncias
resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condigées incapacitantes
relativas aos Exames Médico estabelecidas a seguir:

c.1) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade
e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias ma-
lignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

c.2) ESPECIFICAS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possuam
carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distUrbios da sensi-
bilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incuraveis;;

14.6.2 INAPTO - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma
das condigBes elencadas nos subitens c.1 e c.2 do item 14.6.1 ou ter tido
julgamento desfavordvel no recurso referente ao Exame Médico.

14.7 O candidato seréd considerado APTO ou INAPTO em cada um dos
exames do Exame Médico, de acordo com a conclusdo do resultado do
Exame Médico. O candidato considerado INAPTO, apds definigdo de recurso
porventura impetrado, serd eliminado do concurso e ndo terd classificagdo
alguma no certame.

14.8 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por
ocasido da realizagdo do Exame Médico, ndo estiver em condigdo de saude
compativel com o cargo pretendido.

14.9 Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Exame Médico, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a
auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame Médico na
data e horério determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.

14.10 Quanto ao resultado do Exame Médico, caberd interposicédo de re-
curso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
15. DO EXAME PSICOLOGICO

15.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame o candi-
dato que for considerado APTO na etapa de Exame Médico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatorio, e o
candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado para
o desempenho eficiente das atividades do cargo de Delegado de Policia
Civil.

15.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o pro-
cesso realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato com-
pativeis com as atribuicdes/perfil do cargo.

15.2.2 O Exame Psicoldgico consistird na utilizagdo de testes psicoldgicos
validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as nor-
mas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma
SATEPSI (Resolugdo CFP N° 009/2018), e do Conselho Regional de Psico-
logia, e escolhidos em fungdo das atribuigdes/perfil adequados ao exercicio
dos cargos de Delegado de Policia Civil.

15.2.3 O Exame Psicoldgico a que se refere esse Edital, serd conduzida por
profissionais de Psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

15.2.4 A ndo recomendacgdo do candidato no Exame Psicolégico ndo sig-
nificara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época
dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagGes e pa-
rémetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagGes. .

15.2.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresen-
tar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar carac-
teristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuiges inerentes ao cargo, conforme devidamente
mensurados e previstos na Tabela 15.1 deste edital.

15.3 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a ava-
liagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicoldgico realizar-se-&, independente das diversidades fi-
sicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
15.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do Exame Psicologico,
serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para re-
alizagcdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e informa-
¢O0es complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento ofi-
cial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o can-
didato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realiza-
c¢do do Exame Psicoldgico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Des-
portivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

15.5.5 N&o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo do Exame Psicoldgico apds o horério fixado para o
seu inicio.

15.5.6 Ndo haverd segunda chamada para o Exame Psicoldgico, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao
Exame Psicoldgico, no local e horario previstos para a sua reali-
zagao.

15.5.7 Em hipdtese alguma sera aplicado o Exame Psicoldgico fora do es-
paco fisico, da data e do horério determinado no Edital de convocagéo para
esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicoldgico ndo seréd permitida a entra-
da de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de
estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase.

15.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no edital de convocagdo
para essa fase;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicoldgico for surpreendido em comuni-
cagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagGes, impressos ou simila-
res, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipa-
mentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do Exame Psicoldgico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgi-
ca, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicolégico, fora
das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo do Exame
Psicolégico;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

15.9 O resultado do Exame Psicolégico serd divulgado observando-se o
previsto no art. 6° da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “a publicagédo do resultado da avaliagdo psicolégica
sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram
considerados ndo recomendado.

15.9.1 Quanto ao resultado do Exame Psicolégico, caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado
do Exame Psicoldgico somente apos a realizagdo da entrevista devolutiva
do Exame Psicoldgico.

15.10 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado do
Exame Psicoldgico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato ndo recomendado, e somente a este,
conhecer as razGes, por meio de entrevista devolutiva, que determinaram
a sua ndo recomendagdo no Exame Psicoldgico;

b) o local, a data e o horédrio da realizagdo da entrevista devolutiva do
Exame Psicoldgico, do candidato considerado n&o recomendado, serdo di-
vulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos materiais
dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva do Exa-
me Psicoldgico;

d) serd entregue ao candidato uma cdpia do Laudo do Exame Psicoldgico,
com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

f) No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo
estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha participado da apli-
cagdo dos testes neste certame publico. Caso esteja, esse deverd, obri-
gatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP,
identificando-se como tal. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de
carater informativo, para esclarecimento do motivo da ndo recomenda-
c¢do do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.
As informag0es técnicas relativas aos testes psicoldgicos, s6 poderdo ser
discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente, que
define este instrumento como de uso exclusivo do(a) psicélogo(a). Caso o
candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

e) somente o candidato poderd ter acesso a documentagdo pertinente ao
seu Exame Psicoldgico, na presenga de um psicélogo integrante da equipe
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do Instituto AOCP ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo
da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante pro-
curagao.

15.11 O Exame Psicoldgico seguird os seguintes parémetros de avaliagdo,
conforme segue:

Tabela 15.1

APTIDOES ESPECIFICAS E CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE !

PARAMETRO ESPE-

CARACTERISTICA RADO

DESCRICAO

Capacidade de analise e raciocinio 1dgico, frente a diferentes situa-
¢Oes problemas que se apresentarem.

Capacidade de percepcdo ampla, percebendo pequenas diferengas

1) Capacidade Intelectual Maior ou igual a 30

2) Atenco entre estimulos apresentados simultaneamente. Maior o igual a 30

3) Fluéncia Capacidade de Aptidao Verbal, apresentando amplo repertorio de Maior o igual a 30
palavras.

4) Memiria Capacidade de memorizar detalhes, apontando diferengas e seme- Maiar u igual a 25

Ihangas entre estimulos apresentados sequencialmente
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti-
mulo, controlando-as de forma que ndo interfiram prejudicialmente
em seu comportamento.

5) Controle Emocional Menor ou igual a 50

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situa-

6) Agressividade P . .
oes interpessoais, comportando-se com educagdo e presteza.

Menor ou igual a 40

Capacidade de empreender novas acdes, com objetivos claros e

7) Competéndia confianga na sua capacidade de realiza-las.

Maior ou igual a 25

Capacidade de avaliar as consequéncias de suas ages, agindo com
discernimento e cautela nas diferentes situagdes cotidianas.
Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias,
direcionando-as em pro das atividades a realizar,

Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, evitan-
do transgredir leis ou regras sociais.

8) Controle da Impul-

sividade Maior ou igual a 25

9) Iniciativa Maior ou igual a 25

10) Sociabilidade Maior ou igual a 25

Facilidade na exposigdo de idéias e opinides, demonstrando segu-

11) Comunicagdo o -
) ‘ ranga e cordialidade nos contatos sociais.

Maior ou igual a 25

(*1) O candidato serad considerado NAO RECOMENDADO se n3o atingir os
percentis/parametros esperados em 03 (trés), ou mais, das caracteristicas
acima definidas.

(*2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ serd avaliada por um fator que
mensura o qudo frageis, emocionalmente, séo as pessoas. Assim, indivi-
duos com resultado ‘Menor ou igual a 50’ nesta caracteristica, apresentam
reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’. ~

16. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1 Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizacdo da Investigacdo Criminal e Social, que consiste na verificagdo
de antecedentes pessoais, na coleta e analise de informagGes sobre a vida
pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato.

16.1.1 A Investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, incluindo 12 e 22
fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal,
para aferigdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral com-
pativel com a fungdo policial.

16.2 A Investigagdo Criminal e Social tem carater eliminatdrio e visa apu-
rar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idonei-
dade moral compativeis com a dignidade do cargo pretendido, conforme
as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verifi-
cando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a realizagdo das
fungdes inerentes ao cargo pretendido.

16.3 A investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

16.4 O candidato preencherd, para fins da Investigagdo Criminal e Social, a
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), conforme Anexo IV deste Edital,
disponivel no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.
org.br, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para
a fase, acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 16.4.1.
16.4.1 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de
convocacado especifico, os seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

I - certiddes negativas da Justica Comum Estadual, da Justica Comum
Federal e da Justica Militar, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

11 - certiddo de quitagdo eleitoral;

III - antecedente criminal da Policia Federal;

1V - antecedente criminal da Policia Civil;

V- Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido
condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade discipli-
nar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungdo publica qualquer,
que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais
aplicaveis, de acordo com o modelo de declaragéo disponibilizado no ende-
reco eletronico www.institutoaocp.org.br ;

VI- Declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades
outras, advogados, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a
idoneidade moral e o escorreito comportamento social do candidato.
16.4.1.1 Os documentos acima referidos relativos a Investigagdo Criminal
e Social deverdo ser enviado por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos for-

matos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagado
em Edital publicado.

16.4.2 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.

16.4.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

16.5 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao,
outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagfes envolvendo o candidato.

16.6 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacével do candidato:

I - vicio de embriaguez;

II - uso de droga ilicita;

III - envolvimento com pratica ou exploragdo de prostituigdo;

IV - ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgada pela pratica de
infragdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pre-
gressa.

16.7 Seréd passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
16.4.1, nos prazos estabelecidos no Edital;

II - apresentar documento ou certiddo falsos;

III - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
16.4.1, deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
subitem 16.6, deste Edital;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do pre-
enchimento da Ficha de Informag8es Confidenciais - FIC ou de suas atu-
alizagdes.

16.8 A lista com os candidatos considerados recomendados sera divulga-
da no site www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado.

16.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigagdo Criminal e So-
cial dos candidatos RECOMENDADOS.

16.9.1 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e con-
siderados NAO RECOMENDADOS poderdo tomar conhecimento da motiva-
¢do em link de consulta individual disponivel no site www.institutoaocp.
org.br e interpor recurso na forma indicada no Item 19 deste Edital.
16.10. As demais informagdes a respeito da investigagdo criminal e social
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DA 12 FASE

17.1 Serd classificado para a segunda fase do concurso publico o candidato
que obtiver os parédmetros, pontuagdo e classificagdo minimas exigidas
para a aprovagao na primeira fase do concurso, nos termos deste edital, e
estiver classificado dentro do nimero de vagas ofertadas.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo em que concorrem.

17.2.3 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual @ soma da nota obtida na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Investigador
de Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Contabilidade;

h) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Estatistica;

i) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

j) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

k) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

1) obtiver maior pontuagdo em NogSes de Informatica;

m) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Para;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.3.1 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Escrivdo de
Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em NogOes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Estatistica;

h) obtiver maior pontuagdo em NogGes de Arquivologia;

i) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

j) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

k) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;
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I) obtiver maior pontuagdo em NogGes de Informatica;

m) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Para;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e mlnuto do nascimento.

17.3.2 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Papilosco-
pista de Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em NogOes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

h) obtiver maior pontuagédo em Biologia;

i) obtiver maior pontuagdo em Fisica;

j) obtiver maior pontuagdo em Quimica;

k) obtiver maior pontuagdo em NogSes de Medicina Legal;

1) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

n) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

0) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Par3;

p) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e mlnuto do nascimento.

17.4 O resultado final da 12 Fase sera publicado por meio de duas lista-
gens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, in-
clusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagdo. .

18. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional e serd ministrado pela
Academia de Policia Civil/IESP, no Municipio de Marituba/PA, BR
010, n° 207 - Bairro Mirizal.

18.1.1 Para a matricula do curso de Formagdo Profissional serdo convo-
cados os candidatos aprovados em todas as etapas da 12 Fase deste con-
curso e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo,
conforme Tabela 2.1.

18.1.2 Considerando que a etapa do Curso de Formagdo Profissional sera
realizada simultaneamente entre os cargos, e caso o candidato esteja
aprovado em mais de um, deverd optar em qual cargo prosseguird no
Concurso Publico. As informages referentes a opgdo serdo repassados em
momento e edital a ser oportunamente divulgado.

18.1.3 Os candidatos ndo convocados para cursar a Academia de Policia
serdo eliminados do concurso.

18.2 Os Editais de convocagéo para Matricula serdo oportunamente divul-
gados e publicados, de acordo com as normas e legislagdes pertinentes a
este concurso.

18.3 A renuncia, tacita ou expressa, para o Curso de Formagdo acarretard
automaticamente a eliminagdo do certame.

18.4 O Curso de Formagdo Profissional, de carater classificatorio e eli-
minatorio, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional do
cargo, vigentes a época, por este Edital e pelo Edital de convocagdo para
a matricula.

18.5 O candidato matriculado no Curso de Formagao Profissional
recebera bolsa mensal, correspondente ao valor salario-minimo vi-
gente.

18.5.1 A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo emprega-
ticio do aluno com a Policia Civil do Estado do Para - PCPA, consti-
tuindo-se apenas de uma ajuda transitoria, durante a realizagdo do
Curso de Formacao Profissional.

18.5.2 Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentagdo
ficam a cargo do candidato.

18.6 O Curso de Formagdo realizar-se-& na Academia de Policia Civil, lo-
calizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Pard, com carga horaria
minima de 680 h/a, distribuidas em aulas técnicas e praticas e em estagios
supervisionados nas unidades policiais, no horario matutino e vespertino,
exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cin-
co por cento) por disciplina e obediéncia a todas as demais regras regimen-
tais da Academia de Policia.

18.7 As disciplinas ministradas, no Curso de Formagdo, sdo de carater
eliminatorio e classificatério, a avaliagdo em cada disciplina valeréd no ma-
ximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota minima 7,0 (sete)
em cada disciplina, caso contrario serd reprovado e consequentemente
eliminado do Certame.

18.8. A classificagdo final do candidato no concurso resultard da soma da
média final da aprendizagem com a nota referente ao conceito do aluno
dividido por 02 (dois), a qual devera ser no minimo 07 (sete), conforme o
artigo 79 do Regimento Interno da ACADEPOL.

18.9. Demais informar;c”)es a respeito do Curso de Formagdo constardo de
Edital de convocagdo e do Plano de Curso para essa etapa.

18.10 DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO.
18.10.10s candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico se-
rdo convocados para a apresentagdo dos documentos necessarios para a
matricula no Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificagdo e den-
tro do nimero exato de vagas previsto neste Edital,

18.10.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagé&o, os
candidatos que tiverem a idade minima de dezoito anos completos, esti-
verem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigGes
do cargo, apresentarem documento de identidade original em bom estado
de conservagdo, bem como apresentarem originais e copia autenticada da
seguinte documentagdo indicada no subitem 18.11.1

18.10.3.Apds andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos,
seréd publicada a homologagdo da matricula e a convocagdo para o Curso
de Formagdo somente daqueles que estiverem com a documentagdo con-
siderada regular pelo presente Edital.

18.10.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos ne-
cessarios para a matricula no Curso de Formagdo, algum candidato clas-
sificado para a segunda etapa desistir, ndo comparecer ou ndo apresen-
tar a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital, a Academia
de Policia Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a
apresentacdo dos documentos e efetivagdo de sua matricula, respeitado o
limite méximo de vagas ofertadas no certame e no maximo até dois dias
antes do inicio do Curso de Formagao.

18.10.5.Por forga do art.48, II, §3° da LC n® 22/94, ndo serd permitida
chamada de candidatos para o curso de formacgdo, além do numero de
vagas previstas neste instrumento.

18.10.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para
o Curso de Formagdo que deixar de apresentar a documentagdo exigida no
periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma irregular; ndo
efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do
curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao
ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
18.10.7. O candidato matriculado no Curso de Formagé&o continuara a ser
submetido a Investigagdo Criminal e Social, conforme previsto no artigo
48, inciso I, “f”, da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do Estado
do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, devidamente comprovado.
18.11. DA DOCUMENTA(;AO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO
CURSO DE FORMAGAO.

18.11.1. Para a matricula no Curso de Formagdo, o candidato devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso publico den-
tro do nimero de vagas estipuladas neste Edital, na forma do art. 48, II,
8§39 da LC n© 22/94, observada a ressalva estabelecida no subitem 6.2.4.
deste edital;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo no ato de ma-
tricula no Curso de Formagdo:

c) cédula de identidade;

d) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

e) CPF/MF;

f) PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento para cursar
as disciplinas de educacgéo fisica e defesa pessoal, inclusive exame ergo-
métrico;

i) Fator RH;

j) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) formulario de matricula devidamente preenchido;

i) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso.

18.11.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no ato
da matricula terd sua inscrigdo no Curso de Formacgédo indeferida e sera
eliminado do Certame.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberé interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao
Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo
confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
19.1.3 contra as quest8es da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito
preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

19.1.6 contra o resultado da Prova de Capacitagdo Fisica;

19.1.7 contra o resultado do Exame Médico;

19.1.8 contra o resultado do Exame Psicoldgico;

19.1.9 contra o resultado da Investigagdo Social e Criminal;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, atra-
vés de link disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br
19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos even-
tos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referi-
do no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, re-
lativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

19.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provi-
mento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

19.9 Se da anélise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo
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de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontua-
¢do correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
cOes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exi-
gida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd consi-
derado.

19.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso
de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito prelimi-
nar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as
demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resul-
tado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsa-
vel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia admi-
nistrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

20. DA ELIMINACAO

20.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ndo estiver presente
na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio;

20.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem
10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;

20.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou prati-
cando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

20.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizan-
do e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta-
coes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos mesmo que desligados, como maqui-
nas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou
legislagdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
20.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, apare-
lhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no enve-
lope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste
Edital, durante a realizagdao das provas;

20.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

20.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

20.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qual-
quer outro meio, que ndo os permitidos;

20.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

20.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Res-
postas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva;

20.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na
Folha de Respostas e na Folha da Redagdo;

20.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

20.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta
da impressao digital durante a realizagdo das provas;

20.1.14 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. A Policia Civil do
Estado do Para, em conjunto com o Instituto ACOP, garantird a devida
guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finaliza-
cdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado;

20.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
20.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Ob-
jetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

20.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

20.1.18ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

20.1.19Ter sido considerado inapto ou ndo recomendados nas fases de
Prova de Capacitagdo Fisica, Exame Médico, Exame Psicoldgico e Investi-
gagdo Criminal e Social.

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candi-
dato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e
Administragdo e pela Policia Civil do Estado do Para - PCPA e publicado em
Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico www.institutoa-
ocp.org.br em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candi-
datos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia. -

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD e pela Policia Civil
do Estado do Pard - PCPA, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.
br.e no Diério Oficial do Estado do Para.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequen-
temente as publicagbes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Insti-
tuto AOCP www.institutoaocp.org.br.e no Diario Oficial do Estado do Para.
22.1.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declara-
cdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Plblico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar
da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.4  As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

22.5 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Para.
22.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
22.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.

22.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome, data de nas-
cimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informa-
c¢Oes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

22.9 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concur-
so, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.

22.9.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarreta-
ré sua eliminagdo do concurso.

22.10 A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.11 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere-
co residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgédo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacio-
namento com o Candidato, para maiores orientagdes. Ap6s a homologagao
do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a Secretaria
de Planejamento e Administracdo do Estado do Pard (SEPLAD), situada
na Travessa do Chaco, n°® 2350, CEP 66093-542, Belém/PA, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
da Comissdo do Concurso Publico C-207.

22.12.1A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razGes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candi-
dato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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22.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD e pela PCPA, ouvido
o Instituto AOCP.
22.15 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.
22.15.1A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada,
dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para
o enderecgo do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959, Bairro:
Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 12 de novembro de 2020.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para

ANEXOI _
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL (IPC)

Requisitos: Graduagdo de nivel superior completo, fornecido por institui-
cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Atribuigbes: Proceder, mediante determinagdo da autoridade Policial, as
diligéncias e investigagdes Policiais com o fim de coletar elementos para a
elucidagdo de infragdes penais ou administrativas para instrugdo dos res-
pectivos procedimentos legais; efetuar prisGes em flagrantes ou mediante
mandato (conduzir e escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela
autoridade Policial ou judicidria competente; operar equipamento de comuni-
cagdes; conduzir veiculos automotores e outros meios de transporte, desde
que habilitado; executar outras determinagdes emanadas da autoridade Po-
licial ou chefia competente, efetuar registro de ocorréncia policial, de forma
concorrente com os demais agentes da autoridade, confeccionar relatério de
diligencias relacionado a atos de rotina do procedimento de policia judiciaria,
elaborar relatério de investigacdo, cuja finalidade consiste na descrigdo das
informagdes obtidas no curso das diligencias realizadas, visando a elucidagdo
da infragdo penal, acessar bando de dados em geral especifico disponivel
na area de seguranga publica através da rede mundial de computadores e
outros meios de consulta, objetivando subsidiar a percepgéo penal, incluidas
todas aquelas estabelecidas no art. 39 e demais disposigdes contidas na LC
n% 22/94 e no RIPC/PA, aprovados pelo Decreto n® 2690 de 18 de Dezembro

de 2006.

CARGO 402: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL (EPC)

Requisitos: Graduagdo de nivel superior completo, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuigdes: Participar na formacgdo de inquéritos Policiais e procedimentos
administrativos, sob a presidéncia da autoridade Policial competente; ex-
pedir, mediante requerimento deferido pela autoridade Policial competente,
certidOes e translado; executar tarefas administrativas atinentes a atividade
cartoraria; responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhes desti-
nagdo legal, de acordo com a determinagdo da autoridade competente, bem
como a escrituragdo dos livros de registro prisional; manter o controle do
inventario dos bens patrimoniais da Unidade Policial, promovendo cargo e
baixa dos mesmos, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 40 e demais
disposigOes contidas na LC n® 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n°®
2690 de 18 de Dezembro de 2006.

CARGO 403: PAPILOSCOPISTA (PAP)

Requisitos: Graduacgdo de nivel superior completo, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Atribuigbées: Desempenhar atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais
servigos cartorarios; colher as impressdes digitais no vivo e no morto, para
fins de identificagdo civil e criminal; proceder a identificacdo papiloscdpica e
necroscopapiloscopica com a elaboragdo do respectivo laudo técnico; proce-
der a pericia iconografica e ao retrato falado, com a elaboragéo do respectivo
laudo técnico; planejar e desenvolver pesquisa na busca de aperfeicoamento
e na especializagdo na area; desempenhar outras atividades de interesse do
6rgdo incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 41e demais disposicdes
contidas na LC n° 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n°® 2690 de 18

de Dezembro de 2006.

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS E COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados; 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais; 3.
Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos mecanismos de coes&o
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais; 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelagBes de coordenagdo entre orages e entre termos da oragdo. 5.3
RelagBes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagdo dos pronomes atonos; 6. Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragles e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

Raciocinio Légico: 1. Estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentagéo.
Analogias, inferéncias, dedugbes e ldgicas; 3. Ldgica Sentencial (ou
proporcional). Proposigbes Simples e Compostas. Valores Idgicos.
Conectivos. Tabela-Verdade. Proposices equivalentes. Leis de Morgan. 4.
Principios fundamentais da contagem e Probabilidade.

Nogcoes de Informatica: 1. Fundamentos de computagdo. 1.1
Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 2. Redes de
comunicagdo. 2.1 Introdugdo a redes (computagdo/telecomunicagdes). 2.2
Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa disténcia. 2.3
Nogdes de terminologia e aplicagbes, topologias, modelos de arquitetura
(OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 2.4 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 2.5 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc); 3. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 3.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico,
de grupos de discussdo, de busca, de pesquisas e de redes sociais.
3.2 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 3.3 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
4. NogOes de sistemas operacionais. 4.1 NogOes de sistema operacional
Windows: Windows 10. 4.2 Nogdes de sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. 5. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagGes (ambientes Microsoft e LibreOffice); 6. Teoria
da informagdo. 6.1 Conceitos de informagdo, dados, representagdo de
dados, conhecimentos, seguranca e inteligéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODOS 0S CARGOS

Conhecimentos sobre o Estado do Para; 1. Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e economica
do Estado do Para; 2. A questdo Agraria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Para; 3. As particularidades
socioecondmicas das Regides Integradas de Seguranga Plblica, instituidas pela Resolugdo n® 185, de 19 fevereiro de 2012-
Conselho Estadual de Seguranca Pblica-CONSEP. 4. Constituigdo do Estado do Para.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Nogdo de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concen-
tragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedade
de economia mista; 2. Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 3. Agente publico.
3.1 Legislagdo pertinente. 3.1,2 Lei Orgénica da Policia Civil do Estado do Pard (Lei Complementar n® 022/1994 e altera-
qGes); 3.1.3 Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos do Estado do Para - Lei 5.810/1994 e suas alteracdes; 3.1.4
Disposiges constitucionais aplicaveis; 4. Poderes administrativos. 4.1, Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder; 5. LicitagBes e Contratos (Lei n° 8.666/93 € alteracdes). 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta,
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos; 6. Controle da administragdo pblica. 6.1 Controle
judicial. 6.2 Controle legislativo; 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2
Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstraggo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Lei Estadual n® 8.972/2020 (processo administrativo no dmbito
da Administragdo Pdblica do Estado do Pard).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais € politicos. 2. Administracéo
Plblica. 3. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 4. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: sequranca plblica; organizacao da seguranga publica. 5. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indio.

Nogdes de Direito Penal: 1. Principios basicos do Direito Penal; 2. A lei penal no tempo e no espago. 2.1. Tempo € lugar
do crime. 2.2. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.3. Contagem de prazo. 2.4 Irretroatividade da lei penal. 3.
Conceito analitico de crime (tipico, ilicito e culpavel) 3.1, Crime consumado e tentado. 3.2, Ilicitude e causas de excluséo.
3.3 Excesso punivel. 4. Concurso de Pessoas. 5. Crimes contra a pessoa; 6. Crimes contra o patrimonio; 7. Crimes contra
a administragdo publica; 8. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

Nogdes de Direito Processual Penal: 1. Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal; 2. Inquérito policial.
2.1 Histrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicéo, valor probatdrio,
formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investi-
gado, conclusdo. 3. Agdo Penal; 4. Competéncia; 5. Prova; 6. Citagles e intimagdes; 7. Prisdo e liberdade provisdria; 8.
Disposiges constitucionais aplicaveis ao direito processual penal; 9. Lei n 9.099/1995.

Legislagdo Especial: (legislagdo e todas as suas alteragdes) 1. Nova Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019); 2.
Tréfico ilicito  uso de substancias entorpecentes (Lei n® 11,343/2006); 3. Interceptagdo Telefonica (Lei n 9.296/1996 &
suas alteragdes); 4. Crime organizado (Lei n® 12.850, de 2 de agosto de 2013 - nova lei do crime organizado); 5. Protegdo
a testemunha e delagéo premiada (Lei n® 9.807/99); 6. O crime de tortura (Lei n 9.455/97); 7. Registro, posse e comer-
cializagdo de armas e o Sistema Nacional de Armas (Lei n 10.826/2003); 8. Dos crimes contra criangas e adolescentes
(Lei n© 8.069/90); 9. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89); 10. Lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98 e suas alteragdes); 11. Violéncia doméstica e familiar contra a muher (Lei n®
11.340/2006 e suas alteragdes);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL (EPC)

Arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos; 2. Gestdo da informaggo e de documentos. 2.1 Protocolo: recebi-
mento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3
Arquivamento e ordenaggo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; 3. Acon-
dicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; 4. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo;
5. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagéo; preservacdo, conservacdo e restauracéo de
documentos;

Nogdes de Estatistica: 1. Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose); 2. Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. 3. Probabilidade
condicional e independéncia,
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CARGO: INVESTIGADOR (IPC)

Contabilidade: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Principios e Regimes contabeis. 3. Patrimonio:
componentes, equacao fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica; 4. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 5. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos;
6. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas; 7. Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo; 8. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo; 9. Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.

Nogdes de Estatistica: 1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicéo, dispersdo, assimetria e curtose); 2. Probabilidade. Definigies basicas e axiomas. 3. Probabilidade
condicional e independéncia.

CARGO: PAPILOSCOPISTA (PAP)

Nogdes de Medicina Legal: 1. A medicina legal no contexto processual  social; 2. Traumatologia forense; 3. Toxicologia
forense; 4. Sexologia forense; 5. Antropologia forense; 6. Tanatologia forense; 7. Tecnologia do DNA aplicada & medicina
legal; 8. Gestdo de servico pericial; 9. Psicopatologia forense; 10. Direitos humanos e medicina legal.

Biologia: 1. Citologia. 1.1 Composigdo quimica da matéria viva. 1.2 Organizacdo celular das células eucaridticas. 1.3
Estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nicleo. 1.5.1 Estrutura, componentes e
fungBes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6 Citoesqueleto e movimento celular; 2. Bioguimica. 2.1
Processos de obtengdo de energia na célula. 2.2 Principais vias metabolicas. 2.3 Regulagéo metabdlica. 2.4 Metabolismo e
regulacdo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e enzimas; 3. Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundagdo, segmen-
tagdo e gastrulago. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos embriondrios. 3.5 Desenvolvimento embrionario humano; 4. Genética.
4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranga sem domi-
nancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos miltiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinagdo
do sexo. 4.9 Heranca dos cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas.

Fisica: 1. Oscilagdes e ondas: movimento harménico simples; energia no movimento harmnico simples; ondas em uma
corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estaciondrias; equaco de onda; 2. Eletricidade: carga elétrica; condutores
e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos eltricos; 3. Optica:
Gptica geométrica; reflexdo; refragdo; polarizagdo; interferéncia; 4. Espectroscopias de absorgdo e de emissdo molecular
(fluorescéncia).

Quimica: 1. Classificagéo dos materiais; 2. Teoria atomico-molecular; 3. Classificagdo periddica dos elementos quimicos;
4, Radioatividade; 5. InteracGes quimicas; 6. Misturas, solugbes e propriedades coligativas; 7. Métodos de separagdo de
misturas; 8. Fungdes quimicas inorganicas; 9. Gases; 10. Propriedades dos solidos; 11. Estequiometria; 12. Termogquimica;
13. Cinética quimica; 14. Equilibrio quimico; 15. Eletroquimica; 16. Quimica organica: estrutura, nomenclatura e proprie-
dades fisicas e quimicas de compostos organicos.

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica 31/08/2021
Periodo para solicitar Entrevista devolutiva e divulgacdo da data da devolutiva 01 e 02/09/2021
Realizagdo da Entrevista devolutiva 12/09/2021
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 13 e 14/09/2021
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da avaliago psicolégica e do resulta- %
o T /09/2021
do definitivo da avaliagdo psicoldgica pds-recurso
INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL DATA
Divulgacdo dos candidatos habilitados para a Investigacao Social 29/09/20201
PERIODO DE REALIZAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL A DEFINIR
Divulgacdo do resultado provisorio da investigacdo social A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado da investigacéo social A DEFINIR
Divulgacdo do resultado da investigacéo social pds-recurso A DEFINIR

CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL DATA
Convocacdo dos candidatos habilitados para o curso de formagdo A DEFINIR

PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO A DEFINIR
Divulgacdio do resultado provisdrio do curso de formago A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formacdo A DEFINIR
Divulgacdo do resultado do curso de formacdo pds-recurso A DEFINIR
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacdo do resultado preliminar e classificado dos candidatos A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado e classificacio A DEFINIR
Divulgacdo do resultado final e classificacdo pds-recurso A DEFINIR
Divulgacdo da HOMOLOGACAQ do resultado final e classificacdo A DEFINIR

ANEXO IV
FIC - FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS DE
INSVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL
CONFIDENCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

ANEXO III
CRONOGRAMA
PUBLICA(;AO DO EDITA]. DE AE&ERTURA~ . [ 13/11/2020 NOME ANTERIOR (SE CASADA)
Periodo para solicitar a impugnagdo do Edital de Abertura
Divulgacdo da andlise das solicitagdes 02/12/2020
APELIDO DATA DE NASCI-
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA MENTO / 7
Periodo para solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricéo 07/12  10/12/2020 IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDIGAO
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 16/12 / /
Periodo para recurso contra o ineferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo 17 ¢18/12/2020 ORGAO EXPEDIDOR
Divulgagdo do deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo pos-re- 23/12/2020 NACIONALIDADE NATURALIDADE
curso UF
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA ESTADO CIVIL N°DE FILHOS |:| DESTRO |:| CANHOTO
Periodo para solicitagéio de inscrigéo 07/12 a 04/02/2021 N
Perfodo para pagamento da taxa de inscriio 07/12 a 05/02/2021 RELIGIAO PASSAPORTE
Perfodo para postagem de laudo médico 07/12 a 05/02/2021 CPF
Divulgacdo do deferimento preliminar das inscricdes 10/02/2021 ;
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricio 11 e 12/02/2021 TITULO DE ELEITOR _
Divulgagdo do deferimento pds recursos das inscriches 02/03/2024 ZONA SECAO UF
SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
DA PROVA OBJETIVA e DISCURSIVA DATA No DOC. JIpoboc. _ OR-
Divulgacio do horario e local da prova 10/03/2021 GAO EXPEDIDOR DT EXPEDICAO / /
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 28/03/2021
Divulgacgo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderna(s) de questdes 29/03/2021 CNH N° DE REGISTRO CATEGO-
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 30 e 31/03/2021 RIA UF VENCIMENTO / /
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, B
do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resulta- 19/04/2021 1a HABILITAGAO / /
do da Prova Objetiva - Preliminar II - DADOS FAMILIARES
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 20a 22/04/2021 PAI
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 03/05/2028
(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apds a conclusao de todas as fases)
MAE
DA CORRECAQ DA PROVA DISCURSIVA DATA
Divulgacdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 03/05/2021
Divulgacdo do resultado preliminar e espelho da resposta 18/05/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da PP 19 € 20/05/2021 CONJUGUE
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo da PP 01/06/2021
DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)] DATA IRMA(0)
Convocacdo dos candidatos habilitados para o TAF 01/06/2021
APLICAGAO DO TESTE DE APTIDAQ FISICA 12 e 13/06/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do TAF 18/06/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do TAF 21 e 22/06/2021
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo do TAF 28/06/2021
DO EXAME MEDICO E PERICIA PCD DATA
Convocacdo dos candidatos habilitados para o exame médico 28/06/2021
APLICACAO DO EXAME MEDICO 17 ¢ 18/07/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do exame médico 23/07/2021
Periodo para recurso contra o resultado do exame médico 26 ¢ 27/07/2021
Divulgacdo do resultado definitivo do exame médico 03/08/2021 III - ENDEREGO ATUAL
DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA DATA
Divulgacio dos candidatos habilitados para a avaliagio psicolbaica 03/08/2021 RUA - AVENIDA -TRAVESSA
APLICAGAO DA AVALIAGAQ PSICOLOGICA 15/08/2021
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N°© COMPLEMENTO TELEFONE( )
BAIRRO

CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / /

IV - ENDERECOS ANTERIORES
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

ENDEREGO No
BAIRRO

CIDADE UF
PERIODO / /

SERIES /_

VIII - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A

RUA - AVENIDA - TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A /
RUA-AVENIDA - TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF

CEP MORADOR DESDE / A

V - EMPREGO ATUAL

EMPRESA

FUNGCAO
ENCARREGADO
ENDEREGO

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

ENDERECO No
BAIRRO

CIDADE ~ UF
PERIODO / / GRADUACAO

IX — ANTECEDENTES 5
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRI-
GATORIO

1. Ja foi detido ou preso? Sim () Nao ()
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Néo ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual? Sim () Nao ()
4, Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim () Nédo ()
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim () Néo ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim () Néo ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim () Ndo ()
8 Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispde sobre as infrages penais de menor Sim ( ) Néo ( )
' potencial ofensivo, suspensao do processo, Art. 89?)?

9. Respondeu ou responde a Aggo Civil? Sim () Nao ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

10. Em relacdo a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios etc), alguém
ja foi detido ou preso, respondeu ou

responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justiga Estadual ou
na Justica Federal?

Sim () Nao ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, da Sindicancia UF etc).

BAIRRO

CIDADE UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO L, L
11. Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas mu-
nicipal, estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia
Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

N© COMPLEMENTO TELEFONE( ) Sim () N&o () ,
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do

BAIRRO Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

CIDADE UF

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE( ) X - DADOS PATRIMONIAIS

BAIRRO RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MéVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE

CIDADE UF POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

VII - DADOS ESCOLARES - NIVEL MEDIO 1.

ESTABELECIMENTO ESCOLAR
2.

ENDERECO No

BAIRRO

CIDADE UF 3.

PERIODO / /

SERIES / /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR 4,




22 m DIARIO OFICIAL N° 34.405

Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

XI - OUTROS DADOS . ,

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (IN-
DIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)

1.

RELACIONE QUALIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
1.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
1.

CONFIDENCIAL
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, que nao omiti fato algum que impossibilite minha nomeagao para
desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo
a realizacdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
para confirmar as informag0es prestadas e para verificar se possuo condu-
ta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condigBes indispensaveis
para o desempenho da atividade pretendida.

de de 2020.

Assinatura do Candidato
Protocolo: 600431
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