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necessarios para a dispensacao do medicamento " Elexacaftor /
Tezacaftor / Ivacaftor”.

5652/2024

Indica ao Sr. Presidente do Tribunal de Justica que seja
realizada a nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso
de Escrevente Técnico Judiciario.

RICARDO MADALENA

5658/2024

Indica ao Sr. Governador que determine aos drgaos compe-
tentes a liberacdo de recursos para a aquisicdo de um veiculo
de 7 lugares para a Secretaria de Esportes do Municipio de
Porangaba.

5659/2024

Indica ao Sr. Governador que determine aos 6rgdos com-
petentes a liberagdo de recursos financeiros para construcao de
um barracdo para armazenamento de documentos médicos dos
usuarios da Associagdo de Caridade da Santa Casa de Miseri-
cordia "Imaculada Conceicdo" - Santa Casa de Misericérdia de
Candido Mota.

VITAO DO CACHORRAOQ

5657/2024

Indica ao Sr. Governador a adogdo de providéncias necessarias
junto aos 6rgdos competentes para que sejam destinados recursos
para o municipio de Boituva, para custeio na area da Saude.

SUBSTITUTIVOS

SUBSTITUTIVO N° 1, AO PLC 37/2024

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a sequinte lei complementar:

TITULO |

LEI ORGANICA DA POLICIA PENAL

CAPITULO |

Da Policia Penal

Artigo 1° - Fica instituida a Policia Penal do Estado de Sdo
Paulo (PPSP), 6rgdo permanente de seguranca publica, dirigido
por servidor de carreira, organizada nos termos dispostos nesta
lei complementar e, em conformidade com as disposicdes da
legislagdo federal, destinando-se a garantir a atividade de exe-
cucdo penal, preservacdo da ordem, disciplina, administracao,
reintegracdo social, salide, e seguranca dos estabelecimentos
penais.

Artigo 2° - Sdo simbolos oficiais da Policia Penal, o Estan-
darte, o Brasdo, o Hino, o Distintivo e as Insignias de seus
integrantes, objetivando identificar e individualizar a instituicdo
perante a Sociedade.

Artigo 3° - Nos termos dos artigos 139 e 143 da Constitui-
¢do do Estado de Sdo Paulo a seguranga dos estabelecimentos
penais compreende o complexo de atribuicdes e atividades
destinadas a garantir a salubridade e seguranca da populagdo
prisional, dos policiais penais e demais servidores do Sistema
Penitenciario do Estado; a reabilitacdo, a ressocializagdo, a
escolta, a recaptura e a vigilancia dos presos; a seguranca do
Sistema, a preservacao das instalacdes e do patrimonio material
e virtual sob responsabilidade do Sistema Penitenciario.

CAPITULO Il

Dos Principios Institucionais

Artigo 4° - Sdo principios da Policia Penal:

| - eficiéncia na prevencao, no controle e repressdo das
infragGes penais no dmbito das atividades da execugdo penal;

Il - protecao dos direitos humanos, respeito a dignidade da
pessoa humana;

Il - meritocracia;

IV - unidade de proposito;

V - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, proporcionalidade, seguranca juridica e
interesse publico;

VI - ética profissional;

VIl - interatividade, integracdo e participacdo comunitaria;

VIII - autonomia funcional;

IX - protecéo e valorizagdo dos servidores integrantes da
Policia Penal;

X - producdo de conhecimento sobre atividades atreladas
a execucdo penal,

XI - mediacao de conflitos, no ambito de sua competéncia;

XII - hierarquia e disciplina;

Xl - foco na reintegragéo social do condenado e do internado;

XIV - sigilo funcional;

XV — preservacdo da satide mental e higidez fisica dos ser-
vidores do Sistema Penitenciario.

CAPITULO Il

Das Atribuigges Institucionais

Artigo 5° - Sdo atribuicdes institucionais da Policia Penal:

| - exercer atividade de execucdo penal, administrativa e
de preservacdo da ordem, disciplina e seguranca dos estabele-
cimentos penais, inclusive de visitantes em geral que adentrem
seu perimetro;

Il - atuar na formulacdo, na tomada de decisdo, na articu-
lagdo, na implementagdo, no monitoramento, na execugao, no
controle administrativo e na avaliacdo de politicas publicas no
sistema criminal e penitenciario do Estado de Sao Paulo;

Il - prevenir e reprimir crimes, contravengdes e infragoes
disciplinares ocorridos no ambito da execugdo penal, na forma
da legislagdo em vigor;

IV - garantir a individualizacdo do cumprimento da pena e
os direitos individuais do preso;

V - garantir ao preso a assisténcia material, a sadde,
juridica, educacional, social, religiosa, a reintegracdo social, a
promocao da cidadania; e, ainda as assisténcias previstas aos
egressos;

VI - garantir, durante as escoltas e a permanéncia fora dos
estabelecimentos penais, a custodia dos presos e seguranca da
sociedade;

VIl - atuar na recaptura em caso de fuga, evasdo, aban-
dono atual ou iminente do custodiado, desde que restrita ao
momento da evasao ou a perseguicdo imediata;

VIII - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar
as atividades de inteligéncia relacionadas a seguranca do Sis-
tema Prisional;

IX - desenvolver, gerenciar, organizar e manter sistemas de
informacgdo no ambito de sua competéncia;

X — classificar os condenados, fiscalizar e acompanhar o
cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas
da priséo, inclusive de monitoramento eletrdnico;

XI - atuar na reintegracdo social dos custodiados e egres-
sos do sistema prisional;

XIl - monitorar a fiscalizagdo e a aplicagdo das penas
alternativas, o cumprimento das medidas impostas e a imple-
mentacdo de atividades operacionais de reducao do indice de
reingresso no sistema penal;

XIIl - exercer a custddia e vigilancia dos submetidos a
medida de seguranca;

XIV - implementar, coordenar e executar programas e agoes
de protecéo a vitimas e/ou testemunhas ameacadas, no ambito
do sistema penitenciario ou em razéo dele;

XV - promover a seguranga, vigilancia e guarda das edi-
ficacdes dos estabelecimentos penais e seus perimetros de
seguranga;

XVI — promover, por meio de sua Corregedoria, o controle
interno e a atividade correcional de seus 6rgdos e servidores;

XVII - formar, capacitar, aperfeicoar e especializar os poli-
ciais penais e demais servidores;

XVIII - cooperar com os demais 6rgéos do Sistema Unico de
Seguranca Publica;

XIX — promover, se necessario, a seguranca, vigilancia e
guarda das sedes administrativas, inclusive da Secretaria de
Administragdo Penitenciaria;

XX — fiscalizar e controlar, ainda que por monitoramento
eletrénico, o cumprimento da execucdo penal, quando o preso
estiver recolhido em estabelecimento penal, mesmo que em
regime semiaberto;

XXI - lavrar Termo Circunstanciado de Ocorréncia para os
eventos ocorridos no &mbito dos estabelecimentos penais;

XXII - transportar, escoltar, recambiar e custodiar os presos
ainda que em ambito interestadual;

XXIII - promover o controle de rebelides, motins e resgate
de reféns, em estabelecimentos penais, por meio de intervengéo
rapida e tatica;

XXIV - gerenciar quaisquer crises instaladas em estabeleci-
mentos penais, e promover recapturas de custodiados evadidos,
imediatamente apds a ocorréncia de evasdes dos regimes
semiabertos e de fugas no regime fechado;

XXV - promover a cinotecnia nas atividades de seguranca
do Sistema Prisional;

XXVI - desenvolver e atuar nas operacdes aéreas policiais
nas acoes de seguranca dos estabelecimentos penais;

XXVII - desenvolver e atuar em missdes e operagoes poli-
ciais de interesse da Policia Penal;

XXVIII - atuar em missdes e operacdes policiais em conjun-
to com o Ministério Publico quando demandado;

XXIX - realizar processos de admissao, selecdo, investiga-
¢do social, lotacdo, remocao, exoneracdo e demissao de seus
servidores;

XXX - pesquisar, desenvolver e implementar aces e técni-
cas de inovacdo de seguranca e tecnologia em estabelecimen-
tos penais, inclusive de automacdo e manutencdo do Sistema
Penitenciario;

XXXI - desenvolver, adotar e implementar, a¢des de satde
biopsicossocial, aos custodiados e servidores.

XXXII - realizar acdes e atividades diversas de natureza
administrativa;

XXXIII - promover ages socioeducativas junto a Sociedade;

XXXIV - promover a comunicagdo social e visibilidade das
acoes da Policia Penal e da politica criminal e penitenciaria.

XXXV - promover as avaliacdes necessarias as progressoes
de regime e/ou cessacdo de periculosidade;

XXXVI - proporcionar aos estabelecimentos penais, con-
sultoria, instrucdes e treinamentos para adequar a seguranca
contra sinistros nas edificagdes;

XXXVII - atender as requisices que sejam impostas pelo
Poder Judiciario;

XXXVIII - promover a execucdo e realizar a coordenacao
das atividades desenvolvidas pelos drgéos integrantes de sua
estrutura;

XXXIX - incentivar o desenvolvimento e realizar estudos e
pesquisas académicas ou ndo no campo criminal e penitencia-
rio, com énfase na humanizago da pena, preservagdo da satde
e da dignidade de seus servidores;

XL - garantir a correta aplicacdo de normas e diretrizes, de
acordo com a politica criminal e penitenciaria;

XLI - colaborar com as policias Civil, Militar e Técnico
Cientifica;

XLIl — inserir e manter atualizados dados nos Sistemas
Informatizados Corporativos da Secretaria de Administracdo
Penitencidria;

XLIII — fomentar a formulagdo, implementacdo e implanta-
¢ao de Sistemas Informatizados Corporativos;

XLIV - fomentar a integracdo das informacdes de inteligén-
cia produzidas pelos 6rgaos da Policia Penal, bem como com as
demais policias do Estado.

§ 1°- As atividades de policia de execugéo penal séo exclusi-
vas da Policia Penal, sendo planejadas pelas autoridades policiais
penais competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei
e garantir a ordem publica no Sistema Penitenciario do Estado.

§ 2° - Policiamento de execugdo penal é a agdo onde o
policial penal devidamente uniformizado, equipado, empre-
gando viatura ou nao, atua para o perfeito funcionamento
das atribuicdes ou atividades previstas no artigo 2° desta lei
complementar.

§ 3° - Para todos os efeitos legais as atividades ou atri-
buicdes da Policia Penal sdo consideradas insalubres em grau
maximo, e inerentes ao exercicio funcional independentemente
do setor do Sistema Prisional em que se sejam desempenhadas,
ainda que em regime de readaptacao.

CAPITULO IV

Da Subordinacdo e Dire¢do

Artigo 6° - A Policia Penal do Estado de Sao Paulo, subordi-
nada ao Secretario da Administracdo Penitenciaria, sera dirigida
pelo Diretor Geral da Policia Penal.

Artigo 7° - O Diretor Geral da Policia Penal e Adjuntos, com
provimento em comisséo, serdo nomeados pelo Governador do
Estado, dentre os ocupantes do servico ativo da carreira policial
penal do Estado de Sdo Paulo, mediante proposta do Secreta-
rio da Administracdo Penitenciaria, observados os seguintes
requisitos:

| - possuir, no minimo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

Il — possuir nivel superior com graduacdo em Direito,
Psicologia; Ciéncias Sociais; Pedagogia; Servico Social ou Admi-
nistracao;

Il — ter exercido por no minimo, 5 (cinco) anos continuos
ou ndo, fungdes de Corregedor; Coordenador e/ou Diretor de
estabelecimento penitenciario;

IV - conduta ilibada na vida publica e privada;

V - ndo estar respondendo a processo disciplinar pelo
cometimento de falta disciplinar passivel de demisséo ou
demissao a bem do servico publico.

CAPITULOV

Da Estrutura Geral

Artigo 8° - A Policia Penal do Estado de Sdo Paulo tem a
seguinte estrutura geral:

| - C)rgéo Central, compreendendo a Diretoria Geral da
Policia Penal;

Il - Corregedoria;

11l - Orgaos Setoriais;

IV — Orgdos Setoriais Especiais;

V - Orgaos Operacionais;

VI - Assisténcias Técnicas;

VII - Assessorias Técnicas.

CAPITULO VI

Do Orgdo Central

Artigo 9° - A Diretoria Geral da Policia Penal, sediada na
Capital, é o 6rgéo central da Policia Penal, sendo constituida de:

| — Diretor Geral da Policia Penal (DGPP), responsavel supe-
rior pela direcdo e administracao da Policia Penal;

Il - Diretor Geral Adjunto Administrativo (DGAAdm), subor-
dinado ao Diretor Geral, responsavel pela integracdo, administra-
¢ao e funcionamento dos 6rgaos administrativos da Policia Penal;

Il — Diretor Geral Adjunto Operacional (DGAOp), subordi-
nado ao Diretor Geral, responsavel pela integracao, administra-
¢ao e funcionamento dos érgdos operacionais da Policia Penal.

Paragrafo unico — O Diretor Geral Adjunto Operacional
titular é o responsavel pelas atribuicdes do Diretor Geral nos
seus impedimentos.

SECAO |

Do Diretor Geral da Policia Penal

Artigo 10 - Ao Diretor Geral da Policia Penal, além de
outras competéncias que Ihe forem estabelecidas por lei, decre-
to ou resolugdo, compete:

| — em relagdo ao Secretario da Administracao Penitenciaria:

a) assisti-lo no desempenho de suas fungges;

b) opinar e fornecer subsidios para formulacao da politica e
diretrizes a serem adotadas pela Policia Penal;

¢) manifestar-se sobre assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagao;

d) submeter a sua apreciacdo projetos de leis, minutas de
decretos ou resolugdes de interesse da Policia Penal ou de poli-
tica penitenciaria ou criminal;

e) propor a adocdo de providéncias com vistas ao aprimo-
ramento das atividades da Policia Penal e ao equacionamento
de questdes especificas;

f) propor a celebracdo de convénios ou termos de coo-
peracdo, parcerias, cooperacdes técnicas ou outros ajustes
conjuntos;

Il - em relacdo as atividades gerais, por meio dos Diretores
Gerias Adjuntos:

a) organizar, administrar, coordenar, inspecionar, fiscalizar
e superintender os 6rgaos subordinados e os servicos policiais
penais do Estado;

b) levar ao conhecimento do Secretario da Administracdo
Penitenciaria as comunicagdes de ocorréncias criminais e as
providéncias ja tomadas;

) responder, conclusivamente, as consultas formuladas
pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

d) solicitar informacdes a outros drgaos ou entidades;

e) prestar informagdes solicitadas por 6rgaos ou pessoas
estranhas a Policia Penal, quanto a assuntos de natureza poli-
cial penal,

f) criar comissdes e grupos de trabalho, ndo permanentes,
para estudos de interesse administrativo ou operacional;

g) proferir, nos processos submetidos a seu exame, despa-
chos de carater interlocutdrio ou decisdrio, destinados a promo-
ver instrucdo ou determinar diligéncias;

h) encaminhar diretamente processos e outros expedientes
para manifestacéo da Consultoria Juridica da Pasta;

i) decidir sobre proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes
das unidades subordinadas;

j) baixar conteudo normativo, a serem observados pelos
o6rgaos subordinados;

1) expedir atos destinados ao aprimoramento e boa execu-
¢do dos servicos policiais penais;

m) praticar todo e qualquer ato destinado ao perfeito
exercicio das atribuicdes ou competéncias das unidades, funcio-
narios ou servidores subordinados;

Il - em relacdo aos policiais penais:

a) propor ao Secretario da Administracdo Penitenciaria a
publicacdo de Edital para a abertura de concurso publico des-
tinado ao preenchimento das vagas existentes nos quadros da
Policia Penal, sempre que o nimero de cargos vagos for igual
ou superior a 5% (cinco por cento) dos existentes na classe
inicial da carreira;

b) dar posse aos novos policiais penais nomeados ou exo-
nerar os que ndo cumpriram o estagio probatorio;

a) classificar e transferir os policiais penais e demais servi-
dores da Policia Penal;

) promover os policiais penais as classes superiores, nos
termos desta lei complementar;

d) determinar a inscricdo de mencdes elogiosas e penas
disciplinares no registro funcional do policial penal;

e) assinar a identidade funcional dos integrantes da carrei-
ra policial penal;

f) apurar as faltas disciplinares de sua competéncia ou
delegar sua apuracao; aplicar as penas disciplinares cabiveis;
bem como, analisar recursos;

g) definir os substitutos dos Diretores Gerais Adjuntos, nos
casos dos afastamentos eventuais ou temporarios dos titulares;

h) conceder porte de arma funcional, ou delegar sua con-
cessao.

SECAOII

Dos Diretores Gerais Adjuntos

Artigo 11 — Os Diretores Gerais Adjuntos da Policia Penal,
de provimento em comissdo, observados os mesmos requisitos
para a nomeacdo do Diretor Geral, serdo designados pelo Dire-
tor Geral da Policia Penal, dentre os ocupantes do servico ativo
da carreira policial penal do Estado de Sao Paulo.

Artigo 12 — Sdo competéncias comuns aos Diretores Gerais
Adjuntos:

| - representar o Diretor Geral da Policia Penal junto a auto-
ridades e érgaos em assuntos de sua competéncia;

Il - exercer a coordenagdo do relacionamento entre o
Diretor Geral da Policia Penal, os coordenadores e dirigentes
subordinados, acompanhando o desenvolvimento dos progra-
mas, projetos e atividades;

Il - realizar estudos e desenvolver outros trabalhos que se
caracterizem como apoio técnico a execucdo, ao controle e a
avaliacdo das atividades da Policia Penal;

IV - produzir informagdes que sirvam de base a tomada
de decisGes, ao planejamento e ao controle das atividades
desenvolvidas no &mbito da Policia Penal; ou, gerenciais, para
subsidiar as decisdes do Diretor Geral;

V - preparar material informativo das agdes e dos resulta-
dos dos programas da Policia Penal, para divulgacdo interna e
externa;

VI - elaborar:

a) relatorios sobre as atividades da Policia Penal;

b) informacdes, despachos, ordens de servigo, portarias,
contratos, termos de cooperacao, protocolos de intencdo, con-
vénios e outros documentos;

VIl - analisar os expedientes e processos que lhes forem
encaminhados;

VIII - promover:

a) o desenvolvimento integrado, controlar a execugdo e
participar da analise de planos, programas, projetos e ativida-
des das diversas areas da Policia Penal que lhes estejam afetas;

b) junto ao Diretor Geral, as providéncias necessarias
para a realizacdo de apuragdo preliminar de irregularidades
funcionais;

) nos casos dos afastamentos eventuais ou temporarios
dos titulares dos drgaos que lhes estejam subordinados, o res-
pectivo substituto;

d) a articulacdo de providéncias objetivando a atuagdo da
Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP em parce-
ria com a Policia Penal;

IX - prestar orientacao técnica as unidades da Policia Penal;

X - estudar as necessidades da Policia Penal, propondo as
solugdes julgadas convenientes;

XI - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das
atividades da Policia Penal;

Xl - colaborar no processo de avaliagdo da eficiéncia das
unidades da Policia Penal;

XIIl - verificar a regularidade das atividades técnicas e
administrativas da Policia Penal;

XIV - exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Diretor Geral da Policia Penal.

CAPITULO VI

Da Corregedoria

Artigo 13 - A Corregedoria da Policia Penal destina-se a
assegurar a disciplina e efetuar a apuracdo das faltas disci-
plinares e correi¢cao dos processos disciplinares no ambito da
Policia Penal.

§ 1° - A Corregedoria da Policia Penal integra a estrutura
do Orgdo Central, subordinando-se diretamente ao Diretor
Geral e pelo canal técnico comunica-se com os Diretores Gerais
Adjuntos.

§ 2° — O Corregedor da Policia Penal, de provimento em
comissao, sera designado pelo Diretor Geral da Policia Penal,
dentre os ocupantes do servico ativo da carreira policial penal,
observados os mesmos requisitos previstos para a nomeacao do
Diretor Geral, priorizando-se o possuidor de graduacdo superior
no curso de Direito.

Artigo 14 - A Corregedoria da Policia Penal tem as seguin-
tes atribuicdes:

| — instruir apuraces preliminares ou processos discipli-
nares de faltas disciplinares cometidas por policiais penais,
quando determinado pelo Diretor Geral ou quando levadas ao
seu conhecimento apds a devida analise e comprovada necessi-
dade, redistribuindo inclusive aos demais 6rgéos, se for o caso;

Il — avocar, de oficio ou quando determinado pelo Diretor
Geral, apuragdes preliminares ou processos disciplinares em
tramite nas Coordenadorias, nos Departamentos, na Escola
de Administracdo Penitencidria, nas Assisténcias Técnicas, nas
Assessorias Técnicas ou nos estabelecimentos penais;

Il = instruir investiga¢des administrativas e processos
disciplinares envolvendo policiais penais, garantindo a obser-
vancia dos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa;

IV- requisitar ou solicitar os documentos necessarios a
instruirem os respectivos processos disciplinares, inclusive ofi-
ciando a outros érgaos publicos;

V- manter atualizado, por todos os meios de identificagéo,
o registro dos antecedentes criminais, disciplinares e funcionais
dos integrantes da Policia Penal;

VI - requisitar ou solicitar o comparecimento de policiais
penais, funcionarios ou servidores, que exercam funcées em
orgéos da Policia Penal para prestarem informagdes ou escla-
recimentos;

VIl - fiscalizar os integrantes da Policia Penal e as ativi-
dades por eles desempenhadas, dentro e fora das unidades
prisionais subordinadas a Policia Penal;

VIII - realizar visitas correcionais ordinarias e extraordina-
rias, visando averiguar a regularidade das atividades das unida-
des prisionais, prestando as orientacdes necessarias.

IX - adotar, de oficio ou quando provocada, quaisquer
outras providéncias necessarias ao fiel desempenho das suas
atribuicdes.

X - realizar, em todo o Estado ou excepcionalmente fora
dele, diligéncias para o perfeito exercicio das suas atividades
disciplinares ou funcionais.

Paragrafo tnico - O Corregedor da Policia Penal, quando
necessario, solicitara ao Diretor Geral o afastamento do policial
penal de sua fungdo ou de sua unidade policial penal, indican-
do-lhe outra, sem impor-lhe punicdo antecipada, ou prejuizo
remuneratorio com deslocamentos, e observando-se as garan-
tias constitucionais de devido processo legal administrativo,
direito ao contraditorio e exercicio de ampla defesa.

CAPITULO VIII

Dos Orgaos Setoriais

Artigo 15 - Sdo Orgaos Setoriais, sediados na Capital,
subordinados ao Diretor Geral Adjunto Administrativo:

| — Departamento de Administracdo e Financas (DAF),
orgdo responsavel pela implementacdo das politicas da Dire-
toria Geral referentes aos sistemas de logistica, patrimonial,
financeiro, orcamentario e salarial da Policia Penal;

Il - Departamento de Recursos Humanos (DRH), 6rgao res-
ponsavel pela implementacao das politicas da Diretoria Geral
referentes ao sistema de recursos humanos, ensino e aperfeico-
amento da Policia Penal;

Il - Departamento de Controle da Execucdo Penal (DCEP),
sediada na Capital, 6rgdo responsavel pela implementacdo
das politicas da Diretoria Geral referentes ao cumprimento das
penas privativas de liberdade, restritivas de direitos, medidas de
seguranca; e, reintegracao social;

IV — Departamento de Seguranca Penitenciaria (DSAP),
orgao responsavel pela implementacdo das politicas da Direto-
ria Geral referentes as operagdes penitenciarias e a seguranca
interna e externa das instalacdes, dos policiais penais, dos
demais servidores e da populacdo carceraria;

V — Departamento de Telecomunicacdes e Informatica
(DTI), 6rgao responsavel pela implementacdo das politicas da
Diretoria Geral referentes aos sistemas de telecomunicacdes e
de informatizacao da Policia Penal;

VI — Departamento de Satide do Servidor, 6rgédo responsa-
vel pela adoggo de politicas e programas de afastamento e ate-
nuacdo dos notdrios agravos a satde dos servidores penitencia-
rio propiciadas pelo agressivo ambiente funcional penitenciario,
além de garantir a seguranca do meio ambiente laboral.

VI - Departamento de Satde do Servidor, 6rgao responsavel
pela implementacdo dos termos e diretrizes da Lei Estadual
12.622, de 25 de junho de 2007 e Lei Federal 14.531, de 10 de
janeiro de 2023, além de garantir o cumprimento dos ditames
de saude e seguranca do trabalho contidas no Cédigo Sanitério
do Estado, devendo idealizar politicas e implementar agdes
de combate a incidéncia de acidentes de trabalho do todas as
espécies e acometimentos de natureza psiquidtrica no meio
ambiente de trabalho penitenciario.

CAPITULO IX

Dos Orgéos Setoriais Especiais

Artigo 16 — Sdo Orgdos Setoriais Especiais, sediados na
Capital:

| - Coordenadoria de Inteligéncia Penal (CIPEN), subor-
dinado diretamente ao Diretor Geral da Policia Penal; 6rgéo
responsavel pelo assessoramento nas atividades do Sistema de
Inteligéncia Penitenciaria (SISPEN) da Policia Penal.

Il - a Escola de Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz
Camargo Wolfmann”, com status de coordenadoria, é subordi-
nada diretamente ao Diretor Geral Adjunto Administrativo da
Policia Penal; 6rgéo responsavel pela formacao, aperfeicoamen-
to, treinamento e capacitagdo profissional dos policiais penais
e demais servidores, qualificando-os e capacitando-os para
o exercicio de suas atribuicdes de acordo com a realidade do
Sistema Prisional.

CAPITULO X

Dos Orgéos Operacionais

Artigo 17 - Sdo Orgaos Operacionais da Policia Penal,
subordinados ao Diretor Geral Adjunto Operacional:

| - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo (COREMETRO), sediada na
Capital:

Il - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido do Vale do Paraiba e Litoral (COREVALI), sediada na
cidade de Taubaté;

Il - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Central (CRC), sediada na cidade de Campinas;

IV - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Noroeste (CRN), sediada na cidade de Pirajui;

V - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Oeste (CRO), sediada na cidade de Presidente Venceslau;

VI - Coordenadoria Regional das Unidades Prisionais da
Regido Norte (CRNT), sediada na cidade de S&o José do Rio Preto;

VIl — Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania
(CRSC), 6rgéo responsavel pela implementagdo das politicas da
Diretoria Geral destinada a execugdo dos Programas de Penas e
Medidas Alternativas e de Atencéo ao Egresso e Familia;

VIIl — Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario
(CSSP), 6rgao responsavel pela implementacao das politicas da
Diretoria Geral destina a garantia da salubridade do servidor e
da pessoa privada de liberdade.

Artigo 18 - As Coordenadorias Regionais, segundo sua des-
tinacao, subordinam-se os seguintes estabelecimentos penais:

| — Centros de Detencdo Provisoria;

I - Centros de Progressdo Penitenciria;

Il - Centros de Ressocializagéo;

IV — Centros de Readaptacao Penitenciaria;

V — Penitenciérias.

Paragrafo Gnico — Quando duas ou mais unidades prisio-
nais forem fisicamente contiguas ou sujeitas ao mesmo perime-
tro de seguranga sua gestdo podera ser unificada numa nova
unidade prisional denominada Complexo Penitenciario, que
absorvera toda a gestao das unidades que a integrarem.

Artigo 19 — As Coordenadorias previstas nos incisos VIl e
VIIl do artigo 17, subordinam-se:
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| - Coordenaria de Reintegracdo Social e Cidadania (CRSC):

Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA);

Centros de Atencdo ao Egresso e Familiares (CAEF);

Il = Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario
(CSSP):

Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP);

Centro de A¢des de Seguranca Hospitalar (CASH).

CAPITULO XI

Das Assisténcias Técnicas

Artigo 20 — As Assisténcias Técnicas integram a estrutu-
ra do Orgdo Central, da Corregedoria, dos Orgéos Setoriais,
Setoriais Especiais e Operacionais; destinando-se a realizar
diagnosticos administrativos, técnicos ou operacionais, emitindo
relatorios e, fornecendo o suporte necessario exigido ao perfei-
to funcionamento dos érgaos da Policia Penal.

SECAO UNICA

Da Assisténcia Técnica de Gabinete da Diretoria Geral da
Policia Penal

Artigo 21 - A Diretoria Geral da Policia Penal, contara com
uma Assisténcia Técnica de Gabinete (ATG), a qual compete:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao
Diretor Geral;

Il - manifestar-se nos processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

111 - elaborar relatdrios sobre as atividades da Diretoria Geral;

IV - executar os servicos relacionados com as audiéncias e
representacdes do Diretor Geral;

V — controlar a agenda do Diretor Geral;

VI - propor solucdes para problemas de carater organiza-
cional existentes na Diretoria Geral, bem como analisar propos-
tas de criagao ou modificagdo de sua estrutura administrativa;

VII - produzir informagdes que sirvam de base para a toma-
da de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades
por parte do Diretor Geral e dos Diretores Gerais Adjuntos;

VIII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem incumbidas
pelo Diretor Geral.

CAPITULO XII

Das Assessorias Técnicas

Artigo 22 — As assessorias técnicas policiais penais inte-
gram a estrutura dos drgdos da Policia Penal, destinando-se a
coletar, tabular e analisar dados ou informagdes em sua area de
atuacdo para aconselhar ou orientar a autoridade que determi-
nou o estudo, na tomada de decisdes.

SECAO UNICA

Da Assessoria Técnica de Comunicacao do Diretor Geral da
Policia Penal

Artigo 23 - O Diretor Geral da Policia Penal, contara com
uma Assessoria Técnica de Comunicagdo (ATC), a qual compete:

| - planejar, orientar e promover a execucao das atividades
de comunicacdo social da Policia Penal;

Il - organizar e manter cadastro atualizado dos meios de
comunicacdo existentes no Estado;

Il - coordenar a utilizagao das dotagdes orcamentarias
destinadas a comunicacao social dos 6rgéos da Policia Penal;

IV - dar conhecimento ao publico das medidas adotadas ou
programadas pela Policia Penal, objetivando motivar a colabo-
racdo e participacdo da comunidade;

V - planejar a realizagdo de campanhas de interesse poli-
cial penal, cooperando com os drgdos publicos e/ou organiza-
¢Oes privadas em eventos civicos e culturais.

VI - assegurar a todos os meios de divulgacdo acesso as
informacgdes de interesse jornalistico da Policia Penal, facilitan-
do os contatos diretos dos profissionais de comunicacées com
as autoridades de policia penal;

VIl - promover a divulgacao, em carater estritamente infor-
mativo, de todas as principais atividades dos 6rgdos da Policia
Penal;

CAPITULO XIIl

Do Detalhamento Organizacional

Artigo 24 — Os cargos ou funcdes de direcdo, coordenagao,
chefia ou corregedoria, assisténcia ou assessoramento, dos
6rgaos previstos nesta lei complementar sdo de exercicio de
policiais penais do servico ativo ou de servidores do Quadro de
Apoio e Assisténcia da Policia Penal, na seguinte conformidade:

| — destinados aos policiais penais: a Corregedoria; a Coor-
denadoria de Inteligéncia; o Departamento de Seguranca Peni-
tenciaria; as Coordenadorias Regionais e seus 6rgdos subor-
dinados; a Assisténcia Técnica de Gabinete; e as assisténcias
técnicas ou assessorias técnicas dos 6rgdos operacionais;

Il - destinados aos servidores do Quadro de Apoio e Assis-
téncia da Policia Penal: a Coordenadoria de Reintegragdo Social
e Cidadania; Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciério;
os departamentos administrativos e seus respectivos érgaos
subordinados; a Assessoria Técnica de Comunicacao; e, as
assisténcias técnicas e as assessorias técnicas dos orgaos aqui
enumerados.

§ 1° - Para o exercicio de atividades especificas os 6rgdos
descritos no inciso | deste artigo contardo com servidores do
Quadro de Apoio e Assisténcia da Policia Penal.

§ 2° — Na auséncia de servidor do Quadro de Apoio e Assis-
téncia da Policia Penal habilitado para o exercicio de cargo ou
funcdo na area administrativa, o Diretor Geral podera designar
policial penal para suprimento da caréncia até que um servidor
do Quadro fique habilitado.

§ 3° - O Diretor Geral Adjunto Administrativo sera desig-
nado dentre os servidores do Quadro de Apoio e Assisténcia da
Policia Penal.

Artigo 25 — Os 6rgaos previstos neste Titulo Il poderdo ser
subdivididos escalonadamente em departamentos, divisoes,
grupos, nucleos, células e centros, conforme a especificidade
de suas atribuicoes e desde que tal subdivisdo contribua para a
otimizagdo de seus servicos.

CAPITULO XIV

Do Efetivo da Policia Penal

Artigo 26 - O efetivo da Policia Penal do Estado de Sao
Paulo fica fixado na conformidade do Anexo Il desta lei com-
plementar.

Artigo 27 — A distribuicdo geral do efetivo de policiais
penais, segundo os Orgéos da Policia Penal, sera estabelecida
pelo Governador do Estado, mediante decreto, em Quadro Geral
de Organizagéo (QGO).

Artigo 28 - A distribuicdo pormenorizada do efetivo de
policiais penais, segundo suas funcdes e a estrutura funcional
particularizada dos Orgdos da Policia Penal, serd estabelecida
pelo Diretor Geral de Policia Penal, em Quadro Detalhado de
Organizagao (QDO).

Artigo 29 - Por proposta do Diretor Geral da Policia Penal,
ratificada pelo Secretario da Administracdo Penitenciaria, com-
pete ao Governador do Estado, mediante decreto, respeitada a
organizagao bésica prevista nesta lei complementar e dentro do
limite estabelecido na lei que fixa o efetivo da Policia Penal, a
criagdo, transformacdo, extincdo, denominagdo, localizacdo e a
estruturacdo do Orgdo Central, Corregedoria, Orgdos Setoriais,
Setoriais Especiais, Operacionais, Assisténcias Técnicas e Asses-
sorias Técnicas.

TiTuLo 1l

ESTATUTO DOS POLICIAIS PENAIS

Capitulo |

Do Policial Penal

Artigo 30 — A Policia Penal do Estado de S&o Paulo é
composta por servidor de carreira nomeado para o exercicio
do cargo de policial penal, o qual integra o Quadro de Policiais
Penais do Estado de Sao Paulo.

§ 1° — O policial penal, nos termos desta lei complementar,
tem deveres, fungdes, atribuicdes, responsabilidades, onus
disciplinar, sujeicdo hierarquica, remuneracao, direitos, van-
tagens, prerrogativas e poder de policia no exercicio de suas
atribuicGes.

§ 2° - A carreira de policial penal do Estado de Sao Paulo
€ Unica e indelegavel, essencial a seguranca publica e a Justica
Criminal.

Artigo 31 - A carreira de policial penal é composta por 7
(sete) classes, identificadas por algarismos romanos de | a VI,
escalonadas de acordo com o tempo de servico, responsabili-
dade e experiéncia profissional requeridos, por merecimento e
também das demais condicdes e requisitos especificos exigiveis
para o exercicio das atribui¢des que Ihes sdo cometidas por
esta lei complementar.

Artigo 32 - A carreira de Policial Penal é composta pela
transformacéo dos cargos efetivos e das funcoes-atividades de
Agente de Seguranca Penitenciaria, de Agente de Escolta e Vigi-
lancia Penitenciaria e Oficiais atualmente envolvidos em ativi-
dades de seguranca, escolta e vigilancia penitenciéria, incluindo
o0s cargos vagos; em cargos de policial penal na conformidade
do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

Das Garantias e Prerrogativas

Artigo 33 - S3o garantias e prerrogativas do cargo de
policial penal:

| - poder de policia no exercicio de suas atribuicdes;

Il - porte de arma em todo o territério nacional, nos termos
da lei federal;

Il - carteira de identidade funcional com fé publica e dis-
tintivo vélidos em todo o territério nacional;

IV - uniformes, arma de fogo, colete balistico e algema
fornecidas pelo Estado, na modalidade de cautela permanente;

V - prioridade nos servicos de transporte e de salide em
razéo do servico;

VI - participagio no Sistema Unico de Seguranca Pblica (SUSP);

VII - prisdo especial antes de condenagdo com transito em
julgado, e a presenca de representante da Policia Penal, quando
preso em flagrante no territdrio do Estado;

VIII - cumprir prisdo, em razéo de condenacdo com transito
em julgado, em recinto destinado a oriundos de 6rgdos da
Seguranca Publica;

IX — acumular, somente se houver compatibilidade de hora-
rios, seu cargo com outro de professor.

X — os policiais penais detém a garantias de indumentario
laboral uniformizado, percepgéo gratuita de equipamentos de
protecdo individual, receber arma de fogo acautelada quando
se encontrar fora das unidades prisionais, empregando viatura
ou ndo, e identificacdo funcional com insignia.

XI — defesa juridica, propiciada por convénio com a Procu-
radoria Geral do Estado, em casos de imputacdo de natureza
penal relacionadas ao exercicio funcional.

§ 1° - As garantias e prerrogativas dos integrantes da car-
reira policial penal sao inerentes as suas fungdes, irrenunciaveis
e indelegaveis por ndo poderem suas atribuicdes desempenhas
por particulares vinculados, direta ou indiretamente, ao Estado,
em qualquer que seja o modelo de gestdo adotado para uma
unidade prisional.

§ 2° - Aplica-se aos policiais penais aposentados o disposto
nos incisos I, I1, VIl e VIII.

§ 3°- O porte de arma de que trata o inciso Il deste artigo
nao se aplica ao policial penal durante o curso de formacao
técnico-profissional exigido para o exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO Il

Das Atribuic6es do Policial Penal

Artigo 34 - Ao policial penal incumbe as seguintes atri-
buicdes:

| - realizar a vigilancia, a seguranca, a prevencdo de ocor-
réncias, a repressao imediata, interna ou externa, em toda area
de atuacdo do controle da execugéo penal;

Il - promover a custodia das pessoas privadas de liberdade;
bem como a guarda das unidades prisionais, visando evitar
fuga ou arrebatamento de presos;

Il - planejar, coordenar e executar o recambiamento inte-
restadual de presos que estejam sob a custddia do sistema
penal do Estado do S&o Paulo; bem como, realizar escoltas
judiciais, hospitalares ou administrativas no ambito municipal,
estadual e interestadual;

IV - garantir a preservacao de provas e a manutencdo da
cadeia de custddia no ambito dos estabelecimentos penais do
Estado, em cooperagdo com as forcas de seguranga;

V - zelar pela disciplina da pessoa privada de liberdade,
bem como instaurar e conduzir processos disciplinares de faltas
disciplinares cometidas pelas pessoas sob custodia, garantindo-
-se o contraditdrio e a ampla defesa;

VI - identificar, registrar e controlar a entrada e saida de
pessoas, de veiculos e de materiais nos estabelecimentos penais;

VIl - identificar, revistar e fiscalizar pessoas em cumpri-
mento de penas restritivas de direito e de penas privativas de
liberdade executadas em regime semiaberto e de medidas cau-
telares diversas da prisdo, bem como orienta-las quanto as nor-
mas disciplinares, seus direitos e seus deveres previstos em lei;

VIII - realizar procedimentos de busca pessoal, de veiculos
e edificacdes, dentro da area de atuacdo do controle da execu-
¢do penal;

IX - fiscalizar as condicdes de seguranca e higiene das celas
e dos espacos de uso diario das pessoas privadas de liberdade,
incluindo aqueles submetidos a medida de seguranca;

X - fiscalizar a aquisicdo e a distribuicao de alimentacéo
e de todos os itens de assisténcia material que por direito séo
destinados a pessoa submetida a execucao penal;

XI - fiscalizar e acompanhar a prestacdo de assisténcia
educacional, religiosa e da salde das pessoas submetidas a
execucdo penal;

XII - conduzir veiculos, embarcagbes e aeronaves destina-
dos ao sistema penal, em acordo com as normas vigentes;

XIll - operar armas, bem como todo equipamento rela-
cionado com as atividades de Policia Penal para manter o
controle da ordem publica e da seguranca no exercicio de suas
atribuicGes;

XIV - fiscalizar todo e qualquer material destinado a cons-
trucdo de prédios ou a execucdo de servico, que tenham relagéo
direta ou indireta com as atividades de seguranca dos estabe-
lecimentos penais e com as medidas de aplicacdo da execucdo
penal em todos os seus ambitos;

XV - fiscalizar e operar os insumos destinados ao adestra-
mento de animais a serem utilizados na complementacéo da
seguranca dos estabelecimentos penais e de suas respectivas
areas de atuagdo no controle da execugdo penal;

XVI - fiscalizar e executar os procedimentos de visitacao as
pessoas privadas de liberdade;

XVII - conduzir a pessoa privada de liberdade para as
atividades de assisténcia previstas na Lei de Execugdo Penal,
inclusive as realizadas por video conferéncia;

XVIII - fiscalizar, custodiar e conduzir a pessoa privada de
liberdade para as atividades de trabalho interno e externo;

XIX - realizar diariamente os registros administrativos e as
informagdes penais, classificando o nivel de sigilo da informagao;

XX - realizar, coordenar ou executar acdes, atividades ou
operagdes de inteligéncia;

XXI - inserir, gerenciar, e manter atualizados dados em sis-
temas de inteligéncia no dmbito de sua competéncia;

XXII - apoiar programas especiais de protecdo a vitimas e
testemunhas ameacadas e a réus colaboradores;

XXIII - executar, supervisionar, coordenar, gerir e executar
atividades de natureza policial penal, técnica, administrativa ou
de apoio a elas relacionadas;

XXIV - planejar, coordenar, executar, e participar de agoes
de busca e recaptura de evadidos das unidades prisionais do
Estado do S&o Paulo, desde que restrita ao momento da evasao
ou a perseguicdo imediata e ininterrupta;

XXV - atender a convocagOes de seus superiores, inclusive
para participacdo em treinamentos, cursos e missoes;

XXVI - atuar na reintegracao social dos custodiados e
egressos do sistema prisional;

XXVII - atuar de maneira preventiva para manutencdo da
ordem e disciplina dos estabelecimentos penais;

XXVIII - coordenar e executar o gerenciamento de crises
e a intervencdo rapida e tatica nos estabelecimentos penais
e em suas respectivas areas de seguranca, atuando, quando
necessario, de maneira repressiva imediata, em caso de quebra
da ordem nos estabelecimentos penais;

XXIX — coordenar, fiscalizar, executar e acompanhar o
cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas
da priséo, saida temporaria, prisdo domiciliar, inclusive de moni-
toramento eletrénico;

XXX - realizar a seguranca, custodia, vigilancia, ainda que
de monitoramento eletrénico, e guarda das sedes da Policia
Penal, das edificacGes dos estabelecimentos penais e seus peri-
metros de seguranca; inclusive, das instalages da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria;

XXXI - realizar as atividades de cinotecnia nas atividades
de seguranca do Sistema Prisional;

XXXII - realizar operacdes aéreas policiais nas acdes de
seguranca dos estabelecimentos penais, ou em razéo deles;

XXXIII - realizar, com exclusividade, a escolta e a protecao
de autoridades da Policia Penal, e quando se encontrem em
situacdo de risco em razdo do cargo ou atribuicdes, dos demais
servidores da execucdo penal, policiais penais, dignitarios e
seus familiares;

XXXIV - realizar estudos e pesquisas académicas, ou néo,
no campo criminal e penitenciario;

XXXV - atuar na formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e
especializacao dos policiais penais ou dos servidores alocados
na Policia Penal, inclusive na condi¢do de docéncia ou instrugdo;

XXXVI - realizar acdes e atividades diversas de natureza
administrativa;

XXXVII - realizar as escoltas das audiéncias judiciais relati-
vas ao exercicio das atribuicdes da Policia Penal;

XXXVIII - apresentar custodiados em audiéncias requisi-
tadas por autoridade competente, inclusive as realizadas por
video conferéncia;

XXXIX - acompanhar e fiscalizar os procedimentos adminis-
trativos relacionados ao trabalho do preso;

XL - executar mandados de busca e apreenséo expedidos
por autoridades judiciarias no interior dos estabelecimentos
penais;

XLI - controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes
onde ocorram agdes da policia penal;

XLII - prevenir a atuacdo do crime organizado, do trafico
de drogas e de quaisquer outros crimes que possam ser prati-
cados no interior e no perimetro de seguranca dos estabeleci-
mentos penais;

XLII - dar apoio, na forma da lei, a coleta de dados biomé-
tricos e a coleta de material biolégico para obtencdo de perfis
genéticos de presos;

XLIV - colaborar na elaboragdo dos relatérios e exames aos
quais se refere o artigo 96 da Lei federal 7.210/84, bem como
outras atribuicdes que tenham relacdo com a seguranca dos
estabelecimentos penais;

XLV - desenvolver, implementar e executar agdes e técnicas
de inovacao de seguranca e tecnoldgica em estabelecimentos
penais, inclusive de automacdo e manutencdo do Sistema
Penitenciario;

XLVI - classificar presos de acordo com seu perfil crimino-
logico;

XLVII - cumprir as normas e diretrizes, de acordo com a
politica criminal e penitenciaria.

XLVIII - comunicar ao Departamento de Satde do Servidor
agravos no meio ambiente laboral.

Artigo 35 — O policial penal no exercicio de cargo ou
fungéo de direcao, chefia, coordenagdo ou Corregedor tera pre-
cedéncia funcional-hierarquica sobre os demais policiais penais
que atuarem no respectivo orgdo, cabendo competéncia para
apuracdo de falta disciplinar e aplicagdo de pena disciplinar nos
termos desta lei complementar.

Artigo 36 - Consideram-se autoridades de Policia Penal
para os fins dispostos nesta lei complementar na ordem decres-
cente de grau:

| - Diretor Geral da Policia Penal;

I1 - Diretor Geral Adjunto da Policia Penal;

Il - Corregedor da Policia Penal;

IV - Coordenadores;

V- Diretor de Complexo Penitenciario;

VI - Diretor de Unidade Prisional;

VII - Policial Penal no exercicio de suas atribuicdes, que ndo
esteja exercendo as fungdes previstas nos incisos anteriores.

CAPITULO IV

Do Ingresso na Policia Penal

Artigo 37 - Os cargos de policial penal serdo providos em
carater efetivo, por nomeacéo, sempre na Classe I, mediante
prévio concurso publico, realizado em 4 (quatro) fases elimina-
torias, nas quais serdo verificadas as qualificacdes essenciais
para o desempenho das atribuicdes do cargo, a saber:

| - provas ou provas e titulos;

II - prova de condicionamento fisico;

Il - prova de aptidao psicoldgica;

IV - comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada.

Paragrafo Unico - A sequéncia de realizagdo das 4 (quatro)
fases do concurso publico, indicadas nos incisos | a IV deste
artigo, sera determinada pelo respectivo edital de concurso
publico, a critério da Comissao Organizadora do certame.

Artigo 38 — Sao requisitos para ingresso na carreira de
policial penal:

| - ter nacionalidade brasileira;

I - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

1l - ter concluido o ensino médio ou equivalente;

IV — idade minima de 21(vinte e um) anos, completados na
data da posse;

V — idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, comprovada
na data de inscri¢do ao concurso publico de ingresso;

VI — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homem e 1,60 m (um metro e sessenta centi-
metros) para mulher;

VII - ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na catego-
ria “B”, no minimo;

VIIl - boa satde e higidez fisica, comprovada por médico
do Estado ou credenciado;

IX - ter sido aprovado em todas as fases do concurso
publico.

§ 1° - O requisito previsto no inciso VIII deste artigo sera
aferido por meio de exames médicos, odontoldgicos e toxico-
logicos.

§ 2° - O exame toxicoldgico podera ser realizado a qual-
quer tempo, durante todas as fases do concurso e do estagio
probatdrio.

§ 3° — Entende-se por boa salde e higidez fisica para fins
de ingresso na Policia Penal, a capacidade do candidato, por
meio de todos os seus sentidos, membros e d6rgdos desem-
penhar as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei
complementar.

Artigo 39 - O candidato ao ingresso como policial penal
ndo podera apresentar tatuagem que:

| - divulgue simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deve-
res éticos inerentes aos integrantes da Policia Penal;

Il - faca aluséo a:

a) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as institui-
¢Oes democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou
origem;

d) ideia ou ato libidinoso.

Artigo 40 — O ndo preenchimento dos requisitos previstos
no artigo 38 e a ndo observancia do disposto no artigo anterior
impedem o ingresso na carreira policial penal.

Artigo 41 - A estabilidade do policial penal é adquirida
apds o cumprimento de estagio probatdrio, o qual sera reali-
zado de acordo com as caracteristicas especificas da carreira e
nos termos desta lei complementar.

Artigo 42 - O estagio probatdrio compreende o periodo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio,
contados a partir do inicio do curso de formagdo técnico-pro-
fissional que deve ser concomitante com o inicio do exercicio.

Artigo 43 — Durante o estagio probatdrio o policial penal
tera verificados os seguintes requisitos:

| - frequéncia e aprovagdo no curso de formacdo técnico-
-profissional;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada;

1l — aptidao para o exercicio de suas atribuices;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagéo ao servico;

VI - eficiéncia;

VIII - responsabilidade;

IX — aptiddo e higidez fisica e psicoldgica e, boa satide.

§ 1° - A apuracdo da conduta de que trata o inciso Il abran-
gera também o tempo anterior a nomeacao.

§ 2° - Somente serdo computados como tempo de efetivo
exercicio, para fins de estagio probatorio, os dias efetivamente
trabalhados e os de descanso deles decorrentes, os dias de
transito, de férias e os de frequéncia ao curso de formagéao
técnico-profissional, ou outros cursos especificos para a carreira
de policial penal.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatério, sera exo-
nerado, a qualquer tempo, o policial penal que nao atender aos
requisitos dos incisos | a IX deste artigo.

§ 4° - Também sera exonerado de oficio o policial penal
que durante o estagio probatorio:

1 - apresentar sinais de adiccdo por alcool ou drogas ilicitas;

2 — apresentar resultado positivo para o uso de entorpe-
centes em exame toxicoldgico;

3 — portar arma ilegalmente;

4 — for declarado inapto em reavaliacdo psicoldgica;

5 — for preso em flagrante ou indiciado pelo cometimento
de crime doloso.

§ 5° - O ato de exoneracao do policial penal em estagio
probatdrio sera de competéncia do Diretor Geral da Policia Penal.

§ 6° - O policial penal que ndo concluir o curso de for-
magdo técnico-profissional por encontrar-se em licenga para
tratamento de sadde sera:

1 — exonerado de oficio, sendo encaminhado pela Admi-
nistragdo ao Sistema Unico de Salde para prosseguimento no
tratamento respectivo; desde que o motivo de sua licenca ndo
tenha relagdo de causa e efeito com as atribuicdes do policial
penal previstas nesta lei complementar;

2 — desligado temporariamente, sendo-lhe garantida vaga
para frequéncia ao primeiro curso de formacéo técnico-pro-
fissional que surgir logo apds sua recuperacao, desde que a
licenca para tratamento de salde tenha relagdo de causa e
efeito com as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei
complementar.

§ 7° - O policial penal apés a conclusdo com aproveitamen-
to do curso de formacao técnico-profissional e que nao venha a
concluir o tempo restante do estagio probatério por encontrar-
-se em licenca para tratamento de saude:

1 — sera exonerado de oficio, sendo encaminhado pela
Administracdo ao Sistema Unico de Salide para prosseguimento
no tratamento respectivo; desde que o motivo de sua licenca
nao tenha relacdo de causa e efeito com as atribuigdes do poli-
cial penal previstas nesta lei complementar;

2 — terd suspenso o cdmputo do periodo de estagio pro-
batdrio a partir do inicio da licenca até sua recuperacao, desde
que o motivo de sua licenca tenha relacdo de causa e efeito
com as atribuicdes do policial penal previstas nesta lei com-
plementar.

§ 8° - Nos casos do n° 2 do § 6° e do n° 2 do § 7°, ndo
havendo cura, recuperacdo ou possiblidade de readaptacao
para o policial penal em licenga para tratamento de satde, ele
sera aposentado nos termos da legislagdo em vigor.

§ 9° - No decorrer do estagio probatdrio, o policial penal
sera submetido a avaliagdes periddicas, destinadas a aferir seu
desempenho, de acordo com procedimentos a serem definidos
em ato proprio do Diretor Geral da Policia Penal.

§ 10 - O policial penal de Classe | que tiver preenchido os
requisitos dos incisos | a IX deste artigo, cumprido o periodo de
estagio probatdrio, sera enquadrado na Classe II.

CAPITULOV

Da Progressao na Carreira

Artigo 44 - A elevacao do policial penal da Classe Il e sub-
sequentes para a Classe imediatamente superior processar-se-a
por meio de promocao, a ser realizada anualmente, adotados,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - Obedecidos os intersticios e as demais
exigéncias estabelecidas em regulamento, poderdo ser promo-
vidos, anualmente, até 20% (vinte por cento) do contingente
de cada classe, existente na data-base do respectivo processo
de promogéo.

Artigo 45 - A antiguidade, para efeito de promocao, sera
determinada pela apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
Classe em que o policial penal se encontra enquadrado.

Paragrafo Unico - O intersticio minimo para fins de promo-
¢ao por antiguidade é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva Classe.

Artigo 46 - A promogdo por merecimento depende:

| - do preenchimento de pré-requisitos;

Il - da avaliacdo do merecimento.

§ 1° - Sao pré-requisitos:

1. intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe;

2. ndo ter sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséo, nos 12
(doze) meses anteriores;

b) com as penas de multa ou suspensao, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores;

3. estar em efetivo exercicio ou regularmente afastado para
exercer cargo ou funcdo de interesse penitenciario ou de repre-
sentacdo classista da respectiva carreira;

4. ser portador de certificado de conclusdo de curso espe-
cifico de especializagdo técnico-profissional ministrado pela
Escola de Administracdo Penitenciaria.

§ 2° - O preenchimento dos pré-requisitos é exigido até a
data base do respectivo processo de promocao.

Artigo 47 - Interromper-se-a o intersticio quando o policial
penal estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcao de
natureza diversa daquela que exerce, exceto quando:

| - afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para partici-
pagéo em cursos, congressos ou demais certames afetos a sua
area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Il - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Consti-
tuicdo do Estado;

IV - designado para fungdo de direcao, chefia ou encarre-
gatura retribuida mediante “pro labore”;

V - designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando ou nomeado para cargo em comissao,
desde que no dmbito dos Estabelecimentos Penitenciarios da
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Policia Penal ou no dmbito da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria.

Artigo 48 - Ocorrendo empate na classificacao, tera prefe-
réncia a ser promovido, o servidor que, sucessivamente, tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico
estadual;

1l - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

Artigo 49 - Na vacancia, os cargos de policial penal de
Classes Il a VIl retornaréo a classe inicial.

CAPITULO VI

Da Remuneragao

Artigo 50 - A remuneracao do policial penal, compde-se de:

| — padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo lII,
desta lei complementar;

Il - Gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Traba-
Iho Policial — RETP, na conformidade dos artigos 51 e 52 desta
lei complementar;

Il - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo
129 da Constituicao do Estado, calculado na base de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de servico sobre o valor do
padrdo de vencimento, acrescido da Gratificacdo pela sujeicdo
ao Regime Especial de Trabalho Policial, ndo podendo essa
vantagem ser computada nem acumulada para fins de conces-
sd0 de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

IV - sexta-parte;

V - gratificacdo "pro labore", de que trata o artigo 53
desta lei complementar;

VI - décimo terceiro salario;

VIl - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VIII - ajuda de custo;

IX — dirias de alimentacdo e de diligéncia;

X — adicional de insalubridade, nos termos da legislacao
especifica; o qual sera devido sempre em grau maximo;

XI — vale-alimentacdo nas mesmas condicGes e valor devi-
dos aos demais policiais do Estado;

XII - Bonificacao por Resultados — BR, instituida pela Lei
Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021;

XIll - seguro de vida;

XIV — conversao em peclnia da licenca-prémio nos termos
da legislagéo especifica;

XV - outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em
outras leis, inclusive gratificacGes.

Paragrafo tnico — O policial penal que assumir cargo ou
funcao de direcao, coordenacdo, Corregedor da Policia Penal ou
chefia na Policia Penal ndo tera redugdo em sua remuneracao,
fazendo jus aos acréscimos pecuniarios decorrentes do exercicio
dessas funcdes, previstos nesta lei complementar ou outras.

CAPITULO VI

Das Gratificagdes

SECAO |

Da Gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Traba-
Iho Policial — RETP

Artigo 51 - O exercicio do cargo de policial penal dar-se-4,
necessariamente, em Regime Especial de Trabalho Policial —
RETP, o qual é caracterizado:

| - pela prestacdo de servicos em condigdes precarias de
seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes
noturnos e a chamadas a qualquer hora;

Il - pela proibicdo do exercicio de atividade remunerada,
exceto aquelas relativas ao ensino e a difuséo cultural;

11l - pelo risco de o Policial Penal tornar-se vitima de crime
no exercicio ou em razao de suas atribuicdes.

Artigo 52 - Pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho
Policial de que trata o artigo anterior, os titulares dos cargos
de policiais penais fazem jus a Gratificacdo calculada em 100%
(cem por cento) sobre o respectivo padrdo de vencimentos e
verbas incorporadas, incorprada aos vencimentos para todos os
efeitos legais.

SECAOII

Da Gratificacdo “Pro Labore”

Artigo 53 - As funcbes de direcdo, coordenacao, Correge-
dor da Policia Penal, e chefia, caracterizadas como atividades
especificas da carreira de policial penal, serdo retribuidas com
gratificagdo “pro labore”, calculada mediante aplicagéo de
percentuais sobre o valor do padrdo de vencimento do cargo
de policial penal Classe VII, acrescido do valor da gratificagdo
pela sujeicao ao Regime Especial de Trabalho Policial — RETP, na
seguinte conformidade:

DENONIMACAO DA FUNCAO PERCENTUAL
Diretor Geral Adjunto Administrativo;Diretor Geral Adjunto Operacional 60%
Corregedor e Coordenador de Inteligéncia 56%
Coordenadores Regionais; Coordenador de Reabilitagdo Social e 53%
Cidadania; Coordenador de Salude do Sistema Penitenciario; Coordenador d4g

EAP; Diretor de Departamento

Diretor de Complexo Prisional e Diretor de Unidade Prisional Il 50%
Diretor de Unidade Prisional | 45%
Diretor de Divisdo 35%
Diretor de Servigo 25%
Chefe de Secao 15%

§ 1° - Para o exercicio das fungbes de Coordenador ou
Diretor de Departamento a designagdo devera recair em servi-
dores que:

1. sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Classes
IV a VI, para os 6rgaos cujos dirigentes devam ser policiais penais;

2. sejam integrantes do Quadro de Apoio e Assisténcia da
Policia Penal para os 6rgaos cujos dirigentes devam ser servido-
res nao policiais penais;

3. possuam graduacdo em curso de nivel superior nas areas
de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servico social;

4. tenham experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados com as ativi-
dades a serem desempenhadas.

§ 2° - Para o exercicio das funcdes de Diretor de Complexo
Penitenciario, Unidade Prisional Il ou | a designacdo devera
recair em servidores que:

1. sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Classes
laVvi;

2. tenham graduagdo em curso de nivel superior nas areas
de direito, psicologia, ciéncias sociais, pedagogia ou servico social;

3. possuam experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados com as ativi-
dades a serem desempenhadas.

§ 3° — Para as fungbes de Diretor de Divisao, Diretor de
Servico, Chefe de Secdo a designacdo devera recair em servi-
dores que:

1. sejam integrantes da carreira de Policial Penal de Classes
llaVil;

2. possuam certificado de conclusao no curso de capacita-
¢d0 na area de seguranca e disciplina ou na area de seguranca
externa, ministrado pela Escola de Administracdo Penitenciaria
"Dr. Luiz Camargo Wolfmann";

3. tenham experiéncia comprovada na area de atuagéo de:

(a) no minimo, 3 (trés) anos para as fungdes de Diretor de
Divisao;

(b) no minimo, 2 (dois) anos para as fungdes de Diretor de
Servico;

() no minimo, 1 (um) ano para as funcdes de Chefe de Secao;

§ 4° - Para o fim previsto neste artigo, a identificacdo das
funcdes, as respectivas quantidades e as unidades a que se
destinam, bem como outras exigéncias, serdo estabelecidas em
ato do Diretor Geral da Policia Penal.

§ 5° - Sobre o valor da gratificacdo "pro labore" de que
trata este artigo, incidirdo o adicional por tempo de servico e a
sexta-parte dos vencimentos.

§ 6° - O Policial Penal designado para o exercicio das
fungdes a que alude este artigo ndo perderd o direito a grati-
ficacdo "pro labore" quando se afastar em virtude de férias,
licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de
saude, licenca a servidora gestante, licenca por adogdo, licenca
paternidade, servicos obrigatdrios por lei e outros afastamentos
que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 7 - O substituto fara jus a gratificacdo "pro labore”
atribuida a respectiva funcao, durante o tempo em que a
desempenhar.

§ 8°- 0 valor da gratificacdo "pro labore" sera computado
para fins de calculo do décimo terceiro salario, de acordo com o
§ 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezem-
bro de 1989.

Artigo 54 — Ficam criados no subquadro de cargos publicos
(SQC-1) do Quadro da Policia Penal, os seguintes cargos de pro-
vimento em comissao:

| —1 (um) de Diretor Geral da Policia Penal;

Il — 8 (oito) de Assessor Técnico da Policia Penal.

§ 1°- Os cargos de que tratam os incisos | e Il deste artigo
serdo exercidos em Jornada Completa de trabalho caracteri-
zada pela exigéncia do cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° - Para a designacdo no cargo de Assessor Técnico de
Policia Penal exigir-se-a graduacao de nivel superior, e experi-
éncia profissional comprovada de, no minimo, 4 anos na éarea
penitencidria.

Artigo 55 - O Diretor Geral da Policia Penal fara jus a gra-
tificacdo de representacdo nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO VIII

Do Beneficio por Invalidez Definitiva ou Morte

Artigo 56 - O policial penal considerado definitivamente
incapaz para o exercicio de suas atribui¢des na Policia Penal,
nao sendo cabivel a readaptacao de funcéo, sera aposentado
com vencimentos integrais de sua classe independentemente
de seu tempo de efetivo exercicio.

§ 1.° - Se a incapacidade resultar de lesdo, doenca ou
enfermidade adquirida em razéo do exercicio da fungdo policial
penal, o policial penal sera promovido a classe imediatamente
superior e perceberd, a partir da aposentadoria, vencimentos
integrais a que teria direito ao completar seu tempo de servico
para aposentadoria a pedido.

§ 2° - A promogdao de que trata o paragrafo anterior sera
precedida de competente apuragdo, retroagindo seus efeitos a
data de morte ou invalidez definitiva.

Artigo 57 - A penséo devida aos beneficiarios do policial penal:

| — corresponderda ao disposto no caput do artigo anterior,
se a morte ndo resultar de lesdes, doenca ou enfermidade sofri-
das em razéo do exercicio da funcdo policial penal;

Il - correspondera ao disposto no § 1° do artigo anterior, se
a morte resultar de lesdo, doenca ou enfermidade sofrida em
razéo do exercicio da fungéo policial penal.

Artigo 58 — No caso da morte ou incapacidade fisica defi-
nitiva recair sobre policial penal da Classe VII, sera acrescido ao
seu padrdo de vencimento a diferenca deste com o padréo de
vencimento do policial penal da Classe VI; e sobre essa parcela
incidirdo as demais vantagens pecuniarias aplicaveis ao padrao
de vencimento do policial penal.

CAPITULO IX

Do Regime Disciplinar

SECAO |

Dos Valores e Deveres éticos Policiais Penais

Artigo 59 - Os valores e deveres éticos policiais penais
estdo inseridos nas normas de conduta profissional, sendo
necessarios para que o exercicio da profissao policial penal
atinja plenamente os objetivos de garantir a seguranca dos
estabelecimentos penais; a salubridade e seguranca da popu-
lagdo prisional, dos policiais penais e demais servidores do Sis-
tema Penitenciario do Estado; a reabilitacdo, a ressocializacao,
a escolta e a vigilancia dos presos; a seguranca do Sistema; a
preservacao das instalacdes e do patrimonio material e virtual
sob responsabilidade do Sistema Penitenciario.

Paragrafo Gnico - O policial penal do Estado prestara com-
promisso de honra, em carater solene, afirmando a consciente
aceitacdo dos valores e deveres éticos policiais penais e a firme
disposicao de bem cumpri-los.

SECAOII

Dos Valores

Artigo 60 - Os valores fundamentais do policial penal, sdo
0s seguintes:

| - o respeito a Patria e seus simbolos;

Il — a defesa da dignidade da pessoa humana e o respeito a vida;

Il - o profissionalismo;

IV - a disciplina;

V - a lealdade;

VI - a honestidade;

VIl - o respeito a verdade;

VIl - a honra.

SECAO Il

Dos Deveres Eticos Policiais penais

Artigo 61 - Os deveres éticos, decorrentes dos valores poli-
ciais penais, s&o 0s seguintes:

| - cultuar os simbolos e as tradicdes da Patria, do Estado
de Sao Paulo e da Policia Penal e zelar por sua inviolabilidade;

I1 - ser leal as Institui¢des e ao Estado;

Il - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo
com isencdo, equidade e absoluto respeito pelo ser humano,
ndo usando sua condicdo de agente publico para a pratica de
arbitrariedades;

IV - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da
pessoa do preso ou de quem, em razao da funcao, esteja sob
seus cuidados;

V - observar as normas de boa educagdo e discricao nas
atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada, inclusive
no ambiente virtual;

VI - proteger as pessoas, o patrimonio e o meio ambiente
com abnegacéo e desprendimento pessoal;

VII - exercer a profissdo sem discriminagdes ou restricoes
de ordem religiosa, politica, racial, género ou de condicdo social;

VIl - cumprir e fazer cumprir suas atribuibes legalmente
definidas, a Constituicdo, as leis e as ordens legais das auto-
ridades competentes, exercendo suas atividades, fungdes ou
servicos com responsabilidade e procurando ser exemplo aos
colegas e subordinados;

IX - ser assiduo e pontual;

X - atuar com devotamento ao interesse publico, colocan-
do-o acima dos anseios particulares;

XI- ser justo na apreciago de atos e méritos dos subordinados;

XII - dedicar-se ao servico policial penal, buscando o éxito e
o0 aprimoramento técnico-profissional e moral;

XIlI - desempenhar com zelo e presteza as missoes que
Ihe forem atribuidas, usando, se necessario, moderadamente
de forga ou outro meio adequado de que dispde, para esse fim;

XIV - estar sempre preparado para as missdes que possa
desempenhar;

XV - exercer suas atribuicdes ou fungdes com integridade
e equilibrio, segundo os principios que regem a administragdo
publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias
indevidas;

XVI - manter boas relagdes com outras categorias profissio-
nais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia,
mas elevando o conceito e os padrdes da propria profisséo,
zelando por sua competéncia e autoridade;

XVII - ser leal na vida profissional, cumprindo os compro-
missos relacionados as suas atribuicées de agente publico;

XVIII - zelar pelo bom nome da Policia Penal do Estado e
de seus componentes, aceitando seus valores e cumprindo seus
deveres éticos e legais;

XIX - manter ambiente harmonioso na vida profissional,
sendo leal para com os companheiros de trabalho e com eles
cooperando e mantendo espirito de solidariedade;

XX - ndo pleitear para si ou por meio de terceiros, cargo
ou fungdo que esteja sendo exercido por outro policial penal
do Estado;

XXI - proceder de maneira ilibada na vida publica e particu-
lar, dignificando a funcao policial penal;

XXII - conduzir-se de modo n&o subserviente sem ferir os
principios de respeito e decoro;

XXIII - ndo utilizar do cargo ou da fungdo que exerca para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para enca-
minhar negdcios particulares ou de terceiros;

XXIV - prestar assisténcia moral e material ao lar;

XXV - considerar a verdade, a legalidade e a responsabili-
dade como fundamentos de dignidade pessoal;

XXVI - atuar com prudéncia nas atividades policiais penais,
evitando exacerba-las;

XXVII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a
prépria promocao pessoal;

XXVIII - exercer a funcdo publica com honestidade, nao
aceitando vantagem indevida de qualquer espécie;

XXIX - atuar com eficiéncia e probidade, ndo abusando dos
meios do Estado postos a sua disposicao, nem os fornecendo, a
quem quer que seja, em detrimento ou néo dos fins da admi-
nistracdo publica, coibindo, ainda, a transferéncia, para fins
particulares, de tecnologia e conhecimento préprios das funcdes
policiais penais;

XXX - zelar pela economia e conservacao dos bens do
Estado, especialmente daqueles cuja guarda ou utilizacdo lhe
for confiada;

XXXI - frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoa-
mento e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos ins-
tituidos periodicamente pelo 6rgéo responsavel da Policia Penal;

XXXII - portar a identidade funcional e a autorizacao para
porte de arma, quando necessario;

XXXIII - estar em dia com as normas de interesse policial penal;

XXXIV - manter discricao sobre os assuntos da reparticao e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias.

XXXV - Manter atualizado seu cadastro junto a adminis-
tragdo da Policia Penal, em especial no que tange ao endereco
e telefone.

§ 1° - Ao policial penal do Estado do servico ativo é vedado
exercer atividade ou servicos de seguranca particular, comércio
ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
empresarial ou dela ser socio ou participar, exceto como acio-
nista, cotista ou comanditario.

§ 2° - Compete aos Diretores, Coordenadores, Corregedor
ou Chefes fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais
exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneragdo do
respectivo cargo ou funcdo, fazendo-os comprovar a origem de
seus bens, mediante instauracao de processo disciplinar.

SECAO IV

Da Disciplina Policial Penal

Artigo 62 - A disciplina policial penal é o cumprimento dos
deveres éticos, traduzindo-se na observancia e acatamento dos
valores, das leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de
todos os integrantes da Policia Penal.

§ 1° - S30 manifestagGes essenciais da disciplina:

1 - a observancia rigorosa das prescri¢des legais e regula-
mentares;

2 - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

3 - 0 empenho em beneficio do servico;

4 - a correcao de atitudes;

5 - as manifestacdes espontaneas de acatamento dos valo-
res e deveres éticos;

6 - a colaboracdo espontanea na disciplina coletiva e na
eficiéncia da Instituicdo.

§ 2° - A disciplina e o respeito a precedéncia hierarqui-
co-funcional devem ser mantidos, permanentemente, pelos
policiais penais do Estado, tanto no servico ativo, quanto na
aposentadoria.

§ 3° - A camaradagem é indispensavel a formacéo e ao
convivio na Policia Penal, incumbindo aos coordenadores,
diretores ou chefes incentivar e manter a harmonia e a solida-
riedade entre os seus subordinados, promovendo estimulos de
aproximacao e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante do exercicio da profis-
sao, cabendo aos superiores e subordinados atitudes de respei-
to e deferéncia mituos.

Artigo 63 - As ordens legais devem ser prontamente exe-
cutadas, cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as
determinar; limitando-se sua responsabilidade ao estrito cum-
primento do determinado.

§ 1° - Quando a ordem parecer obscura, compete ao subor-
dinado, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos necessérios ao
seu total entendimento.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento
da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso ou excesso
que cometer.

Artigo 64 — A precedéncia hierarquico-funcional na Policia
Penal é ditada pela classe ocupada pelo policial penal, na
seguinte conformidade:

| — no exercicio de misséo, servico ou atividade, ndo haven-
do identificacdo formal de coordenador, corregedor, diretor ou
chefe, o policial penal de classe mais elevada é o responsavel
pela fiel realizacdo do determinado, cabendo aos demais, o aca-
tamento das orientacdes ou determinagdes por ele expedidas;

Il — o policial penal designado para fungéo de coordenador,
corregedor, diretor ou chefe, tera precedéncia hierarquico-
-funcional sobre todos os demais que estiverem a ele subordi-
nados no respectivo orgdo, atividade ou estabelecimento da
policia penal;

Il - a precedéncia hierarquico-funcional implica na assun-
¢do de maiores responsabilidades disciplinares ao seu detentor.

SECAOV

Da Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

SUBSECAO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 65 - A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a
disciplina na Policia Penal, constituindo infracdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° - O policial penal do Estado é responsavel pelas deci-
sdes ou atos que praticar, inclusive nas missdes expressamente
determinadas, bem como pela ndo-observancia ou desidia no
cumprimento de seus deveres.

§ 2° - O policial penal com precedéncia hierarquico-fun-
cional respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas penas pela falta disciplinar
praticada por seu subordinado quando:

1 - presenciar o cometimento da falta deixando de atuar
para fazé-la cessar imediatamente e/ou deixar de comunicar,
formalmente, o fato ao superior imediato;

2 - concorrer diretamente, por acdo ou omissdo, para o
cometimento da falta disciplinar, mesmo nao estando presente
no local do ato.

§ 3° - A violacdo da disciplina na Policia Penal sera tao
mais grave quanto mais elevado for o nivel de precedéncia
hierarquico-funcional de quem a cometer.

SUBSECAO II

Das Penas Disciplinares

Artigo 66 - Sao penas disciplinares principais:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - demissdo;

VI - demissao a bem do servigo publico;

VIl — cassacao da aposentadoria.

Artigo 67 - Constitui ainda pena disciplinar a remocao
compulséria, que podera ser aplicada cumulativamente com as
penas previstas nos incisos II, Il e IV do artigo anterior quando
em razéo da falta disciplinar cometida houver interesse publico
nesse afastamento para o servico policial penal.

Artigo 68 - A pena de adverténcia sera verbal para o infra-
tor primario.

§ 1° - A pena de adverténcia ndo acarretard na perda de
vencimento ou de qualquer vantagem de ordem funcional.

§ 2° - No caso do caput deste artigo, a pena de adverténcia
tera anotada em registro funcional apenas a data de sua aplica-
¢do, para subsidiar a avaliacdo de desempenho imediatamente
posterior.

§ 3° - No caso de reincidéncia em falta disciplinar passivel
de adverténcia, ela sera totalmente lancada por escrito em
registro funcional e também subsidiara a avaliacdo de desem-
penho imediatamente posterior.

Artigo 69 - A pena de repreensao sera sempre aplicada por
escrito, da qual dar-se-a publicidade em diario oficial ou publi-
cagdo propria da Policia Penal.

Artigo 70 — A pena de multa sera aplicada de no minimo
01 (um) e no maximo 30 (trinta) dias-multa, correspondendo
cada um deles a 50% (cinquenta por cento) de 1/30 (um trinta
avos) do padrédo de vencimento e das vantagens sobre ele inci-
dentes decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 71 - A pena de suspensdo ndo sera menor que 15
(quinze) e nem excedera de 90 (noventa) dias, observando-se:

§ 1°- O policial penal suspenso perdera, durante o periodo
da suspensao, o padrdo de vencimento e demais vantagens
sobre ele incidentes decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensao
podera converté-la em multa nos termos do calculo do artigo
anterior, sendo que o policial penal, neste caso, esta obrigado a
permanecer em servico, vedado o exercicio de qualquer ativida-
de extraordinaria.

Artigo 72 - O ato que cominar pena ao policial penal men-
cionara, sempre, a disposicdo legal em que se fundamenta.

Paragrafo unico - Desse ato serd dado conhecimento ao
orgéo do pessoal, para registro e publicidade, no prazo de 8
(oito) dias.

Artigo 73 - Serd aplicada a pena de cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade, se ficar provado que o policial penal
aposentado:

| - praticou, quando em atividade, falta para a qual é comi-
nada, nesta lei, a pena de demisséo ou de demissdo a bem do
servico publico;

I1 - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem pre-
via autorizagdo do Presidente da Republica.

Artigo 74 - Constitui motivo de excluséo de falta disciplinar
a inexigibilidade de conduta diversa por parte do policial penal.

Artigo 75 - Independe do resultado de eventual acdo penal
ou civil a aplicacdo das penas disciplinares previstas nesta lei
complementar.

Artigo 76 - A reintegracao ao servico publico, no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas, somente
caberd ao policial penal absolvido pela Justica, mediante sim-
ples comprovacao do transito em julgado de decisdo que negue
a existéncia de sua autoria ou do fato que deu origem a sua
demissdo, desde que ndo existam residuos administrativos que
tragam outros subsidios a demisséo.

Artigo 77 — Quando comprovada a responsabilidade civil
do servidor, decorrente de sua conduta dolosa ou culposa, que
importe prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros, havera des-
conto dos vencimentos, até o completamento do prejuizo cau-
sado, ndo se excedendo, mensalmente a décima parte daqueles.

Paragrafo Unico - O desconto citado no caput ndo exime
o policial penal da punicdo disciplinar correspondente, sendo
vedada, neste caso, a cumulagdo do desconto de multa ou dos
dias de suspensao, que so serdo aplicadas apos a obrigacdo
anterior estar satisfeita.

Artigo 78 - Para a aplicacdo das penas disciplinares previs-
tas no artigo 66 sao competentes:

I - 0 Governador: aplicacdo de todas as penas disciplinares
a todos os policiais penais;

I - o Secretario da Administracdo Penitenciéria: aplicacdo
de todas as penas disciplinares a todos os policiais penais;
exceto as penas de demisséo e demissao a bem do servico
publico ao Diretor Geral da Policia Penal, cuja competéncia é
do Governador;

Il - o Diretor Geral da Policia Penal: aplicacdo de todas as
penas disciplinares a todos os policiais penais; exceto as penas
de demissdo e demissao a bem do servico publico ao Diretor
Geral Adjunto da Policia Penal e ao Corregedor, cuja competén-
cia é do Secretario da Administracdo Penitenciaria;

IV — o Diretor Geral Adjunto: aplicacdo de todas as penas
disciplinares a todos os policias penais subordinados; exceto as
penas de demissdo e demissdo a bem do servico publico, cuja
competéncia é do Diretor Geral da Policia Penal;

V — o Corregedor da Policia Penal: aplicacdo de todas as
penas disciplinares a todos os policias penais subordinados;
exceto as penas de demissdo e demissao a bem do servico
publico, cuja competéncia é do Diretor Geral da Policia Penal;

VI - os Coordenadores e Diretores de Departamento:
aplicagao das penas disciplinares de adverténcia, repreenséo,
multa e suspensao até seus maximos, a todos os policiais
penais subordinados. As penas de demisséo e demissdo a bem
do servico publico sdo de competéncia do Diretor Geral da
Policia Penal;

VIl — os Diretores de Unidades Prisionais: aplicacdo das
penas disciplinares de adverténcia, repreensdo, multa até 15
(quinze) dias-multa e suspenséo até 30 (trinta) dias a todos os
policiais penais subordinados. As penas de demissdo e demis-
sdo a bem do servico publico sdo de competéncia do Diretor
Geral da Policia Penal.
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§ 1 ° - 0 Corregedor, nos casos em que houve delegacao
da apuracdo de faltas disciplinares, propora ao Diretor Geral
da Policia Penal, a penalidade a ser aplicada ao policial penal.

§ 2° — Das penas aplicadas pelas autoridades indicadas nos
incisos deste artigo cabera recurso, o qual sera analisado pela
autoridade imediatamente superior.

§ 3° - As penas disciplinares de cassagdo de aposentadoria
e disponibilidade séo de competéncia do Secretario da Adminis-
tracao Penitenciaria.

§ 4° - O Corregedor devera encaminhar ao DGPP a neces-
sidade de pedido de assisténcia juridica, mediante apuracao de
cometimento de alegado ilicito penal relacionado a atos prati-
cados em razao do exercicio de suas fungoes.

SECAOVI

Da Falta Disciplinar em geral

Artigo 79 - Falta disciplinar é a infracdo administrativa
caracterizada pela violacdo dos deveres e da disciplina policiais
penais, cominando ao infrator as penas disciplinares previstas
nesta lei complementar.

§ 1° - As faltas disciplinares, genericamente, compreendem:

1 - todas as agbes ou omissdes contrarias a disciplina
policial penal, especificadas nos paragrafos do artigo 84 desta
lei complementar;

2 - todas as agdes ou omissdes nao especificadas nos para-
grafos do artigo 84 desta lei complementar, mas que também
violem os deveres policiais penais.

§ 2° - As faltas disciplinares previstas nos itens 1 e 2 do
§ 1°, deste artigo, serdo passiveis de demissao ou demisséo a
bem do servico publico, desde que venham a ser:

1 - atentatorias aos direitos humanos fundamentais;

2 - atentatorias as instituicdes ou ao Estado;

3 - de natureza desonrosa.

§ 3° - As faltas disciplinares cabiveis no item 2 do § 1° e ndo
enquadraveis nos incisos do § 2°, deste artigo, serdo passiveis
de adverténcia, repreenséo, multa ou suspensao, consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercusséo
da infracéo, os danos causados, a personalidade e os anteceden-
tes do agente, a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

§ 4° - Ao policial penal enquanto na qualidade de aluno
de curso de formagéo técnico-profissional da Policia Penal; ou,
efetivo, frequentando algum curso ou estégio, aplica-se, no que
concerne a disciplina, além do previsto nesta lei complementar,
subsidiariamente, o disposto nas normas proprias da Escola de
Administragdo Penitenciaria.

SECAOVII

Da Justificagéo, das Atenuantes e das Agravantes

Artigo 80 — Na definicdo da pena disciplinar deverao ser
levadas em conta as causas de justificacdo; as circunstancias
atenuantes e as circunstancias agravantes.

Paragrafo Unico — Quando as circunstancias atenuantes
superarem as circunstancias agravantes as penas disciplinares
de suspensdo ou multa ndo poderdo ser aplicadas em seu
maximo.

Artigo 81 - Nao havera aplicacdo de pena disciplinar
quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de
justificaggo:

| - forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovados;

Il — beneficio do servico, da preservagdo da ordem publica
ou do interesse publico;

Il - ter admitido a autoria de transgressao ignorada ou
imputada a outro servidor;

IV — ter praticado a falta em defesa do direito de outrem.

Artigo 82 - Séo circunstancias que sempre atenuardo a
pena disciplinar:

| - ter praticado a falta para evitar mal maior;

1 - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

Il - ndo possuir punicdo anterior;

IV — ndo possuir pratica no servico.

Artigo 83 - Sdo circunstancias que sempre agravardo a
pena disciplinar:

| - pratica simultanea ou conexao de transgressdes;

Il - reincidéncia especifica;

1l — conluio de duas ou mais pessoas;

IV — ter sido a transgressao praticada durante a execugdo
do servico policial penal, exceto no caso de que a falta, por sua
natureza, seja inerente a funcao;

SECAO VIII

Da Falta Disciplinar em espécie

Artigo 84 — As faltas disciplinares segundo sua natureza e
para o devido enquadramento na respectiva pena disciplinar,
sdo classificadas na conformidade dos paragrafos deste artigo:

§ 1° - Sao faltas disciplinares passiveis de adverténcia:

| - tecer comentarios que possam gerar descrédito da ins-
tituicdo policial;

Il - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que
Ihe forem encaminhados;

Il — apresentar-se para o servico em desacordo com as
normas em vigor ou descurar de sua aparéncia fisica ou do
asseio pessoal;

IV - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;

V - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao
médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

VI - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer
ordem legal recebida;

VII - deixar de exibir, estando ou no uniformizado, carteira
de identidade funcional, documento de porte ou registro de
arma de fogo ou recusar-se a declarar seus dados de identifica-
¢ao quando lhe for exigido por autoridade competente;

VIII - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares
improprios;

IX - deixar de comunicar a administracdo de sua unidade
de lotacdo alteracdo de dados de qualificacao pessoal ou
mudanca de endereco residencial;

X - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente,
a impossibilidade de comparecer a sua unidade de servico ou a
qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva
assistir;

XI - deixar de se apresentar as autoridades competentes
nos casos de transferéncia ou quando designado para comissao
ou servico extraordinario;

XII - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término
de qualquer afastamento do servico ou, ainda, logo que souber
que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso;

XIII - permanecer, alojado ou nao, deitado em horario de
expediente no interior do estabelecimento penitenciario, sem
autorizagdo de quem de direito;

XIV - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administra-
¢do policial penal

XV - fumar em local ndo permitido;

XVI - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou
de navegacdo maritima, lacustre ou fluvial;

XVII - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao
oficial, sem autorizagdo do 6rgdo competente da Policia Penal,
mesmo estando habilitado;

XVIII — adentrar ou permanecer em dependéncia de outro
estabelecimento penitenciario ou local de servico sem consenti-
mento de autoridade competente;

XIX — adentrar ou permanecer em dependéncia do proprio
estabelecimento penitenciario ou local de servico, desde que
a ele estranho, sem consentimento de autoridade competente;

XX - entrar ou sair, de qualquer estabelecimento penitenci-
ario, por lugares que ndo sejam para isso designados;

XXI - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob
administracdo policial penal, publicagdes, estampas ou jornais
que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituices;

XXII - apresentar-se, em qualquer situacao, mal uniformi-
zado, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contra-
riando as normas vigentes;

XXIII - usar no uniforme, insignia, medalha, condecoracéo
ou distintivo, ndo previstos em norma ou de forma indevida.

§ 2° - So faltas disciplinares passiveis de repreensao:

| - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos
da administracdo publica, qualquer que seja o meio empregado
para esse fim;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competen-
te, qualquer objeto ou documentos da reparticao;

Il - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

IV - descumprir ordem superior salvo quando manifesta-
mente ilegal, representando neste caso;

V - ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de
comunicar, imediatamente, a autoridade competente, faltas ou
irreqularidades de que tenha conhecimento;

VI - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob
administragdo policial penal, substancia ou material inflamével
ou explosivo sem permissdo da autoridade competente;

VII - interferir indevidamente em assunto de natureza poli-
cial penal, que ndo seja de sua competéncia;

VIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de deci-
sao ou ordem judicial;

IX - tratar o policial penal com precedéncia-hierarquica,
subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferéncia;

X - dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autori-
dade competente, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

XI - concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de
ordem de autoridade competente;

XII - deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo,
procedimentos administrativos ou disciplinares;

XIIl - deixar de encaminhar ao 6rgdo competente, para tra-
tamento ou inspecdo médica, subordinado que apresentar sin-
tomas de intoxicacdo habitual por lcool, entorpecente ou outra
substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou
de comunicar tal fato, se incompetente, & autoridade que o for;

XIV - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar
sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remuneragdo
do cargo;

XV - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucao de qual-
quer ordem legal recebida;

XVI - recriminar ato legal de policial penal com precedén-
cia-hierérquica ou procurar desconsidera-lo;

XVII - ofender a moral e os bons costumes por atos, pala-
vras ou gestos;

XVIII - desconsiderar ou desrespeitar, em publico, pela
imprensa ou midias sociais, os atos ou decisdes das autoridades
civis ou dos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario
ou de qualquer de seus representantes;

XIX - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, durante as situagdes de servico;

XX - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem
encaminhados, exceto nos casos de suspeicao ou impedimento,
ou de absoluta falta de elementos, hipdtese em que essas cir-
cunstancias serdo fundamentadas;

XXI - deixar de encaminhar & autoridade competente, no
mais curto prazo e pela via hierarquica, documento ou processo
que receber, se ndo for de sua alcada a solucao;

XXII — omitir em relatério, procedimento ou qualquer docu-
mento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representa-
¢do sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem obser-
var as prescri¢des legais;

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de repre-
sentagdo ou o exercicio do direito de peticao;

XXV - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem a
devida autorizagdo;

XXVI - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por
forga de dispositivo ou ordem legal;

XXVII - deixar de exibir ao superior funcional, quando por
ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer
estabelecimento penitenciario;

XXVIII- recorrer a outros 6rgdos, pessoas ou instituioes,
exceto ao Poder Judiciario, para resolver assunto de interesse
pessoal relacionados com a Policia Penal;

XXIX - assumir compromisso, expor 0 nome ou represen-
tar a Policia Penal em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado;

XXX - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais
ou regulamentares, na esfera de suas atribuicoes;

XXXI - constituir-se procurador de partes ou servir de inter-
mediario, perante qualquer reparticao publica, salvo quando se
tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau;

XXXII - divulgar ou propiciar a divulgagdo, sem autorizagao
da autoridade competente, através da imprensa ou midias
sociais, de fato ocorrido na reparticao;

XXXIII - autorizar, promover ou executar manobras perigo-
sas com viaturas, aeronaves, embarcagdes ou animais;

XXXIV - discutir ou provocar discusséo, por qualquer veicu-
lo de comunicacdo, sobre assuntos politicos ou policiais penais,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando
devidamente autorizado; também colocaria como suspensao.
Precisa ver se nao fere o direito de expressao.

§ 3° - Sao faltas disciplinares passiveis de multa:

| - permutar horario de servico ou execugdo de tarefa sem
expressa permissao da autoridade competente;

Il - utilizar, para fins particulares, qualquer que seja o pre-
texto, material pertencente ao Estado;

Il - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado;

IV - cobrar taxas ou emolumentos ndo previstos em lei;

V - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro
emprego ou fungdo, exceto atividade relativa ao ensino e a difu-
sdo cultural, quando compativel com a atividade policial penal;

VI - exercer, o policial penal do Estado em servico ativo,
o comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade empresarial com fins lucrativos ou dela ser socio,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VIl - utilizar-se do anonimato para cometer falta disciplinar;

VIII - deixar de seguir as normas legais para a apresenta-
¢do de denuincias ou reclamacdes bem como néo seguir a via
hierarquica para apresenta-las, exceto quando o denunciado
for o superior imediato ou, em razéo da necessidade de sigilo,
devidamente comprovado, necessite fazé-lo diretamente ao
6rgao apurador.

§ 4° - S3o faltas disciplinares passiveis de suspens&o:

| - ser negligente na execucdo de ordem legitima recebida;

Il - langar intencionalmente, em registros oficiais, papeis
ou quaisquer expedientes, dados errdneos, incompletos ou
que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotacdes
indevidas;

Il - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

IV - deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final
dos afastamentos regulares ou, ainda depois de saber que qual-
quer deste foi interrompido por ordem superior;

V - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou
funcdo que exerce;

VI - negligenciar na revista a preso;

VII - deixar de comunicar incontinente a autoridade compe-
tente informag&o que tiver sobre perturbacdo da ordem interna
ou externa do estabelecimento penitencidrio, da ordem publica
ou qualquer fato que exija intervencao policial penal;

VIII - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre cole-
gas, subalternos ou superiores, ou indispd-los de qualquer forma;

IX - tratar de interesses particulares na reparticao;

X - manter relacbes de amizade ou exibir-se em publico ou
em midias sociais com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, salvo por motivo de servico;

XI - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da
boa ordem civil ou policial penal ou do bom nome da Policia Penal;

XII - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou ori-
gem de alarmes injustificados;

XIIl - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamen-
te ilegal que possa acarretar responsabilidade ao subordinado,
ainda que ndo chegue a ser cumprida;

XIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento
de sua ordem;

XV - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qual-
quer ordem legal de autoridade competente, ou servico, ou para
que seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua execugdo;

XVI - interferir na administracéo de servico ou na execugao
de ordem ou missao sem ter a devida competéncia para tal;

XXVII — desacreditar, ofender, provocar ou desafiar colega,
superior ou subordinado hierarquico;

XVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em
qualquer servico, instrugdo ou misséo;

XIX - deixar de assumir, orientar ou auxiliar na execugao de
misséo, quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XX - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados
ou alunos, a dedicagdo imposta pelo sentimento do dever;

XXI - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de
Servico ou instrucao;

XXII - consentir, o responsavel pelo posto de servico, na for-
macao de grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

XXIIl - afastar-se, quando em atividade policial penal com
veiculo automotor, aeronave, embarcacdo ou a pé, da area em
que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro de escolta ou
vigilancia predeterminado;

XXIV - retirar ou tentar retirar de local sob administracao
policial penal material, viatura, aeronave, embarcagdo ou ani-
mal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietario;

XXV - deixar o responsavel pela seguranca do estabeleci-
mento penitenciario de cumprir as prescricbes regulamentares
com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;

XXVI - portar ou possuir arma de fogo em desacordo com
as normas vigentes;

XXVII - andar ostensivamente armado em trajes civis;

XXVIII - disparar arma de fogo por imprudéncia, negligén-
cia, impericia, ou desnecessariamente;

XXIX - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou
ndo ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua respon-
sabilidade;

XXX - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito
de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XXXI - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado
por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de
exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual
tenha sido previamente cientificado;

XXXII - tomar parte em jogos proibidos em local sob admi-
nistracdo policial penal ou nao;

XXXIII - valer-se de meio inadequado para a realizacdo de
consultas e/ou dentncias junto aos 6rgaos publicos;

XXXIV - dirigir viatura policial penal com imprudéncia,
impericia, negligéncia, ou sem habilitacdo legal;

XXXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do
estabelecimento penitenciario, desde que ndo seja a autoridade
competente ou sem sua ordem, salvo em situagbes de emer-
géncia que envolvam risco a vida, incolumidade fisica, dano ao
patriménio publico, rebelido ou fuga de presos;

XXXVI - fazer uso indevido da identidade funcional, do
registro ou porte de arma de fogo, de arma de fogo, algema ou
bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;

XXXVII - dormir em servico de escolta, vigilancia ou segu-
ranca de pessoas ou instalagoes;

XXXVIII - ingerir bebida alcodlica ou usar substancia ilicita
quando no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIX - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inu-
tilizar, por agdo ou omissdo, bens ou animais pertencentes ao
patriménio publico ou particular, que estejam ou ndo sob sua
responsabilidade;

XL - negar-se a utilizar ou a receber do Estado uniforme,
armamento, equipamento ou bens que lhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade, durante
a execugao do servico.

§ 5° - Sao faltas disciplinares passiveis de demisséo:

| — maltratar, agredir fisica, moral ou psicologicamente
preso sob sua responsabilidade ou permitir que outros o facam;

Il - manter transacdo ou relacionamento indevido com
preso, pessoa em custodia ou respectivos familiares;

Il - desconsiderar os direitos constitucionais do preso ou
de seus familiares;

IV - usar de forca desnecessaria na contencéo de preso;

V - deixar de providenciar para que seja garantida a inte-
gridade fisica e mental dos presos sob sua responsabilidade;

VI - permitir que o preso, sob sua responsabilidade, conser-
ve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com
que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VII - soltar preso sem competéncia legal para tanto;

VIII - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar
que alguém o faga, sem autorizacdo de autoridade competente;

IX - receber vantagem de preso ou pessoa interessada no
caso de fuga ou arrebatamento de presos;

X - abandonar o cargo;

XI - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de
obrigacao;

XII - apresentar ineficiéncia intencional e reiterada no
servico;

XIll —fazer aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

XIV - fazer uso indevido de bens ou valores que Ihe che-
guem as maos, em decorréncia da fungdo, ou ndo entrega-los,
com a brevidade possivel, a quem de direito;

XV — insubordinar-se contra ordem legal recebida;

XVI - promover ou participar de luta corporal com superior,
igual, ou subordinado hierarquico;

XVII — ausentar-se do servico, sem causa justificavel, por
mais de 45 (quarenta e cinco) dias continuos ou alternadamen-
te, durante um ano;

XVIII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de
obter proveito de qualquer natureza para si ou para terceiros;

XIX - expedir identidade funcional ou qualquer tipo de
credencial a quem ndo exerca cargo ou fungéo policial penal;

XX - atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha
a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos policiais penais;

XXI - exercer comércio entre colegas, promover ou subscre-
ver listas de donativos dentro da reparticao;

XXII - exercer pressdo ou influir junto a subordinado para
forgar determinada solugdo ou resultado;

XXIII - receber ou permitir que seu subordinado receba,
em razdo da funcdo publica, qualquer objeto ou valor, mesmo
quando oferecido pelo proprietério ou responsavel;

XXIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio
publico ou particular;

XXV - empregar subordinado ou servidor, ou desviar qual-
quer meio material ou financeiro sob sua responsabilidade ou
nao, para a execucdo de atividades diversas daquelas para as
quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

XXVI - provocar desfalques ou deixar de adotar providén-
cias, na esfera de suas atribuicdes, para evita-los;

XXVII - dar, receber ou pedir gratificacao ou presente com
finalidade de retardar, apressar ou obter solugdo favoravel em
qualquer ato de servico;

XXVIII - exercer ou administrar, o policial penal em servico
ativo, a funcdo de seguranca particular ou qualquer atividade
estranha a Policia Penal com prejuizo do servico ou com empre-
go de meios do Estado;

XXIX — exercer o policial penal em Licenca para Tratamento
de Saude atividades laborativas privadas ou em érgdo publico
estranho a Policia Penal;

XXX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos
de interesse da administracdo publica ou de terceiros;

XXXI - abandonar servico para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada;

XXXII - usar de forma abusiva os meios de acesso aos
6érgaos da Policia Penal ou da Secretaria da Administragéo Peni-
tenciaria, seja por meio de dentincias repetitivas ou infundadas,
seja por qualquer outro modo que cause prejuizos ao bom
funcionamento do servico publico;

XXXIII - transportar na viatura, aeronave ou embarcacao
que esteja sob sua responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizagdo da autoridade competente.

§ 6° - Sdo faltas disciplinares passiveis de demisséo a bem
do servigo publico:

| - praticar ato definido como crime contra a Administragéo
Publica, a Fé Pablica e a Fazenda Publica ou previsto na Lei de
Seguranga Nacional;

Il - revelar dolosamente segredos de que tenha conhe-
cimento em razdo do cargo ou fungdo, com prejuizo para o
Estado ou particulares;

Il - causar, por dolo, dano ou prejuizo ao patriménio ou
aos cofres publicos;

IV - exigir, receber ou solicitar vantagem pecuniaria indevi-
da, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungbes, mas em razéo destas;

V - provocar movimento de paralisacdo total ou parcial do
servico policial penal ou dele participar;

VI - pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de
pessoas que tratem de interesses ou os tenham no estabeleci-
mento penitenciario, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagéo;

VII - exercer advocacia administrativa;

VIII - praticar ato definido como crime hediondo, tortura,
terrorismo ou tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins;

IX - praticar ato definido como crime contra o Sistema Finan-
ceiro, ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

X - praticar ato definido em lei como de improbidade;

XI — praticar crimes por meio das midias sociais;

XII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIIl - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XIV - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem
autorizacdo do Presidente da Republica;

XV - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao decla-
re a verdade em procedimento administrativo, civil ou penal;

XVI - utilizar-se do anonimato, por qualquer meio de difu-
sdo, para praticar fins ilicitos;

XVII - envolver, indevidamente, o nome de outrem em
processo disciplinar, civil ou penal para esquivar-se de respon-
sabilidade;

XVIII - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagao
irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos ou
técnicos de natureza policial penal ou judiciaria, que possam
concorrer para o desprestigio da Policia Penal, comprometer
a seguranca da Sociedade e do Estado ou violar a honra e a
imagem de pessoa;

XIX - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agio-
tagem ou transagdo pecuniaria envolvendo assunto de servico,
bens da administracdo publica ou material cuja comercializacdo
seja proibida;

XX - fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de
substancia proibida, entorpecente ou que determine dependén-
cia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administra-
¢do policial penal;

XXI - introduzir ou participar de qualquer modo no ingresso
de qualquer pessoa ou material proibido em estabelecimento
prisional.

SECAO IX

Da Extincao da Punibilidade

Artigo 85 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo:

| - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreensao, multa
ou suspensao, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demisséo, demissao a bem do
servico publico e de cassacdo da aposentadoria ou disponibili-
dade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo
de prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superior a 5
(cinco) anos.

§ 1° - A prescricdo comecga a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a per-
manéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Interrompe a prescricao a portaria que instaura o
processo disciplinar;

§ 3°- 0 lapso prescricional corresponde:

1 - na hipdtese de desclassificacdo da infracéo, ao da pena
efetivamente aplicada;

2 - na hipétese de mitigacdo ou atenuacao, ao da pena em
tese cabivel.

§ 4° - A prescricao ndo corre:

1 - enquanto sobrestado o processo disciplinar para aguar-
dar deciséo judicial;

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a
ser restabelecido.

§ 5° - O sobrestamento de que trata o item 1 do paragrafo
anterior serd determinado pelo Diretor Geral da Policia Penal,
mediante provocacdo fundamentada da autoridade que instau-
rou o processo disciplinar.

§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do
devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias a
apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 86 - Extingue-se, ainda, a punibilidade:

| - pela morte do agente;

Il - pela anistia administrativa;

Il - pela retroatividade da lei que ndo considere mais o
fato como falta disciplinar.

Artigo 87 - O policial penal que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia no prazo que lhe foi estipulado,
tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao
até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em dispo-
nibilidade o disposto neste artigo.

Artigo 88 - Deverdo constar do registro funcional do poli-
cial penal as penas disciplinares que lhe forem impostas.

SECAO X

Do Processo Disciplinar

Artigo 89 - A apuracdo das faltas disciplinares seré feita
mediante processo disciplinar, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 1° - Nao serd instaurado processo disciplinar para apurar
abandono de cargo, se o policial penal houver pedido exoneracao.

§ 2° - Extingue-se o processo instaurado exclusivamente
para apurar abandono de cargo, se o policial penal pedir
exoneracdo até a data designada para o interrogatorio, ou por
ocasido deste.

Artigo 90 — A autoridade que receber a comunicacao da
falta disciplinar e ndo for a competente para sua apuragéo,
devera remete-la, diretamente e, no menor prazo possivel, a
autoridade competente para a instauracdo do procedimento
disciplinar.
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Artigo 91 - A autoridade competente podera efetuar ou
delegar a policial penal a realizacdo de apuragéo preliminar,
de natureza simplesmente investigativa, quando a infracdo nao
estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1°- A apuracdo preliminar devera ser encerrada no prazo
de 30 (trinta) dias corridos.

§ 2° - Mediante solicitacdo fundamentada do responsavel
pela apuragdo preliminar a autoridade disciplinar, no caso em
que a complexidade dos fatos o exija, podera haver uma tnica
prorrogacao, por igual periodo.

§ 3° - Encerrado o prazo do paragrafo anterior a apuracao
preliminar sera restituida a autoridade delegante com relatério
das diligéncias realizadas e conclusdes.

§ 4° - Com o relatério da apuracao preliminar, a autoridade
decidira, fundamentadamente, pelo arquivamento ou pela ins-
tauracao de processo disciplinar.

Artigo 92 - Determinada a instauragdo de processo discipli-
nar, ou no seu curso, havendo conveniéncia para a instrugdo ou
para o servico policial penal, podera a autoridade representar
ao Diretor Geral da Policia Penal, por documento fundamenta-
do, solicitando uma, parte ou todas as providéncias a seguir:

| - afastamento preventivo da unidade de lotagcdo do
policial penal, com remanejamento para outra, quando o reco-
mendar a moralidade administrativa ou a repercussao do fato,
sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, por até 180 (cento
e oitenta) dias, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual periodo;

Il - designacdo do policial penal acusado para o exercicio
de atividades exclusivamente administrativas até deciséo final
do procedimento;

Il - recolhimento da identidade funcional, distintivo, armas
e algemas;

IV - proibicao do porte de armas;

V - comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser
estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do processo.

§ 1° - O Diretor Geral da Policia Penal poderd, a qualquer
momento, por despacho fundamentado, fazer cessar ou alterar
as medidas previstas nos incisos deste artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento preventivo computa-se
como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena de
suspensao eventualmente aplicada.

Artigo 93 - Representagdo é toda comunicagao de falta dis-
ciplinar que se referir a ato praticado ou aprovado por superior
hierarquico-funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto
ou ilegal.

§ 1° - A representacdo sera dirigida a autoridade hierarqui-
co-funcional com competéncia disciplinar imediatamente supe-
rior aquela contra a qual é atribuida a pratica do ato irregular,
ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 2° - A representacdo uma vez recebida pela autoridade
competente seguira o rito previsto nesta lei complementar para
as comunicacdes disciplinares.

SECAO XI

Do Rito do Processo Disciplinar

Artigo 94 - Sao competentes para determinar a instauragao
de processo disciplinar as autoridades enumeradas nos incisos
do artigo 78.

Artigo 95 - O processo disciplinar sera conduzido por uma
Comissdo Processante, presidida por policial penal especial-
mente designado para esse fim, o qual, designara um de seus
membros como secretario para escrituracao.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Processante sera integrada
por 3 (trés) membros, todos policiais penais.

Artigo 96 - Nao podera atuar no mesmo no processo
disciplinar a autoridade que a determinou, nem atuar na Comis-
sdo Processante, amigo intimo ou inimigo declarado, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer integrante
do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado deste.

Paragrafo unico - O policial penal alcangado por uma das
situagdes previstas neste artigo devera comunicar, desde logo, a
autoridade competente, o impedimento que houver.

Artigo 97 - O processo disciplinar sera instaurado por por-
taria, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias corridos, contados
do recebimento da determinacao, e concluido em 90 (noventa)
dias corridos contados da citacdo do acusado.

§ 1° - Da portaria devera constar o nome e a identificacdo
do acusado, a falta disciplinar que Ihe é atribuida, com descri-
¢ao sucinta dos fatos e indicacdo das normas infringidas.

§ 2° - Vencido o prazo, caso néo concluido o processo disci-
plinar, o presidente da comissao devera imediatamente encami-
nhar a autoridade delegante relatério indicando as providéncias
faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos.

§ 3° - A autoridade delegante depois de analisado o rela-
torio da comissao podera conceder novo prazo para concluséo
das diligéncias necessarias.

§ 4° - Caso o processo ndo esteja concluido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias corridos, o presidente da comissao
encaminhara os autos devidamente justificados & autoridade
delegante, a qual entendo existirem fundamentos suficientes
decidira aplicando a respectiva pena disciplinar ou, em caso
contrario, encaminhara ao Corregedor da Policia Penal para
saneamento do processo e restituicdo com indicacdo das provi-
déncias a serem adotadas.

§ 5° - O Corregedor da Policia Penal apos avaliar as provi-
déncias adotadas determinara as providéncias necessarias para
o0 prosseguimento do feito ou o encaminhara ao Diretor Geral
solicitando seu arquivamento.

Artigo 98 - Autuada a portaria e demais pegas preexisten-
tes, designara o presidente dia e hora para audiéncia de interro-
gatério, determinando a citacdo do acusado e a notificacdo do
denunciante, se houver.

§ 1° - 0 mandado de citacdo devera conter:

1 - cpia da portaria;

2 - data, hora e local do interrogatdrio, que podera ser
acompanhado pelo advogado do acusado;

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver
e se for o caso, que devera ser acompanhada pelo advogado
do acusado;

4 - esclarecimento de que o acusado sera defendido por
advogado dativo, caso ndo constitua advogado proprio;

5 - informacdo de que o acusado podera arrolar testemu-
nhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias apds a data
designada para seu interrogatorio;

6 - adverténcia de que o processo sera extinto se o acu-
sado pedir exoneragdo até o interrogatorio, quando se tratar
exclusivamente de abandono de cargo.

§ 2° - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no
minimo 5 (cinco) dias antes do interrogatério, por intermédio
do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa
ser encontrado.

§ 3° - Nao sendo encontrado, furtando-se o acusado a cita-
¢&o ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital,
publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10
(dez) dias antes do interrogatario.

Artigo 99 - Havendo denunciante, este devera prestar
declaragdes no interregno entre a data da citacdo e a fixada
para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim.

§ 1° - A oitiva do denunciante deverd ser acompanhada
pelo advogado do acusado, préprio ou dativo.

§ 2° - 0 acusado ndo assistira a inquiricdo do denunciante;
antes porém de ser interrogado, podera ter ciéncia das declara-
¢Oes que aquele houver prestado.

Artigo 100 - Nao comparecendo o acusado, serd, por des-
pacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos
e termos do processo.

Paragrafo tnico — A disposicdo deste artigo aplica-se,
inclusive, ao policial penal afastado para tratamento de satde,

exceto no caso de se encontrar internado em estabelecimento
hospitalar pablico.

Artigo 101 - Ao acusado revel sera nomeado advogado
dativo.

Artigo 102 - O acusado, a qualquer tempo, podera cons-
tituir advogado que o representard em todos os atos e termos
do processo.

§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir
aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatdria qualquer
notificacdo, exceto a oitiva do denunciante.

§ 2° - 0 advogado serd intimado por publicagdo no Diario
Oficial do Estado, de que conste seu nome e nimero de inscri-
¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os dados
necessarios a identificacdo do processo.

§ 3° - N&o tendo o acusado recursos financeiros ou negando-
-se a constituir advogado, o presidente nomeara advogado dativo.

Artigo 103 - Comparecendo ou ndo o acusado ao inter-
rogatorio, inicia-se o prazo de 6 (seis) dias para requerer-se a
produgéo de provas, ou apresenta-las.

§ 1° - Ao acusado é facultado arrolar até 4 (quatro) teste-
munhas.

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita exclu-
sivamente por documentos, até as alegagdes finais.

Artigo 104 - Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, pela
ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente, em niimero
ndo superior a 4 (quatro), e pelo acusado também em niimero
ndo superior a 4 (quatro).

Paragrafo Unico - Tratando-se, a testemunha, de servidor
publico ou policial militar, seu comparecimento sera solicitado
ao respectivo superior imediato com as indicagdes necessarias.

Artigo 105 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor,
salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que legal-
mente separado, companheiro, irméo, sogro e cunhado, pai,
mée ou filho adotivo do acusado, exceto quando néo for pos-
sivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e
de suas circunstancias.

§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o
denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada a exce-
¢do deste artigo.

§ 2° - Ao policial penal que se recusar a depor, sem justa
causa, sera pela autoridade delegante competente aplicada a
pena disciplinar de multa até o limite de 3 (trés) dias-multa,
mediante comunicacao do presidente da comissao.

§ 3° - Caso ndo seja possivel a oitiva virtual, o policial
penal que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu
exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da legis-
lagdo em vigor, podendo ainda expedir-se precatoria para esse
efeito a autoridade do domicilio do depoente.

§ 4° - Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de
funcéo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo,
salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o
seu testemunho.

Artigo 106 — Caso nao seja possivel a oitiva virtual, a teste-
munha que morar em municipio diverso podera ser inquirida pela
autoridade do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse
fim, carta precatoria, com prazo razoavel, intimando-se a defesa.

§ 1° - Deverd constar da precatoria a sintese da imputacéo
e os esclarecimentos pretendidos.

§ 2° - A expedicdo da precatdria ndo suspenderd a instru-
¢do do processo.

§ 3° - Findo o prazo marcado, o processo podera prosseguir
até final decisdo; e, a todo tempo, a precatoria, uma vez devol-
vida, sera juntada aos autos.

Artigo 107 - As testemunhas arroladas pelo acusado com-
parecerdo a audiéncia designada independente de notificacao.

§ 1° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento
for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

§ 2° - Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera
substitui-la, se quiser, levando na mesma data designada para a
audiéncia outra testemunha, independente de notificagdo.

Artigo 108 - Em qualquer fase do processo, podera o pre-
sidente da comissdo, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§ 1° - As informacdes necessarias a instrucdo do processo
serdo solicitadas diretamente, sem observancia de vinculagdo
hierarquica, mediante oficio, do qual copia sera juntada aos autos.

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o presidente os requisitara, observados os impedimen-
tos previstos nesta lei complementar.

Artigo 109 - Durante a instrugdo, os autos do processo dis-
ciplinar permanecerdo na unidade policial penal da autoridade
delegante.

§ 1° - Serd concedida vista dos autos ao acusado, mediante
simples solicitacdo, sempre que ndo prejudicar o curso do
processo.

§ 2° - A concessdo de vista sera obrigatdria, no prazo para
manifestacdo do acusado ou para apresentacao de recursos,
mediante publicacéo no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os
autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo para
manifestagdo de seu representado, salvo na hipétese de prazo
comum, de processo sob regime ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauragdo ou ocorrer circuns-
tancia relevante que justifique a permanéncia dos autos na
reparti¢do, reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

Artigo 110 - Somente poderdo ser indeferidos pelo presi-
dente, mediante decisdo fundamentada, os requerimentos de
nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Artigo 111 - Quando, no curso do processo, surgirem fatos
novos imputaveis ao acusado, podera ser promovida a instaura-
¢ao de novo processo para sua apuracgao, ou, caso conveniente,
aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa.

Artigo 112 - Encerrada a fase probatodria, dar-se-4 vista
dos autos a defesa, que podera apresentar alegagées finais, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da ata de vista.

Paragrafo Unico - Nao apresentadas no prazo as alegacdes
finais, o presidente designara advogado dativo, estabelecendo-
-lhe novo prazo.

Artigo 113 - O relatério devera ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da apresentagdo das ale-
gacoes finais.

§ 1° - O relatdrio devera descrever, em relacdo a cada
acusado, separadamente, as irregularidades imputadas, as pro-
vas colhidas e as razoes de defesa, propondo a absolvicao ou
punicéo e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel.

§ 2° - O relatorio devera conter, também, a sugestdo de
quaisquer outras providéncias de interesse do servico publico.

Artigo 114 — Concluido o relatério, o presidente da comissao
enviara o processo disciplinar para a autoridade delegante que:

| — aplicara, na esfera de sua competéncia, a pena discipli-
nar cabivel ou concluira pela absolvicao;

Il — 0 enviard a autoridade superior competente para aplica-
¢ao de pena disciplinar fora do ambito de sua competéncia; ou

Il - determinard & comissdo processante a realizacdo de
nova diligéncia para esclarecimento de algum ponto obscuro.

§ 1° - Determinada a diligéncia, o presidente da comisséo tera
prazo de 15 (quinze) dias corridos para seu cumprimento, abrindo
vista a defesa para se manifestar em 5 (cinco) dias corridos.

§ 2° - Cumpridas as diligéncias, o presidente da comisséo
emitird parecer conclusivo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
restituindo os autos a autoridade delegante.

§ 3° - A autoridade delegante adotara uma das providén-
cias previstas nos incisos | ou Il deste artigo; determinando
os atos dela decorrentes e as providéncias necessarias a sua
execucao.

§ 4° - No caso do inciso Il deste artigo a autoridade compe-
tente podera adotar as providéncias dos incisos | ou Ill deste artigo.

§ 5° - No caso do paragrafo anterior as diligéncias seguirao
o previsto nos §§ 1° e 2° deste artigo, cabendo a autoridade
delegante originaria restituir os autos a autoridade superior no
prazo de 5 (cinco) dias corridos para deliberacdo.

§ 6° - Recebido o processo disciplinar nos termos do para-
grafo anterior, ndo cabera mais novas diligéncias, competindo
a autoridade aplicar a pena disciplinar cabivel ou absolver o
faltoso, determinando o arquivamento do processo disciplinar.

Artigo 115 - Terdo forma processual resumida, quando pos-
sivel, todos os termos lavrados pelo secretario.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem
cronolégica da apresentagdo, rubricando o presidente as folhas
acrescidas.

§ 2° - Ndo sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que ndo houver influido na apuracdo da verdade
substancial ou diretamente na decisdo do processo disciplinar.

Artigo 116 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios
de divulgacdo notas sobre os atos processuais, salvo no interesse
da Administracao, a juizo do Corregedor da Policia Penal.

Artigo 117 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados do cumprimento da pena disciplinar, sem cometimen-
to de nova infracdo, ndo mais podera aquela ser considerada
em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.

Artigo 118 — O rito do processo disciplinar podera ser exe-
cutado em Audiéncia Unica de Instrucdo e Julgamento quando
estiverem presentes os seguintes requisitos:

| — a apuracao preliminar determinou com clareza o autor
da falta e sua culpabilidade;

Il — ndo existir necessidade de diligéncias, pericias ou escla-
recimentos especificos;

Il - a falta disciplinar ndo ensejar pena disciplinar de
demissao ou demisséo a bem do servico publico.

SECAO XII

Dos Recursos

SUBSECAO |

Do Pedido de Reconsideracao

Artigo 119 - Cabera pedido de reconsideracao, por uma
Uinica vez, a autoridade que aplicou a pena disciplinar.

§ 1° - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicagdo da deciséo impugnada no Diario Oficial
do Estado.

§ 2° - Tratando-se de pena de adverténcia sem publicidade,
0 prazo sera contado da data em que o policial penal for pesso-
almente intimado da decis&o.

§ 3° - Do pedido de consideracao devera constar, além do
nome e qualificacdo do recorrente, a exposicao das razdes que
possam modificar a decisdo tomada.

§ 4° - A autoridade que aplicou a pena tera o prazo de 10
(dez) dias Uteis para, motivadamente, manter sua decisdo ou
reforma-la.

§ 5° - O pedido de reconsideracdo sera apreciado pela
autoridade competente ainda que incorretamente denominado
ou enderecado.

SUBSECAO Il

Do Recurso Disciplinar

Artigo 120 - Cabera recurso disciplinar, por uma Unica vez,
da deciséo que aplicou a pena disciplinar e néo a reformou ou
a reformou parcialmente, o qual sera enderecado a autoridade
com competéncia disciplinar imediatamente superior aquela
que apreciou o pedido de reconsideracdo.

§ 1° - O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo da decisdo relativa ao pedido de recon-
sideracdo interposto no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualifica-
¢do do recorrente, a exposicao das razdes que possam modifi-
car a deciso anterior.

§ 3° - A autoridade tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para,
motivadamente, reformar a decisdo ou manté-la.

§ 4° - O recurso sera apreciado pela autoridade competen-
te ainda que incorretamente denominado ou enderecado.

Artigo 121 - O pedido de reconsideragdo e o recurso disci-
plinar ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos dardo
lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos & data
do ato punitivo.

SECAO XIIl

Da Revisao da Pena Disciplinar

Artigo 122 - Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo de
pena disciplinar, se surgirem fatos ou circunstancias ainda nao
apreciadas, ou vicios insanaveis no processo, que possam justi-
ficar redugdo ou anulacdo da pena aplicada.

§ 1° - A simples alegacdo da injustica da decisao ndo cons-
titui fundamento do pedido.

§ 2° - Nao sera admitida reiteracdo de pedido pelo mesmo
fundamento.

§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este arti-
go serdo indeferidos.

§ 4°- 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 123 - A pena disciplinar imposta ndo podera ser
agravada pela interposicdo de recurso disciplinar, pedido de
reconsideracdo ou de reviséo.

Artigo 124 - A instauracdo de processo revisional podera
ser requerida fundamentadamente pelo interessado ou, se
falecido ou incapaz, por seu curador, c6njuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irmao, sempre por intermédio de
advogado.

Paragrafo tnico - O pedido sera instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicacdo daquelas que pre-
tenda produzir.

Artigo 125 - O exame da admissibilidade do pedido de revi-
sdo sera feito pela autoridade que aplicou a pena disciplinar, ou
que a tiver confirmado em grau de recurso.

Artigo 126 - Deferido o processamento da revisdo, sera
este realizado por autoridade de nivel igual ou superior a que,
originalmente, aplicou a pena disciplinar ao acusado e, que
ndo tenha funcionado no processo disciplinar que resultou na
punicéo do policial penal.

Artigo 127 - Recebido o pedido, o presidente providenciara
o apensamento dos autos originais e notificard o requerente
para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou
requerer outras provas que pretenda produzir.

Paragrafo unico - No processamento da revisdo serdo
observadas as normas previstas nesta lei complementar para o
processo disciplinar.

Artigo 128 - A decisdo que julgar procedente a revisao
podera alterar a classificacdo da infragdo, absolver o punido,
modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direi-
tos atingidos pela decisao reformada.

SECAO XIV

Do Procedimento Administrativo Simples

Artigo 129 — As apuragdes administrativas que, inicialmen-
te, ndo tenham cunho disciplinar serdo efetuadas por procedi-
mento administrativo simples.

Artigo 130 — A autoridade com competéncia disciplinar na
unidade policial penal designara policial penal para conduzir o
procedimento administrativo simples, constituindo-se em seu
presidente.

§ 1° - O presidente do procedimento administrativo sim-
ples, a partir da data da portaria, tera o prazo de 30 dias corri-
dos para encerré-lo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Caberd ao presidente do procedimento administra-
tivo simples juntar os documentos e oitivas necessarios para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° - Coletados os dados necessarios o presidente elabo-
rara relatério minucioso, sugerindo a autoridade delegante as
providéncias necessarias a serem adotadas.

§ 4° - No curso do procedimento administrativo simples
surgindo indicios da pratica de falta disciplinar ele sera encer-

rado de imediato e remetido a autoridade delegante, a qual
determinara a instauracdo do processo disciplinar.

§ 5° — Ao servidor apurado sera garantido total acesso a
apuragao, pessoalmente ou na pessoa de seu representante legal.

Artigo 131 — O Diretor Geral da Policia Penal baixara nor-
mas complementares necessarias ao fiel cumprimento dos ritos
dos procedimentos e processos previstos neste Capitulo.

SECAO XV

Das Recompensas Policiais Penais

Artigo 132 — Recompensas policiais penais sao o reco-
nhecimento dos bons servicos prestados pelo policial penal do
Estado e se consubstanciam em prémios concedidos por servi-
os relevantes ou atos meritdrios.

Artigo 133 — As recompensas policiais penais sdo conce-
didas pelas autoridades com competéncia para aplicacdo de
pena disciplinar, por iniciativa propria ou por provocacdo de
autoridade subordinada.

Artigo 134 - Sao recompensas policiais penais:

| — a mencéo elogiosa;

Il - a dispensa do servico até 3 (trés) dias ao ano, ndo
cumulativa.

§ 1° - A mencdo elogiosa é ato administrativo escrito e
lancado em diario oficial ou publicagéo propria da Policia Penal,
a qual coloca em relevo as qualidades profissionais e morais
do policial penal destacadas na pratica de ato ou acdo de
relevancia para o servico policial penal, devendo ser anotada no
registro funcional do servidor e utilizada como parametro posi-
tivo para a avaliacao de desempenho imediatamente posterior.

§ 2° - A dispensa do servico, como reconhecimento pelos
bons servicos prestados no ano corrente, sera concedida inte-
gralmente e em Unica vez ao policial penal, o qual ndo perdera
vencimentos ou vantagens de seu cargo durante sua fruicdo.

TiTuLo

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Das Disposicdes Finais

Artigo 135 - A mobilidade funcional do Policial Penal entre
os orgaos da Policia Penal observara o interesse publico, o inte-
resse da disciplina ou o interesse particular do servidor; sendo
processada mediante:

| - transferéncia por interesse do servico policial penal;

Il - transferéncia a bem da disciplina;

Il - transferéncia a pedido;

IV - remogdo por unido de cdnjuges.

Artigo 136 — Para suprir caréncia de pessoal ou qualifica-
cao técnica para o desenvolvimento das atividades exclusiva-
mente administrativas da Policia Penal, poderéo ser designados
policiais penais aposentados, nos termos de decreto especifico
do Governador do Estado, observados os seguintes requisitos:

| - condices de salide compativeis com o exercicio da funcéo;

Il — voluntariedade do policial penal interessado;

Il — temporariedade de exercicio ndo superior a 04 (qua-
tro) anos.

§ 1° - O policial penal aposentado designado nos termos
deste artigo terd os mesmos deveres, garantias e prerrogativas
do policial penal em atividade, fazendo jus, enquanto perdurar
sua designacdo, a férias; e, abono, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria e do padrao da respectiva classe.

§ 2° - A administracdo publica ou o policial penal aposen-
tado poderao, a qualquer tempo e por ato unilateral, encerrar a
designagao.

§ 3° - Cabera ao Diretor Geral da Adjunto Administrativo da
Policia Penal, designar e exonerar o policial penal aposentado.

Artigo 137 — O servidor cujo cargo de origem era motorista
e foi transformado pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, em Oficial Operacional e, que esteja lotado
na Secretaria da Administracdo Penitenciaria podera, mediante
manifestacdo expressa, optar por integrar o Quadro da Policia
Penal como policial penal.

§ 1° — A colocacao do Oficial Operacional optante numa
das classes de policial penal dar-se-a pela comparagdo do
valor resultante do somatdrio de seu salério base, acrescido da
gratificagdo executiva, do abono complementar e do prémio de
desempenho individual com o valor resultante do somatério do
padrdo de vencimento, acrescido da Gratificacdo pela sujeicdo
ao Regime Especial de Trabalho Policial e do adicional de insa-
lubridade do policial penal.

§ 2° - Dessa comparagdo o Oficial Operacional sera enqua-
drado na Classe de Policial Penal cujo valor do somatoério indi-
cado no paragrafo anterior seja imediatamente superior ao do
valor aferido para o Oficial Operacional.

§ 3° - O Oficial Operacional enquadrado como Policial
Penal continuara exercendo suas fungdes de motorista de veicu-
los oficiais de escolta ou de conducao de presos.

§ 4° - A Policia Penal, por intermédio de sua Escola de
Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann”,
estabelecera curso de aprimoramento técnico para uniformiza-
¢do das competéncias dos Oficiais Operacionais optantes.

Artigo 138 — Sera definida, mediante decreto especifico,
a reorganizagdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
que, entre outros aspectos, devera prever uma Controladoria do
Sistema Penitenciario do Estado composta pela Corregedoria da
Administracdo, pela Ouvidoria do Sistema Penitenciario e pelo
Departamento de Governanca e Etica.

Paragrafo tnico — A Controladoria do Sistema Penitenciario
do Estado terd por finalidade a adogéo de providéncias neces-
sarias a defesa do patriménio publico a disposicdo da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria e da Policia Penal, ao controle e
auditoria internos, a elaboracdo e correicdo dos atos adminis-
trativos e disciplinares, a prevencdo e ao combate a corrupcao,
as atividades de ouvidoria, a promocao da ética no Sistema
Penitenciario do Estado e ao incremento da transparéncia na
gestdo da Administracdo Penitenciaria do Estado.

Artigo 139 - A Diretoria Geral da Policia Penal contara com
uma Consultoria Juridica integrada por procuradores do Estado,
destinada ao assessoramento juridico na pratica dos atos de
gestdo necessarios ao perfeito funcionamento da instituicao.

Paragrafo unico — A Procuradoria Geral do Estado provi-
denciara os atos necessarios a criacdo da Consultoria Juridica
prevista neste artigo em sua estrutura, bem como, a alocagao
dos recursos humanos ao seu funcionamento.

Artigo 140 — A Lei Complementar n° 842, de 24 de marco
de 1998, que institui Gratificagdo por Comando de Unidade
Prisional aos integrantes das classes que especifica e da provi-
déncias correlatas, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - a ementa:

"Institui Gratificagdo por Comando de Unidade Policial
Penal aos integrantes da carreira que especifica e da providén-
cias correlatas” (NR)

Il - o artigo 1

"Artigo 1° - Fica instituida Gratificacdo por Comando de
Unidade Policial Penal — COMP aos policiais penais que estejam
no comando de unidades da Policia Penal.” (NR)

Il - os incisos | e Il do artigo 3°:

"Artigo 3° ....c.cvuunne

| - 26,24 (vinte e seis inteiros e vinte e quatro centésimos)
sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, para o cargo de Coordenador; (NR)

Il - 24,88 (vinte e quatro inteiros e oitenta e oito centési-
mos) sobre o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida
pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezem-
bro de 2008, para o cargo de Diretor de Complexo Penitenciario
e Diretor de Unidade Prisional Il, quando se tratar de unidade
classificada como COMP II; (NR)

IV — acresca-se ao artigo 3°, o seguinte inciso IlI:

Il - 23,70 (vinte e trés inteiros e setenta centésimos) sobre
o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo artigo
33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
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para o cargo de Diretor de Unidade Prisional I, quando se tratar
de unidade classificada como COMP I.” (AC)

V — fica revogado o artigo 4°.

Artigo 141 — No que concerne ao processo disciplinar pre-
visto nesta lei complementar, quando houver conveniéncia para
a administracdo da Policia Penal e a falta disciplinar ndo ensejar
pena disciplinar de demissao, demissao a bem do servico publi-
co ou cassacdo da aposentadoria, podera ser aplicado, no que
couber, o Termo de Ajustamento de Conduta previsto na Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre os Estatu-
to dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo.

Artigo 142 — O Governador do Estado, por meio de decre-
to especifico, podera alterar a destinagdo e os percentuais
definidos nesta lei complementar para a Gratificagdo de “Pro
Labore”.

Artigo 143 - As disposi¢des desta lei complementar apli-
cam-se aos Agentes de Seguranca Penitenciaria e aos Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria ja aposentados, bem como,
as pensdes concedidas em casos idénticos, excluido o direito a
percepcdo de diferencas de proventos ou pensdes atrasadas.

Artigo 144 — Fica instituido o dia 30 de junho como o Dia
da Policia Penal do Estado de Sao Paulo.

Artigo 145 — Naquilo que ndo colidir com as disposicoes
desta lei complementar aplicam-se a Policia Penal e aos poli-
ciais penais as seguintes normas:

| — Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado;

Il — Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, que
dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administracéo de Pes-
soal e da providéncias correlatas;

Il — Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983,
que dispde sobre a concessao de adicional de periculosidade
aos funcionarios e servidores da Administracdo Centralizada do
Estado e da outras providéncias;

IV — Lei Complementar n° 432, de 18 de dezembro de
1985, que dispde sobre a concessdo de adicional de insalubri-
dade aos funcionarios e servidores da Administracdo Centraliza-
da e das Autarquias do Estado e da outras providéncias;

V - Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989,
que dispde sobre o pagamento do décimo terceiro salario aos
servidores publicos do Estado e dé providéncias correlatas;

VI — Lei Complementar n° 802, de 07 de dezembro de
1995, que dispde sobre a extensdo da Gratificacdo Executiva
aos servidores integrantes das classes que especifica, extingue
cargos e fungdes-atividades e da outras providéncias;

VIl — Lei Complementar n° 842, de 24 de marco de 1998,
que institui Gratificacdo por Comando de Unidade Prisional
aos integrantes das classes que especifica e da providéncias
correlatas;

VIIl — Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de
2001, que institui Gratificacdo Geral para os servidores que
especifica e da outras providéncias.

IX — Lei Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004,
que institui Gratificacdo Suplementar - G.S. para os servidores
que especifica, e da outras providéncias correlatas;

X — Lei Complementar n° 1.047, de 02 de junho de 2008,
que dispde sobre a absor¢do da Gratificacdo de Suporte a Ati-
vidade Penitencidria - GSAP nos vencimentos e proventos dos
integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria e
da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, bem
como nas pensdes de seus beneficiarios;

XI — Lei Complementar n° 1.051, de 24 de junho de 2008,
que dispde sobre a conversdao, em pectnia, de parcela da
licenga-prémio, para os integrantes da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigi-
lancia Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da Administragcao
Penitenciaria;

XII — Lei Complementar n° 1.109, de 06 de maio de 2010,
que dispde sobre requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de aposentadoria voluntéria aos integrantes da carreira
de Agente de Seguranca Penitenciaria e da classe de Agente de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria, e da providéncias correlatas;

XIII - Lei n° 14.984, de 12 de abril de 2013, que dispde
sobre o pagamento de indenizacdo por morte ou invalidez e a
contratacao de seguro de vida em grupo, na forma que especifi-
ca, e da providéncias correlatas;

XIV — Lei Complementar n° 1.247, de 27 de junho de 2014,
que institui a Diaria especial por jornada extraordinaria de
trabalho penitenciario - DEJEP aos integrantes da carreira de
Agente de Seguranca Penitenciaria em exercicio na Secretaria
da Administracdo Penitenciaria e da providéncias correlatas;

XV — Lei n° 16.920, de 28 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a assisténcia juridica integral e gratuita aos
integrantes da Secretaria de Administracao Penitenciaria e aos
agentes socioeducativos da Fundacdo Casa, no exercicio de
suas fungdes, que se envolvam ou sejam implicados em casos
que demandem tutela juridica, seja judicial ou extrajudicial;

XVI — Lei Complementar n° 1.354, de 06 de marco de 2020,
que dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime Pro-
prio de Previdéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do artigo 126 da Constitui-
¢ao do Estado de Séo Paulo, e da outras providéncias.

Paragrafo tnico — Para os fins de aplicagdo das normas
indicadas nos incisos deste artigo, as expressdes “Agente de
Seguranca Penitenciaria” e "Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria” devem ser entendidas como “policial penal” no
singular ou no plural.

Artigo 146 — Lei especifica estabelecera o Quadro de Apoio
e Assisténcia da Policia Penal, integrado por servidores oriundos
dos cargos permanentes ou em comissao previstos nas Leis
Complementares n° 540, de 27 de maio de 1988 (area de enge-
nharia); n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 (area adminis-
trativa); n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011 (area de satde);
e, n° 1.193, de 02 de janeiro de 2013 (drea médica) que, no
momento da entrada em vigor desta lei complementar, estejam
prestando seus servicos junto a Secretaria da Administracao
Penitenciaria e demais unidades subordinadas.

§ 1° — Até que seja criado o Quadro previsto no caput deste
artigo a Secretaria da Administracdo Penitenciéria e a Policia Penal
continuardo contando com os servicos dos servidores das dreas
administrativa, de saide e médica que, no momento da entrada
em vigor desta lei complementar, estejam lotados na Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e unidades subordinadas.

§ 2° - O servidor do Quadro previsto no caput deste artigo
ou o previsto no seu § 1°, das areas de engenharia, administra-
tiva, de saude e médica lotados na Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e na Policia Penal fardo jus, a partir da entrada
em vigor desta lei complementar, & Gratificacdo de Apoio
Penal (GAPen), calculada em 100% (cem por cento) sobre o
salario-base respectivo e sobre ela nao incidira qualquer outra
vantagem remuneratdria e nao se incorporara aos vencimentos
para qualquer fim.

§ 3° - O servidor ndo deixara de perceber a gratificagdo de
que trata o paragrafo anterior em caso de férias, nupcias, luto,
licenca-prémio e licenca para tratamento de salde decorrente
do exercicio da fungdo; sendo devida também quando do perce-
bimento do décimo-terceiro salario.

§ 4° - O servidor somente fara jus a gratificagdo prevista no
§2° enquanto lotado na Secretaria da Administracdo Penitencia-
ria ou na Policia Penal.

Artigo 147 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consig-
nadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante
a utilizacdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 148 - Esta Lei Complementar entrard em vigor em
1° de janeiro de 2024, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial:

| — Lei Complementar n° 498, de 29 de dezembro de 1986,
que institui no Quadro da Secretaria da Justica a série de clas-

ses de Agente de Seguranca Penitenciaria e da providéncias
correlatas; bem como suas alteragGes;

Il - Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, que
institui no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitenciaria
a classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, e da
providéncias correlatas; bem como suas alteracdes;

Il - Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro de 2004,
que dispde sobre a reestruturacdo da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria, e da providéncias correlatas; bem
como suas alteragdes.

CAPITULO Il

Das Disposices Transitorias

Artigo 1° — Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas
nos paragrafos do artigo 53 desta lei complementar os atuais
ocupantes dos cargos e fungbes de servigo publico retribuidas
mediante “pro labore” no comando de unidades prisionais da
Policia Penal da Secretaria da Administracdo Penitenciaria a
seqguir indicados até que ocorra a vacancia no cargo ou a cessa-
¢ao da designagao:

| — Diretor Técnico Il correspondente a fungdo de Diretor
de Unidade Prisional II;

Il - Diretor Técnico Il correspondente a fungéo de Diretor de
Unidade Prisional I.

Artigo 2° - Até que seja editado o regulamento de que trata
esta lei complementar, compete também ao Diretor Geral da
Policia Penal:

| - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
atribuicGes previstas nos artigos 29 e 39 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008;

Il - em relacdo a administracdo de material, exercer o
previsto:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitacao;

b) no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro
de 2002.

1l - em relagdo aos Sistemas de Administracao Financeira e
Orcamentaria, exercer as competéncias previstas nos artigos 13
e 14 do Decreto-Lei 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 3° - Até que o Quadro da Policia Penal seja inte-
grado por 51% (cinquenta e um por cento) de policiais penais
nomeados a partir da entrada em vigor desta lei complementar,
sem prejuizo do cumprimento das demais atribuicGes previstas
nesta lei complementar; as atribuicdes abaixo indicadas serdo
desenvolvidas observando-se, preferencialmente:

| — manutencdo da seguranca, disciplina e movimentagéo
dos presos internos em Unidades do Sistema Prisional e moni-
toragdo eletronica de pessoas serdo desenvolvidas por policiais
penais das Classe | a VI, oriundos dos cargos de Agente de
Seguranca Penitenciaria de Classe | a VII;

Il - vigilancia, escolta e custédia de presos, em movi-
mentages externas; conducdo de veiculos oficiais na forma
estabelecida em legislacdo; guarda das unidades prisionais,
visando evitar fuga ou arrebatamento de presos; e, monitoracdo
eletrdnica de pessoas, serdo desenvolvidas por policiais penais
das Classes | a VIl oriundos das fungbes de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria Nivel de Vencimentos | a VII.

Paragrafo Unico — A Policia Penal, por intermédio de sua
Escola de Administracdo Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wol-
fmann”, estabelecera cursos de nivelamento técnico para
uniformizacao das competéncias dos policiais penais, oriundos
dos cargos e fungdes transformados por esta lei complementar.

Artigo 4° - Até que o Quadro da Policia Penal seja inte-
grado por 51% (cinquenta e um por cento) de policiais penais
nomeados a partir da entrada em vigor desta lei complementar,
quando o Diretor Geral da Policia Penal for policial penal oriun-
do das classes de Agente de Seguranca Penitenciaria o Diretor
Geral Adjunto Operacional devera ser oriundo das classes de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria; e, vice-versa.

Paragrafo Gnico — O cargo em comissao de Diretor Geral
Adjunto Administrativo da Policia Penal sera ocupado por ser-
vidor do Quadro de Apoio e Assisténcia da Policia Penal, ou na
falta de servidor habilitado, por policial penal oriundo de uma
ou outra classe.

Artigo 5° — Para que haja equilibrio na direcdo e coordena-
¢do dos dOrgdos e atividades da Policia Penal, até que o Quadro
da Policia Penal seja integrado por 51% (cinquenta e um por
cento) de policiais penais nomeados a partir da entrada em
vigor desta lei complementar; 27% (vinte e sete por cento) dos
cargos operacionais de direcdo, coordenagdo, correicao ou che-
fia da Policia Penal serdo ocupados por policiais penais oriun-
dos das classes de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria.

Artigo 6° — Para o atendimento do previsto nos artigos 4° e
5° destas disposicGes transitdrias, no que concerne aos Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, fica dispensado o requi-
sito de tempo minimo em exercicio de cargos operacionais de
direcao, coordenacdo, correicdo ou chefia da Policia Penal pelo
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de entrada em vigor
desta lei complementar.

Artigo 7° - No momento de entrada em vigor desta lei com-
plementar havendo concurso publico para ingresso ou curso de
formacao técnico-profissional em andamento para Agente de
Seguranca Penitenciaria ou para Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, observar-se-a:

I — no caso de concurso publico, os candidatos deverao ser
cientificados de que o cargo publico para o qual se inscreveram
ndo mais existe; bem como, das atribui¢des do novo cargo de
Policial Penal ora criado, devendo manifestarem-se expressa-
mente se desejam continuar participando do certame, sendo-
-Ihes facultado a desisténcia do mesmo.

Il - no caso de curso de formagdo técnico-profissional, os
servidores deverdo ser cientificados de que o cargo publico para
o qual se inscreveram e estdo em formagdo ndo mais existe;
bem como, das atribui¢des do novo cargo de Policial Penal ora
criado, devendo manifestarem-se expressamente se desejam
continuar participando do respectivo curso, sendo-lhes faculta-
do o pedido de exoneragao.

Paragrafo tinico — No caso do inciso Il do “caput” deste
artigo a Escola de Administragdo Penitenciaria devera efetuar
as adaptacoes necessarias ao curriculo do curso de formagdo
técnico-profissional para habilitar os novos policiais penais ao
exercicio de todas as suas atribuicoes.

Artigo 8° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias
relativos aos Agentes de Seguranca Penitenciaria e aos Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria concluidos na data de
entrada em vigor desta lei complementar serdo remetidos as
autoridades que a legislacdo anterior determinava competéncia
decisdria para solugao.

§ 1° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias nao
conclusos, apo6s saneados pela Corregedoria da Policia Penal,
serao remetidos para solugdo as autoridades com competéncia
disciplinar nos termos desta lei complementar.

§ 2° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias
ndo conclusos e que estejam na Procuradoria de Processos
Disciplinares, permanecerdo em sua posse até serem solucio-
nados, sendo entdo enviados as autoridades com competéncia
disciplinar que a legislacao anterior determinava competéncia
para deciséo.

Artigo 9° — Os procedimentos disciplinares ou sindicancias
relativos aos servidores ocupantes dos cargos permanentes ou
em comissdo previstos nas Leis Complementares n° 540, de
27 de maio de 1988 (area de engenharia); n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008 (area administrativa); n° 1.157, de 02 de
dezembro de 2011 (area de saude); e, n° 1.193, de 02 de janeiro
de 2013 (érea médica) que, no momento da entrada em vigor
desta lei complementar, estejam prestando seus servios junto
a Secretaria da Administracdo Penitencidria e demais unidades
subordinadas serdo remetidos a Corregedoria Administrativa da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria para saneamento e
demais providéncias nos termos da legislagéo pertinente.

Anexo |

a que se refere o artigo 32 da Lei Complementar n® de de de

Situagéo Atual

Situagao Nova

IAgente de Seguranca Penitenciaria de Classe |

Policial Penal de Classe |

IAgente de Seguranca Penitenciaria de Classe Il

Policial Penal de Classe Il

IAgente de Seguranga Penitenciaria de Classe llI

Policial Penal de Classe llI

IAgente de Segurancga Penitenciaria de Classe IV

Policial Penal de Classe IV

IAgente de Seguranca Penitenciaria de Classe V

Policial Penal de Classe V

IAgente de Segurancga Penitenciaria de Classe VI

Policial Penal de Classe VI

IAgente de Seguranca Penitenciaria de Classe VII

Policial Penal de Classe VI

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc |

Policial Penal de Classe |

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc Il

Policial Penal de Classe Il

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc llI

Policial Penal de Classe llI

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc IV

Policial Penal de Classe IV

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc V

Policial Penal de Classe V

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc VI

Policial Penal de Classe VI

IAgente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Nivel Venc VII

Policial Penal de Classe VI

Anexo

a que se refere o artigo 26 da Lei Complementar n°® de de

CARGOS

QUANTIDADE

Policial Penal de Classe VIl

2.561

Policial Penal de Classe VI

4.290

Policial Penal de Classe V

5.098

Policial Penal de Classe IV

4.628

Policial Penal de Classe llI

4.736

Policial Penal de Classe I

4.786

Policial Penal de Classe |

5.822

ITOTAL

31.561

Anexo I

a que se refere o inciso | do artigo 50 da Lei Complementar n° de de de

DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO - VALOR (R$)
Policial Penal de Classe | 1.757,86
Policial Penal de Classe Il 1.898,47
Policial Penal de Classe Il 2.001,30
Policial Penal de Classe IV 2.135,39
Policial Penal de Classe V 2.278,46
Policial Penal de Classe VI 2.431,10
Policial Penal de Classe VI 2.593,99
DIRETOR GERAL DA POLICIA PENAL 5.413,31
DIRETOR GERAL ADJUNTO DA POLICIA PENAL 4.953,66
IASSESSOR TECNICO DA POLICIA PENAL 3.170,76

Justificativa

Apds anos de expectativa, o projeto de estruturacdo da Policia Penal, como instituicdo, deixou todos frustrados e decepcionados.

Afinal, foram inlimeras idas e vindas entre secretarias e instancias, com sugestoes das entidades recebidas, discutidas, construi-
das conjuntamente e que, ao final do processo, foram plenamente descartadas pela administracao.

0O presente substitutivo representa a proposta elaborada, discutida e compilada pelo Grupo de Trabalho, unificando todas as
demandas, lutas, defesas e interesses das categorias envolvidas na construgdo de uma Policia Penal digna, justa, adequada, compe-

tente e eficaz.
Eis a justificativa para esta emenda.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 5/8/2024.

Carlos Giannazi

EMENDAS

EMENDA N° 1, AO PLC 37/2024

0 projeto de lei complementar fica alterado na seguinte
conformidade:

1- o Capitulo I do Titulo | passa a ter a seguinte redago:

“CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1° - A Policia Penal do Estado de Sao Paulo (PPESP),
6rgdo permanente de seguranca publica, subordinada a Secre-
taria da Administracdo Penitenciaria e dirigida por policial
penal, é responsavel pela gestao e seguranca dos estabeleci-
mentos penais do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
§ 5°-A do artigo 144 da Constituicao Federal.

Artigo 2° - As atividades de gestdo e de seguranca dos
estabelecimentos penais compreendem as acdes destinadas a
promover a execucdo penal no dmbito administrativo, nos ter-
mos da legislacdo federal, as destinadas a garantir a custodia,
a salubridade, a reintegracdo social, a escolta, a vigilancia e
a seguranca da populagdo prisional, a ordem, a disciplina e a
preservacao das instalacdes e do patrimdnio material e virtual
do Sistema Penitenciario.

Paragrafo tnico - No exercicio de suas atribuicdes, a Policia
Penal zelara:

1 - pela protegéo dos direitos humanos e pela dignidade da
pessoa humana;

2 - pela ética profissional;

3 - pela producdo de conhecimento sobre atividades relati-
vas a execucao penal.

Artigo 3° - Para efeitos desta lei complementar, sdo adota-
das as seguintes definicoes:

| - Quadro Policial Penal: composto por servidores do cargo
de policial penal, assim considerados pelo conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades conferidas a carreira;

Il - Quadro de Apoio da Policia Penal: composto por ser-
vidores administrativos e operacionais lotados na estrutura
institucional da Policia Penal;

Il - carreira de policial penal: estrutura composta por car-
gos de provimento efetivo de policial penal e respectivos niveis;

IV - evolugdo: forma de avango nos niveis da carreira
mediante aferi¢do de desempenho e de desenvolvimento;

V - categoria: elemento alfabético indicativo da posicdo do
servidor no respectivo nivel;

VI - nivel: elemento numérico indicativo da posicdo do ser-
vidor na escala de evolugéo funcional;

VIl - subsidio: contraprestacdo pecuniaria fixada em lei,
paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo.”

2- inclua-se o Capitulo Il ao Titulo Il, com os artigos a
seguir, renumerando-se o atual Capitulo Il como Capitulo
I1l, bem como renumerando-se os artigos posteriores a esta
insercdo:

“CAPITULO Il

Da Carreira de Apoio da Policia Penal

Artigo 13 - A carreira de apoio da Policia Penal é constituida:

| - pelos servidores administrativos, oriundos dos cargos
permanentes ou em comissdo previstos nas Leis Complemen-
tares n° 540, de 27 de maio de 1988 (area de engenharia); n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008 (area administrativa); n°
1.157, de 02 de dezembro de 2011 (area de saude); e, n° 1.193,
de 02 de janeiro de 2013 (drea médica) que, no momento da
entrada em vigor desta lei complementar, estejam prestando
seus servios junto a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e demais unidades subordinadas.

Il - pelos servidores operacionais, oriundos dos cargos
permanentes de Oficial Operacional, previstos pela Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que, no momento
da entrada em vigor desta lei complementar, estejam prestando
seus servicos junto a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
e demais unidades subordinadas.

Artigo 14 - Os servidores administrativos faréo jus, a partir
da entrada em vigor desta lei complementar, a Gratificacdo
de Apoio Penal (GAPen), calculada em 100% (cem por cento)
sobre o saldrio-base respectivo e sobre ela nao incidird qual-
quer outra vantagem remuneratéria e ndo se incorporara aos
vencimentos para qualquer fim.

Artigo 15 - O Oficial Operacional que esteja lotado na
Secretaria da Administracdo Penitenciaria podera, mediante
manifestacdo expressa, optar por integrar a estrutura da Policia
Penal na carreira de policial penal.

§ 1° - A colocagdo do Oficial Operacional optante numa
das classes de policial penal dar-se-a pelas regras previstas nas
Disposicoes Transitorias desta lei complementar.
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§ 2° - O Oficial Operacional enquadrado como Policial
Penal continuara exercendo suas fungdes de motorista de veicu-
los oficiais de escolta ou de conducao de presos.

§ 3° - A Policia Penal, por intermédio de sua Escola de
Administragdo Penitenciaria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann”,
estabelecera curso de aprimoramento técnico para uniformiza-
¢ao das competéncias dos Oficiais Operacionais optantes.”

Justificativa

A Policia Penal, como instituicdo, ndo é nem deve ser con-
siderada como formada apenas pelos policiais penais. Afinal, as
responsabilidades, as atividades e as expectativas de execugdo
das tarefas envolvem muitas outras tarefas, realizadas por
outros profissionais a elas relacionados.

Assim, tarefas e atividades administrativas e operacionais,
realizadas por servidores da denominada “area meio” fazem
parte da Policia Penal. E, deste modo, devem ser reconhecidas e
valorizadas como tal.

Desde o inicio das tratativas com o Governo Estadual, na
elaboracdo da regulamentacdo das carreiras da PP, oficiais
administrativos e operacionais buscam sua inser¢do na insti-
tuicdo. Nada mais justo, na medida em que ja atuam junto dos
policiais penais nas tarefas cotidianas.

Falamos aqui dos motoristas, que transportam os custo-
diados; dos médicos, enfermeiros e psicologos que atendem a
populagéo prisional.

Deste modo, a presente emenda visa resgatar as demandas
destas categorias administrativas e os colocar em seu lugar de
direito na estrutura funcional da Policia Penal.

Eis a justificativa para esta emenda.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 5/8/2024.

Carlos Giannazi

EMENDA N° 2, AO PLC 37/2024

Exclua-se do projeto de lei complementar em epigrafe os
seguintes dispositivos, renumerando-se os demais remanes-
centes:

1- o Capitulo IV, com os artigo 8°, 9° e 10;

2- oinciso Il do artigo 33

3- o artigo 46;

4- os incisos | e XVI do artigo 55;

5- os incisos | e XIV do artigo 56;

6- 0 inciso XXXVII do artigo 58;

7- os incisos VIl e XXIIl do artigo 59;

8- a Segdo VII, com os artigos 65, 66, 67 e 68;

9- 0 artigo 6° das Disposi¢des Transitorias.

Justificativa

A Policia Penal, enquanto instituicdo recente, ndo deve ser
regulamentada e constituida nos moldes de estruturas anti-
quadas e ultrapassadas, que prezam, pregam e defendem uma
hierarquia militar de medo e repressdo aos seus integrantes.

Assim, os dispositivos normativos inseridos no projeto, que
aqui suprimimos, séo essencialmente descartaveis, por tratarem
de regras que violam direitos constitucionais dos servidores ou
que lhes impede uma atuacdo cidada e livre, como no aspecto
sindical e de organizacao do trabalho.

Punir um servidor por fazer critica institucional ou por ter
em seu poder uma publicacdo ou panfleto critico a instituicdo
ndo parece uma regra cabivel em pleno 2024. Assim como nao
¢é aceitavel a construcdo de uma estrutura de correicdo e pro-
cessamento disciplinar propria, apartada da Procuradoria Geral
do Estado, o que certamente dara margem a representacoes e
punicdes a “desvios de conduta” tipicos da hierarquia militar,
hoje tao desconexos da realidade.

Eis a justificativa para esta emenda.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 5/8/2024.

Carlos Giannazi

EMENDA N° 3, AO PLC 37/2024

0 inciso Ill do artigo 29 fica alterado na seguinte confor-
midade:
"Artigo 29 - ...

Il - licenca para tratamento de satde;”

Justificativa

A redacéo original do referido inciso limita a 45 dias ao
ano o tempo de licenca para tratamento de saude aceito para
fins de contagem de tempo para a progressao funcional ou
promocao do servidor.

Assim, retiramos o limitador temporal da redacéo, excep-
tuando que qualquer prazo de licenga de satide como vélido na
contagem do prazo para progressao e promogao.

Assembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo, em 5/8/2024.

Carlos Giannazi

EMENDA N° 4, AO PLC 37/2024

1- O Capitulo V do Titulo Il do projeto de lei complementar
em epigrafe fica alterado na seguinte conformidade:

"CAPITULOV

Da Evolugéo na Carreira

Artigo 24 - A evolucao do servidor na carreira policial penal
dar-se-a por meio da progresséao funcional, nas Categorias, e da
promogao, nos Niveis, conforme regulamentacao.

Artigo 25 - A progressao funcional consiste na passagem
do cargo do policial penal para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, mediante processo
de avaliacdo, obedecidas a periodicidade, condicbes e exigén-
cias estabelecidas em Resolugdo da Secretaria de Seguranca
Publica.

Artigo 26 - Podera participar do processo de progressao
funcional o policial penal que:

| - tenha cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano
de efetivo exercicio na respectiva Categoria do Nivel em que
estiver enquadrado;

Il - tenha sido avaliado;

Il - ndo tenha sido punido disciplinarmente com penalida-
des as quais ndo caiba mais recurso ou reviséo, sendo:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséo, nos 6 (seis)
meses anteriores a data de abertura do concurso;

b) com as penas de multa ou suspensao, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de abertura do concurso.

Artigo 27 - A promogao consiste na passagem do cargo do
policial penal da ultima Categoria de um Nivel para a Categoria
A do Nivel imediatamente superior, a ser realizada anualmente,
mediante processo de avaliacdo, obedecidas a periodicidade,
condigdes e exigéncias estabelecidas em Resolucdo da Secreta-
ria de Seguranca Publica.

Artigo 28 - Podera concorrer & promogao o policial penal que:

| - tenha cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio na Gltima Categoria do Nivel em que estiver
enquadrado;

Il - tenha sido avaliado;

1l - ndo tenha sido punido disciplinarmente com penalida-
des as quais ndo caiba mais recurso ou reviséo, sendo:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséao, nos 6 (seis)
meses anteriores a data de abertura do concurso;

b) com as penas de multa ou suspensdo, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de abertura do concurso.

Paragrafo anico - Obedecidos o intersticio e as demais
exigéncias e condicbes estabelecidas em decreto, poderdo ser
beneficiados, anualmente, com a promocao, até 90% (noventa
por cento) do contingente integrante da Ultima Categoria dos
Niveis | a VI da carreira de policial penal, em atividade, existen-
te na data da abertura do processo de promoggo.

Artigo 29 - Para fins de progressdo funcional e de promo-
¢ao, interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver
afastado do cargo de policial penal que exerce, exceto quando
se tratar de:

| - nomeacdo para cargo de provimento em comissao ou
designacao para funcdo de confianca, no ambito da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria;

Il - afastamento nos termos:

a) do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

b) dos artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, sem prejuizo dos vencimentos;

¢) dos artigos 78 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

Il - licenga para tratamento de satde;

IV - designacdo como substituto ou para responder por
cargo vago de comando, no ambito da Secretaria da Adminis-
tracdo Penitenciaria;

V - auséncia ao trabalho em virtude de consulta ou sessao
de tratamento de salde, nos termos da Lei Complementar n°
1.041, de 14 de abril de 2008.

Artigo 30 - Ocorrendo empate na classificacdo, tera prefe-
réncia o policial penal que, sucessivamente, tiver maior:

| - tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - tempo de efetivo exercicio no Nivel, para a promogéo, e
na Categoria, para a progressao funcional.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo podera indicar outros
critérios de desempate, observada a pertinéncia com o exercicio
do cargo de policial penal.”

2- 0 “caput” do artigo 3° das DisposicGes Transitrias fica
alterado na seguinte conformidade:

“Artigo 3° - No primeiro processo de progressao funcional
dos integrantes da carreira de Policial Penal, o titular de cargo
ou ocupante de fungdo-atividade podera concorrer a qualquer
Categoria superior aquela em que estiver enquadrado, observa-
do o disposto no Capitulo V do Titulo Il desta lei complementar,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:”

Justificativa

Da forma em que a regras foram apresentadas, serdo pelo
menos 20 anos até o final da carreira.

Além do problema da avaliado subjetiva, ha a trava em
que apenas 70% da categoria podera subir de nivel (sao 7
niveis com 3 subdivisdes cada) por ano.

Eis a importancia desta emenda.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 5/8/2024.

Carlos Giannazi

EMENDA N° 5, AO PLC 37/2024

Da nova redacéo ao inciso IV do artigo 3° do PLC em comento:

"VI - Vencimento: contraprestacdo pecunidria basica fixa-
da em lei, paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo
de policial penal, sobre a qual incidirdo todos os adicionais,
especialmente os do artigo 129 da Constituicdo do Estado de
S&o Paulo.”

JUSTIFICATIVA

Subsidio nao é forma prépria de remuneragéo de servidores
publicos efetivos, ocupantes de cargo publico, provido por meio
de concurso publico, sendo, para esses servidores, mais adequa-
do o pagamento através de vencimento, e sobre o vencimento
base, devem incidir as gratificacGes, bonificacoes, adicionais e
afins, especialmente os previstos no artigo 129 da Constituicdo
do Estado de S&o Paulo.

Por essa razao peco aos meus pares apoio a emenda que
ora apresento.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 5/8/2024.

Professora Bebel

EMENDA N° 6, AO PLC 37/2024

D4 nova redagédo ao paragrafo Unico, do artigo 8° do PLC
em comento:

"Paragrafo unico - As atribui¢ées da Corregedoria da
Policia Penal serdo desempenhadas por membro indicado pela
sociedade civil, representada por entidades ligadas aos direitos
humanos e a ressocializagdo do preso, nomeado pelo Governa-
dor do Estado para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo.”

JUSTIFICATIVA

Dada a competéncia e a reconhecida responsabilidade
funcional dos servidores publicos que laborarao como policiais
penais, ha plena certeza de quem nem mesmo seria necessaria
corregedoria, mas, como quando se pensam leis, sempre se
pensam em todas as possibilidades, havendo a necessidade da
existéncia da uma corregedoria, 0 melhor é que seja exercida
por quem ndo é da carreia que se pretenda tratada por esse
orgao, e, como a fungdo precipua do cargo a necessitar de
atuacdo da corregedoria é a lida com a populacdo carceraria,
é adequado que setores da sociedade civil que lidam com os
direitos humanos e com a ressocializacdo dos presos possam
participar da indicacdo do corregedor.

Por essa razdo peco aos meus pares apoio a emenda que
ora apresento.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 5/8/2024.

Professora Bebel

DESPACHOS

DESPACHO DE COAUTORIA

PL 293/2024

Deferido o pedido de coautoria do PL n® 293 de 2024.
Assembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo, em 5/8/2024.
ANDRE DO PRADO - Presidente

DESPACHO DE COAUTORIA

PL 313/2024

Deferido o requerimento de coautoria do PL n° 313/24.
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 1/8/2024.
ANDRE DO PRADO - Presidente

Comissoes
CONVOCAC()ES

CPI - EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES

CONVOCAGAO

Convoco, nos termos regimentais, as Senhoras Deputadas e
os Senhores Deputados abaixo relacionados, membros efetivos
da Comisséo Parlamentar de Inquérito constituida com a fina-
lidade de "investigar os servicos prestados pelas empresas de
telecomunicagdes, envolvendo telefonia fixa, movel, internet e
televisdo por assinatura no Estado de Sao Paulo", para a Reu-
nido Especial de Eleicdo de Presidente e Vice-Presidente deste
Orgéo Técnico, a realizar-se dia 07/08/2024, quarta-feira, as
10:00 horas, no Plenario José Bonifacio.
Membros Efetivos
Ricardo Madalena PL
Thiago Auricchio PL

Luiz Claudio Marcolino PT/PCdoB/PV
Luiz Fernando T. Ferreira ~ PT/PCdoB/PV
Carla Morando PSDB/Cidadania
Sebastido Santos REPUBLICANOS
Edmir Chedid UNIAD

Oseias de Madureira PSD

Delegado Olim PP

Sala das Comissdes, em 01/08/2024.
Deputado Delegado Olim
Presidente

CPI - LOJAS AMERICANAS

CONVOCAGAO

Convoco, nos termos regimentais, as Senhoras Deputadas e
os Senhores Deputados abaixo relacionados, membros efetivos
da Comissdo Parlamentar de Inquérito constituida com a finali-
dade de "investigar as situagdes e circunstancias detectadas de

inconsisténcias nas Lojas Americanas em langamentos conté-
beis na ordem de R$ 20 bilhdes, redutores da conta fornecedo-
res, realizadas em exercicios anteriores da companhia, incluindo
0 ano de 2022 que levaram a empresa a recuperagdo judicial”,
para a Reunido Especial de Eleicdo de Presidente e Vice-Presi-
dente deste Orgéo Técnico, a realizar-se dia 07/08/2024, quarta-
-feira, as 14:00 horas, no Plenério Tiradentes.

Membros Efetivos

André Bueno PL
Thiago Auricchio PL
Donato PT/PCdoB/PV
Luiz Claudio Marcolino PT/PCdoB/PV
Vinicius Camarinha PSDB/Cidadania
Tomé Abduch REPUBLICANOS
Guto Zacarias UNIAO
Itamar Borges MDB
Capitéo Telhada PP
Sala das Comissdes, em 05/08/2024.
Dep. Donato
Presidente
CPI - SANTAS CASAS
CONVOCAGCAO

Convoco, nos termos regimentais, as Senhoras Deputadas e
os Senhores Deputados abaixo relacionados, membros efetivos
da Comisséo Parlamentar de Inquérito constituida com a fina-
lidade de "investigar dentncias sobre a situacdo econdmico-
-financeira das Santas Casas no Estado de S&o Paulo”, para
a Reunido Especial de Eleicdo de Presidente e Vice-Presidente
deste Orgdo Técnico, a realizar-se dia 07/08/2024, quarta-feira,
as 14:00 horas, no Plendrio D. Pedro I.

Membros Efetivos

Bruno Zambelli PL

Tenente Coimbra PL

Romulo Fernandes PT/PCdoB/PV
Simao Pedro PT/PCdoB/PV
Barros Munhoz PSDB/Cidadania
Rafael Saraiva UNIAO
Guilherme Cortez PSOL/REDE
Clarice Ganem PODE

Delegado Olim PP
Sala das Comissdes, em 05/08/2024.
Deputado Barros Munhoz
Presidente

CPI - PEDOFILIA

CONVOCAGAO

Convoco, nos termos regimentais, as Senhoras Deputadas e
os Senhores Deputados abaixo relacionados, membros efetivos
da Comisséo Parlamentar de Inquérito constituida com a fina-
lidade de "investigar o crime de Pedofilia no ambito do Estado
de Séo Paulo, e suas conexdes com outros estados e paises”,
para uma Reunido Especial de Eleicdo de Presidente e Vice-Pre-
sidente deste C)rgéo Técnico, a realizar-se no dia 07/08/2024,
quarta-feira, as 14:30 horas, no Plenario Tiradentes.
Membros Efetivos

Dani Alonso PL

Paulo Mansur PL

Beth Sahdo PT/PCdoB/PV
Professora Bebel PT/PCdoB/PV
Analice Fernandes PSDB/Cidadania
Edna Macedo REPUBLICANOS
Atila Jacomussi UNIAO

Oseias de Madureira PSD

Leticia Aguiar PP
Sala das Comissdes, em 02/08/2024.
Edna Macedo
Presidente

COMUNICADOS

COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE

COMUNICADO

COMUNICO a Senhora Deputada e aos Senhores Depu-
tados abaixo relacionados, membros deste Orgdo Técnico, a
realizacdo de uma Reunido Ordinaria dia 07/08/2024, quarta-
-feira, as 11:00 horas, no Plenario Tiradentes, com a finalidade
de deliberar sobre a pauta anexa e tratar de outros assuntos de
interesse da Comissao.

Membros Efetivos Membros Substitutos

Alex Madureira PL Marcos Damasio
Carlos Cezar PL Rodrigo Moraes
Donato PT/PCdoB/PV Beth Sahdo

Reis PT/PCdoB/PV Luiz Claudio Marcolino
Barros Munhoz PSDB/Cidadania Mauro Bragato
Altair Moraes REPUBLICANOS Gilmaci Santos
Milton Leite Filho UNIAO Rafael Saraiva
Jorge Caruso MDB [tamar Borges
Oseias de Madureira PSD Helinho Zanatta
Delegado Olim PP Capitao Telhada
Valdomiro Lopes PSB Caio Franca

Sala das Comissdes, em 02/08/2024.

Deputado Delegado Olim

Presidente

12 Reuniao Ordinaria

1 - Processo 02174/1999 - DIVERSOS - Informando dados
relativos as aplicacdes em crédito rurral-Base:marco/99, em
atendimento a lei 10246/99 (NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO)
- Deputado Milton Leite Filho - propondo arquivamento dos
autos do RGL n° 2174/1999, tendo vista que a documentacéo
analisada satisfaz as exigéncias formais da Lei Estadual n°
10.246/1999 referente ao periodo constante dos autos, naquilo
que se aplicava a Nossa Caixa Nosso Banco S.A. e, especial-
mente, a informacao de transferéncia do controle acionario
da referida entidade ao Banco do Brasil S.A., desde a data de
16/03/2009, nos termos da autorizagdo constante da Lei Esta-
dual n® 13.286/2008

2 - Processo 4330/2012 - FUNDACAO MEMORIAL DA
AMERICA LATINA - Encaminha proposta orcamentéria relativa
ao exercicio de 2012, em atendimento ao artigo 5° da Lei
4595/1985, pela Fundacdo Memorial da América Latina. - Depu-
tado Valdomiro Lopes - propondo arquivamento dos autos do
Processo RGL n° 4330/2012

3 - Processo 1894/2014 - CIA.PAULISTA DE TRENS METRO-
POLITANOS - Relatério da Administracdo e demais documen-
tagdes relativas ao exercicio de 2013, em atendimento ao
artigo 3° da Lei 4595/1985, pela Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos-CPTM. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo
arquivamento do Processo RGL n° 1894/2014, em face da
documentacéo acostada aos autos, que supre formalmente as
exigéncias do artigo 3° da lei n° 4.595/1985, do julgamento
realizado pelo TCE/SP e do tempo transcorrido entre a presta-
¢ao de contas da CPTM e a anélise ora efetuada

4 - Processo 1210/2015 - CIA.PAULISTA DE TRENS METRO-
POLITANOS - Relatério da Administracdo e demais documen-
tagdo relativa ao exercicio de 2014, em atendimento ao artigo
3° da Lei 4595/1985, pela Companhia Paulista de Trens Metro-
politanas - CPTM. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo
arquivamento do Processo RGL n° 1210, de 2015, em face da
documentagdo acostada aos autos, que supre formalmente as
exigéncias do artigo 3° da lei n® 4.595/1985, do julgamento
realizado pelo TCE/SP e do tempo transcorrido entre a presta-
¢ao de contas da CPTM e a anélise ora efetuada

5 - Processo 6338/2015 - CODASP - Relatério da Admi-
nistracdo e demais documentacdo relativa ao exercicio de
2011, em atendimento ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela
Companhia de Desenvolvimento Agricola de S&o Paulo-CODASP.
- Deputado Barros Munhoz - propondo arquivamento do Pro-

cesso RGL 6338/2015 e recomenda que a Comissao tome
conhecimento das contas prestadas pela CODASP, relativas ao
exercicio de 2011, regulares a luz da documentag&o contida no
presente processo e do julgamento efetuado pelo TCE/SP

6 - Processo 6339/2015 - CODASP - Proposta orcamentaria
relativa aos exercicios de 2012,2014 e 2015, em atendimento
ao artigo 5° da Lei 4595/1985, pela Companhia de Desenvol-
vimento Agricola de S&o Paulo-CODASP. - Deputado Barros
Munhoz - propondo o arquivamento do Processo RGL n® 6339,
de 2015, apds ciéncia da documentagao

7 - Processo 6341/2015 - MEMORIAL - Proposta orcamen-
taria relativa aos exercicios de 2014 e 2015, em atendimento ao
artigo 5° da Lei 4595/1985, pela Fundagdo Memorial da Améri-
ca Latina-MEMORIAL. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo
arquivamento

8 - Processo 6439/2015 - Artesp - Proposta orcamentaria
relativa aos exercicios de 2013, 2014 e 2015, em atendimento
ao artigo 5° da Lei 4595/1985, pela Agéncia de Transporte do
Estado de S&o Paulo-ARTESP. - Deputado Carlos Cezar - propon-
do arquivamento do processo RGL n° 6439/2015, apds conhecer
da sua documentacdo, sem prejuizo de eventuais e posteriores
verificacdes pelo Tribunal de Contas

9 - Processo 6777/2015 - MEMORIAL - Proposta orcamen-
taria relativa ao exercicio de 1996, em atendimento ao artigo
5° da Lei 4595/1985, pela Fundacdo Memorial da América
Latina-MEMORIAL. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo
arquivamento

10 - Processo 7159/2015 - CIA.PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - Proposta orcamentaria relativa ao exer-
cicio de 2016, em atendimento ao artigo 5° da Lei 4595/1985,
pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos-CPTM. -
Deputado Valdomiro Lopes - propondo o arquivamento do
Processo RGL n° 7159, de 2015, apds conhecer da proposta
orcamentaria da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
para o exercicio de 2016

11 - Processo 51/2016 - Artesp - Proposta orcamentaria
relativa ao exercicio de 2016, em atendimento ao artigo 5° da
Lei 4595/1985, pela Agéncia de Transporte do Estado de Sao
Paulo - ARTESP. - Deputado Carlos Cezar - propondo arqui-
vamento do processo RGL n° 51/2016, apés conhecer da sua
documentagéo.

12 - Processo 1153/2016 - CIA.PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - Relatério da Administracao e demais
documentacdo relativa ao exercicio de 2015, em atendimento
ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos - CPTM. - Deputado Valdomiro Lopes
- propondo o arquivamento do Processo RGL n° 1153/2016,
apds tomar ciéncia da documentacdo acostada ao Processo
RGL 1153/2016, e recomenda a expedicdo de oficio a CPTM,
com copia deste voto, a fim de que a Companhia informe a
esta Comissao sobre as acdes empreendidas para atender as
recomendacdes efetuadas pelo TCE/SP a partir de suas ressalvas
as contas de 2015.

13 - Processo 1250/2016 - DERSA - Relatério da Adminis-
tracdo e demais documentacdo relativa ao exercicio de 2015,
em atendimento ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pelo Desenvol-
vimento Rodoviario S.A. - DERSA. - Deputado Milton Leite Filho
- propondo que o Processo RGL 1250/2016 seja arquivado, con-
siderando a documentacdo presente no processo, o julgamento
efetuado pelo TCE/SP e a extingdo da DERSA

14 - Processo 1396/2016 - CODASP - Proposta or¢amen-
taria relativa ao exercicio de 2016, em atendimento ao artigo
5° da Lei 4595/1985, pela Companhia de Desenvolvimento
Agricola de Sao Paulo - CODASP. - Deputado Barros Munhoz -
propondo o arquivamento do Processo RGL n°® 1396, de 2016.

15 - Processo 9/2017 - Artesp - Proposta orcamentaria rela-
tiva ao exercicio de 2017, em atendimento ao artigo 5° da Lei
4595/1985, pela Agéncia de Transporte do Estado de Sao Paulo-
-ARTESP. - Deputado Carlos Cezar - propondo arquivamento do
processo RGL n® 09/2017, apds conhecer da sua documentagéo,
sem prejuizo de eventuais e posteriores verificagdes pelo Tribu-
nal de Contas

16 - Processo 1147/2017 - CIA.PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - Relatério da Administracao e demais
documentacdo relativa ao exercicio de 2016, em atendimento
ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela CPTM-Cia Paulista de Trens
Metropolitanos. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo o
arquivamento do Processo RGL n° 1147, de 2017, com prévia
expedicao de oficio a CPTM, com cdpia deste voto, a fim de que
a Companhia informe esta Comissdo sobre as agdes empreen-
didas para atender as recomendacdes efetuadas pelo TCE/SP

17 - Processo 1576/2017 - DERSA - Relatério da Adminis-
tragdo e demais documentacdo relativa ao exercicio de 2016,
em atendimento ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela DERSA-
-Desenvolvimento Rodoviério S.A. - Deputado Milton Leite Filho
- propondo arquivamento do Processo RGL 1576/2017, consi-
derando a documentacdo presente no processo, o julgamento
efetuado pelo TCE/SP e a extingdo da DERSA

18 - Processo 1748/2017 - CODASP - Relatério da Adminis-
tragdo e demais documentacdo relativa ao exercicio de 2016,
em atendimento ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela CODASP-
-Companhia de Agricultura e Abastecimento de SP. - Deputado
Barros Munhoz - propondo arquivamento do Processo RGL
1748/2017.

19 - Processo 1843/2017 - FUNDACAO PARQUE ZOOLO-
GICO DE SAO PAULO - Relatério da Administracio e demais
documentacdo relativa ao exercicio de 2016, em atendimento
ao artigo 3° da Lei 4595/1985, pela Fundacao Parque Zooldgico
de S&o Paulo - ZOOLOGICO. - Deputado Carlos Cezar - propon-
do arquivamento dos autos

20 - Processo 8653/2017 - CPTM - Proposta orcamentaria
relativa ao exercicio de 2018 , em atendimento ao artigo 5°
da Lei 4595/1985, pela CPTM - Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo o
arquivamento deste Processo RGL n° 8653/2017, apds conhecer
da proposta orcamentéaria da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos - CPTM referente ao exercicio de 2018

21 - Processo 98/2018 - Artesp - Proposta orcamentaria
relativa ao exercicio de 2018, em atendimento ao artigo 5° da
Lei 4595/1985, pela Agéncia de Transporte do Estado de Sao
Paulo. - Deputado Carlos Cezar - propondo arquivamento do
processo RGL n° 98/2018, apds conhecer da proposta orcamen-
taria da Artesp para o exercicio de 2018

22 - Processo 1853/2018 - CIA.PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - Relatdrio da Administracdo e demais docu-
mentagdes relativas ao exercicio de 2017, em atendimento ao
artigo 3° da Lei 4595/1985, pela Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos-CPTM. - Deputado Valdomiro Lopes - recomen-
dando o arquivamento do Processo RGL n° 1853, de 2018, a luz
do exposto e dado o tempo transcorrido entre a prestacdo de
contas da CPTM e a andlise ora efetuada e propde expedicdo
de oficio a CPTM, com cépia deste voto, a fim de que a Compa-
nhia informe esta Comissao sobre as agdes empreendidas para
sanar as inadequagdes identificadas em sua prestacao de con-
tas referentes ao exercicio de 2017 e, em particular, para aten-
der as determinagdes e recomendacdes efetuadas pelo TCE/SP.

23 - Processo 6192/2018 - CPTM - Proposta orcamentaria
relativa ao exercicio de 2019, em atendimento ao artigo 5°
da Lei 4595/1985, pela Companhia Paulista de Trens Metro-
politanos - CPTM. - Deputado Valdomiro Lopes - propondo o
arquivamento deste Processo RGL n° 6192/2018, apos conhecer
da proposta orcamentaria da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos - CPTM referente ao exercicio de 2019

24 - Processo 360/2019 - Artesp - Proposta orcamentaria
relativa ao exercicio de 2019, em atendimento ao artigo 5° da
Lei 4595/1985, pela Agéncia de Transporte do Estado de Sao
Paulo-ARTESP. - Deputado Carlos Cezar - propondo arquivamen-
to do processo RGL n° 360/2019, apds conhecer da proposta
orcamentaria da Artesp para o exercicio de 2019



