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Novo Plano de Cargos e Salarios - NPCS

1. Disposic¢des Preliminares

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivo

O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as principais
caracteristicas, regras e condicdes do Novo Plano de Cargos e
Salérios - NPCS, referentes a cargo e remuneracdo entre o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Social, doravante
denominado BNDES, e seus empregados, em complementacédo a
Legislacédo Trabalhista.

Alcance
Este Regulamento se aplica aos empregados do BNDES que, a partir
da data de inicio da vigéncia do NPCS, forem admitidos mediante

selecéo publica.

Situacoes Transitorias

As disposicdes deste Regulamento se aplicam, também, no que
couber, aos cedidos a servico do BNDES para o exercicio de funcbes
de confianca de natureza executiva, exceto no que diz respeito a
evolucgao salarial.

2. Processo de Selecédo de Pessoal

O provimento por admissdo do cargo do NPCS sera efetuado
mediante Selecao Publica.

3. Regime Administrativo

3.1.

As relagdes de trabalho mantidas entre o BNDES e o0s ocupantes dos
cargos integrantes do NPCS reger-se-ao pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, pela Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social e
Legislacdo complementar, assim como pelas disposicfes deste
Regulamento e das normas que disciplinam o referido Plano e outras
normas complementares que se incorporam as condi¢des ajustadas
nos Contratos Individuais de Trabalho.

Admissao

E a forma de provimento de cargo decorrente do inicio da relacédo de
trabalho estabelecida entre 0o BNDES e o(a) novo(a) empregado(a).
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

3.3.1.

Todas as relagdes de emprego serdo ajustadas mediante Contrato
Individual de Trabalho.

As admissdes serao autorizadas pelo(a) Presidente do BNDES ou por
sua delegacéo, cabendo ao(a) Chefe do Departamento responsavel
pela Administracdo de Pessoal firmar, como representante do
empregador, os respectivos Contratos de Trabalho.

O provimento por admissdo far-se-4 no nivel salarial inicial do
respectivo cargo.

Periodo de Acompanhamento

E a etapa que completa o processo de selecio realizada por Concurso
Publico e tem por finalidade a orientagcéo do(a) empregado(a), visando
a sua adaptacéao ao trabalho e validacéo da selecao efetuada.

Antes que se conclua o periodo de Acompanhamento, cuja duracéo é
de 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, o(s) gestores(s)
imediatos(s) a que o(a) empregado(a) esteve subordinado(a), em
articulacdo com a Unidade Fundamental responsavel pela gestao de
pessoal, opinara(ao), conclusivamente, sobre a conveniéncia ou nédo
da permanéncia do(a) empregado(a) a servico do BNDES.

Os pronunciamentos negativos serdo submetidos a consideracao
do(a) Presidente do BNDES, ou de quem receber sua delegacéo, para
efeito de deciséo final.

Término da Relacdo de Emprego

As relacbes de emprego estabelecidas entre o BNDES e seus
empregados se extinguirdo com a rescisédo dos respectivos Contratos
Individuais de Trabalho por:

a) Iniciativa do BNDES;

b) iniciativa do(a) empregado(a);

c) término de contrato por prazo determinado;
d) aposentadoria; ou

e) falecimento do(a) empregado(a).

A situacgdo prevista na alinea a compreende as seguintes hipoteses:
| - de resultado negativo de que trata o subitem 3.2.2;

Il - de rescisdo, no interesse do servigo, assegurados os direitos e
garantias do(a) empregado(a), na forma da lei;

[l - de infringéncia, por parte do(a) empregado(a), ao disposto nos
artigos 482 e 508 da CLT.
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3.3.2.

4. Cargo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Compete ao(a) Presidente do BNDES, ou por sua delegacdo,
autorizar as rescisdes dos Contratos de Trabalho.

O presente Plano de Cargos e Salérios destina-se a empregados
contratados para o cargo de Analista.

O Analista refere-se a profissional com atribuicbes de natureza
complexa que exige formacao em nivel superior.

Séo atribuicdes do cargo de analista: planejar, desenvolver, analisar,
avaliar e propor solucfes que incluam multiplas e complexas variaveis
e requeiram capacidade de julgamento, relacionadas aos projetos e
processos da instituicAo, bem como executar outras atividades
necessarias a consecucao dos objetivos institucionais.

O cargo de analista é estruturado em énfases, que correspondem a
diferentes areas de conhecimento e atuacdes organizadas de acordo
com as necessidades institucionais, podendo ser criadas, substituidas
ou revogadas, de acordo com os interesses do BNDES, mediante ato
da Diretoria Executiva.

5. Administracao de Saléarios

5.1.

5.2.

5.2.1.

O Salario Total é definido como o somatorio das parcelas habituais
que o(a) empregado(a) recebe como contraprestacdo de servigos
compreendendo:

a) salario-base; e
b) adicional por tempo de servico.

Salario-Base

E o valor correspondente & posicdo do(a) empregado(a) na tabela
salarial, considerados, simultaneamente, o Nivel e o Step em que se
encontra enquadrado(a).

O avanco da posicao do(a) empregado(a) dentro da tabela salarial se
dara exclusivamente mediante Evolugdo Salarial por Desempenho,
nos termos descritos no item 6 desse documento.
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Adicional por Tempo de Servico

E a elevacédo salarial, com aumento automatico sobre o salario-base,
concedida exclusivamente em funcao do tempo de servigo no cargo,
apos cada quinquénio de efetivo servico prestado pelo(a)
empregado(a) ao BNDES, limitada a 7 (sete) quinquénios, nos
percentuais constantes do Anexo B.

Os efeitos financeiros do Adicional por Tempo de Servico sao devidos
a partir do dia seguinte aquele em que o(a) empregado(a) completar
0 quinquénio.

A contagem de tempo de servico para fins de nova concesséao de
Adicional por Tempo de Servico serd iniciada ha mesma data em que
o(a) empregado(a) completar o quinquénio.

Contar-se-4 como efetivo servico, para efeito de concessédo de
Adicional por Tempo de Servico, o periodo de acompanhamento de
que trata o subitem 3.2, bem como o afastamento que, na forma da
legislacdo e das disposicbes internas especificas, ndo determine
desconto de salario ou que tenha ocorrido em razdo de cessao ou
movimentagao temporaria.

6. Evolucéao Salarial por Desempenho

6.1.

6.2.

O processo de Evolucdo Salarial por Desempenho considera as
seguintes definicbes de termos:

a) Nivel
Cada uma de 20 (vinte) diferentes faixas salariais, cada qual
composta por steps.

b) Step
Cada um dos 4 (quatro) subniveis salariais (A, B, C e D)

previstos em cada nivel.

c) Promocao
Ascensédo a um step ou nivel mais elevado na tabela salarial.

d) Unidade Fundamental
E cada uma das subdivisdes da estrutura organizacional do
BNDES, chefiada por Diretor(a) ou por Superintendente ou
exercente de funcdo de nivel hierarquico equivalente.

Reqgras gerais
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.3.

6.3.1.

As evolucdes salariais verticais por desempenho ocorreréo
anualmente tendo como data-base o dia 1° de janeiro.

O intersticio minimo para evolucéo salarial por desempenho sera de
1 (um) ano de efetivo servigo no respectivo nivel e step salarial.

Para computo do intersticio serd considerado o periodo de 1° de
outubro a 30 de setembro de cada ano.

Contar-se-4 como efetivo servico, para efeito de evolucao salarial
vertical, o tempo correspondente ao afastamento que, na forma da
legislacdo e das disposicles internas especificas, ndo determine
desconto de salario, bem como aquele decorrente de cessédo ou
movimentacao temporaria.

Durante o periodo de acompanhamento de que trata o subitem 3.2
o(a) empregado(a) ndo estard elegivel ao processo de evolugao
salarial vertical por desempenho, ainda que o tempo de servico
prestado seja computado para fins de calculo do intersticio minimo.

A evolucao salarial por desempenho se dara pela concessao de, no
maximo, 4 (quatro) steps por exercicio, limitado a 6 (seis) steps a cada
2 (dois) anos.

Para a determinacdo dos empregados contemplados pela evolucao
salarial e a respectiva quantidade de steps concedidos, deveréo ser
considerados instrumentos de avaliacdo de desempenho.

Os empregados cedidos para entidade nédo integrante do Sistema
BNDES e os afastados de seus cargos efetivos por prazo superior a
90 (noventa) dias sem perda da remuneracdo poderdo ser
promovidos, a critério do(a) Presidente do BNDES.

O processamento da evolucao salarial, bem como o assessoramento
e a coordenacgéao do processo de Evolucdo Salarial por Desempenho
caberdo a Unidade Fundamental responséavel pela gestao de pessoal.

A homologacédo das Evolucdes Salariais por Desempenho cabera
ao(a) Presidente do BNDES, ou por sua delegacao.

Definicdo das cotas de evolucado salarial por desempenho

O impacto anual correspondente as cotas de promogao ou progressao
distribuidas no exercicio sera de 1% (um por cento) da folha salarial,
podendo o percentual ser excedido, no caso de autoriza¢cao normativa
ou do 6rgdo competente.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

A quantidade de cotas disponiveis para distribuicdo no exercicio sera
calculada com metodologia definida em norma.

Da quantidade total de cotas definida devera ser obrigatoriamente
distribuida proporcionalmente ao quantitativo efetivo de integrantes
do NPCS em cada Unidade Fundamental.

Para efeito da distribuicdo acima sera feito o arredondamento do
resultado da aplicagdo do percentual para a unidade das fracdes
iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as
inferiores.

Eventuais cotas excedentes ou ndo utilizadas nas Unidades
Fundamentais poderdo ser redistribuidas para outras unidades, ou
desprezadas, a critério da Diretoria Executiva.

7. Disposicfes Finais

7.1.

7.2.

7.3.

Compete a Unidade Fundamental responsavel pela Gestdo de Pessoas
promover o fiel cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam as
relacbes entre empregado(a) e empregador, bem como emitir, sempre
gue necessario, nhormas complementares especificas.

O(A) empregado(a) fara jus, quando couber, as vantagens

legalmente previstas ou estabelecidas por normas complementares
especificas emitidas pela Unidade Fundamental responsavel pela
Gestéo de Pessoas.

Os casos omissos ou especiais serdo decididos pelo(a) Presidente
do BNDES ou por sua delegacgéo.
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ANEXO A

TABELA DE SALARIOS-BASE

Step
NIVEL A B C D
1 20.900,00 21.078,49 21.256,98 21.435,47
2 21.613,96 21.792,45 21.970,94 22.149,43
3 22.327,92 22.506,41 22.684,90 22.863,39
4 23.041,88 23.220,37 23.398,86 23.577,35
5 23.755,84 23.934,33 24.112,82 24.291,31
6 24.469,80 24.648,29 24.826,78 25.005,27
7 25.183,76 25.362,25 25.540,74 25.719,23
8 25.897,72 26.076,21 26.254,70 26.433,19
9 26.611,68 26.790,17 26.968,66 27.147,15
10 27.325,64 27.504,13 27.682,62 27.861,11
11 28.039,60 28.218,09 28.396,58 28.575,07
12 28.753,56 28.932,05 29.110,54 29.289,03
13 29.467,52 29.646,01 29.824,50 30.002,99
14 30.181,48 30.359,97 30.538,46 30.716,95
15 30.895,44 31.073,93 31.252,42 31.430,91
16 31.609,40 31.787,89 31.966,38 32.144,87
17 32.323,36 32.501,85 32.680,34 32.858,83
18 33.037,32 33.215,81 33.394,30 33.572,79
19 33.751,28 33.929,77 34.108,26 34.286,75
20 34.465,24 34.643,73 34.822,22 35.000,71

Nota 1: Valores em Reais.

Nota 2: Valores ndo contemplam Adicional por Tempo de Servigo (ATS).
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ANEXO B

TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Adicional por Tempo de Servico
Ne DE ANOS
COIELE o5 PERCENTUAL
05 5%
10 10%
15 15%
20 20%
25 25%
30 30%
35 35%




