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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho III - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Lei 14.133/2021

Processo: SEI 3901/2022

Assunto: Contratagdo de institui¢do especializada na prestacdo de servigos técnicos de organizagdo, planejamento e realizag@o de concurso publico para
formacdo de cadastro reserva, para os cargos de Analista Judiciario do quadro de pessoal do STJ

Requisitante: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico para formagdo de cadastro reserva, para os cargos de Analista Judiciario do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justiga, constantes do

Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.2. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como servigo comum.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A especificagdo abaixo visa oferecer a descrigdo resumida das caracteristicas e do quantitativo do objeto:

. . ~ . Unidade de Quantidade
Codigo Especificacdo do objeto Medida Estimada
Servigos técnicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para formagdo de cadastro Candidato
227 ; S . . . S 47.000
reserva, nos cargos de Analista Judiciario do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica. inscrito

2.2. O objeto da presente contratacdo consiste na realizagdo de concurso publico a ser realizado em etapa unica, dividida em duas fases:
2.2.1. Provas objetivas e discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2.2. Teste de Aptidio Fisica (TAF), de carater eliminatério, exclusivamente para o cargo de Analista Judiciario — Area de Atividade:

Administrativa — Especialidade: Inspetor de Policia Judicial para candidatos aprovados na prova discursiva, conforme quadro abaixo:

Todos os cargos de Analista Judiciario, exceto a especialidade Inspetor de Policia Judicial
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO CARATER
L Conhecimentos basicos
P1 (Objetiva) Conhecimentos especificos ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2 (Discursiva) Redagdo (objeto de conhecimento especifico do cargo)
Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Inspetor de Policia Judicial
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO CARATER
L. Conhecimentos basicos
P1 (Objetiva) Conhecimentos especificos ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2 (Discursiva) Redagao (objeto de conhecimento especifico do cargo)
P3 (Teste de Aptiddo Fisica) ELIMINATORIO

2.3. Para os cargos de Analista Judiciario, serdo realizadas provas objetivas (questdes divididas em conhecimentos basicos e especificos) e

provas discursivas.
2.4. As provas discursivas serdio avaliadas com dupla corregdo, adotando o critério de compatibilizacao.

2.5. O conteudo programatico a ser abordado nas provas devera levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pela comissdo

organizadora do STJ, juntamente com representante da banca organizadora do certame.
2.6. Compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os seguintes testes fisicos, que serdo realizados na ordem abaixo discriminada:
a) Flexao de brago na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);
b) Flexdo abdominal;

¢) Corrida de 12 minutos.
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3.1. O contrato tera vigéncia pelo prazo necessario a realizagdo do concurso publico até¢ a data da homologacdo do resultado final, cuja
estimativa ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a

conclusdo do objeto, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste documento.

3.2. 0O término da vigéncia do contrato ndo isenta a contratada de prestar os subsidios de fato e de direito necessarios a apresentagdo de
respostas as ac¢des judiciais e aos requerimentos administrativos contra os exames previstos neste termo e de prestar informagdes sobre a atualizagdo dos

dados cadastrais dos candidatos, sempre que ocorrerem.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

4.1. O STJ contava com concurso publico vigente, realizado em 2018, regulamentado pelo Edital STJ n. 1 de 25 de janeiro de 2018,
homologado em 3/7/2018 e com validade de dois anos, até 3/7/2020. O certame foi prorrogado por igual periodo, no entanto, teve o prazo de validade
suspenso até o término do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, nos termos da Lei Complementar n. 173/2020. Apds a suspensdo, o

prazo de validade do concurso passou a ser 6/2/2024.

4.2. O estudo acerca da possibilidade de realizagdo de concurso publico ocorre em razdo da caréncia de pessoal manifestada por diversas

unidades do Tribunal, que ndo foram supridas ou que foram supridas parcialmente, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Solicitante Cargo solicitado Quantitativo Numero do Processo
Secretaria de Servigos Integrados Analista Judiciario, Area de Nao especificado (justificativa: SEI 006203/2023
de Satde -SIS Apoio especializado: déficit de servidores)
Medicina
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado:
Psicologia
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado:
Odontologia
Técnico Judiciario, Area de
Apoio especializado: Satide
Secretaria de Documentagéo - Analista Judiciario, Area de Nao especificado (justificativa: SEI 006677/2022
SED Apoio especializado: déficit de servidores)
Arquivologia
Secretaria de Documentagao - Analista Judiciario, Area de 1 SEI 016830/2023
SED Apoio especializado:
Musedlogo
Secretaria Judiciaria — SJD Naio especificado 6
Secretaria de Comunicagdo Social Anal{ista Jud?ci'{lrio, Area de 6 SEI1018699/2023;
Apoio especializado: 022925/2021
-SCO e .
Comunicagio Social
Assessoria de Gestao Sustentavel Naio especificado 1 SEI 008396/2021
- AGS
Analista Judiciario, Area de 1
Secretaria de Auditoria Interna — Apoio Especializado
Contadoria ou Analista SEI 020337/2023
AUD S
Judiciario, Area
Administrativa
8 SEI 018138/2023;
Centro de Formagéo ¢ Gestio Diversos 015983/2023;
Judiciaria — CEFOR 018172/2023;
035118/2023.
Escola Nacional de Formagéo e Analista Judiciario, Area de 1
Aperfeigoamento de Magistrados Apoio Especializado SEI 017764/2021
— ENFAM Biblioteconomia
Diretoria Geral - DG Naio especificado 1 SEI 033666/2022
Nicleo de Gerenciamento de 1
Precedentes e Agdes Coletivas — Nao especificado SEI 037304/2021
NUGEPNAC
gjg ctaria de Jurisprudencia ~ Nio especificado 2 SEI 002180/2023
Secretaria de Orgamentos e - . 12 SEI 022255/2022;
Financas — SOF Naio especificado 027292/2023;
036739/2023.
Secretaria de Gestdo de Pessoas — inalllst; ‘Jud1'c 1?r10, Area de 1 SEI 002303/2023;
SGP poio Especializado 014861/2023
Psicologia
. N 3 SEI 003042/2023;
ggfﬁetana de Gesto de Pessoas — | N5 ospecificado 002303/2023;
020968/2023.
Secretaria de Administragdo — Analista Judiciario, Area de 9 SEI 033653/2022;
SAD Apoio especializado: 017289/2023;
Engenharia Elétrica 017834/2023;
Analista Judiciario, Area de 019425/2023;
Apoio especializado: 034456/2023;
Engenharia Mecénica 034673/2023;
Analista Judiciario, Area de 025085/2023.
Apoio especializado:
Arquitetura
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado:
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Engenharia Civil
Secretaria de Tecnologia da Técnico Judiciario, Area de 3
~ Bla ¢ Apoio Especializado: Suporte SEI 030647/2023
Informagéo e Comunicagdo — STI .
Técnico
Técnico Judiciario, Area de 4
Secretarlzi de Tecnolggla (~ia Apoio Espt?mallzado: SEI 0355312023
Informagdo e Comunicagio — STI Telecomunicagdes e
eletricidade
Secretaria de Tecnologia da Técnico Judicidrio, Area 1
Informagdo e Comunicagdo — STI Administrativa SEI035531/2023
Analista Judiciario, Area de
Apoio especializado: Suporte
Secretaria de Tecnologia da em Tecnologia da Informagao
Informagéo e Comunicagdo — STI ou Técnico Judiciario, Area 2 SEL035531/2023
de Apoio especializado:
Suporte Técnico
Escola Nacional de Formagao e Zei)nif%:ugg;izgéﬁrea de !
Aperfeigoamento de Magistrados P pe ~ ’ SEI 028351/2021
Telecomunicagdes e
- ENFAM -
eletricidade
Secretaria de Processamento de Analista Judicidrio, Arca de 10
. Apoio especializado: Revisdo SEI 019681/2023
Feitos - SPF
de Texto
6 SEI 007463/2021;
Secretaria de Processamento de Nio esnecificado 020324/2023;
Feitos - SPF P 027298/2023;
028188/2023.

4.3. Com a extensdo do prazo de validade do concurso, parte dos pedidos acima foi atendida com provimentos de cargos vagos. Por outro
lado, héa cargos vagos de algumas especialidades que ndo foram contempladas no ultimo certame e para as quais ndo foi possivel a realizagdo de

aproveitamento de concursos realizados por outros 6rgdos do judiciario. Assim, algumas unidades continuam com caréncia de servidores.

4.4. Atualmente, ha 28 cargos de Analista Judiciario vagos e a previsdo de surgimento de vagas em decorréncia de aposentadoria ¢ de 37

vagas em 2024, 25 vagas em 2025, 27 vagas em 2026 e 21 vagas em 2027, totalizando 110 cargos nos proximos quatro anos.

4.5. Desta forma, justifica-se a realizagdo de concurso publico mediante contratagdo de institui¢do organizadora especializada, o que tem
sido uma pratica adotada por o6rgaos publicos, sendo justificada principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico e logistico que essas

entidades prestam para a execug@o dos procedimentos necessarios a complexa realizagdo de um certame.

4.6. Em regra, todos os contratos firmados pela Administragao Publica sdo precedidos de processos licitatorios, conforme preceitua o inciso
XXI do art. 37 da Constituicdo Federal. Por outro lado, a Lei n. 14.133/2021 prevé situagdes em que a licitagdo € inexigivel ou dispensavel para o

atendimento do interesse publico.

4.7. Destaca-se que a contratagdo direta de institui¢ao detentora de experiéncia e boa reputacdo profissional na organizacdo e realizagio de

concursos publicos promove o alcance e a satisfagdo do interesse publico, que se sobrepdem ao risco maior inerente a qualquer procedimento licitatorio.

4.8. A proposta de contratagdo mediante dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional e com larga experiéncia na atividade, ndo

¢ propriamente uma novidade na praxe administrativa dos tribunais sediados em Brasilia.

4.9. Uma breve analise comparativa demonstra que o Tribunal Superior do Trabalho — TST, o Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos
Territorios — TIDFT, a Policia Rodoviaria Federal e a Policia Federal optaram pela solugdo alvitrada. Ressalta-se que tal disposi¢cdo também se alinha com
a nova lei de licitagdes e contratos, a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, a qual prevé situagdes em que a licitagdo ¢ dispensavel para o atendimento do

interesse publico.

4.10. A contratacdo direta para a realizagdo de concurso publico também tem sido reconhecida pela jurisprudéncia patria. A evolucdo do
tema dentro do TCU foi muito bem exposta no voto do Ministro José¢ Jorge, e que deu origem ao Acorddo 3019 (AC-3019-45/12-P), julgado em
08/11/2012:

()

De fato, esta Corte ora manifestava entendimento, mais restritivo, de que a excegdo contida no citado dispositivo ordindrio, a qual autorizava a contratagdo direta
de institui¢do nacional, sem fins lucrativos, que possuisse por objeto social a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recuperagdo social do preso,
destinava-se a fomentar entidades que possuissem objetos sociais consentdneos com os interesses estatais, ndo podendo, portanto, ser utilizada para contratagéoes
nas quais restasse evidenciada a exploragdo de atividades sujeitas a livre concorréncia de mercado. Quando julgava nesse sentido, o Tribunal afastava a
possibilidade de serem promovidas contratagées destinadas a celebragdo de concursos publicos ou mesmo de vestibulares. Ndo obstante, tal entendimento ndo era
firme, oscilava, e o Tribunal, em outros julgados, ao tratar das contratagées destinadas a realizagao de concursos publicos, se manifestou pela aplicabilidade do
art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666, de 1993.

()
4.11. Esse ultimo entendimento consolidou-se, chegando a ser exarado por este Tribunal em sede de consulta (Acordao 1.111/2010 —
Plenario)”, assim ementado:

CONSULTA. DUVIDAS ACERCA DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA, SEM LICITACAO, DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA
PROMOGAO DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO RECRUTAMENTO E A SELECAO DE PESSOAL PARA OS QUADROS DA ECT.
PRECEDENTE DO TCU SOBRE O TEMA. ESCLARECIMENTO. ARQUIVAMENTO.

-0 art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993, autoriza a contratagdo direta, por meio de dispensa de licitagdo, de institui¢do qualificada na forma do dispositivo,
ainda que seja viavel a competi¢do.”

4.12. O TCU sumulou a matéria da seguinte forma: "E licita a contratagio de servi¢o de promogio de concurso piiblico por meio de

dispensa de licita¢do, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
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dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢cdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
pregos de mercado." (Sumula 287 do TCU).

4.13. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) vem comungando do entendimento segundo o qual, atendidas as condi¢des previstas na Lei n.
8.666/1993, podera o Tribunal realizar a contratacdo de empresa para realizagdo de concurso publico por meio da modalidade de dispensa de licitagdo,
decidido no Procedimento de Controle Administrativo n. 006156-09.2015.00.0000, no qual ficou delimitado que "o Conselho Nacional de Justiga
consolidou o entendimento de que, atendidos os requisitos legais, ndo ha razdes de se impedir a dispensa de licitagdo para a contratagdo de entidade com

vistas a realizag@o de concurso publico, com fulcro no art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993".

4.14. Como se observa, a jurisprudéncia patria foi recepcionada pela novel de Licitagdes e Contratos (Lei n. 14.133/2021), de modo que se
tornou comum a pratica de contratagdo direta de instituigdo qualificada na forma do dispositivo, por meio de dispensa de licitagdo para a realizagdo de

concursos publicos, desde que atendidos os preceitos legais.

4.15. Vale lembrar que os concursos publicos anteriores para provimento dos cargos de Analista e Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal
deste Tribunal também foram realizados mediante contratagdo direta, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993, a exemplo do certame
regido pelo Edital n. 1 — STJ, de 15 de janeiro de 2018.

4.16. Em face das considera¢des precedentes, estdo presentes os pressupostos para a contratagdo de institui¢do organizadora de concurso
publico por meio da dispensa de licitagdo fundamentada no artigo 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021.

4.17. A contratagdo esta prevista no codigo SGP2024-001.000 do PCAq2024.

5. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1. Conforme especificado no item 4.3 Estudo Técnico Preliminar, o quantitativo minimo de 37.000 inscritos foi estimado com base na

quantidade de inscritos do ltimo concurso para provimento de cargos de analista judiciario realizado pelo STJ, que foi de 36.725.

5.2. Por néo ser possivel prever o numero exato de inscritos, a proposta da institui¢do a ser contratada considerou a possibilidade de 47.000
inscritos, tendo por base os ultimos concursos realizados pelo Cebraspe para provimento de cargos de Analista Judiciario de 6rgaos do Poder Judiciario,
conforme memoria de calculo constante do Anexo V da sua proposta (4295561 - pg. 91).

6. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipotese do art.
75, inciso XV, da Lein. 14.133/2021.

7. FORNECEDOR A SER CONTRATADO

7.1. Nome: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio e Seleciio e de Promocio de Eventos - CEBRASPE. CNPJ: 18.284.407/0001-
53.

7.2. Conforme explicitado no Estudo Técnico Preliminar, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento de Concurso Publico - CCACP
realizou levantamento de mercado sobre as instituicdes mais relevantes no cendrio atual na realizacdo de concursos publicos e instituicdes que
encaminharam e-mail demonstrando interesse na organizagdo do proximo certame do STJ. Em seguida, elaborou-se um Quadro Avaliativo e Comparativo
de Propostas com os critérios considerados pela CCACP para valoracéo objetiva das propostas de realizagdo de concurso publico, mediante pontuacgdo que

afere o nivel de atendimento dos pontos mais relevantes a serem considerados no certame.

7.3. Ap6s analise das propostas recebidas, o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe)

obteve a pontuacdo 291 pontos, sendo classificado em primeiro lugar.
7.4. A proposta do Cebraspe apresentou, como destaque, os seguintes pontos:

Experiéncia na realizacio de concursos publicos: inequivoca capacitagdo para realizagdo de concursos publico, demonstrada por meio de
atestados de capacidade técnica oferecidos por orgdos da Administragdo Piblica Direta e Indireta, bem como extensa lista de certames realizados nos

ultimos trés anos.

Requisitos de Seguranca: os procedimentos de seguranca adotados pelo Cebraspe durante todas as fases do certame — desde a confecgio
das provas até a guarda posterior — foram detalhadamente apresentados em sua proposta, bem como em duas oportunidades de reunides com seus
representantes (presencialmente, no dia 9/8/2023 e por videoconferéncia, em 16/11/2023). A banca demonstrou elevada capacidade de prover a seguranga

do certame, comprometimento com a melhoria continua e corre¢do de incidentes. Destacamos os pontos de maior diferencial:

a) Parque grafico proprio com sede em Brasilia;

b) Cartdes de resposta personalizados, com foto do candidato;

¢) Confecgdo e disponibilizagdo ao STJ de banco de dados contendo as informagdes biométricas coletadas dos candidatos (impressao
digital);

d) Analise e confirmagéo da digital de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos respectivos;

¢) Medidas preventivas na area de inteligéncia para levantamento de potenciais fraudadores entre os candidatos inscritos.
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Assessoria juridica: amplo apoio ao orgdo para questionamentos judiciais e administrativos acerca do certame, com corpo técnico
qualificado. Comprometeram-se na elaboragdo das informagdes para subsidiar eventuais agdes judiciais e administrativas levantadas contra o STJ, bem

como todo o trabalho juridico referente as demandas propostas diretamente contra a banca examinadora.

Experiéncia em comissdes de heteroidentifica¢do: considerada em diversas avaliagdes realizadas pela CCACP como sendo um ponto
sensivel, a capacidade de constituicdo e condug@o de comissdes de heteroidentificagdo para avaliagdo da condi¢do de candidato negro e indigena recebeu
especial atencdo entre os critérios de avaliagdo das propostas. Neste sentido, o Cebraspe demonstrou possuir experiéncia na comissdo de
heteroidentifica¢@o de negros e conhecimento normativo atualizado sobre o tema.

Relacionamento: O Cebraspe, antigo Centro de Seleg@o e de Promocdo de Eventos (Cespe), atuou como banca examinadora responsavel
pela selegdo de servidores do STJ em todos os certames realizados por esta Corte, tendo sido avaliado com exceléncia em relag@o aos servigos prestados
ao orgdo. Ademais, essa avaliacdo pretérita comprova que o objetivo de buscar na sociedade o perfil adequado a cada cargo a ser ocupado tem sido
atingido, uma vez que ha harmonia entre as diretrizes de conhecimentos, as competéncias requeridas pelo STJ e o nivel de cobranga, profundidade e
alinhamento das provas.

7.5. Configurada a dispensa de licitagdo em decorréncia da contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, a proposta apresentada pelo fornecedor
selecionado ¢ a que melhor atende as necessidades do STJ.

7.6. No que tange ao enquadramento do Cebraspe no inciso XV do art. 75 da Lei n. 14.133/2021 citado no capitulo 4 supra, transcreve-se

abaixo a Ata de Constitui¢do do referido Instituto (fl. 5 do doc. 3887095):
Aos 25 dias do més de abril de 2013, reuniram-se no auditorio do Centro de Exceléncia em Turismoda Universidade de Brasilia (UnB), os cidadaos relacionados ao
final e que assinaram a presente ata, com o intuito de constituirem uma associagao civil sem fins lucrativos, de direito privado e interesse publico, denominado

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo ¢ de Promogao de Eventos (CEBRASPE), que tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino,
a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnologico e o desenvolvimento institucional, por meio dos seguintes objetivos: (grifo nosso)

[]
7.7. Na mesma linha, prevé o art. 5° do Estatuto Social da entidade (fl. 10 doc. 3887095):
Art. 5° O CEBRASPE tem por finalidade fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldogico e o desenvolvimento institucional,
por meio dos seguintes objetivos:
I - promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de desenvolvimento tecnoldgico e de politicas publicas;
11 - promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos, de inovagio e de formagio de pessoas na area de avaliagdo e selegio;
III - realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;
IV - desenvolver atividades de suporte técnico e logistico e instituigdes publicas e privadas na area de avaliagdo e sele¢do;

V - prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos publicos, processos de selecdo, exames, avaliagdes, certificagdes,
acreditagdes e correlatos; e

VI - fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria. (grifo nosso)

7.8. Ante o acima exposto, tem-se como comprovado o enquadramento do Cebraspe no inciso XV do art. 75 da Lei n. 14.133/2021,
tendo em vista sua finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico.

7.9. Justificativa do preco

7.9.1. Em relagéo ao preco cobrado para a realizagdo do certame, a proposta do Cebraspe (R$ 2.735.718,15) esta abaixo da média de
prego das sete propostas apresentadas, considerando um cenario de inscri¢do de 37 mil candidatos. Apesar de as propostas do IDECAN e AOCP serem
mais vantajosas sob o aspecto unicamente econdmico, as duas bancas foram desclassificadas em parte dos quesitos técnicos avaliados pela Comissao,
se comparadas com o Cebraspe, conforme demonstrado no ETP.

Banca organizadora Valor da proposta (considerando 37 mil inscritos, exceto a do IBFC)
IDECAN (3819449) R$ 2.256.000,00
AOCP (3819423) R$ 2.520.000,00
CEBRASPE (3902278) RS 2.735.718,15
AVALIA (3819482) R$ 2.895.000,00
FGV (3819461) R$ 3.020.000,00
CESGRANRIO (3819472) R$ 3.640.000,00
IBFC (3819477 para 30 mil inscritos) R$ 3.295.000,00
VALOR MEDIO RS 2.908.816,88

7.9.2. Ao comparar o valor ofertado ao STJ com os pregos praticados pelo Cebraspe junto a outros 6rgdos contratantes, com base no
niimero minimo estimado de inscritos, sem computar o valor excedente, constata-se a vantajosidade da proposta:

Orgio Contratante Valor do Contrato (a) Quantidade estimada de inscritos (b) Valor por inscrito ( ¢ ) = (a/b)
Contrato TCDF N. 21/2023 (3887054) R$ 2.822.760,00 21.420 R$ 131,78

Contrato TJES N. 046/2022 (3887056) R$ 2.390.064,01 30.000 R$ 79,67

Contrato TICE N. 68/2022 (3887059) R$ 3.024.000,00 30.000 R$ 100,80

Contrato TSE N. 69/2023 (3895118) RS 8.697.304,00 100.000 R$ 86,97

VALOR MEDIO RS 99,81

Valor ofertado ao STJ R$2.735.718,15 37.000 RS$ 73,94
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7.9.3. Conclui-se, portanto, pela vantajosidade do prego ofertado ao STJ.

8. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1. A habilitacdo técnica estd comprovada mediante apresentagdo das certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado que demonstrem que o fornecedor prestou o servigo de organizagdo e realizacdo de concurso publico para provimento de cargos ou

formag@o de cadastro de reserva com no minimo 30 mil inscritos nos ultimos dois anos (3895431, 3895435, 3895436).

8.1.2.1. Conforme justificado no item 3.2 do Estudo Técnico Preliminar, ndo sera aceito o somatorio de atestados para comprovar o periodo
e quantitativo minimo exigido, pois a complexidade de um concurso desse porte ndo é a mesma para realizagdo de concursos menores, mesmo que sejam

concomitantes.
8.2. A habilitacio juridica esta comprovada com a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.1. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta

Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n. 5.764, de 16 de

dezembro 1971, acompanhados de documento comprobatdrio de seus administradores (3887095).
8.2.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.3. A habilitacio fiscal, social e trabalhista esta comprovada com a apresentagéo dos seguintes documentos:
8.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (4340944);

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac@o de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (4208462);

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (4330893);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943
(4330744);

8.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual (4331053);

8.3.6. Prova de regularidade, conforme o caso, com a Fazenda Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre (4304337);

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a

apresentag@o de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado

previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal (3887284).
8.4. A habilitacido econdmico-financeira estd comprovada com a apresentagdo dos seguintes documentos:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n. 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II
(4304281);

8.4.2. A documentag@o contabil comprobatdria do nivel IV de qualificacdo econdmico-financeira, conforme as condigdes dispostas na
Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de dezembro de 2022: valor anual estimado da contratagdo acima de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e

quinhentos mil reais) e até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

8.4.2.1. Documentos: balango patrimonial e demonstrag@o de resultado de exercicio assinados pelo representante legal e pelo contabilista
responsavel, exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro didrio, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios (3902264);

8.4.2.2. Indicadores e férmulas: incisos [ a V do artigo 4° ¢/c com art. 5° da IN STJ/GDG n. 30/2022;

8.4.2.3. Resultados: I — em relacdo aos dois ultimos exercicios sociais: liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG)
superiores a 1; II — em relagéio ao ultimo exercicio social: a) capital circulante liquido ou capital de giro de, no minimo, 8,33% do valor anual estimado da

proposta; b) patrimonio liquido nao inferior a 10% do valor anual estimado da proposta.
8.5. Outros documentos de habilitacio:

8.5.1. Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme art. 91, § 4°, da Lei n. 14.133/2021, e no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — Sicaf
(4208443, 4208057);
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8.5.2. Certidao de inexisténcia de registros de condenagao por atos de improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional
de Condenagoes Civeis/CNJ (4331633);

8.5.3. Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no
Portal da Transparéncia do Governo Federal (4208057);

8.5.4. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522, de
19 de julho de 2002 (4336244);

8.5.4.1. Caso a futura contratada esteja inscrita no referido cadastro, esta nio estard impedida de contratar com o Tribunal apenas por este

motivo;
8.5.5. Declaragdo de composigdo societaria e negativa de nepotismo (3902275);

8.5.6. Declaragdio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
em consondncia com o inciso IV do art. 63 da Lei n. 14.133/2021 (3904058).

9. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

9.1. A descrig@o da solucdo como um todo considerando, no que for aplicavel, o ciclo de vida do objeto encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (3919683) e na Nota Técnica da AGS (3908024).

9.2. Os procedimentos de inscrigdo, envio de documentos, recursos, divulgagdo dos resultados e toda certificagdo de habilitagdo aos
aprovados, a serem realizados pela CONTRATADA, serdo por meio eletronico, conforme explicitado no capitulo do modelo de execugdo do objeto.

9.3. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais ¢ declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade
do STJ, dando cumprimento aos dispositivos da Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 4, de 16 de janeiro de 2024, bem como da Resolugdo CNJ n. 400/2021,
alterada pela Resolugdo CNJ n. 550/2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente, a

reducdo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos recursos publicos.

9.4. As provas devem ser, preferencialmente, acondicionadas em embalagens que utilizem materiais reciclados ou reciclaveis, com o menor

volume possivel, porém com garantia de prote¢do durante o transporte e o armazenamento, conforme IN SLTI/MPOG n. 1/2010.

9.5. A CONTRATADA devera dar destinagdo ambientalmente adequada aos residuos que porventura sejam gerados, conforme preconizado
pela Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010 e de acordo com a as diretrizes do Plano de Gestdo de Residuos Sélidos (STJ).

10. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

10.1. No processo de inscrigao, a CONTRATADA devera disponibilizar campos para que o candidato indique ser pessoa com deficiéncia

antecipadamente, assim como devera assegurar, para esses candidatos, as seguintes adaptagdes:

a) acessibilidade arquitetonica (ABNT NBR 9050:2020) quanto a edificagdo em que ocorrera o exame, ao espago entre as mesas e cadeiras

da sala disponibilizada para aplicagdo da prova, e ao acesso a elevador;

b) assegurar as tecnologias assistivas na realizagdo das provas, sem prejuizo das adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme
Decreto n. 9.508/2018 e Resolugao CNJ n. 401/2021;

¢) as entidades contratadas para realiza¢do de concurso publico ficam obrigadas a observar o disposto no Decreto n. 9.508/2018 e na Lei.

13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

11. REQUISITOS DE RESERVA DE VAGAS
11.1. A reserva de vagas contemplara as cotas obrigatdrias fixadas na legislagao aplicavel aos concursos publicos, sendo:

I — Candidatos pessoa com deficiéncia: 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n. 7.853/1989; do Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes; da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes; da
Resolugdo CNJ n. 401/2021, alterada pelas Resolugdes CNJ n. 537/2023 e n. 549/2024,

II — Candidatos negros: 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, durante o prazo de validade do concurso, serdo
providas na forma da Resolugdo CNJ n. 203/2015, alterada pelas Resolugdes CNJ n. 457/2022, n. 516/2023 e n. 541/2023;

III — Candidatos indigenas: 3 % (trés por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, durante o prazo de validade do concurso, serdo
providas na forma da Resolugdo CNJ n. 512/2023, alterada pela Resolugdo CNJ n. 549/2024.

12. REQUISITOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Os dados utilizados para inscri¢do junto a institui¢do contratada sdo: nome completo, nome social, e-mail, telefone, RG e o6rgao
emissor do RG, CPF, género, raga, estado civil, naturalidade (Estado e Cidade), data de nascimento, entre outros necessarios para participagdo no

certame.
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12.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as hipoteses previstas nos art. 6°, 7° e 11 da Lei n. 13.709/2018

(LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecugdo do objeto na forma deste Termo.

12.3. A CONTRATADA devera manter em ambiente virtual controlado, os registros individuais rastreaveis dos tratamento realizados, com
cada acesso, data e horario, para responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Nessa hipotese, os bancos de dados devem ser

desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pelo Tribunal nas hipoteses previstas na LGPD.

12.4. E vedada as partes a utilizagdo de todo ¢ qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade

distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

12.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, observando o disposto,
em especial, nos arts. 46 e 47 da LGPD.

12.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STJ, em até 2 (dois) dias do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado

ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

12.7. A CONTRATADA cooperarda com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor e no atendimento de requisicdes e determina¢des do Poder

Judiciario, Ministério Publico, Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e 6rgéos de controle administrativo em geral.

12.8. Os deveres de protecdo de dados pessoais, que incluem o cadastro dos candidatos inscritos, os registros das filmagens realizadas nas
entrevistas com os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas e demais dados ou informacdes, perdurardo a CONTRATADA, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus sistemas e registros, continuando validos no que couber

mesmo apos o término da vigéncia do Contrato.

12.9. Os dados pessoais serdo eliminados dos sistemas da CONTRATADA, apos 5 (cinco) anos do término da vigéncia do contrato ou
mediante requisi¢do licita e legalmente exigivel do CONTRATANTE, especialmente quando estes ndo forem mais necessarios para as finalidades do
Contrato, salvo se houver qualquer base legal para a sua manutengdo, conforme estipula a LGPD no seu art. 16, e ressalvados os dados constantes do
cadastro geral da CONTRATADA, referente a identificagdo dos candidatos, utilizados para outros certames seletivos e sistemas operacionais da
CONTRATADA.

12.10. Apds a vigéncia do concurso, os dados pessoais publicados nas paginas eletronicas abertas ao publico devem ser excluidos,
conforme art. 3° da Resolugdo CNJ n. 269/2018.

12.11. O CONTRATANTE podera manter o registro de todo o andamento do concurso publico em pagina eletronica, por prazo no interesse
da Administra¢do, conforme disposto no §2° do art. 3° da Resolugdo CNJ n. 269/2018.

12.12. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido no Contrato e de acordo com o que dispde a Segao III,
Capitulo VI da LGPD.

12.13. Segundo as defini¢des dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relagdo, a parte que figurar como controladora sera responsavel,
judicial e extrajudicialmente, por requisi¢des, solicitagcdes, questionamentos, processos administrativos ou penalidades emanados de autoridade e/ou
titulares competentes, sendo que a parte operadora de dados pessoais podera ser responsabilizada solidariamente pelos tratamentos irregulares a que

comprovadamente der causa em descumprimento da LGPD e/ou caso nio observe instrucdo licita da controladora.

12.14. A parte que figurar como controladora devera receber e apreciar requisigdes relativas a direitos de titulares na forma do Capitulo II1
da LGPD. Caso a institui¢@o contratada receba alguma requisi¢ao diretamente em seu portal proprio disponivel em pagina da internet, ela procedera com o

atendimento caso a pessoa solicitante seja cadastrada.

13. SUBCONTRATACAO
13.1. Nio sera permitida a subcontratagdo do objeto contratual.

13.2. Nio caracteriza subcontratagdo a utilizagdo de profissionais que atuarfo no planejamento, na organizagdo e realizagdo do concurso
publico, a exemplo de membros da banca examinadora e fiscais, que ndo sejam funcionarios celetistas da contratada, mas possuam relacionamento com a

mesma, as expensas ¢ sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

14. GARANTIA DA CONTRATACAO

14.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021.

15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1. O concurso sera realizado no Distrito Federal, em etapa inica de carater eliminatorio e classificatorio, conforme cronograma de
execugdo a ser estabelecido por acordo entre as partes, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursivas, para todos os cargos, e teste de aptiddo fisica
(TAF), exclusivamente para o cargo de Analista Judiciario — Area de Atividade: Administrativa — Especialidade: Inspetor de Policia Judicial, conforme
detalhamento a ser descrito no edital do concurso.
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15.1.1. As provas objetivas e discursivas para todos os cargos de Analista Judiciario serdo realizadas no mesmo dia e no mesmo turno.

15.2. O cronograma de execugdo do processo seletivo serd estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragdo do edital de
abertura.

15.3. A CONTRATADA apresentara, em até 5 (cinco) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, o cronograma em Dias (D+) com o
detalhamento das fases do concurso publico. Quando da conversdo do cronograma em dias para cronograma com datas havera alteragdo/aumento dos
prazos em razao dos feriados e finais de semana.

15.4. Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os imperativos legais e os procedimentos e prazos

operacionais necessarios para a execucao do certame, o que pode ensejar a alteragao da estimativa de prazo apresentada no cronograma em Dias (D+).

15.5. Apds a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera realizada a compensa¢do em nimero de dias de atraso, de modo que o eventual atraso na execugdo de
determinada fase, que ndo acarrete alteragdo na data para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, ndo configura descumprimento de
clausula contratual e, logo, ndo esta sujeito a imposi¢ao de penalidade, inclusive de multa moratoria considerando que as datas fixadas no cronograma séo
provaveis.

15.6. A publicagdo do edital de abertura devera ser realizada em até 30 dias apds a assinatura do contrato, podendo ser prorrogada a critério
do CONTRATANTE.

15.7. O conteudo programatico a ser abordado nas provas devera levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pela comissdo
organizadora constituida pelo CONTRATANTE, juntamente com representante da CONTRATADA.

15.8. As macroatividades das inscri¢des no certame consistem em:

Inscricdo via internet — de responsabilidade da CONTRATADA.

Arrecadacio das taxas de inscricdo — de responsabilidade do CONTRATANTE.

Publicacdes no Diario Oficial da Unido (DOU) — de responsabilidade da CONTRATADA.

Recebimento e analise das isenc¢des de taxa de inscricio — de responsabilidade da CONTRATADA.

Onus das isencdes de taxa de inscri¢iio — de responsabilidade do CONTRATANTE.

Avaliacao biopsicossocial (pericia médica) — de responsabilidade da CONTRATADA.

Procedimento de confirmacgio da autodeclaracio dos candidatos negros — de responsabilidade da CONTRATADA.
Procedimento de confirmacao da autodeclaracao dos candidatos indigenas — de responsabilidade da CONTRATADA.
15.9. Recolhimento das taxas de inscri¢do.

15.9.1. Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo serdo recolhidos diretamente a conta indicada pelo CONTRATANTE.

15.9.2. O CONTRATANTE se responsabilizara pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle fiscal e orgamentario das taxas de
inscri¢do arrecadadas.

15.9.3. Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizagdo do
certame e quando o candidato realiza uma tinica inscri¢@o e paga duas vezes a mesma Guia de Recolhimento.

15.9.4. Na hipotese de devolugdo das taxas de inscrigdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos
bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devoluggo.

15.9.5. A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do, conforme especificagdes a serem
previstas no edital de abertura, devera ser feita diretamente a0 CONTRATANTE, por meio de e-mail a ser informado oportunamente.

15.9.6. Demais informagdes a respeito do procedimento mencionado acima constardo do edital de abertura do certame.

15.9.7. Para a confecgdo do documento de arrecadagdo das taxas de inscrigdo, que estara disponivel durante o periodo de inscri¢do, o
CONTRATANTE sera responsavel pelo envio das informagdes necessarias 8 CONTRATADA, bem como pela validacdo dos referidos documentos de

arrecadagdo, sendo necessario informar:
a) Nome da Institui¢do que constara no Documento de Arrecadagao;
b) CNPJ; Numero e nome do banco envolvido na transacao financeira;
¢) Numero e nome da agéncia bancaria; Nimero da conta bancaria para recebimento das taxas de inscri¢ao;
d) Numero de convénio com o banco, com os devidos niimero de digitos; Carteira/variagao; e
e) Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a ser informado posteriormente.

15.9.8. O CONTRATANTE encaminhara, com até¢ 20 dias corridos de antecedéncia do inicio do periodo de inscrigdo, as informagdes
necessarias para a confeccdo dos documentos de arrecadagdo e providenciara a sua validacdo com até 10 dias corridos de antecedéncia do inicio do
periodo de inscrigdo.

15.9.9. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, sera feita a compensag@o em numero de dias de atraso em relagdo as datas para divulgacao
do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

https://sei.stj.jus.br/sei//controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4794497&infra_sistema=...  9/26



13/06/24, 17:17 SEI/STJ - 4341765 - Termo de Referéncia

15.9.10. Caso o CONTRATANTE envie os dados necessarios para a disponibilizagdo do documento de arrecadagdo das taxas de inscricao
em desacordo com a formatagdo, com dados incompletos ou fora do prazo estabelecido, a CONTRATADA ndo podera ser responsabilizada pelos

possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles que pretendem se inscrever no certame.
15.10. Dos instrumentos de avaliacido
15.10.1. Prova objetiva

15.10.1.1. Deverao ser elaboradas 19 (dezenove) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, uma para cada especialidade do

cargo de Analista Judiciario.
15.10.1.2. Para cada uma das 19 (dezenove) provas devera haver quatro tipos de prova, com o embaralhamento de questdes.

15.10.1.3. As provas objetivas serdo compostas por 120 (cento e vinte) itens, com assertivas Certo/Errado, havendo apenagio para cada
item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a marcac¢@o ao acaso por parte dos candidatos, garantindo maior
fidedignidade dos instrumentos de avaliagdo. Serdo 70 (setenta) itens de conhecimentos especificos da respectiva especialidade; e 50 (cinquenta) itens de

conhecimentos basicos, comuns a todas as especialidades.

15.10.1.4. As provas deverdo ser elaboradas por bancas examinadoras especializadas, responsaveis pela avaliacdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliagdo vai além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise,

sintese e avalia¢do, além de valorizar o raciocinio ¢ a reflexao.

15.10.1.5. Devera ser possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentagdo das razdes para a alteracdo,

anulag@o e/ou manutengdo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

15.10.1.6. Todos os recursos deverdo ser analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito deverdo ser divulgadas no
endereco eletronico da CONTRATADA.

15.10.1.7. Demais informagdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no edital de abertura do certame.
15.10.2. Prova discursiva

15.10.2.1. Deverdo ser elaboradas 19 (dezenove) provas discursivas, uma para cada especialidade do cargo de Analista Judiciario,

compostas individualmente por uma dissertacdo sobre conhecimento especifico da respectiva especialidade, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas.

15.10.2.2. A prova discursiva devera ser elaborada por bancas especializadas, responsaveis também pela formulagdo das planilhas de
avaliac@o e processo de correcdo dessa prova. As provas desidentificadas e digitalizadas deverdo ser corrigidas por meio eletronico, o que da transparéncia

ao processo e reforga os ja rigidos critérios de imparcialidade e de impessoalidade.

15.10.2.3. Serdio corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme disposto na tabela a seguir,

respeitados os empates na tltima posicao:

Area de - Ampla
Cargo Atividade Especialidade Conpcorréncia

.. . Sem especialidade 300"
Administrativa Inspetor de Policia Judicial 50*

Analise de Sistemas de Informagdo 150°
Arquitetura 30°
Biblioteconomia 30°
Comunicagdo Social 30°
Contadoria 60°
Enfermagem 30°
. Engenharia Civil 30*
?l?;ilclis;:io Apoio Engenharia Elétrica 30°
Especializado Engenharia Mecanica 30°
Medicina — Ramo: Cardiologia 30°
Medicina — Ramo: Clinica Geral 30°
Medicina — Ramo: Ortopedia 30°
Odontologia — Ramo: Dentistica Restauradora 30°
Pedagogia 30°
Psicologia 50°

Suporte em Tecnologia da Informagio 150*

Judiciaria Sem especialidade 600"

15.10.2.4. Na corregdo das provas discursivas serdo levados em consideragdo, quando da elaboragdo do edital de abertura, os ditames da
Resolugdo CNJ n. 401/2021, alterada pela Resolugdo CNJ n. 549/2024; da Resolugdo CNJ n. 203/2015, alterada pelas Resolugdes CNJ n. 457/2022, n.
516/2023 e n. 541/2023; e Resolugdo CNJ n. 512/2023, alterada pela Resolugdo CNJ n. 549/2024.

15.10.2.5. A avaliag@o de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de contetido das provas discursivas serdo consideradas
convergentes se diferirem em até 25% (vinte e cinco por cento) entre elas. Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento), uma

terceira corregdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questio sera a média das duas notas mais proximas.

15.10.2.6. Sera divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade de interposi¢do de recurso contra ele. As
provas discursivas so serdo corrigidas ap6s a divulgacdo do padro de resposta definitivo e das eventuais analises dos recursos. A prova discursiva possui,
portanto, dois momentos de recurso: contra o padrdo de resposta da questdo e contra a propria nota atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no

segundo momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrao de resposta definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.
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15.10.2.7. Demais informagdes a respeito dessa fase constardo do edital de abertura da seleg@o.

15.10.3. Teste de Aptidao Fisica (TAF), apenas para a especialidade Inspetor de Policia Judicial da drea Administrativa do cargo de
Analista Judiciario

15.10.3.1. A CONTRATADA se responsabilizara pela composi¢cdo de uma banca examinadora para a aplica¢ao do Teste de Aptidao Fisica,
a ser descrito no edital de abertura do concurso e no edital de convocagdo dessa fase.

15.10.3.2. O TAF avaliara a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da atividade profissional.

15.10.3.3. Os candidatos se submeterdo as provas de barra, abdominal e corrida (12 minutos), cujos critérios serdo definidos pela
CONTRATADA no edital de abertura.

15.10.3.4. Serfio convocados para o TAF todos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa - Inspetor de Policia
Judicial, aprovados na prova discursiva, respeitados os empates na tltima posigdo.

15.10.3.5. A CONTRATADA exigira dos candidatos o comparecimento na data, no local e no horario determinados para a realizagdo do
teste, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico original especifico para tal
fim.

15.10.3.6. Os testes de aptidao fisica deverdo ser gravados em video pela CONTRATADA.

15.10.3.7. Demais informagdes a respeito do TAF constardo do edital de abertura do certame e do respectivo edital de convocagao para essa
fase.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

16.1. A avaliagdo da execucdo do objeto consiste na verificagdo da sua conformidade com a especificacdo, o quantitativo e os prazos
estabelecidos neste termo de referéncia, no cronograma de execugdo acordado e na proposta da CONTRATADA.

16.2. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano a contar de 10/1/2024.

16.3. O critério de remuneragio da contratada sera por valor total fixo até a quantidade de 37.000 inscritos e, se superado esse quantitativo,

sera acrescido por valor a ser cobrado por inscri¢do excedente, conforme demonstrado a seguir:

Numero de inscrigdes efetivadas (n) Valor a ser pago ao Cebraspe (em RS) Valor a ser cobrado por inscri¢io excedente*
n<37.000 2.735.718,15 -

37.001 <n<42.000 2.735.718,15 + 41,00 x (n - 37.000) R$ 41,00

42.001 <n <47.000 2.940.718,15 + 40,00 x (n - 42.000) R$ 40,00

47.001 <n <52.000 3.140.718,15 + 39,00 x (n - 47.000) R$ 39,00

52.001 <n <57.000 3.335.718,15 + 38,00 x (n - 52.000) R$ 38,00

n>57.001 3.525.718,15 + 37,00 x (n - 57.000) R$ 37,00

16.3.1. Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o numero de inscrigdes efetivadas que inicia cada faixa de que trata a
tabela acima.

16.4. O valor total apurado sera pago da seguinte forma:

a) 1* parcela: 30% do valor total apurado apds o encerramento do prazo para pagamento das inscri¢des e entrega ao CONTRATANTE da

lista definitiva de candidatos inscritos;
b) 2% parcela: 30% do valor total apurado ap6s a aplicagdo das provas objetivas e discursivas;

¢) 3" parcela: 20% do valor total apurado apds a apresentagdo do resultado definitivo das provas objetivas e resultado provisorio das provas

discursivas;
d) 4° parcela: 20% do valor total apurado ap6s a homologagao do resultado final do concurso.

16.5. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sempre precedido da garantia a
CONTRATADA do direito da ampla defesa e do contraditorio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

i. ndo produziu os resultados acordados;
ii. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

iii. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.6. Na apuragdo de saldo contratual para incidéncia do reajuste, apds o interregno de um ano, podera haver reajuste mediante negociagdo
entre as partes, tendo como limite a variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, desde que:

a) sejam deduzidos — além dos servigos medidos e pagos até o momento de aquisi¢io do direito ao reajuste — os servigos previstos em

cronograma fisico-financeiro, mas ndo executados por culpa exclusiva da contratada;

b) o saldo contratual sobre o qual podera ensejar o reajuste seja apurado pela fiscalizagdo do contrato.
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17. RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. Os servigos de cada parcela a ser paga serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

17.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a

comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

17.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de caréter técnico.

17.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que

comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

17.1.4. Para efeito de recebimento provisorio, a CONTRATADA devera apresentar relatério comprovando a quantidade total de inscritos e

documentos que comprovem a conclusdo dos servigos relativos a parcela a ser paga, observado o seguinte:
a) para cada parcela a ser paga, sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado;

b) a CONTRATADA fica obrigada a refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da sua execugdo ou materiais neles empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a medigdo de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio;

¢) os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de

Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

17.2. Os servicos de cada parcela a ser paga serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
provisorio da respectiva parcela, pela comissdo de recebimento, ou a contar do cumprimento pela CONTRATADA de eventual pendéncia solicitada pelo
CONTRATANTE.

17.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e a quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n. 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito

de liquidagdo e pagamento.

17.4. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizagdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os

fins do recebimento definitivo.

17.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na

execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

17.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos bens nem a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

18. FATURAMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

18.1. Liquidacao

18.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente e, se for o caso, os demais documentos exigidos para o recebimento
do objeto, ocorrera o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n. 77/2022.

18.1.2. Para fins de liquidagdo, o gestor encaminhara o processo de pagamento a Secretaria de Orgamento e Financgas, que sera responsavel

por verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o processo de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota fiscal sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a0 CONTRATANTE.

18.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagio da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
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oficiais ou @ documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133, de 2021.

18.1.5. A Administracdo verificara as Certidoes Negativas de Débito da Receita Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista

e a existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a manutengao das condi¢des exigidas para a habilitagdo.

18.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, o gestor providenciara sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de cinco dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do gestor.

18.1.7. Persistindo a irregularidade, o gestor comunicara a Secretaria de Administragdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

18.1.8. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,

caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.2. Prazo de pagamento

18.2.1. O pagamento dos servigos de cada parcela a ser paga sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme item anterior, e do recebimento dos autos na sec¢do responsavel pela emissdo dos documentos de pagamento no SIAFI.

18.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no subitem anterior, desde que motivado pelo
CONTRATANTE, acarretara a atualizacdo monetaria do valor devido a CONTRATADA, calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento,
com base no tltimo percentual divulgado do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

18.3. Forma de pagamento

18.3.1. O pagamento sera realizado no valor total da parcela executada ap6s o recebimento definitivo dos servigos relativos a parcela a ser
paga, conforme cronograma estabelecido no item 15.3, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

18.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

18.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta comercial, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

18.3.4. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de

comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Além de cumprir as condicdes estabelecidas neste termo de referéncia e na minuta de contrato, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Do sigilo
a) firmar termo de confidencialidade da informagao, na forma do Anexo II deste documento;

b) manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios,

de informagdes que comprometam a sua realizagao;
¢) responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;
d) adotar medidas de seguranga necessarias para garantir a integridade e a lisura em todas as fases do concurso;
e) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicacao;

f) reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressdo, sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE.

19.1.2. Da inscri¢do

a) viabilizar a inscrigdo dos candidatos para o certame, exclusivamente pela internet, no periodo determinado no edital de abertura,

observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) confeccionar os documentos de arrecadacéo das taxas de inscri¢ao que estardo disponiveis durante o periodo de inscri¢ao, de acordo com

as informagdes bancarias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE;
¢) coletar foto do candidato que sera utilizada para subsidiar medida de seguranga de identificagdo de candidatos;

d) responsabilizar-se pelo recebimento do requerimento, via internet, ¢ o envio, ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

Fome (MDS) para analise das solicitagdes de isengdo de taxas, e proceder a sua analise, de forma a possibilitar que, nos casos de indeferimento, haja
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tempo habil para que o candidato efetue nova inscrigao;

e) responsabilizar-se, no que concerne aos casos dos doadores de medula 6ssea, pelo recebimento, via upload, de atestado ou laudo médico

que comprove a doag@o, bem como pela analise das solicitagdes de isenc¢do das taxas de inscri¢ao;

f) responsabilizar-se pelo recebimento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos pedidos de isengdo de taxas,

por meio de link especifico no enderego eletronico proprio para o evento, bem como pela analise e respostas a esses eventuais recursos;

g) enviar, semanalmente, a0 CONTRATANTE, durante o periodo de inscri¢des, o niimero de candidatos inscritos e dos pagamentos

efetivados;

h) responsabilizar-se pelo recebimento e analise da documentacdo relativa aos candidatos com deficiéncia e dos que necessitam de

atendimento especial no dia da prova (ex: lactantes);

i) elaborar cadastro de dados especifico para o concurso, que envolvera a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema

computacional proprio de armazenamento das informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

j) encaminhar ao CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias ap6s a aplicacdo das provas objetivas, o fechamento oficial do quantitativo de

inscri¢des efetivadas, tendo em vista as possiveis inclusdes de inscricdes devido ao envio extemporaneo de arquivos bancarios;

k) disponibilizar aos candidatos transexuais e travestis a possibilidade de serem tratados pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

19.1.3. Da publicidade

a) disponibilizar central de atendimento aos candidatos, durante todo o periodo do certame, oferecendo atendimento por telefone, correio
eletronico (e-mail), ou pessoalmente via guiché, em Brasilia/DF, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a

proporcionar-lhes as condigdes necessarias a participagdo no certame;

b) dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica, em todas as fases do concurso, para elaboragdo de editais, comunicados, cadastros,

listagens, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios;

c) publicar, na imprensa oficial, as suas expensas, a integra de todos os editais referentes ao concurso (de abertura, de convocagdes, de
resultados provisorios e definitivos de todas as fases do concurso, do resultado final do certame, e de todas as eventuais retificagdes, incluindo os editais

de inclusao e exclusdo de candidatos sub judice nas listas de resultados), apos aprovagdo do CONTRATANTE;

d) publicar, no site da CONTRATADA, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br, todos os editais, comunicados e demais

documentos pertinentes ao concurso, observando as politicas de acessibilidade vigentes;

e) publicar, no endereco eletronico www.cebraspe.org.br, sistemas de busca para que os candidatos tenham acesso aos seus locais de

realizagdo de provas e as suas notas/classificagdes ao final do concurso;

f) possibilitar a alteracdo dos dados cadastrais dos candidatos, por meio de acesso a pagina da CONTRATADA, mediante acesso com
senha, e encaminhar ao CONTRATANTE cada alteragéo recebida;

g) republicar quaisquer dos editais e demais documentos pertinentes ao concurso em caso de incorrecdo que comprometa os entendimentos

e diretrizes essenciais para sua realizagio;

h) dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua divulgagido no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br, em link

especifico, todos os editais, comunicados e demais documentos pertinentes ao concurso.

19.1.4. Da execucio do contrato

a) organizar a realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos de Analista Judiciario, conforme Anexo I, observando as normas

legais e infra legais aplicaveis ao concurso publico, bem como as seguintes obrigagdes:

a.1) designar um responsavel por etapa ou assunto relacionado ao concurso com autonomia para solucionar as questdes que surgirem

durante a vigéncia do contrato;

a.2) realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecug@o do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, cumprindo-se

as normas legais incidentes;

b) fornecer, a qualquer momento, observados os prazos estabelecidos na alinea "a.1" do item 19.1.8 deste Termo de Referéncia, todas as

informagdes pertinentes ao objeto deste contrato que 0o CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;
¢) elaborar o cronograma de atividades do concurso ptblico em conjunto com o CONTRATANTE;
d) elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a apreciagio do CONTRATANTE;

e) elaborar comunicados, formularios, instru¢des, cadastros, listagens e quaisquer outros materiais pertinentes ao evento objeto desse

contrato;

f) responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscri¢do dos candidatos no evento objeto desse contrato, e por todo o processo de
inscrigdo, que engloba a andlise dos pedidos de isengo de taxa de inscri¢@o, pedidos de atendimento especializado para a realizagdo de provas e pedidos

de inscrig¢ao para concorrer nos sistemas de reserva de vagas (PCD’s, negros e indigenas), no prazo estabelecido no cronograma;
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g) utilizar seus servidores ou empregados na execuc¢do do objeto deste instrumento de contrato, podendo efetivar outras contratagdes, por

sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, observado o disposto na legislagdo aplicavel e o disposto no item 13.2 deste Termo de Referéncia;

h) responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, assegurada a

possibilidade de reequilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos na 14.133/2021;

h. 1) ndo sera considerada execugdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliagdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro a0 CONTRATANTE,
considerada a natureza dos servicos a serem prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o

que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase;

h. 2) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos
diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servicos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal e o

direito a ampla defesa e ao contraditorio;

i) atender, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio do objeto;

j) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a administragdo

ou terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus empregados, sempre observado o direito prévio a ampla defesa e ao contraditorio;

k) paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que

ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

1) observar os regulamentos de seguranga e disciplina por este instituido, dando-lhes conhecimento formal, em especial, da Politica de

Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminag@o, disposta na Instru¢do Normativa STJ/GP n. 17 de 14

de abril de 2023, e das regras constantes do Codigo de Conduta do Superior Tribunal de Justiga;

m) vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos
termos do art. 3° da Resolugdo CNJ n. 7/2005;

n) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou do fiscal, ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n.
7/2005, com a redagao que lhe fora conferida pela Resolugdo CNJ n. 229/2016;

0) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze

anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV

do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢io Federal;

q) cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

r) manter, durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para

a habilitacdo que ensejaram a contratagio;

s) entregar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — Sicaf: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certidao
Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio, ou sede do contratado, quando for o caso; Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

19.1.5. Das provas objetivas e discursivas
a) elaborar, reproduzir, distribuir e corrigir as provas objetivas e discursivas;

b) alocar espagos fisicos para realizagdo das provas, com atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participagdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a disponibilizagdo de
ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

¢) acompanhar o tramite do PL 1231/2019 e Recomendagdo CONADE n. 1/2010 sobre provas para portadores de deficiéncia;
d) distribuir os candidatos nos locais das provas (ex. coordenacdo, fiscalizacdo, seguranga etc.);

e) submeter os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de aplicagdo e na entrada e saida

dos banheiros;

f) adotar mecanismos de identificacdo dos candidatos que permitem, no momento da convocagio para a posse, verificar se a pessoa que fez

a prova ¢ mesma que ingressara no servigo publico;
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g) disponibilizar no dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva atendimento de primeiros socorros, segundo critérios a serem
definidos pela CONTRATADA,;

h) comunicar aos candidatos os locais da prova, bem como disponibilizar, no site da CONTRATADA, em link proprio, consulta ao local de

provas por nome, nimero de inscri¢do e/ou CPF de candidato;
i) contratar e coordenar pessoal para atuagdo no dia das provas;
j) divulgar o gabarito preliminar e caderno de questdes;

k) organizar e contratar bancas examinadoras para a elaboragdo e a correcdo das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o critério de

confidencialidade de sua constituigao;

1) manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas

examinadoras;

m) elaborar os instrumentos de avaliagdo, revisar, diagramar, compor, imprimir e acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no

evento objeto deste instrumento de contrato, garantindo-lhes confidencialidade e integridade;

n) coordenar e executar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como a operagdo reversa de todos esses instrumentos de avaliagdo e

material de aplicagdo referente ao objeto deste instrumento de contrato;

0) garantir que as provas objetivas e discursivas contenham questdes inéditas e sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de

compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade;

p) providenciar a locagdo de espago fisico de facil acesso, a organizagdo e a logistica para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do

evento, bem como manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais;

q) os locais de aplicacdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, a

facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e a sinalizacdo devida para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas;

r) responsabilizar-se pela alocacdo de equipe de aplicago, a qual sera constituida por auxiliares de limpeza, chefes de sala, cinegrafista,

coordenador administrativo e fiscal, e pela alimentacdo de toda a equipe contratada em cada dia de realizagdo do evento;

s) todos os locais deverdo dispor de bebedouros coletivos, iluminagdo, ventilagdo e banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados
a necessidades especiais de pessoas com deficiéncia;

t) comunicar as autoridades publicas sobre a realizagdo do concurso publico para mitigar o risco de intercorréncias que dificultem o acesso
dos candidatos aos locais de realizagdo das provas, tais como desvio de transito nas redondezas ou que inviabilizem a realizagdo das provas, tais como

cortes de energia, fornecimento de 4gua e outros;

u) selecionar e treinar os profissionais em niimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo

na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;

v) coletar, durante as provas, as digitais dos candidatos e realizar, na iminéncia da posse, caso haja necessidade, a contraprova das digitais

coletadas;

w) corrigir, mediante dupla corre¢do, com critério de compatibilizagdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas

objetivas, de acordo com as regras fixadas no edital do certame;

x) responsabilizar-se pelos Onus decorrentes de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos

motivadores lhe forem imputaveis e a proporcao de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa;

y) reaplicar as provas em casos fortuitos ou de for¢ca maior em datas a serem aprovadas pelo CONTRATANTE, com o qual se dividirdo

igualmente os custos da reaplicagdo;

z) manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recep¢ao dos candidatos, distribuigdo e fiscalizagdo da

aplicacgdo das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranga e prestagdo de primeiros socorros.

a.a) responsabilizar-se pela contratacdo dos médicos especialistas que irdo compor a junta médica responsavel pela realizagido da pericia,
que verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos das categorias definidas no art. 5° do Decreto n. 3.298/1999 (alterado pelo Decreto n. 5.296/2004) e da Stimula 377 do STJ;

19.1.6. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

a) responsabilizar-se pela composicdo de uma banca examinadora para a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a ser descrito no edital

de abertura do concurso e no edital de convocacdo dessa fase;

b) realizar treinamento prévio com a equipe técnica que aplicara o exame de aptiddo fisica, sendo apresentados, minuciosamente, os itens

do edital, bem como fotos e videos de provas anteriores ou outros meios, de modo a garantir a isonomia na aplicago e avaliagdo dos testes;

c¢) disponibilizar, no local de realizagdo do TAF, equipe médica e duas ambulancias Tipo D (UTI movel), com desfibrilador, para

atendimento aos candidatos que assim necessitarem;

d) exigir do candidato convocado para o TAF o respectivo atestado médico especifico para esse fim, emitido nos tltimos 30 dias anteriores

a realizagdo do teste;
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e) o teste em barra fixa devera ser realizado em local coberto e a barra fixa devera ter aproximadamente duas polegadas de didmetro e ser

revestida de material aderente;

f) o teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local plano e coberto, com disponibilizagdo de material acolchoado para a sua

execucao;

g) o teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com condigdes adequadas, piso regular e uniforme e com marcagao

escalonada a cada 50 (cinquenta) metros;

h) langar os resultados dos candidatos em fichas de avaliagdo de capacidade fisica personalizadas, nas quais estardo impressos os dados

pessoais dos candidatos e coletar a sua assinatura apos a realizagdo do TAF ou no momento em que este foi interrompido;

i) gravar em video a aplicagdo do TAF (barra fixa, abdominal e corrida), devendo disponibilizar, de forma individualizada e para efeito de

recurso, o registro da gravagdo, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais;

j) armazenar todos os registros de gravacdo nos servidores da banca contratada, identificados por inscri¢do e teste do candidato por no
minimo cinco anos apds o término da vigéncia do contrato ou mediante requisi¢do licita e legalmente exigivel do CONTRATANTE, especialmente
quando estes ndo forem mais necessarios para as finalidades do contrato, salvo se houver qualquer base legal para a sua manutengo, conforme estipula a
LGPD no seu art. 16.

19.1.7. Do Resultado

a) disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de resposta por meio virtual. Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.cebraspe.org.br, em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico;

b) convocar para a realizagdo da pericia médica todos os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia aprovados em etapas

anteriores, a qual sera feita antes do resultado final do concurso publico;

¢) responsabilizar-se pela analise de heteroidentificagdo dos candidatos de que se autodeclararam negros ou indigenas, conforme disposto
no item 19.1.9

d) responsabilizar-se pela analise e elaboragdo de respostas aos eventualmente recursos interpostos contra o resultado provisoério da pericia
médica;

e) responsabilizar-se pelo recebimento via internet e pela analise dos recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados negros ou
indigenas e pela elaborago das respectivas respostas;

f) processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso, de acordo com o padrdo exigido pelo CONTRATANTE;

g) manter pagina no site com os dados cadastrais dos candidatos e possibilitar as atualizagdes posteriores, encaminhando-as ao STJ, sempre

que houver, durante a validade do concurso;

h) encaminhar lista de candidatos aprovados, com todos os dados pessoais, sempre que houver inclus@o de novos candidatos, mesmo que na

condigdo sub judice;
i) elaborar e publicar edital de inclusdo e exclusdo de candidatos na condig¢o sub judice, nas listas de resultados;

j) apresentar a0 CONTRATANTE os resultados do concurso apos a devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo,
em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as

especificacdes a seguir:
i. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagdo no concurso;

ii. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD

e a sua respectiva situagdo no concurso;

iii. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos candidatos que se autodeclararam negros e a sua respectiva

situacdo no concurso;

iv. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos candidatos que se autodeclararam indigenas e a sua

respectiva situagao no concurso;

v. relatorio contendo os dados atualizados dos candidatos aprovados, para convocagdo e posse, na forma abaixo:

v.1. dados pessoais (nome, nome social, filiagdo, sexo, data de nascimento, identidade, CPF, endereco, telefone, e-mail e numero de
inscri¢ao);

v.2. nota na prova objetiva — conhecimentos gerais;

v.3. nota na prova objetiva — conhecimentos especificos;

v.4. nota final na prova objetiva;

v.5. classificag@o do candidato na prova objetiva;

v.6. classificagdo do candidato na prova objetiva — pessoa com deficiéncia;

v.7. classificagdo do candidato na prova objetiva — cotas para negros;
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v.8. classificagdo do candidato na prova objetiva — cotas para indigenas;
v.9. nota final na prova discursiva;

v.10. situa¢do do candidato na prova discursiva;

v.11. classificacdo final do candidato;

v.12. classificacdo final do candidato — pessoa com deficiéncia;

v.13. classificagdo final do candidato — cota para negros;

v.14. classificag@o final do candidato — cota para indigenas;

v.15. indicag@o de candidato na condic¢@o de sub judice: sim ou ndo;
v.16. tipo de deficiéncia.

k) custodiar as folhas de respostas e as de frequéncia, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas, por prazo nio inferior a trés
anos, contados a partir do término da vigéncia do concurso, incluindo-se a possivel prorrogagdo, em local apropriado, permanecendo os originais dos

documentos citados sob sua responsabilidade;

19.1.8. Recursos e requerimentos

a) dispor de assessoria técnico-juridica responsavel por enviar subsidios necessarios a confecgdo de respostas a eventuais acdes
extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de responsabilidade da CONTRATADA

na realiza¢@o do processo seletivo, durante toda a validade do concurso;

b) responder as informagdes solicitadas que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acdes judiciais propostas em desfavor
do CONTRATANTE nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo menor ou maior, seja por forga de lei ou por

determinac@o judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes outro prazo.
I - Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;
II - Até 5 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao assinalado prazo;
IIT - Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;
IV - Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

c) elaborar defesas, recursos ou quaisquer outras pegas de manifestacdo, efetuar protocolos de documentos nos casos em que a demanda
seja intentada diretamente em desfavor da CONTRATADA;

d) responsabilizar-se de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade, quando essa
inclusdo decorrer de falha na execuc@o do servigo imputada exclusivamente a CONTRATADA, resguardados os principios do contraditorio e da ampla

defesa;

e) responsabilizar-se, nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa ndo for imputada a nenhuma das partes, até o
quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada, restrita a0 momento de aplicagdo da

fase;
f) disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposi¢do de recursos por meio virtual;

g) analisar os pedidos de devolugdo de taxa de inscrigdo e encaminhar ao CONTRATANTE aqueles deferidos, acompanhados das

informagdes necessarias a restituico;

h) dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais

interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao objeto deste instrumento de contrato;

i) auxiliar a CONTRATANTE no levantamento de contetidos que serdo abordados nas provas.

19.1.9. Das vagas reservadas aos negros e indigenas

19.1.9.1. A CONTRATADA devera observar as seguintes diretrizes com relag@o as vagas reservadas aos negros:

19.1.9.1.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra;

c) fazer upload de documento de identidade;

d) enviar arquivo digital, por meio de link proprio, contendo, no minimo, trés fotografias recentes com boa resolugao, feitas em ambiente

com boa iluminago, e outras caracteristicas que serdo definidas em edital;

19.1.9.1.2. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade e das fotos, perdera o direito as vagas reservadas do concurso

publico, dispensada a convocagdo suplementar;
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19.1.9.1.3. As fotos serdo submetidas a verificagdo, preferencialmente, por meio de ferramentas de tecnologia para detec¢do de

manipulagdio que possa caracterizar fraude. As bancas poderdo contar com o apoio do STJ na analise das fotos;

19.1.9.2. Instituir uma unica banca de heteroidentificagdo formada por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminagao,
constituida por, no minimo, cinco membros especialmente designados para constatar tal condigao;

19.1.9.2.1. A banca sera responsavel pela avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros, primeiramente mediante avaliagdo das
fotos coletadas na forma prevista no edital e, posteriormente, daqueles cuja autodeclaragdo ndo for confirmada apos a verificacdo das fotos, de forma
presencial em Brasilia/DF, com filmagem de todos os candidatos. As avaliagdes serdo realizadas apds a conclusio de todas as fases do concurso e antes do
resultado final (Resolugdo CNJ n. 203/2015, atualizada pelas Resolugdes CNJ n. 457/2022, n. 516/2023 e n. 541/2023);

19.1.9.3. Responsabilizar-se pela avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem indigenas, mediante avaliagdo presencial (com entrevista
e analise de declaracdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, a qual devera ser assinada por pelo menos trés integrantes indigenas da respectiva
etnia) realizada em Brasilia/DF, ap6s a conclusao de todas as fases do concurso e antes do resultado final, com filmagem de todos os candidatos, realizada
por comissao formada por, no minimo, cinco pessoas de notorio saber na area, das quais, a0 menos trés serdo necessariamente indigenas (Resolugdes CNJ
n. 512/2023 e n. 549/2024);

19.1.9.4. Responsabilizar-se pela apuragdo de eventuais dentncias de declara¢des falsas relacionadas aos candidatos que se autodeclararam
negros e indigenas;

19.1.9.5. Responsabilizar-se pelas respostas aos recursos interpostos contra o resultado das analises de heteroidentificagdo dos candidatos
que se autodeclararam negros e indigenas;

20. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
20.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, devera o CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso de
representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, observadas as normas de seguranga institucional do
Tribunal, e fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes necessarias a realizagdo do concurso, inclusive a legislagdo interna;

b) indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com a contratada acerca da execugéo do objeto do contrato;

¢) comunicar-se com a CONTRATADA, obrigatoriamente por meio de oficio institucional, podendo o envio desse documento ser realizado

via e-mail institucional;

d) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a execucdo do objeto do contrato, tais como a legislagdo atinente ao
certame, numero de vagas, descrigdo do cargo, remuneragdo e requisitos para provimento;

e) articular-se com a CONTRATADA de forma a estabelecer e aprovar o cronograma final de realizagdo do concurso, dentro dos prazos que
venham a atender seus interesses ¢ a disponibilidade da CONTRATADA, zelando, no que for de sua responsabilidade, pelo cumprimento do calendario

determinado;

f) aprovar o cronograma estimativo de prestacdo dos servigos objeto do contrato, no qual constarfo todas as etapas concernentes ao

concurso;
g) validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

h) abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da
CONTRATADA;

1) acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranga e no sigilo das selegdes,

como segue;

i. 1) manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA;

i. 2) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, até o momento de sua aplicagao.

j) encaminhar diretamente a Imprensa Nacional o documento habil que autorize a CONTRATADA a enviar as matérias referentes ao

certame para o Diério Oficial da Unido;

k) aprovar, antes da publicacdo na imprensa oficial, todos os editais referentes ao concurso (de abertura, de convocagdo, de resultado
provisorio e final e outros);

1) indicar servidores para compor equipe multiprofissional e interdisciplinar da avaliagdo biopsicossocial, juntamente com os profissionais
indicados pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo vigente, para acompanhar a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

m) arrecadar os valores das inscri¢des mediante Guia de Recolhimento da Unido — (GRU), em atendimento ao contido na Sumula n. 214 do
Tribunal de Contas da Unido;

n) arcar com o custo das inscrigdes dos candidatos que obtiverem deferimento de isengo, conforme Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de
2008 e demais normas vigentes;

0) responsabilizar-se por metade do 6nus de reaplicagdo das provas em casos fortuitos ou de for¢ca maior em data(s) a ser(em) definida(s);
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p) responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe

forem imputaveis e a proporg¢do de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa;

q) permitir o uso das marcas ¢ do nome do STJ no sitio eletronico e no portfolio de clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de

divulgagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

r) emitir decisdo sobre reajustamento de pregos e reequilibrio econdmico-financeiro, respectivamente, nos prazos de 39 (trinta e nove) e de
76 (setenta e seis) dias uteis, e sobre as demais solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente contrato, no prazo de 90 (noventa dias),
todos os prazos a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, ressalvados os requerimentos

manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato;

r.1) Os referidos prazos ficardo suspensos enquanto a contratada ndo cumprir as diligéncias do CONTRATANTE, conforme orienta §2° do
art. 2° da Instru¢ao Normativa STJ/GDG N. 13 de 12 de novembro de 2020.

s) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para ser por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, sempre precedido da garantia 8 CONTRATADA do direito da ampla defesa e do
contraditorio;

t) acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio do(s) representante(s) designado(s), € o cumprimento das obriga¢des pela
CONTRATADA, inclusive a prestag@o de servigos sobre questdes judiciais;

u) indicar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

contrata¢@o, bem como a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

v) responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se deslocar para compor a equipe

multiprofissional, bem como realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da execugdo deste contrato;

w) responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam
apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos;

x) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor incontroverso correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des

estabelecidas neste Termo de Referéncia e conforme cronograma de execugao aprovado;

y) aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste contrato, sempre precedido da garantia do direito da ampla defesa e do
contraditorio;

z) cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigagdes pela CONTRATADA;

a.a) ndo permitir a participagdo de pessoas na Comissdo de Concurso, nas bancas examinadoras ou em fungdes relacionadas a organizagéo e
a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos
ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituigdo ou o afastamento da

pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranga e a lisura do certame;
a.b) definir, juntamente com a CONTRATADA, as a¢Ges a serem adotadas em situagdes ndo previstas no presente instrumento contratual;
a.c) responder as impugnagdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma;
a.d) homologar o resultado final do concurso publico;

a.e) emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA e de sua Equipe Técnica, com a descrigdo detalhada de todos os

servigos prestados e a identificagdo individual dos profissionais, no modelo padronizado pelo CONTRATANTE;

a.f) responsabilizar-se pela nomeagao e pela posse dos candidatos.

21. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

21.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢cdes previstas no contrato, na hipdtese de falha na execucdo do contrato, a instituicdo

contratada fica sujeita as seguintes sangdes:

21.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena
relevancia, que ndo acarrete nenhum prejuizo ao objeto da contratagdo, ndo traga prejuizos economicos e funcionais a0 CONTRATANTE, nem interfira na

execugao dos servigos ou na sua conclusado, caso nao se justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

21.1.2. Multa moratéria de 0,1% a 1,2% conforme detalhamento a seguir:

Conduta Multa Base de calculo

. .. e . < N 0,1% por dia de atraso, Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
Nao participar da reunido inicial convocada pela equipe de gestdo da contratagdo e .

até o limite de 10 dias gerador

Nao iniciar a execugdo dos servigos nos prazos acordados no cronograma de execucdo e 0,1% por dia de atraso, Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
previstos neste termo de referéncia até o limite de 30 dias gerador
Nao apresentar o cronograma e o planejamento descritivo nos prazos previstos neste termo de | 0,4% por dia de atraso, Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
referéncia até o limite de 10 dias gerador
Reincidéncia das condutas determinantes da aplicagdo da penalidade de adverténcia 0,1% por ocorréncia Parcela inadimplida
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Conduta Multa Base de calculo

Deixar de entregar as listas e os relatdrios previstos no cronograma de execugao acordado e

. 0,2% por ocorréncia Parcela inadimplida
neste termo de referéncia
Deixar de publicar tempestivamente, na sua pagina na internet, quaisquer das informagdes 0,2% por dia de atraso, Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
previstas neste termo de referéncia até o limite de 30 dias gerador
Publicar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros, listagens e quaisquer R
- . . ~ o - Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
materiais pertinentes ao concurso com erros substanciais que causem a anulagdo do concurso 0,5% por ocorréncia

publico. gerador

Descumprir, injustificadamente, as datas negociadas de qualquer fase do cronograma oficial
de realizagdo do certame ou alterar qualquer fase do cronograma oficial do certame sem a 1,2% por ocorréncia
anuéncia do STJ

Valor correspondente a fase na qual ocorreu o fato
gerador

Deixar de cumprir o prazo para refazimento dos servigos compreendidos em cada etapa,
durante a vigéncia do contrato, que se constatarem vicios

Valor correspondente & fase na qual ocorreu o fato

0,5% por ocorréncia
gerador

21.1.2.1. A aplicag@o de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do

contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas.
21.1.3. Multa compensatdria:

21.1.3.1. de 20% sobre o valor da parcela nio cumprida, no caso de inexecugdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total
do contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

21.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execug@o do contrato em razdo de descumprimento pela instituicdo contratada de qualquer das condi¢des avengadas,

0 que ensejara a rescisdo unilateral do contrato, conforme dispde o inciso I do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

22. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

22.1. Esta contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n. 14.133, de

2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

22.2. As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

22.3. Apos a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para

execucao do objeto, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, entre outros.

22.4. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa contratada para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

22.5. A equipe de gestdo do CONTRATANTE serd composta por gestor e fiscais técnico e administrativo e por comissao designados pelo

Secretario de Administragdo do STJ, os quais adotardo as orientagdes do Manual de Fiscalizagdo e Gestao de Contratos do STJ.

22.5.1. A equipe de fiscalizagdo e os membros da comissdo estdo previamente indicados nos Estudos Técnicos Preliminares e sdo os
integrantes da comissdo de planejamento designada pela Portaria STJ/GP n. 190, de 14/04/2023 (3451160).

22.6. PREPOSTO

22.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, para atuar como seu

representante e interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

22.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituigdo do preposto indicado que ndo atenda satisfatoriamente as necessidades da
execugao contratual.

22.7. GESTOR

22.7.1. O gestor coordenara a fiscalizagdo da execug@o do contrato, da avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do
registro de informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a formalizagdo dos procedimentos de prorrogagdo, reequilibrio,

alteracdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes e extingao do contrato.
22.7.2. Cabera ao gestor, além das demais atribuigdes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e Gestéo de Contratos do STJ:
a) solicitar 8 CONTRATADA a corregdo de pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

b) avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e

submeté-las a autoridade superior para deliberagdo;

¢) zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e, sempre que requerido, submeter previamente a deliberagdo da

Secretaria de Administracdo pedido de alteracdo na prestagdo do servigo, que devera ser encaminhado com a justificativa da CONTRATADA, mediante
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apresentacao de documento comprobatorio dos fatos alegados, e a manifestacao do gestor;

d) devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal apresentada pela CONTRATADA quando for observada irregularidade

que inviabilize o ateste e pagamento do servigo prestado;

e) acompanhar os resultados alcangados em relagdo a execucdo da obrigacao do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-
las a unidade competente para pagamento, apos conferéncia completa da documentagao exigida no contrato;

f) acompanhar a manuteng¢do das condigoes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar

os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

g) informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o descumprimento contratual por parte da CONTRATADA e sugerir a

aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato, conforme orientagdes contidas na Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

h) elaborar o relatorio final para divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) com informagdes sobre a consecugdo dos

objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

22.8. FISCAL TECNICO

22.8.1. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera,
além das demais atribuic¢des estabelecidas no Manual de Fiscalizagdo e Gestao de Contratos do STJ:

a) verificar se na execugdo do objeto a especificac@o, o valor unitario ou total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o estabelecido

neste Termo de Referéncia e na proposta comercial;

b) anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas as ocorréncias relativas a execug¢do do contrato, com a indicagdo do
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

¢) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar eventuais incorregdes, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

d) registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as pendéncias constatadas na execug@o do contrato;

e) confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de

carater técnico referente aos servigos, de acordo com as regras contratuais;
f) informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da CONTRATADA na execugdo contratual;

g) propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatdrio e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

h) elaborar, quando exigido, relatorios, laudos e pareceres das atividades de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

22.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

22.9.1. O fiscal administrativo realizara o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reequilibrio e providéncias tempestivas nas hipdteses de
inadimplemento, a quem cabera, além das demais atribuigdes estabelecidas no Manual de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos do STJ:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizag@o das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados
ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento e, se for o caso, das glosas;

b) verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA, com a solicitagdo dos documentos comprobatorios pertinentes,

€aso necessario;

¢) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao

gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
d) participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

f) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em conjunto com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

22.10. COMISSAO DE RECEBIMENTO

22.10.1. Compete a comissdo confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas informagdes produzidas no
recebimento provisorio, mediante termo detalhado que comprove a conformidade do objeto com as especificagdes e os prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia.
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23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica

no Or¢amento Geral da Unido.

23.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

i. Unidade Gestora: 050001;

ii. Fonte de Recursos: 100000000;

iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;

iv. Natureza de Despesa: 3.3.90.39.

23.3. A existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagao sera atestada pelo STJ a cada exercicio financeiro.

24. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

24.1. Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o numero efetivo de inscritos, o valor da despesa foi estimado com base na
proposta comercial da CONTRATADA (4295561 - pg. 51-52), totalizando o valor de R$ 3.140.718,15 (trés milhdes, cento e quarenta mil reais,

setecentos e dezoito reais e quinze centavos), considerando a possibilidade de se alcangar um universo de 47.000 inscritos.

24.1.1. Conforme consignado no item 16.2, serd assegurada 8 CONTRATADA a remuneracdo minima correspondente a 37.000 inscritos.

Se ultrapassado esse quantitativo, o valor sera acrescido do valor por inscri¢do excedente.

ANEXO 1

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

Apoio Especializado

Cargo Area de Atividade Especialidade Vagas
Sem especialidade Cadastro reserva
Administrativa
Inspetor de Policia Judicial Cadastro reserva
Analise de Sistemas de Informagao Cadastro reserva
Arquitetura Cadastro reserva
Biblioteconomia Cadastro reserva
Comunicagéo Social Cadastro reserva
Contadoria Cadastro reserva
Enfermagem Cadastro reserva
Engenharia Civil Cadastro reserva
?::ilciis;:io Engenharia Elétrica Cadastro reserva

Engenharia Mecénica

Cadastro reserva

Medicina — Ramo: Cardiologia

Cadastro reserva

Medicina — Ramo: Clinica Geral

Cadastro reserva

Medicina — Ramo: Ortopedia

Cadastro reserva

Odontologia — Ramo: Dentistica Restauradora

Cadastro reserva

Pedagogia

Cadastro reserva

Psicologia

Cadastro reserva

Suporte em Tecnologia da Informagio

Cadastro reserva

Judiciaria

Sem especialidade

Cadastro reserva
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O Superior Tribunal de Justica, com sede no SAF Sul, Quadra 06, Lote 01, Brasilia-DF, CNPJ n.® 00.488.478/0001-02, denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a , sediada em , CNPJ n.° , denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.° XX/20XX, denominado CONTRATO PRINCIPAL, cujo objeto da contratacdo ¢
XXXXXX a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des para regular o uso dos dados, regras de negocio, documentos, informagdes,
sejam elas escritas, verbais ou de qualquer outro modo apresentadas, tangiveis ou intangiveis, entre outras, doravante denominadas simplesmente de
INFORMACOES, que a contratada tiver acesso em virtude da execugio contratual;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informacdo do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Superior Tribunal de Justica de que a NOME DA EMPRESA tomar conhecimento em razdo da execugdo do
CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMACOES;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, doravante denominado TERMO, vinculado ao
CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes a seguir:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste instrumento o estabelecimento de condi¢des especificas para regulamentar as obrigagdes a serem observadas pela
CONTRATADA, no que diz respeito ao acesso de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo CONTRATANTE, por for¢a dos procedimentos
necessarios para a execug¢ao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

2.1. Para os efeitos deste TERMO, séo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des: Informagdo: ¢ o conjunto de dados organizados de
acordo com procedimentos executados por meios eletrnicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou tomada de decisdo.
Informagdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso ¢ irrestrito, obtida por divulgagdo publica ou por meio de canais autorizados pelo
CONTRATANTE. Informagoes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcdo de seu potencial no aproveitamento de oportunidades
ou desenvolvimento nos ramos econdmicos, politico, cientifico, tecnologico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiros.
Informagdes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdes possam acarretar qualquer risco a seguranga da sociedade e do Estado,
bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Clausula Terceira - DAS INFORMACOES SIGILOSAS

3.1. Serdo consideradas como informac@o sigilosa, toda e qualquer informagdo escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou néo a
expressio confidencial e/ou reservada. O termo INFORMACAO abrangera toda informagio escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes,
relatérios, compilagGes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdomicos, defini¢des, informacdes sobre as atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou nio a0 CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a
CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razéo das atuagdes de execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes. A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagdo a todas e quaisquer
INFORMACOES que venham a ser fornecidas pelo STJ, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMACOES
CONFIDENCIALIS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado pelo STJ;

Paragrafo Primeiro - Comprometem-se, as partes, a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento,
em hipotese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO
PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informagdes, que se restringem
estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo - As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro - As obrigacdes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as INFORMACOES que:
I — Sejam comprovadamente de dominio piiblico no momento da revelagéo;
I — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

III — Sejam reveladas em razdo de requisi¢@o judicial ou outra determinacdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens,
desde que as partes cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito,
dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegéo que julgar cabiveis.

Clausula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

4.1. As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacao sigilosa revelada pela outra parte exclusivamente para os propositos da
execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de copia da informacéo sigilosa sem o consentimento
expresso e prévio do CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da dire¢do e empregados que atuardo direta

ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagdes.

I — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do
presente TERMO e dara ciéncia ao CONTRATANTE dos documentos comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a prote¢do da informagdo sigilosa do

CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo CONTRATANTE.
Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a outra parte em fungio deste TERMO.

I — Quando requeridas, as informagdes deverdo retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente

existentes;

Il — Os produtos gerados na execugio do CONTRATO, bem como as INFORMAGOES repassadas 8 CONTRATADA, sdo tnica e

exclusiva propriedade intelectual do STJ;

III — A CONTRATADA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade

intelectual relativos aos produtos gerados e as INFORMACOES que venham a ser reveladas durante a execu¢do do CONTRATO;

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, representantes, procuradores,
socios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras
pessoas vinculadas 8 CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informacdes disponibilizadas em face
da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

I — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informagdes, no territdrio brasileiro ou no
exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razio, tenha acesso a

elas;

IT — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmo
judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizagdo das Informagdes Proprietarias por seus agentes,

representantes ou por terceiros;

II — Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma

das informagdes, por determinacédo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por 6rgéo competente; e
IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagdes sigilosas.
Clausula Quinta - DA VIGENCIA

5.1. O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo
de classificagdo da informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em razio do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta - DAS PENALIDADES

6.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de
penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do
CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, a0 pagamento ou recomposicao
de todas as perdas e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo
apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme art. 156 da Lei n°. 14.133/21.

Clausula Sétima - DISPOSICOES GERAIS
7.1. Este TERMO ¢ parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL, que ¢ parte independente e regulatoria deste instrumento.
Paragrafo Primeiro — O disposto neste termo aplica-se também a confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos.

Paragrafo Segundo - Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagdes
deles decorrentes, ou se constatando casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios da legalidade, de boa-fé, da

equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Terceiro — O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de diivida e, salvo expressa determina¢do em contrario,
sobre eventuais disposi¢des constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Quarto — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
I— O CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA;

II — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pelo CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas
pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

IIT — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des estabelecidas neste instrumento, ndo constituira

novagao ou reniincia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislagdo e regulamentagdes brasileiras pertinentes;
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V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do niimero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA ndo descaracterizaro ou
reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das

situacdes tipificadas neste instrumento;

VII — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes disponibilizadas para a
CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma

protecdo descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo a0 CONTRATO PRINCIPAL,;

VIII — Este TERMO nao deve ser interpretado como criag@o ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar

Informacdes Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.
Clausula Oitava - DO FORO
8.1. O CONTRATANTE elege o foro de Brasilia - DF, onde esta localizada a sede do CONTRATANTE, para dirimir quaisquer davidas

originadas do presente TERMO, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO ¢é
assinado pelas partes na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 17 de 3 de julho de 2019.

-

-
)EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Renata Santos Miranda de Almeida, Chefe da Sec¢do de Provimento e Vacancia, em 03/06/2024, as
14:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

I
por
;)E'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Claudia Nunes Franco, Assessor "B"', em 03/06/2024, as 14:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletronica

==y

-
Je‘! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Renata Cardoso Almeida, Analista Judiciario, Area Judicidria, em 03/06/2024, as 15:05, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica
———

-
QEI! d Documento assinado eletronicamente por Anderson Luiz de Franca Silva, Analista Judiciario, Area Administrativa, em 03/06/2024, as 15:06,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

———

r
.‘)El! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Verdnica Schielke Lemos Camargo, Chefe da Sec¢do de Desempenho e Pesquisas em Gestéiio de Pessoas,
em 03/06/2024, as 15:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

003901/2022 4341765v7

Criado por arenata, versdo 7 por arenata em 03/06/2024 14:49:36.

https://sei.stj.jus.br/sei//controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4794497&infra_sistema... = 26/26


https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

