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Proposta Gov

1l.Incorporagdo da GDASS.

E possivel se discutir um novo equilibrio entre o valor do VB e o valor da GDASS, ainda que ndo via
incorporacdo da GDASS. Porém, ha de se considerar a interferéncia da GAE nesse calculo, ja que a
GAE represental60% do VB.

2 .Reajuste.

As tabelas serdo corrigidas em 9,0% em janeiro 2025 e 3,5% em maio de 2026;

3.Criagdo de adicional de qualificacgao.

A politica de reestruturacdo das carreiras ndo considera a criacdo de novos adicionais de
qualificacdo. O 1ncentivo a qualificacdo, sob o ponto de vista técnico, deve ser considerado para
progressado e promogdo € ndo como parcela remuneratdria.

4 .Exigéncia de nivel superior para o cargo de Técnico do Seguro Social.

As diretrizes de carreiras e o entendimento técnico do Orgdo Central do SIPEC partem da premissa de
ndo alterar o requisito de ingresso no que diz respeito a escolaridade exigida.

5. Regulamentagdo do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social.

Concorda-se com a regulamentagdo do Comité. Sera necessario, no entanto, alterar primeiramente a previsdao
contida no Art. 21-B. da Lei n° 10.855, de 1 2de abril de 2004, para a retirada da citacdo ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, permitindo assim que a proposta de regulamentagdo do Comité possa ser
apresentada pelo Orgéo.

6.”Carreira Tipica de Estado”.

A\

Naotexrste s no-ordenamento juridico brasileiro, o conceito de “carreira tipica de Estadof, —A premissaide
Orgao Central é de ndo criar essa categorizacdao, para nenhuma carreira do sistema.
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7. Reestruturacdo da Carreira.

Eventual proposta de reestruturacdo da carreira requer detalhamento e devera ser apresentada
para analise e discussdo entre SGP e o 6rgdo.

8 .Reducdo da diferenca salarial entre Técnico e Analista.

A disténcia salarial entre o Cargo de Técnico e o de Analista do Seguro Social encontra-se
dentro dos padrdes praticados em outras carreiras

9.Tabela com 20 niveis (padrodes).

As novas tabelas propostas constardo com 20 padrdes.

10. Capacitagao permanente.

O projeto de capacitacdo dos servidores do 6rgdo devera ser trabalhado pelo érgédo.
11. Cumprimento do Acordo de Greve feito em 2022.

O Acordo citado foi pactuado entre o 6rgdo e as entidades representativas. Portanto, deve
ser levado para analise no 6rgéo.
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56. SEGURO SOCIAL
Carreira do Seguro Social
Tabela - 40h

Nivel Superior

Posicao: maio/2023 PROPOSTA - JANZD25 PROPOSTA - ABR2026
GDASS ATIVD GDASS ATIVO GDASS ATIVO
CLASSE PADRAOD VB GAE 100 pts. TOTAL [em RS} CLASSE PADRAD VB GAE 100 pts TOTAL (em RS) CLASSE PADRAD VE GAE 100 pts TOTAL [em RS)
40 hs 40 hs. 40 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. A0 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs. 40 hs.
A B C D=(A+B+C) A B C D=(A+B+C) A B C O=|A+B+C)
I 159965 2.559.50 10.048,00 14.207,19 W 1.743,66 2.789,86  10.952,32 15.485,84 W 1.804.69 2.887.51 11.335.65 16.027,85
ESPECIAL 1] 151854 242966 9.801,00 13.749,20 n 1.655,21 2.648,33 10.683.09 14.986,63 I 1.713,14 2.741,02 11.057,00 15.511,16
1] 144120 230592 9.564,00 13.311,12 ESPECIAL I 1.570,91 2.513,45  10.424,76 14.509,12 ESPECIAL 1l 1.625.89 2.601,42 10.739,63 15.016,94
I 142483 2.279.73 9.330,00 13.034,56 [ 1.553,06 2.48491 10.169,70 14.207,67 I 1.607 .42 2.571,88 10.525,64 14.704,94
I 1.393 40 2.229.44 #.886,00 12.508,84 | 151881 2.430,09  9.685,74 13.634,64 1 1.571,97 2.515,14 10.024,74 14.111,85
c I L3630 2,180,828 B.670,00 12,213,93 v 148572 2,370,160 9.450,20 12.313,18 v 153072 2,460,306 9.781,06 12.779,14
1] 1.333.56 2.133,70 8.457,00 11.924,26 c v 1.453,58 2.325,73 9.218,13 12.997,44 c k" 1.504.46 2.407,13 9.540,76 13.452,35
| 1.304,94 2.087,90 8,251,00 11.643,84 I 1472, 38 2.275,81 2.993,59 12.691,78 mn 1.472,16 2,355,465 9.308,37 13.135,99
I 127714 2.043.42 7.857,00 11.177,56 Il 1.392.08 2.227.33  B.564,13 12.183,54 I 1.440,80 2.305,29 8.863,.87 12.603,96
a 1] 1.250,15  2.000,24 7.667,00 10.917,39 | 1.362,66 2.180,26  B.357.03 11.899,95 | 1.410,35 2.256,57 8.6439,53 12.316,45
(] 122397 1.9%835 £ 480,00 10.662,32 v 1.334,13 2.134,60  B.153,20 11.621,93 v 1.380,82 2,209,531 8.438,56 12.028,69
| 1.198,53 1.917.65 7.296,00 10.412,18 4" 1.306,40 2.090,24 7.952.64 11.345,28 I 1.352,12 2.163,40 8.230,93 11.746,50
W 117383 187813 6.948,00 9.999,96 B I 1.279,47 2.047,16 7.573,32 10.899,95 B I 1.324,25 2.118,81 7.838,39 11.281,45
I 1,149,584  1.839.74 B./80,00 9.769,58 [ 1.253,33 2.005,52 7.390,20 10.648,85 ] 1.297.20 2.075,51 7.648,86 11.021,57
A 1] 112660 1.B02.56 6.615,00 59.544,16 | 1.227.599 1.964,79 7.210,35 10.403,13 | 1.270,97 2.033,56 7.462,71 10.767,24
n 110403  1.766,45 6.455,00 9.325,48 W 1.203,39 1.925,43 7.035,95 10.164,77 W 1.245,51 1.992 82 7.282,21 10.520,54
| 108206 1.731.30 G.296,00 59.109,36 v 1.179,45 1.887.12 6.862.64 9.5929,21 IV 1.220,73 1.553,17 7.102,33 10.276,73
A I 1.145,10 1.832,16 6.662,76 9.640,02 A 1 1.185,18 1.896,29 6.895,96 9.977.43
[} 1.111,75 1.778,80 6.468,70 9.359,25 1] 1.150,66 1.841,06 6.695,10 9.686,82
| 1.079,37 1.726,99 6.280,29 9.086,65 | 1.117,15 1.787,43 6.500,10 9.404,68
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Mivel Intermediario

Posigio: maio/2023 PROPOSTA - JAN2025 PROPOSTA - ABR2D2G
GDASS ATIVD GDASS ATIVO GDASS __ ATIVO
CLASSE PADRAD VB GAE 100 pts.  TOTAL [em RS) CLASSE PADRAC vB GAE 100 pts _ TOTAL [em RS) CLASSE PADRAO VB GAE 100 pts  TOTAL [em RS)
40 his. 40 hs. 40 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. A0 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. A0 hs. 100 pts.
40 hs. 40 hs. 40 hs.
A C H k={A+C+G) B D F I=[B+D+H) B D F I=[B+D+H)
I 1.201,20 192152 679500 9.918,12 W 1.309,31  2.094,89  7.406,55 10.810,75 W 1.355,14 2.168,21 7.665,72 11.189,13
— m 1.136,40 181824  £.598,00 9.552,64 [ 1.238,58 1.981,838 7.191,82 10.412,38 I 1.282,0%  2.051,25  7.443,53 10.776,81
Il 1.103,11 1.764,98  5.404,00 9.272,09 ESPECIAL i 1.202,39  1.923,83 6.980,35 10.106,58 ESPECIAIL n 1.244,47  1.991,16  7.224,67 10.460,30
| 1.071,24 171398 &£.218,00 9.003,22 1} 1,167,565 186824 677762 9.813,51 1l 1.20852 193363 7.014,84 10.156,99
I 106601 170562  5.833,00 8.654,63 I 1.161,95 1.859,13  £.412,47 9.433,55 I 1.202,62 192420 6.636,91 9.763.73
c i 103576 1.557,22 5.712,00 2.404,98 v 1.128,98 1.806,37 6.226,08 9.161,43 v 1.168,43 1.869,59 6£.443,99 9.432.07
Il 1.006 7% 161085  5.546,00 2.163,63 [ 1.097,39 1.75583 604514 2.998,36 [ 1.13580 1.817,28  6.256,72 9,209,280
| 578,95 1.566,32  5.384,00 7.929,27 c Il 1.067,06 1707259 5.B6E56 8.642,91 c i 1.104,41 176705 607396 8.945,42
I 55241 1.523,86  5.094,00 7.570,27 T} 1.038,13 166101 555246 2.251,60 1l 1.074.46  1.719,15 5.746,80 £.540,41
mn 526,90 148304  4.94500 7.354,94 | 1.010,32  1.616,51  5.390,05 2.016,28 [ 1.04568 167309 557870 £.297.47
B Il 502,62 1.444,19  4.801,00 7.147,81 v 983,86  1.574,17  5.233,09 7.791,12 v 101830 162927 541625 8.063,82
| 879,29 140685  4.662,00 £.048,15 W 958,43  1.533,48 5.081,58 7.573,49 W 991,98  1.587,15 5.259,44 7.838,57
W 856,95 1.371,12  4.410,00 6.638,07 B I 934,08  1.494,52  4.806,90 7.235,50 B n 966,77  1.546,83  4.975,14 7.438.74
IV 83559 1.33694  4.283,00 6.455,53 1} 910,79 1.457,26  A.66847 7.036,52 1l 942,67  1.508,26  4.831,87 7.282.80
A m 81511 1.304,18  4.157,00 6.276,29 I 828,47 142156 453113 6.341,16 [ 919,57  1.471,31  4.689,72 7.020,60
i 79556 1.272,%0  4.036,00 6.104,46 v 267,156 138746  4.399,24 6.6532,.86 W 897,51 143602  4.553,21 6.236.74
| 776,74 1.242,78  3.919,00 5.938,52 [ 846,65 135463 427171 6.472,99 I 876,28  1.402,04  4.421,22 6.699,54
A Il 220,40 1.312,63 4.139,25 6.272,28 A i 849,11  1.358,57  4.284,12 6.491.80
1} 794,96 1.271,53  4.010,50 6.077.79 Il 822,78 131645 4.151,28 6.290,51
| 770,31 1.232,49 3.886,53 5.3859,33 I 797,27 1.275.63 4,022,556 6.095,456
Nivel Auxiliar
Posicio: maio/2023 PROPOSTA - JANZ025 PROPOSTA - ABR2026
GDASS ATIVO GDASS ATIVD GDASS ATIVOD
CLASSE PADRAD VB GAE 100 pts.  TOTAL [em R5) CLASSE PADRAD VB GAE 100 pts.  TOTAL {em RS) CLASSE PADRAD VB GAE 100 pts.  TOTAL {em RS)
A0 hs. 40 hs. A0 hs. 100 pts. A0 hs. 40 hs. A0 hs. 100 pts. 40 hs. 40 hs. 40 hs. 100 pis.
40 hs. [*) A0 hs. 1*) A0 hs.
A C G k={A+C+G) A G k=[A+C+G) A G k={A+C+G)
i 764,62 1.223,39 107200 32.066,01 n 23344 133350 1.175,02 32.341,96 m 862,61 138017  1.216,15 3.458,93
ESPECIAL I 741,08 1.18573  1.076,00 2.002,81 ESPECIAL 1 807,78  1.29245  1.172,84 3.273.07 ESPECIAL Il 836,05  1.337,59  1.213,89 3.387,63
I 71858 1.149,73  1.075,00 2.5943,31 I 783,25 1.253.21  1.17.,75 3.208,21 | 810,656  1.207.07 1.212,76 3.320,49
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