O futuro se faz agora

EDITAL N° 002, de 05 de agosto de 2005.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
GOIANIA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelos artigos 1 e 13, da Lei n.° 7.747, de 13 de novembro de 1.997,
e amparado pelo Decreto n.° 3.915, de 28 de dezembro de 2001 e ainda pelo que preconiza o artigo 37, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal, torna publico a abertura das inscricdes ao Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de 1.000 (mil) vagas para o cargo de Guarda Municipal existente no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, regido pela legislacéo pertinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas
no presente Edital e seus Anexos.

1-DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico seré realizado pela Fundacgéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo José Pellcio Ferreira -
FJPF, Instituicdo de Apoio a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Quadro demonstrativo de vagas e pré-requisitos para o cargo de Guarda Municipal da Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos:
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1.3 As atribui¢cdes do cargo constam da Lei n® 7.048 de 30/12/91 — Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura de Goiania.



1.4 O presente concurso tera 4 (quatro) etapas a seguir discriminadas:

a) 12ETAPA- Prova Objetiva com nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e
atribuicbes do cargo, de carater eliminatério e classificatorio, conforme capitulo 10 deste Edital;
b) 22 ETAPA —Avaliagdo Médica de carater eliminatdrio para os candidatos classificados na 12 ETAPA, conforme
capitulo 11 deste Edital;
c) 3*ETAPA-Provade Capacidade Fisica de carater eliminatério para todos os candidatos considerados APTOS na
22 ETAPA, conforme capitulo 13 deste Edital;
d) 423 ETAPA-Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para todos os candidatos considerados APTOS na 32
ETAPA, conforme capitulo 14 deste Edital.
1.4.1 O candidato convocado para posse sera submetido a Exame Documental e Exame Médico Pré-Admissional, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e podera ainda ser submetido a Pesquisa
Social.
1.4.2 A Avaliacdo Médica, a Prova de Capacidade Fisica, a Avaliacdo Psicoldgica, o Exame Documental e o0 Exame
Médico Pré-Admissional, bem como quaisquer de suas partes, dadas as caracteristicas de que se revestem, nao terao
notas classificatérias, mas apenas a menc¢ao APTO ou INAPTO, RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO. O candidato
avaliado como INAPTO ou NAO RECOMENDADO sera considerado reprovado no concurso.
1.5 O valor da Taxa de Inscri¢cédo é de R$ 40,00 (quarenta reais).

1.5.1 O valor da taxa de inscri¢do esté acrescido das despesas bancarias e postais vinculadas aos procedimentos de
inscricdo, excetuando-se o subitem 5.3.1 Alinea “e”.

1.6 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2-DA DIVULGACAO

2.1 Todos 0s avisos relativos ao concurso serdo divulgados através de um jornal de grande circulacéo local, via Internet no
endereco eletrénico www.goiania.go.gov.br, pelos telefones 0800-6472007, 0800-6460156 e ainda, afixados no placar da
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos — SMARH, Rua 16, esquina c/rua 12, n.° 97, Edificio Capemi,
Centro e do Departamento da Guarda Municipal, Avenida Nazareno Roriz, Quadra 02, n.° 1.112, Vila Aurora, Goiania, Goias.

3-DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, 0s seguintes pré-requisitos:

a) possuir, até o ato da posse, certificado de concluséo do Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida
pelo Governo ou Declaracédo comprobatdria, autenticada, da respectiva concluséo;

b) ter,no minimo, aidade de 18 (dezoito) anos e maximo de 40 (quarenta) anos completos no ato da posse de acordo
com o Decreto n°® 2591 de 18 de agosto de 2005;

C) possuir estatura minima de: 1,65 m —masculino e 1,60 m — feminino;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n°® 70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal § 1° do art.
12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento;

e) comprovar idoneidade, com a apresentacao no ato da posse de Certiddes de Antecedentes Criminais fornecidas pela
Justica Federal, Estadual, do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando
for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal);

f) apresentar no ato da posse certiddo Negativa de Protestos e Titulos da cidade/municipio e/ou jurisdicdo onde reside(iu)
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo a 06 (seis) meses;

g) ndo ter sido demitido do Servigo Publico nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme art. 162 da Lei Complementar n° 011/
92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania;

h) ter disponibilidade de horario flexivel de acordo com a necessidade da Instituicao;
i) recolher a taxa de inscricdo, conforme subitem 5.3.1 ou 5.3.2 deste Edital,
j) apresentar no ato da posse permissao do Comando, se candidato militar no cumprimento do Servigo Militar obrigatério;

k) assinar o requerimento de inscri¢do, declarando conhecer as instru¢des especificas do concurso e possuir todos 0s
documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para inscricdo, bem como para o exercicio do cargo,
apresentando-os obrigatoriamente, por ocasido da posse no cargo e assumindo toda a responsabilidade pela veracidade
das informacdes contidas no requerimento e nos documentos apresentados, sob pena do cancelamento da inscrigdo
e conseqliente eliminagcdo, em qualquer fase do concurso ou em qualquer tempo apds a sua realizacdo, ficando
sujeito as sancgdes penais e administrativas aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Apessoa portadora de deficiéncia, podera, nos termos do presente Edital, concorrer, se do sexo masculino a 45(quarenta
e cinco) vagas e, se do sexo feminino a 05(cinco) vagas, correspondentes a 5% do total de vagas. Na inexisténcia de
candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas vagas serao preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.



4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador
de deficiéncia e entregar Laudo Médico original, constando o seu nome e o nimero do Documento de Identificacéo especificado
no item 6.6, 0 nome e registro no drgéo de classe do profissional responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Caso ndo atenda a esta condi¢éo ndo podera concorrer a estas vagas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia posteriormente a inscricao sera convocado para se submeter a uma avaliacao a ser
realizada pela Junta Médica Municipal, que classificara o candidato na condicao de portador de deficiéncia ou ndo, bem como
a compatibilidade da mesma com as atribuic6es do cargo / funcéo, considerando as categorias descritas no Art. 4°, do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, com as alteracdes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853,
de 24/10/1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

I. deficiéncia fisica — alterac@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo
Decreto ©5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n®5.296, de
2004);

lll. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢éo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004) saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; deficiéncia multipla — associagao
de duas ou mais deficiéncias.

4.4 Caso a deficiéncia seja incompativel com as atribuic6es do cargo / funcdo, o candidato seré eliminado do concurso.
4.5 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, concorrera automaticamente as demais vagas existentes.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigBes com os demais, no que se refere
a conteudo, avaliagdo, data, horério e local de realizacéo de cada etapa.

4.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢ces especiais para realizacdo da Prova Objetiva, excluindo-
se atendimento fora do local de realizagdo da ETAPA, devera fazer esta solicitagdo e anexar no formulario de inscri¢cdo. A
omissao desta solicitagdo implicara na participacdo nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

5-DAS INSCRICOES
5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, qualquer alteracéo. Cabe ao interessado certificar-se de que
atende a todos o0s requisitos para participar do concurso. As inscricées que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital
serdo canceladas.

5.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outrem.

5.1.3 Asinformag®es prestadas no Formulario do Requerimento de Inscrigdo ou na solicitagcao de inscrigdo via Internet,
séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador, dispondo a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as Etapas, independente
de qualquer aviso ou diligéncia, aguele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

5.2 Ainscrigdo para o Concurso Publico devera ser realizada no periodo de 08 de setembro a 23 de setembro de 2005, via
Internet ou nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT (Anexo I).

5.3 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera proceder da seguinte forma:
5.3.1 Na Internet:

a) acessar a Internet, através do endereco eletrébnico www.goiania.go.gov.br, a partir de 10 horas do dia 08 de
setembro até as 12 horas do dia 23 de setembro de 2005;

b) o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de boleto bancério, impresso
a partir do endereco eletrénico www.goiania.go.gov.br, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou através de
qualquer “Internet banking”;

c) oboleto de pagamento sera disponibilizado paraimpresséo apdés o devido preenchimento e envio do Requerimento
de Inscri¢ao via Internet;

d) serade inteiraresponsabilidade do candidato, inscrito via Internet, a impresséo e guarda do seu comprovante de
pedido de inscri¢céo (boleto pago);




e) o candidato portador de deficiéncia, apds efetivacéo da inscricdo, devera entregar pessoalmente ou encaminhar,
as suas expensas, via sedex, até 02 (dois) dias Uteis apds a data de encerramento das inscri¢cdes, para a
Fundagéo José Pellcio Ferreira, sito a Alameda dos Buritis, Quadra 84, Lote 52, n° 498, Setor Central, Goiania,
GO, CEP 74.015-080, o Laudo Médico, conforme especificado no item 4.2 deste Edital;

f) opedido de inscricao via Internet cujo pagamento for efetuado ap6s o Ultimo dia de inscricdo (23 de setembro de
2005) nao sera aceito, implicando o cancelamento do mesmo;

g) apos as 12 horas do dia 23 de setembro de 2005 nao sera possivel acessar o Formulario de Requerimento de
Inscricao;

h) o pedido de inscri¢éo via Internet sé seré aceito apos ter sido informada pela rede bancaria a confirmagéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

i) aFJPF nédo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo via Internet ndo recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacéo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados;

j) orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagéo da inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.goiania.go.gov.br .

5.3.2 Nas agéncias da ECT:

a) dirigir-se a uma das agéncias credenciadas relacionadas no Anexo | deste Edital, no horario das 10 as 16 horas,
nos dias Uteis, onde recebera o Formulario de Requerimento de Inscricdo e o Manual do Candidato, mediante o
recolhimento do valor da taxa de inscricdo, em espécie;

b) verificar se esta impressa, no verso do requerimento, a autenticagdo mecanica do valor correspondente a taxa
de inscricdo, conforme item 1.5 deste Edital;

c) apos ler atentamente o manual, preencher, com clareza, em letra de forma e a tinta, o formulario e assina-lo;

d) devolver o formulario, devidamente preenchido, na mesma agéncia dos Correios onde efetuou o pagamento da
taxa de inscricdo, até 23 de setembro de 2005 (Ultimo dia de inscrigéo);

e) receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega do Formulario de Requerimento de Inscricao
devidamente autenticado pela ECT,

f) O candidato portador de deficiéncia que ndo reside em Goiania, apos efetivacédo da inscricdo, devera encaminhar,
via sedex, até 02 (dois) dias Uteis ap0s a data de encerramento das inscri¢cdes, para a Fundacédo José Pellcio
Ferreira, sito a Alameda dos Buritis, Quadra 84, Lote 52, n® 498, Setor Central, Goiania, GO, CEP 74.015-080,
o Laudo Médico, conforme especificagédo do item 4.2 deste Capitulo e o candidato que reside em Goiania,
devera entregar toda a documentacao, no ato da inscri¢éo.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

6.1 Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume sob as penas da Lei, que possui os demais documentos
comprobatdrios para satisfacdo das condi¢des exigidas a época da sua apresentacéo, se classificado e convocado. Vale
ressaltar que o ndo cumprimento de comprovacéo da Escolaridade e dos demais Pré-Requisitos, exigidos no Capitulo 3
deste Edital, implicara na elimina¢éo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliacfes.

6.2 Sera permitida a inscri¢éo por terceiros mediante a entrega de Procuragdo Publica, registrada em cartorio ou Procuragéo
Particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel do Documento de Identificagcao do candidato especificado
no item 6.6. N&o seréd aceito instrumento de procuracao via fax ou correio eletrénico. Esses documentos seréo retidos no ato
da inscricdo e anexados ao Requerimento de Inscri¢éo.

6.3 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato.

6.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag6es apresentadas por seu procurador
no Requerimento de Inscrigdo, arcando com a consequéncia de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou
na entrega deste.

6.5 N&o serd aceita inscricao condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, serd ela cancelada.

6.6 O candidato informara no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de Identificacéo qualquer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da realizacdo de cada Etapa:
carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte Brasileiro;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo 159 da
Lein®9.503, de 23/09/1997).

6.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera informar a FJPF da sua condi¢éo,
e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que néo levar acompanhante nao realizard a prova.

6.9 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da Administrac&o.

6.11 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instru¢des descritas
nos itens e subitens deste Edital.



6.11.1 A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega no posto do
Requerimento préprio devidamente preenchido e assinado ou efetivagao da inscrigao pela Internet) implica na desisténcia
do candidato e sua consequente elimina¢éo do Concurso Publico.

6.12 Ainscri¢cdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a ticita aceitacéo das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Apds o encerramento das inscri¢des, o candidato deverd acompanhar nos meios de comunicacéo citados no Capitulo 2
deste Edital, a publicacdo do Extrato Informativo de Homologag&o e Cancelamento de Inscri¢des.

7.2 O candidato com a inscri¢cdo cancelada ficar4 automaticamente eliminado do concurso.

8 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1 O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl) ser& disponibilizado, para todos os candidatos inscritos, no endereco
eletrdbnico www.goiania.go.gov.br e sera enviado pelos Correios (ECT). Caso ndo o receba, até 5(cinco) dias antes da data
marcada para realizacéo das provas, o candidato, devera comparecer imediatamente na Fundacgédo José Pellcio Ferreira, sito
a Alameda dos Buritis, Quadra 84, Lote 52, n® 498, Setor Central, Goiania, GO, para requerer 22 via, levando consigo o
canhoto de pagamento e sua identificacéo.

8.2 E obrigag&o do candidato conferir as informagdes contidas no CCI, bem como tomar conhecimento do seu nimero de
inscri¢cdo no concurso, horario e local de realizagao da 12 Etapa (Prova Objetiva).

8.3 Caso haja qualquer inexatiddo nas informag8es contidas no CCl, o candidato devera entrar em contato, imediatamente,
com a FJPF, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone 0800-6472007 e solicitar a necessaria correcao.
Em ndo o fazendo, estard assumindo total responsabilidade pelos dados registrados ho mesmao.

8.4 A existéncia de informac¢des quanto a data, horario e local da realizacdo das provas no Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo, ndo desobriga o candidato do dever de observar as divulgacdes e publicacdes relativas ao certame nos meios de
comunicagao citados no Capitulo 2 deste Edital.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horérios de realizacao de cada Etapa serdo divulgados através dos meios de
comunicacao informados no Capitulo 2, deste Edital.

9.1.1 Aalocacéo dos candidatos nos locais de realizagcdo das Etapas sera feita a critério da FIPF e conforme disponibilidade
e capacidade dos locais.

9.1.2 Acritério do FJPF, as Etapas do concurso poderao ser realizadas em dias Uteis, sdbado, domingo ou feriado.

9.2 Em todas as Etapas do concurso, o candidato devera comparecer ao local determinado para sua realizagdo com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, munido do Cartdo de Confirmacao de Inscricéo (C.C.l1.) e do
original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo. Ndo serdo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

9.2.1 O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas condi¢cées, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura;

9.2.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, Identificacdo funcional, titulo de
eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.3 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacao de cada Etapa, bem como sua aplicacao fora do
horario ou local pré-determinados pela FIPF, ficando o candidato, nestas circunstancias, eliminado do concurso.

9.4 Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, e outros), que impossibilitem
arealizagdo de cada Etapa, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo,
néo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.5 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo de cada Etapa, em razdo do afastamento
do candidato do local de sua realizacéo.
9.6 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme natureza da prova ou avaliagao:
a) iniciada a Etapa, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizagdo, antes da liberacéo autorizada
pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;
b) ostrés tltimos candidatos ao terminarem a Etapa deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados

apos os trés terem entregue 0 material utilizado, terem seus homes registrados na Ata e aposicionado suas respectivas
assinaturas;

c) nao serd permitido ao candidato, no local de realizacdo da Etapa, portar armas e o telefone celular, bem como
aparelhos digitais e/ou eletrénicos que possibilitem a comunicagdo ou consulta, deveréo ser desligados e colocados
no local determinado pelo fiscal;

d) aocandidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova faltando uma hora para o término da
mesma e desde que o candidato permanec¢a em sala até este momento;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas;



f) aoterminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o seu
caderno de questdes, este Ultimo conforme determinado na alinea “d”, solicitando a devolucéo do seu documento de
identificacdo, que ficard em poder do fiscal da sala, desde o momento do seu ingresso na mesma.

9.7 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da Etapa, descumprindo o disposto no item 9.6, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado pelo Coordenador Local.

9.8. Qualquer observacéo, por parte do candidato, sera lavrada em Ata, ficando seu nome e nimero de inscri¢ao registrados
pelos fiscais.

9.9 No dia de realizacdo de cada Etapa, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

10 - DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

10.1 Esta etapa de carater eliminatério e classificatorio, constara de Prova Objetiva, a ser realizada por todos os candidatos
com duragéo improrrogavel de 04 (quatro) horas.

10.2 A prova sera composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme consta no quadro a seguir, versando
sobre o contetdo constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Valor Total Minimo de pontos exigido

T;E:v? Disciplinas quTEtd:as da da para aprovagio
guestio prova i No total
MNa disciplina da prova
Lingua Poruquesa 20 4,0
Objetiva Conhecimeniosg F:r'iﬁ COS 20 20 100,00 40 0.00
sobre Legislagao '
Conhecimentos Gerais = .
10 2.0

sobra Goddnia

10.3 A prova constara de 50 (cinquienta) questdes, valendo cada questédo 02 (dois) pontos.
10.4 Cada questao da prova terd 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgao correta.

10.5 Na Prova, o candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta cor preta, as alternativas escolhidas
para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢édo eletronica. Nao havera substituicédo da folha de
respostas por erro do candidato. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na folha.

10.5.1 Serd atribuida NOTA ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma ou henhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

10.6 O gabarito oficial sera divulgado através dos meios de comunicacao informados no Capitulo 2, deste Edital, em data a
ser informada na capa do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

10.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova e
nota minima em cada uma das disciplinas, conforme o quadro constante no item 10.2.

10.7.1 Em caso de igualdade do total de pontos na Prova Objetiva, para fins de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato:

a) com o maior niumero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
b) com o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos sobre Legislacéo;
c) o0 mais idoso.

10.8 O resultado da 12 Etapa sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva, observados os critérios do item 10.7 e subitem
10.7.1;

11 - DA CONVOCAGCAO PARA DEMAIS ETAPAS

11.1 Serdo convocados para realizacao da 22 Etapa todos os candidatos que estiverem classificados em ordem decrescente
da pontuacéao obtida, até os limites especificados a seguir:

a) para o sexo masculino até a classificacdo 2.400;
b) para o sexo feminino até a classificagédo 240.
11.1.1 Todos os candidatos que se encontrarem com nota igual a classificacdo limite serdo convocados.

11.2 Considerando a possibilidade da Administracdo Municipal promover a abertura de novas vagas, para o cargo de Guarda
Municipal, poderao ser convocados novos candidatos, por Edital especifico, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas,
obedecendo-se rigorosamente a classificagédo obtida na 12 Etapa — Prova Objetiva, para se submeterem as demais etapas.

11.3 As orientacdes sobre a realizacdo da 22 Etapa - Avaliacdo Médica serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Objetiva, nos meios de comunicacao citados no Capitulo 2 deste Edital.



12 - DA 22 ETAPA - AVALIACAO MEDICA

12.1 Esta Etapa, de carater eliminatdrio consistira de Avaliagdo Médica, Exame Biométrico e apresentacdo de Exames
Complementares e destina-se a aferir se o candidato goza de boa salde fisica para se submeter a Prova de Capacidade
Fisica, bem como desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

12.2 AFJPF designard uma Junta Médica para proceder a Avalia¢céo Médica, Biométrica e analisar os Exames Complementares
apresentados.

12.3 O candidato convocado para esta etapa, devera comparecer no local, dia e horario previamente indicado para Avaliagao
Médica, munido dos Exames Complementares, onde sera submetido também ao Exame Biométrico.

12.4 Os Exames Complementares - Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Raio-X do Térax e Machado Guerreiro, serdo
realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico devera constar, obrigatoriamente, seu nome completo e nimero do
Documento de Identificacdo conforme especificado item 6.6, deste Edital, bem como o nome e o registro no érgéo de classe
do profissional responsavel. Somente serao aceitos exames e Laudos Médicos emitidos até 03 (trés) meses da data da
realizacéo desta etapa.

12.5 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na Avaliacdo Médica e/ou nos Exames Complementares, a Junta
Médica podera solicitar outros exames que julgar necessério, fixando o prazo para entrega.

12.6 No Exame Biométrico serdo aferidos a altura e o indice de Massa Corporal - IMC do candidato. Sera considerado o limite
minimo de altura de 1,60m (um metro e sessenta) para o sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco) para 0 sexo

masculino e o indice de Massa Corporal - IMC seré calculado através da formula: Pean

M= (Altural®

TABELA DE INDICE DE MASSA CORPORAL — IMC

Escala Categoria
IMG = 18 03 Magra
IMC e 18,00 a 24 99 Mormal
IMC e 25,00 a 29,99 Sabrepaso
IMIC e 30,00 8 34 99 Cimaga — Graw |
IMC de 35,00 2 32,99 Cpaso — Grau |
IMC > ow igusal a 40,00 Obeso = Graw 11

12.7 Sera considerado APTO no Exame Biométrico o candidato que possuir altura minima de 1,60 (um metro e sessenta)
para o sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco) para o sexo masculino e obtiver IMC até 25,00 (vinte e cinco), para
ambos sexos.

12.8 Oresultado da avaliagdo médica sera emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a condi¢éo do candidato,
de APTO ou INAPTO.

12.9 O candidato que ndo comparecer a esta etapa e o considerado INAPTO, estard automaticamente eliminado do concurso.

12.10 Concluida a Etapa, serdo divulgadas a relacdo dos candidatos considerados APTOS, a convocacéo e orientagdo sobre
arealizacéo da 32 Etapa - Prova de Capacidade Fisica, nos meios de comunicagéo citados no Capitulo 2 deste Edital.

13 - DA 32 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FISICA

13.1 A Prova de Capacidade Fisica de carater eliminatorio, visa aferir a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribuiges do cargo, sera realizada pelos candidatos aprovados na 22 Etapa.

13.2 Para a realizacao desta etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horéario previamente designado, portando
o original do Documento de Identificacao utilizado para realiza¢édo de sua inscri¢éo e seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo
com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

13.3 O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora a fim de aferir seu desempenho em cada teste especificado no
guadro abaixo.

Prova de Capacidade Fisica

Tettes "11';:-;';1"; - _ F'Eﬂurma_n::e- Minima
asculing Feeminino Tenlativas
Fiaxao da Bregos 1 min 10 repetiches 10 repalichas 02 {dues)
Abdorminal 1 friin 25 repefiches 20 repElicdas 02 deduas)
Comida 12 min 2. 100m 1.700m 1 {umaj

13.4 Arealizacao dos testes, abaixo discriminados, obedecera obrigatoriamente a seguinte ordem: Flex&do de Bragos, Abdominal
e Corrida.

13.4.1 Flexao de Bragos: Ametodologia para preparacao e execu¢do do exercicio consistird em:
Sexo Masculino:

a) posicdo inicial: o candidato devera apoiando-se no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e méos na altura dos ombros;
b) execucdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja o

solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticéo.



Sexo Feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “\ja\", a candidata flexionara os bracos até atingir o solo com o peito, sem, no entanto
toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticéo.

13.4.1.1 Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢des, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.

13.4.1.2 Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

13.4.2 Abdominal (Remador) - masculino/feminino: A metodologia para preparagéo e execuc¢ao do exercicio consistira
em:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras cabeca, tocando o solo;

b) execucado: ao comando “\ja\", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
do quadril, lancando os bracgos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticao.

13.4.2.1 Devera ser realizado o nimero minimo de repeticfes, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.

13.4.2.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
13.4.3 Corrida: Ametodologia para preparacao e execucao do exercicio consistira em:
a) o(a) candidato(a) percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o(a) candidato(a) durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.4.3.1 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera acionado/
interrompido.

13.4.3.2 N&o sera permitido ao candidato:
a) depois deiniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagéo do examinador;
b) daroureceber qualquer tipo de ajuda fisica.

13.4.3.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a
linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a
esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

13.5 Recomenda-se que o candidato, para realiza¢do das provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas.

13.6 O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice
minimo exigido para cada prova constante no quadro do item 13.3.

13.7 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em uma das provas estara automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo sendo permitida a realizacdo das provas subseqientes.

13.8 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacéo das provas.

13.9 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica estard automaticamente
eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

13.10 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emisséo do Atestado Médico e a realizacdo desta Etapa, ndo cabera a
FJPF e ao Municipio de Goiania nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagao da
mesma.

13.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugao dos testes, estard automaticamente
eliminado do concurso.

13.12 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

13.13 O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagéo do concurso, logo apés a finalizacéo do teste, sendo anotada
sua condi¢éo na Ficha de Avaliacao, ficando impedido de prosseguir na etapa.

13.14 Concluida a Etapa, serdo divulgadas a relacdo dos candidatos considerados APTOS, a convocacéo e orientagéo sobre
arealizacéo da 42 Etapa - Avaliacao Psicoldgica, nos meios de comunicac¢éao citados no Capitulo 2 deste Edital.

14 - DA 42 ETAPA - DA AVALIACAO PSICOLOGICA
14.1 AAvaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, seré realizada pelos candidatos aprovados na 32 Etapa.

14.2 Para a realizacao desta Etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente designado, portando
o original do Documento de Identificagcéo utilizado para realizacéo de sua inscri¢éo e seu Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo
(ca.

14.3 AAvaliacéo Psicoldgica consistird de aplicacéo coletiva de bateria de testes psicolégicos, dinamica de grupo e anamnese
e visa apurar as condicdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio
do cargo/funcdo como: Equilibrio Emocional - capacidade para controlar suas emocgdes, evitando agir impulsivamente
diante de pessoas e situacdes adversas; Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por longos periodos de



tempo sem alteragdes de ritmo e qualidade; Comunicagdo — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as
necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las; Sociabilidade — habilidade
para demonstrar educagao e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade
e senso de justica, mesmo em situacdes nas quais as opinides sdo divergentes; Flexibilidade — capacidade para adaptar-
se com disposicao positiva a diferentes pessoas e situacdes; Iniciativa — capacidade para identificar problemas, prever
oportunidades e propor solucdes, agindo com rapidez e eficiéncia; Motivagdo — capacidade para manter o interesse pelas
atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades; Administracdo de Conflitos
— capacidade de facilitar a resolucéo construtiva de conflitos, visando a obtenc¢édo de resultados satisfatdrios; Disciplina —
capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos; Lideranca — habilidade para exercer autoridade com planejamento e
sensatez ao coordenar situacdes e grupos; Etica— capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores
fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros; Analise e Interpretacéo — capacidade para interpretar e analisar
situac6es sob varios angulos, de modo a tirar conclusfes adequadas; Atencao — capacidade para observar o ambiente de
modo a selecionar estimulos relevantes; Memdéria — capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e
visuais.

14.4 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada pela FIPF que emitird parecer
conclusivo dos candidatos RECOMENDADOS para o exercicio do cargo/funcao.

14.5 O candidato considerado NAO RECOMENDADO e o convocado que ndo comparecer a esta Etapa, sera eliminado do
concurso.

14.6 Concluida a Etapa, sera divulgada a relacéo dos candidatos considerados RECOMENDADOS, nos meios de comunicagao
citados no Capitulo 2 deste Edital.

15-DO RESULTADO FINAL

15.1 Apos o encerramento da 42 Etapa sera divulgada nos meios de comunicagéo citados no Capitulo 2 deste Edital, a
Classificacéo Final dos candidatos em ordem decrescente dos pontos obtidos na 12 Etapa - Prova Objetiva em conformidade
com os critérios estabelecidos no item 10.7 e subitem 10.7.1, excluindo-se os eliminados nas demais Etapas.

16 —-DOS RECURSOS

16.1 Ser4 assegurado aos candidatos o direito a recurso contra o Edital, os Avisos, o gabarito oficial, a formula¢éo ou o
conteudo das questdes da Prova Obijetiva, bem como contra os resultados de todas as demais Etapas.

16.2 O prazo para interposicao de recursos, em qualquer caso, seréa de 48 (quarenta e oito) horas a partir do primeiro dia util
subsequente, apos a publicacéo / divulgacao do ato.

16.3 O recurso deve ser individual, constando na capa o nome, o niimero de inscricdo e a assinatura do candidato.

16.4 Para apresentacdo de recurso o candidato devera:

a) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso,
e com a indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado;

b) digitar ou datilografar o recurso utilizando folhas numeradas, em formato A4, separadas para cada questao ou itens
diferentes, dirigindo-o & Banca Examinadora do Concurso;
¢) né&o identificar-se no corpo do recurso;

d) protocolar o recurso em dias Uteis e no horario comercial, na Fundacao José Pellcio Ferreira, sito a Alameda dos
Buritis, Quadra 84, Lote 52, n° 498, Setor Central, Goiania, GO.

16.5 Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital.

16.6 N&o serédo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

16.7 Apés o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo os obtiveram na correcéo inicial.

16.8 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Obijetiva, serd concedida vista da folha de respostas através de
fotocoOpia ou via digital.

16.9 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Avaliag&o Psicoldgica, podera obter o conhecimento das razdes de
seu laudo, juntamente com um psicélogo, por ele contratado, devidamente inscrito no CRP, cujos dados (nome, endereco e
telefone) devem ser fornecidos a FIPF, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacéo do resultado. Nesse
momento, o candidato tomaré conhecimento da data, do horario e do local para vista dos exames.

16.9.1 Durante a vista dos exames, o psicologo podera analisar o material utilizado para a Avaliacao Psicolégica e
informar ao candidato as razes de sua contra-indicacdo, observada a ética profissional. Sera facultado ao psicologo
exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustenta¢&o oral, no prazo maximo de 20 minutos.

16.9.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado apresentado, podera interpor recurso conforme os itens 16.3 ao
16.6, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apoés a vista dos exames.

16.10 Nao havera recurso e ou pedido de reconsideracao da decisédo proferida pela Banca Examinadora, Comissao de
Concurso ou pelo Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos.

16.11 Na andlise dos recursos interpostos, o Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos determinara a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar a classificacao final.

16.12 As alteracdes nos resultados das provas e exames que compdem a 12, 23, 32 e 42 Etapas do Concurso Puablico serao
dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacao nos meios de comunicacao citados no Capitulo 2 deste Edital.



17 - DAS PENALIDADES
17.1 Ser& excluido do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local da realizacao das Etapas do Concurso Publico, publicadas
nos meios de comunicacao citados no Capitulo 2 deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado a qualquer Etapa;
c) ausentar-se do recinto de qualquer Etapa sem permisséo, apés ter assinado a lista de presenca,

d) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
coordenadores, auxiliares, fiscais das Etapas ou autoridades incumbidas de realizag&o do concurso;

e) utilizar-se, no decorrer de sua realizacao, de qualquer fonte de consulta, ou for surpreendido em comunicacgéo verbal,
escrita, eletrbnica ou gestual com outro candidato;

f) ndo devolver afolha de respostas;

g) deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

h) nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;
i) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

j) deixar de apresentar qualguer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital.

17.2 Se, ap0s a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-
se de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.

18 - DO REGIME JURIDICO

18.1 Os ingressantes no Cargo de Guarda Municipal - Grau | - Padréo A, estardo submetidos ao regime juridico Estatutério,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.° 011, de 11/05/92 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania.

19 - DA HOMOLOGAGCAO

19.1 O Concurso Publico teré seu resultado final homologado, pelo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, mediante publicag&o no Diario Oficial do Municipio, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da nota obtida na 12 Etapa — Prova Objetiva, em conformidade com os critérios estabelecidos no item
10.7 e subitem 10.7.1, excluindo-se os eliminados nas demais Etapas.

20- DA CONVOCACAO

20.1 O candidato sera convocado exclusivamente por Edital proprio publicado em Jornal de grande circulacéo da cidade de
Goiania;

20.2 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com disponibilidade de vagas e atendendo a exclusiva
necessidade da Prefeitura de Goiania, obedecendo-se rigorosamente a classificagéo final dos candidatos.

21 -DA POSSE

21.1 A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Servigo Publico Municipal, mas somente a expectativa de nele ser admitido, segundo convocacédo, obedecendo rigorosa
ordem classificatéria, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal.

21.2 Somente serd empossado o candidato aprovado em todas as Etapas do Concurso Publico, convocado e que:
a) apresentar todos os documentos descritos em Edital de Convocacéo;

b) comprovar que possui 0s requisitos necessarios para o ingresso no cargo, conforme exigido no Capitulo 3 deste
Edital;

c) for considerado APTO em inspecdo de saude fisica e mental, através dos exames pré-admissionais, conforme
exigéncia do Art. 19 Paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 011/92.

d) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou fung&o publica conforme exigéncia do Artigo 37, incisos XVIe XVII, da
Constituicdo Federal.

e) nao ter sido demitido do Servigo Publico nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme art. 162 da Lei Complementar n°® 011/
92 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

21.3 Afalta de comprovacao, de qualquer dos requisitos constantes deste edital, acarretara no cancelamento da inscricdo e
a perda dos direitos dela decorrentes, ficando o candidato excluido do Concurso Publico.

22 -DALOTACAO

22.1 O candidato aprovado e convocado serd empossado e lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos - Departamento da Guarda Municipal.



23-DAVALIDADE

23.1 O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacéo de sua homologacéo no Diario Oficial
do Municipio, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracao Municipal, nos termos do Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal.

24 - DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Prefeitura de Goiania ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

24.2 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como forma de identificacéo,
a impressao digital dos candidatos no dia da realizacédo de cada Etapa e quando necessario, no ato da inscrigéo.

24.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os atos e editais referentes
a este concurso, inclusive o Edital de convocacgao para posse no cargo.

24.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames, viagem, alimentacéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.

24.5 No caso de candidato portador de deficiéncia, quando constatada, a mesma néo podera ser utilizada para justificar
concessao de aposentadoria ou de readaptacéo de funcdo, apds sua nomeacao.

24.6 O candidato aprovado permanecera na Reserva Técnica do Concurso, podendo ser convocado durante o periodo de
validade do mesmo, para submeter-se as demais Etapas previstas no presente Edital, de acordo com a necessidade e o
interesse da Prefeitura de Goiania.

24.7 O candidato aprovado na 12 Etapa — Prova Objetiva, ap0s a sua nomeacao, ficara sujeito ao Estagio Probatério por um
periodo de 02(dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serédo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo/
funcgéo.

24.8 Durante o periodo probatério, o servidor da Prefeitura de Goiania, ndo podera afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo
para gozo de tratamento de saude, por acidente de servico, licenca a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade,
férias, nojo ou gala.

24.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim a homologacgédo dos resultados finais, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

24.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e pelo Secretario Municipal de Administracao e
Recursos Humanos.

24.11 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

ADM.AGENOR MARIANO DA SILVANETO
Secretario de Administracéo e Recursos Humanos



ANEXO |

POSTOS DE INSCRICAO

Mumnbcipla

Aparacida de
Goifnia

Goiénia

Agéncia | Enderege
AC APARECIDA DE GOIANIA - Av. Dom Abel Ribeiro, SN - Centro - Aparecida-GO
AC ESMERALDA - Av. 580 Paulg, SM - VL Brasilia - Aparecida-G0
ACC | BURITI SHOPPING - Av. Fio Verde, SM - Vile 580 Tomas - Aparecida-G0
ACC | GARAVELD - Av. Da lgualdade, SN - Setor Garavelo - Aparecide-G0
ACF ALPES - Av. T-0, N° 4.075 - JO. Planalto - Goi&nia-GO
ACF ANHANGUERA - Ay, Anhanguera, n® 3,352 - Setor Lesbe Vila Nova - Goilnia-GO
AC CAMPINAS - &v. Anhanguara, n® 8.728 - Campinas - Goiania-G0
AC CAMAE - Ay, Mero Macedo, n® 400 - C. Jardim - Gol&nis-G0
AC CEMTRAL - Pg. Pedro L. Taleira, n™1 - Cendro - Golania-G0
AL COIMBRA - Rus 250, n® 691 Od. 30 Lt 747 - Coimbra - Golénia-G0

AC JARDIM AMERICA - Av. T-9, n* 3,145 - Jardim América - Golénia-GO

AC PEDRO LUDOVICO - Av. Clrcular, SN - Setor Pedro Ludovico - Golgnia-GO

AC VLA MOWA, = Cuinta Avenida, ™ 1,046 - Setor Vil Nova - Goilnia-Go

ACT | ARAGUAIA SHOPPING - Rua 44, n° 389 - Norte Ferrovidrio - Goidnia-GO
ACC | FLAMBOYANT - Av. Deputado Jamel Caciio, Temeo SL 143 - JD.Goids - Goinia-GO
ACC | NOVA ESPERANGA - Av. Cantral, O2.60, Lt 14 - JD. Nova Esperanca - Goidnia-GO
ACC | URIAS MAGALHAES - Av. Solar, d. 7 Lt. 1-2 - 5t. Urias Magaindes - Golania-GO
ACC | VERA CRUZ - Rua Frei Confallone, n° 733 - Conjunto Vera Cruz - Goisnia-GO
ACF JARDIM GUANABARA - Av. Vera Cruz, n® 1,432 - JD. Guanabara - Goisnia-GO

' ACF QUATRO - Rua 4, n® 780 - Centro - Goifnia-GO




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto contemporaneo. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagédo grafica e sinais
diacriticos. Aspectos da prosédia e da ortoepia padréo no Brasil. Emprego das classes gramaticais. Valores do artigo. Valor
substantivo, adjetivo e adverbial dos vocédbulos portugueses. Pronomes: emprego do pronome pessoal, do pronome possessivo,
do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego de
preposi¢cdes e conjunc¢des. Flexdo nominal de género e nimero. Flexao verbal: verbos irregulares, defectivos e andémalos;
vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia; o
fendmeno da crase. Colocagédo do pronome atono. Emprego dos sinais de pontuagao.

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CARVALHO, Sérgio Waldeck de; SOUZA, Luiz Marques de. Compreenséo e producéo de textos. Rio de Janeiro: Libro, 1984.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 5.ed. Sao Paulo: Nacional, 1976.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova graméatica do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
LIMA, C.H da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 14.ed. Rio de Janeiro, Metafora: 2004.

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE LEGISLACAO

1- Constituicédo Federal: Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais art. 5° e incisos; Capitulo Il do Titulo
Il — Dos Direitos Sociais art. 6°; Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracdo Publica art. 37 a 41; Capitulo VII do Titulo VIII —
Da familia, Da crianga, Do Adolescente e do ldoso art. 227 a 230.

2- Lei Organica do Municipio de Goiania: Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais art. 3° a 5°; Capitulo
Il — Soberania Popular art. 6° e incisos; Capitulo | do Titulo Il — Da Organizacao Politica Adm. art. 7° a 10°; Capitulo Il do Titulo
Il — Da Competéncia art. 11 e 12; Capitulo Il do Titulo Il — Da Administracao Municipal art. 13 a 21; Capitulo — Dos Servidores
Publicos Municipais art. 25 a 36; Capitulo — Da Previdéncia Social art. 37 e 38;

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GOIANIA

Goiania: extensao territorial, posicéo geografica e dados gerais. Histéria do Municipio — O inicio do povoamento aos dias
atuais. A dindmica populacional — Populagdo urbana e rural e as migragfes. A paisagem natural: o relevo, a hidrografia, o
clima e a vegetacéo original. A utilizacéo do espaco: principais atividades econdmicas. A Regidao Metropolitana.

Sugestdes Bibliogréficas:

Na Internet:

Jornal Diario da Manha — noticias diarias — www.dm.com.br
www.goiania.go.gov.br

http://goiasnet.globo.com/dossie




