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VII - faltas abonadas, exclusivamente por motivo relevante ou de
saude, a critério da autoridade imediata, por seis dias ao ano, nao

excedendo a uma por meés; (Redacio dada pela Portaria 6183/2002)

e Revogacado das Faltas Abonadas: vide Lei Complementar n° 1.361/2021)

VIII - faltas em decorréncia de consulta ou tratamento de sua
propria saude junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual - IAMSPE;

IX - faltas para participacao em exames supletivos e vestibulares;

X - faltas para cumprir servicos obrigatorios por lei;

XI - utilizacao de horas de compensacao, creditadas a seu favor,
desde que haja prévia concordancia dos superiores hierarquicos;

XII - faltas em decorréncia de comocoes sociais ou paralisacao dos
meios de transporte, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico - As auséncias verificadas nos termos dos incisos I
a V e VIII a X deste artigo deverdao ser comprovadas mediante
apresentacao de documento habil ao superior hierarquico, que, apos
proceder a seu exame e efetuar as anotagdes e comunicacoes
pertinentes, providenciara seu arquivamento na unidade responsavel
pela emissdao do Atestado de Frequéncia, devendo encaminha-lo ao

DEPE apenas quando formalmente requisitado. (Redacio dada pela
Portaria 6183/2002)

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO 1
DO AUXILIO-TRANSPORTE
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Art. 118 - Sera concedido auxilio-transporte aos(as) servidores(as)
do Quadro do Tribunal de Justica, independentemente da retribuicao

global percebida, fixado o respectivo valor por ato da Presidéncia.
(Redacao dada pela Resolucao n° 928/2024)

Paragrafo tnico - O beneficio sera devido somente nos dias

efetivamente trabalhados no Tribunal de Justica.

Art. 119 - O auxilio-transporte nao sera computado para nenhum

efeito e ndo se incorporara ao patrimoénio do servidor.

Art. 120 - Nao fara jus ao auxilio-transporte o servidor afastado
para prestar servicos ou para ter exercicio em cargo ou funcao de
qualquer natureza junto a outros orgaos publicos, ou afastado como

dirigente de entidades de classe ou sindicatos de categoria.

Art. 121 - E vedada a percepcado simultanea do auxilio-transporte
com qualquer outro beneficio da mesma natureza, em especial o

previsto pela Lei Estadual n° 6.248, de 13 de dezembro de 1988.

Art. 122 - Sobre a importancia do auxilio-transporte nao incidirao
as contribuicoes devidas ao Instituto de Previdéncia do Estado de Sao
Paulo - IPESP e ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico

Estadual - IAMSPE.

CAPITULO I1
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 123 - Sera concedido auxilio-alimentacao a todos os servidores

do Quadro do Tribunal de Justica, em valor fixado pela Presidéncia do
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Tribunal de Justica, independentemente da retribuicao global
percebida.
Paragrafo unico - O beneficio sera devido somente nos dias

efetivamente trabalhados no Tribunal de Justica.

Art. 124 - O auxilio-alimentacao nao sera computado para qualquer

efeito e ndo se incorporara ao patrimoénio do servidor.

Art. 125 - E vedada a percepcdo do auxilio-alimentacdo com
qualquer outro beneficio da mesma natureza, em especial:

I - o previsto pela Lei n°® 7.524, de 28 de outubro de 1991;

II - o decorrente de prestacao de servico extraordinario realizado em
dias uteis;

III - o percebido a titulo de diaria, nos termos do artigo 128;

IV - o percebido pelo servidor que esteja ministrando cursos fora da
sede de exercicio e cujas despesas estejam sendo custeadas pelo

Tribunal de Justica.

Art. 126 - Nao fara jus ao auxilio-alimentacao o servidor afastado
para prestar servicos ou para ter exercicio em cargo ou funcao de
qualquer natureza junto a outros orgaos publicos, ou afastado como

dirigente de entidades de classes ou sindicatos de categoria.

Art. 127 - Sobre as importancias do auxilio-alimentacao nao
incidirao as contribuicoes devidas ao Instituto de Previdéncia do Estado
de Sao Paulo - IPESP e ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor

Publico Estadual - IAMSPE.

CAPITULO III
DAS DIARIAS
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Art. 128 - A concessao de diarias, em virtude do deslocamento do
servidor de uma Comarca para outra, somente sera autorizada em
casos excepcionais e devidamente justificada.

Paragrafo unico - A designacado da pessoa a ser deslocada devera
recair em servidor exercente do cargo de Escrevente Técnico Judiciario,
Auxiliar Judiciario ou Agente de Seguranca Judiciaria, exceto em caso
excepcional e devidamente justificado, quando podera recair em

servidor de cargo mais elevado.

Art. 129 - As diarias serao calculadas por periodo de vinte e quatro
horas, contado do momento da partida ao de regresso a sede do
servidor.

Paragrafo unico - Sera concedida diaria integral pela fracdao de
tempo superior a dezoito horas e um terco da diaria pela fracao

compreendida entre seis e dezoito horas, inclusive.

Art. 130 - Nenhum servidor podera perceber, a titulo de diarias,

quantia superior a cinquenta por cento da sua retribuicao mensal.

Art. 131 - Para a solucao de problemas de comunicacoes oficiais
nao urgentes deverao ser utilizados o servico de entrega de
correspondéncia agrupada (SERCA) e outros meios de comunicacao

disponiveis.

Art. 132 - Constatada a necessidade de deslocamento, o superior
hierarquico devera também avaliar a necessidade de utilizacao de
viatura oficial, optando, sempre que possivel, por transporte coletivo.

Paragrafo unico - O transporte de servidor por viatura oficial

somente sera autorizado em casos indispensaveis, tais como locomocao
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em carater de wurgéncia, transporte de volumes, moveis ou

equipamentos.

Art. 133 - Os Diretores das unidades do Tribunal de Justica
deverao expedir declaracdo comprobatéria do comparecimento do
servidor, conforme modelo a ser obtido junto ao Departamento de

Contabilidade - DECO.

Art. 134 - O Departamento de Contabilidade - DECO devera propor
o indeferimento de pedidos de pagamento de diarias que se
apresentarem em desconformidade com a legislacdo em vigor e os

termos deste Regulamento.

Art. 135 - E vedada a percepcao de diarias concomitantemente com
o auxilio-alimentacdo, instituido no Capitulo II, Titulo V deste

Regulamento.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 136 - Poderao ser concedidas aos servidores do Quadro do
Tribunal de Justica:

I - gratificacao de representacao;

II - gratificacao judiciaria;

III - gratificacao por prestacao de servico extraordinario;

IV - gratificacao por trabalho noturno;

V - gratificacao de produtividade.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
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Art. 137 - Farao jus a gratificacao de representacdo somente os
servidores que estejam no exercicio de funcoes tipicamente de gabinete

e em funcoes de confianca.

Art. 138 - E vedada a percepcao da gratificacdo de representacido
aos servidores afastados junto a outros o6rgaos publicos, exceto quando

o beneficio estiver incorporado ao patrimoénio do servidor.

Art. 139 - E vedado o percebimento simultaneo da gratificacao de
representacdo, mesmo que incorporada, com as gratificacdes por

prestacao de servico extraordinario e por trabalho noturno.

SECAO II
DA GRATIFICAGCAO JUDICIARIA

Art. 140 - Farao jus a Gratificacao Judiciaria, instituida pelo artigo
52 da Lei Complementar n°® 715, de 2 de junho de 1993, todos os
servidores do Quadro do Tribunal de Justica.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-se aos inativos.

Art. 141 - E vedada a percepcao da gratificacdo judiciaria aos
servidores afastados junto a outros 6rgaos publicos, exceto quando:

I - o beneficio ja esteja incorporado ao patrimonio do servidor;

II - o afastamento ocorra junto ao Tribunal Regional Eleitoral do

Estado de Sao Paulo ou a entidade de classe.

Art. 142 - Para a incorporacao da Gratificacao Judiciaria deverao
ser observadas as normas estipuladas pela Lei Complementar n° 406,

de 17 de julho de 1985.
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SECAO III
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 143 - Cabera gratificacao por trabalho noturno aos servidores
do Quadro do Tribunal de Justica que prestem servicos no periodo
compreendido entre as 19:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia

seguinte.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 144 - Cabera gratificacdo de produtividade aos servidores
exercentes de funcoes especificas de estenotipista, digitador, analista de

sistemas, programador de computador e contador e partidor judicial.

CAPITULO V
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 145 - E vedado ao ocupante ou exercente de cargo ou funcéo-
atividade do Quadro do Tribunal de Justica a acumulacao remunerada
com qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica da
Administracdao Centralizada, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundacodes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, da Unido, dos Estados e dos Municipios.

§ 1° - A proibicao nao se aplica as seguintes classes:

I - Assistente Social Judiciario, Psicologo Judiciario, Contador e
Engenheiro, para as quais sera permitida a acumulacao remunerada

com cargo publico de Professor;
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II - Médico, para a qual sera permitida a acumulacao remunerada
com outro cargo publico de Médico.

§ 2° - A acumulacado remunerada prevista no paragrafo anterior
somente sera permitida quando houver compatibilidade de horarios,
observado o limite maximo de sessenta horas semanais de trabalho.

§ 3° - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando ficar
comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, em horarios
diversos, observada a distancia entre as unidades de trabalho e a
viabilidade de utilizacao de meios de locomocao e sem prejuizo do:

I - minimo regulamentar das horas de trabalho determinadas para
cada cargo;

II - repouso semanal remunerado;

III - desempenho satisfatorio de ambos os cargos.

§ 4° - A vedacao aplica-se, também, ao servidor que estiver
acumulando proventos por aposentadoria em cargos ou funcoes

publicas na Administracao direta ou indireta.

Art. 146 - A integracao do servidor em regime de acumulacao
remunerada s6 ocorrera mediante prévia autorizacao da Presidéncia do

Tribunal de Justica.

Art. 147 - Constatada a acumulacao fora das condicoes previstas
neste Regulamento, o servidor devera optar, no prazo de quinze dias,
por um dos cargos ou funcoes exercidos e apresentar pedido de
exoneracao ou dispensa do outro.

Paragrafo unico - Inocorrendo opcao, sera suspenso o pagamento
do cargo ou funcao-atividade ocupado ou exercido no Quadro do

Tribunal de Justica e instaurado processo administrativo disciplinar.
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Art. 148 - \Verificada a acumulacao ilegal em processo
administrativo disciplinar, o servidor sera demitido do cargo e obrigado
a restituir o que indevidamente houver recebido, aplicando-se, no que

couber, a legislacao em vigor.

Art. 149 - Qualquer pessoa podera comunicar a existéncia de

acumulacao de cargos julgada irregular.

Art. 150 - E facultado aos servidores o exercicio de atividades
profissionais particulares remuneradas, apos cumpridas as respectivas
jornadas de trabalho no Tribunal de Justica e desde que se configure a
compatibilidade de horarios prevista nos § 2° e § 3° do artigo 145.

Art. 151 - Os ocupantes de cargos ou exercentes de funcao-
atividade de Oficial de Justica nao poderao exercer qualquer outra
atividade profissional particular remunerada, nos moldes previstos no
artigo anterior, no horario de funcionamento do Forum no qual tenham

posto de trabalho.

Art. 152 - E vedado o exercicio da advocacia ao servidor do Tribunal
de Justica, que, se inscrito, devera solicitar o cancelamento da inscricao

na Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO VI
DAS LICENCAS

CAPITULO I
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 153 - A licenca para tratar de interesses particulares, sem

remuneracao e por prazo maximo de dois anos, podera, também, ser
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concedida aos servidores do Quadro do Tribunal de Justica exercentes
de funcao-atividade, desde que contém cinco anos de exercicio.
Paragrafo unico - A licenca sera concedida a critério da Presidéncia

do Tribunal de Justica, observados os interesses da Administracao.

CAPITULO 11
DA LICENCA-PREMIO

Art. 154 - O funcionario efetivo tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de noventa dias em cada periodo de cinco anos
de exercicio ininterrupto, desde que nao haja sofrido qualquer
penalidade administrativa e nao tenha registrado falta injustificada.

§ 1° - Para esse fim, somente sera contado o tempo de servico
prestado ao Estado.

§ 2° - Os blocos de cinco anos nao poderao ser formados pela soma

de periodos fracionados.

Art. 155 - Para fins da licenca prevista neste Capitulo, nao se
consideram interrupcao de exercicio, os dias em que o servidor estiver
afastado do servico em virtude de:

I - auséncias enumeradas no artigo 117 deste Regulamento,
excetuadas as previstas nos incisos VII e VIII;

II - férias;

III - licenca, quando acidentado no exercicio de suas atribuicoées ou
acometido de doenca profissional,

IV - licenca a funcionaria gestante;

V - licenca por adocao de menor;

VI - licenciamento compulsorio nos termos da legislacao vigente;

VII - missao ou estudo de interesse da Administracdo, nos termos

deste Regulamento;
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VIII - provas de competicoes esportivas, nos termos deste

Regulamento.

Art. 156 - Para fins da licenca prevista neste Capitulo nao podera
exceder o limite maximo de trinta dias, no periodo de cinco anos
ininterruptos de efetivo exercicio, o total das auséncias decorrentes de:

I - faltas abonadas;

(Revogacio das Faltas Abonadas: vide Lei Complementar n° 1.361/2021)

II - faltas justificadas;

III - faltas decorrentes de consulta ou tratamento junto ao Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Puablico - [AMSPE

IV - licenca para tratamento de saude;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 157 - Para fins de formacao de quinquénio de licenca-prémio
nao mais serao computadas como faltas as entradas-tarde que
acarretem perda de vencimentos, consignadas a partir da vigéncia deste

Regulamento.

Art. 158 - A requerimento do funcionario, a licenca podera ser

gozada em parcelas nao inferiores a trinta dias.

TITULO VII
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 159 - Além das obrigacoes decorrentes da propria funcao, os
servidores estdao sujeitos aos deveres e proibicoes, assim como ao
regime de responsabilidade, vigentes para o funcionalismo publico civil

do Estado.
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