ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao:

1. Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, stimulas, jurisprudéncias e/ou
orientacBes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e
jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no
conteudo programatico.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
as atribuicdes dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE:

A01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA,

B02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL,

C03 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, e

D04 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO.

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdao do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢gdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragdes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de probabilidade:
espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia.
Nocdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de
dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas.

Nogdes de legislacdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das disposi¢des preliminares; do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuigdo e Substituigdo: do provimento, da vacancia, da remocao, da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades; do processo
administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor. No¢des de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024
(Altera a Resolugdo CNJ n? 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario).
Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiso (Resolucdo Administrativa n2 35/2023). Regimento Interno
do TRT da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n? 22/2021). Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo
Administrativa TRT6-GP n2 29/2023, alterada pela Resolugdo Administrativa TRT6 n2 2/2024).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugao histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Interpretacdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencgao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher e protocolo facultativo. Convengdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgdo relativa a prote¢do do patriménio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Protegdo aos Direitos Humanos.
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Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicbes e historico de decisbes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Resolucdo n2 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo
sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario; Resolugdo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justiga do Trabalho.

Nogoes de informatica: Nogdes de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e
apresentagdes: Google Workspace e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes,
ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas,
painel de visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Redes de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Microsoft Edge. Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagBes: Arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacgdo:
Procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticagdo de dois fatores e gestdo de
senhas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO/AREA/ESPECIALIDADE:

EO05 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdao do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fraces e operacdes com fragdes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nog¢des de probabilidade:
espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia.
Nocdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de
dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas.

Nogdes de legislacdo: Lei n2 8.112/1990 e alteracgdes: Das disposi¢des preliminares; do Provimento, Vacdncia, Remocao,
Redistribuigdo e Substituigdo: do provimento, da vacancia, da remocao, da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades; do processo
administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor. No¢des de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n2 550/2024
(Altera a Resolugdo CNJ n? 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario).
Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiso (Resolucdo Administrativa n2 35/2023). Regimento Interno
do TRT da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n? 22/2021). Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo
Administrativa TRT6-GP n2 29/2023, alterada pela Resolugdo Administrativa TRT6 n2 2/2024).

Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administracdo Publica. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com
redacgdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de
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abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragdes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal
(Lein®9.784/1999 e alteracdes). Controle da Administracdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo
Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos
Tribunais de Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021).
Licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021 e alterag@es. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatorio. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitages
e contratos administrativos. Contratos administrativos. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao,
execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios.
Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alteragdes. Servigo publico. Conceito.
Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo
publico. Lei n? 8.987/1995 e alteragdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias
publico-privadas. Lei n2 11.079/2004 e alteracdes. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n? 8.112/1990 e alteragdes. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e
Processo administrativo disciplinar. Lei de acesso a informacdo. Lei n2 12.527/2011 e alteragfes.

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugao histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragcdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher e protocolo facultativo. Convengdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengdo relativa a prote¢do do patrimonio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicGes e historico de decisdes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Resolucdo n2 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo
sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario; Resolugdo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justi¢a do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE:

FO6 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, e

GO07 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdao do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdao de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢cdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fracdes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
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problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nog¢des de probabilidade:
espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia.
Nocdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de
dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas.

Nogdes de legislacdo: Lei n2 8.112/1990 e alteracgdes: Das disposices preliminares; do Provimento, Vacdncia, Remogdo,
Redistribuigdo e Substituicdo: do provimento, da vacancia, da remocgdo, da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibi¢bes, da acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades; do processo
administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor. No¢des de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024
(Altera a Resolugdo CNJ n? 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).
Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiso (Resolucdo Administrativa n2 35/2023). Regimento Interno
do TRT da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n? 22/2021). Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo
Administrativa TRT6-GP n2 29/2023, alterada pela Resolugdo Administrativa TRT6 n2 2/2024).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugao histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Interpretacdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugdo. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher e protocolo facultativo. Convengdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgdo relativa a protecdo do patrimdnio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicbes e historico de decisbes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Resolucdo n2 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo
sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario; Resolugdo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justiga do Trabalho.

Nogoes de informatica: Nogdes de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e
apresentagdes: Google Workspace e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes,
ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas,
painel de visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Redes de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Microsoft Edge. Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagBes: Arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacgdo:
Procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autentica¢do de dois fatores e gestdao de
senhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢es
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal
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de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho
Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fun¢des essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei n? 4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteragfes. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos
administrativos. Formacao e efeitos. Extingdao, revogacao, invalidagdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo
administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alteracdes. Controle da Administracdo Publica. ClassificacGes relativas ao controle da
Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder
Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdo e Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e
alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagdo e recursos administrativos.
Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao, execu¢do e inexecugdo. Duragdo, prorrogacao, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n?
13.019/2014 e alteragdes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico.
Regime juridico da concessdo e da permissdo de servico publico. Lei n2 8.987/1995 e alteragdes. Extincdo, reversio dos
bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteracGes. Lei n2
13.448/2017 e alteragdes. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura.
Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. Regime constitucional dos servidores publicos
na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Bens
Publicos. Regime juridico. Classificagdo. Formas de utilizagao dos bens publicos por terceiros. Lei de acesso a informacgao.
Lei n2 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei
n? 13.853/2019).

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacGes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente:
regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da
sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdao por acordo mutuo; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensac¢do de horas. Do salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da
organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do teletrabalho
(Lei n? 13.467/2017 e alteracdes). Dano moral e material nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC).
Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST
em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017 e alteragdes).

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC).
Prescricao e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da
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causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de
isencao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacao da
massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria;
dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegbes: hipoteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acao rescisoria e mandado de
seguranca. Da acao civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa. Da execugdo: execugdo
provisoria; execugdo por prestaces sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do
Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do deposito da condenagdo e da nomeagado de bens.
Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a execucdo; da
impugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n? 13.467/2017 e alteracGes
(Reforma Trabalhista). Uniformizacdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicacdo ao processo do trabalho. Precedentes
Obrigatdrios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho;
Instrugbes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacdo, afetacdao e desafetacdo. Do Negocio Juridico: Conceito. Classificacdao. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condicdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das Obrigac8es. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitorios e da Evicgao. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fun¢do social da posse. Conceito,
conteudo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, conteudo e
concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisi¢cao. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugao do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separagao
e divorcio. Da protecdo da pessoa dos filhos. Das relacdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessao do conjuge. Usufruto e administracao de
bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessao do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagao hereditaria.
Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdao legitima e sucessdo
testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoria; dos deveres e da sucessdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsorcio
e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos;
dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingao do processo. Do
processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Do
processo de execu¢do: da execugao em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdao
por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos
especiais: agao de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria; acdes possessorias. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n? 7.347/1985 e altera¢des). Juizados Especiais Civeis e Criminais
(Lei n2 9.099/1995 e alteragbes). Lei n? 13.140/2015 e alteragbes (Mediacdo).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
B02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdao do Estado: da organizacao
politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior
da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei n? 4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n2? 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragdes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e
requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extin¢ao, revogacao, invalidagao e
convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteragdes. Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos
de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n?
14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagao, revogacao e recursos administrativos.
SancBes e procedimento sancionatorio. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e
alteragdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucdao e
inexecugdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingao. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre
a Administracdo Publica e o terceiro setor. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de
servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituigdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagbes de
trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Da rescisao do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo matuo; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentag¢do; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinadrio; do sistema de compensaciao de horas. Do
saldario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da epoca das
férias; da remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipdteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS). Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n? 87 da OIT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das conven¢des e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lein2 13.467/2017 e alteragGes). Dano moral e material nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes
(IRDR e IAC). Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugcdes e atos
Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017 e alteragbes).
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Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justi¢a avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacgdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC).
Prescricao e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses
de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais. Da representagao
da massa falida e das empresas em Recuperagao judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excec¢des:
hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguigdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacgdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo rescisoria e
mandado de seguranca. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por
artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da
execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra
a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Da citacdo; do depdsito da condenagdo e da
nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteragdes). Dos embargos
a execucdo; da impugnacdo a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 e
alteracGes (Reforma Trabalhista). Uniformizagdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicacdo ao processo do trabalho.
Precedentes Obrigatorios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacao, afetagdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condicdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignoréncia, dolo, coacdo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescrig3o e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das Obrigacdes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitorios e da Evicgao. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacao,
aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito,
conteudo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fung¢do socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, protecao e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, conteudo
e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulsoria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca.
Do direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugdo do vinculo conjugal. Invalidade do
casamento, separagdo e divorcio. Da protecao da pessoa dos filhos. Das relagdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder
Familiar. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacgdo e sucessao do conjuge. Usufruto e administracao de bens
de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas,
estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdao do companheiro.
Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢des gerais. Herancga. Vocacgdo hereditaria. Aceitacao e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoria; dos deveres e da sucessdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsorcio
e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos;
dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingao do processo. Do
processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Do
processo de execu¢do: da execugao em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdao
por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos
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especiais: agao de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria; acdes possessorias. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n? 7.347/1985 e altera¢des). Juizados Especiais Civeis e Criminais
(Lei n2 9.099/1995 e alteragbes). Lei n? 13.140/2015 e alteragdes (Mediacdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
C03 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Nogoes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acgdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho
Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fun¢des essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administracdo Publica. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com
redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos.
Extingdo, revogacio, invalidagdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e
alteragdes. Controle da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle
interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdes e Contratos
administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo,
revogacdao e recursos administrativos. Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugdo e
inexecucgdo. Duragdo, prorrogagao, renovacao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre
a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alteragdes. Servigo publico. Conceito. Classificacdo.
Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servigo publico. Lei
n? 8.987/1995 e alteragbes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-
privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n? 8.112/1990 e alteracdes. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei de acesso a informagdo. Lei n2 12.527/2011 e alteracdes. Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018 e alteragdes).
Nocoes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.
Nogdes de Orcamento Publico: Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 4.320/1964 e alteracgdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragGes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP, 102 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico.
Nocgoes de Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negoécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo e avaliagdo
de desempenho. Gestdao de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Comportamento
organizacional. Gestdo de conflitos. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e
inovagdo organizacional. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Negocio, missao, visdo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Avaliagdo da
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Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagdo. Processo decisorio e tipos de decisdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

D04 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Meédico do Trabalho Saude do trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doencas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogbes de toxicologia, bioldgicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢es de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencgdo. Nogbes de funcionamento de um servico de medicina e seguran¢a do trabalho em
empresas: composi¢ao, funcionamento e atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Nog¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NogGes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nocdes de legislagdo relacionada
a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). Avaliacdo de Pessoa com deficiéncia. Legislagdo previdenciaria. Beneficios previdencidrios. Pericia
meédica previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitacdo profissional. Nexo entre doenga e
trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. Avaliagdo da incapacidade para o
trabalho. Reabilitagdo profissional. Readaptacdo funcional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. NogOes de Saude do Trabalhador. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Exames de
Saude Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdo Funcional. Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTSs). Sofrimento e Doengas mentais relacionadas ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EO05 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAQI\O

Processo de Desenvolvimento de Software: ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; UML 2.5; BPMN 2.0; Métodos Ageis
(Scrum, Kanban, Extreme Programming - XP); Engenharia de requisitos; Desenvolvimento de software low-code e no-
code; Integragdo das praticas de DevOps e DevSecOps no processo de desenvolvimento. Gestdo e Governancga de TI:
PMBOK 72 Edigdo; ITIL V4; COBIT 2019. ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestdo de Riscos - Diretrizes), Planejamento
estratégico e tatico de TIC, Plano diretor de TIC Metodologia OKR (Objective Key Results). Balanced Scorecard. Gestdo por
indicadores. Gestdo de projetos de TIC. Gestdo de Portfélio de Projetos de TIC. Gestdo por processos. Transformagdo
Digital. Programacdo: Conhecimento profundo das linguagens Java, Python e PHP (versdes atuais); Programacdo
orientada a objetos e programacgado funcional; Principios SOLID; Padr&es de projeto (Design Patterns). Contrata¢des de
Solucgdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: Resolugdo n? 468 de 15/07/2022 alterada pela Resolugdo n2 480
de 16 de novembro de 2022 e Resolucdo CSJT n? 202/2017. Fundamentos das Linguagens de Programacgio: Sintaxe
basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilagdo e execugdo de programas; Tipos
primitivos de dados; Declaragdo e inicializagdo de varidveis; Utilizagdo de literais e strings; Categorias de operadores e
precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticao; Definicao de classes, interfaces, métodos e variaveis; Utilizacdo
de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizagdo e implementacdo de bibliotecas e
componentes; Administracdo de excecdes; Acesso a banco de dados; Gerenciamento de memoria e coleta de lixo
(garbage collection). Testes de Software: Conceitos de testes de software; Testes automatizados; Test-Driven
Development (TDD); Selenium; Ferramentas de testes unitarios (JUnit, PyTest); Testes de desempenho e carga (JMeter);
Testes de seguranca (OWASP ZAP); Testes de integragdo. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento;
Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulacdo de Dados; DDL - Linguagem de
Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transagdes; Linguagens SQL e PL/SQL;
Otimizagdo de consultas e indexagdo; Data Warehousing e OLAP; Modelagem dimensional; PostgreSQL 14; Oracle 19c.
Desenvolvimento de Aplicagdes Web e Mobile: HTML5; CSS3; JavaScript; TypeScript; Angular 16; Flutter; Programacao
reativa e assincrona; Progressive Web Apps (PWAs); Responsive Design; Web Components. Arquitetura de
desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway;
Servigcos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message
Broker; RabbitMQ; Evento negocial, Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters;
Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestragdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD). Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentagdo, memoria virtual e paginagdo; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux
(Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows
(Windows 11 e Windows Server 2019 e 2022): instalagdo, configuracdo e administracdo; Active Directory; Powershell;
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WSUS. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e
tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento,
servico DNS e entidades de registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e
IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP;
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras dpticas (monomodo
e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, |EEE 802.1s, |IEEE 802.1X, IEEE 802.3, |IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEEB02.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrées IEEE 802.11b/g/n/ac/ax. Servigos de rede: Principios
e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server,
1IS): administracdo e configuracdo; Andlise de desempenho da rede; Gerenciamento de usudrios; Configuracdo,
administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administragdo e geréncia de redes de computadores;
Tipos de servico, niveis de servigco e Qualidade de Servigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores;
Métodos de avaliacdo de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e
log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Computacdo em nuvem: Conceitos de
computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologias (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. Componentes centrais da arquitetura
em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Segurang¢a da informacdo e
Protecdo a Dados: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF,
UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e
sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede;
Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN,
VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de
negacdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service -
DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos;
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagdo baseada
em multiplos fatores; Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.
Gerenciamento e Correlagdo de Eventos de Seguranca (SIEM). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n2
13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019. Ciéncia de Dados: Andlise de dados e Informagdes: Dado,
informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento,
armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. Processos ETL e ELT. Conceitos de Banco de dados NoSQL (orientado
a colunas, a grafos e a documentos). Mineragdo de dados: Classificagdo, Regras de associacdo, Andlise de agrupamentos
(clusterizagdo), Detecgdo de anomalias. Aprendizado de Maquina; Deep learning; Processamento de linguagem natural;
Big data; Qualidade de Dados; Tipos de Aprendizado: Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi Supervisionado, Por
Refor¢o, Por Transferéncia; Grandes Modelos de Linguagem (LLM), IA Generativa. Redes Neurais; MLOps: Gestdo de
codigo, treinamento, implantagdo, monitoramento e versionamento de modelos, automagdo do ciclo de produgdo;
Governanca e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade, Privacidade, Seguranga, Viés. Governanga
de Dados: Conceitos, principios e componentes da governanga de dados. Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. MoReq-Jus:
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario.
Normativos e Resolugdes: Resolugdo CNJ n? 335/2020 alterada pela Resolugdo n? 574/2024, Resolucdo CNJ n2 370/2021
alterada pela Resolugdo n? 396/2021 e Resolugdo CNJ n2 522/2023. Portarias: CNJ n2 284,/2021, CNJ n? 253/2020, CNJ n2
131/2021 e CNJ n2 162/2021. Politica de Governanga no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Ato TRT-
GP n2 71/2017). Politica de Gestdo de Riscos (Ato TRT-GP n? 118/2018). Inglés técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FO6 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocgoes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia.
Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.
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Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010 e alteragGes) e sua aplicagcdo na Administracdo
Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei
de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragGes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alteracGes. Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos
de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n? 14.230/2021).
Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Sanc¢des e
procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragGes. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugdo e inexecug¢do. Duracgdo,
prorrogacao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisao. Reajustamento.

Nocoes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administragdo Publica. Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagao.
Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

Nocoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao;
da concessdo e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. Da protecdao ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 e altera¢des). Dano moral
e material nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). SUmulas e OrientacSes da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista (Lei n? 13.467/2017 e alteragdes).

Nocgoes de Direito Processual de Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria do Cédigo de Processo Civil - CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e
notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo.
Execucdo: Procedimentos; Embargos a execugdo; Praca e leildo; Arrematagdo. Recursos no processo do trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e alteragfes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GO07 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionalizacdo, planejamento e execug¢do; procedimentos de protecdo;
objetivos, perfil e comportamento do agente. Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicagao
de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de Seguranga: Conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranca da gestdo das areas e instalagdes: conceitos gerais, Seguranca fisica, controles de acesso. Nogdes de prevengao
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na atividade de seguranga. Nog¢des sobre os 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranga Publica Brasileiro: atribuicdes
gerais. Nogdes de identificagdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrénicos de seguranga: sensores, sistemas de
alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televisdo (CFTV) e monitoramento, recursos biométricos. Defesa pessoal.
Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940 e alteragdes): Crimes contra o patriménio; Crimes contra a pessoa; Crimes contra
a Administracdo Publica. Primeiros-socorros: NogGes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Diregdo
Ofensiva. Direcdo Defensiva. Direcdo Defensiva: Transito Seguro é um Direito de Todos (Ministério das Cidades,
DENATRAN, 2005). Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n? 9.503/1997 e alteracdes): Capitulos | a XX e Anexo |.
ResolucBes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra
Incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n2 70.274/1972 e alteragdes). Registro,
posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm (Lei n? 10.826/2003 e
alteracdes). Nogdes de Seguranca da Informacao: Discri¢do e seguranca de informacdes; graus de sigilo; atributos basicos;
ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Nog¢des de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo;
legislacdo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de
conhecimentos. Nogbes de Gestdo de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de agdo. Elementos operacionais
essenciais. Critérios de agdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo;
resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do posto de comando. Taticas de negociacao.
Legislacdo: Crimes contra a Administragdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial
ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alterac¢des). Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019
e alteracdes). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n2 7.716/1989 e alteracdes). Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n2 10.741/2003 com Redacdo dada pela Lei n? 14.423/2022). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e alteragdes).
Prioridade de atendimento (Lei n? 10.048/2000 com redacdo dada pela Lei n? 14.626/2023). Apresentacdo e uso de
documentos de identificacdo pessoal (Lei n? 5.553/1968 e alteragdes). Resolugdo CNJ n2 344/2020 com redagdo dada
pela Resolugdo CNJ n2 430/2021. Resolugdo CNJ n2 379/2021, Resolugdo CNJ n? 380/2021, Resolucdo CNJ n2 383/2021 e
Portaria n2 130/2021, Resolucdo CNJ n? 467/2022 com redagdo dada pela Resolugdo CNJ n2 566/2024. Resolugdo CNJ n2
515/2023. Resolugdo do CSJT n? 315/2021 e alteragdes.
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