ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao:

1. Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientag¢des
jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
a escolaridade exigida.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacdo e reorganizacao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagdo de
estruturas).

Legislagdo Institucional: Lei n2 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n2 12, de
18 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nogdes de Informatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office 365 ou 2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nog¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo,
animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Ferramentas
de colaboracgdo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Segurancga basica da informacdo e praticas de privacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizac¢do do Estado: da organizacgdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdao e competéncia.
Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administracdo Publica. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com
redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos.
Extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e
alteragdes. Controle da Administracdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle
interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
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Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagbes e Contratos
administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdério. Anulacgdo,
revogacdo e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecucdo. Duragdo, prorrogagao, renovacgdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre
a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alteragBes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdao de servigo publico. Lei
n? 8.987/1995 e alteracdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-
privadas. Lei n2 11.079/2004 e alteragBes. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n? 8.112/1990 e altera¢des. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime
e Processo administrativo disciplinar. Lei de acesso a informacgdo. Lei n2 12.527/2011 e alteragées. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 e alteragdes).

Nogbées de Administragdo Publica: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e
avaliacao de desempenho. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Gestdo de
resultados na producdo de servigos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negocio. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento,
anadlise, simulagdo e modelagem de processos. Gestdao por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de
contratos. Gestdo por Projetos. Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizagao e o processo decisorio. O processo
racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisdrio. Gestdo de
processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Diagndstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Avaliacdo da Gestdo
Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. O papel do
agente e métodos de mudanga. Comunicacgdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

Nogoes de Gestao de Pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestao
de Pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e
limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo e avaliagdio de desempenho.
Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestdo
de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Liderancga, motivacdo e satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Analise e descri¢cdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo
corporativa. Educacdo a distancia. Gestao de conflitos.

Nogbes de Or¢amento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discussao, votagdo e aprovagdo. Lei n2
4.320/1964 e alteragdes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Da Lei de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execuc¢do do Orgcamento Do Planejamento Da
Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000
e alteracGes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte V — Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.

2 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ARQUITETURA

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdao com
sociedade e cultura - teoria e historia da arquitetura. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implanta¢do e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagGes. Etapas do projeto.

Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conserva¢do de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do
planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupacao,
manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo
Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo.
Coordenagao, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Projeto de Prevencdo e
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Combate a Incéndio e obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificacdo de projetos
submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas: Elaboragao do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Licitagcbes e contratos. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orcamento e
composicdo de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisicofinanceiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais.
Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos,
projetos e obras. Compreensdo de projetos e execugdo de obras civis: arquitetonico, estrutural, fundagdes, instalagbes
elétricas, hidrossanitarias, ar condicionado.

3 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SERVICO SOCIAL — ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histodricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Institucionalizagdo do servigo social ao movimento
de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.1 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e
as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.2 Redimensionamento da
profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3 Condicdes e relagdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais e
atribuigGes. 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacao especifica: O projeto ético-politico do servigo social e
seus desafios (Lei de regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servigco social, resolu¢bes do Conselho Federal de Servigco Social). 2.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 2.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 2.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 3. A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional: Formulagdo de projeto de intervengao
profissional e seus aspectos tedricos e metodoldgicos. 3.1 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 3.2
O planejamento como processo técnico-politico. 3.3 Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. 3.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 3.5 O servigo social e o campo sociojuridico. 3.6 O
Servigo Social e atuagdo no Ministério Publico. 4. A dimensado técnico-operativa do servigo social: Concep¢des e debates
sobre instrumentos e técnicas. 4.1 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho
em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 4.2 Estudo social, pericia
social, relatdrio social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5. Questdo
social e direitos de cidadania: Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 6. Politica social: Fundamentos,
historia e politicas. 6.1 Seguridade social no Brasil. 6.2 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 6.3
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social. 6.4 Politicas sociais setoriais (Educagdo, habitagéo,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagGes). 6.5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos (Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situacdo de rua, populagdo
LGBTQIA+, usuarios de alcool e outras drogas, direitos das pessoas vitimas de HIV, e respectivas legislacGes. 6.6 Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 6.7 Concepg¢des e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.8 Defesa de direitos da
crianga e do adolescente. 6.9 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias, do Ministério Publico e
Judiciario. 6.10 Adocdo e guarda. 6.11 Violéncia contra criancgas e adolescentes. 6.12 Violéncia e Exploracdo Sexual de
Criangas e Adolescentes e no trafico de drogas; turismo sexual. 6.13 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.14
Trabalho Precoce (Trabalho Infantil). 7. Legislagdo social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei
n? 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); 7.1 Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica
da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alterac¢des (Planos de beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias); 7.2
Lei n28.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes; 7.3 Lei n2 12.435/2011 (Sistema
Unico de Assisténcia Social); NOB/SUAS; NOB SUAS/RH. 7.4. Normas Técnicas sobre Servigos de Acolhimento para criancas
e adolescentes. 8. Legislagdo social para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB — Lei n? 9.394/1993 e suas alteragbes); 8.1 Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003); 8.2 Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006 e suas alteracBes); 8.3 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); 8.3 Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE; Lei n 12.594/2012); 8.4 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); 8.5 Lei Menino Bernardo (Lei n® 13.010/2014); 8.6 Lei 13.718/2018 (Tipifica e introduz modificages nos crimes
contra a dignidade sexual); 8.7 Lei da escuta protegida (Lei n© 13.431/2017); 8.8 Lei Henry Borel (Lei n2. 14.344/2022); 8.9
Formas Alternativas de resolugdo de conflitos; 8.10 Lei n2 13.431/2017; 8.11 Resolugdo CNJ n2 299/2019 (Disp&e sobre o
sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n?
13.431/2017). 8.12 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a Lei n? 13.431/2017. 8.13 Lei n? 13.146/2015 e suas
alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 8.14 Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); 8.15
Lei n2 7.716/1989 (e suas alteragdes).

4 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA CONTABILIDADE - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Direito Administrativo e de Administragdo Publica: Administragdo Publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
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administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Lei de acesso a
informacdes (Lei n? 12.527/2011 e alteracdes). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo
dada pela Lei n? 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundag¢des publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Extingdao, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Processo
administrativo. Controle da Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle
externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada
pela Lei n2 14.230/2021). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 e alteragdes). Licitagdo:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios bdsicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogag¢do e recursos administrativos; san¢des e procedimento
sancionatdrio; crimes em licitagbes e contratos administrativos; contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingao; revisdo e
rescisdo; reajustamento; convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e
alteragdes. Servico publico: conceito; classificagdo; principios; formas de delegacdo de servigo publico; regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e alteragdes). Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Agentes publicos: classificagdo;
cargo, emprego e fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada
com o artigo 13 da Lein29.527/1997 e alteragBes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal
de 1988. Regime de emprego publico e disposigdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime
previdenciario. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo
disciplinar. Responsabilidade extracontratual da Administracdo. Entidades integrantes do terceiro setor: OrganizacGes
Sociais (Lei n? 9.637/1998 e alteracdes). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999 e
alteragbes) e Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n? 13.019/2014 com Redagdo dada pela Lei n2 13.204/2015 e
alteragdes).

Administragdo Financeira e Or¢camentdria: Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio.
Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios,
adicionais e extraordindrios. Programagdo e execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizagdo orcamentdria e
financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagGes. Estagios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagbes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitagGes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragBes). Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

Orgamento Publico: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2
4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢bes). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentdrios; Parte V
— Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢do. Ementdrio
da Classificagdo por Natureza de Receita.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC
TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23, 25 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, 102 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte |l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.
Lei n2 4.320/1964 e alteracdes. Lei n® 10.180/2001 e alteragdes.

Contabilidade Tributaria: Nogbes bdsicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. Retengbes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ). Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). ParticipacGes governamentais. Programas de integracdo social e de
formacdo do patrimbnio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicao
Previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizag¢Ges. Instrugdo Normativa RFB n2 2185/2024. Instrugdo Normativa
RFCn22145/2023. Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb
e DARF Numerado.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s) (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usudrios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da
informagdo financeira util. Patrimbnio e VariagOes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacgdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros
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de mutacles patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplica¢des de recursos, elementos essenciais do langamento contdbil, regime
de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Mensuracdo
Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuragao da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método de
custeio por absorgdo parcial). Critérios de avaliagio de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdao dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

5 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ENGENHARIA — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis. Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Topografia: dados técnicos para o projeto:
levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e levantamentos planialtimétricos: curvas de
nivel. Fundagdes. InstalagGes elétricas e instalagGes hidro sanitarias. Projetos complementares. Elevadores. Ventilagdo e
exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programacgao de
obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; cdlculo do BDI -
metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: rede PERT-CPM.
Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e
tubul®es). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco, Steel Framing e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Controle de execugdo de obras e servicos. Nogdo em BIM (Building Information Modeling) para construcdo de projetos
nessa modelagem, softwares como Revit, ArchiCAD. Nogdo na aplicagdo de metodologias dgeis (Scrum, Kanban) na gestdo
de projetos de engenharia. Legislacdo e Engenharia legal. LicitagGes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragao de
orcamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentacdes; tipos
de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Mecanica dos Solos: Permeabilidade, percolagdo, compactacdo,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estabilidade
de taludes, estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Obras de contencéo.
Fundagdes superficiais e profundas, indices fisicos, tensdes nos solos. Terraplenagem: corte e aterro; transporte de
material; equipamentos de terraplenagem; nog¢des de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais e
andlise estrutural. Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas). Diagramas de esforgos
internos solicitantes. Deformacgdes e analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforcos; métodos dos deslocamentos. Projeto e dimensionamento de estruturas de
concreto, de aco e de madeira. Estradas e pavimentos: projetos de estradas, tracado vidrio e pavimentacdo; tipos de
pavimentacgdo, drenagem e sinaliza¢do de rodovias. Saneamento bdsico: tratamento de dgua e esgoto; Hidraulica aplicada
e Hidrologia. Nog¢Oes de barragens e drenagem urbana. Patologias das construgdes: tipos, diagndstico, prevencgdo e
reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabiliza¢gdes; umidade:
infiltragOes; madeiras; corrosdao metalica; tratamento de madeiras e metais. Manutengdo de edificagdes. Informatica
aplicada a engenharia: MSProject, conhecimentos de AutoCAD. NR 18 - Segurancga e saude no trabalho na industria da
construcdo. ABNT NBR 9050. Normas técnicas da ABNT aplicadas a Engenharia.

6 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE MEDICINA

Fisiopatologia, Epidemiologia, Fatores de Risco, Sinais e Sintomas, Exames Auxiliares, Diagndstico, Tratamento e
Prognostico das Doencas: 1. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial sistémica, ateromatose,
doenga coronaria, aguda e cronica, arritmias cardiacas, valvopatias, miocardiopatias, endocardites, pericardites, infec¢des
do sistema cardiovascular, febre reumatica, vasculopatias. 2. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites,
infeccOes de vias aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias da comunidade e nosocomiais, infec¢Ges por fungos,
tuberculose, doenga pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doengas da pleura, abscessos de pulmao, DPOC,
tumores de pulmao, embolias de pulmao, hipertensdo arterial pulmonar. 3. Gastrointestinais: esofagites, Ulcera péptica,
doenca do refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa nao alcodlica,
doenca de Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doencas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de
pancreas, sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e cronica, doengas inflamatdrias intestinais, colite por
Clostridium, tumores do colén.4. Reumadticas: doengas reumaticas sistémicas, IUpus eritematoso sistémico,
escleroderma, polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos anti-fosfolipides,
fendmeno de Raynaud, artrite infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tunel do carpo,
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gota, pseudogota, osteoartrite, espondiloartropatias. 5. Infecciosas: uso de antibidticos, vacinas, infecgdes nosocomiais,
meningites virais e bacterianas, meningococcemia, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, influenza, viroses
respiratorias, DSTs, COVID, HIV/ AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmose, febre amarela, malaria,
dengue, chikungunia, cdlera, raiva, sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococcias, estafilococcias, listeriose,
coqueluche, doengas causadas por fungos e por anaerdbios, leishimaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram
positivos e Gram negativos, infec¢bes do trato urinario e prostata; febre no paciente neutropénico. 6.
Dermatoldgicas: erisipela, celulite, eczemas, lesGes bolhosas, eritemas maculares, papulares, pustulares, lesdes vésico-
bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secunddrias ao uso de drogas. 7. Com pacientes em situagao
critica: choque cardiogénico, choque séptico, intoxicagcdes agudas. Insuficiéncia respiratdria aguda, rebaixamento do nivel
de consciéncia, coma. 8. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia a
drogas, rinite alérgica. 9. Endocrinolégicas: doengas hipofisdrias (adenomas funcionantes e ndo funcionantes,
hipopituitarismo, diabetes insipidus, apoplexia hipofisaria). Doencas tireoide (hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos
e tumores, tireoidites). Doencas paratireoides (hiperpara e hipoparatireoidismo). Doencas osteometabdlicas. Obesidade.
Sindrome metabdlica. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias. Tumores do pancreas enddcrino. Doengas da
adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo. Sindrome dos
ovarios policisticos. 10. Nefroldgicas: insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Glomerulonefrites. Nefrite intersticial aguda. Tubulopatias. Nefropatias nas doengas sistémicas. Nefrolitiase.
Pielonefrites. Infecgdo urindria. 11. Hematoldgicas: Anemias. Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias.
Disturbios de coagulagdo. Disturbios plaquetarios. Trombofilias. Anticoagulagdo. Sindromes mieloproliferativas.
Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma multiplo,
amiloidose, macroglobulinamia de Waldestrém. 12. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disttrbios
do sddio, potdssio, magnésio, fosforo, cdlcio, acidoses, alcaloses, distirbios mistos. 13. Metabdlicas e nutricionais:
hipovitaminoses, desnutricdo. 14. Neuroldgicas: Exame neuroldgico. Delirium. Cefaleias. Hipertensdo intracraniana.
Paralisias flacidas agudas. Doengas desmielinizantes. Acidente vascular encefalico. Epilepsia. Sindromes convulsivas.
Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis. 15. Psiquiatricas:
ansiedade. Depressdo. Alcoolismo. Dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas. Transtornos somatoformes.
Psicose. Manejo de quadros de agitacdo psicomotora. 16. Oncoldgicas: sindromes paraneoplasicas. Neutropenia febril.
Sindrome de lise tumoral. Sindrome da veia cava superior. Cuidados paliativos.

7 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual,
grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. Tratamento e prevengao da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Resolugdo CFP n206/2019. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da saiide. Processo salide-doenca (doengas cronicas
e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e
manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. A¢des
basicas de saude: promocgdo, prevencdo, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Promogdo da satide como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicélogo
nessa perspectiva e sua insergdo na equipe multidisciplinar. Intervengdo psicoldgica em problemas especificos. Terceira
idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doengas crdnicas e degenerativas. Tratamento e prevengdo da
dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional. Testes psicolégicos. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10. Psicopatologia. Gestdo de pessoas nas organiza¢des. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestao
Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo de saude do
trabalhador. Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencdo da satde dos trabalhadores nas
organizagdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no
grupo e resolucdo de problemas. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagcdo de desempenho individual e
institucional. Gestdao do conhecimento e gestdao por competéncias: abordagens e ferramentas. Grupos nas organizagdes:
abordagens, modelos de intervencgdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de
resultados: laudos, relatdrios, listas de classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educacgdo; diagndstico de necessidades, planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliacdo, educagdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotacdo
de pessoal e absenteismo. Nog¢Ges gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos
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(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. Comportamento humano no
trabalho: motivacao, satisfacdo e comprometimento Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo. Analise de cargos: objetivos e
métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo
continuada. OrganizagGes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. CondigcGes e
organizacgdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagGes socioprofissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Seguranga no trabalho e saide ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Analise de tarefa e desenho do trabalho. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas organiza¢des. Processo de comunicacao na
organizacgdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de salde e adoecimento relacionado ao
trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacgdo. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

8 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA PROCESSUAL

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, objeto e classificagbes; supremacia da Constituicdo; Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios fundamentais. A¢oes
Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injunc¢do; agdo popular; agdo civil
publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussao geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Da intervengdo federal. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdao dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢Ges e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: érgaos e atribuicOes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica;
do Superior Tribunal de Justi¢a; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econGmica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder.
Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 e alteragdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e
funcdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei n? 8.112/1990 e alteragcdes. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alterages.
Controle da Administracdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
n? 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n2 11.416/2006 e alteracdes. Licitacdo e Contratos
administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteracgdes. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo licitatdrio. Anulagdo, revogacao
e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagGes e contratos administrativos.
Contratagdo direta. Alienagdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo,
execucdo, fiscalizagdo e inexecugdo. Duracgdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo. Alteragdo, revisdo e rescisdo.
Reajustamento. InfragGes e san¢des administrativas. Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro
setor. Lei n? 13.019/2014 e altera¢des. Pregdo Eletrdnico (Decreto n? 10.024/2019). Sistema de Registro de Precos
(Decreto n2 11.462/2023). Servico publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificacdo. Principios. Formas de
delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigco publico. Lei n2 8.987/1995 e
alteragdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Lei n?
11.079/2004 e alteragdes. Bens Publicos. Regime juridico, classificagdo, administragcdo, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo
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por terceiros. Intervengao do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicao
administrativa, ocupacdo tempordria, limitacdo administrativa. Lei de acesso a informacdo. Lei n? 12.527/2011 e
alteracdes. Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019). Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redac¢do dada pela Lei n® 12.376/2010) e
sua aplica¢do na Administragdo Publica.

Direito Penal: 1. Da aplicagdo da lei penal. 2. Do Crime. 3. Da Imputabilidade penal. 4. Do Concurso das pessoas. 5. Das
penas. 6. Das medidas de seguranca. 7. Da acdo penal. 8. Da extingdo da punibilidade. 9. Crimes contra a pessoa.
10. Crimes contra a dignidade sexual. 11. Crimes contra o patriménio. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes contra a
administragdo publica. 14. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 15. Crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor. 16. Crimes contra pessoas com deficiéncia. 17. Crimes relativos a Crianga e ao Adolescente. 18. Crimes
referentes ao idoso. 19. Crimes hediondos. 20. Crimes contra o consumidor. 21. Crimes de tortura. 22. Crimes de Transito.
23. Crimes contra o meio ambiente. 24. Estatuto do Desarmamento. 25. Crimes referentes a drogas. 26. Crimes referentes
ao abuso de autoridade. 27. Organizagdo criminosa. 28. Lavagem de dinheiro. 29. Crimes relativos a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. 30. Crimes contra a ordem tributdria. 31. Crimes de licitagdo. 32. Principios de direito penal.
Direito Processual Penal: 1 Principios de direito processual penal. 2. Investigacdo preliminar. Inquérito Policial natureza,
inicio e dinamica. 3. A¢do penal publica e privada. 4. Jurisdigdo. Competéncia. 5. Prova. 6. Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. 7. Prisdo, medidas
cautelares e liberdade proviséria. 8. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais
(citagdo, notificagdo, intimagdo). 9. Sentenca e coisa julgada. 10. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindrio.
Procedimento comum sumario. 11. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 12. Procedimentos
especiais. 13. Nulidades. 14. Recursos em geral. 15. Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099, de 1995): competéncia e
principios, fase preliminar, composi¢cdo dos danos e transagdo. Procedimento sumarissimo. Sentenca e sistema recursal.
16. Execugdo penal. Lei de Execugdo Penal. Aspectos processuais da execugdo das penas privativas de liberdade, restritivas
de direitos e multa. Incidentes. Recursos. 17. Aspectos processuais da legislacao especial: abuso de autoridade; crimes
hediondos; organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protegdo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de
preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia.
18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual penal.

Direito Civil: 1. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas. 3. Dos Bens. 4. Negdcios Juridicos.
5. Dos Fatos Juridicos: Atos Juridicos, Negdcios Juridicos, Atos llicitos, Prescricao, Decadéncia e Prova. 7. Direito das
Obrigagdes: Modalidades, Transmissdao, Adimplemento e Extingdo, Inadimplemento. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais e
extingdo. 9. Dos Atos Unilaterais. 10. Responsabilidade Civil. 11. Posse: Aquisi¢do, Efeitos e Perda. 12. Propriedade: Fungao
Social da Propriedade, Usucapido da Propriedade Mével e Imdvel, Perda da Propriedade. 13. Direito de Familia:
Casamento, RelagGes de Parentesco, Regime de Bens, Alimentos, Bem de Familia, Unido Estdvel, Tutela e Curatela. 14. Da
sucessdo legitima e testamentaria. 15. Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16. Lei
n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 20. Lei n2 8.078/1990 e suas altera¢des (Codigo de Defesa
do Consumidor).

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdi¢cdo e da a¢do. Da
competéncia: disposi¢des gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperag¢do nacional. Das partes
e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico: atuacdo e atribui¢des no Processo Civil, como parte e
como fiscal da lei. Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicdo. Auxiliadores da justica. Atos
processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citacdo, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela
provisdria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento comum: disposi¢cdes gerais; da peticdo inicial;
da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; da contestagdo; da reconvencdo; da
revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos
antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentenga e
da coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca e sua impugnacdo. AcGes possessorias. Acdo
monitdria. Acdo de exibir contas. Inventdrio e partilha. Execucdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo.
Embargos do devedor. Embargos de terceiro. A¢do de desapropria¢do. A¢do popular. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Acdo civil publica. Normas processuais do Codigo de Defesa do Consumidor.

9 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Processo de Desenvolvimento de Software: ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; UML 2.5; BPMN 2.0; Métodos Ageis
(Scrum, Kanban, Extreme Programming - XP); Engenharia de requisitos; Desenvolvimento de software low code e nocode;
Integracdo das praticas de DevOps e DevSecOps no processo de desenvolvimento. Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK
72 Edigdo; ITIL v4; COBIT 2019. ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestdo de Riscos - Diretrizes), Planejamento estratégico e
tatico de TIC, Plano diretor de TIC, Metodologia OKR (Objective Key Results). Balanced Scorecard. Gestdo por indicadores.
Gestdo de projetos de TIC. Gestdo de Portfélio de Projetos de TIC. Gestdo por processos. Transformagdo Digital.
Programagado: Conhecimento profundo das linguagens Java, Python e PHP (versdes atuais); Programagao orientada a
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objetos e programagado funcional; Principios SOLID; PadrGes de projeto (Design Patterns). Contratagdes de Solugdo de
Tecnologia da Informagao: Resolugdo CNMP n2 283, de 5 de fevereiro de 2024 Disciplina, no ambito do Ministério Publico,
os procedimentos relativos a contratacao de Solugdes de Tecnologia da Informagdo. Fundamentos das Linguagens de
Programacao: Sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilagdo e execugao
de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragdo e inicializagdo de variaveis; Utilizagdo de literais e strings; Categorias
de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo; Definicdo de classes, interfaces, métodos e
variaveis; Utilizagdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizagdo e implementagdo de
bibliotecas e componentes; Administragdo de excecdes; Acesso a banco de dados; Gerenciamento de memdria e coleta
de lixo (garbage collection). Testes de Software: Conceitos de testes de software; Testes automatizados; Test-Driven
Development (TDD); Selenium; Ferramentas de testes unitarios (JUnit, PyTest); Testes de desempenho e carga (JMeter);
Testes de seguranca (OWASP ZAP); Testes de integracdo. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento;
Normaliza¢do de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL - Linguagem de
Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de TransagBes; Linguagens SQL e PL/SQL;
Otimizacdo de consultas e indexagdo; Data Warehousing e OLAP; Modelagem dimensional; PostgreSQL 14; Oracle 19c e
21c. Desenvolvimento de Aplicagbes Web e Mobile: HTML5; CSS3; JavaScript; TypeScript; Angular 16; Flutter;
Programacdo reativa e assincrona; Progressive Web Apps (PWAs); Responsive Design; Web Components. Arquitetura de
Desenvolvimento de Software: Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servicos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagcdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).
Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secunddrio e terciario, anélise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalagdo, configuragdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 11 e Windows
Server 2019 e 2022): instalagdo, configuracdo e administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de
computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais
e de longa distdncia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches
e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderegamento, servico DNS e entidades de
registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi
Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras d6pticas (monomodo e multimodo); Padrdes:
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac/ax. Servigos de rede: Principios e protocolos dos
servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS):
administragdo e configuracdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administracdo
e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administra¢do e geréncia de redes de computadores;
Tipos de servico, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores;
Métodos de avaliacdo de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e
log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Computagdo em nuvem: Conceitos de
computagdo em nuvem: conceitos basicos; topologias (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios,
alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recupera¢cdo de desastres. Componentes centrais da
arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Segurang¢a da informagao e
Protec¢do a Dados: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF,
UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e
sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Zero Trust Architecture; Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP,
WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio; Cédigos
maliciosos. Ataques de negagdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo
(Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Cerficados digitais; Assinaturas
digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores; Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer
Security - TLS. Gerenciamento e Correlagdo de Eventos de Seguranca (SIEM). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019. Lei n? 14.155/2021 (crimes cibernéticos). Ciéncia de
Dados: Andlise de dados e InformagGes: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
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estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. Processos ETL e
ELT. Conceitos de Banco dedados NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). Minera¢do de dados:
Classificacdo, Regras de associacdo, Analise de agrupamentos (clusterizacdo), Detec¢do de anomalias. Aprendizado de
Maquina; Deep learning; Processamento de linguagem natural; Big data; Qualidade de Dados; Tipos de Aprendizado:
Supervisionado, Ndo Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Refor¢o, PorTransferéncia; Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa, ferramentas (TensorFlow, PyTorch). Redes Neurais; MLOps: Gestdo de cadigo,
treinamento, implantagdo, monitoramento e versionamento de modelos, automacdo do ciclo de produgdo; Governanga
e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade, Privacidade, Segurancga, Viés. Governanga de Dados:
Conceitos, principios e componentes da governanga de dados. Visdo geral do guia DAMADMBOK. Inglés técnico.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS — PARA O CARGO DE TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretagdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacgédo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oragGes e periodos; equivaléncia e transformagdo de
estruturas).

Legislagdo Institucional: Lei n2 8.625/1993 (Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n2 12, de
18 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nogdes de Informatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office 365 ou 2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotages, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, noc¢oes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botGes de acdo,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacgao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Ferramentas
de colaboragdo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Segurancga basica da informagdo e praticas de privacidade.
Matemadtica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operag¢des (adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e opera¢des com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razbes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizacgdo do Estado: da organizacgdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder
Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia.
Do Superior Tribunal de Justiga. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.
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Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redac¢do dada pela Lei n® 12.376/2010 e altera¢des) e sua aplicacdo na Administracdo
Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei
de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragBes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidacdo e convalidagdo. Cassa¢do e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alteragdes. Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle externo e procedimentos
de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021).
Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogag¢do e recursos administrativos. Sangles e
procedimento sancionatério. Crimes em licita¢gdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e altera¢des. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do. Duragdo,
prorrogag¢ao, renovagao e extingdao. Revisdo e rescisdo. Reajustamento.

Nogbes de Administragdao Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo; Principios Basicos da Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos; simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos prestados aos usuarios de servigos
publicos - Decreto n2 9.094/2017; gestdo estratégica do Poder Judicidrio brasileiro; ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard; gestdo de projetos; gestdo de processos;
metodologias de avaliacdo de desempenho; governanca e governabilidade; transparéncia e acesso a informacao;
indicadores de gestdo; gestdo por competéncias; processo decisorio; gestdo de conflitos; Administracdo gerencial. Gestdo
publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
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